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Oz

Bu arastirmada es zamanh (senkronize) siirdiiriilen bir smuf 6gretmenligi uzaktan egitim sisteminin
Ogrenme siirecine etkisinin CIPP modeline gore katlimci odakh degerlendirilmesi amagclanmistir.
Nitel arasturma yaklasimlarmdan durum ¢alismasima gore yiiriitiilen arastirma biitiinciil tek duruma
gbre desenlenmistir. Arastirma 2019-2020 bahar yariyihnda 15 smuf &3retmeni adayi, 5 O3retim
elemaru ve 2 yonetici ile gerceklestirilmistir. Arastrmada veriler arastrmac tarafindan gelistirilen
demografik &zellikler formu, sistem degerlendirme formlari, odak grup goriismeleri ve yansitici
yazilar aracihigiyla toplanmustir. Veri toplama siireci online sistemler (Zoom, Google Meet, Google
Form) {izerinden yiiriitiilmfistiir. Veri toplama araclari uzaktan efitim sisteminin “baglam, girdi,
stireg, ¢ikt1” boyutlarmun sorgulanmasmu saglayacak sorulardan olusmustur ve SWOT analiziyle
incelenmistir. Arastirmada tiim veri kaynaklarindan elde edilen nitel veriler, icerik analizi yoluyla
bulgulara dénfistiiriilmiistiir. Arastirmadan elde edilen sonuglar senkronize uygulanabilen smif
Ogretmenligi uzaktan egitim sisteminin 6grenme ihtiyacmm karsilanmasimda giiclii ve zayif yanlarmm
oldugunu, 6grenme siireci icin firsatlar sundugunu ve bu siirecte 6grenmeyi sekteye ugratabilecek
tehditlerle de karsilasabilecegini ortaya koymaktadir. Tiim bu sonuclar simf 8gretmenligi lisans egitim
programlarmun ogretim siireclerinde baglam, girdi ve siire¢ boyutlarinda gerekli tedbirlerin alinmasi
ve iyilestirmelerin yapilmasi halinde senkronize egitim veren uzaktan egitim sistemlerinden
yararlanabilecegini gdstermektedir.

Anahtar Sézciikler: CIPP modeli, SWOT analizi, Program degerlendirme, Uzaktan egitim

Abstract

This study aimed to investigate the effects of synchronous classroom teaching-distance education
programs on learning by participant evaluations and the CIPP model. The study was designed on a
single holistic approach and carried out with 15 pre-service teachers, tive lecturers, and two
administrators in the spring term of 2019-2020. The data were collected through a demographic
information form developed by the researcher, system/curriculum evaluation torms, tocus group
interviews, and reflective writings. The data collection was carried out through online systems (Zoom,
Google Meet, and Google Form). The instruments consisted of questions involving the "context, input,
process, output” dimensions of the distance education system and were analyzed with SWOT analysis.
The qualitative data obtained from all data sources were transformed into findings by content analysis.
The study results revealed that the synchronized distance education in primary school teaching had
advantages and disadvantages and provided learning opportunities. However, it is also stressed that
there are barriers that may disrupt the learning process. These findings proved that necessary
measures should be taken in terms of context, input, and process dimensions of primary education
undergraduate programs, and through improvements in teaching, distance education systems could
be advantageous.

Keywords: CIPP model, SWOT analysis, Curriculum assessment, Distance education

! Burcu Giirkan, Dr. Ogretim Uyesi, Hasan Kalyoncu Universitesi, burcu.gurkan@hku.edu.tr

819



Giirkan Tirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2020, Cilt 18, Say1 2, 819-852

Giris

Bilginin tiretilme luzimin arttigy ve bilgive ulasabilme olanaklarmun kolaylastigy bu dénemde
gerek giinliik gerek akademik olmak f{izere bircok baglamda teknoloji adaptasyonu gerekmektedir.
Teknoloji siirekli gelismeye devam ederek bireylerin degisen ihtiyaclarma cevap vermeye
calismaktadir. Egitim de cocuk, geng ya da yetiskin herkesin ihtiyaclar arasmdadir ve egitim alma
herkes icin temel bir haktir. Bireyler bir sekilde dgrenmektedir; dnemli olan konu bilgi cagmda nasil
ogrenilecegidir (Balay, 2004). Bu cagda ¢ok boyutlu bir déndisiim yasandigindan bilginin kaynaklar: da
degismistir ve Ogrenme-Ogretme siireci geleneksel egitimin tekelinden ¢iknustir (Bozkurt, 2015).
Zamandan ve mekandan bagimsiz egitim, 6grenenin merkeze alinmasi ve aktif 6grenme uygulamalari
bu yiizyilin egitiminden beklenen talepleridir (Aggarwal ve Bento, 2000). Bireylerden 21. yiizyil
becerileri olarak da goriilen problem c6zme, karar verme, elestirel ve yaratici diisiinme, is birligi ve
iletisim, ¢z yoOnetim, bilgi ve teknoloji okuryazarhgl gibi bir¢ok beceriyi kazanmis olmalarn
beklenmektedir (Johnson ve Johnson, 2010; Larson ve Northern-Miller, 2011; Marzano ve Heflebower,
2012; Pearlman, 2010; Voogt ve Roblin, 2012). Diinyaya uyum saglama ve &grenme birlikte isler.
Bireyler 65rendikce yeniliklere uyum saglar, uyum sagladikca da egitim ydnelimlerinden daha kolay
faydalanrlar.

Giliniimiizde herhangi bir teknolojik {iriin iletisim kurma, eglenme, bilgi arama ve bulma gibi
cesitli amaclarla halihazirda kullamnilmaktadir. Teknoloji egitim ortamlarma da yansmustr ve bu
durum veni de degildir. “Insan daha etkili nasil 6grenir?” sorusu ve teknolojinin bu stirecteki pay1
siirekli sorgulanmaktadir. Teknolojive dayall uygulamalarm 6grencilerin {ist diizey diistinmelerine,
derse katihmlarma, iletisim ve is birligi becerilerine, bilissel stillerine ve 0z yeterlik algilarma,
akademik basarilarma ve motivasyonlarma, tutumlarina, kavram ogrenmelerine, bilissel yiiklerine,
davramigsal ve duygusal Ozelliklerine etkilerini inceleyen arastirmalar mevcuttur (Alaswad ve
Nadolny, 2015; Beldarrain, 2006; Di, Danxia ve Chun, 2019; Jones ve Issroff, 2005; Lee ve Choi, 2017;
Lee, Park ve Davis, 2018; Ropp, 1999; Sezgin, 2009; Swanson, 1995). Ayrica bazi durumlar da bireyleri
teknoloji kullanmaya zorunlu olarak yénlendirmektedir. Ornegin, Covid-19 salgim tiim diinyada hizla
yayilarak {ilkeleri saghk, sosyal, turizm ve ekonomi gibi alanlarda olumsuz etkilemis, Diinya Saghk
Orgiitit (DSO) tarafmdan pandemi ilan edilmesine neden olarak uluslararasi akiglar sekteye
ugratmistir. Pandemiyle miicadele siirecinde birtakim ilkeler benimsenmis ve giinliik yasamda hayata
gecirilen sosyal mesafe kuralmin ilk yansidig kurumlar okullar olmustur. UNICEF ten (2020) edinilen
bilgilere gore diinya ¢apmda okullarm kapatilmasiyla 1,57 milyardan fazla 6grencinin egitimi
aksamustir. Teknoloji alt yapisi olan {ilkelerde egitime teknolojinin kullanildig: plattormlar iizerinden
devam edilmektedir. Karma 6gretime gecis uygulamalarinda, hayat boyu égrenme siireclerinde ya da

yliz ylze egitimin olamayacagl durumlarda zaman ve mekanda serbestligi i¢in uzaktan egitim
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sistemlerine daha cok ihtiya¢ vardir. Okullarm uzaktan egitim sistemlerini giiclendirmesi geregi de
aciktir. Bu baglamda egitim siireci 21. ylizyil yeteneklerini gelistirme amacimna hizmet etmeli, cevrimici
ortamlari da iceren acik, esnek ve siirdiiriilebilir olmahdir (Zhang, Burgos ve Dawson, 2019).

Teknoloji ve iletisim teknolojisi alanindaki yenilikler daha ¢ok bireye daha ucuz ve verimli
egitim hizmeti sunmaktadir ve teknoloji, egitim hizmetlerinden yararlanmayi smurlayan zaman ve
mekan engelini de genis dlclide ortadan kaldirabilmektedir (Hizal, 1983). Dan Coldeway (tarihsiz)
tarafindan zaman ve mekan kombinasyonlar: ile “aymi zamanl, ayru yerde egitim (AZ-AY); farkh
zamanly, ayn yerde egitim (FZ-AY); ayni zamanly, farkli yerde egitim (AZ-FZ); ve tarkli zamanly, tarkli
yerde egitim (FZ-FY)” olmak iizere dort farkh egitim uygulamasi belirtilmistir (akt. Simonson,
Smaldino ve Zvacek, 2015, s. 9). Bu smuflamalar dgrenme kosullarimun sadece smuf ici etkinliklere bagh
olmadigini, herhangi bir zamanda herhangi bir yerde saglanabilecegini gostermektedir. Uzaktan
egitim, zaman ve mekan kosulu gozetmeksizin cesitli araclar vasitasiyla 6grenme ihtiyacim karsilama
ozelligindedir. Sistemin kokleri 170011 yillara uzansa da ilk kez 1892 yihnda “uzaktan egitim”
kavramuyla literatiire girmistir. Uzaktan egitim dgrencinin sabit bir kisiyle sabit bir mekanda ve
zamanda bulusmasma gerek duymadigi, dgrencinin 6zerk oldugu, 6gretmen ve dgrenciler arasmdaki
temel egitimsel iletisimin temas etmeden olustugu ve bu siirecte teknolojinin arabulucu oldugu bir
sistemi ifade etmektedir (Garrison ve Shale, 1987; Keegan, 1995; Moore, 1973). Hem &6gretim hem de
ogrenme Ogelerini kapsayan uzaktan egitim ilk olarak mektupla (yazismali olarak) baglamistir.
Zamanla radyo, televizyon, elektronik mektup, bilgisayar ve internet gibi araclarla 6grencilere bilgiyi
ulastirmaktadir (Aggarwal ve Bento, 2000; Bourn, 2000; Keegan, 1995). Teknolojinin gelisimine paralel
olarak Ofretim araclarmu degistiren uzaktan egitim es zamanh (canli/etkilesimli) ve es zamansiz
(cansiz/etkilesimsiz) gerceklestirilebilir. Ogrﬂlci giinliik yasam rutinlerine gore egitimden farkh
zamanlarda yararlanabilir. Bu dzellik uzaktan egitime esneklik kazandmmaktadir. Ayrica egitimde
firsat esitligini saglamasi da en giiclii vénlenlerinden biri olarak kabul edilebilir. Ozetle uzaktan egitim
icin 8grenme ve 6fretme durumlarmmn ayri mekanlarda, aymi ya da farkli bir zaman diliminde
teknoloji kullamlarak saglandig: bir sistemdir denilebilir.

Yiiz yiize egitime alternatif ya da onu destekleyici bir egitim olarak goriilen uzaktan egitimle
okuryazarhkla miicadele edilmesinin, ekonomik kalkmma i¢in egitim olanaklarmn saglanmasmin ve
cagdas egitim ortamlarina zenginlestirilmis program sunulmasmin amaclandigim  sdylemek
miimkiindiir (Gunawardena ve Mclsaac, 2003). Uzaktan egitimde calisma temel olarak bireyseldir ve
grup ya da smaf temelli degildir; ayr1 yerlerde bulunan &gretmen ve &grenciler arasmda karsilikh
etkilesimin olusturulmasma cahsilmaktadir ve her Ogrencinin Ogretmeniyle birebir iletisime
gecebilmesi uzaktan egitimi belirgin bir sekilde dikkat ¢ekici yapmaktadir (Erdos, 1980; Holmberg,

2003). Genel olarak uzaktan egitimin kitle efitimini kolaylastirma, egitimde firsat esitligini saglama,
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bircok noktada ekonomik olma, zengin bir dgrenme ortami yaratma, bilgi arama ve kesfetme,
ogrenciye 6grenme sorumlulugu ve dzerklik kazanduma, zaman ve mekanda esneklik saglama gibi
taydalar: vardir (Beldarrain, 2006; Kaya, 2002; Mulcare, 2000; Mupinga, 2005; Yalm, 2008; Zhang,
Burgos ve Dawsor, 2019). Ote yandan sosyallesme, 6z yinetim, zaman yontemi, iletisim, teknolojive
uyum, kiiltiirel farklibiklar, bireysel 6grenme, sosyallesme ve donanmm acilarmdan birtakim smarhiliklar
icerdigi de ifade edilmektedir (Dumford ve Miller, 2018; Galusha, 1998; Kaya, 2002; Knebel, 2001;
Mupinga, 2005; Offir, Lev ve Bezalal, 2008; O'Lawrence, 2005; Yalm, 2008).

Moore (1989), uzaktan egitim siirecinde 6grenen ve icerik, 8grenen ve egitmen, 6grenen ve
ogrenen arasmda {i¢ tiir etkilesim oldugunu iler siirer. Ogrenen ve icerik arasmdaki etkilesim,
ogrencinin bilissel yapilarinda degisiklige yol acmasi ve dgrenmeyi saglamasi nedeniyle egitimin
belirleyici ozelligi olarak kabul edilir. Ogrenen ve egitmen arasmdaki etkilesim senkronize ve
asenkronize olmak tiizere her iki tiirde de canli sohbet, web yaymi, e-posta, posta, mesaj vb. yollarla
gerceklesebilir. Ogrenen ve dgrenen arasindaki etkilesim ise dgretmenin gercek zamanh mevcudiyeti
olsun veya olmasmn Ogrenciler arasmdaki etkilesimi ifade etmektedir ve dgrenme icin degerli bir
kaynak olarak goriilmektedir. Uzaktan egitimde mekansal farklibk olsa bile &grencinin zihinsel
katilmm olmadan dgrenmesi miimkiin gorimmemektedir. Ogrenme bireysel bir eylemdir. Ogreticiler,
dgrenme malzemeleri ve ortamlari sadece aractirlar. Bu nedenle sistem 6grencilerin bireysel 6grenme
sorumlulugunu almalarmi ve gerek bilissel gerek duyussal anlamda hazir olmalarimi gerektirmektedir.
Bahgekapih ve Karaman (2015) calismalarinda kisilik ozellikleriyle (aciklik, 6z disiplin, disa déniikliik,
uyumluluk) uzaktan egitim sistemindeki akademik basar1 arasinda iliski oldugunu ortaya
koymaktadwr. Uzaktan egitim, yiiz yiize egitimde oldugu gibi 6grenciye dgrenme ortami sunar;
ogrenciler de derslere iliskin kazanmmlar1 etkilesimli ya da etkilesimsiz sekilde edinmeye calisirlar.
Ancak, uzaktan egitimin 6grencilerin etkilesim kurma agismdan smurhilik yasadigr geleneksel yapidan
siyrilmasi ve daha giiclii geribildirim ve etkilesim tasarmuyla ilgilenmesi gerekmektedir (Sharp ve
Huett, 2006). Hgili alan yazm tarandigmda uzaktan egitimin akademik basari, is birligi, katilm,
motivasyon, sorgulama ve elestirel diisiinme, algi, doyum degiskenleri acilarmdan &Sgrenciler
tizerindeki etkilerinin incelendigi calismalar bulunmaktadir (Abrami ve Bures, 2009; Cavanaugh,
Gillan, Kromirey, Hess ve Blomeyer, 2004; Ham, 2005; Machtmes ve Asher, 2009; Martens, Bastiaens ve
Kirschner, 2007; Park ve Yun, 2017; Shin ve Chan, 2004; Simpson, 2013; Yang, Newbay ve Bill, 2005).

Kaya (2002) uzaktan eZitim sisteminin &grenci sayisii artirmak ve Ofrenci basarisim
yiikseltmek gibi iki temel amacmin oldugunu ifade etmektedir. Bu amaclara da ne dlciide ulasildigimm
belirlenmesinin programlarm degerlendirilmesiyle olanakli oldugunu agiklamaktadir. Bir sistemde
vardlacak nihai nokta amaclarin gerceklestirilmesidir. Herhangi bir egitim sisteminin Ogrenme

tizerindeki etkisi degerlendirme yapilarak aciklanabilir. Egitimi acik sistem yapan da degerlendirme
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sonuglarmm giiclii birer geribildirim gorevi iistlenmesidir. Egitimde program degerlendirme, program
gelistirmenin dnemli bir asamasidir. Program degerlendirmenin asil amaci programun var olan
durumunu ortaya ¢ikarmak ve yeterliligi hakkmda yargiya ulasmaktr. Degerlendirme islemlerine
herhangi bir dersin kazanmmlarmm edinilme diizeylerinin tespitinde de bir egitim programmm
incelenmesinde de basvurulur. Og1'e1mle siirecinde rol alan igsel ve digsal tiim taktdrlerin incelemeye
dahil edilmesi s6z konusu olabilir. Bu durumda 6grenmenin baglami da degerlendirme siirecinden
bagimsiz tutulmamalidir. Bir egitim programimn ya da sisteminin biitiinciil degerlendirmesine imkan
saglayan CIPP (Context, Input, Process, Product) modeliyle baglam, girdi, siire¢ ve firiin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. CIPP Modeli “Ne yapmaliyiz?, Bunu nasil yapmaliyiz?, Dogru
yapiyor muyuz? ve Ise yaradi m1?” sorularma cevap aramak icin gelistirilmistir (Stuftlebeam, 1971) ve
degerlendirme sonuglarmin yonetici, politika yapici, Ogretmen, ebeveyn gibi toplumun bir ¢ok
kesimine hizmet etmesi amaclanmaktadir (Stutflebeam, 2003). Modele gore baglam degerlendirme
egitim sisteminin hedeflerinin belirlenmesinde rol alir ve bu egitim sisteminin ihtiyaclari, sorunlari,
firsatlary, giiclii ve zayif yanlariyla ilgili bilgi saglar. Girdi degerlendirme, egitim sisteminin hedeflere
ulasabilmesini saglayan strateji, maliyet, plan vb. faktorlerin giiclii ve zayif yanlar: hakkinda bilgi
saglar. Siire¢ degerlendirmesi, uygulama kosullar: altinda segilen stratejilerin giiclii ve zayit yanlari
hakkmda bilgi saglar ve iyilestirme ¢abalarmm yiiriitiilmesine kaynaklik eder. Uriin degerlendirme
ise, kisa ya da uzun vadede edinilmeleri beklenen kazarumlara ulasiip ulasiimadifinm tespit
edilmesini ve elde edilen sonug¢lara gore sistemin sonlanmasma ya da iyilestirilmesine yonelik kararin
verilmesinde rol alir (Stuttlebeam, 1971, 2003). Bu baglamda CIPP modeli, bir egitim sistemini tiim
sistem unsurlariyla katihme odakh degerlendirmeyi miimkiin kildig: icin bu arastirmada tercih edilen
program degerlendirme modeli olmustur.

[lgili alan yazmda yiiksekdgretimde uzaktan egitimle viiriitiillen yabanci dil programlarmm
(Orhan, 2016; Shih wve Yuan, 2019), e-sertifika programlarmun (Cansu, 2010), yiiksek lisans
programlarmin (Sancar Tokmak, Baturay ve Fadde, 2013), teknoloji destekli 6fretimde o63retim
elemaru ve dgrenci algisinin (Cook ve Ellaway, 2015) CIPP modeliyle degerlendirildigi arastirmalar yer
almaktadir. Devam etmekte olan va da yeni baslamus programlarn etkililiginin degerlendirilmesi
sistem isleyisi ve devamliligy acisimndan Onemlidir. Bilindigi {izere Covid-19 pandemi siireci tiim
diinyada 6grenme ve ogretim durumlarmm isleyisini etkilemistir. Yiiksekogretim de dahil olmak
tizere bir¢ok egitim kademesinde dersler uzaktan egitim sistemiyle yiiriitiilmiistiir. Tiirkiye'de Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK, 2020) tarafindan yapilan ankette vakif {iniversitelerinin %100%iinde, devlet
iiniversitelerinin %99,20'sinde teorik dersler uzaktan egitimle senkron ya da asenkron sekilde
yiirtitiilmiistiir. Gelecek egitim/Ggretim yilindaki ders programlarmin hazirlanmasmda da pandemi

siirecivle ilgili giincel gelismeler etkili olmustur. Yiiz yiize egitimin uzaktan egitimle birlikte
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stirdiiriilmesi planlanmus ve egitim politikalarma yansmustir. Tiirkiye’de YOK (2020) {iniversitelerin
kalite giivencesi kapsanunda egitim ve Ogretim, alt yapi, politika gibi acilardan uzaktan egitim
stireclerinin degerlendirilmesine yonelik calismalari baslatmalarm duyurmustur

(https://portal.vokak.gov.tr/). Bu durum, devam etmekte olan uzaktan egitim sistemlerinin biitiinsel

degerlendirilmesini ve gerekirse iyilestirilmelerine yomelik politikalarm yapilmasmu gerekli
kilmaktadir. Moore ve Kearsley (2012), sistem deZerlendirmesiyle uzaktan egitimin iyi ya da kotii
uygulamalarmin anlagilabilecegini belirtmektedir. Program degerlendirme ve uzaktan egitim
arastirmalarl ¢evrimici programlarm degerlendirilmesi i¢in bir sentez olustururlar. Bu baglamda
degerlendiriciler dgrenci performansini, dgretmen ve dgrenci memnuniyetini, 6gretim tasarmmin ve
ogretimi degerlendirmeli ve teknoloji ve destek hizmetlerini dahil etmek icin kaliteyi izlemelidir
(Rovai, 2003). Bu aragtirmada da senkronize (es zamanl) siirdiiriilen bir smuf 6gretmenligi uzaktan
egitim sisteminin dgrenme siirecine etkisinin CIPP modeline gére katilimci odakli degerlendirilmesi
amagclanmistir. CIPP modeli, bir egitim sistemini tiim sistem unsurlariyla (baglam, girdi, siirec, iiriin)
katihmar odakli degerlendirmeyi miimkiin kildign icin bu arashrmada tercih edilen program
degerlendirme modeli olmustur. Arastirmada senkronize uzaktan egitim sisteminin baglam, girdi,
siire¢ ve ¢ikti boyutlarmin her biri SWOT analiziyle derinlemesine incelenmistir.

SWOT analizi, herhangi bir sistemin giiclii ve zayif yanlarini, uygulamada Karsilastig: firsatlar:
ve tehditleri biitiinsel olarak inceleyebilmeyi sagladifi icin tercih edilmistir. Arastirmada sadece bir
iiniversitenin smif &3retmenligi uzaktan eZitim sisteminin degerlendirmesi arastrmanin sinirhlig
olarak goriilebilir. Ancak sistemin tim boyutlarmun égrenme siirecini etkileyen giiclii ve zawif
yonleriyle, cevreden yansiyabilecek tehdit durumlarmun ve firsatlarmun ogretmen adayi, yonetici,
Ogretim elemam goziinden anlasimasi ve cdziimlenmesi yoluna gidilmesiyle derinlemesine bir
inceleme yapilabilmistir. Bu baglamda biitiinsel degerlendirme sonucu elde edilen bulgulardan yola
cikilarak gelistirilen Onerilerle uzaktan egitim sistemlerinin iyilestirilmesine katki getirilecegine
inanilmaktadir. Arastirmada ”Clgretmen adaylari, 63retim elemanlart ve ydneticilere gore uzaktan egitimin
baglam, girdi, siirec ve gkt boyutlanmn  giiglii  ve zapf yonleri, sundugu  firsatlan  ve
kargilagtigi/karsilagabilecegi engelleri nelerdir?” sorusuna cevap aranmuistir.

Yontem

Nitel arastirma yaklasimlarmdan durum ¢ahismasma gore yiiriitiilen arastirma biitiinciil tek
duruma gore desenlenmistir. Biitlinciil tek durum deseninde, analiz edilecek tek bir durum vardir
(Yin, 2011). Bu arastirma deseni daha once ¢alisiimanus bir konunun agikhiga kavusturularak alana yol
gbsterici olmas1 amaciyla kullanulabilir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirmada da senkronize

siirdiiriilen bir siif 6gretmenligi uzaktan egitim sisteminin 6grenme stirecine etkisinin CIPP modeline
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gore katilmel odakh degerlendirilmesi amaclannustir. Uzaktan egitim sisteminin baglam, girdi, siireg
ve ¢iktr unsurlari biit{inciil bir durum olarak kabul edilmistir. Bu unsurlar giiclii ve zayif yonleri,
sundugu firsatlar1 ve engelleri acisindan tek tek analiz edilmis ve 6grenme siirecine etkisi baglaminda

yorumlanmuistir. Arastirmanin biitiineiil tek durum deseni Sekil 1'de verilmistir:

Simnif Ogretmenligi Uzaktan Egitim Sistemi
Baglam- Girdi- Siireg- Cikti

S — — — — . — e — e E— e — _b
W e e e
> Nitel Veriler
O e — —
T — — —

Ogretmen Adayi: 15; Ogretim Elemani: 5; Yonetici: 2

Sekil 1. Arastirmarnn Biitiinc{il Tek Durum Deseni

Calisma Grubu

Bu calismada, 2019-2020 bahar yarryilinda &zel bir iiniversitesinin smif 6gretmenligi lisans
programinda uygulanan uzaktan egitim sisteminin &grenme siirecine etkisinin derinlemesine
incelenmektedir. Arastirmada, uzaktan egitim sisteminin katihmeci odakli degerlendirilmesi yoluna
gidilmistir. Arastirmada smut 6gretmenligi lisans programindaki tek bir derse iliskin uzaktan egitim
sistemi degerlendirilmemistir; senkron uzaktan egitim sistemiyle gerceklesen 6grenme siirecinin genel
degerlendirilmesi amaclanmustir. Bu nedenle calisma grubu amach ornekleme tiirlerinden maksimum
cesitlilik drneklemesine gore olusturulmustur.

Maksimum cesitlilik drneklemesine gére amag, cesitlilik gdsteren durumlar arasinda var olan
ortak olgularm belirlenmesi ve problemlerin cesitli boyutlarmin ortaya konulmasmi saglamaktir
(Yildirim ve $imsek, 2018). Bu baglamda calismaya senkron uzaktan egitime devam eden &gretmen
adaylary, suuf 6gretmenliginde ders veren ve farkli cahsma alanlarmdan 6gretim elemanlariyla sistem
denetiminden sorumlu yoneticiler katilmistir. Arastirmaya katiimda gondilliik esas alinmustir. Calisma

gruplarindan biri olan 6gretmen adaylarma iliskin demogratik bilgiler Tablo 1'de sunulmustur:

825



Giirkan Tirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2020, Cilt 18, Say1 2, 819-852

Tablo 1. Ogretmen Adaylarmin Demografik Ozellikleri ve Uzaktan Egitim Kosullart

No Cinsiyet Sinif Uzaktan Ders Uzaktan Egitimde
Diizeyi Egitim Takip Erisim Sikintis1
Ortami _ Araa _ Durumu

0A1 Kadmn 4 Ev ] MUB ] Evet, ara sira
0A2 Kadmn 4 Ev AT Evet, cok sik
0A3 Kadm 2 Ev AT Evet, cok az
0A4 Kadm 4 Ev DUB Hayir, yaratmiyor
0OA5 Kadmn 4 Ev DUB Evet, ara sira
OA6 Erkek 4 Ev ] DUB ] Evet, ara sira
OA7 Kadm 3 Ev ~ DUB _ Evet, cok az
OAS8 Kadm 3 Ev AT ] Evet, ¢cok sik
0A9 Kadm 3 Ev DUB Evet, ara sira
OA10 Kadmn 3 Ev DUB Evet, ara sira
0A11 Kadm 2 Ev DUB Evet, ara sira
OA12 Kadm 2 Ev ~ DUB ~ Haymr, yaratmiyor
0OA13 Kadm 2 Ev DUB Evet, cok sik
0A14 Erkek 2 Ev DUB Evet, ara sira
OA15 Kadin 3 Ev DUB Evet, cok sik

*MUB: Masa Ustii Bilgisavar; DUB: Diz Ustii Bilgisayar; AT: Akilli Telefon

Tablo 1'deki verilere gore, ikinci, fi¢lincii ve dérdiincii smf seviyelerinden beser gretmen
adayr katthm gostermistir. Cahsmaya katilan bu 6gretmen adaylarmun 2'si erkek, 131 kadmndar;
tamami uzaktan egitim derslerini evde takip etmislerdir, uzaktan egitimle ders yapabilecek teknik
donanmma sahiplerdir, derslerini bilgisayar (masa f{istii/diz {istii) ve akilli telefon araciligiyla
izleyebilmislerdir. Ayrica adaylarm biiyiik cofunlugu uzaktan egitim siiresince ara sira ya da ¢ok az
erisim sikintis: vasadiklarmy; birkaci ise ¢ok sik erisim problemi yasadiklari ifade etmektedirler.

Calismaya katilan 5 6gretim elemam 2019-2020 bahar déneminde smuf 6gretmenligi lisans
derslerini énce yiiz ylize sonra uzaktan egitimle siirdiirmiislerdir. Bu égretim elemanlarmun 2'si erkek,
3'ii kadmdir; doktora derecesine sahiptirler, Dr. Ogr. Uvesi ve Ogr. Gor. kadrosunda gorev
yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarmm ¢alisma alanlari ilkégretim matematik egitimi, Tiirkge egitimi,
bilgisayar ve Ogretim teknolojileri egitimi, egitim programlar ve &gretim, rehberlik ve psikolojik
damsmanliktir. Ogretim elemanlarmun mesleki kidemleri 5 yil ile 15 vil arasinda degisiklik
gostermektedir. Calismaya katilan yoneticilerden biri smuf 6gretmenligi ana bilim dah baskandir,
cinsiyeti kadindir, Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gorev yapmaktadmr, fen egitimcisidir ve 10 yillik
deneyime sahiptir. Diger yonetici ise dekan vardimciside, cinsiyeti erkektir, Dr. Ogr. Uyesi
kadrosunda gorev yapmaktadir, cabsma alamu olgme ve degerlendirmedir ve 6 yillik deneyime
sahiptir.
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Veri Toplama Araclari

Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen demografik &zellikler formu, sistem
degerlendirme formlar, odak grup goriismeleri ve yansiticl yazilar aracihgiyla toplanmistir. Pandemi
siireci nedeniyle veriler elden toplanamanus, goriismeler yiiz yiize yapilamamuistir. Kaynaklara iliskin
veri toplama siireci online sistemler (Zoom, Google Meet, Google Form) {izerinden yliriitiilmtistiir.
Arastirmada verilerin toplanmasi 13 Nisan 2020°de baglamis ve 18 Mayis 2020'de tamamlannustir.
Arastirmada kullanulan veri toplama araglarimin ortak dzelligi gretmen adaylarinn uzaktan egitim
sistemindeki 6grenme durumlarmin nasil etkilendiginin tespit etmeyi amaclamalaridir. Bu nedenle
veri toplama araclar sistemlerin “baglam, girdi, siirec, cikt1” boyutlarmin sorgulanmasm saglayacak
sorulardan olusmustur. Her boyut i¢in gilicli ve zayif yonler, tehditler ve firsatlar ayri ayn

incelenmistir. Arastrmanm veri kaynaklari ve uygulama durumlarina iliskin bilgiler Sekil 2'de

verilmistir:
Sinif Ogretmenligi Uzaktan Egitim Uygulamas:
Uygulama Siireci Uygulama Sonras1
Demografik Ozellikler Formu Ogretmen Aday: Sistem Degerlendirme Formu
Yansitic1 Yazi-I Ogretim Elemani Sistem Degerlendirme Formu
Yansitici Yazi-1I Yonetici Sistem Degerlendirme Formu

Odak Grup Goériismeleri

Sekil 2.Cahismanin Veri Kaynaklar:

Demografik ézellikler formunda 6gretmen adaylar: icin “rumuz, cinsiyet, sinif seviyesi, uzaktan
egitim ortami, ders takip araci, uzaktan efitimde, erisim sitkintist durumu” ile ilgili maddeler; 6gretim
elemanlar1 ve voneticiler icin “cinsiyet, egitim derecesi, unvan, idari gorev tanum, ¢alisma alani, mesleki
kidem” ile ilgili maddeler ver almaktadir.

Yansitic1 yazilar, uzaktan egitimin siire¢ boyutunun égrenmeye olan etkisini anlayabilmek icin
dgrencilerden haftalik degerlendirme seklinde istenmistir. Ogrenciler, uzaktan egitimle grenme
gereksinimlerini yénetebilme durumlarma iliskin deneyimlerini sistem baglamnda aktarnuslardur. Iki
adet yansitic1 yazy, {i¢ hafta arayla Google Formlar aracihigiyla toplanmustir.

Sistem degerlendirme formlari Google Formlar i{izerinden ogretmen adaylari, &gretim
elemanlar1 ve yoneticiler icin ayr1 ayr1 hazirlanmistir. Og—ret-men adaylar1 i¢in hazirlanan form on acik
uglu sorudan; Ggretim elemanlar1 ve yoneticiler i¢in hazirlanan formlar ise sekiz agik u¢lu sorudan
olusmaktadir. Hazirlanan sistem degerlendirme formlari uygulamadan once 3 alan uzmanmnm

(Bilgisayar ve Egitim Teknolojileri Ogretmenligi Bslitmii, Egitim Programlar: ve Ogretim) gdriislerine
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sunulmustur. Bu baglamda dgretmen aday1 sistem degerlendirme formundaki “Dersleri islediginiz
uzaktan egitim uygulamasmin ogrenme ihtivaclarmi karsilama acisindan size ne gibi giiclii firsatlar
sundu?” sorusu “Derslerin yiiriitiildiigii uzaktan egitim sisteminde Ofrenmelerinizi destekleyen
firsatlar nelerdi?” seklinde; ogretim elemam sistem degerlendirme formundaki “Dersleri islediginiz
uzaktan egitim uygulamasmun en giiclii yonii neydi?” sorusu “Size goére, derslerinizi islediginiz
uzaktan efitim sisteminin 6gretmen adaylarinmn &grenmelerini destekleyen giiclii yonleri nelerdir?”
seklinde; odak grup gériismelerinde “Bir 6gretmen aday: olarak sendeki degisimler i¢in bizlere neler
yansitirsm?” sorusu yerine “Uzaktan egitim siirecinin sonunda kendine bir ayna tutsan, &grenme
stirecinle ilgili bizlere neler yansitirsm?” seklinde degisiklikler yapimustir. Uzmanlardan gelen
geribildirimler dogrultusunda formlar &3rencilere, 63retim elemanlarma ve yodneticilere uzaktan

egitim dersleri bittikten sonra génderilmistir.

Odak grup goriismeleri fi¢ ayr1 grup olusturularak dénem sonunda 6grencilerle Zoom ve
Google Meet uygulamalariyla arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Her grupta 5 &grenci ver
almustir. Grup goriismelerinin her biri 40 dakikammn {izerinde stirmdistiir. Goriismeler sirasinda
arastirmaci tarafindan gelistirilen yar yapilandmrilnis goriisme formu kullamimustir.  Yar
yapilandirilnis goriisime formu 8 adet uclu sorudan olusmustur. Gortisme formu, 3 alan uzmanimmn
(Bilgisayar ve Egitim Teknolojileri Ogretmenligi Bdliimii, Egitim Programlari ve Ogretim) gériislerine
sunulmus ve isleyisinin tespiti amaciyla 2 sinif 6gretmeni adayma énceden uygulanmistir. Uzmanlarm
onayr dogrultusunda asil uygulamada dogrudan kullanimistir. Goriismelerden once gériismelerin
kayit altma alinmasi i¢in katihmeilardan onaylar: ahnmagtir. Yazihmlarin 6zelligi nedeniyle Zoom ile
yapilan goriismeler dogrudan kayit altma alinabilirken, Google Meet ile yapilan goriismeler ses kayit
cihaza kullanilarak kaydedilmistir. Ayrica goriisme esnasmda arastirmaci tarafindan notlar da

alimmustir ve katilmcilara goriislerini iceren bu notlar goriisme bitiminde okunmustur.

Ogretim elemaru ve yoneticilere yonlendirilen sistem degerlendirme formlariyla yansitict
yazilardan elde edilen verilerden derinligi saglamak i¢in yararlamilmistir. Sistem degerlendirmeyi
amaclayan arastirmada her boyutun dgrenme siirecindeki durumu SWOT analiziyle incelenmistir.
SWOT analizi herhangi bir kurulus, proje ya da birey icin giiclii ve zayif yanlari, firsatlar: ve tehditleri
tespit etmeyi amaclayan bir aractir (Dwivedi & Alavalapati, 2009; Dyson, 2004). SWOT analiziyle
gelecekte umut verici stratejiler elde etmek icin icsel giiclii ve zayit yanlar ile firsatlar veya tehditler
olabilen dis olumsuzluklar analiz edilir (Dyson, 2004; Rauch, 2007). Bu arastrmada da &gretmen
adaylarmun 6grenme siireclerini yonetebilme durumlarmnm uzaktan egitim sistemi tizerinden
belirlenmesi yoluna gidilmistir. Uzaktan egitim sistemlerinin baglam, girdi, siireg¢ ve ¢ikt1 boyutlar tek
tek analiz edilerek her boyut icin giicliikler ve zayifliklar, firsatlar ve engeller belirlenmeye

calistimistir. Arastirmada tiim veri kaynaklarmdan elde edilen nitel veriler, icerik analizi yoluyla
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bulgulara doniistiirtilmiistiir. Veri analizi i¢in secici kodlama tekniginden yararlamalmis, temalar ve
kodlar olusturulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Coklu veri kaynaklarmuin kullamlmasi durum ¢ahsmalar i¢in gecerlik ve giivenirlik
saglayicidir (Yin, 2009). Arastirmada yansitici yazilar, odak grup goriismeleri ve goriis formlar:
araciligiyla veri toplanmuistir.

Arastirmada nitel verilerin giivenirligi Miles ve Huberman (1994) tarafindan gelistirilen “P
(Uzlagma Yiizdesi%) = [Na (Gériis Birligi) / Na (Goriis Birligi) + Nd (Goriis Aynhig)] X 100" formiiliivle
incelenmistir (s. 64). Arastirmaci ve egitin programlari ve Ogretimi alanmmdan baska bir uzman
arasmdaki kodlayici uyumu hesaplanmustir. Miles & Huberman'a (1994) gore, kodlayici giivenirligi
%80 civarmda olmalidir. Arastirmada kodlayici uyum viizdesi .90 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar
nitel veriler icin yapilan kodlamalarin giivenilir oldugunu gdstermektedir. Kodlama siireci sonrasmda,
iki arastrmacmun uyumsuzluk yasadiklar temalar ve ilgili kodlar incelenmistir. Temalar ve kodlarla
ilgili hem fikir olunduktan sonra bulgulara son sekli verilmistir.

Ogretmen adaylarindan arastrmanm basmdan sonuna kadar aym rumuzla isimlendirme
yapmalar: istenmistir. Arastimada bulgular dogrudan alntilarla desteklenmistir. Alintilarda
katihmcilarm isimleri dogrudan kullanilmanustir. Ogretmeu adaylar1 icin “OA”, ogretim elemanlar
icin “OE”, yoneticiler igin “Y” kisaltmalari kullamloustir. Odak grup gériismelerden elde edilen
alintilarin gosteriminde “Grup 1, Grup 2, Grup 3" seklinde smuflama yapilarak katilmcilarm hangi
grupta oldugu belirtilmistir.

Bulgular

Arastirmanin bulgular1 uzaktan egitimin baglam-girdi-siire¢-cikti boyutlarmun égrenme
tizerindeki etkilerinin degerlendirilmesine yonelik yapilandiriinuistir. Hgﬂi bulgular sirasiyla
sunulmustur:

Baglamin Degerlendirilmesine {liskin Bulgular

Uzaktan egitimin (UE) baglam boyutunun ogretmen adaylarmun ogrenmeleri {izerindeki

etkilerine iliskin SWOT analizi bulgulari sirasiyla sunulmustur:

Tablo 1. UE Baglam Boyutunun Ogrenme Uzerindeki Giiclii Yonlerine [liskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimeilar
Basit ve anlasilir olmas1 OA1-0A5-0A9-0A11-
Gorsele ve isitsele hitap etmesi OAl4

Donanm Es zamanl olmasi OE2-0E3
Dosya, ekran vb. paylasimlarin yapilmasi Y1

Ders sonrasi kayitlara erigimin olmasi
Sinirh da olsa erisime imkan vermesi
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Teknoloji

Bilgive erisim

Her yerde egitim

- Teknoloji kullanma becerisi kazandirmasi

Bilgi ve iletisim teknolojisinden yararlamlmasi
Goriintii ve ses olmasi

Sosyal medya uygulamalar: tizerinden is birligi
yapilabilmesi

Cevrimici platformlarla bireysel ve grup

_ calismalan yapilabilmesi

Bilgiye daha kolay ulasilmasi

Istenildiginde derse yeniden erisim saglanmas:

Zaman ve mekandan bagmsizlik

Egitimde Szgiirliigiin olmasi

0A3-0A4
OFE4-OFE5
Y1

0A6-0A7-0A8
Y2
OE3

Y2

Tablo 1'de sunulan bulgular uzaktan egitimin baglam boyutunun égrenmeyi desteklemedeki

giiciine iliskin goriisleri kapsamaktadir. Ogretmen adaylarnun, dgretim elemanlarmm ve yéneticilerin

goriisleri “donamm, teknoloji, bilgiye erisim ve her yerde egitim” olmak tiizere dort farkhh temada

toplanmaktadir. Temalar icinde 6zellikle uzaktan egitim sisteminin donanim yapismn ve teknolojik

boyutunum 6n plana ¢iktig gortilmektedir. Goriisleri destekleyen bazi alintilar su sekildedir:

“Online egitim siirecinde de e§itimin devam ettigi bu siirecte teknolojiyi de yeterli diizeyde

bilmel: gerektigi dilgiincesine sahip oldum.” (OA4-Yansttict Yazi I)

“Istedikleri zaman derslere yeniden erisim saglayabilme.” (Y2-Sistem Degerlendirme Formu)

Tablo 2. UE Baglam Boyutunun Ogrenme Uzerindeki Yetersizligine Iliskin Bulgular

Tema Kodlar Katilimeilar
Ders platformunun 6grencivi sistemden atmasi OA10-OA11-0A13-
Sistemin hata vermesi OA14-OA15
Baglanti sorunu yasatmasi OE1
Donarum Bant genisliginden kaynaklh sorunlar
Herkesin ekranda gériinmemesi
Ders arsivlerine erisilememesi
Ses ve goriintii kalitesinin diisiik olmas1
Ogrencilerin uzaktan egitim sistemini
tarumamasi
Yiiksek boyutlu belge paylasmminmn
~ yapilamamasi )
Derslerin uzaktan egitimle yiiriitiilme olasithiginm  OA12-0A13-0A15
Stratejik plan diisiinfilmemesi OE1-OE2
eksikligi Siirecin basinda 6gretimde bocalama yasanmas: Y1
Ogrencinin stirece hazirliksiz vakalanmast
OA1-0A2-0A3-0A5-
Uygulamal dersler Uygulama gerektiren dersler icin yetersiz olmas: ~ OA8-OA9-OA10

OE2-OE3-OF4

Y2

Tablo 2'de yer alan bulgular uzaktan egitimin baglam boyutunun &grenme {izerindeki

yetersizliklerine iliskin goriislerdir. Ogretmen adaylarinm, dgretim elemanlarmin ve ydneticilerin

830



Giirkan

Tirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2020, Cilt 18, Say1 2, 819-852

goriislerine iliskin bu bulgular “donanim, stratejik plan eksikligi, uygulamalr dersler” olmak tizere ti¢ farkl

temada toplanmaktadir. Temalar arasindan uzaktan egitim sisteminin donamm yapismun ogrenme

ihtiyaclarmi karsilamada yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Gortislere iliskin érnek alntilar su sekildedir:

“...Bu haftaki bir dersimizde sistemin hata vermesi nedeniyle hocayla iletigimimiz tamamen

koptu ve verimli olmady.” (OA10-Yansiticr Yaz )

“...Ogrenci goriintil ve ses Kalitesinin diigiik olmasi, birden fazla katilimcimn kamera ve

mikrofon acmasina izin vermemesi. Ogrencilerin sistemi wve uzaktan egitim siirecini

tanimamalart. Yiiksek boyutlu belge paylasum yapilmamast...” (OE1-Sistem Degerlendirme)

Tablo 3. UE Baglam Boyutunun Ogrenmeyi Destekleyen Firsatlarma [liskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimeilar
Okula gitmeden dgrenmeyi saglamast 0A4-0OA7-OA10-
Egitimin her yerde yapilabileceginin gériilmesi OA13-0A15
Mekandan bagimsiz ~ Derse serbest kiyafetle gelinebilmesi OE3
egitim Ogrenme icin fiziksel ihtiyaclarin karsilanmast Y2
Kendi bagimsiz alanimnda dgrenme firsati sunmasi
Ogrenenin kendi &grenme ortanuu yaratabilmesi
Teorik dersler Teorik bilgi gerektiren dersler icin uygun olmas1 ~ OA2-OA4-0A6
OE2
Etkilesim lNetisim kurmak icin tiim platformlardan Y1

yararlanilmasi

Tablo 3'te uzaktan egitimin baglam boyutunun &grenmeyi desteklemede sundugu firsatlara

iliskin goriisler yer almaktadw. Ogretmen adaylarmun, dgretim elemanlarmm ve yoneticilerin

goriislerine iliskin bulgular “mekdndan bagimsiz egitim, teorik dersler, etkilesim” olmak {izere {i¢ farkh

temada toplanmaktadir. Mekandan bagmsiz egitim temasimun Ofrenmeyi destekleyen frsatlar

arasmda baskin oldugu goriilmektedir. Bulgular1 yansitan dogrudan almtilar asagida verilmistir:

“Oldugumuz yerden okula gitmeden dinlemek iyi oldu tabii ki..” (OA13-Odak Grup Gdériismest

by

“... Bilgi iletisim teknolojileri, sosyal medya wygulamalar iizerinden is birlikleri, cevrimici

ortamda bireysel ve grup calismalarimn nasil yapilabilece§i gibi konularda benzersiz deneyim

elde etmiglerdir.” (Y1- Sistem Degerlendirme Formit)

Tablo 4. UE Baglam Boyutunun Ogrenmeyi Engelleyen Karsilastig: Tehditlere [liskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimcilar
Internet baglantistun olmamas: OA1-0A2-OA3-OA5-
Donanm yetersizligi ~ Kurumun teknik alt vapismun hazirliksizlig 0A6-0A7-0A9
Ozel gereksinimli &grencilerin ihtiyaclarma OE3-OE4-0E5
~ karsilik verememesi Y1
Giivenlik sorunu Siber saldirilarm olmasi OA9
Salgin huzmun artmasi
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Tablo 4'te yer alan bulgular uzaktan egitimin baglam boyutunun &grenmeyi engelleyven
karsilastigi tehditlere iliskin gériisleri icermektedir. Ogretmen adaylarinm, dgretim elemanlarinm ve
yoneticilerin gértislerine iliskin bu bulgular “donanum yetersizligi ve giivenlik sorunn” olmak iizere iki
tarkli temada esit derecede toplanmaktadir. Bu goriislere iliskin bazi almtilar su sekildedir:

“Siber saldinlar, viriisiin artis gostermesi, internetsizlik...” (OA9- Sistem Degerlendirme

Formu)

“Universiteler agsindan diigiiniildiigiinde en bityiik tehditler, kurumlarn alt yap kogullan ve

6gretim elemanlarinin uzaktan ders yiiriitme becerileridir. Ornegin, kurumumuzda defalarca

kere sunuculara erigilemedi§i icin derslerin yapilamadir durumlar yasanmmistir; sisteme girme,

sunum yiikleme, vb. her tiirlii islem icin bazi G3retim elemanlarma siirekli teknik destek

saglanmgtir...” (Y1- Sistem Degerlendirme Formui)
Girdinin Degerlendirilmesine [liskin Bulgular
Uzaktan egitimin (UE) girdi boyutunun &gretmen adaylarmun &grenmeleri {izerindeki

etkilerine iliskin SWOT analizi bulgulari sirasiyla sunulmustur:

Tablo 5. UE Girdi Boyutunun Ogrenmeyvi Giiclendiren Yénlerine {liskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimailar
Kurtarici bir platform olmasi 0A1-0A3-0A4-
Ogretmen adaymm  Olaganiistii durumlar i¢in en iyi platform olmasi 0A5-0A10-
duygulari Hayatta énemli yeri olan bilisim ag1 0OA11
Uzaktan egitimin énceleri énemsiz goriilmesi OE1-OE2

Ogrenmeye katki getirmesi
Dersi gegme istegi

Ogrencinin ulasabilmesi 0A6-0OAB-0OA10
Ogretim elemanmm  Ogrendiler ile siirekli iletisim kurmast OE4-OE5
tutumu Ogretim acisindan yenilik getirmeye calismast
Siireci kolaylastirmasi
Bir énceki haftay: bilme OA1-0A5-0A6-
On &grenmeler Ogrenilecekler hakkimda bilgi sahibi olma OA8-0A9
Bilinenlerin etkin katilmu kolaylastirmast
Ogrencinin bireysel odasmi olmast 0A3-0A4
Ogrenme ortanu ve Sessiz ¢ahisma ortam OE2
donanim Ogrencive ait bilgisayarm olmasi
 ligi cekici materyal kullalmas: ]
Dersin diizenli takip edilmesi 0A41-0A6-0A7
Motivasyon Olaganiistii durumlarda motivasyona ihtivag
duyulmas:
Teknoloji kullanimina yénelik tutum OE2
Teknolojiyi kabul Teknik donaruma (bilgisayar, internet vb.) sahip
olunmasi
Ekonomiklik Ulasim kolayhig1 0A9
_ Derse erigimin rahathg: Y2
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Tablo 5'te sunulan bulgular uzaktan egitimin girdilerinin 6grenmeyi desteklemedeki giiciine
iliskin goriisleri kapsamaktadir. Ogretmen adaylarmin, Sgretim elemanlarmun ve ydneticilerin
goriisleri “0gretmen adaylartmn duygulan, 6gretim elemanimn tutumu, on 6grenmeler, 6grenme ortarmi ve
donanum, motivasyon, teknolojiyi kabul ve ekonomiklik” olmak tizere yedi temel temada toplanmaktadar.
Ogrenmeyi etkileyen girdiler arasmda gretim elemanmn tutumu ve dgretmen adaymun algismun
baskm oldugu anlasiimaktadir. Goriislere iliskin bazi almtilar su sekildedir:

“Oncelikle motivasyonumu yitksek tutarak derslerimi dinlemeye cahstim onceki on bilgilerimin

bana faydasi oldi..." (OA6-Odak Grup Goriismesi 2)

“Istedilleri zaman derslere yeniden erisim saglayabilme ve gelis gidis olmadan derse erisim...”

(Y2- Sistem Degerlendirme Formu)

Tablo 6. UE Girdi Boyutunun Ogrenme Uzerindeki Yetersizligine [liskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimeilar
Gostermelik yapilan egitim tiirii 0A2-0A7-0A12-

Ogretmen adaymun Egitimde esitligin desteklenmemesi 0A13

algisi Uzaktan egitimin dénem kaybima neden olmasi

Yiiz ylize egitimin yerini alamamasi
Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim sistemine 0A6-OA7

Ogretim elemanimuin ~ uzak olmast OE4
yeterligi Ogretim elemanlarmm uzaktan egitim sistemine

yonelik egitim ihtiyaci

Sadece d6dev konusunda destek vermesi

Derse ilgisini kaybetmesi 0AS8
Motivasyonunda Akademik ve psikososyal destek ihtiyaglarmmn OE5
eksiklik belirlenmesi/giderilmesi

Tablo 6'da sunulan bulgular uzaktan egitimin girdilerinin 6grenme yetersizliklerine iliskin
goriigleri kapsamaktadir. Ogretmen adaylarmun, 8gretim elemanlarmm ve yoneticilerin goriigleri
“dgretmen adaymin algisi, motivasyonda eksiklik, 6§retim elemaninin yeterligi” olmak iizere ii¢ temel temada
toplanmaktadir. Tablo 6 incelendiginde Sgretmen adaylarmin algilarmin ve dgretim elemanlarmun bu
boyut icin temel durumlar oldugu goériilmektedir. Bulgular1 yansitan dogrudan almtilar asagida
verilmistir:

“Ogretim elemanlanmn sistemi ve uzaktan egitim siirecini tanvmamalar. Ayrica 63retim

elemanlariun uzaktan eitim sistemine yonelik egitim ihtiyaglarimin olmast.” (OE4- Sistem

Degerlendirme)

“Bulundugumuz sartlar altinda her insan gibi ben de cok bunabmis durumdaym. Bu hafta

odaklanamadim, ilgimi gekmiyor. Kendimde bir degisim goremiyorum.” (OA8-Yansitir Yazi IT)
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Table 7. UE Girdi Boyutunun Ogrenmeyi Destekleyen Firsatlarma [liskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimeilar

Ogretim elemaru [etisim kurmas 0OA12-0A15

destegi _ Sohbet etmesi OE5

Smama durumlar: Geribildirim vermesi 0A1-0A3.0A10
_ Degerlendirmenin esnekligi Y1

Tablo 7'de sunulan bulgular uzaktan egitimin girdilerinin 6grenmeyi destekleyen firsatlara
iliskin goriigleri kapsamaktadir. Ofretmen adaylarmun, dgretim elemanlarmin ve yéneticilerin
goriisleri “dgretim eleman: destegi, stnama durumlarn” olmak {izere iki temel temada toplanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin dgretmen adaylarma verdikleri desteklerin 6grenmeyi destekleyen en belirgin
unsur oldugu anlasiimaktadir. Goriisleri destekleyen bazi almtilar su sekildedir:

“...Hocalarnmizin ulagilabiliv olmast dnemliydi. Aminda geribildirim vermeleri G¢renmelerimi

desteldledi...” (OA1-Odal Grup Gériigmesi 3)

“...Ogrencilerin her zaman ulagabildigi hoca olmaya cahsmak onlarn mesleki Ggrenmelerini

olumli etkiledigi kanaatindeyim.” (OE5-Sistem Degerlendirme Formus)

Tablo 8. UE Girdi Boyutunun Ogrenmeyi Engelleyen Karsilastg: Tehditlere [liskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimcilar
Kalabalik aile ortami OA2-0A6-0A7

Kosulu olumsuz Fazla giiriiltii olmas1

dgrenme ortami Odaklanma sorunu yasama

[mkén ve firsat Internetsiz ve bilgisayarsiz ortam 0A2-0A7

esitsizligi Maddi olanaklarm ayru olmamasi OE4

Yetersiz teknolojik [nternete baglanma sikintist OE3

donanm Bilgisayarin ¢calismamasi Y1-Y2

Bilgi islem biriminin yetersiz olmasi

Tablo 8'de sunulan bulgular uzaktan egitimin girdilerinin 6grenme &niinde engel
olusturabilecek tehditlere iliskin goriisleri icermektedir. Ogretmen adaylarmum, §gretim elemanlarmun
ve yoneticilerin goriisleri “kosulu olumsuz dgrenme ortami, imkin ve firsat esitsizligi, yetersiz teknolojik
donanum ve teknik destek” olmak tlizere dort temada toplanmaktadir. Tablo 8 incelendiginde dgrenme
ortammin olumsuz kosullarmun &grenme gereksinimini gidermedeki en omemli tehdit olarak
goriildiigii anlasilmaktadir. Goriisleri yansitan bazi alintilar su sekildedir:

“Internetin olmamast ve maddi durum. Ozellikle biyle bir calismamn baglatldigin ilk

duydugum da kendt aduna sevindim ama benim kadar firsatlart olmayan kisilerin de oldugnunu

diisiinmek iiziiciiydii.” (OA7-Sistem Degerlendirme Formu)

“...Ogrencilerin baglanti sorumi. Ogrencilerin baglantida olmast ama ders siirecini takip

etmemesi...” (OE3- Sistem Degerlendirme Formu)
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Siirecin Degerlendirilmesine {liskin Bulgular

Uzaktan egitimin (UE) siirec boyutunun &gretmen adaylarmun &grenmeleri {izerindeki

etkilerine iliskin SWOT analizi bulgulari sirasiyla sunulmustur:

Tablo 9. UE Siire¢ Boyutunun Ogrenmeyi Giiglendiren Yénlerine {liskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimeilar
Motive olmaya calisiimasi 0OA8-0A9-0A11
Dersin dinlenmesi
Aktif 8grenme Plan yapilmasi/Hedef belirlenmesi
stratejileri Etkin katilim gosterilmesi
Ders sirasinda not alinmast
Derste islenenlerin tekrar edilmesi
Ogretim elemanlarmun siireci kolaylastirmast OA2-0A9-OA10-
Ogretim elemanlarmm konusma tarzmmn dikkati ~ OA12
Ogretim elemani saglamasi
Mesleki gelisime katki saglayacak 63retim
elamanlarimn takip edilmesi
Derslerin saatinde ve diizenli islenmesi 0A3-0A4-0A6
Ogretim siireci Derslerin hi¢ aksamamasi OE1-OE2
Genis bir zamanin olmasi Y1
Yiiz viize egitimdeki rutin aligkanliklarm 0A4-0OA5

Yiiz yiize egitime

stirdiiriilmesi

benzerlik Diizenli ve rahat hissedilmesi

Olumlu 6gretim Ders sunumlarma ulagabilmesi OA7-0A8-OA10

siireci Ders saatlerinin yeterli goriilmesi OE3-OE4

Ogretim uygulamas1 ~ Farkl 6gretim yontemlerinin kullanilmasi 0OA2-0A3-0A5
Aktif katihm saglanmasi Y2

Tablo 9'da sunulan bulgular uzaktan egitim siirecinin dgrenmeyi desteklemedeki giiciine

iliskin goriisleri kapsamaktadir. Ogret-men adaylarmin, &gretim elemanlarmin ve yoneticilerin

goriigleri “aktif dgrenme stratejileri, 0gretim elemam, é§retim siireci, vilz yiize eZitime benzerlik, olumlu

dgretim siirect, 6retim 1wygulamas:” olmak {izere alt1 temada toplanmaktadir. Ogretmen adaylarmm aktif

Ogrenme stratejilerini  kullanmalarmnm dgrenmelerini  giiclendiren en belirgin unsur oldugu

goriilmektedir. ilgili goriisleri yansitan bazi almtilar su sekildedir:

“Hocalarnmizin silreci bizler icin Kolaylastirmast.” ( OA2-Odak Grup Goriismesi 3)

“Motive olmak ve planh ilerlemek bana kolayhk sagladi. Hedefledigim seyleri not aldim ve

hedeflerime ulagtikea isaretler koydum bu beni motive etti ve daha kolay ilerledim.” (OA8-Sistem

Degerlendirme Formu)
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Tablo 10. UE Siire¢ Boyutunun Ogrenme Uzerindeki Yetersizligine Iliskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimcilar

Derslerin yiizeysel islenmesi OA1-0A2-0A4
Ogretim Diiz anlatim ydnteminin smirlilig OE3-0E5
materyalinin = sunus Grup ¢alismalarmim yapilamamasi Y1
bigimi Ogrendi merkezli yvéntemlerin kullanilamamasi

Ogretimi farklilastirma zorumlulugu 0A3-0A6-0OA10
Yiiz yiize egitim Yiiz ylize egitim kadar etkili olmamasi OE1
farka Bazi dersler icin ders siiresinin yetersizligi )

Soru soramadan konunun degismesi 0OA3-0A6-0OA8
Etkili ogretim lletisimin  (8grenci-Bgrenci,  dgrenci-dgretim
stratejileri elemaru) kisith olmasi

Aninda geribildirim alimamamast
Ogrenciden kaynakli Bireysel calisma aliskanh: OA7-0A9-0A11
durumlar Derslerin diizenli takip edilememesi

~ Dikkatin dagilmast )

Gorsel-isitsel Ses tonurnun tek diizeligi OA2-0A5
uyaranlar Sesli sohbette yankinun olmasi
Araci kaynagm Internet baglantismda kopukluklarm olmas: OE4
donaninu Platformun verimsiz olmasi
Geleneksel  egitim Daha pasif bir rol fistlenilmesi 0A5-0A7
stireci Ezbere dayali 6grenme siireci

Tablo 10" da goriildiigi iizere uzaktan egitim siirecinin 6grenme tizerindeki yetersizligine
iliskin bulgular yer almaktadir. Ogretmen adaylarmm, 6gretim elemanlarnun ve ydneticilerin goriisleri
“Ggretim materyalinin sunus bicimi, yilz Vyiize eSitim fark:, etkili 6gretim stratejileri, Ggrenciden kaynakh
durumlar, gorsel-igitsel wyaranlar, aract kaynagin donammi, geleneksel egitim siireci” olmak lizere yedi
temada toplanmaktadir. Bulgular incelendiginde 6gretim materyalinin sunus biciminin diger temalara
gore daha baskm oldugu goriilmektedir. Ayrica uzaktan egitimle yiiz yiize egitimin farkinm, etkili
Ogretim stratejilerinin kullanulmasin ve &grenci Gzelliklerinin de 6grenme ihtivaglarmi olumsuz
etkileyen 6n plandaki durumlar oldugu anlasimaktadir. Bu goriislere iliskin bazi almtilar su
sekildedir:

“Sesli sohbette bazen ses yanki yaptr.” (OA2-Yansitiar Yazi 1)

“Kesinlikle tiim katilvmalann ayn anda kameral bicimde birbirini gorememeleri. Bence 1zaktan

egitim platformlarinin en Gnemli svurhiiklarindan biri de dgrenci-dgrenci ethilesimini kasithyor

olmalarr.” (OE4-Sistem Degerlendirme Formar)

Tablo 11. UE Siireg Boyutunun Ogrenmeyi Destekleyen Firsatlarma [liskin Bulgular

Temalar Kodlar ~ Katilimeilar

Ogrenci merkezli Odevlerin arastirma seklinde verilmesi OE1-OFE4

Ogretim Kisith da olsa etkilesimin saglanmasi )

Meslege hazirlik Meslekle ilgili sorunlarm ¢dziilmesinin 0OA2-0A3-0A5
Ogrenilmesi

Meslege iliskin farkindalik kazanilmasi
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Tablo 11'de sunulan bulgular uzaktan egitim stirecinin 6grenmeyi destekleyen firsatlarma
iliskin gdriisleri kapsamaktadir. Ogretmen adaylarmun, dgretim elemanlarmun ve ydneticilerin
goriisleri “dgrenci merkezli 6gretim ve meslege hazirhk” olmak iizere iki temel temada toplanmaktadir.
Gortislere iliskin dogrudan ahntilar su sekildedir:

“Ogretmenligin ne kadar énemli oldugunu anladim aslinda. llerde bende boyle bir durum

yasadigimda nasil basa cikacagum dgrenmem bana girclii firsatlar sunmugstur.” (OA5-Sistem

Degerlendirme Formu)

“Odevlerin arastirma odakl verilmesi 6grenme icin firsattir.” (OE1- Sistem Degerlendirme

Formu)

Tablo 12. UE Siire¢ Boyutunun Ogrenmeyi Engelleyen Karsilastigi Tehditlere [liskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimeilar
Derse baglayicihigin olmamasi OE1-OE3-0A11
Dersi yarida birakmaya neden olmasi Y1

Anlatmm yonteminin Mesleki egitim acgisindan eksikliklere neden

yetersizligi olmasi

Dersten sikilmaya neden olmasi
Sartlarin anlatim yontemine miisait olmasi

Ogrenci merkezlilikten ~Ogrencilerin tepkilerini gérememe OF4
sapma Osrencilerin derse bagh kalamamalar: endisesi Y2
Saglik acisindan tehdit Pandeminin egitimi engellemesi OA7

Tablo 12'de sunulan bulgular uzaktan egitim siirecinin &grenmenin oOniinde engel
olusturabilecek tehditlere iliskin goriisleri icermektedir. Ogretmen adaylarmumn, §gretim elemanlarmun
ve yoneticilerin gortisleri “anlatun yonteminin yetersizligi, 6grenci merkezlilitten sapma, saZhk aqisindan
tehdit” olmak iizere dort temada toplanmaktadir. Tablo 12 incelendiginde 6zellikle uzaktan egitimde
baskin olarak kullanilan anlatim yonteminin &grenme ihtiyaglarmin karsilanmasmda yetersizlik
yaratabildigine inanilmaktadir. Goriisleri yansitan bazi almtilar su sekildedir:

“Endise duydugum tek sey dgrencilerin tepkilerini gdrememek oldu. Ben ders anlatirken

mimiklerinden onlarm ne hissettiklerini  anlayamamak dersin  akigimi  §grenci  merkezli

diizenlememi engelleyebiliyordu. Bu durumu sohbet ile asmaya calistik elbette. Siirekli onlardan

teyit alarak devam etmeye cahistyordum. Onlarnn derse bagh kalmalarini saglayamama endigesi

oldi kisacast.” (OE4- Sistem Degerlendirme Formii)

“Derse katilum evet 6gretim elemamna bagl oldugu séylenebilir. Ciinkii baktigumda bazi dersleri

izlerken stkildum yanida brrakti§un oldu. Ciinkil anlattm yontemi uzaktan egitimin de kathistyla

yalmzca anlatumla oldu. Bu nedenle derslerin sikict gectigi sdylenebilir, bu da bazi konular:
kagirmamiza neden oldu. Bu nedenle mesleli egitim balumindan eksikliklere neden olacaktir.”

(OAI- Sistem Degerlendirme Formu)
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Ciktinin Degerlendirilmesine {liskin Bulgular

Uzaktan egitimin (UE) sonunda 6grenme ciktilarm etkileyen faktorlere iliskin SWOT analizi

bulgular sirasiyla sunulmustur:

Tablo 13. UE Sonunda Ogrenme Ciktilarmi Giiglendiren Durumlara Tliskin Bulgular
Temalar Kodlar Katilimeilar
Arastirma odakli 6devlerin bilgi birikimini 0A3-0A9-0A11
Arastirma odaklihk arttirmas:
Arastirma yapma farkindalig olusturmasi
Makale okumanin mesleki gelisime etkisi
Gok yonlii kazamm  Bilissel ve duyussal davrans kazanilmas: ) OE5

Tablo 13'te sunulan bulgular uzaktan egitimin sonunda &grenme ciktilarm giiclendiren
durumlara iliskin goriisleri icermektedir. Ofretmen adaylarmm, Ogretim elemanlarmm ve
yoneticilerin goriisleri “arastirma odakhilik ve cok ydnlii kazantm” olmak tizere iki temada toplanmaktadar.
Tablo 13 incelendifinde uzaktan efitimde arastirma odakli bir siirecin takip edilmesi 6grenme
ciktilarmin en giiclii yonii olarak kabul edildigi goériilmektedir. Asagida bazi dogrudan almtilar yer
almaktadar:

“Dersler bilgi, beceri ve yeterlilik konusunda iyiydi. Ama yalmzda derslere bagh kalmak dogru

olmaz gerektiginde bilgi ve beceriyi kendim arastinp Ggremmeliyim.” (OA3- Odak Grup

Gdriigmesi 2)

“Evet genellikle aragtirmalar yapip makaleler okuduk bu da elbette bizi geligtirdi yeterli denemez

ama iyiydi.” (OA11- Sistem Degerlendirme Formu)

Tablo 14. UE Sonunda Ogrenme Ciktilarmin Yetersiz Goriilen Yénlerine [liskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimailar
Okul deneyiminin uzaktan egitimle imkansizlig: 0A4-0A11
Beceri odakl derslerin verimli gecmemesi Y2

Teori ve uygulama Yaparak-yasayarak dgrenme gerektiren derslerin
dengesi yetersizligi
Teorik bilgi edinmenin &tesine gecilmemesi

Tablo 14'te uzaktan egitimin sonunda &grenme ciktilarmun yetersiz goriilen 6zelliklerine
iliskin bulgular ver almaktadir. Ogretmen adaylarmm, 6gretim elemanlarmin ve yéneticilerin goriisleri
“teori ve uyguiama dengesi” olmak iizere tek temada toplanmaktadir. Bulgulara gére uzaktan egitim
siirecinde 6zellikle uygulama gerektiren derslerin dgrenme c¢iktilarmun yetersiz oldugu goriisii
baskimdir. Goriisleri yansitan bazi alntilar su sekildedir:

“...Sadece 6gretmenlik uygulamas: dersinde staj ¢ok daha deneyim katryordu bizlere daha cok sey

dgreniyordul bu ders uzaktan egitimle ahnabilecek bir ders degil.” (OA4-Odak Grup Gériismesi

3)

838



Giirkan Tirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2020, Cilt 18, Say1 2, 819-852

“ Uygulamalar icin yeterli degil... Ogrenci erisimi her zaman veterli diizeyde olmadi...” (Y2-

Sistem Degerlendirme Formu)

Tablo 15. UE Sonunda Ogrenme Ciktilarmun Firsat Yaratan Yonlerine [liskin Bulgular
Temalar Kodlar Katilimeilar
Meslekle ilgili sorunlarm ¢éziilmesinin &grenilmesi ~ OA2-OA3-OA5-
Yasanacak pandemi vb. sorunlarla simdiden basa OAS8-0A9
cikabilmesi
[leride uzaktan egitim sistemind yénetebilmeyi
saglamasi
Meslege hazirhik Ogretmenlik kosullarmin degisebileceginin fark
edilmesi
Online tizerinden ders anlatma becerisini
kazandirmasi
Ogretmenligin ne kadar énemli oldugunun
anlasilmas1
Dénemin uzamamasi OA1-0A2-0A3
Zarardan taydaya Egitimin yarmm kalmamasi Y1
Eksik kalan 6grenmelerin tamamlanmasi

Tablo 15'te uzaktan egitimin sonunda Sgrenme ¢iktilarmin firsat yaratan yonlerine iliskin
bulgular yer almaktadir. Ogretmen adaylarmm, dgretim elemanlarmun ve ydneticilerin gériisleri
“meslege hazirhk, zarardan faydaya” olmak {izere iki temada toplanmaktadir. Bulgular incelendiginde
uzaktan egitimin en giiclii 6grenme ciktisinin &gretmen adaylarmin meslege hazirlandign temasmin
oldugu goriilmektedir. Goriisleri yansitan bazi alintilar su sekildedir:

“Meslege basladifim zaman bunun gibi bir durumda neler yapmam, nasil yapmam gerektigine

dair daha ok bilgilendigimi diisiinityorum.” (OA9-Sistem Degerlendirme Formu)

“Dinemi tekrartna gerek kalmamast...” (Y1- Sistem Degerlendirme Formi)

Tablo 16. UE Sonunda Ogrenme Ciktilarmin Olusumunu Engelleyecek Tehditlere [liskin Bulgular

Temalar Kodlar Katilimeilar
Salgmin Iuzla yayilmasi OA7
Saglik Derslerin salgindan etkilenmesi Y1
~ Dénemin tamamlanamamast ]
Smama durumlary Degerlendirmede objektifligin diismesi 0A3-0AS8
~ Notlarm daha yiiksek olabilmesi OE2
Akademik tatmin vermemesi Y1
Akademik doyum Derslerin takip edilmemesi OE5
Yiiz yiize egitim kadar etkili olmamas1 0OA4
Kazamm tiirii Bilgi agirlikli kazanum edinimi 0OA4

Tablo 16'da uzaktan egitimin sonunda &grenme ciktilarmm olusumunu engelleyecek
tehditlere iliskin bulgular yer almaktadir. Ogretmen adaylarmm, Ogretim elemanlarmm ve

Oneticilerin gortisleri “saghik, stmama durumlar, akademik doyum, Kazanum tiirii” olmak {izere dort
(o]
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temada toplanmaktadir. Bulgulara gore uzaktan egitime gecilmesinin nedenlerinden de biri olan
pandemi siirecinde salgiun luzla artarak égretmen adaylarim ve dgretim elamanlarin etkileyebilmesi
riski en 6grenmenin éniindeki en biiyiik tehdit olarak goriilmektedir. Bu goriislere iliskin baz1 alintilar
su sekildedir:

“Ogrendim eylemi galiba uzak egitim ile birlikte farkh bir boyut kazandz. Ciinkii beceriden ziyade

bilgi diizeyinde gercellesiyor. Yiiz yiize egitim kadar etkili degil.” (OA4-Odak Grup Goriigmesi

3)

“...derslerin yiizeysel bir sekilde islenmesi ve akademik anlamda bir tatmin saglamamas:.” (Y1-

Sistem Degerlendirme Formu)

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Smaf dgretmenligi lisans programlar: ilkokulda gorev yapacak smmif &gretmenlerinin meslege
hazirlanmalarm saglayan programlan ifade etmektedir. Smuf Sgretinenlerinin mesleki gelisimleri
ogretmen adayiyken baslamakta ve mesleklerini icra ettikleri siire boyunca devam etmektedir. Kariyer
dongiisiiniin parcas1 olarak goriilen mesleki gelisim meslekte gerekli olacak bilgi, beceri ve
yeteneklerin karsilanmasmda hizmet oncesinden emeklilige kadar devam eden stirecte formal ve
informal Ogrenmelerin tamamu olarak tanumlanabilir (Fullan ve Steigelbauer, 1991; Guskey, 2002;
Seferoglu, 2004). Ogremlal adaylar1 meslekle ilgili bilgi, beceri ve yeterlik kazanmaya hizmet oncesi
egitimle baslamaktadw. Hizmet Oncesi Ogretmen egitimleri agirhkh olarak yiiz ylize
gerceklestirilmekte, okullarm imkanlarina veya olagantistii durumlara gore uzaktan egitim sistemiyle
de desteklenebilmektedir. Bu arastirmada es zamanh siirdiiriilen bir smif 6gretmenligi uzaktan egitim
sisteminin  &grenme siirecine etkisinin CIPP modeline gore katilmmc: odakh degerlendirilmesi
amaclanmustir. Uzaktan egitim sistemi baglam, girdi, stire¢ ve cikti unsurlaniyla ele alinmistir. Bu
béliimde &gretmen adaylarinin dgrenmelerine etkileri agismndan uzaktan egitim sisteminin baglam,
girdi, stire¢ ve ¢kt unsurlarmin giiclii ve zayit yonleri, sundugu firsatlari ve engelleri birlikte
tartisilmastar.

Arastirmadan elde edilen sonuglar gdstermektedir ki uzaktan egitim sisteminin &grenmeyi
giiclendirmesinde donarum ozellikleri ve teknoloji, 6gretim elemanlariun tutumu, 6grenme ortammun
olumlu kosullar1 ve arastirma odakl: bir egitim icerigi etkili olmustur. Ayrica 6gretmen adaylarmun on
Ogrenmeleri, motivasyonu, teknolojiyi kabul etmeleri ve aktit 6grenme stratejilerini kullanmalar: da
uzaktan egitimle ogrenmeyvi giiclii kilan durumlar olarak goriilmektedir. Erdos (1980), uzaktan
egitimde o6n bilginin ve yonergelerin &grenme icin kagimilmaz oldugunu, ogrencilerin dersin
kendilerine nasil katkida bulunacagi bilmek isteyeceklerini ve &gretim elemanlarmin 6grencilere
dogrudan hitap ederek onlarm gereksinimlerini anlamasmmn Onemli oldugunu belirtmektedir.

Holmberg (2003) ise uzaktan egitimin yiiz ylize egitim yapmak istemeyen ya da yapamayan bireysel
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Ogrenenlere hizmete ettigini sdylemekte ve uzaktan egitimi dikkat cekici yapan seyin de her
dgrencinin dgretmeniyle birebir iletisime gecmesi oldugunu belirtmektedir. Ayrica uzaktan egitimin
davranmiscihiga, bilisselcilife ve diger 63renme modellerine acik oldugunu ve metabilissel yaklasimlara
ilham verdigini ifade etmektedir. Sun, Tsai, Finger, Chen ve Yeh (2008), uzaktan egitimle ogrenen
dgrencilerin memnuniyetlerinin dgrenciden, dgretim elemanindan, dersten, teknolojiden, tasarmmdan
ve cevreden etkilenebildigini ifade etmektedirler. Tok, Ozgan ve D&s (2010), arastirmalarmda uzaktan
egitim uygulamalarmdaki ogrenci bagarilarmun bilissel farkmdabk ve Ogrenme stratejilerinden
etkilendigini belirtmektedir. Bu durum 6grencilerin uzaktan egitim derslerinde aktif katilmalarmm
Onemini gdstermektedir. Ibicioglu ve Antalyali (2005) calismalarmda uzaktan egitimdeki basari
iizerinde bilgisayar kullanma imkanmin, motivasyonun, uzaktan egitim algisinm, etkilesimin, 63retim
elemaru ve yoneticilerin bilgisinin éneme sahip oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Benzer sekilde Pilli ve
Admiraal (2017) uzaktan egitimde &n bilgilerin ve becerilerin, motivasyonun, 6gretim amaclarmun,
dgrenme ikliminin, 6gretim tekniklerinin énemli oldugunu ifade etmektedir. Bu baglamda 6gretmen
adaylar1 ve 6gretim elemanlan arasmda kurulan diyaloglar, aminda verilen geribildirimler, 6gretim
elemanlarinm destekleyici tutumlari, égretmen adaylarin motive olmasy, aktif 6grenme ve ogretim
uygulamalarmin kullanilmasi, donanum ve teknik alt yapmun yeterli olmasi gibi durumlar uzaktan
egitimin Ogrenmeyi destekleyecek giiclii yonlerine isaret etmnektedir. Ortaya ¢ikan bu bulgular
Ogretimin ne zaman ve nerede olursa olsun Sgrenmenin dogasmun degismedigini, énemli olan
sorunun “Etkili égrenme nasil gerceklesir?” sorusu oldugunu gostermektedir. Bu nedenle uzaktan
egitim uygulamalarmm giiclenmesinde yeterli teknik donanim ve teknoloji alt yapi, etkilesim,
geribildirim, motivasyon, bilginin on bilgiler {izerine insa edilmesi, aktif 6gretim gibi esaslarn rol
aldig1 soylenebilir.

Arastirmada mekandan bagunsiz egitim anlayisi, teorik derslere uygunluk, etkilesimin farkl
platformlarla saglanabilirligi, Ogretim elemanlarmn destekleyici tutumlari, degerlendirmenin
esnekligi, gelecekte karsilasiimasi olast durumlara iliskin uzaktan egitimle dgretim deneyimlerinin
kazanilmasi, 6grenci merkezli 6gretime uygunluk, egitim déneminin uzamamas: ve egitim hakkimn
almabilmesi uzaktan egitimin sagladigy firsatlar olarak gériilmiistiir. Ozbay (2015), uzaktan egitim
sistemleriyle geleneksel egitim uygulamalarmdan bagmsiz hareket edilebildigini ve &gretimin
esneklestigini ifade etmektedir. Ayrica maliyet agisindan daha ekonomik olmasiu uzaktan egitimin
firsatlar1 olarak degerlendirmektedir. Yorganci (2014), arastrmasmnda web tabanl uzaktan egitim
ortamlarmin esneklik, bireysel ogrenmeye uygunluk ve zaman tasarrutu agisindan etkili oldugunu
ortaya koymustur. Nitekim Ozkése, Ar1 ve Cakir (2013) ise bir {iniversitede uygulanmakta olan
uzaktan egitim sistemini SWOT analizi yoluyla degerlendirdikleri arastirmalarmda uzaktan egitimin

yer ve zaman bagmmsizhifinm, 6grenci ve 6gretim elemanlarmun istekliliginin, toplumda tist diizey
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egitime duyulan ihtiyacin firsat olarak goriildiigiinii belirtmislerdir. Benzer sekilde Sun, Tsai, Finger,
Chen ve Yeh (2008), esnekligin uzaktan egitimin en énemli unsuru oldugunu belirtmekte ve esnekligin
yansidifi degerlendirme siirecinde akran ve 6z degerlendirmenin bicimlendirici degerlendirmenin
yanmnda kullanilmas1 gerektigine deginmektedirler. Uzaktan egitim, yiiz yiize egitime alternatif
olabilecesi gibi onu destekleyici olarak da egitim sisteminde yerini alabilir. Ozellikle kriz anlarmnda
egitim hakkinm korunmasi icin en uygun yollardan biri olarak goriilebilir. Ayrica sistemin dgrenci
merkezli aktif 6gretim uygulamalarma, anlik geribildirimlere ve karsilikl etkilesime uygun olmasi da
dgrenme agisindan firsat olarak degerlendirilebilir. Bu siirecte 6grenmeyi etkileyen i¢ ve dis faktérlerin
dengeli kontrolii ve her ikisine iliskin tarkindalik boylesi bir siirecten yararlanmayi kolaylastirmus
olabilir.

Arastirmada 6gretim elemanmun uzaktan egitim sistemini kullanma yeterliliginin diisiik
olmas1 ve &gretim materyalinin sunus bigimi, kurumsal alt yap: eksiklikleri, donanim ozellikleri gibi
durumlar Sgrenmeyi etkilemesi acisindan uzaktan egitim sisteminin zayif yonleri olarak kabul
edilmistir. Benzer sekilde Baylor ve Ritchie (2002), &gretmenlerin bilgi edinmede teknolojiden
yararlanma durumlarmm okul disinda bilgisayar kullanirken olumsuz deneyim gecirmelerinden
etkilenebilecegini belirtmektedirler. Sancar Tokmak, Baturay ve Fadde (2013) uzaktan egitimle
yiiriitiilen bir dersi 6grenci goriislerine gore degerlendirdikleri arastirmalarinda dgrencilerin 6gretim
elemanlarmm ilgisizliginden, 6gretim materyallerinin yersizliginden, teknik donanimdan, etkilesimin
kopuklugundan sorun yasadiklarm ortaya koymuslardir. Bu arastirmada ayrica derslerin geleneksel
Ogretim odakli islenisi, anlatim y&nteminin baskinlhig: ve olasi sonuglarl, uzaktan egitimin uygulama
agurlikli dersler icin yetersizligi 6grenme ortaminin olumsuz kosullari, 8gretmen adaylarmm olumsuz
algilar1 ve motivasyon diisiikliikleri, yonetimsel olarak stratejik plan eksikleri, imkan ve firsat
esitsizlikleri, giivenlik tehditleri, olumsuz &grenme ortami, yiiz yiize egitim arayisi gibi unsurlar
uzaktan egitimdeki dgrenme engelleri olarak goriilmiistiir. Eroglu ve Kalayci (2020) yiiksek 6gretimde
zorunlu olarak okutulan yabanci dil derslerini uzaktan egitim sistemiyle alan 6grencilerin goriislerini
degerlendirdikleri ¢ahsmalarmda dgrencilerin ders iceriklerinin én 6grenmelerle iliskili ve anlasihr
gormedikleri, Ogretim materyallerinden verimli olarak vyararlanmadiklar, dersten sikildiklary,
derslerin uygulama agirlikli yapilmas: gerektigini diistindiikleri gibi benzer sonuglara ulasmuislardur.
Nitekim Bilgic ve Tiiziin (2015), yiiksekogretim kurumlarmda web tabanh uzaktan egitim
programlarmu degerlendirdikleri arastirmalarinda dgrencilerin hazrbulunuslugunun diistik olmasi ve
teknik destek yetersizlikleri, gretim elemanlarmin bilgisayar okuryazarliklarmmn diisiik olmasi ve
sisteme adapte olma sikintilari, uzaktan egitime yonelik 6gretim yoéntem ve tekniklerini
kullanmayislari, idarenin plansizliklari vb. sorunlar iceren bu arastirmanm bulgularmu destekleyen

bulgular elde etmislerdir. Gerek yiiz yiize egitim gerek uzaktan egitimde uygulama esnasinda
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birtakim sorunlar yasanabilmektedir. Bu sorunlar &grenciden, &gretmenden, 0grenme ortammdan,
Ogrenme aracmdan ve Ogretim programindan kaynaklanabilmektedir. Nitekim uzaktan egitim
uygulamalarmda da benzer kaynakli sorunlarm yasanabilmesi dogaldir. Ogra1ciler yiiz yiize egitime
benzer bir 6gretim sistemi beklemis olabilir, okulun teknik alt yapisi yetersiz kalabilir, 6grencinin
ogrenme ortami ders dinlemeye uygun olmayabilir, 6gretim elemanlarmun 8gretim tasarmimlari yetersiz
kalabilir ve uzaktan Ggretime adapte sorunu yasanus olabilirler. Uzaktan efitimin her ne kadar
senkronize gergeklesen yonii olsa da iletisim agismdan yiiz yiize egitimde oldugu gibi giiclii bir akis
saglanamayabilir. Bu baglamda Sgrenme siirecinde rol alan tiim bu faktorlerin iyilesmesini ve
gliclenmesini saglayacak eylem planlarma ihtiya¢ duydugu agiktir.

Arastirmadan elde edilen sonuclar uzaktan egitimin gfiiclii ve gelistirilmesi gereken y&énlerinin
oldugunu ortaya cikarmistir. Bu durum smit Sgretmenligi lisans egitim programlarimm dgretim
siireclerinde baglam, girdi ve siire¢ boyutlarnda gerekli tedbirlerin alinmasi ve iyilestirmelerin
yapilmas1 halinde uzaktan egitimden yararlanabilecegini gostermektedir. Yoneticilerden, dgretim
elemanlarina ve teknik destek ekiplerine kadar her {iyenin sistemin ayrilmaz bir parcasi oldugu ve
uzaktan egitimin Sgrenme platformu olarak kullamlabilecefi kaniksandifinda stratejik planlarm
donistiiriilmesi énemlidir. Bu baglamda arastrmada ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda asagida yer
alan oneriler getirilmistir:

¢ Uzaktan egitim dersleri geleneksel 6gretim yontem ve tekniklerinden siyrilarak aktif 6gretim
uygulamalarima gore yiiriitiilebilir,

* Derslerin 6gretim tasarmmlar: geribildirim, etkilesim, siireg temelli degerlendirme, teknolojinin
entegrasyonu ve ogrencilerin motivasyonlarmin saglanmasi gibi én plana ¢ikan durumlara

gore temellendirilebilir,

e Ogretim elemanlarmm 6gretme siireclerini kolaylastrmalarmi saglamak igin teknolojiye
adaptasyonlari giiclendirilebilir,

¢ Okullarm, 6gretim elemanlarmin ve ogrencilerin uzaktan egitimi stirdiirebilmeleri ve firsat
esitligini yakalayabilmeleri icin bilgisayar, internet, baglant1 vb. teknik alt yapilari
giiclendirilebilir,

e Uygulama agirhkh derslerin uzaktan egitim planlamas: acil olarak vapilabilir,

¢ Hem {iniversiteler ve hem de smuf dgretmenligi programlar: stratejik planlarmi teknolojiye
dayal ogrenme ve Ogretim siireclerini siirdiiriilebilir kilacak sekilde hazirlayabilir ya da
yeniden diizenleyebilir,

o Ogrenci, yonetici ve ogretim elemami memnuniyetleri siklikla kontrol edilerek kalite

calismalarina destek verilebilir,
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e Farkh arastrmalarda uzaktan egitimle yiiriitiilen teorik ya da uygulama agirhikh bir dersin
dgrenme ve Ogretim siirecleri derinlemesine incelenebilir,
¢ Uzaktan egitim sistemleri diger arastirmalarda farkli program degerlendirme yaklasimlari
kullanularak degerlendirilebilir.
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Extended Summary

The Learning Efforts Beyond Time and Distance: A Participant-oriented Evaluation of
Distance Education of Classroom Teaching by CIPP Model

Distance education ofters students a learning environment as in face to face education, and
students strive to obtain the academic attainments interactively or non-interactively. Kaya (2002) states
that the distance education system is of two primary goals: increasing students' number of
participation and academic success. In this sense, it is suggested that curriculum assessment plays a
crucial role in determining the extent to which these objectives are achieved. The primary purpose of
curriculum assessment is to reveal the current curriculum's status and describe its proficiency. The
CIPP Model allows a holistic evaluation of a curriculum or system (context, input, process, and
product). It was designed to search for answers to the following questions: "What should we do? How do
we do this? Have we done it right? Moreover, did it work? " (Stutflebeam, 1971). The results are thought to
become beneficial for many sections ot society, such as administrators, policymakers, teachers, and
parents (Stufflebeam, 2003). Moore and Kearsley (1996) indicate that the effective or ineffective
application of a distance education program can be understood through a system evaluation. The
study results revealed that the synchronized distance education in primary school teaching had
advantages and disadvantages and provided learning opportunities. However, it is also stressed that
there are barriers that may disrupt the learning process. The context, input, process, and output
dimensions of the synchronized distance education were thoroughly examined using SWOT analysis.

Thus, all eftectors’ strengths and weaknesses of the learning process can be resolved by pre-
service teachers, administrators, and lecturers. It is believed that the suggestions based on the findings
related to the holistic evaluation results will contribute to the improvement of the systems. In this
sense, answers to the following question are sought in the research:

¢ According to pre-service teachers, lecturers, and administrators, what are the strengths and

weaknesses, advantages, and possible challenges of a distance education program regarding
context, input, process, and output dimensions?

The research was of a single holistic case design, which is one of the qualitative research

approaches. In such designs, there is only one case for analysis (Yin, 2011).
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The study was carried out to determine whether the distance education program of an
undergraduate program in a private university met the professional development needs of primary
education teaching students in the spring term of 2019-2020 education year. The study sample
consisted of 15 pre-service teachers, two administrators, and five lecturers.

The research data were collected through a demographic information form developed by the
researcher, system/curriculum evaluation forms, focus group interviews, and reflective writings.
Specific online systems were used to collect the data (Zoom, Google Meet, and Google Form). The data
collection instruments consisted of questions that enabled examining "context, input, process, output”
dimensions of the curriculum. Strengths and weaknesses, challenges, and advantages for each
dimension were investigated separately. The effects of every dimension in the learning process were
examined through SWOT analysis. The qualitative data obtained from all data sources were
transformed into findings through the content analysis method. The selective coding technique was
used for data analysis, and themes and codes were created accordingly.

The study findings included the perceptions related to professional development needs in
distance education and evaluation of context, input, process, and output dimensions of distance
education with SWOT analysis. Hence, it was observed that the perceptions of administrators, pre-
service teachers, and lecturers regarding the professional development needs were classitied under
"responsibility, multi-faceted professional development, enthusiasm, process, currency, and social context”
concepts.

The hardware and technology knowledge, lecturers' attitudes, tavorable conditions of the
learning environment, and a research-oriented curriculum efficiently empowered professional
development. Besides, pre-service teachers’ pre-learnings, motivation, technology acceptance, and
adoption of active learning strategies reinforced learning with distance education. The advantages of
distance education involved a place-free-education, the availability of interaction with different
platforms, supportive attitudes of lecturers, the flexibility of the evaluation, distance education
experiences on possible challenges in the future, timely termination of education term, and the right to
receive an education.

On the other hand, insufficient hardware knowledge, the inadequacy of distance education for
practice-oriented courses, lecturers’ incapability to use the distance education system, improper
presentation of teaching material, traditional teaching approaches, unfavorable conditions of the
learning environment, negative perceptions and low motivation of pre-service teachers, and
management and strategic plan problems were considered as the weaknesses of the distance education
system. Besides, tactors such as inequality of opportunity, lack of institutional infrastructure, security

threats, negative learning environment, frequent application and possible results of traditional
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teaching methods, and search for face-to-face education were among the learning barriers in distance
education.

According to Sun, Tsai, Finger, Chen, and Yeh (2008), numerous factors impact students’
learning via distance education, such as students, lecturers, courses, technology, program design, and
environment. Pilli and Admiraal (2017) stated that prior knowledge and skills, motivation, teaching
objectives, learning climate, and teaching techniques are essential in distance education. Ozkose, Ar,
and Cakir (2013) evaluated the distance education system in a university through SWOT analysis and
suggested that place-and-time-free feature of distance education, the willingness of students and
lecturers, and the need for higher education in the society are among the opportunities provided by
distance education. Baylor and Ritchie (2002) suggested that teachers' and lecturers’ use of technology
in obtaining information may be affected by negative experiences while using computers outside of
school. In their research, Sancar Tokmak, Baturay, and Fadde (2013) evaluated a course in a distance
education program in terms of students' views and found problems related to lecturers' indifferent
attitudes, lack of teaching materials and technical equipment, and unproductive interactions. Similarly,
Eroglu and Kalayc1 (2020) assessed undergraduate students’ opinions about the distance education
system for online and compulsory foreign language courses. They revealed that the students did not
tind the course contents comprehensible and relevant with pre-learnings; they did not benefit from the
teaching materials efficiently; they got bored during a lesson, and they expressed that the courses
should include more interactive practice exercises. Those results are similar to the literature and
highlight that the current primary education teaching-distance education system has strengths and
weaknesses in meeting the professional learning needs. It is also understood that it offers pre-service
teachers various opportunities and some threats and challenges during implementation. All the results
suggest that distance education programs can be beneficial and productive in primary education
teaching- undergraduate programs as long as necessary measures and improvements are made in
context, input, and process dimensions in the teaching process.

In this study, the goal was to evaluate the impacts ot distance education system on pre-service
teachers' professional development needs by using the CIPP model in a primary education teaching
program of a university in Turkey. Future studies can compare different programs or distance
education systems in other countries, focusing on action research to specity and examine the core

problems in-depth and produce permanent solutions.
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