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OZET

Bu arastirmanin amaci, psikolojik danigman adaylarinin akademik motivasyon ve 6znel
iyi olug diizeylerini arttirmada se¢im teorisi temelli uygulamalarin roliinii incelemektir. Bu amag
dogrultusunda akademik motivasyon ve Oznel iyi olusun ortak noktasi olan ihtiyaclara
odaklanilmistir. Thtiyaglarin incelenmesi siirecinde ele alman kuram ise Se¢im Teorisi kuramidar.
Ihtiyag temelli miidahaleler yoluyla akademik motivasyon ve 6znel iyi olusun arttirilmasinda
eylem arastirmasinin uygun bir yontem olacagi dngoriilmiistiir. Arastirmada, bu ¢alismaya 6zgii
kullanilmak tiizere yeni bir eylem arastirmasi tasarimi sunulmustur. Bu kapsamda arastirmaya
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi iiglincii sinif 6grencilerinden 10 kisi
katilmistir. Uygulamalar 6ncesi, uygulama asamasi ve uygulama sonrasinda kullanilmak {izere,
eylem aragtirmasindaki amacina uygun bi¢imde 25 veri toplama aracindan yararlanilmistir.
Bunlardan Oxford Mutluluk Olgegi ve Akademik Motivasyon Olgegi izinler dahilinde
kullanilirken, diger veri toplama araglarinin tamami nitel veri toplami araclar1 olmakla birlikte
aragtirmacit tarafindan olusturulmustur. Analizler sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ise su
sekildedir: Arastirmaya katilan psikolojik danisman adaylarinin uygulamalar 6ncesinde yapilan
ihtiya¢ analizlerinde 6nem sirasina gore giic, ait olma ve Ozgiirliik ihtiyaglarinin karsilanmasi
gerekliligi ortaya ¢cikmistir. Ayrica bu analizlerde katilime1 grubun akademik motivasyon ve 6znel
iyi olus diizeylerinin diisiik olduguna iliskin veriler elde edilmistir. Yaklasik 7 ay siliren aragtirma
stiresince eylem paketi igerisindeki 7 temel uygulama sonucunda katilimci grubun akademik
motivasyon ve Oznel iyi oluslarinin yiikseldigi ortaya c¢ikmuistir. Uygulamalar sonunda
katilimcilarin yogunluk sirasina gore gii¢, ait olma ve ozgiirlikk ihtiyaclarin1 doyurabildikleri
goriilmiistiir. Katilimcilarin giic ihtiyacinin  doyumunu akademik yetkinliklerinin artmasz,
akademik anlamda yasanilan kaygilarda azalma, mesleki kimlik olusturma, hayatin kontroliiniin
elinde hissedilmesi ve daha 6zgiiveni yiiksek bir yapida olmak ile; ait olma ihtiyacinin doyumunu
arkadaslik iliskilerinde ve sosyal iliskilerde ait hissetme, boliime ait hissetme, katilime1 gruba ait
hissetme, okula ait hissetme ve aileye ait hissetme ile; 6zgiirliik ihtiyacinin doyumunu ise farkl
alternatifler oldugunu bilerek kendi se¢iminin hayatindaki ©nemi ile iliskilendirdigi
raporlanmistir. Se¢im teorisi temelli hazirlanan miidahalenin, psikolojik danigsman adaylarinin

akademik motivasyon ve 6znel iyi olusu arttirmada etkili oldugu sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik danigman aday1; Akademik motivasyon; Oznel iyi olus; Se¢im

teorisi; Eylem arastirmasi.



ABSTRACT

The purpose of the current study is to increase the academic motivation and subjective
well-being of psychological counselor candidates. In line with this purpose, the study focuses on
needs as determined by the common point of two independent variables, examining them through
Choice Theory. The action research conducted in this study looked at needs-based intervention to
increase academic motivation and subjective well-being, and to do so, presents action research
designed specifically for this study. In this context, 10 students who were in their third year in the
department of Guidance and Psychological Counseling participated in the study. Twenty-five data
collection tools, devised for the action research, were used before, during, and after the
implementation process. The Oxford Happiness Questionnaire and the Academic Motivation
Scale were used with permission, while all the other qualitative data collection tools emerged
within the scope of the research. The findings of the study are as follows: The needs analysis,
carried out before the implementation process, revealed that, for the psychological counselling
candidates participating in the research, the necessity of meeting the needs of power, belonging,
and freedom emerged, in that order of importance. These analyses also provided data regarding
the low levels of academic motivation and subjective well-being of the participants. However, as
a result of the seven basic practices of the action package of the research, which lasted
approximately 7 months, the academic motivation and subjective well-being of the participants
increased. In addition, at the end of the implementation, it was observed that the participants were
able to satisfy their needs for power, belonging, and freedom in order of intensity. The results
show that the satisfaction of the participants’ need for power is related to the increase in their
academic competence, decrease in academic anxiety, creation of a professional identity, feeling
of being in control of life, and having a higher self-confidence; the satisfaction of the need for
belonging is related to a feeling of belonging in friendship groups and social relations, a feeling
of belonging to the department, a feeling of belonging to the participant group, and a feeling of
belonging to the school and family; the satisfaction of the need for freedom is related to the
importance of their choices in life, knowing that there are different alternatives. It was concluded
that, the intervention prepared by drawing upon Theory of Choice based action research was
effective in increasing the academic motivation and subjective well-being of the psychological

counselor candidates.

Key Words: Psychological counselor candidate; Academic motivation; Subjective well-being;
Choice theory; Action research.
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu boliimde arastirmaya ait problem durumu, aragtirmanin amaci, 6énemi, varsayimi,

siirliliklar: ve tanimlara yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Psikolojik danigmanlar ruh saghgi ile ilgili bir¢ok alanda gérev yapmaktadirlar. Bu
gorev alanlarindan en Onemlilerden bir tanesi de siiphesiz okullarda yliriitiilen ruh saglig
hizmetleridir. Bu hizmetlerle ilgili Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun yaptigi tanim
incelendiginde psikolojik danigmanin okul igerisindeki yeri ve Onemi net bir bigimde
goriilmektedir: "Is saghigi ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gereklilikleri cergevesinde
Ogretmen, aile ve diger paydaslarla isbirligi halinde, okul 6ncesi donemden ortadgretim sonuna
kadar 6grencilerin akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gelisimlerine yardimci olmak amaciyla;
bireyi tanima tekniklerinden yararlanarak, dnleyici, gelistirici ve ¢oziim bulucu 6zellikteki okul
psikolojik danigmanhigi programini gelistiren, bu programi uygulayan ve degerlendiren;
ogrencilerle bireysel ve grupla psikolojik danigma, sinif rehberligi gibi dogrudan etkilesime ve
okuldaki ilgililerle konsiiltasyon gibi dolayli etkilesime dayali c¢alismalar yapan nitelikli
kisidir.” (MYK, 2017). Okul icindeki bu kritik pozisyonu, okullarda calisan psikolojik
danismanlara bir¢ok rol yiiklemektedir. Bu roller; Kapsamli bir okul programi gelistirmek,
Ogrencilere esit bir bigimde hizmet sunmak, giivenli bir egitim ortami olusturmak, lider ve
isbirlik¢i pozisyonda olmak, kiiltiire duyarli uygulamalar yapmak ve ampirik olarak yapilan
caligmalar1 kanita dayali yiiriitmek seklinde siralanabilir (Wright, 2012). Okullarda calisan
psikolojik danigmanlarin bu goérev ve sorumluluklari, onlarin nitelikli bir sekilde hazir
olmalarin1 zorunlu hale getirmektedir. Bu hazir olma siireci biligsel oldugu kadar duyussal
alanlar1 da kapsamaktadir. Zaten gilinlimiizdeki egitim modellerinin sadece akademik basari
boyutunda degil, biligsel ve duyussal alanlarda Ogrencileri gelistirmeye doniik olarak
hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir (Farrington vd., 2012). Psikolojik danismanlarin bu
becerileri elde edecegi oncelikli alan lisans egitim siirecidir. Lisans egitimi ile birlikte gelisecek
olan bu beceriler, psikolojik danigmanin meslek hayatinda daha nitelikli isler yapmasim

saglayacaktir.



Psikolojik danigmanlarin egitim siireglerinde en dnemli kavramlardan birisi akademik
motivasyon kavramidir. Akademik motivasyonun; akademik basar1 (Amrai vd., 2011),
akademik performans (Ayub, 2010), akademik erteleme (Cerino, 2014; Lekich, 2006),
akademik benlik (Guay vd., 2010), algilanan akademik yetkinlik (Fortier vd., 1995) ve
ozyeterlik (Schunk, 1991) kavramlar1 ile manidar bir iligkiye sahip olmasi, bu kavramin egitim
stireclerinde kritik bir rol iistlendigini gostermektedir. Yani akademik motivasyon ile ilgili
yapilacak miidahaleler birgok degiskeni etkileyeceginden, akademik motivasyon bir iist kavram
olarak diistiniilebilir. Akademik motivasyon kavrami, bu sekilde okul ile ilgili hemen hemen
tim siiregleri igerdiginden dolayr okuldaki hedef konulardan birisi olmalidir (Schunk vd.,
2014). Ozellikle Covid-19 pandemisinin bir sonucu olarak egitim ortamlar1 degismis, farkli
O6grenme metotlar1 gelistirilmis ve okuldan fiziki anlamda bir uzaklasma meydana gelmistir.
Birlesmis Milletlerin 2020 raporuna gore diinya genelinde yaklasik olarak 1,6 milyon 6grenci
bu siirecten etkilenmistir (United Nations, 2020). Tiim bu yasananlarin 6grenciler tizerindeki
akademik motivasyona yapacagl olumsuz etki kag¢inilmaz olmustur. Yapilan galismalar
pandemi donemiyle birlikte Ogrencilerin akademik motivasyonlarinda diislis oldugunu
gostermektedir (Camacho vd., 2021; Zaccoletti vd., 2020). Pandemi dénemi ile birlikte ortaya
cikan bu tablonun etkisi, akademik motivasyonun iligkili oldugu degiskenler g6z Oniinde
bulunduruldugunda daha net bir bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Akademik motivasyon kavramini
aciklayan onemli kuramlardan bir tanesi “Oz Belirleme” kuramidir. Oz belirleme kurami,
akademik motivasyonun kalitesine odaklanir ve igsel/digsal ~motivasyonu ve
motivasyonsuzlugu tanimlayarak, ihtiyaclara vurgu yapmaktadir (Deci ve Ryan, 1985; Ryan ve
Deci, 2017). Oz belirleme kuramina gore davranislar i¢csel motivasyondan digsal motivasyona
dogru bir cizgide yer alir ve davranis ne kadar dzerk ise o kadar icsel siireglerle ilgilidir. I¢sel
motivasyonda birey davranisi tamamen kendi iradesi ile siirdiiriirken, digsal motivasyonda
birey ¢evreden kaynaklanan 6diil, ceza, utang duyma gibi siireclerden etkilenerek hareket eder.
Motivasyonsuz bireyler ise ne igsel ne de digsal, higbir sekilde motive olmamais kisiler olarak
siniflandirilir. Igsel motivasyonun; uyarilma, basar1 ve bilme motivasyonu olmak {izere ayni
diizeyde otonom olan ii¢ alt boyutu bulunurken, digsal motivasyonun; biitiinlesmis,
0zdeslesmis, ice yansitilmis ve dissal diizenleme olmak iizere farkli diizeylerde otonom olan
toplamda dort alt boyutu vardir. Ayrica 6z belirleme kuramina gore bireylerin yetkinlik,
iliskililik ve 6zerklik ihtiyaglar karsilandigi taktirde mutu bireyler olacagi belirtilmistir (Deci
ve Ryan, 1985; Ryan ve Deci, 2000a).



Oz belirleme kuraminda ifade edildigi iizere ihtiyaglarin doyurulmasinin mutlulugu
arttirmasi s6z konusudur. Biligsel ve duyussal siireclerin birlikte ele alinmasinin kapsayici rolii,
mutluluk kavraminin egitim igerisindeki 6nemine dair bir gosterge niteligindedir. Bu kapsamda
mutlu bireyler ve 6grenciler yetistirmek egitimin odak noktalarindan birisidir. Okul 6ncesinden
baglayarak iiniversiteye kadar uzanan tiim 6grenim kademelerdeki biitiin 6grencilerin iyi
olusunu arttiracak, olumlu ve gii¢lii yanlarini temel alan bir yapiya odaklanilmalidir (Harward,
2016). Yani egitim siireclerinde akademik performansi temel alan bakis agisindan siyrilarak
mutlu bireyler yetistirmeye doniik uygulamalar yapilmalidir. Ozellikle Covid-19 siirecinin
getirdigi belirsiz ve tahmin edilemeyen yasam olaylar1 kisilerin mutlulugunu olumsuz bigimde
etkilemistir (Koffman vd., 2020). Cok ani bir bicimde degisen 6grenme ortamlart ile birlikte
halihazirdaki destek sistemlerinde yasanilan degisiklikler; Ogrencilerin kaygi ve stresleri
(Unger ve Meiran, 2020) ile depresyon semptomlar1 gosterme sikligini (Torales vd., 2020)
arttirmig ve 6znel iyi olusu yani mutlulugu diisiirmiistiir (Zacher ve Rudolph, 2021). Bdylece
pandemi donemiyle birlikte egitim ortamlarinda ¢ok kritik bir role sahip olan mutlu bireyler
yetistirme konusu daha biiyiik bir 6nem kazanmistir. Mutluluk kavraminin karsiligi olarak
pozitif psikoloji literatiiriinde “6znel iyi olus” kavrami da kullanilmaktadir (Diener, 2000;
Veenhoven, 2018). Oznel iyi olus; olumlu duygularin varhigi, olumsuz duygularin azlig1 ve
yasam doyumunun yiiksek olmasi olarak adlandirilmaktadir. Olumlu ve olumsuz duygular
0znel iyi olusun kavraminin duyussal alanin1 betimlerken, yasam doyumu ise biligsel siireclerle
iligkilidir. Alt bilesenleri olusturan bu kavramlar birbirinden bagimsizdir. Kisi ayni anda hem
olumlu hem olumsuz duygular tasiyabilir. Onemli olan bireyin hangisini daha yiiksek hissettigi
ile ilgilidir. Eger birey, olumlu duygulari daha fazla yasiyorsa 6znel iy1 olusu daha yiiksek
olacaktir. Ayrica diger bilesen olan yasam doyumu ise kisinin genel memnuniyet
degerlendirmesi ile ilgili olup gelecek, ge¢mis ve simdiki durumlar1 degerlendirmeyi igerir. Bu
dogrultuda kisi genel olarak yasamdan doyum aliyorsa 6znel iyi olusu daha yiiksektir (Myers
ve Deiner, 1995; Diener, 2000). Oznel iyi olus kavrami; algilanan sosyal destek (Siewert vd.,
2011), olumlu gelecek beklentisi (Eryilmaz, 2011), akademik basar1 (Bird ve Markle, 2012;
Proctor vd., 2010), okula ilgi kayb1 (Aypay ve Eryilmaz, 2011), okul memnuniyeti (Katja, vd.,
2002) ve oOzsaygit (Cheng ve Furnham, 2002) gibi bir¢ok kavram ile dogrudan iligki
icerisindedir. Ayrica tiim bu iligkilerin yan1 sira, psikolojik danigsmanlarin ruhsal agidan saglikli
ve iyi olusa sahip olmalar1 gerekliligi (Hackney ve Cormier 2008; Jennings ve Skovholt 1999)
ile yasami anlamlandirma becerisine sahip olmasi (Garner vd., 2016) durumu goz Oniine

alindiginda psikolojik danismanlar igin egitim siirecinde 6znel iyi olusun ne kadar kritik bir
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role sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple akademik motivasyon kavraminda oldugu
tizere 6znel iyi olus kavrami da bir¢ok degisken ile iliskili yap1 sergilediginden 6grencilere ait
biligsel, duyussal, fizyolojik ozellikler ile akademik olan ve olmayan biitiin siireclerin ele

alinmasini saglamaktadir.

Oz belirleme kuraminda akademik motivasyon icin temel psikolojik ihtiyaglarin
doyumuna yapilan vurgu (Ryan ve Deci, 2000; Ryan ve Deci, 2017) ile 6znel iyi olusun
arttirilmasinin en temel yolunun “ihtiyaglarin doyurulmasi” (Diener vd.,1999; Diener ve Lucas,
2000; Diener vd., 2002a; Diener ve Ryan, 2009) olmasi sebebiyle bu iki kavram ile ilgili
yapilacak olan miidahalenin ihtiya¢ temelli olmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle
Covid-19 donemi sonrasinda temel psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasinin tehlikeye girmis
olmasi da (Zaccoletti, 2020) ihtiya¢ temelli uygulamalarin gerekliligini gdstermektedir.
Ihtiyaglar1 temel alan birgok kuramdan bir tanesi de “Se¢im Teorisi” kuramidir. Se¢im teorisine
gore bireylerin; hayatta kalma, ozgiirliik, ait olma, gli¢ ve eglence olmak iizere bes temel
ihtiyact vardir. Bu ihtiyaclar tiim bireylerde ortaktir ve doyurulmasi gerekmektedir. Hayatta
kalma temel ihtiyaclar arasinda fizyolojik olan tek ihtiyagtir. Diger dort ihtiyag ise psikolojik
ihtiyaglardir. Ozgiirliik, secim yapabilme firsatini; ait olma, diger kisilerle olan iliskileri; giig,
yetkinligi ve basarilt olmay1; eglence ise 6grenme temelli keyif almaya doniik ihtiyaglar
nitelemektedir (Glasser, 1999; Wubbolding, 2015). Boylece se¢im teorisi i¢in temel giidiileyici
kaynak olan ihtiyaglar sistematik bir bi¢imde ele alinmistir. Secim teorisi, temel ihtiyaclar
kuramin merkezinde tutarak igsel bir psikolojik bakis agisi sunmaktadir. Kurama gore
bireylerin biitliin davranislar1 birer se¢cimdir ve bu secimlerin sorumluluklar: vardir. Kisiler dis
diinyadan aldiklari bilgileri isleyerek bireysel bir se¢im yaparlar. Bu anlamda mutlu olmak veya
olmamak da bireylerin se¢iminden ibarettir (Glasser, 1999; Wubbolding, 2013) Yani akademik
motivasyon kavramindaki igsel motivasyon tanimlarina uyumu ile mutlulugun da bir se¢im
olduguna vurgu yapmasi, se¢im teorisinin bu iki kavram igin birlestirici bir baska yoniinii
olusturmaktadir. Secim teorisine ait tiim bu bilgilere ek olarak Gergeklik Terapisi gibi bir
uygulama alanina sahip olmasi da arastirma agisindan énemlidir. Ciinkii bagimli degiskenleri
arttiracak miidahale planin hazirlanmasinda boyle bir uygulama alanmin varligi, uygulama

cesitliliginin artmasina imkan tanimaktadir.

Temel psikolojik ihtiyaglar evrensel olsa da bu ihtiyaclara yiiklenen anlam ve
doyurulma bi¢imi kiiltlire 6zgiidiir. Bireylerin bu ihtiyaglara yiikledikleri anlamlar kiiltiire gore

degisebilmektedir (Wubbolding, 2017). Bu sebeple ihtiyag¢ temelli yapilacak olan arastirmalar
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kiiltiire 6zgii nitelik tagimalidir. Arastirma kapsaminda yontem olarak “eylem arastirmasi”
metodunun segilme sebeplerinden birisi de budur. Thtiyaglarin kiiltiire 6zgii olarak belirlenme
siirecinin ardindan gerekli miidahaleler de ayni gruba 6zgii olarak planlanmistir. Eylem
arastirmasi; ihtiyaglarin 6zgiin bir bicimde ele alinmasina, uygun yontemlerin segilerek bu
ihtiyaglarin karsilanmasina ve boylece akademik motivasyon ile 6znel iyi olusun arttirilmasina
katki saglayacaktir. Ayrica siire¢ i¢inde katilimci olarak arastirmaya dahil olan psikolojik
danmisman aday1 es zamanli olarak eylem arastirmasini gozlemleyerek 6grenme sansi da
bulacaktir. Psikolojik danismanin eylem arastirmasi becerilerinin gelismesi okullarda son
derece kritik bir rol oynamaktadir. Ciinkii okullarda ¢alisan psikolojik danigsmanlar; igbirlik¢i
bir siireg izleyerek (White ve Mullis, 1998), takim lideri roliinde (Wright, 2012), okul i¢erisinde
stirekli ¢6zlim bulan ve proaktif sekilde hareket eden (Hernandez ve Seem, 2004) bir uzman
konumundadir. Bu rollerinin yaninda okullarda g¢alisan psikolojik danigmanlar; yontem,
istatistik ve test bilgileri sayesinde (Portman, 2004) okul i¢erisinde bu donanima sahip olduklari
icin artik “arastirma” siireglerinin merkezi haline gelmektedir (Bradbury, vd.,2008). Bu
arastirma odakli bakis acist icin gerekli sistematigi eylem arastirmasi yolu ile
karsilayabileceklerdir. Ayrica eylem arastirmasinin esnek yapisi, psikolojik danigmanlarin da
bu becerilere sahip olmasi gerekliligi (Cormier ve Cormier, 2009; Korkut-Owen, vd., 2014;
Pope ve Kline, 1999) ile ortiismektedir. Boylece eylem arastirmasi yontemi kullanilarak

arastirma i¢in dogrudan ve dolayl bazi olumlu etkilerin ortaya ¢ikmasi hedeflenmistir.

Arastirma kapsaminda psikolojik danmigman adaylart i¢in iki 6nemli kavram olan
akademik motivasyon ve 6znel iyi olus diizeyleri ele alinmistir. Ozellikle Covid-19 siirecinin
de etkisiyle onemi artan bu iki kavramin arttirilmasi i¢in se¢im teorisi bakis agisindan
yararlanilmistir. Igsel odakli olusu, temel psikolojik ihtiyaglara yaptigi vurgu ve uygulama
alanmin olmasi sebebiyle secilen se¢im teorisi uygulamalar: i¢in eylem arastirmasi yontemi
secilmistir. Boylece ihtiyaglarin belirlenmesi ve uygun miidahalelerin se¢ilmesi gruba 6zgii bir
bicimde yapilabilmistir. Bu dogrultuda arastirma kapsaminda, psikolojik danigsman adaylarinin
akademik motivasyon ve 0Oznel iyi olus diizeylerini arttirmak amaciyla ihtiyag odakli
miidahaleler ele alinmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar, psikolojik danisman
adaylarimin oncelikli ihtiya¢ alanlarinin siniflandirilmast ve bu ihtiyaclarin kiiltiire 6zgii

bicimde doyurulmasi araciligi ile mevcut arastirmalara katki sunacaktir.



1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, psikolojik danigman adaylarinin akademik motivasyon ve 6znel
iyi olus diizeylerini arttirmada se¢im teorisi yapilan uygulamalarin etkililigini incelemektir. Bu

temel amag cercevesinde asagidaki alt amaglara ulagilmasi hedeflenmistir.

e Psikolojik danmisman adaylarinin, sec¢im teorisi baglaminda gii¢ ihtiyaglarinin
karsilanmasi

e Psikolojik danigman adaylarinin, se¢im teorisi baglaminda ait olma ihtiyaglarinin
karsilanmasi

e Psikolojik danisman adaylarinin, se¢im teorisi baglaminda ozgiirliik ihtiyaglarinin

karsilanmasi
1.3. Arastirmanin Onemi

Literatiirdeki c¢alismalar incelendiginde, yapilan miidahale odakli c¢alismalarin
genellikle deneysel desen olarak tasarlanip uygulandigi goriilmektedir. Yani mevcut olarak
gelistirilmis olan bir programin c¢alisma grubu i¢in uygunlugu arastirmalarin odagini
olusturmaktadir. Bu c¢alismanin, psikolojik damigman adaylar1 ile ilgili yapilan diger
calismalardan en biiylik farki se¢ilen miidahale siirecinin tamamen ilgili gruba 6zel olarak
hazirlanmasidir. Bu gruba 6zgii olma durumu arasgtirmanin tamaminda merkezde yer
almaktadir. ihtiyag belirleme asamasindaki biitiin ihtiyaglar ¢alisma grubuna 6zgii bigimde
ortaya c¢ikarilmistir. Boylece bazi ihtiyaglara daha fazla yogunlasma saglanmis veya bazilari
i¢in ise uygulama siirecindeki yogunlugu seyreltilmistir. Yani ¢alisma grubunun ihtiyact hangi
yogunlukta ise arastirmanin seyri de buna gére sekillenmistir. Thtiyaglarin belirlenmesindeki bu
0zgiin yapi, dolayisiyla yapilacak olan miidahalelerin de calisma grubuna 6zgii hale gelmesini
saglamistir. Boylece arastirma kapsaminda kullanilacak olan enerji dogru yerlerde harcanmis
ve grubun ihtiyacina gore revizyonlar yapilmistir. Katilimcilara gore diizenlenmis bu yapi
igerisinde isbirlikleri kullanilarak siirecin ilerletilmesi ise bir bagska énemli noktadir. Arastirma
kapsaminda yapilan biitiin uygulamalar dis destek ve denetleme sistemi ile yliriitiilmiistiir.
Ozellikle degerlendirme komitesi ve akran elestirmeninin varlig1 ile gruba 6zgii uygulamalar
bircok yonden ele alinmistir. Uygulamalarin ¢esitliliginin yani sira bu yapi, ayni zamanda
arastirma icinde bir denetleme sistemi kurulmasina da yardimecr olmustur. Bdylece

uygulamalara ait ¢esitliligin yani sira etkili uygulamalar yapilmasi da saglanmistir. Bu etkili



uygulamalarin degerlendirilmesi ise hem nicel hem nitel boyutta yapilmistir. Birgok veri
toplama yonteminin bir arada kullanilmasi, arastirmanin sonuglara ulagmada farkli teyit

sistemleri kurmasi ac¢isindan onemlidir.

Etkili ve kapsaml1 bir miidahale siireci ile akademik motivasyon ve 6znel iyi olusu
yiikselen psikolojik danigman adaylari, egitim 6gretim siireglerinde ve ruhsal anlamda olumlu
sonuclar yasamast muhtemeldir. Bu olumlu sonuglar sadece mevcut egitim siireclerini
etkilemeyerek, ayni zamanda onlarin gelecekte “iyi” bir psikolojik danisman olmalarini
saglayacaktir. Boylece 6znel 1yi olus ve akademik motivasyonu yiikselen psikolojik danigsman,
okul sistemi igerisinde fark yaratacaklardir. Ciinkii akademik motivasyonu yiiksek olan
psikolojik danigman aday1 alani ile ilgili en giincel bilgileri takip edecek, i¢sel olarak yeni seyler
iiretmeye ve kesfetmeye odaklanacaktir. Bu sayede kendi gelisimine biiyiik bir katki sunmus
olacaktir. Psikolojik danismanin 6znel iyi olusunun yiiksek olusu ise onun saglikli olmasini
saglayan en onemli etkenlerden birisidir. Ozellikle ruh sagligi hizmetlerinde yardim veren
konumunda olan kisilerin Oncelikli olarak kendi iyi oluslarini belirli bir diizeyde tutma
gerekliligi, psikolojik danisman adaylari icin 6znel iyi olusun etkisinin g6z Oniinde
bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir. Akademik motivasyonu ve 6znel iyi olusu yiiksek
bi¢imde okul sistemine dahil olan psikolojik danisman, iginde bulundugu okul iklimine ve
ogrencilere de katki saglayacaktir. Bu dolayli katki sayesinde sistemin biitiin 6gelerinin faydasi
gozetilmis olmaktadir. Ayrica eylem arastirmasi siirecinin psikolojik danisma alaninda ilk
kullanimlardan olan bu ¢alisma aracilig: ile, arastirmaya dahil olan psikolojik danigman
adaylarinin yontemsel bazi argiimanlar da 6grenen psikolojik danisman adaylarinin eylem
arastirmast ile ilgili argiimanlar1 da 6grenmesi saglanmistir. Ciinkii gelistirilmis olan programin
tamami ihtiya¢ temelli hazirlanmis olup, dl¢gme degerlendirme siireclerinde yer alan birgok
gecerlik ve gilivenirlik kanitini tagimaktadir. Bdylece psikolojik danisman adaylarinin mesleki
hazirlik siireci i¢in 6nemli bir zemin olusturulmustur. Kendisi motive ve mutlu olan psikolojik
danmisman okul sistemi icerisindeki biitiin birimleri harekete gecirici giice kavusacaktir. Bu
anlamda bu arastirma sonucunda yer alan ciktilar sadece lisans egitim Ogretim siireglerini
kapsamakla kalmayacak, siirdiirecegi etki ile birlikte okul sisteminde Onemli katkilar

sunacaktir.

Ozetle, 6zgiin ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu dzgiin ihtiyaglara uygun miidahalelerin
uygulanmasi, aragtirmanin sorunu tespit edici ve ayrica soruna ¢dziim bulucu bir nitelik

tasimasin1 saglamaktadir. Dogru degerlendirme yontemleri ile birlikte elde edilen olumlu
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¢iktilarin ise uzun siireli olarak sisteme katki sunacagi beklenmektedir. Bu durumlar arastirma

icin Oonem arz etmektedir.
1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Akademik motivasyon ve 0znel iyi olus kavramlarinin ikisindeki ortak yapinin temel
psikolojik ihtiyaglar olmasi durumu, bu arastirmanin temel varsayimidir. Buna gore
ogrencilerde i¢sel odakli, temel psikolojik ihtiyaglarin iyilestirilmesine doniik olarak yapilacak
uygulamalarin, akademik motivasyonu ve Oznel 1yl olusu arttirmasi varsayilmistir.
Literatiirden elde edilen bilgilere gore elde edilen bu varsayim ile arastirmaya ait genel siire¢

planlanmistir.
1.5. Arastirmanin Sinirhliklari

e Arastirma siiresince ortaya c¢ikan c¢ogu sinirlilik, pandemi doneminin getirileri ile
ilgilidir. Akademik motivasyon ve 6znel iyi olusu arttirmasi planlanan miidahalelerin
uygulama yapmay1 zorunlu kilmasi, pandemi kosullari ile birlikte zorlagmistir. Pandemi
ile ilgili durumlarm, kisilerin sagligini tehdit etmemesi agisindan biitiin siiregte azami
diizeyde gayret gosterilmistir. Degerlendirme komitesinin onay verdigi Olglide
yapilabilecek biitlin uygulamalar bu kapsamda c¢evrimic¢i olarak yiiriitiilmiistiir.
Cevrimigi yiiriitiilemeyecek olan biitiin eylem adimlar1 ise agik havada veya ¢ok biiyiik
salonlarda uygun kosullar dikkate alinarak tamamlanmustir.

e Bu duruma ek olarak uzun siireli bir arastirma olmas1 sebebiyle bazi katilimcilarin,
sistematik olmamak {izere birtakim etkinliklere katilmamalar1 da aragtirmanin bir bagka
stnirliligidir. Bu simirliligin etkisini en aza indirmek i¢in, arastirmaci tarafindan her
yapilan islem kayit altina alindigindan, bu kayitlar o giin katilamayan kisiye
yonlendirilebilmistir. Bdylece o an orada olamasa dahi, katilimcilar sonrasinda ilgili
etkinligi inceleyebilmislerdir. Ayrica bu sinirliligin telafisi olmayan oturumlari olumsuz
etkilemesi engellenmistir. Ornegin bir ihtiyag alani ile ilgili tek oturumluk bir uygulama
var ise, bu oturum tiim grup iiyelerinin katilacagi bicimde diizenlenmistir. Boylece
aragtirmayr olumsuz etkileyebilecek smirliliklarin, arastirmaci tarafindan alinan

onlemler ile etkisinin en aza indirilmesi i¢in gayret gosterilmistir.



1.6. Tamimlar

Akademik Motivasyon: Bireylerin akademik bir hedef belirleyerek, bu hedefler

dogrultusunda harekete gegmesi ve bununla birlikte kendini diizenleme becerileri ile yogun bir

caba gostermesidir. (Schunk, 1991; Wigfield, vd., 2012).

Oznel Iyi Olus: Bireyin, yasamindaki olumlu duygulari ve yasam doyumunu fazla,

olumsuz duygularini ise az olarak degerlendirmesidir (Diener, 2000).

Secim Teorisi: Bireyin bir karar verici olarak sec¢imlerini kendisinin yaptigi ve

davraniglarin sorumlulugunu kendisi almasi gerekliligine dayanan bir i¢sel psikoloji kuramidir

(Glasser, 1999).

Temel Psikolojik ihtiyaclar: Se¢im teorisine gére fizyolojik ihtiyaclara ek olarak dort

temel psikolojik ihtiyag mevcuttur. Bu ihtiyaglar; gii¢, ait olma, 6zgiirliikk ve eglencedir. Bireyin
i¢csel psikolojiye sahip olmasi i¢in temel psikolojik ihtiyaclar temel giidiileyici roliindedir

(Glasser, 1999; Wubbolding, 2017).

Eylem Arastirmasi: Problem durumunun tespit edilerek, soruna 6zgii miidahalelerin

yapildig1 dongiisel siiregleri i¢eren bir arastirma yontemidir (Mertler, 2017).



IKINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde aragtirma kapsaminda ele alinan akademik motivasyon, 6znel iyi olus ve

secim teorisini kavramlarina iligkin bilgiler sunulmustur.
2.1. Akademik Motivasyon

Insanlar hedef yonelimli varliklardir. Yapilan ¢ogu davranisin altinda bu hedefler yer
almaktadir. Bazen ¢ok temel bir bicimde yemege yonelirken, bazen de estetik gibi bir kaygi ile
hedefler davranisa yon verir. Bu hedef yonelimli olma durumu insanlarin dogustan itibaren bir
seylere motive olabilmelerini de beraberinde getirir (Ryan, 2012). Motivasyon kuramlarin
temelinde, insan davranislarinin ardindaki nedenleri inceleme arzusu vardir. Bireyi hareket
ettiren ve bu hareketin devam etmesini saglayan faktorler arastirilmaktadir. Bu anlamda
motivasyon arastirmalart davraniglarin nedenleri kadar, nasil gerceklestirildikleri ile de

ilgilenirler (Weiner, 1992; Wentzel ve Miele, 2016).

Motivasyon bireyleri harekete gegiren bir giic konumundadir (Ryan ve Deci, 2000a).
Bu hareket, secilen bir ama¢ dogrultusunda yapilan eylemlerin basladigi ve devam ettigi bir
stirectir. Burada asil vurgu motivasyonun bir siire¢ olduguna iliskindir. Bu siire¢ dogrudan
gbzlemlenemese de yapilan eylemler araciligi ile fark edilir. Bu eylemler yogun ¢aba gosterici
fiziksel etkinlikler olabilecegi gibi, planlama gibi zihinsel yapilar1 da igerebilir. Siiphesiz bu
amaca dontik etkinliklerin siirdiirebilmesi motivasyon i¢in en 6nemli hususlardan birisidir
(Schunk vd.,, 2014). Ciinkii hedef i¢in ¢aba gdsterme yogunlugu, motivasyon kavraminin bir

bagka odaklandig1 noktadir (Robbins ve Judge, 2012).

Hedeflere odaklanmanin motivasyon tizerindeki en biiyiik etkisi, bu amagli dikkat
sayesinde diger biitlin bozucu durumlardan uzak durmay1 saglamasidir. Boylece birey bilingli
bir sekilde enerjisini dogru yonde kullanmig olacaktir (Heckhausen ve Heckhausen, 2018).
Enerjisini dogru yere kullanan kisi ise Ogrenme performansin1i ¢ok net bir bigimde

iyilestirmektedir (Spinath ve Stiensmeier-Pelster, 2003).

Motivasyon kavrami birgok farkli alanla iliskili olarak incelenebilir. Is hayatinda, aile

yasantilarinda veya arkadaslik iligkilerinde incelemek miimkiindiir. Ancak motivasyon ile ilgili
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calismalarin genellikle akademik boyutunda, akademik motivasyon olarak incelendigi goriiliir.
Motivasyonun akademik boyutundaki bu incelemeler; 6grencilerin hangi akademik faaliyetlere
ve gorev alanlarina odaklandiklarina, segtikleri faaliyetlere neden devam ettiklerine, hangi
gorev i¢in ne kadar caba harcadiklarina, bunda etkili olan faktorlerin neler olduguna ve
sonuclarina odaklanmistir. Yani bireylerin akademik bir hedef belirleyerek, bu hedefler
dogrultusunda harekete gegmesi ve bununla birlikte kendini diizenleme becerileri ile yogun bir
caba gostermesi akademik motivasyon olarak tanimlanabilir (Schunk, 1991; Wigfield, vd.,
2012). Bu anlamda akademik motivasyon bireye harekete gegmesini saglayacak bir enerji verir.
Harekete gecmeye ek olarak ise birey amacli bir bicimde hareket ettiginden, ayn1 zamanda bu
enerjinin dogru kullanilmast adina bireye bir yon tayin eder. Boylece akademik motivasyon

amagcli bir enerji saglayarak bireyi eylemlilige ulastirir (Ryan ve Deci, 2017).

Akademik motivasyon kavrami ile akademik performans arasinda iligkinin varlig
arastirmalar tarafindan net bicimde ortaya konmustur. Buna gore akademik motivasyonu
yiikksek olan bireylerin daha iyi performans gosterdikleri bilinmektedir (Hattie, 2014).
Akademik motivasyonu yiiksek 6grenciler okul ile ilgili siireglere karsi daha ilgilidirler. Okulda
yasanan olaylar, 6grenilen bilgiler, yapilan paylasimlara kars1 duyarl bir yap sergilerler. Yani
biitiin okul iklimini olumlu olarak algilayip okula karsi olumlu bir tutum sergilerler (Ratelle,
vd., 2007; Wentzel ve Miele, 2016). Okul ortamindaki her nesneye ve bireye giiven gelistiren
akademik motivasyonu yiiksek 6grenciler i¢in okul igerisindeki olumlu iliskiler dnemlidir.
Arkadaglaria gerekli durumlarda yardim ederek ve onlarla isbirligi yaparak kendi gelisimi ile
birlikte arkadasinin gelisimine de katki sunar. Sadece arkadasina degil, ayn1 zamanda
ogretmeni i¢in de bir destek konumundadir. Akademik motivasyonu yiiksek ogrenciler,
Ogretmenlerine de gerekli durumlarda destek vererek biitiin egitim ortami i¢in igsel bir caba

harcar (Zimmerman, 2000).

Kendisini yeterli olarak degerlendiren ve i¢sel motivasyona sahip dgrenciler ig¢in okulda
basarisizlik yasama ihtimali daha diisiiktiir. Ciinkii bu yeterlik hissi, bir¢ok basarisizlik
siiflandirmasina kars1 koruyucu bir rol iistlenmektedir (Rouse ve Fantuzzo, 2009). Kendini bu
sekilde degerlendiren bireylerin sadece okul ortaminda degil, yagsaminin farkli alanlarinda da
basarili sonuglara ulastiklar1 goriilmektedir. Yasadigi cevrede, edindigi hobide ve aile icerisinde
gibi farkli alanlarda bu yeterlilik durumu kisiyi genel bir basariya gétiirmektedir. Boylece
bircok farkli alanda basarili olan bireyin hayatinin gelecek donemlerinde de basar1 gosterme

olasiliklar1 artmaktadir (Gottfried vd., 2001). Buna karsin diisiik akademik motivasyona sahip
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olmak, bir 6grencinin biitlin egitim hayatini etkileyecek dnemli bir risk faktoriidiir. Bu durum
akademik yeterlilik ile iligkili oldugundan dolay1, 6grencinin uzun siireli basarisizliga maruz

kalmas1 s6z konusudur (Gottfried, 2008).

Akademik motivasyonun basarili performans ihtimalini arttirmasi gibi, basaril
performans gostermek de akademik motivasyonu olumlu yonde etkilemektedir. Ciinkii birey,
her basarili performansinin ardindan yapabildigini gorerek buna dair bir yetkinlik gelistirdigini
fark eder. Bu yetkinligin artmasi da akademik motivasyonunu arttirir. Yani akademik

motivasyon ve performans arasindaki iliski daha ¢ok dongiisel bir yapidadir ve birbirini besler

(Pintrich, 2003).

Akademik motivasyon ile ilgili bircok farkli bakis acisi ile birlikte ¢esitli kuramlar
gelistirilmistir. Bu kuramlarin bazilar1 hedef, bazilar1 ihtiyag, bazilar siire¢, bazilar1 ise sonug
odakli bir yap1 sergilemektedir. Bu kuramlardan birbirini destekleyici ve gelistirici yapida
olanlar mevcutken, ayni zamanda akademik motivasyona tamamen farkli bir noktadan
yaklaganlar da bulunmaktadir. Bu boliimde, akademik motivasyonu agiklayan onemli dort
kuram tanitildiktan sonra bu arastirmanin akademik motivasyon boyutunda yaklasim olarak

kullanilan 6z belirleme kurami detayli bir bigimde agiklanmistir.
2.1.1. Atif/Yiikleme Kuram

Atif veya ylikleme kuraminin temelinde, bireylerin bilingli karar vericiler oldugu
varsayimi bulunmaktadir. Bu varsayim ile birlikte bireyler, ¢evrelerini kontrol ederek amaglari
icin uygun zemini olustururlar. Ayn1 zamanda kisiler, bu ¢evreyi kendisi i¢in bir bilgi alma
alan1 olarak goriirler. Boylece hem yeni bilgiler edinmeye acgik olurlar, hem de gosterdikleri
caba ve kontrol duygusu ile birlikte farkli durumlara uyum saglayabilirler. Yiikleme kurami
cercevesinde yapilan atiflar, aslinda o kisi i¢in bir sonugtur. Yani sinavdan aldig1 basariy1 veya
basarisizlig1 kisi hangi degiskene atfediyorsa, o atif onun igin bir sonug niteligi tasir. Ornegin
simav sonunda, sinavin zor olmasi dgrencinin olusturdugu atiftir. Ayn1 zamanda o 68renciye
gore bu bir sonuctur. Bu anlamda atif siirecinin, bir zihinsel sistem ile birlikte ele alinmasi
gerekmektedir. Bu zihinsel siire¢ iic temel bilesenden olusmaktadir. Bu bilesenler kararlilik,
kontrol edilebilirlik ve denetim odagidir. Denetim odagi, bireyin yagamis oldugu durumun
nedenlerini i¢sel veya digsal kaynaklara atfetmesi ile ilgilidir. Kisi basarili veya basarisiz olan
sonucu kendisine veya baska birisine/duruma atfetmesi denetim odagi ile iligkilidir. Kontrol

boyutu ise yapilan atfin birey tarafindan kontrol edilip edilemeyecegi ile ilgilidir. Ornegin
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yetenek, igseldir ancak kontrol edilemez. Dogustan varolan bir durumdur. Bir diger bilesen ise
kararliliktir. Bu boyut, kisi i¢in o duruma bagli nedenlerin farkli zaman dilimlerinde de olmasi
ile iliskilendirilebilir. Bu bilesenler ile birlikte yapilacak atif, gelecekteki basar1 beklentisini de
etkilemektedir. Kisi, duruma 6zgii olarak yasayacagi duygular ile birlikte dogru atiflar yaptigi
takdirde basarili olabilecektir. Bu kapsamda kontrol edilebilir, kararli ve igsel olarak
degerlendirilebilecek olan ¢aba kavrami on plana g¢ikmaktadir. Birey, basarisini veya
basarisizligini ¢abasina atfettigi takdirde basarinin devamliliini saglayabilecek veya

basarisizlig1 basariya ¢evirebilecektir (Schunk vd.,, 2014; Weiner, 2000; 2010; 2012).
2.1.2. Basar1 Hedefleri Kurami

Basar1 motivasyonunu agiklayan bir¢ok yaklagim olmasina ragmen bunlar icerisinde en
etkililerinden birisi basar1 hedefleri kuramidir. Bu yaklasima gore basari, bireyin yaptig: iste
yetkin ve yeterli olmasini ifade etmektedir. Bu anlamda kuram, bireylerin yeterli davraniglar
sergilemek i¢in yaptiklari amagli davranislari incelemektedir. Basar1 hedefleri kurami ilk
zamanlarda ustalik ve performans hedefleri olarak durumu ikili bigimde ele almislardir. Bu
boliimdeki ustalik hedefleri, gorev ile ilgili gelisim boyutuna odaklanirken, performans
hedeflerinde ise digerlerine gére bir gérevin daha yeterli sekilde yapilmasi ele alinmistir. Bu
yaklasimda ustalik hedeflerinin, bireyin yeteneklerinden bagimsiz bir bi¢imde gelisime
odaklandig1 i¢in daha olumlu sonuglar ortaya ¢ikardigi savunulmustur. Performans hedeflerinin
ise Ozellikle yetenegi diisiik kisiler tarafindan olumsuz sonuglar dogurabilecegi belirtilmistir.
Ciinkii ustalik hedeflerinde birey herkesten bagimsiz bir bi¢cimde goéreve odaklanarak
yeteneklerini gelistirme firsati bulmaktadir. Basar1 hedefleri ile ilgili siiren aragtirmalar ile
birlikte, {li¢lii basar1 hedefi modeline dair ¢alismalar baslamistir. Burada ilk modelden farkli
olarak, basariya yaklasma veya basarisizliktan kacinma davranislari ele alinmistir. Bu modelde
ustalik hedefleri ile ilgili bir degisiklik yapilmazken, performans hedeflerinde bir ayrim
yapilmustir. Bagsariya yaklagma kavraminda temel odak digerlerinden daha yeterli olmak iken,
kacinma yaklagimda ise digerlerinden daha yetersiz oldugunu gostermemek yer almaktadir.
Boylece performans hedefleri yaklasma bakis acisiyla birlikte olumlu sonuclar ortaya
cikarmigtir. Performans gostermekten kaginma ise olumsuz duygu ve davranis kaliplan ile
iligkilendirilmistir. Devam eden caligmalarda 2X2 lik model araciligi ile iiclii modele ek
yapilmisg ve ustalik boyutuna da ustaliktan kaginma kismi eklenmistir. Burada asil vurgu,

kisinin kendi igsel yetersizliklerinden kaginma olarak adlandirmistir. Son olarak bagari
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hedefleri kurami i¢in 3X2 lik bir model sunulmustur. Burada temel olarak ustalikta ve
performanstaki kacinma ve yaklagma durumlari sabit tutularak alanlara 6zgii ayrim yapilmistir.
Bireylerin bu kaginma ve yaklagma davranislarini; gorevde, kendi benliginde veya baskalarina
gore sergilenebilecegi ifade edilmistir. Ornegin bir 6grenci; dersin kendisiyle ilgili yaklasim
veya kaginma durumu yasayabilirken, baska birisi kendi yeterliligi ile ilgili, bir bagkas1 ise
smiftaki diger arkadaglarina gore bu kacinma veya yaklasma davranislarini sergilemeye doniik
motivasyon sergileyebilir (Elliot, 1999; Elliot, vd., 2011; Elliot ve Hulleman, 2017; Hulleman,
vd., 2010).

2.1.3. Beklenti-Deger Kuram

Beklenti-deger kuramina gore bireyler 6znel bicimde olusturduklari beklentileri ve
degerleri ile hareket ederler. Beklentiler, bir kisinin durum ile ilgili basarilarina dair
inanglaridir. Insanlarm her duruma dair bir beklentisi vardir. Bazi gérevleri basaracaklarina dair
beklentiler yiiksek iken, bazilarina dair basari beklentileri diisiik olabilir. Bu ¢ergevede bireyler,
basaracaklarina dair beklenti gelistirdikleri gorevlere yonelirler. Yani bireyler, bu dogrultuda
davranarak motive olurlar. Gelistirilen bu beklentiler gelecek odakli bir bicimde islemektedir.
Mevcut beklenti yapist simdiki durumu etkiledigi gibi, gelecekteki basar1 ve motivasyon
stirecleriyle de iliski icindedir. Degerler ise bireyin baglayacagi gorevi hangi nedenlerden dolay1
yaptig ile ilgilidir. Herkes tarafindan yapilan bir davranis, her birey icin farkli nedenlerden
dolay1 yapilabilir. Ornegin sinava hazirlanan 6grencilerden birisi babasinin kizmamast igin ders
calisirken, digeri gercekten keyif aldig1 icin o davranisit siirdiiriiyor olabilir. Bu dogrultuda
degerler, o davranisa dair yapilma gerekgelerini sunmaktadir. Bireylerin davranislar
sirdlirebilmeleri i¢cin hem beklenti, hem de degerler ile ilgili yapilar1 olusturmasi
gerekmektedir. Eger bir kisi yapabilecegine inanmasina ragmen yani beklentisi olumlu
olmasina ragmen o duruma dair ilgi ¢ekici bir degeri yoksa o davranis1 gerceklestirmeyecektir.
Ayni sekilde eger kisi, ilgili konunun kendisi i¢in 6nemli oldugunu diisiinliyorsa ve buna
ragmen basaracagma dair beklentisi diisiik ise yine motivasyonu diisiik olacaktir. Yani
bireylerin motive olabilmesi i¢in o konuya dair basar1 beklentilerinin yiiksek olmas1 ve konunun
ilgilerini ¢ekecek sekilde onlar i¢in 6nemli bir degerde olmasi gerekmektedir Yani beklenti-
deger kurami bu boyutlar1 ile biligsel bir nitelik tagimaktadir. Kisilerin ¢evreden aldiklari
bilgileri kendilerine 6zgii bir bicimde yorumlayarak beklentiler ve degerler cercevesinde

davraniga dair motivasyon gelistirme siireci incelenmektedir. Yapilan bu 6znel
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degerlendirmeler kiiltiirden bagimsiz bir bigimde ele alinamaz. Ciinkii kiiltiir, bireyin bu 6znel
degerlendirmeleri olusturmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Ancak nihai olarak kisi her alana
0zgii ayr bir beklenti-deger modeli kurarak farkli motivasyonlara sahip olmaktadir (Eccles,

2005; Eccles ve Wigfield, 2002; Wigfield ve Eccles, 2000).
2.1.4. Sosyal Bilissel Kuram

Sosyal biligsel kurama gore bireyler, siirekli olarak g¢evresinden bilgi edinerek bu
bilgileri isler. Bandura’nin ekoliiyle ortaya ¢ikan bu kuram, elde edilen bilgilerin kullanilacagi
zamani bireyin kendisi belirler. Yani model alinarak 6grenilen bir bilgi zamani geldiginde, kisi
0 duruma motive oldugunda kullanilabilir. Bu motive olma durumu ise kisinin beklentileri ile
iligkilidir. Eger kisi 6grendigi bilgiyi performansa donistiirdiigiinde olumlu pekistirmeler
alacag1 beklentisine sahip ise o davranisa dair motive olma olasilig1 artmaktadir. Beklentilere
ek olarak kisinin kendi yeteneklerine dair olan inanci da davranigsa dair motivasyonu
etkilemektedir. Boylece davranig birey tarafindan bizzat yapilarak Ogrenilir. Bu davranisin
sonucu beklentiler ile uyusur ise davranig devam eder. Aksi takdirde bu davraniga devam etme
motivasyonu diisiik olacaktir. Motivasyonu belirleme bu sekilde olacagi gibi, benzer davranis
kaliplarindaki modeller incelenerek de dolayli 6grenme aracilig: ile sekillenebilir. Boylece
motivasyon iizerindeki dogrudan ve dolayli etkiler birlikte ele alinmis olur. Sosyal biligsel
kurama gore davranisa motive olma ve O0grenme siireci tamamen bireyin kendi i¢inde veya
tamamen bireyden bagimsiz bir sekilde ilerlemez. Biitiin birey i¢i ve gevresel siireglerin
motivasyon kapsaminda birbiri {izerinde etkisi vardir. Bireyin kisisel ve zihinsel siirecleri,
cevreden gelen uyaranlar ile birlikte etkilesime girerek davraniglari olustur. Bu davraniglar da
bireyin i¢inde yasamis oldugu cevreye bir etki birakarak oranin yeniden sekillenmesine katki
sunar. Yani bu dongii, birey i¢i ve birey dis1 siireclerin birbirine olan etkisiyle devam eder

(Bandura, 1993; 1997; 2001).
2.1.5. Oz Belirleme Kurami

Diger bircok motivasyon kuramlarinda bireylerin gorev ile ilgili kendilerini yetkin
hissetmeleri, yapabileceklerine dair beklentilere sahip olmalar1 ve basaracaklarini bilerek
basarmalar1 motivasyon igin yeterli diizeyde goriilse de kisinin bu isi gergcekten yapmak isteyip
istemeyecegine odaklanmamiglardir. Yani bir 6grenci, bir dersi yapacagina dair beklentilere,

yeteneklere ve basariya sahip olsa bile o dersteki gorevleri gercekten isteyip istemedigi
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sorgulanmamustir. Oz belirleme kurami bu noktaya odaklanip, bireyin bir gorev ile ilgili
faaliyetleri yapmay1 gergekten isteyip istemedigini ve bunda etkili olan durumlar1 incelemistir

(Wigfield, vd., 2012).

Oz belirleme kurami; biyolojik, sosyolojik, kiiltiirel ve psikolojik alanlarin birbiri ile
etkilesimi {lizerinden, genis bir agidan insan1 degerlendirme sistemi kurar. Bu bakis acist ile
birlikte bireylerin daha saglikli olma ve iyi oluslarina giden yolda onlar1 destekleyen veya
onlara engel olan durumlari biitiinctil bir bi¢imde ele almaktadir. Saglikli bir insan olma
yolunda bireyin hangi durumlarda nasil motive olduklarini incelemektedir. Motivasyon i¢in
temel olarak ise bireyin ihtiyaglar1 ve bu ihtiyag¢lari karsilama durumlar ele alinmaktadir. Bu
ihtiyaclarin doyumunda ise bireysel etkilerle birlikte sosyal etkiler de dikkate alinmaktadir
(Ryan ve Hawley, 2016).

Oz belirleme kurami bireyin benliginin fenomenolojik bigimde isledigi goriisiinii
savunmaktadir. Boylece dis ¢evrede olup bitenlerle ilgili kisinin kendi algilar1 siirece dahil
edilmis olur. Bu fenomenlojik bakis agisiyla birlikte ise bireyin dogustan getirdigi kapasitesini;
ihtiyaglari, degerleri ve hedefleri agisindan incelemektedir. Boylece 6z belirleme kurama,
bireyin 6zerkliginin altinda yatan deneyimlere odaklanir ve bunlari incelemeyi amaglar (Ryan

ve Deci, 2017).
2.1.5.1. Oz Belirleme Kuramina Gore Motivasyon Siniflandirmasi

Oz belirleme kurami, motivasyonu sadece iki kategoriye ayirip igsel ve digsal olarak
belirtmemis, bu iki ug¢ arasindaki derecelendirmeleri de siniflamaya dahil etmistir. Bu yoniiyle
motivasyon tiirlerini siniflandirmada yeni bir bakis agis1 kazandirmistir. Bu yeni bakis agisinin
temelinde motivasyonu tiirlerini ayirmadaki motivasyonun kalitesine yapilan vurgu yer
almaktadir. Bu anlamda motivasyon kalitesi, motivasyon tiirlerine gore azalmakta veya
artmaktadir. Dolayistyla bu motivasyon tiirlerinin ortaya ¢ikardigi duygular, performanslar ve

bireye sagladigi faydalar da degismektedir (Ryan ve Deci, 2000b).

Oz belirleme kuraminin akademik motivasyon siniflandirmasinda odaklandig: asil alan
ozerkliktir. Davranigin 6zerk yapisina gore bir motivasyon konumlandirilmasi yapilmaktadir.
Bu durum ayn1 zamanda motivasyonun kalitesini de belirlemektedir. Birey tamamen igsel bir
sekilde, 6zgiir iradesiyle, 6zerk bir bigimde isteyerek bazi etkinlikler yapabilir. Bunun zitt1

olarak bireyin tamamen bagkalarinin kontroliinde oldugu, dis bir etki ile birlikte bir davranisin
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zorla yapmasi ifade edilebilir veya bunlarin ikisini de gostermeyerek pasif duruma
motivasyonsuz olabilir (Deci ve Ryan, 1985; Ryan ve Deci, 2017). Oz belirleme kurami bu iki
u¢ nokta arasinda motivasyonun siniflandirilmasi net bir bi¢imde tanimlanmistir. Akademik
motivasyona dair siniflandirma Sekil 1’ de gosterilmistir (Can, 2015; Cokley, 2000; Ryan ve
Deci 2000a).

Motivasyon Tiirleri { Motivasyonsuzluk ’ E Dissal Motivasyon : ( Igsel Motivasyon }

. ) Bilme
Ozdeslesmis Biitiinlesmis ' Basan
Diizenleme diizenleme : Uyanima

Algilanan Nedensellik
Odag

Ozerklik Yok Tamamen C")zerk>

Kisiden bagmsiz E Dagsal Biraz digsal Biraz igsel Fazlastyla igsel Igsel

Sekil 1. Oz Belirleme Kurami Akademik Motivasyon Siniflandirmasi

*Sekil Ryan ve Deci (2000a)’ den uyarlanmigtir.

Sekilde goriildiigii lizere akademik motivasyon ii¢ temel baslikta siniflandirilmaktadir.
Icsel ve digsal motivasyon ile birlikte motivasyonsuzluk da bu kuram cercevesinde
tanimlanmistir. i¢sel motivasyon kendi igerisinde iice ayrilarak bilme, basar1 ve uyarilma ile
ilgili i¢sel motivasyon seklinde siniflandirilmistir. Digsal motivasyon ise; digsal diizenleme, ice
yansitilmis diizenleme, 6zdeslesmis diizenleme ve biitiinlesmis diizenleme olarak doérde

ayrilmistir.

Oz belirleme kurami, insanlarin dogustan getirdikleri merak ile fiziksel davramslar

gosterme egiliminde oldugunu belirtmektedir. Dogustan itibaren bireyin iginde bulunan bu
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merak, yasamda ustalik kazanmak i¢in bireyleri igsel bir bigimde beslemektedir. Bu igsel
bicimde yapilan aktivitelerin sonucunda ortaya c¢ikan en biiylik kazanim, etkinlikten alinan
zevktir. I¢sel motivasyon tiirleri tamamen 6zerk bir yapiya sahiptir. Biitiin dis etkenlerden
bagimsiz olarak igsel bir bigimde ortaya cikar. Igcsel motivasyona ait ii¢ boyutun kendi
icerisinde herhangi bir 6zerklik derecesi yoktur. Bir boyut digerine gére motivasyon kalitesinin
daha iyi veya kotii oldugu anlamina gelmez. Biitiin i¢sel motivasyon tiirleri tamamen 6zerk
yapida ve ayn1 motivasyon kalitesine sahiptir. I¢sel motivasyon siirecleri; bilme, basar1 ve
uyarilma olarak tli¢ boyutta degerlendirilebilir. Bu kapsamda 6grenciler o an etkinligin i¢indeki
ogrenmenin kendisinden aldiklar1 zevk ile bilme i¢sel motivasyonuna doniik eylemlerde
bulunabilir veya yaptigi etkinlik sonucunda elde ettigi basaridan ve bir seyler iiretmis olmaktan
keyif alabilir. Bu etkinlikler onda cesitli duygular ile birlikte uyarilma saglayabilir. Tiim bu
sliregler igsel motivasyona ait boyutlar1 igermektedir (Can, 2015; Cokley, 2000; Ryan ve Deci,
2000a; Vallerand vd., 1992).

Digsal motivasyon siireclerinde bireyler, davranisini dis etkilerle ve zorunlu hissettikleri
icin baslatir. Yani davranisin kendisinden alinan duygular degil, sonuglarin ortaya ¢ikaracagi
durumlar g6z Oniinde bulundurularak eylemler gergeklestirilir. Dis etkilerle baslamasina
ragmen davranislar 6zerklik sergilenerek igsel siireglere yakinlastirilabilir. Digsal motivasyon
tiirleri bireyin davranisi kontrol edebilme derecesine gore siniflandirilmistir. Davranislar,
tamamen cezadan kacinmak ile ilgili olabilecegi gibi, bireyin kendi degerleri ile uyustugundan
daha ozerk bir yap1 da sergileyebilir. Yani bu kisimda i¢sel motivasyondan farkli olarak
motivasyon kalitesine (6zerkligine) gore bir siniflandirma mevcuttur. Bu smiflandirma en
digsaldan, daha az digsala dogru su sekilde siniflandirilmigtir (Deci vd., 1991; Deci ve Ryan,
2000):

Dissal _diizenleme: Ozerklik diizeyi en diisiik olan davranislari icermektedir. Bu

boliimde yapilan davranislarin nedeni dig bir 6diil kaynakli olabilecegi gibi, disardan kaynakli
bir baskindan veya cezadan kaginmak icin de olabilir. Yapilan davranislarin kontorlii bireyin

kendisinde degil, tamamen dis etkenlere bagl bigimde ilerler (Deci ve Ryan, 2000).

Ice yansitilnus diizenleme: Bu boliimde yer alan davramglar kismen 6zerk bir yap:
sergiler. Davraniglarin temelinde bireyin duygular1 yer almaktadir. Boylece dis odakli olacak
bigimde digerlerine kars1 gurur hissetmek icin bir davranig gelistirilebilir. Bu duyguya benzer
bir bi¢imde yine dis odakli olarak diger insanlara kars1 kendini suclu hissetmemek veya kaygiyi

azaltmak icin hareket edilebilir. Yani bu kisimdaki davranislar i¢in kisinin benlik saygisini goz
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onitinde bulundurarak hareket ettigi soylenebilir. Birey, yapilan davranisin sebebini tamamen
disardan olarak algilamaya devam eder (Deci ve Ryan, 1995).

Ozdeslesmis diizenleme: Bu boliimde bireyler, dissal odakli baslayan davranislar ile

ilgili biligsel degerlendirmeler yapmaktadir. Bu biligsel degerlendirme neticesinde kisi, ilgili
davranig1 kendisi i¢in 6nemli olarak algiladigi taktirde o davranisi biraz daha 6zerk hale
getirerek 6zdeslestirmektedir. Bu kisimdan sonra artik tamamen dis bir etkiden dolay1 degil,

birey kendi i¢in 6nemli oldugunu kabul ettiginden dolay1 davranis1 gergeklestirmektedir (Ryan,
vd., 2006)

Biitiinlesmis diizenleme: En 6zerk bigime ulasmis digsal motivasyon tiiriidiir. Dis etkiyle

baslamis bile olsa artik davranis, kisinin kendi degerleri ve ihtiyaglari ile tamamen biitiinlesmis
durumdadir. Bu davraniglarin, digsal etkiler tamamen ortadan kalksa bile cok yogun bigimde
benlik ile biitiinlestirildiginden devam etme olasiligi ¢ok yiiksektir. Benlik ile tamamen
uyusmasina ragmen biitiinlesmis diizenleme bir digsal motivasyon olarak yapisini korur. Ciinkii
igsel motivasyon siireglerinde davranigin baslangicinda dis etkilerden bagimsiz bigimde, o
eylemin kendisinden duyulan bir zevk vardir. Ancak biitiinlesmis diizenleme digsal etkilerle
baslamakta ve davranisin kendisine degil, davranisin sonuglarina odaklanmaktadir. Bu yoniiyle

igsel motivasyondan ayrilmaktadir (Deci ve Ryan, 2000; Wehmeyer, vd., 2016).

Oz belirleme kuramma gére motivasyon smiflandirmasinda yer alan bir diger yapi
motivasyonsuzluktur. Motivasyonsuzluk, bireyin digsal veya igsel hicbir sekilde motive
olmama halini tasvir etmektedir. Motivasyonsuzluk i¢in temel noktalardan birisi amagsizliktir.
Bir diger gosterge ise bireyin herhangi bir sekilde eyleme ge¢gmemesidir. Yani motivasyon
tanimlarindan zit bir yapi ile birlikte bireyin eyleme gececek enerjiye ve amaglara sahip
olmamas1 durumu olarak ifade edilebilir. Motivasyonsuzluk, her ne kadar kendi igerisinde bir
siniflamaya sahip olmasa da farkli bi¢imlerle ortaya c¢ikmaktadir. Bunlardan birisi kisinin
yapilacak olan eylemle ilgili kendinden veya eylemin genel sonug¢larindan emin olmamasi ile
ilgilidir. Aslinda birey bu tir durumlarda kendini yetkin hissetmediginden dolay1
motivasyonsuzluk yasar. Bir diger motive olamama durumu ise kisinin ilgisi ve degerleri ile
ilgilidir. Bazen bireyler goreve dair yeterlilige sahip olsalar bile o etkinligin igerisinde yer
almak istemeyebilirler. Bu tiir durumlarda kisiler, o davranisin kendileri i¢in bir anlam
tasimadigint  ve daha Onemlisi, ihtiyaglarmi karsilamayacagini  diisiindiikleri icin
motivasyonsuzluk yasarlar. Son durum ise motivasyonsuz olarak adlandirilan eylemsizlik

halinin aslinda bir tepki davranist olmasi ile ilgi olabilir. Bireyler, kendi temel ihtiyaglarina zit
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bir durum ile karsilagtiklarinda motive edilmis bir eylemsizligi secebilirler. Yani
motivasyonsuzlugun nedeni ne olursa olsun, temelde bir enerji diisiikliigii ile birlikte harekete

gegmeme durumu s6z konusudur (Deci vd., 1991; Ryan ve Deci, 2017).
2.1.5.2. Oz Belirleme Kuramu Psikolojik Ihtiyaclar:

Oz belirleme kuramma gére bireylerin {i¢ temel psikolojik ihtiyact bulunmaktadr:
Ozerklik, yetkinlik, iliskililik. Bu ihtiyaglar tipki fizyolojik ihtiyaclar gibi evrenseldir ve
gereklidir. Her birey, bu ihtiyaglarin1 doyurmaya gereksinim duymaktadir. Fizyolojik ihtiyaglar
icin su ve oksijen neyi ifade ediyorsa, bireyin iyi olusu i¢in de bu psikolojik ihtiyaglar ayni
onemi tagimaktadir. Yani temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi, bireylerin saglikli bir
psikolojik yapiya ve iyi olusa ulagsmasi i¢in zorunlu bir durumdur. Bu ihtiyaclar, kisisel veya
kiiltiirel hedeflerden, degerlerden bagimsiz olarak karsilanmalidir. Aksi takdirde kisilerin
psikolojik sagliklari zayiflama baslayacaktir (Deci ve Ryan, 2000; Vansteenkiste, vd., 2008).
Uc temel psikolojik ihtiyag i¢in gerekli agiklamalar su sekildedir:

Ozerklik: Kisinin eylemlerini kendi basma diizenleyerek, goniillii faaliyetler yapma
ithtiyacidir. Bu kapsamda bireyler, gercekten ilgi duyduklar: ve kendi degerleriyle uyumlu olan
isler yapmak isterler. Bireylerin digsal hi¢bir baski olmaksizin tamamen goniillii bir bicimde
yaptiklar1 eylemler ve bu eylemlerin sonucunda aldigi sorumluluklar 6zerklik ihtiyaci ile
iliskilidir. Bu dogrultuda, kisinin kendi Ozelliklerine tamamen uygun olan eylemlerde
bulunmas1 6zerkligi arttirmaktadir. Tamamen oOzerk davranislar sayesinde bireyler
potansiyellerini kesfederek bu potansiyellerini kullanirlar. Boylece dogru alana yonelerek ve
enerjilerini dogru bicimde kullanarak basariya ulagsma ihtimalleri artmaktadir. Bu durumun
karsit1 olarak, baskasi tarafindan dissal bir etkiyle baslayan eylemler 6zerlik ihtiyaci igin bir
engeldir. Bu tiir bir dis etkiyle baslayan faaliyetler neticesinde olumlu bir sonu¢ almak daha
diisiik bir ihtimaldir. Ayn1 zamanda 6zerklik ihtiyaci, bireyin davraniglar ile ilgili genel bir
diizenlemeyi ifade ettiginden dolay1 diger temek psikolojik ihtiyaglar ile de iligkilidir. Yani
kisiler, yetkinlik ve iligkililik ihtiyaglarini ancak 6zerk bir bigimde doyurduklar1 takdirde bu
stire¢ igsel bir yapr kazanacaktir. (Ryan vd., 2005; Ryan ve Deci, 2006; Van Petegem vd.,
2015).

Yetkinlik: Bireyler, heniiz diinyay: algilamaya basladig1 bebeklikten itibaren bir merak
duygusu ile hareket ederler. Bu merak duygusu, kisinin yaptigi isteki ustalasmasini saglayan

ana etmenlerden bir tanesidir. Yetkinlik ihtiyacinin odaklandig1 nokta da bu ustalik siireci ile
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ilgilidir. Bu anlamda ustalik, kisinin ¢evresiyle kurdugu etkilesim neticesinde ¢evreyi kontrol
edebilmesi ve kendine gore diizenleyebilmesiyle iligkilidir. Yapilacak olan biitiin eylemler i¢in
O0grenme gereklidir. Yetkinlik, bu 6grenme siireci i¢in bireyin enerji olusturmasini saglar.
Kendisini o etkinlikle ilgili yetkin hisseden birey, 6grenmeye agik hale gelmektedir. Ciinkii
yetkinlik ihtiyaci karsilanirken birey, etkinligin kendisini yapiyor olmaktan bir zevk duyar.
Yetkinlik ihtiyacin1 doyurmaya ¢alisan bireyler, eyleme gegerek pasif durumdan ¢ikarlar. Bu
eylemlilik ise bireyin kendisini yetkin hissettigi ve basarabilecegi etkinliklere yonelik
olmaktadir. Bireyler ig¢sel olarak yoneldikleri ve yetkin olduklar etkinliklerde, dis etkilerle
yoneldiklerine gore daha basaril bir performans gostermektedir. Ayrica siirekli olarak olumsuz
geribildirimler ile elestirilen, ¢ok zorlayici gorevler ve sosyal karsilagtirmanin ¢ok oldugu
ortamlar yetkinlik ihtiyacinin doyurulmasinin 6niinde engel durumundadir (Deci ve Ryan,

1985; Neighbors ve Knee, 2003; Ryan ve Moller, 2016).

[liskililik: Bu ihtiyag, sosyal ortamdaki diger insanlarla bagli/baglantili olmak ile
ilgilidir. Bireyler i¢in bir gruba, topluma veya bir ¢evreye ait olmak son derece dnemlidir. Ait
olma ile birlikte, diger insanlara deger vermek ve baskalari tarafindan deger gérmek, 6nemli
olduklarini hissetmek isterler. Bu iligkili olma ihtiyaci, bireylerin igindeki toplumun
davraniglarini da anlamasini saglamaktadir. Ciinkii kisiler, diger insanlarin nasil davrandiklarini
gozlemleyerek o gruba ait olmak i¢in uygun davranis kaliplarini sergilemektedirler. Ancak bu
durum tamamen digsal bir siiregle iligskilendirilemez. Eger sadece dis etkilere bagli kalarak
onlara uyum saglamak i¢in eylemlerde bulunursa bu durum o kisinin iliskililik ihtiyacini
karsilamayacaktir. Iligkililik ihtiyacinin  karsilanabilmesi igin bireyin igsel olarak
gerceklestirdigi davramiglarin, diger kisiler tarafindan kabul edilmesi ve onaylanmasi
gerekmektedir. Boylece digerleriyle ilgili olan bu ihtiya¢ icsel olarak doyurulmus olacaktir.
(Baard vd., 2004; Deci ve Ryan, 2014; Ryan ve Deci, 2011)

Dogustan gelen bu temel psikolojik ihtiyaglar i¢in sosyal ortam son derece 6nemlidir.
Eger bireyler ihtiyaglarin1 en iyi bicimde doyurabilecekleri bir sosyal destek sistemine
kavusurlarsa, potansiyellerini kullanma olasiliklar1 artacaktir. Tam tersi bir ortamda ise birey,
potansiyelini kullanmaktan uzaklasacaktir. Bu sebeple ihtiyaclar1 destekleyici bir sosyal ortam
son derece onemlidir (Deci vd., 1996). Buna karsin bazi ortamlar bireylerin ihtiyaglarini
karsilamaktan ¢ok uzak bir goriintii sergileyebilir. Asir1 kontrol durumunun oldugu, reddedici,
stirekli elestiri sistemi isleten yani, lic temel ihtiyacin karsilanmadig1 durumlarda kisiler daha

savunmaci, motivasyonu diisiik, saldirgan ve antisosyal olmaktadirlar (Ryan vd., 2016;
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Weinstein ve Ryan, 2011).
2.1.5.3. Oz Belirleme Kurami Icerisindeki Alt Kuramlar

Oz belirleme kurami psikolojik, sosyolojik, kiiltiirel, biyolojik faktorler ile ilgili
biitiinlestirici bir bakis agisina sahiptir. Bu sebeple kuramin beslendigi bazi alt kuramlar vardir.
Bu alt kuramlar sadece psikoloji ve motivasyon alaninda degil, diger alanlarla da iligki
icerisindedir. Bu kapsamda 6z belirleme kurami biinyesindeki alt kuramlar ve yapilar1 kisaca

su sekilde siralanabilir (Ryan ve Deci, 2017):

Biligssel Degerlendirme Kurami: Bu Kkurama gore sosyal ortamlarin bireyin

motivasyonunu etkileme diizeyi incelenmektedir. Buna gore sosyal ortamlardaki yapilar
bireylerin i¢sel motivasyonunu destekleyebilir veya motivasyonun kalitesini zayiflatabilir.
Motivasyon Kkalitesi ile birlikte uygun yapilarin performansa etkisi de yine bu kuramda
incelenmistir. Bu kapsamda bireyin var olan i¢sel motivasyonunun, sosyal ortamlar tarafindan
desteklendigine dair bir degerlendirme yapmasi gerekmektedir (Deci vd., 1999; Vansteenkiste
vd., 2010).

Organizmik Biitiinlesme Kurami: Bu alt kuram, tasidigi kiiltiirel 6gelerle birlikte 6nemli

bir boyutu temsil etmektedir. Digsal olan motivasyon yapilarinin, 6zerk hale getirilmesine dair
siirecleri aciklamaya caligmaktadir. Bir davranisin digsal olarak baglamasina ragmen ne derece
ozerk bicime getirebilecegi incelenmektedir. Kuram, bu siirecte ortaya ¢ikan sosyal ve kiiltiirel
engeller ile birlikte destekleyici sistemleri de degerlendirmeye almaktadir. Bu sayede
davraniglarin 6zerk bir yapiya ulasma derecesi tanimlanmaya galisilmistir (Deci ve Ryan, 2004;
Ryan ve Connell, 1989).

Nedensellik Yonelimleri Kurami: Bu kuramin odaklandig1 nokta kisilik 6zellikleridir.

Bireyler arasindaki kisilik 6zelliklerinden kaynaklanan farklara odaklanarak motivasyonel
stirecleri agiklamaya caligsmaktadir. Kisilik 6zelliklerine ait bu agiklamalar ile birlikte, bu
ozelliklerin performansa etkisine dair ¢ikarimlar da sunmaktadir. Bu kisimda temel olarak
ortaya cikan bireysel farkliliklar, {i¢c ana faktor ile sekillenmistir: Ozerk motivasyon, kontrol
edilen motivasyon ve motivasyonsuzluk seklinde bireysel ayrimlar yapilmistir. (Deci ve Ryan,
1985; Vansteenkiste vd., 2010).

Temel Psikolojik Ihtivaclar Kurami: Bu kuramin odaklandigi temel nokta psikolojik

ithtiyaglarin tatminidir. Duygular ve iyi olus ile ihtiyaglarin nasil bir iligkisinin oldugu bu
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kuramin ana konularini olusturur. Bu iligskiyi agiklamada, iyi olmanin temelini olusturan
ihtiyaclarin rolii agiklanmaktadir. Thtiyaglarm rolii agiklanirken ayn1 zamanda bu ihtiyaglarin
karsilanmasinin oniindeki engeller ile ilgili de agiklamalar getirilmektedir. Ayrica kuram
cercevesinde, ihtiyaglarin evrensel yapisina ragmen bireysel olarak farkli bigimlerde nasil

doyuruldugu incelenmektedir (Deci ve Ryan, 2000).

Hedef Icerikleri Kurami: Bu kuram, ihtiyaglar ile birlikte hedefleri de inceleyerek

bireylerin iyi olusunu aciklamaya ¢alisir. Bu kapsamda bireyin sahip oldugu hedefler i¢sel ve
digsal olmak iizere ikiye ayrilir. I¢sel hedefler, ii¢ temel psikolojik ihtiyacin doyurulmasini
saglayan hedeflerdir. Bu hedefler icin ¢aba gosterirken alinan zevk, kendi iginde bir ddiil
niteligi tagir. Digsal hedefler ise kargilanmayan temel psikolojik ihtiyag¢larin yerine koyulmaya
caligilan, bireyin ihtiyaglardan kopuk digsal amaglar1 icermektedir (Gunnell vd., 2014; Kasser
ve Ryan, 1996).

Hiski Motivasyonu Kurami: Bu kuram, kisileraras: iliskilerin bireyler igin &nemini

incelemektedir. Bireysel veya daha genis gruplar ile kurulan olumlu iliskilerin, kisilerdeki ruh
saghgim destekleyici yapist bu kuram kapsaminda ele alinmaktadir. Buna goére olumlu
iliskilerin kisilerde 6zerkligi arttirdigina dair bir bakis acis1 sunulmustur. Bu kuram bdylece,
temel ihtiyaglardan 6zerklik ve iligkililik arasindaki iliskiyi de incelemis olmaktadir (Ryan ve

Deci, 2017).

Oz belirleme kurammin olusumuna katki saglayan bu alt1 alt kuram, biitiinlestirici bir
yap1 sunmaktadir. Temel ihtiyaglar ve bunlarin birbiri ile iligkileri, bireysel degerlendirme
siirecleri, igsel motivasyon odagi, dissal motivasyonun kazanabilecegi Ozerklik derecesi,
hedefler ve diger insanlarin motivasyon tizerindeki etkileri bu gergcevede birlikte ele alinmstir.

Boylece 6z belirleme kurami kuramsal olarak saglam bir zemine oturmustur.
2.2. Oznel lyi Olus

Geleneksel psikoloji uzun yillar boyunca hastalik ve patoloji odakli ¢aligmalar ile
ilerlemistir. Bu yillar icerisinde yapilan c¢alismalarda, bireylerde olumsuz ve zayif olan
ozellikleri azaltmak tizerine odaklanilmistir. Pozitif psikoloji literatiiriiniin psikoloji bilimine
katkist ile birlikte bu durumda degisimler olmustur. Pozitif psikoloji bireyin yagamindaki tiim
bu zorluklar1 kabul etmekle birlikte giiclii yonlere odaklanarak, bu giiclii yonlerin gelistirilmesi

gerektigini vurgulamistir. Boylece bireylerin kapasitelerini en {ist diizeyde kullanmalari
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hedeflenmistir. (Compton ve Hoffman, 2019; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Bu
dogrultuda bireylerdeki hastaliklarindan ve patolojilerinden ziyade; umut, iyimserlik, erdemler,
affetme gibi konulara odaklanilmistir. Bu konu ve kavramlarin en basinda ise insanin iyi
olusuna ve mutluluguna dair sunulan bakis agis1 yer almaktadir. (Carr, 2016; Seligman, 2005;
Snyder ve Lopez, 2001). Boylece insanin varolusundan itibaren devam eden mutluluk ve iyi

olus arayisina, bilimsel bir ¢er¢eve sunulmustur.

Pozitif psikoloji literatiiriinde iyi olus, 6znel iyi olus ve psikolojik iyi olus seklinde iki
boyutda incelenmektedir. Bu boyutlar hedonik ve O6damonik bakis acisi ile birlikte
sekillenmektedir. Hedonizmde temel olarak insanin yasamdan aldigi doyum ve hazdan sz
edilirken, ddamonik bakis acisinin temelinde insanin potansiyelini tam olarak kullanmasi
sonucu eristigi psikolojik islevsellik tasvir edilir. Bu anlamda 6znel iyi olus kavraminin
temelinde hedonik bakis agis1 varken, psikolojik iyi olus kavraminin temelinde ise 6damonik

yaklasim yer almaktadir (Ryan ve Deci, 2001; Waterman, 1993;).

Bireyin patolojik semptomlara sahip olmamasi, onun iyi olusunun yiiksek oldugu
anlamima gelmemektedir. Boyle bir durum, kotii olmamaya isaret etmekten Oteye gecemez
(Bracke, 2001). Bu anlamda iyi olus sergilemek i¢in baska bilesenlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Psikolojik iyi olus, bu bilesenleri net bir bi¢imde ifade etmektedir. Psikolojik iyi olug temelde
alti bilesenden olugmaktadir. Kisinin kendini kabullenmesi ile birlikte yasamini olumlu
degerlendirmesi; kisisel gelisim ile siirekli olarak kendini yenilemesi; amagl yasam ile birlikte
yasama dair bir amag belirlemesi; baskalariyla olumlu iliskiler kurarak kaliteli kisileraras1 baga
sahip olmasi; ¢evresel ustalik ile kendini ve c¢evresini kontrol edebilmesi; Ozerklik ile
ozdiizenleme becerilerine sahip olmasi psikolojik iyi olusun temel yapisini olusturmaktadir
(Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995). Bu bilesenlerle birlikte psikolojik iyi olus aslinda yagsamin
varolussal zorluklariyla mesgul olmayi ve bir ugrasiy: gerektirir (Keyes, vd., 2002). Bu hali ile
kisinin tam bir islevsellik durumunda olmasini ifade eder. Tam islevsel olma durumu bir¢ok
kuram ve yaklasimdan esinlenerek olusturulmustur. Maslow’un kendini gerceklestirme,
Rogers’in potansiyelini tam kullanan insan, Allport’un olgunluk, Neugarten’in kisilik gelisim
stiregleri, Biihler’in temel yasam egilimleri, Erikson’un kisisel gelisim, Frankl’in anlam arayis1
Johada’nin ruh saglig1 ve Jung’un bireysellesme kavramlari psikolojik iyi olus tanimlamalarini
yapmak i¢in Ryff’a zemin olusturmustur. Biitiin kavramlarin ortak 6zelligi olarak psikolojik 1yi
olusun gergeklesmesi icin anlik degisimler degil, uzun bir siire¢ ve caba gerekmektedir.

Boylece kisinin potansiyelini ne kadar kullanabildigi onun psikolojik iyi olusunu belirleyecektir
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(Ryff, 2014).

Odamonik bakis acis1 temelinde sekillenen psikolojik iyi olus kavramimi Ryff (2014)
disinda farkli kuramcilar da bilesenlere ayirmistir. Keyes (2006), bu modele ek olarak kabul,
katk1, entegresyon gibi sosyal iyi olus bilesenleri eklemistir. Odamonik ve hedonik bakis agisin1
birlikte ele alan Seligman (2011) ise PERMA modelinde bu bilesenleri olumlu duygular,
baglilik, olumlu iligkiler, anlam ve basar1 olarak siniflandirmistir. Psikolojik iyi olus
kavramsallastirmalarinin ortak 6zelligi, anlik durumlardan ziyade insan olmanin biitiin
siireclerini ele almaya caligmasi olarak goriilmektedir. Kisinin yasamina anlam katmak tiizere
O0damonik bakis acisiyla birlikte potansiyelini her alanda tam olarak kullanmasi, bireyin

psikolojik iyi olusuna katki sunmaktadir.

Psikolojik iyi olustan farkli olarak 6znel iyi olus kavraminda odak noktasi hedonizmdir.
Hedonik bakis a¢isinin odaklandigi temel kavram hazdir. Boylece kisinin haz aldigi etkinliklere
odaklanmasi ve haz vermeyen durumlardan kaginmasi gerekliligine vurgu yapilmaktadir.
(Mayerfeld, 1996; Ryff ve Keyes, 1995). Hedonik anlayisa gore bireyin yasaminda ne kadar
biiyiik acilar olursa olsun, bu acilardan daha fazla haz yasatan deneyimin olmas1 gerekmektedir

(Maddux, 2018).

Hedonik bakis agisi temelinde sekillenen 6znel iyi olus; olumlu duygulari fazla
deneyimleme, olumsuz duygulari az deneyimleme ve yasamdan doyum almayi ifade
etmektedir. Oznel iyi olus bireyin bilissel ve duyussal degerlendirmelerini igerir. Dis diinyada
olup bitenleri 6znel olarak degerlendirme siirecidir. (Diener, 1984; 2000; Lucas ve Diener,
2008). Onemli olan bireyin ne yasadigindan ziyade, bu yasananlari bireyin nasil
anlamlandirdigidir. Bu anlamda, kisinin biligsel siireclerde yasantisim1 hangi dogrultuda
degerlendirdigi onemlidir (Lyubomirsky, 2001). Bireyin kendi degerlendirmeleri iizerine
kurgulandig1 bu yap1, 6znel nitelik tasimakta ve bireyler arasi farkliliklar gostermektedir. Bir
durum, bir kisi igin 6znel iyi olusu arttirict bir etki gosterirken, bir baskasi i¢in bu etkide
olmayabilir (Diener, 2000).

Oznel iyi olus; bireyin yasaminda olumlu duygu ve diisiincelerin daha fazla olmasini
ifade eder (Hofer vd., 2008). Bu anlamda insanlarin genellikle mutluluk olarak bahsettikleri
durumun karsiligi, pozitif psikolojide 6znel iyi olus olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Diener,

2000; Maddux, 2018; Veenhoven, 2018).

Yani 6znel iyi olus; bireyin yasamina dair kisisel ¢ikarimlar araciligiyla siibjektif bir
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yapidadir ve olumlu duygularin daha fazla yagsanmasini gerektirir. Ayrica bir tek olaydan ziyade
biitiin yasama dair olumlu bir degerlendirme sistemi kurmay1 saglamaktadir (Diener, 2009).
Boylece 6znel iyi olus, bireyin yagamini anlamli ve olumlu bir bigimde degerlendirerek
nese/memnuniyet hissettiren bir deneyim saglar (Lyubomirsky, 2013). Yasanilan bu genel

memnuniyet sayesinde kisinin yasam kalitesini arttirmaktadir (Diener ve Ryan, 2009).

Oznel iyi olus ii¢ bilesenden olusmaktadir. Bu bilesenler; olumlu duygular, olumsuz
duygular ve yasam doyumudur. Olumlu ve olumsuz duygular 6znel iyi olusun duyussal
boyutunu nitelendirirken, yasama doyumu ise biligsel boyutunu olusturmaktadir (Diener, 1984;
Myers ve Deiner, 1995; Schimmack, 2008). Tiim bu bilesenlerin birlikte olusturdugu yap1
neticesinde olumlu duygular fazla, olumsuz duygular az ve yasam doyumu fazla olarak
degerlendirildigi taktirde bireyin 6znel iyi olusu yiiksek olarak nitelendirilecektir (Diener vd.,
2002a). Oznel iyi olusa ait bu bilesenlerin bilissel boyutuna yasam alani eklenerek Diener vd.
(1999) tarafindan Tablo 1°deki sekil ortaya ¢ikarilmistir.

Tablo 1. Oznel Iyi Olusun Bilesenleri

Duyussal Boyut Biligsel Boyut
Olumlu Duygular ~ Olumsuz Duygular Yasam Doyumu Alan
Nese Sugluluk ve utang Yasamini degistirme arzusu Is
Seving Uziintii Su anki yasam doyumu Aile
Hosnutluk Kaygi ve Endise Gegmisle ilgili doyum Bos zaman
Gurur Ofke Gelecekle ilgili doyum Saglik
Sevgi Stres Birey i¢in 6nemli kisilerin Maddi durum

bireyin yasami hakkindaki

gortisleri
Mutluluk Depresyon Benlik

Cosku Imrenme Akran grubu
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Tablo 1°de goriildiigli iizere 6znel iyl olusa ait iki temel boyut yer almaktadir. Bu
alanlardan birisi duyugsal alan igerisinde iken, digeri biligsel alandadir. Duyussal boyut
icerisinde olumlu ve olumsuz duygular yer almaktadir. Biligsel boyut icerisinde ise yasam

doyumu ve alan1 yer almaktadir.

Duyussal boyut igerisinde yer alan olumlu duygular; seving, nese, hosnutluk, sevgi,
gurur, mutluluk ve coskudan olugmaktadir. Olumsuz duygular ise; sugluluk, utang, liziinti,
ofke, stres, depresyon ve imrenme duygularindan olusmaktadir. Oznel iyi olusun artmasi igin
belirtilen olumlu duygularin, olumsuz duygulardan daha fazla yasanmasi gerekmektedir.
Yasanilan bu olumlu duygularin hangi yogunlukta oldugu degil, ne siklikla yasandigi
onemlidir. Birey ne kadar ¢ok sik araliklarla olumlu duygular yasarsa, 6znel iyi olusu o kadar
artacaktir (Diener, 2000). Olumlu duygulari ¢ok yakin araliklarla yasayan kisiler boylece

kendilerini degerlendirdiklerinde, daha sik bir bigimde mutlu olduklarin1 géreceklerdir.

Duygularin igerisinde olumsuz duygularin da yer almasi pozitif psikoloji bakis acistyla
da ortiismektedir. Oznel iyi olus modelinde yer alan olumsuz duygular, kisinin kabullenmesi
gereken ve hayatin i¢inde olan duygulardir. Bu duygular kisinin gelisimi igin birer firsata
dontigebilecek bicimde kullanildigi takdirde bireyin kendi i¢inde bir geribildirim sistemi

kurmasini saglayacaktir (Holder, 2012).

Duygular ile ilgili bir baska bakis acis1 da Seligman tarafindan sunulmustur. Buna gore
olumlu duygular ii¢ boyutta incelenebilir. Ge¢gmisle ilgili, gelecek ile ilgili ve simdiki zaman
ile ilgili hissedilen olumlu duygular vardir. Ge¢mis ile ilgili yasanilan olumlu duygularin
temelinde minnettarlik vardir. Birey, gecmis yasantisini degerlendirdiginde bir minnet duyar
ve bir tatmin saglar. Minnet duygusuna ek olarak ge¢cmis ile ilgili bir diger olumlu duygu ise
affetmedir. Birey ge¢misine dair olumsuz durum ve kisileri kendisi ile birlikte affettigi taktirde
Oznel iyi olusunu arttiracak bir yap1 kurmus olacaktir. Gelecek ile ilgili olumlu deneyimlerin
basinda ise umut ve iyimserlik gelmektedir. Kisi gelecege doniik olarak ne kadar iyimser olursa,
0znel iyi olusu o kadar artacaktir. Simdiki zaman ile ilgili mutlulugu arttiracak kavram ise akis
yasantisi ile birlikte hazzi arttirmaktir. Birey mevcut zamanda akis deneyimlerini arttirdigi

taktirde mutlulugu artacaktir (Seligman, 2020).

Yasam doyumu ve yasamdaki alanlar, 6znel 1yi olusun bilissel boyutunun igerisinde yer
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alan bilesenlerdir. Buna gore birey, farkli yasam alanlarinda kendi 6znel iyi olus diizeyini farkli
bicimde degerlendirmektedir. Aile igerisinde, iste, bos zamanlarinda, saglik ile ilgili alanlarda,
maddi durum agisindan, akran grubu icerisinde ve kendi benliginde gibi farkli yasam alanlar

0znel iyi olusun biligsel boyutlarindan birsini olusturmaktadir (Diener vd., 2009)

Yasam doyumu, bireyin biitiin yasamini diisiigiinde ge¢cmis, gelecek ve simdiye dair bir
tatmin igerisinde olmay: ifade eder. Oznel iyi olus diizeyinin artabilmesi igin, bu tatmin
duygusu i¢in yapilan biligsel degerlendirmelerin olumlu yonde olmasi gerekmektedir (Lucas ve
Diener, 2009). Bireyler kurgulamis olduklar1 yasam ile mevcut yasamlarimi karsilastirarak
genel bir degerlendirme yaparlar. Bu degerlendirme neticesinde mevcut yasam kurgulanmig
olana ne kadar yakinsa, yasamdan alinan doyum da o kadar yiiksek olmaktadir. Farkli bigimde
eger kurgulanan yasam ile mevut yasantilar arasinda biiylik farklar varsa kisinin yasam doyumu
diisiik olacaktir (Pavot ve Diener, 1993). Yasam doyumundaki genel degerlendirmeden
memnun olma durumuna ek olarak, her bir yasam alanindan saglanan doyum da 6znel iyi olus
acisindan ele alinmaktadir. Is yasaminda, ailede, akran grubunda gibi farkli alanlarda saglanan
doyumlar, yasamin tamamina ait degerlendirmeyi de saglayacaktir. Bu alanlar ile ilgili ayr1 ayr1
degerlendirme yapan birey, bu farkli alanlarda ne kadar yiiksek doyuma sahipse genel yasam
doyumu degerlendirmesi de o derecede yiiksek olacaktir. Her bir alandaki yasam doyumuna
atfedilen deger bireyler acgisindan farklilik gosterebilir. Kimi insanlar i¢in is yasamindan elde
edilecek doyum onemli iken, kimisi i¢in aile alanindaki doyum 6nemli olabilir. Yani 6znel iyi
olusun genel yapisina uygun olarak bu kisimdaki degerlendirmeler de kendine 6zgii bir nitelik

tasimaktadir (Diener, 2009; Lent vd., 2005).
2.2.2. Oznel Iyi Olus Kuramlar

Oznel iyi olus kavramma dair kuram ve yaklasimlara ait bircok smiflandirma
yapilmistir. Amaca odaklanan, siirece odaklanan, sabit faktorlere odaklanan, yasam kosullarina
odaklanan ve biligsel yapilara odaklanan yaklagimlar gibi birgok bakis agis1t mevcuttur. (Diener,
1984; Diener vd., 2002a; Diener ve Ryan, 2009; Maddux, 2018). Bu boliimde ilgili yaklasim

ve kuramlara ait baz1 6rnekler sunulmustur.
2.2.2.1. Erek/Amac¢ Kurami

Erek kuramina gore bireyler ihtiyaclar1 doyurduklarinda veya amaglarina ulastiklarinda

Oznel iyi olus diizeyleri artmaktadir. (Diener ve Ryan, 2009; Diener vd., 2002a). Bu anlamda
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bu kuramin odaklandig iki degisken oldugu sdylenebilir. Bunlar bireyin 6znel iyi olusunu
yiikseltmenin 6n kosulu amaglar ve ihtiyaclardir. Bireyler amaglar1 dogrultusunda ihtiyaglarini

doyurursa mutluluga ulasabilirler. (Diener, 1984).

Insanlar dogustan itibaren evrensel bazi ihtiyaglara sahiptir. Bu ihtiyaglar kiiltiirden ve
diger faktdrlerden bagimsiz olarak vardir (Ryan ve Deci, 2000). Ihtiyaglar ortak bir nitelik
tasirken, doyurulma bigimleri farklilik gosterebilir. Doyurulan ihtiyaglar bireylerin 6znel iyi
olusunu arttirip kendilerini iyi hissetmelerini saglamaktadir. Doyurulmamis ihtiyaglar ise
bireylerde hosnutsuzluk yaratarak olumsuz duygularin artmasimna ve yasamdan alinan
doyumdan uzaklasmaya neden olmaktadirlar. Dolayisiyla insanlarin ancak temel ihtiyaglari
karsilandig1 takdirde 6znel iyi olus diizeyleri artacaktir. Bir bagka deyisle temel ihtiyaglar
karsilanmayan bireylerin 6znel iyi olus diizeylerinin diisiik olmasi kac¢inilmazdir (Diener ve

Lucas, 2000; Diener ve Ryan, 2009).

Bu yaklagimin asil odak noktalarindan birisi de bireyin bir amaca sahip olmasidir.
Bireyler sahip olduklar1 amaglarin farkina varip, yasamlarinda bu amagclart dogru bigimde
isleyebilirlerse 6znel iyi olus diizeyinlerini arttirmaktadirlar. Bu noktada 6nemli olan sadece bir
amaca sahip olmak degildir. Birey eger amaca donik eyleme gegmiyorsa mutlu olmasi
miimkiin degildir (Diener vd., 1997). Birey ilk olarak amag belirlemeli, ardindan bu amag i¢in
eylemlerde bulunmali ve sonucunda ise basariya ulagsmalidir. Bu dongili sonucunda kisinin

Oznel iyi olusu artmaktadir (Diener vd., 1999).

Belirledigi amaglar dogrultusunda basariya ulagsmak bireyleri mutlu eder. Bu amaglar,
birey tarafindan bilingli bir sekilde yapilandirilmistir. Anlik gegici istekler degil, bilis
diizeyinde bir hedef yonelimi mevcuttur. (Diener vd., 2002a). Bireyler belirlemis olduklari
amaglara ulastik¢a yeni olumlu duygular yasar. Bu olumlu duygularin diizeyi degisse de her bir
amaca ulagmak bireyi mutlu etmektedir (Lucas ve Diener, 2008). Bireyin belirlemis oldugu
amaglara ulasirken 6znel 1yi olusunun artmasinda oldugu gibi, bu amag i¢in ¢aba gostermenin

ardindan yasanilacak basarisizlik onu mutsuzluga itecektir (Diener vd., 1999).

Bireyin net ve gercekei amaglar belirleyememesi veya bu durumu engelleyen faktorlerin
olmasi 6znel iyi olusu diistirmektedir. Buna ek olarak uzun donemli hedeflere odaklanarak, kisa
donemde ulasabilecegi ve dolayisiyla mutlu olabilecegi hedeflerden uzaklagmasi bireyin 6znel
1yi olus i¢in engelleyici bir durumdur. Bu uzun donemli hedeflere ulasma yolunda bireyin kisa

stireli istekleri, onu hedefinden uzaklastirarak mutlulugunu engelleyebilir (Diener, 1984).
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2.2.2.2. Etkinlik Kuramu

Etkinlik kurami, bireyin bir amag¢ dogrultusunda, yapmis oldugu etkinligin kendisinden
aldig1 keyif ile birlikte 6znel iyi olusun artmasini ifade eden kuramdir (Diener vd., 2002a). Bu
kurama gore tipki erek kuraminda oldugu {izere hedeflerin varlig1 6nemlidir. Ancak buradaki
temel fark, sonucun degil siirecin 6znel iyi olusu arttirmasidir. Boylece Oznel iyi olus
kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Tipk1 Aristo’nun belirttigi gibi mutluluk icin yapilan ufak
etkinlikler ve beceriler yeterlidir. Bu kurama gore dagin zirvesinde bulunmak degil, zirveye

cikarken yapilan etkinlikler 6znel iyi olusun asil kaynagidir (Diener, 1984).

Bu yaklasima gore 6znel iyi olusun kaynagi belirlenen amaca ulagmak degil, tamamiyla
yapilan etkinligin kendisi haline doniisiir. Bu durumu en iyi ifade eden kuramlardan birisi de
akis kuramidir. Kurama gore bireyler net bir amag belirlemenin ardindan kendi benliklerini
biitiiniiyle yaptiklari etkinlige adadiginda bir akis yasarlar. Bu yasantida zaman kavrami degisir
ve yogun bir odaklanma yasanir. Boylece birey, yapmis oldugu etkinlikten biiytik bir haz duyar.
Bu etkinlikler bazen ¢ok biiyiik amaca gotiiren etkinlikler olabilecegi gibi, bazen de sakiz
cigneme gibi mikro akis deneyimleri seklinde olabilir. Onemli olan, kisinin 6znel iyi olusunu
arttiran, beceri gerektiren zorlayici etkinliklerin sayisini ve siiresini arttirmaktir. Birey,
becerilerinin ¢ok altinda bir etkinlikte sikilirken, becerisinin ¢ok istiinde bir etkinlikte kaygi
yasaylp uygulamadan vazgeger. Onemli olan en uygun deneyimi ayarlayabilmektir. Yani
bireyin 6znel iyi olusunu arttirmasinin yolu, bu tip etkinlikler ile akis deneyimlerini yasamaktan

geger (Csikszentmihayli, 2005).
2.2.2.3. Cok Yonlii Upusmazlhik Kurami / Yargt Kurami

Bu kurama gore birey, yasami i¢in olusturmus oldugu standartlar1 yani beklentileri ile
mevcut yasam kosullarini karsilastirir. Bu karsilagtirma sonucunda mevcut yasam kosullari,
bireysel olarak olusturmus oldugu standartlarin altindaysa 6znel iyi olusunda diisiis
yasamaktadir. Tam tersi durum olarak eger yasam kosullart belirlemis oldugu beklentilerin
iistlindeyse 6znel iyi olusu yiiksek sekilde hayatini siirdiirmektedir (Diener vd., 1999; Diener,
1984).

Bu beklentilerin olugsmasinda bireyin yapmis oldugu sosyal karsilastirmalar son derece
onemlidir. insanlar, sosyal olmanin bir gerekliligi olarak siirekli bir karsilastirma yapar. Ancak

bu karsilastirmayi bireysel olarak hangi standartta algiladigi nemlidir. Eger bu karsilastirmalar
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neticesinde birey kendisi i¢in ulasilmayacak, gercek¢i olmayan standartlar belirlerse sonucunda
Oznel iyi olusu diisiik bir birey haline gelecektir (Carr, 2016). Birey, sosyal ortamdan aldig1
bilgiyi degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeyi 6znel bakis agisi ile siirdiiriip digerlerine gore

ortalama durumunu tespit etmektedir (Diener vd., 1999)

Onemli bir yaklasim olan sosyal karsilastirma kuramma gore birey c¢evresindeki
insanlar1 birer 6l¢iit olarak kabul eder. Bu oOlgiitlerin her birisi i¢in yaptigr degerlendirme
sonucunda kendini onlara gore konumlandirir. Yapilan konumlandirma ile birlikte daha iyi
veya kotii durumda oldugunu degerlendiren birinin 6znel iyi olusu bu durumdan etkilenir. Eger
birey kendisini, karsilastirdigi diger insanlardan daha iyi bir noktada goriiyor ise 6znel iyi olusu
artacaktir. Ancak kendini digerlerinden daha asag1 bir yerde konumlandirirsa 6znel iyi olusu
diisecektir (Diener,1984; Lyubomirsky ve Ross, 1997). Bireyler kendi basarilarini
degerlendirirken sadece amaglarina odaklanmayabilirler. Bir amaca ulasmak birey i¢in tek
basina mutluluk kaynagi olabilecekken, kendi basarisini bagkalariyla kiyasladiginda bu durum
onda 6znel iyi olusu destekleyici bir yap1 sergilemesini engelleyebilir (Lucas ve Diener, 2008).
Ornegin bir 8grenci girecegi sinavdan hedef olarak belirledigi 70 notunu almis olsun. Bu sonug
onu hedefe ulagsma acisindan mutlu etmesi gerekirken, arkadaslarinin birgogunun 90 ve iizeri
not aldigin1 gérmesi onun 6znel iyi olusunu diisilirebilir. Yani sosyal karsilastirmalar, bazen

amacl etkinliklerde ulasilan sonucgtan daha fazla 6znel iyi olusu etkileyebilir.
2.2.2.4. Uyum Kurami

Yasam kosullar1 igerisinde birey bir¢ok farkli olay ile karsilasir. Bu olaylar bazen ¢ok
olumlu bir durum arz ederken bazen birey i¢in ¢ok sorunlu bir siirecin baslangici olabilir. Bu
olaylar neticesinde birey bazi duygular1 yogun olarak yasar. Ancak bu olayimn etkisi zamanla
azalmaya baslar. Bu azalmanin temel nedeni insanlarin olaylar karsisinda zaman igerisinde
verdikleri uyum tepkisidir (Diener, 1984). Aslinda insanlar yeni kosullara ¢ok hizli bir bigimde
uyum saglama becerisi gosterirler (Buss, 2000). Boylece zaman igerisinde olayin birey

tizerindeki etkisi azalmaya baglar (Diener, vd., 1999).

Oznel iyi olus kavrami her ne kadar dinamik ve degisken bir yapida olsa da her birey
ortalama diizeyde bir 6znel iyi olusa sahiptir. Birey, yasaminda meydana gelen bir olay
neticesinde bazi duygular yasar. Birey ¢ok biiyiik olumsuzluklar yasasa da zamanla bu duruma
uyum gostereceginden ilk verdigi tepkiler ortadan kalkar ve normallesme baslar. Ayni sekilde

olumlu bir durum karsisinda artan 6znel iyi olus da zamanla kendi ortalamasina geri donecektir
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(Diener, 1994; Lucas vd., 2003). Bireyin ¢ok biiyiik zorluklar ile karsilagmasi veya ¢ok biiyiik
bir hosnutluk yasayacagi olayin varligi, 6znel iyi olus diizeyini ¢ok uzun siireli etkileyemez.
Ciinkii kendisi i¢in ¢ok olumlu da olsa olumsuz da olsa nihayetinde o duruma aligarak uyum
saglar. Boylece kendi ortalama 6znel iyi olus diizeyine tekrar doner. Ornegin sans oyunlarindan
para kazanan kisilerin ilk donemde 6znel iyi oluslarinin ¢ok artmasina ragmen zamanla kendi
ortalama 0znel iyi oluslarina dondiikleri goriilmektedir. Yine ayni sekilde saglik acisindan en
olumsuz durumlardan birisi olan fel¢ ge¢irme durumunda dahi ilk donemde ¢ok diisiik olan
Oznel iyi olus diizeyi zamanla ortalama seviyeye gelmektedir. Yani olumlu veya olumsuz
olaylarin birey iizerindeki biraktig1 etki kisa siireli olmakta ve zamanla onun duruma uyum
saglamasi ile birlikte 6znel iyi olus diizeyi olay Oncesi ortalamaya donmektedir (Akt. Diener,

1984; Brickman vd., 1978; Wortman ve Silver, 1982).
2.2.2.5. Yukaridan Asagiya ve Asagidan Yukariya Kuramlart

Birbirine zit bu iki yaklagima gore bireyler ya dogustan getirdikleri 6zellikler ile olaylari
degerlendirirler ya da bireylerin yasadiklar1 olaylar zamanla o kisinin 6znel iyi olus diizeyini
belirler. Yukaridan asagiya kuramina gore 6znel iyi olus; genetik, bilissel ve kisilik 6zelliginin
bir parcasi olarak olaylarin degerlendirilmesinde rol oynar. Asagidan yukariya kuraminda ise,
esas olan yasanan olaylardir. Ne kadar olumlu yasanti birikirse bireyin 6znel iyi olus diizeyi o

kadar artar (Diener, 1984; Diener ve Ryan, 2009).

Yukaridan asagiya yaklasimina gore bazilart dogustan mutlu olmaya daha yatkinken,
bazilar1 tam tersine mutsuz olmaya daha yatkindirlar. Kalitsal olarak getirdigimiz 6zelliklerin
0znel 1y1 olus diizeyi iizerindeki etkisi goz ardi edilemez (Wessels vd., 2016). Bu yaklasima
gore bireyler dogustan getirdikleri hazirbulunusguluk ile beraber olaylar1 yorumlarlar. Yani
yasanilan deneyim ne olursa olsun 6nemli olan, kisinin olaylar1 degerlendirme bi¢imidir (Feist
vd., 1995; Diener ve Seligman, 2002). Yukaridan asagiya yaklagimina gore kisiye ait 6zellikler
stirekli olarak degismeyeceginden dolayi aslinda farkli zamanlarda, farkli olaylarla ilgili benzer
tepkiler verilmesi olasidir. Bdylece kisinin 6znel iyi olus diizeyine ait tutarli bir yapi
sergilenmis olur. Dis etkilerden bagimsiz olarak bireyin, kisinin igsel siiregleri, o olayi
degerlendirmesini saglamakta ve kendi 6znel iyi olusuna uygun bir se¢im yapmasina neden
olmaktadir (Diener, vd., 2009; Mpofu, 1999). Yukaridan asagiya kuraminda temel odak,
genetik veya kisilik 6zelliklerinin kisinin 6znel iyi olusu iizerindeki etkisidir. Birey, sahip

oldugu bu o6zellikler ile birlikte yasam olaylarin1 degerlendirir ve bir 6znel iyi olus diizeyine

32



sahip olur. Yani bir olayin kendisi, tek basina 6znel iyi olusu arttirmaz veya azaltmaz. Onemli
olan bu olay karsisinda genetik, biligsel ve kisilik Ozellikleri c¢ergevesinde yiiklenen
anlamlardir. Bu anlamlandirma siireci ile birlikte birey, kendine ait 6znel iyi olusunu yiiksek
veya diisiik olarak degerlendirmektedir (Brief vd., 1993; Lykken ve Tellegen, 1996;
Lyubomirsky ve Dickerhoof, 2010).

Asagidan yukar1 yaklagimina gére ise mutlu bir yasam i¢in par¢a parca mutlu olaylarin
birlesmesi gerekir. Bireyin demografik dzelliklerine ek olarak yasadigi her bir olumlu deneyim,
olumlu duygularin birikmesini saglayarak onun 6znel iyi olusunu arttirmaktadir (Lyubomirsky
ve Dickerhoof, 2010). Yani aslinda 6znel iyi olus yolculugunda birey, yasam kosullarini
toplayarak ilerler ve nihayetinde bunlarin sonucu olarak bir 6znel iyi olus diizeyi olusturur
(Diener, 1984). Asagidan yukar1 yaklasimma gore farkli yasam alanlarinda yasanan
mutluluklar, bireyi nihayetinde 6znel iyi olusu yiiksek biri haline getirecektir. Is yasaminda,
ailede ve arkadaslarinin yaninda ayr1 ayr1 kendini mutlu hisseden birey, genel
degerlendirmelerini yaparken de kendini daha mutlu birisi olarak ifade edecektir (Schimmack,
2008). Bu kurama gore daha olumlu bir ¢evrede doganlar, egitim ve saglik gibi bir¢ok alanda

daha sanslidirlar ve 6znel iyi oluslar1 daha yiiksektir (Lyubomirsky ve Dickerhoof, 2010).
2.2.2.6. Siirdiiriilebilir Mutluluk Kurami

Bu kurama gore 6znel iyi olus; sabit genetik faktorler, yasam kosullar1 ve bilingli
etkinlikler olmak iizere ii¢ farkli faktor g¢ergevesinde sekillenmektedir. Bunlar kisilerin
mutluluguna ait belirleyicilerdir. Kurama gore bu bilesenlerin oranlar1 da belirlenmistir. Sabit
genetik faktorler 6znel iyi olusta %50 etkili iken, yasam kosullar1 %10, bilingli yapilan
etkinlikler ise %40 oraninda bireyin 6znel 1yi olusunu etkilemektedir. Genetik faktorler bireyin
0znel iyi olugunda en yogun belirleyici konumundadir. Yani kisiler dogduklart andan itibaren
biiyiilk oranda 6znel iyi olusu daha yiiksek veya diisiik sekilde bir degerlendirme sistemi
kurabilirler. Baz1 kisiler mutlu olmaya daha yatkin bir bi¢imde dogarken, bazilar1 ise daha
mutsuz olarak olaylari degerlendirme egilimindedir (Diener vd., 1999). Ikinci siradaki
belirleyici ise yapilan bilingli etkinliklerdir. Kisiler bir amag¢ dogrultusunda kendi segtikleri
etkinlikler ile birlikte harekete gectigi takdirde bu kisinin 6znel iyi olusu artacaktir. Son olarak
Oznel iyi olusu belirlemede en diisiik orana sahip olan yasam kosullar1 ise bireyin
degistiremedigi ¢evresel durumlart igerir. Yasanilan ortam, kazalar vb. durumlar kisinin 6znel

1yl olusunda etkilidir. Bu ii¢ boyuta ait yap1 degerlendirildiginde, genetik faktorler ve yasam
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olaylar1 iizerinde bireyin bir kontrolii olamayacagi goriilmektedir. Burada asil kontrol
edilebilen ve yiiksek orana sahip bilingli aktiviteler secildigi siirece kisilerin 6znel iyi olusu

artacaktir (Lyubomirsky vd., 2005; Lyubomirsky ve Dickerhoof, 2010).

Oznel iyi olus kuramlarindan de goriilecegi iizere kisinin olumlu duygular1 daha fazla
yasamasl, olumsuz duygulara daha az sahip olmasi ve yagamiyla ilgili genel degerlendirmeleri
yaparken bilissel anlamda bir doyum yasamasini ifade eden 6znel iyi olus, bazi yonleriyle ele
alabilir. Kisinin bir amaca sahip olmasi, bu amaci gergeklestirirken olumlu duygular
yasamasi, ¢cevresine gore kendisini daha iyi bir yerde konumlandirmasi, uyum saglama becerisi,
genetik Ozellikleri agisindan mutlu olmaya daha yatkin olmasi ve olumlu yasam olaylari

gecirmesi bireyin 6znel iyi olusunu arttiran faktorler olarak ifade edilebilir.
2.2.3. Oznel lyi Olus ile ilgili Faktérler

Arastirmalar ile birlikte 6znel iyi olus kavraminin bir¢ok demografik degiskenle ilgilisi
incelenmistir. Bu incelemelerle 6znel iyi olug kavraminin hangi degiskenlere gore
degisebilecegi arastirilmis ve tartisilmigtir. Boylece bazi degiskenlerle ilgili net arastirma
bulgular1 bulunurken, bazi demografik bilgiler icin ise arastirma ve tartismalar devam

etmektedir.

Bu arastirmalarin temel odaklarindan birisi 6znel iyi olusun genetik faktérlerle ne

derece aciklanabilecegi ile iliskilidir. Oznel iyi olusun dogasiin ne kadar dogustan geldigi ve
bu dogrultuda ne derece degistirilebilir oldugu arastirma konusu olmustur. Genetik faktorlerin
oranina ait en net arastirma bulgusu Lyubomirsky (2005) tarafindan yapilmistir. Buna gore
insanlar 6znel 1yi olusunun %50 oran1 kadarin1 dogustan tasimaktadir. Bu oran 6znel 1yi olus
kavraminin yarisinin genetik bigimde kodlanarak olustugunu gostermektedir. Bu arastirmaya
ek olarak tek yumurta ikizleri ile yapilan arastirmalar da 6znel iyi olusun genetik yoniine vurgu
yapmaktadir. Cevresel faktorlerden bagimsiz olarak genetik durumlarindan dolay: tek yumurta

ikizlerinin benzer 6znel iyi olus diizeylerine sahip olduklari gériilmiistiir (Lykken, 1999).

Oznel iyi olusun cinsiyete gore degisip degismedigi birgok arastirmanin konusu
olmustur. Bu arastirmalara ragmen 6znel iyi olusun cinsiyet ac¢isindan agiklanan varyansi %1’°in
bile altinda olduguna dair sonuglar mevcuttur (Fujita, vd., 1991). Yani aslinda cinsiyet ile ilgili
degiskenler neredeyse hicbir sekilde 6znel iyi olus diizeyine etki etmemektedir. Ek olarak

yapilan bazi caligmalarda da kadin ve erkekler arasinda 6znel i1yi olus agisindan biiytlik
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farkliliklara rastlanmamistir (Shmotkin, 1990). Bu tip arastirma bulgularinin aksine bazi
arastirma bulgulart ise cinsiyetler arasinda farklar gézlemlemistir. Blanchflower’a (2009) gore
kadinlarin 6znel iyi olusu erkeklere gore daha yiiksek diizeydedir. Ayrica cinsiyetler arasi
farklar olma dahi kadinlarin erkeklere gore olumlu ve olumsuz duygular1 daha yogun bir
bi¢cimde yasadigi goriilmiistiir (Diener, vd., 1999). Ancak kadinlar lehine olan bu farklarin yas

ilerledikce degistigi goriilmektedir. Kadinlarin 6znel iyi olus diizeyleri yaslilik doneminde

erkeklere gore daha diisiik bir bi¢imde raporlanmaktadir (Plagnol ve Easterlin, 2008).

Yas ve Oznel iyi olus arasindaki iliskiye dair arastirmalar bu alandaki iliskiyi
belirlemeye odaklanmistir. Literatiirde yas ile 6znel iyi olus arasinda herhangi bir iligki
olmadigina dair arastirmalara rastlansa da (Stock, vd., 1983) genglerin daha fazla olumlu duygu
yasadiklari, yashilarin ise yasam doyumlarmin daha yiiksek oldugu sonuglar da mevcuttur
(Diener, 2009). Yashlarin yasam doyumu ve 6znel iyi oluslar ile ilgili bu durum, yasin
ilerlemesiyle birlikte daha sabit seyreden hayat dongiisiine baglanmaktadir. Belirli bir yastan
sonra birgok yasam deneyimine sahip olan yas almis bireyler bu yas itibari ile ortalama bir
Oznel iyi olus diizeyine sahip olmaktadirlar. Bu nedenle ileri yaslarda ¢ok farkli bir yasantiya
maruz kalinmadik¢a ortalama bir 6znel iyi olus diizeyi gériilmektedir (Anusic ve Schimmack,
2016). Yas ve duygularin degisimlerini inceleyen bazi arasgtirmalarda ise sonuglar
farklilasmaktadir. Yas ilerledik¢e 6znel 1yi olus bilesenlerinden sadece olumlu duygunun
azaldigini ifade eden arastirmalara (Diener ve Suh 1998) ek olarak, yash grubunda hem olumlu
hem de olumsuz duygunun birlikte azaldigin1 belirten arastirmalar da mevcuttur (Charles, vd.,
2001; Stacey ve Gatz, 1991). Ancak bu arastirmalarda dahi ortak nokta yas ilerledik¢e yasam

doyumunun diismedigidir.

Bu o6zelliklere ek olarak 6znel iyi olus ile iliskisi incelenen bir diger degisken kisilik
ozelliklerdir. Kisilik aragtirmalar1 ¢gogunlukla bes faktorlii kisilik teorisi ile incelenmistir. Bu
aragtirma sonuglarinda disadoniik kisilik ozelliklerine sahip insanlarin 6znel iyi olus
diizeylerinin yiiksek belirtilmistir. Daha fazla sosyallikle birlikte 6znel iyi olusu artan disa
doniikler, diger insanlara oranla kendilerini daha mutlu olarak ifade etmektedirler. Buna karsin
nevrotik insanlarin 6znel iyi olusu diisiik grupta yer aldiklar1 belirtilmektedir (Diener ve
Seligman, 2002; Diener, vd., 2003). Baskin olarak digadoniikliik ile 6znel iyi olus arasinda
bulunan pozitif iliskilere ek olarak sorumluluk kisilik boyutu ile 6znel 1yi olus arasinda da iligki
bulan aragtirmalar mevcuttur. Buna gore diger insanlara ve durumlara uyum saglayan kisilerin

0znel iyi olus diizeyleri yiiksektir (Hayes ve Joseph, 2003).
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Oznel iyi olus her ne kadar siibjektif bir yap tasisa da bireylerin i¢inde bulundugu
kiiltiirden etkilenmemesi olanaksizdir. Bu sebeple 6znel degerlendirmeler yapilirken, kiiltiire
ozgii baz1 farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin yapilan bir arastirmada Amerikalilarin
mutluluk ile ilgili en yogun ifade ettikleri kavram giilimseme iken, Korelilerinki ailedir (Shin,
vd., 2017). Yani kolektif ve bireyci kiiltiirde yasayan bireylerin 6znel degerlendirmeleri de bu
anlamda farklilik gostermektedir. Boylece bireylerin yasamis olduklar kiiltiire gére kendi 6znel

iyi oluslarini degerlendirme bigimlerinin degistigi goriilmektedir (Diener, 2012; Oishi, vd.,
1999).

Maddi durum veya gelirin kisilerin 6znel iyi olusa etkisi de bir bagka arastirma konusu

olmustur. Arastirmalar, paranin mutluluk getirip getirmedigini incelemislerdir. Bu durum ile
alakal1 olarak yapilan ilk ¢aligmalarda bu iliskinin pozitif yonde anlamli olduguna dair bulgular
ortaya ¢ikmistir. Yiiksek gelire sahip kisilerin, 6znel 1yi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucu vurgulanmistir (Campbell vd., 1976). Hatta tilkeler aras1 karsilastirmalar yapildiginda
dahi gelir diizeyi yiiksek bireylerin, daha diisiik gelire sahip insanlara gore daha yiiksek 6znel
iyi olusa sahip olduklar1 gériilmektedir (Easterlin, 1974). Ancak buna ragmen bu dénemden
sonra yapilan arastirmalarda, iilkelerdeki refahin ¢ok artmasina karsin mutluluk oranlarinda
diismeler meydana gelmistir. Daha yiiksek gelire sahip olmasina ragmen daha mutlu olmayan
insanlarin durumu ile ilgili ti¢ hipotez vardir: Birincisi, gelir durumu sadece asir1 yoksul kisim
icin gecerlidir. Bu seviyeden sonra elde edilen gelirlerin mutluluk {izerinde biiyiik etkileri
olmamaktadir. Ikincisi, statii ve gii¢c gibi degiskinler gelir {izerinde karistirict degisken rolii
oynuyor olabilir. Bu faktorler de kiiltiirel ve bireysel olarak degiskenlik gostereceginden,
sonuca etkisi bu sekilde ifade edilebilir. Ugiincii olarak ise, sosyal karsilastirma sonucunda
bireylerin kendi gelirlerine ait 6znel degerlendirmeleri sonucunda 6znel iyi oluslar1 artmiyor
olabilir. Ciinkii gelir diizeyi yliksek toplumlarda kisinin kendisinden daha iyi gelire sahip
kisilerin varlig1 da fazladir (Diener, 2009). Bu ihtimaller ¢ercevesinde gelirin 6znel iyi olus

acisindan ¢ok net bir belirleyici oldugunu ifade etmek giigtiir.

Bireylerin meslek sahibi olmalari yani bir islerinin olmasi da 6znel iyi olus arastirmalari

icin bir diger odak olmustur. Arastirmalar, meslegi olan kisilerin, bir siiredir igsiz olan kisilere
gore Oznel iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugunu bildirmislerdir (Diener vd., 2002b). Bu
anlamda yaptig1 isten doyum almak, kisinin 6znel 1yi olus diizeyini arttirmak i¢in ¢ok dnemli
belirleyicilerden birisi konumundadir (Argyle 2001). Ek olarak, gelir durumlari sabit

tutuldugunda bir igse sahip olma ile 6znel iyi olus iligkisi incelendiginde dahi, bir ise sahip
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olmanin 6znel iyi olusu destekledigi goriilmektedir (Campbell ve digerleri, 1976).

Egitim durumu ile 6znel iyi olug diizeyi arasindaki iliski de arastirmacilar tarafindan

incelenmistir. Bu arastirmalara gore egitim ile 6znel iyi olus diizeyi arasinda pozitif yonde
anlaml iliskiler mevcuttur (Michalos, 2008). Ozellikle yoksul iilkelerde egitimin 6znel iyi olus
icin 6nemli bir belirleyici oldugu goriilmektedir (Veenhoven, 1994). Bu durumun o6zellikle
yoksul iilkelerdeki etkisinin biiyiik olmasiin karistirict roliindeki diger degiskenlerden de
kaynaklanabilecegi ongoriilmektedir. Ozellikle bu tarz iilkelerde egitim ile birlikte elde edilen

bir ise sahip olma ve gelir diizeyinin artmasi, bu durumu etkileyen faktorler olarak gosterilebilir

(Diener vd., 1999).

Kisilerin maneviyat ile ilgili yasadiklari siiregler, 6znel iyi olus arastirmalarinin bir
kisminda ele alinmistir. Bu aragtirmalarin bazilariin sonuglarina gore dindar insanlarin daha
mutlu olduguna dair sonuglar mevcuttur (Diener ve Seligman, 2004; Ferriss, 2002). Ayrica
dindar insanlarin daha ¢ok dua ettigi varsayimui ile birlikte dua etmenin 6znel iyi olus ile iliskisi
de incelenmistir. Sonuglara gore dua etmek ile 6znel iyi olug arasinda pozitif bir iligki
mevcuttur. Yani kisilerin dua etme siklig1 arttikca 6znel 1yi olus diizeyleri de artmaktadir
(Poloma ve Pendleton, 1991). Dini yonelimli insanlarin bir diger aktivitesi olan dini merkezlere
gitme eylemi de arastirmalar tarafindan incelenen baska bir boyut olmustur. Buna gore kiliseye
diizenli olarak daha sik giden kisilerin 6znel iyi olus diizeylerinin anlamli bir bigimde yiiksek
oldugu goriilmustiir (Francis vd., 1998; Myers vd., 2008). Yani bireyler, hayata dair manevi bir

amag ylikledikce ve bu amaca doniik etkinlikler uyguladikca 6znel iyi oluslar artmaktadir.

Son olarak 6znel iyi olug arastirmalari kapsaminda deginilecek olan degisken ise medeni
durumdur. Medeni durum ve 6znel iyi olus iliskisini inceleyen birgok arastirma evli olma lehine
manidar ve pozitif bir iliskiye isaret etmektedir. Bu arastirmalara gore evli olmak birey i¢in
Oznel iyi olusu arttiran bir faktordiir (Efklides vd., 2003; Lee vd., 1991; Michalos, 1980).
Mevcut durumda evli olan bireyler hi¢ evlenmemis veya bosanmis bireylere gore kendilerini
daha mutlu olarak ifade etmektedirler (Proulx vd., 2007). Bir arastirmada ise cinsiyete gore bir
farklilik mevcuttur. Lucas vd. (2003)’a gore evli kadinlar kendilerine benzer yastaki bekar
akranlarina gore daha yiiksek 6znel iyi olus diizeyine sahiptirler. Evli kisilerin 6znel iyi
oluslarina dair bu olumlu raporlara ragmen ailelerin ¢cocuga sahip olma siirecinin ardindan 6znel

iyi olus diizeylerinin olumlu y6nde etkilenmedigi goriillmektedir (Glenn ve Weaver, 1979).
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2.3. Se¢cim Teorisi

Secim teorisi ile ilgili ilk bakis agis1t 1960’11 yillardan sonra W. Glasser’in hastane ve
1slah evinde yaptig1 incelemeler neticesinde ortaya ¢ikmistir. Bu incelemelerde, geleneksel
psikoloji bakis agisinin bazi durumlari agiklamakta yetersiz kaldigi lizerine yogunlasilmistir.
Se¢im teorisinin olusturulma siirecindeki mevut psikoloji ekoliiniin digsal kontrol odakli bir
psikoloji oldugunu savunulmustur. Bu ekolde kisiler kendileri ile ilgili tim sorumluluklari
baska bireylere veya durumlara yiikleyerek odaklanilmasi gereken yerden uzaklasilmaktadir.
D1s kontrol psikolojisinde bireyler siirekli bir baski altinda olduklarini diisiiniirler. Onlari
kontrol eden bu baskidan dolay1 bireyler ya cezadan kagarlar ya da digsal bir ddiile ulagmaya
calisirlar. Insanlarin dissal psikolojiyi bu kadar benimsemis olmasinin asil sebebi ¢ok kolay bir
secenek olmasidir. Siirekli baska durumlara sorumluluk yiiklemek insanlar i¢in kolaydir ama

mutsuzluk getiren sonuglar dogurmaktadir (Glasser, 1999).

Digsal kontrol psikoloji yerine se¢im teorisi i¢sel kontrol odakli bir yaklasimi
savunmaktadir. Bu yaklasima gore, bireyler hayatlarina dair algiladiklar1 kontrolden daha
fazlasina sahiptirler. Bu i¢sel kontroliin en 6nemli dgesi ise bireyin yaptig1 secimlerdir. Se¢im
teorisi, kisilerin yaptiklar1 se¢imlerin nedenini ve nasil bir yapi1 sergiledigini aciklamaya
calismaktadir. Bu yaklasima gore bireyeler, kendisi disindaki durum ve kisilerden sadece bilgi
alabilir. Bu alinan bilgi, kisiyi kontrol etme giiciine sahip degildir. Kisiler dis diinyadan aldig1
bu bilgileri igleyen karar vericiler konumundadir. Yani aslinda se¢im teorisine gore bireyler
hayatlarmin 6znesi konumuna gelmelidir. Bu bakis agis1 sadece patolojik durumdaki vakalara
odaklanmaz. Secim teorisi her birey i¢indir. Bu sebeple anlagilmasi kolay ve pratik olarak
tasarlanmistir. Ciinkii se¢im teorisinin en Onemli Ozelliklerinden birisi Ogrenilebilir ve

Ogretilebilir bir yapiya sahip olmasidir (Glasser, 1999; Wubbolding, 2016).

Secim teorisine gore bireyler dis etkilerle degil, igsel siire¢lerle durumu degerlendirerek
harekete gegmektedir. Bu sebeple dis etki ne olursa olsun kisiye bir sey “yaptirilamaz”. Kisi,
ilgili durum ne kadar zorlayici olursa olsun o davranisi yapmayi segerek diger alternatifleri
kullanmamis olur. Bu digsal baski olarak degerlendirilebilecek durumlar, sadece o an igin karar
vermeye doniik baskilar olabilecegi gibi, ayn1 zamanda ge¢misteki yasantilar, aile yasantilari,
veya bilingaltindaki olaylar gibi durumlar1 da nitelemektedir. Yani kisilerin, gegmiste yasadigi
olumsuz bir yasantinin su anki hayatin1 ve se¢imlerini etkiledigini ifade etmesi sadece

bahaneler buldugu anlamina gelmektedir. Oysaki se¢im teorisi bakis acisinda bahanelere yer
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yoktur. Ciinkii o durumla ilgili degerlendirmeler ve secimler de yine kisi tarafindan

yapilmaktadir (Glasser, 1996; Wubbolding, 2015).

D1s kosullar mutlak bir bi¢cimde kisilerin hayatlarini etkilemektedir. Ancak bireyler bu
dis kosullar ne getirirse getirsin son karar verici durumundadirlar. Disardan aldiklar1 bilgileri
isleyerek onlar ile ilgili bir se¢cim yapmaktadirlar. Bu sebeple disardan gelen bilgilere doniik
secimi nihai olarak kisinin kendisi yapmaktadir. Bir¢cok alternatif arasindan bir se¢im yapan
birey, digerlerini de segmemis olacaktir. Bu anlamda birey, dis diinyanin bir mahkumu degil,

kendi diinyasini se¢imleriyle insa eden konumdadir (Wubbolding, 2013).

Secim teorisine gore her eylem bir se¢imi ifade etmektedir. Bu anlamda mutsuzluk ve
patolojik olarak nitelendirilebilecek tiim rahatsizliklar da birey tarafindan yapilmis se¢imlerdir.
Eger kisiler boyle bir yola girmeyi se¢misler ise, bu davranigin altinda yatan bir ihtiyact
doyurma kaygist yer almaktadir. Yani bu tiir durumlar bireylerin bilingli bir bigimde ihtiyag
doyurmak icin yaptiklari se¢imlerdir. Kuramin segimlere yaptigi bu vurgu beraberinde
sorumluluk kavramini ortaya ¢ikarmaktadir. Ciinkii tiim eylemleri secen birey, ayn1 zamanda
bu eylemlerin sonucunda ortaya ¢ikacak sonuclar1 da kabullenmelidir. Bu kabullenme boyutu
kisinin davranislarinin sorumlulugunu almas ile iligkilidir. Kisi bir olay1 ge¢gmiste dahi yasamis
olsa sorumlulugunu su alip uygun eylemi se¢melidir. Eger kisi, basar1 ve basarisizligin kendi
sorumlulugunda oldugunu fark ederse, o zaman olaylar1 dogru bi¢imde degerlendirip gelecekte

daha dogru se¢imler yapabilecektir (Wubbolding, 2017).

Se¢im teorisi ile gergeklik terapisi siirekli olarak birlikte kullanilmaktadir. Birbirini
besleyen ve teori ile uygulamayi birlestiren bu iki kavram arasinda temel bir fark vardir. Se¢im
teorisi davranislarin neden ve nasil ortaya ciktigi ile ilgilenir. Ilgili davranisin ortaya
¢ikmasinda sebep olan faktorler, bu davranis i¢in hangi durumlarin destek veya engel oldugunu
aciklama gibi siiregler secim teorisinin konusudur. Gergeklik terapisi ise davranis ile ilgili bu
teoriye dayanarak yeni teknikler gelistirmeye odaklanmaktadir. Boylece bireyin gidecegi yonii
belirleyebilmesini saglayacak alternatifler iiretmeye calismaktadir. Bu temel farka ragmen ¢ogu
durumda iki kavram “Secim Teorisi ve Gergeklik Terapisi” ifadesi araciligiyla birlikte
kullanilmaktadir (Wubbolding, 2015). Bu arastirma, se¢im teorisi ve gerceklik terapisinin
kullandig1 ortak temel kavramlari birlikte ele alinmistir. Aragtirma kapsaminda, kurama ait bazi

onemli kavramlarin agiklamalar1 asagidaki boliimde belirtilmistir.
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2.3.1. Secim Teorisi Kavramlar:

Secim teorisi, bazilar1 diger kuramlarda farkli bigimlerde ele alinan, bazilar1 ise kurama
0zgii bir bakis agis1 sunan kavramlara sahiptir. Temel ihtiyaclar, toplam davranis, kalite diinyasi
ve IYDP sistem dongiisii yukarida agiklanan secim ve kontrol boyutuna ek olarak agiklama

getirilmis diger kavramlardir. Bu kavramlara iliskin ac¢iklamalar agagida belirtilmistir.
2.3.1.1. Temel Intiyaclar

Secim teorisine gore insanlar biling dis1 bir sekilde degil, bilingli bir bi¢imde eylemlerde
bulunurlar. Bu eylemlerin temel amac1 ise ihtiyaglarini doyurmak ve isteklerine ulagmakla
ilgilidir. Yani temel ihtiyaclar insanlarin davraniglara karsi giidiilenmesini etkilemektedir.
(Glasser, 1999). Bireylerin ruh sagligi agisindan iyi bir noktaya gelmesinin en temel yolu
onlarin ihtiyaglarim1  doyurmaktir. Kisilerin igsel olarak islettikleri bu ihtiyaclar
doyurulmadiginda olumlu bir ruh sagligina sahip olmak miimkiin degildir (Glasser, 2003;

Skeen, 2002).

Secim teorisi kapsaminda ele alinan ihtiyaglarin tamami dogustan getirilmistir. Yani
bireyler hangi davramista bulunursa bulunsun, bu ihtiyaclardan en az birini doyurmaya
calismaktadir. Bu dogustan gelme durumu kiiltiire, cografyaya veya yasa bagli olarak degismez
ve evrensel bir nitelik tagir. Biitlin insanlarda var olan bu ihtiyaclar i¢in farklilasan nokta ise
doyurulma bigimleridir. ihtiyaglarin kendisi evrensel olmasina ragmen her birey farkli sekilde
bu ihtiyaglarint doyurabilir. Bazen bir durum bir kisi i¢in 6zgiirliik ihtiyacini doyururken, diger
bir kisi i¢in eglence ihtiyaci ile iligkili olabilir. Buna ek olarak zamanla kisiler i¢in davraniglarin
ithtiya¢c doyurma durumlar1 da degisebilir. Gegmiste gii¢ ihtiyact i¢in segilen bir davranis, su
anda 6zgiirliik ihtiyaci ile iliskili olabilmektedir (Wubbolding, 2017). Se¢im teorisi kapsaminda
ele alinan biri fizyolojik, diger dordii psikolojik olmak iizere bes temel ihtiyag su sekildedir:

Hayatta kalma: Hayatta kalma ihtiyaci, temel ihtiyaglar igerisinde fizyolojik olan tek

ihtiyactir. Bu ihtiyag, aglik ve susuzluk gibi temel fizyolojik ihtiyaglarin doyurulmasi ile
ilgilidir. Aslinda temel olarak bu ihtiyacin igerisinde, kisinin kendisini dis etkenlere karsi
koruma olgusu yer almaktadir. Biyolojik veya fiziksel olarak kisinin karsisina ¢ikan risk
durumlarina kars1 hayatta kalma ihtiyact devreye girerek, bu ihtiyaglarimizin doyurulmasin
saglar. Insanlardaki hayatta kalma davranis1 hayvanlardakilerden bir yonii ile farklidir. Insanlar

daha uzun bir hayatta kalma ¢abasi i¢indedirler. Bu sebeple daha iyi beslenmeye ve sagliklarini
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korumaya yonelik gelecek yonelimli aktiviteler segerler. Bu durum da anlik hayatta kalma

diirtiilerinden daha fazlasini igermektedir (Glasser, 1996; Wubbolding, 2015).

Gii¢: Giig ihtiyaci diger insanlardan fiziksel veya psikolojik olarak daha giiclii olmay1
ifade etmemektedir. Bunun yerine bu ihtiyag i¢in odak noktasi, kisilerin hayatinin kontroliiniin
kendisinde oldugunu fark etmeleri ile iliskilidir. Bireyler, kendi kontrolleri altinda olan
olaylardan gii¢ ihtiyacini karsilamaya doniik olarak bir tatmin saglarlar. Bu kontroliin en yogun
hissedildigi durumlar, bir iirlin ortaya ¢iktiginda veya bir basari elde edildiginde goriilmektedir.
Bir gorevi basari ile tamamlamak bireylerde i¢sel bir doyum saglamaktadir. Yani giic ihtiyaci,
digerlerine karsi veya digerlerine ragmen elde edilen bir ihtiya¢ degildir. Bireyin icsel
dinamikleri ile birlikte bu ihtiyacin doyurulmasi saglikli bir bi¢cimde gii¢ ihtiyacinin
doyurulduguna isaret etmektedir (Skeen, 2002). Se¢im teorisinde ifade edildigi sekildeki gii¢
ihtiyact sadece insana 6zgii bir durumdur. Ciinkii diger varliklar da hayatta kalmak icin ¢caba
gosterir, sevgi ve baglilik arar, baskilardan kurtularak 6zgiir kalmak ister ve eglenmeyi sever.
Ama gii¢ ihtiyacinin bu sekilde ele alinis bigimi sadece insanda vardir. Ornegin hayvanlar eger
ac degilse saldirganlasip giiclii olmak istemez. Ama insanlar diger tiim ihtiyaglar1 karsilanmis
bile olsa bir seyler tireterek, basarma ihtiyacini igsel bir bicimde deneyimler. Hatta insanlar
kendilerinin hayattaki konumunu gii¢ ihtiyaclarina gore agiklama egilimindedirler. Bu sebeple
gii¢ ihtiyacimi karsilamak icin diger ihtiyaclardan taviz verilme durumu sik¢a karsimiza

¢ikmaktadir (Glasser, 1999).

Ait olma: Secim teorisinde ihtiyaglar arasinda net bir hiyerarsi bulunmamasina ragmen
ait olma ihtiyacinin digerler ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in son derece onemli bir rolii
bulunmaktadir. Oyle ki mevcut durum ne olursa olsun, o durumdan bagimsiz olarak ait olma
ithtiyacinin ilk firsatta doyurulmasi gerektigi belirtilmektedir. Ciinkii se¢im teorisine gore bir
sorununun nedeni ne olursa olsun kaynaginda ait olma ile ilgili bir eksiklik yer almaktadir
(Wubbolding, 2005). Bireylerde sevgi ve bir baskasina baglilik hissetme arayis1 dogustan
itibaren mevcuttur. Bebegin baglanacagi ilk nesneyi aramasi gibi, yetiskinler de farkli
bicimlerde bu ait olmay1 igerecek davraniglar sergileme egilimindedir. Bu egilimlerin baginda
ask ve cinsellik gelmektedir. Bireyler bu 6zel baglilik durumunu bulabilecekleri kisileri ararlar.
Sonunda ask ve cinsellikten birini bulup digerini bulamayabilirler veya ikisi de bulunabilir.
Ancak bu arayis hi¢cbir zaman sonlanmamaktadir (Glasser, 1999). Ait olma ihtiyaci1 farkh
alanlarda doyurulmasi gereken bir ihtiyactir. Bireyler aile i¢inde, iste ve sosyal ortamlarda ait

olma ihtiyaglarint doyuracaklari alanlar ararlar. Cocuk heniiz diinyay1 yeni kavramaya

41



basladiginda ihtiyaglarinin karsilanabildigi, kendini giivende hissettigi ortamda ait olma
ihtiyacin1 doyuracaktir. Bireyler is ortaminda takdir edildiklerinde veya sosyal ortamlar
igcerisinde kurduklar1 arkadaslik iliskilerinde ait olma ihtiyacin1 doyurmaya doniik eylemlerde

bulunmaktadir (Wubbolding, 2007).

Ozgiirliik: Ozgiirliik ihtiyaci, bireylerin bircok alternatif arasindan birisinin se¢imini
yapmastyla ilgilidir. Burada belirtilen alternatif segimler, sonsuz bir se¢im havuzunu
nitelendirmemektedir. Mutlaka dis diinyada olup bitenler, kiiltiirel etkiler ve ¢evresel faktorler
seceneklerin sonsuz olmasini engellemektedir. Ancak bu duruma ragmen Kkisilerin birgok
alternatif segme imkanlar1 vardir. Bu alternatif secimler arasindan bireylerin istedigi se¢imi
yapabilmesi 6zgiirliik ihtiyacinin doyurulmasmni saglayacaktir (Skeen, 2002). Ozgiirliik
thtiyacin1 karsilayabilen insanlar, insanliga ait en 6zel becerilerden birisi olan yaraticilik
becerilerini kullanabilirler. Bu ihtiyac1 doyurarak bir baski hissetmeden, diledikleri goriis ve

eylemi hayata gecirebilecek bir ortam bulmak onlar1 desteklemektedir (Glasser, 1996).

Eglence: Insanlar, hayatlar1 boyunca keyif almaya doniik etikliklerde bulunmay1
isterler. Bu keyif alma diirtiisii digsal bir bicimde degil, bireyin i¢sel olarak yasadigi bir olgudur.
Bireylerin bu keyifli aktivitelere i¢sel olarak giidiilenmesine neden olan eglence ihtiyacidir.
Eglence ihtiyacinin karsilanmasina doniik olarak yapilabilecek birgok etkinlik olabilir. Bu
etkinliklerin basinda, kisinin yeni bir seyler 6grendigi etkinlikler yer almaktadir. Bireyler daha
onceden bilmedikleri bir sey ogrendiklerinde bundan ¢ok biiyiik keyif alirlar ve eglence
ihtiyaglarini karsilarlar. Bu duruma en net 6rneklerden birisi bebeklerin yeni bir oyunla birlikte
kesfettikleri, yeni seyler 6grendiklerinde attiklar1 kahkahadir. Bu anlamda 6grenmenin, eglence
thtiyacin1 doyurmada en temel siireclerden birisi oldugu ve eglence ihtiyacinin dogustan gelen
bir ihtiya¢ oldugu sdylenebilir (Glasser, 1999). Bireylerin keyif almasini saglayacak etkinlikler
yapmalari onlarin mevcut sorunlardan kagmasi anlami tagimamaktadir. Aksine, eglence
ithtiyacin1 karsilayabilmek, diger ihtiyaglarin doyumunda oldugu iizere bir psikolojik saglik
kriteridir (Wubbolding, 2013).

Wubbolding (2015) bu temel ihtiyaglara ait bazi nitelikler oldugunu belirtmistir. 12
temel bashk altinda topladig1 ihtiyaclara ait nitelikler kisaca su sekildedir: 1. Thtiyaglar
etkinliklere 6zgii degildir daha genel bir yapiy1 temsil eder, 2. Tiim insanlar i¢in evrensel bir
yapidadir, 3. Tatmin olma odakli digerlerine kars: tarafsizdir, 4. Ihtiyaglari doyurma istegi ve
yogunlugu bireylere gore farklilik gosterir, 5. Baskin olan ihtiyaclara ragmen ihtiyaglar arasi

bir denge kurulmalidir, 6. Bazen bir ihtiyacin doyumu, digerinin engellenmesini gerektirebilir,
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7. Bagkalarinin ihtiyaglart ile ¢eligebilir, 8. Siirekli olarak bir ihtiya¢ doyumu s6z konusudur, 9.
Bazi etkinlikler birden fazla ihtiyacin doyurulmasimi saglayabilir, 10. Giidii kaynagi
oldugundan inkar edilemez, 11. ihtiyag doyumu su anki zamana odaklidir ve 12.Fizyolojik
ihtiyacin genellikle onciil oldugu ve psikolojik ihtiyaclardan ait olmanin digerlerine gore

onemli oldugu bir yap1 igerisinde kismen hiyerarsik bir yap1 sergiler.
2.3.1.2. Toplam Davranis

Secim teorisi, davranisi tek boyutlu bir yapi1 olarak gormemektedir. Her yapilan
davranigin aslinda dort temel bilesenden olustugu varsayilmaktadir: Eylem, diisiince, duygu ve
fizyoloji. Boylece davranisi dort bilesenden olusan bir toplam davranis olarak ele almaktadir.
Ayni davranig igerisindeki bir konuyla ilgili fikirler diisiince boyutunu, yapilan hareketler
eylem boyutunu, hissedilenler duygu boyutunu ve o sirada bedenimizin verdigi tepkiler
davranisin fizyoloji boyutunu olusturmaktadir. Aslinda disardan gézlemlenen tek bir davranis
olmasina ragmen, bu davranisin bilesenleri ile birlikte toplam davranis sergilenmis olmaktadir

(Glasser, 1996; Wubbolding, 2017).

Toplam davranis icerisinde yer alan bu dort bilesen, kontrol edilebilme agisindan
birbirinden farklilasmaktadir. Bu yap1 igerisinde bireylerin en kolay kontrol edebildigi bilesen
eylemlerdir. Eylemleri kontrol edilebilme sirasina gore diisiinceler, duygular ve son olarak
fizyoloji takip etmektedir. Se¢im teorisi dogasinda bireylerin kontrol edebildigi durumlara
odaklanmas1 yer almaktadir. Bu bakis agisiyla, bireyin toplam davranis igerisinde asil
odaklanmasi gereken nokta eylemleridir. Eylemler daha kolay kontrol edilebildiginden,
digerlerine gore daha rahat degistirilebilir. Bu degisiklik sayesinde diger {i¢ bilesen de eylemle
uyumlu bir bicimde, dolayli da olsa harekete gegcmektedir (Wubbolding ve Robey, 2012).

2.3.1.3. Kalite Diinyast

Resim alblimii veya istekler diinyasi1 olarak da adlandirilan kalite diinyas1 kavrami
bireyin yasam olaylari ile birlikte olusturdugu bir olgudur. Insanlar yasadiklari olaylar
neticesinde bazi1 durumlarin ihtiyaclar1 karsilamada veya doyurmada daha etkili oldugunu fark
etmektedir. Fark edilen bu ihtiyaglar karsilayabilen durumlar zamanla kalite diinyas1 i¢cinde yer
alir. Kiiltiirel durumlardan etkilense de kalite diinyasi tamamen bireysel ozellikler tagir.
Ihtiyaglar her ne kadar evrensel olsa da bu ihtiyaclar1 karsilamak icin secilecek olan yollar

kisiden kisiye farklilik gostermektedir. Ayni ihtiyag, farkli kisiler tarafindan baska sekillerde
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karsilanabilir. Ornegin gii¢ ihtiyacim1 karsilamak icin bir kisi sirket kurarken, bir bagka kisi
yiirliylis yaparak bile bu durumu karsilayabilir. Yani ihtiyaclar evrensel nitelik tasimasina
ragmen, kalite diinyasi tamamen 6zgiin stliregler isletilerek olusturulur. Her bireyin deger

atfettigi durumlar birbirinden farklilagmaktadir (Glasser, 2003).

Kalite diinyasinin bir bagka islevi ise kisilerin bu ihtiyag¢larini géz 6niinde bulundurarak
deger verdikleri durumlari buraya konumlandirmalaridir. Deger verilen kisiler, olaylar,
nesneler ve diisiinceler gibi bircok durum kalite diinyasinda yerini alir. Boylece bireyler
ihtiyaclarim1 karsilayabileceklerini diisiindiikleri istekleri burada saklarlar. Kalite diinyasi,
zamanla yeni deneyimler edindikce degismeye baglar. Boylece dinamik bir yap1
sergilemektedir. Ciinkii kalite diinyas: ihtiyaclarin karsilanmasina paralellik gostermektedir.
Bir ihtiya¢ zamanla eski onemini yitirir veya daha onemli hale gelirse, bu ihtiyag ile ilgili

isteklerin de kalite diinyas1 i¢indeki yeri degisecektir (Glasser, 2004; Glasser, 2016)

Kalite diinyasinin ihtiya¢c odakli olarak isteklere yaptig1 bu vurgu, amaglhilig isaret
etmektedir. Bu amaglilik, bireye ileri doniik bir yap1 sergilemesine olanak taniyarak onu
harekete gecmeye tesvik eder. Amaclilik olusturan bu yapisi ile biligsel bir nitelik tagiyan kalite
diinyas1 ayni1 zamanda harekete gecirici yapisi ile de bireyi motive edici bir rol iistlenir

(Wubbolding, 2017).
2.3.1.4. IYDP Sistemi

Daha ¢ok gergeklik terapisi kapsaminda danigan —danigman iliskisi i¢erisinde kullanilan
bu sistem, biitiin insanlar i¢in pratik bir bakis acis1 sunmaktadir. Se¢im teorisinin 6grenilen bir
kuram oldugu varsaymmi altinda IYDP déngiisii énemli bir bilgi kaynagi olusturmaya
yaramaktadir. Clinkii bu sistem; okul, is yeri ve iliskiler gibi bir¢ok alanda kullanilabilir. Bu
sebeple bu dongiiniin herkes tarafindan 6grenilmesi, secim teorisi a¢isindan 6nem tasimaktadir
(Wubbolding ve Robey, 2012). IYDP déngiisii igindeki bu kisaltmada; “I” Istekleri, “Y”
yapilan eylemleri, “D” degerlendirmeyi, “P” ise planlamay1 temsil etmektedir. [YDP

sistemindeki kavramlara iligkin agiklamalar su sekildedir:

Istekler: Kisilerin hayata dair istek ve beklentilerini sorgulamak adina sistem bu asama
ile baglamaktadir. Buradaki istekler, secim teorisi i¢in Onemli bir kavram olan kalite diinyasinin
icerisinde yer alan istekleri temsil etmektedir. Boylece bireyler, kalite diinyalarinda onlar i¢in

degerli olan ihtiya¢ ve istekleri fark eder. Bu kisimdaki istekler; pazarlik konusu bile
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olmayanlar, ihtiyaclar1 doyurabilen, gelisim odakli, ulagilmasi zor, gecici, kendi i¢inde ¢elisen,
zorunlu kabul gerektiren ve ulasilmasi imkansiz istekler seklinde olabilir. Onemli olan
bireylerin bu istekleri dogru siiflandirarak, isteklerin yogunlugunu fark etmesidir. Ciinkii
sonraki asamalar i¢in bu farkindalik ve dogru siiflandirma, bireyin bu isteklere ulasabilmesi

icin 6onemli bir rol oynayacaktir (Wubbolding, 2015).

Yapma: Bu asamadaki yapma eylemi, se¢im teorisinin davranig tanimina uygun bi¢cimde
toplam davranisi ifade etmektedir. Bu kisimda bireyler duygularini, diislincelerini ve
fizyolojilerini fark etse de asil odaklanilmasi gereken nokta eylemlerdir. Ciinkii eylemler en
cok kontrol edilebilen ve se¢cimin daha net bicimde yapildig: alan1 temsil etmektedir. Boylece
eylemlere odaklanarak bireylerin su anda ne yaptiklarin1 sorgulamasi saglanir. Bu vurgu;
bireylerin simdiye odaklanmasini, eylemlerini gormesini ve bu eylemlerden kendisinin sorumlu

oldugunu fark etmesini saglamaktadir (Glasser, 2004).

Degerlendirme: Bu asama, ilk iki asamanin tamamlayicis1 konumundadir. Isteklerini ve

yaptiklarin1 fark eden birey icin odaklanilacak yeni alan, bu ikisini birlikte degerlendirme
olacaktir. Bu sebeple bu asamada kisiler, yaptiklar1 eylemlerin isteklerine ne kadar hizmet
ettigini fark edecektir. Bu kisimdaki degerlendirme son derece 6nemlidir. Ciinkii degisim i¢in
dogru bir degerlendirme yapilmasi sarttir. Bdylece bireyler, isteklerinin kendisi i¢in ne kadar
uygun oldugunu ve uygun olan istekler i¢in ise yaptig1 davranislarin ne kadar islevsel oldugunu
i¢sel bir degerlendirme yaparak kendi sorumluluk alani igerisinde yorumlamaktadir. Bu sayede

gelecekte yapilacak se¢imler i¢in dogru bir zemin kurulmus olacaktir (Wubbolding, 2017).

Planlama: Sistemin son asamasi olan planlama, gelecekteki siireclerle ilgilidir.
Isteklerini dogru bigimde smiflandiran ve dnem derecesini bilen, yapti1 eylemlerin farkina
varan ve bu ikisi i¢in degerlendirme yaparak islevsel davranislar1 ayirt edebilen birey i¢in bu
asamadan sonra dogru bir planlama yapmak gerekmektedir. Bireyin igsel bicimde yonelip
uygulamaya baslayacagi planlar; basit, ulasilabilir, dl¢iilebilir, ertelenmeyen, ic¢sel kontrol
odakli, kararli ve siirekli olacak sekilde ayarlanmalidir. Boylece bireyler kendi hayatlarina dair
kontrol hissederek ihtiyaglarina ve isteklerine uygun eylemleri segebilecekleri planlamalar

yapabileceklerdir (Wubbolding, 2016).
2.4. Tigili Arastirmalar

Bu boliimde arastirmaya ait bagimli ve bagimsiz degiskenler ile ilgili yapilmis olan
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aragtirmalar ele alinmistir. Bu kapsamda; akademik motivasyon, 6znel iyi olus, temel psikolojik
ihtiyaglar ve psikolojik danigmada eylem aragtirmasi kullanimini ele alan caligmalardan
arastirma ile ilgili yap:1 sergileyenlere kisaca deginilmistir. Ilgili arastirmalarin, mevcut

arastirma kapsamindaki 6nemine dair baglantilar ise tartisma bdliimiinde yorumlanmistir.

Temel psikolojik ihtiyaglarin doyumu ile ilgili bircok arastirma mevcuttur. Ozellikle
arastirma kapsaminda ortaya ¢ikmis olan ii¢ temel psikolojik ihtiyacin (gii¢, ait olma ve
Ozgiirliik) birlikte degerlendirildigi ¢alismalar ile akademik motivasyon ve Oznel iyi olus
aciklanmaya calisilmistir. Yurti¢i ve yurt dis1 yapilan ¢alismalar incelendiginde, bu ii¢ temel
psikolojik ihtiyacinin doyurulmasinin akademik motivasyonu arttirdigi ve igsel siireclere
odaklanilmay1 sagladig1 goriilmektedir (Demir Giidiil, 2015; Faye ve Sharpe, 2008; Gnambs ve
Hanfstingl, 2016; Ozer, 2009). Bu temel psikolojik ihtiyaglar doyurulmadigi zamanlarda ise
Ogrencilerin digsal kaynakli akademik motivasyon kaynaklarina yoneldikleri veya
motivasyonsuzluk yasadiklar1 goriilmektedir (Ryan ve Deci, 2017; Van Petegem vd., 2015).
Ayrica bu ihtiyacglarin karsilanmasinin 6grenme performanslart ile ilgisini arttirmasindan dolay1
akademik motivasyon agisindan 6nemli oldugunu vurgulayan arastirmalar mevcuttur (Niemiec

ve Ryan, 2009).

Temel psikolojik ihtiyaclarin doyumu ile 6znel iyi olus diizeyini birlikte ele alan
caligmalar incelendiginde, temel psikolojik ihtiyaclarin li¢iiniin birlikte karsilanmasinin 6znel
iyi olusu arttirdig1 kamtlanmistir (Akbag ve Ummet, 2018; Kermen ve Sar1, 2014; La Guardia
vd., 2018; Tay ve Diener 2011). Hatta 6znel iyi olusu en ¢ok yordayan kavramlardan birisinin
temel psikolojik ihtiyaglar oldugu gériilmektedir (Ilhan ve Ozbay, 2010). Bu temel ihtiyaglarin
karsilanmadig1 durumlarda ise 6znel iyi olusun diistiigli gézlemlenmistir (Ryan ve La Guardia
2000). Temel psikolojik ihtiyaclar ile 6znel iyi olusun alt bilesenlerinden olumlu duygular,
olumsuz duygular ve yasam doyumu ile ilgili yapilan ¢aligmalarda da yasam doyumu ve olumlu
duygular ile pozitif, olumsuz duygular ile negatif iliskiler bulundugu gériilmektedir (Ozaydin
vd., 2014; Sheldon vd., 1996). Yurt i¢i ve yurt dis1 yapilmis olan bu ¢alismalara ek olarak,
yapilmis olan kapsamli bir kiiltiirleraras1 calismada Rusya, Cin ve Amerika gibi farkli kitalarin
hepsinde temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasiyla 6znel iyi olus arasinda pozitif bir iligki

bulunmustur (Lynch vd., 2009).

Ug temel psikolojik ihtiyacin birlikte ele alindig1 bu ¢aligmalara ek olarak her bir ihtiyag
alanina dair akademik motivasyon ve 6znel iyi olus diizeyi ile iliskiyi inceleyen arastirmalar da

mevcuttur. Gli¢ ihtiyacinin karsilanmasinin akademik motivasyon ile iligkisini inceleyen
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aragtirmalar farkli alanlara odaklanmigtir. Gii¢ ihtiyacinin beraberinde getirdigi kontrol algis1
ve i¢sel kontrole odaklanmanin akademik motivasyonu arttirdigi goriilmektedir (Rajamohan,
1978). Bu kontrole ek olarak iiniversite 6grencilerinde akademik yetkinlik hissetmenin
akademik motivasyonu arttirdig1 goriilmektedir (Akbay ve Gizir, 2010; Kindap, 201; Malkog
ve Kesen Mutlu, 2018; Titrek vd., 2018). Akademik kaygilarin azalmasi ile akademik
motivasyon arasinda iliskiye odaklanan c¢alismalardan birisi Covid-19 siirecine vurgu
yapmaktadir. Buna gore Covid-19 doneminde akademik olarak kendini yetkin hisseden
ogrencilerin kaygilarinin daha diisiik oldugu goériilmiistiir (Alemany-Arrebola vd., 2020). Buna
paralel olarak diger aragtirmalar da akademik kaygilardaki azalma ile akademik motivasyon
arasindaki negatif iligskiye dikkat ¢ekmislerdir (Durmaz ve Akkus 2016; Omidvar vd., 2013).
Ayrica gii¢ ihtiyaciyla iligkili olan 6zgiivenin de akademik motivasyon ile pozitif bir iliskisinin

oldugu goriilmektedir (Tavani ve Losh, 2003).

Giig ihtiyaci ile 6znel iyi olus arasindaki iliskinin incelendigi arastirmalarda ise bu
ihtiyacin karsilanmasinin 6znel iyi olusu arttirdigmma vurgu yapilmaktadir. Bu anlamda
bireylerin yasadiklari i¢sel kontrol durumunun 6znel iyi olusu arttirdig1 yurt i¢i ve yurt dist
caligmalarda kanitlanmistir (Dave vd., 2011; Tuzgol Dost, 2004;). Akademik yetkinlik ve 6znel
iyi olus ¢alismalar1 da incelendiginde benzer bigimde bireylerin kendilerini akademik olarak
yetkin hissetmeleri ile 6znel iyi olus arasinda dogrudan ve pozitif bir iliski oldugu
goriilmektedir (Cenkseven ve Akbas, 2007; Gutiérrez ve Tomas, 2019; ilhan, 2005; Schiiler
vd., 2013). Ayrica akademik yetkinligin psikolojik danigsma Ggrencilerinde 6znel iyi olusu
destekledigine dair caligmalar da mevcuttur (Pamukgu, 2011). Bu durumun aksine gii¢
ithtiyacinin doyurulmadig1 zamanlarda, akademik kararsizlik ve kaygi ile birlikte 6znel iyi

olusun diistiigli goriilmektedir (Kuzucu ve Simsek, 2013).

Bir diger ihtiya¢ alani olan ait olma ihtiyacinin karsilanmasi da farkli konular
cercevesinde akademik motivasyon ve 6znel iyi olus kavramlari ile birlikte ele alinmigtir. Ait
hissetmenin olumlu sosyal iliskiler kurma baglaminda incelendigi arastirmalar akademik
motivasyonu arttirict vurgular sunmaktadir. Buna gore akran destekli, sosyal iligkilerin goz
ontinde bulunduruldugu, ait olma ihtiyacinin karsilandigt durumlarda akademik motivasyonun
arttig1 goriilmektedir (Gottfried, 2008; Johnson ve Johnson, 2009; McCaslin ve Good, 1996).
Ayrica Ozellikle Covid-19 donemi ile birlikte olusan sosyal destek sistemlerinin akademik
motivasyonu arttirdigi kanitlanmistir (Camacho vd., 2021). Arkadas desteginin yaninda aileden

alinan sosyal destek de akademik motivasyonu arttirmaktadir (Koyanagi vd., 2021). Ait
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olmanin bu boyutuna ek olarak bir bagka alan ise bdliime ve okula aidiyet ile iligkilidir.
Arastirmalar kapsaminda okula ve bolime ait olmanin akademik motivasyonu arttirdigi
goriilmektedir (Huebner vd, 2009; Oguz Duran ve Yilmaz Sayar, 2016; Pittman ve Richmond,
2008; Roeser vd., 1996; Sanchez vd., 2005).

Ait olma ihtiyacinin karsilandig alanlar ayn1 zamanda 6znel iyi olusu da arttirmaktadir.
Bu konuda o6zellikle topluma hizmet ile ilgili etkinliklerin {iniversite 6grencilerinde ait olma
ihtiyacin1 doyurdugu goriilmektedir (Soria vd., 2003; Thoits ve Hewitt, 2001; Topuz, 2013).
Bu durum ile sosyal iliskilerin gelismesi yoluyla 6znel iyi olusun artisina dair ise pek c¢ok
arastirma kanit sunmustur (Ates, 2016; Hudson, 2015; Kahneman ve Krueger, 2006; Patrick
vd., 2007; Tirkmen, 2012). Bu etkinin ayn1 zamanda aileye aidiyet ile birlikte 6znel iyi olusu
destekledigi de goriilmektedir (Diener ve Diener, 2009; Ellison, 1990; Wilkinson, 2004;).
Boliim ve okulla iligkili olarak ait olma ihtiyacinin karsilanmasinin ardindan 6znel iyi olustaki
artis da aragtirmalar tarafindan kanitlanan bir baska durumdur (Giindogar vd., 2007; Karaman
ve Tarim, 2018; Tian vd., 2016; Yildirim, 2020).

Ozgiirliik ihtiyacinin karsilanmasinin akademik ortamlarda motivasyonu arttirmast ile
ilgili arastirmalarda, 6zgiirlik ihtiyacinin karsilanmasinin akademik motivasyonu arttirdigi
goriilmektedir (Alkan ve Arslan, 2019; Chirkov ve Ryan, 2001; Mills ve Fullagar, 2008;). Bu
thtiyacinin doyurulmasinin 6znel i1yi olusa katkis1 da yine aragtirmalar ile kanitlanmistir. Buna
gore Ozgiirlik ihtiyac1 karsilanan o6grencilerin iyi oluslarinin arttifi goézlemlenmektedir

(Cankaya, 2009; Diener ve Fujita, 1995; Reis vd., 2000; Tiirkdogan, 2010).

Tiim bu aragtirmalarin yan sira, birgok arastirma psikolojik danisma alaninda eylem
arastirmasinin  kullanimma vurgu yapmaktadir. Bu arastirmalarin ortak noktasi, eylem
arastirmasi ve okul i¢i psikolojik danigsma siirecinin bir¢ok yoniiyle birbirine uyum saglamasi
ile ilgilidir (Dahir ve Stone, 2009; Mason vd., 2016; Rowell, 2006; Young ve Kaffenberger,
2013;).

Boylece arastirmaya ait bagimli, bagimsiz degiskenler ve yontem ile ilgili bircok
arastirmanin incelenmesi saglanmistir. Temel psikolojik ihtiyaclar, akademik motivasyon,
Oznel iyi olug ve eylem arastirmasinin psikolojik danigma alaninda kullanimina deginen bu
calismalar, kavramlarin birbiri ile iliskilerini net bicimde gdstererek mevcut aragtirmanin dogru

yonleri ile ele alinip tartisilmasina imkan tanimaistir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin deseni, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, verilerin analizi,

verilerin gecerlik ve giivenirligine iliskin islemler ile arastirma siirecine deginilmistir.
3.1. Arastirma Deseni

Bu aragtirmanin amaci Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programi
Ogrencilerinin, akademik motivasyon ve 0znel iyi olus diizeylerini arttirmada se¢im teorisi
temelli uygulamalarin etkililigini incelemektir. Katilimcilarin akademik motivasyon ve 6znel
iyi olus diizeylerine yapilacak olan miidahalelerin ihtiyag temelinde olmasi ve 6zgiin uygulama
miidahalelerin gereksinimi sebebi ile arastirma deseni “eylem arastirmasi” olarak
belirlenmistir. Eylem arastirmasi, uygulamanin i¢inde yer alan kisilerin dogrudan kendilerinin
gerceklestirdigi veya baska bir arastirmacidan destek aldigi, sorunlari ihtiyaclar temelinde
sistemli bir bigimde ele alan ve bu sorunlar1 ¢oziime kavusturmayr amaglayan bir aragtirma
tirtidiir. Eylem aragtirmasinin 6zellikle okul ile ilgili siireclerde kullanimi pratik ve sistematik
bir bakis agis1 sunmasi agisindan 6nemlidir (Hendricks, 2017; Mertler, 2017; Sagor, 2000).
Eylem arastirmasi bir¢ok farkli yol ile yapilabilmesine ragmen bu yollarin ortak 6zelliklerinden
birisi, aragtirmacinin ayn1 zamanda ¢aligsma grubu ile birlikte uygulamanin i¢inde yer almasidir
(Bliyiikoztiirk vd. 2016). Eylem arastirmasinin; Sorunu tespit edip ¢Oziime doniik 6zgilin
uygulamalar gelistirmesi, igbirligine dayali bir yap1 kurmasi, teori ve pratigi birlikte ele almasi,
sistematik bir bakig a¢is1 sunmasi (Johnson, 2019; Mills, 2014; Tomal, 2010) gibi 6zellikleri

bu arastirmanin dogasina uygun bir yap1 sergilemektedir.

Eylem arastirmasinin asamalar1 literatiirde farkli bi¢imlerde gosterilmektedir.
Biiyiikoztiirk vd. (2016) bu asamalari; sorunun bulunmasi, sorunun tanimlanmasi, ¢éziimlerin
gelistirilmesi, uygulama ve degerlendirme, sonuglarin paylasilmasi seklinde siralarken; Mertler
(2017) bu asamalart planlama, uygulama, gelistirme ve yansitma olarak ele alip
detaylandirmistir. Yildirrm ve Simsek (2018) ise eylem arastirmasi asamalarini su sekilde
siniflandirmistir: Arastirma problemine karar verme, sorulari belirleme, veri toplama, veri
analizi, eylem plan1 gelistirme, izleme plan1 gelistirme, eylem planini uygulama/izleme,
uygulamanin degerlendirilmesi ve gerekiyorsa yeni eylem plant hazirlama. Johnson (2019)

eylem arastirmast asamalarini; alanyazinin incelenmesi, problemin belirlenmesi, veri
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toplamanin planlanmasi, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, eylem planinin uygulanmasi,
bulgularin paylasilmast seklinde ifade etmistir. Mills (2014) ise eylem arastirmasini; odak
alanin belirlenmesi, verilerin toplanmasi, verilerin analiz edilmesi ve eylem planin

gelistirilmesi olarak dort temel baglik altinda asamalandirmustir.

Goriildiigii iizere eylem arastirmasi bir¢ok farkli bigimde asamalandirilmaktadir. Ancak
belirtilmis olan tiim eylem aragtirmasi asamalarinda bazi ortak 6zellikler mevcuttur. Bunlardan
en Onemlisi, siirecin dongiisel bir sekilde ifade edilmesidir. Eylem arastirmasimin her
asamasinda bir degerlendirme sistemi mevcuttur ve ilgili degerlendirmeler sonucunda gerekli
revizyonlar yapilmaktadir. Diger ortak 6zellikler incelendiginde ise ilk olarak bir problemin
fark edilmesi ve kavramsallastirilmasi ile birlikte baslayan bir siire¢ vardir. Bu siireci, eylem
planinin olusturulmasi, uygulanmasi ve raporlastirilmas1 basamaklar takip etmektedir. Her
asamadaki bir diger ortak nokta ise siirekli olarak verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi yolu
ile yansitma sistemi kurulmasidir. Bu ortak noktalar géz Oniinde bulundurularak arastirma
kapsaminda Sekil 2’de goriilen eylem arastirmasi asamalari tasarlanmis ve uygulanmistir. Bu
0zglin planlamanin sekli ve agiklanan icerigi icin belirtilen kaynaklarin birlestirilmesinden
yararlanilmistir (Biiytlikoztiirk vd., 2016; Johnson, 2019; Mertler, 2017; Mills, 2014; Yildirim
ve Simsek, 2018).
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Sekil 2. Eylem Arastirmasi Tasarimi

Sekil 2°de goriilecegi lizere eylem arasgtirmasinin agamalar temelde tice ayrilmistir. Bu
ayirma islemi yapilirken yapilan “uygulama” esas alinmigtir. Cilinkii eylem arastirmasinin en
onemli hususlarindan birisi, soruna ¢dziim bulucu uygulamalar gelistirmesidir. Bu kapsamda
yapilan islemler “Uygulama Oncesi”, “Uygulama Asamasi” ve “Uygulama Sonras1” olarak
isimlendirilmistir. Ayrica bu asamalar arasi ve her bir agamanin kendi icerisindeki dongiisii de
net bicimde ifade edilmeye calisilmistir. Eylem aragtirmasi, yapisi geregi bir 6nceki agamalara
gecis yapabilmeyi miimkiin kilan bir arastirma tiiriidiir. Uygulama 6ncesi, uygulama asamasi
ve uygulama sonrast genel asamalar1 arast gecisler olabilecegi gibi, her bir asamanin kendi
icerisinde de bir dongli olusturdugu goriilmektedir. Duruma ait raporun paydaslara

ulastirilabilmesi saglandig1 taktirde sonlanacak olan arastirma, genel bir dongiliyii tasvir
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etmektedir. Boylece siirecin arastirmaya 0zgii ve daha sistematik bir bigimde ele alinmasi

hedeflenmistir.

Sekil 2°de goriildiigl lizere eylem arastirmasi bir konunun (sorun veya gelistirilmesi
gereken bir husus) fark edilmesi ile baglamaktadir. Bu durumun fark edilmesi beraberinde
kavramsallastirmay1 da getirmektedir. Konuyu kavramsallastirdiktan sonra konu ile ilgili
literatiir detayli bir bi¢imde incelenmeli ve o ¢alisma grubuna 6zgili kisimlar raporlanmalidir.
Konu ile ilgili detayli bir inceleme siirecinin ardindan ¢alisma grubu ile ilk etkilesim
gergeklestirilmeli ve gruptan veriler toplanmalidir. Bu kisimdaki veri toplama siireci daha ¢ok
ihtiya¢ analizi silirecine benzer bir yapida olup, silirecin net bir fotografini ¢ekmeyi
saglamaktadir. Bu kisimda nicel 6l¢iimler alinabilecegi gibi bireysel goriismeler, odak grup
goriismeleri, gozlemler, yapilandirilmis formlar gibi nitel veri toplama kaynaklarindan da
yararlanilabilir. Bu verilerin toplanmasinin ardindan verilerin tamaminin arastirmaci tarafindan
analiz edilip, konu kapsaminda ne ifade ettigi yorumlanmalidir. Bu yorumlama kismi
nihayetinde siire¢ ile ilgili genel bir rapor hazirlanmasina zemin hazirlayacaktir. Hazirlanmis
olan rapor, uygulama agamasinda hangi noktalara daha ¢ok deginilmesi gerektigi ile ilgili bilgi
vereceginden son derece kritik bir role sahiptir. Bu asamada gelistirilecek olan eylem plant,
aragtirmaci tarafindan belirlenebilecegi gibi, isbirligi yapilarak da sekillendirilebilir.
Gelistirilen eylem planina ek olarak mutlaka arastirmaci tarafindan bir izleme plani1 da

gelistirilmelidir.

Uygulama asamasi, hazirlanmis olan eylem planinin nihayetindeki aktif uygulamalari
igerir. Zaman odakli belirlenmis olan etkinlikler uygulanirken es zamanl olarak siirekli veriler
toplanmalidir. Bu asamadaki veri toplama siiregleri daha ¢ok yansitici rol iistlenip stirecin kendi
icerisinde bir degerlendirme sistemi kurmasini saglamaktadir. Bu kisimda alinacak olan
katilimci giinliikleri, yansitma raporlari, arastirmac giinliikleri ve gozlemleri, teyit toplantilari
gibi veriler eylem planindaki gerekli revizyonlar: saglayacaktir. Boylece en uygun eylem

planlar1 dogru zaman ve uygulamalar ile yiiriitiilebilecektir.

Son asama ise uygulama sonrasi yapilacak olan siirecleri icerir. Bu asamada artik
tamamlanmis olan uygulamalarin genel bir degerlendirmesinin yapilmasi durumu vardir. Bu
asamadaki veri toplama siirecleri ise sonu¢ degerlendirmesinin yapilmasini saglamaktadir.
Uygulama sonrasi alinacak olan nicel veriler (6lgekler, basar1 puanlart vb.) ile yapilacak olan
bireysel goriismeler, odak grup goriismeleri, yapilandirilmis formlar, gézlemler gibi nitel

veriler siirecin olumlu ve gelistirilmesi gereken yanlarini ortaya ¢ikaracaktir. Bu boliimde
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veriler araciligi ile hazirlanacak olan rapor bireysel veya genel bir nitelik tagiyabilir. Boylece
ilgili paydaslara bu raporun sunulmasi saglanacak ve eylem arastirmast dongiisii
tamamlanacaktir. Siiphesiz her eylem arastirmasinin sonucunda yeni bir eylem arastirmasi

ortaya ¢ikabilir ve siirecler ilk asamadan itibaren yeniden ele alinabilir.

Planlanmis olan eylem arastirmasit donglisiinlin aragtirma 6zelindeki karsiligi, 3.6.

Aragtirma Siireci boliimiinde detayli bir bigimde aktarilmistir.
3.2. Calisma Grubu

Bu boliimde arastirmaya dahil olan kisilerle ilgili bilgiler sunulmustur. Arastirmaya
katilan uygulama grubu, arastirmacinin kendisi, degerlendirme komitesi ve akran elestirmeni

bu dogrultuda tanitilmistir.
3.2.1. Uygulama Grubu

Eylem arastirmasi kapsaminda belirlenen ihtiyaclar ve ¢6ziimleri dogrudan bir grupla
ilgili oldugundan ¢ogu zaman evren ve orneklem aynidir ve bu kapsamda amacl 6rnekleme
yontemi kullanilir (Frankel ve Wallen, 2006). Bu kapsamda aragtirmanin ¢alisma grubunu
Hasan Kalyoncu Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi 3. Sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmacinin ayni zamanda uygulamanin i¢inde akademik
danigsman olarak yer aldig1 bu smifin secilmesi aslinda eylem arastirmasi siirecinin dogal bir

sonucudur.

Sinif diizeyinde segilen 10 6grenci ise bagimli degiskenlerin diizeyine gore se¢ilmistir.
Bu kapsamda bir sonraki arastirma boliimiinde daha detayli anlatilacag: tizere, sinifa uygulanan
nicel 6lgme araclar1 neticesinde akademik motivasyon ve 6znel iyi olus diizeyinin en diisiik
grupta yer aldig1 10 kisi aragtirmaya dahil edilmistir. Katilimcilarin 7°si kadin, 3’1 erkektir.
Arastirma kapsaminda ilerleyen boliimlerde katilimeilara farkli “kod isim”ler verilerek siire¢
sunulmustur. Bu kod isimler su sekildedir: Cigek, Doga, Altay, Siilleyman, Eyliil, Gizem, Afra,
Nalan, Fatih ve Berrak. Katilimcilarin yaglar: 21 ile 25 araligindadir.

3.2.2. Arastirmaci

Eylem arastirmasi silirecinde, aragtirmaci roliindeki kisi ayni zamanda uygulama

stirecinin i¢indedir (Mills, 2014; Mertler, 2017). Bu kapsamda aragtirmaci ve uygulayici
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konumundaki  kisi; sorunu  fark eden, kavramsallastiran, eylem planlarini
hazirlayan/uygulayan/degerlendiren konumdadir. Arastirmaci bu dogrultuda ayni zamanda
ilgili caligma grubunun {iniversite akademik danismani roliindedir. Arastirmacinin gegmisinde
almis oldugu doktora dersleri (Motivasyon, Se¢im Teorisi ve Gergeklik Terapisi) ve katilmig
oldugu kongreler (Pozitif Psikoloji Kongreleri 1-2-3) ile aragtirmaci olarak yer aldig1 projeler
(Ogretmen  Gelisimi Kapsaminda Eylem  Arastirmasi) bu  siiregteki  durumu
kavramsallastirmasinda etkili rol oynamustir. Yani uygulama igerisinde goriinen problemin

tespiti ve ¢oziimii teorik kaynaklardan araciligiyla gozlemlenip, yorumlanabilmistir.
3.2.3. Degerlendirme Komitesi

Aragtirma siiresince Tez izleme Komitesi iiyeleri, bu rollerine ek olarak eylem
arastirmasinin dogasina uygun bicimde degerlendirme komitesi iiyeleri olarak arastirmada yer
almiglardir. Bu kapsamda yapilan biitiin degisiklikler degerlendirme komitesi {iyelerinin onay1
ile yapilmistir. Degerlendirme komitesi tiyelerine haftalik raporlar verilerek siireg
tamamlanmistir. Genel olarak degerlendirme komitesinin bu diizenleyici yapisi eylem
aragtirmasinin igbirligi boyutu agisindan (Sagor, 2000) énem arz etmektedir. Komite iiyeleri
genel siireglerdeki rollerinin yaninda, kendi uzmanlik alanlarindaki durumlara odaklanarak
mentdrliik yapmislardir. Bu kapsamda Prof. Dr. Giithan CAN, akademik motivasyon; Prof. Dr.
Serife ISIK, 6znel iyi olus ve psikoegitim oturumlarinin gelistirilmesi; Prof. Dr. Ozge
HACIFAZLIOGLU, eylem arastirmasi siirecinin detayli bir sekilde planlanmasi; Dog. Dr.
Ramin ALIYEYV siirecin gegerli ve giivenilir bigimde yiiriitiilmesi ile ilgili arastirmaya dahil

olmuslardir.
3.2.4. Akran Elestirmeni

Akran elestirmeni veya elestirel arkadas, eylem arastirmasi siireglerinde isbirliginin
Oonemli bir pargasidir. Akran elestirmenin siire¢ i¢inde birgok rolii vardir. Bunlardan en
Oonemlileri su sekilde siralanabilir: Dis gozlemci, diizenleyici, planlamalara yardim edici,
kaynak bulucu ve degerlendiricidir (Kember vd., 1997; Sagor, 2000; Foulger, 2010). Boylece
arastirmaciya ve arastirmaya siirekli bir ayna tutarak niteligi arttirici rol iistlenir. Arastirma
kapsamindaki akran elestirmeni Ahmet Ayaz’dir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
praograminda doktora 6grencisi olan Ayaz’in nicel ve nitel ¢alismalarla ilgili yayinlar1 ve proje

gorevleri mevcuttur. Bu kapsamda arastirmanin biitiin asamalarinda, heniiz degerlendirme
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komitesine siire¢ ilerletilmeden Once diizenli olarak akran elestirmeniyle toplantilar
diizenlenmistir. Boylece veri toplama araglarinin diizenlenmesi, eylem planin revize edilmesi,

verilerin analizi gibi bir¢ok kritik siirecte akran elestirmeni aktif rol almistir.
3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirma kapsaminda ikisi nicel, 23 tanesi nitel olmak tizere 25 adet veri toplama
aracindan yararlanilmistir. Bu veri toplama araglarindan bazilar1 dogrudan analiz edilirken,
bazilar1 ise eylem arastirmasi kapsaminda yansitici veri olarak kullanildigindan bu béliimde

birlikte ifade edilmislerdir. Veri toplama araglarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.
3.3.1. Akademik Motivasyon Ol¢egi

Vallerand, Blais, Bri¢re ve Pelletier, tarafindan 1989 yilinda ilk olarak Fransizca
gelistirilen Akademik Motivasyon Olcegi, sonrasinda bircok farkli dile uyarlanarak
kullanilmigtir. Arastirma kapsaminda kullanilan bu 6l¢ek, Can (2015) tarafindan uyarlanmistir.
Olgek toplamda 28 maddeden olusmaktadir. Olgek puanlamasi; i¢sel motivasyon, dissal
motivasyon ve motivasyonsuzluk ile ilgili yedi, bes, ti¢ ve iki faktorlii sekilde yapilabilirken,
tek bir formiille genel motivasyon diizeyi de hesaplanabilmektedir. Olgegin yap: gegerligine
iliskin uyum degerleri; CFI=.92, NNFI=.90, GF1=.89, RMSEA=.064 seklinde iken Cronbach
alfa giivenirlik sonuglari yedi alt boyut i¢in test-tekrar test katsayilarinda .74 ile .84 arasindadir.

Olgege iliskin 6rnek maddeler EK-1’de verilmistir.
3.3.2. Oxford Mutluluk Ol¢egi

Dogan ve Sapmaz (2012) tarafindan Hills ve Argyle (2002)’den uyarlanan 6lgek,
toplamda 29 maddeden olusan altili likert tipinde bir 6lgcme aracidir. Tek faktorli bir yapiya
sahip olan 6l¢egin toplam varyans: agiklama orani %29,84° diir ve faktor yiikleri .32 ile .77
arasidadir. Olgekte 11 adet ters kodlanan madde mevcuttur. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayisi .91 iken test yarilama ile alinan giivenirlik sonucu ise .86 dir. Yasam Doyumu Olgegi,
Pozitif ve Negatif Duygular Olgegi, Yasam Y&nelimi Testi ve Oznel Mutluluk Olgegi ile
yapilan korelasyon analizleri sonucunda .64 ile .72 arsinda degerler bulunmustur. Olgege ait
dogrulayici faktor analizi sonuglart; CFI= .94, RFI= .91, NNFI= .98, NFI= .92, RMSEA= .08,
RMR= .06 seklinde olmakla birlikte uyum indeksleri yeterli diizeydedir. Olgege iliskin drnek
maddeler EK-2’de verilmistir. Olgekten alman yiiksek puan, mutlulugun yiiksek olduguna
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isaret etmektedir.
3.3.3. Katihmc1 Onay Formu

Aragtirmaya katilacak olan goniilliilerin siirece heniiz baglamadan yazili olarak teslim
ettikleri formdur. Siirecin basinda alinan bu formdaki temel amag etik kurallar1 yerine getirmek
ve uygulamaya katilan kisilerin genel onayini almaktir. Bu form araciligi ile s6zlii olarak alinan

teyitler yazili olarak da muhafaza edilmistir. Form, EK-3’te verilmistir.
3.3.4. ihtiya¢ Analizi Bireysel Goriisme Formu

Arastirma kapsaminda uygulamalar dncesinde yapilan ve ihtiya¢ analizi siirecinde
kullanilan formlardan birisidir. Toplamda 12 maddeden olusan bu formdaki sorular akademik
motivasyon diizeyi ve kalitesi, 6znel iyi olus diizeyi, ihtiyaglarin karsilanma durumu, kalite
diinyas1 6zellikleri gibi 6geleri icermektedir. Literatiire ve katilimci grubun 6zelliklerine uygun
olarak gelistirilen bu form, akran elestirmeni ve uzman goriisleri neticesinde toplamda {i¢

revizyon gegirerek nihai halini almistir ve EK-4’de sunulmustur.
3.3.5. Benim Hikayem - Otobiyografi Formu

Arastirmaci tarafindan ihtiya¢ analizi asamasinda gelistirilen bir diger form “Benim
Hikayem-Otobiyografi” formudur. Bu form araciligiyla goriismeler sonrasinda eksik kalan
hususlar ele alinmig ve goriismeleri destekleyecek veriler elde edilmistir. Bir yonerge araciligi
ile katilmcilarin kendi hayat Oykiilerindeki noktalara deginilmesi istenmistir. YOnergede
ozellikle aile yapisi (roller, iliskiler, ritiieller, kardes sayisi, ailedeki karakterler vb.), akademik
stiregler (biitiin egitim siireglerindeki basari ve basarisizliklar vb.), kritik olay ve giiglii goriilen
alanlar ile eksik goriiliip gelistirilebilecek alanlar istenmis ve bunun nasil verilecegine dair

bicimsel yap1 katilimcilara birakilmistir. Otobiyografi formu EK-5’de sunulmustur.
3.3.6. Goriisme Ilk izlenim Formu

Ihtiyag analizi béliimiinde yapilan bireysel goriismelerin hemen ardindan arastirmaci
tarafindan doldurulan formdur. Bu form aracilig1 ile her katilimei ile ilgili ilk gozlemler kayit
altina alinmistir. Ayrica bu form; ihtiya¢ analizinde yapilacak olan genel kod ve tema
belirlenmesine yardimci olmasina, dikkat ¢ekici 6zel durumlarin raporlanmasina ve sonraki

goriismelerde gerekli diizenlemelerin yapilabilmesine olanak tamimustir. Goriigme i1k Izlenim
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Formu EK-6’da belirtilmistir.
3.3.7. Teyit Toplantilar:

Aragtirma kapsaminda elde edilen bilgi ve bulgularin katilimcilar tarafindan
onaylandig1 grup oturumlaridir. Bu sayede elde edilmis bulgularin dogrulugu teyit edilmis olup,
sonraki agamalara daha giivenilir bir bicimde gegilmesi saglanmistir. Teyit toplantilari; ihtiyag
analizi sonrasi ortaya ¢ikan bulgularin raporlanmasi agamasinda, eylem planinin uygulamaya
baslanmasindan 6nce ve uygulama sonrasinda elde edilen bulgularin raporlanmasi asamasinda

olmak tizere ii¢ kere yapilmistir.
3.3.8. Eylem Plam Toplantilar

Teyit toplantilarina ek olarak uygulama asamasi i¢in 6zel diizenlenen toplantilardir. Bu
toplantilarda  katilmecilar ile birlikte eylem plam1 tartisilarak uygulama asamasi
sekillendirilmistir. Ilk eylem plan1 toplantisi, uygulamalar baslamadan 6ncesinde siireci
planlama amaciyla yapilirken; sonrasinda yapilan eylem plant toplantilari ise siirecin
degerlendirilmesi ve gerekli revizyonlari i¢cermektedir. Bu amagclarla toplamda bes kere

katilimcilar ile eylem plan1 toplantilar1 yapilmistir.
3.3.9. Arastirmaci Gozlem Formu

Aragtirmaci tarafindan siirecin bagladig ilk giinden, son giline kadar tutulan genel
gozlem notlari iceren formdur. Bu formda; uygulamalarda dikkat ¢eken durumlar, olusturulan
WatsApp grubundaki dikkat ¢ekici tutumlar, yiliz ylize yapilan uygulamalardaki siiregler gibi
uygulamalar ile ilgili her durum raporlanmigtir. Formun genel yapisinda tarih ve giin
belirtilerek ilgili katilimeinin koyu punto halinde isminin yazilip raporlanmasi s6z konusudur.
Boylece her bir katilimci i¢in gézlem notlart aktif bir sekilde kayit altina alinmistir. Toplamda
15 sayfa Word dokiimani olarak raporlanmis olan gdzlem notlarina dair 6rnekler EK-7’de

sunulmustur.
3.3.10. Arastirmaci Giinliik/Yansitma Formlari

Arastirmaci tarafindan uygulamalar siiresinde doldurulan giinliik formatindaki yansitma
metinleridir. Bu yansitma raporlar1 sayesinde aragtirmaci siire¢ i¢indeki duygu ve diisiincelerini

not edecegi bir alan bularak siirecin arastirmaci boyutu da degerlendirmeye dahil edilmistir.
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Arastirmaci, uygulamalar sonrasinda veya giin i¢indeki kritik bir durumda yansitima yazilarini
raporlastirmistir. Toplamda 7 sayfa Word dokiimani olarak raporlanmig bu yansitmalara dair

ornek EK-8’de sunulmustur.
3.3.11. Katilime1 Giinliik/Yansitma Formlari

Arastirma boyunca katilimcilardan diizenli olarak yansitma yazisi istenmistir. Bu
yansitma yazilari yapilan uygulamalarin ardindan alinip arastirmaci tarafindan tasniflenmistir.
Bu islem yapilirken iki tiirlii tasnifleme yolu izlenmistir. Birincisi ilgili tarihlerde gelen biitiin
yansitma yazilar1 seklindedir. Tarih bazli bu siniflandirmaya ek olarak katilimc1 bazli olarak da
yansitma yazilart dosyalanmistir. Boylece hem uygulama odakli hem de katilimci odakl
stirecin takibi kolaylastirilmistir. Bu kapsamda toplam 210 adet toplanan yansitma yazilarindan

bazi 6rnekler EK-9’da sunulmustur.
3.3.12. Psikoegitim Oturumlar1 Degerlendirme Formu

Bes hafta siiren psikoegitim oturumlarinin ardindan arastirmaci tarafindan gelistirilen
degerlendirme formudur. Yapilandirilmis bicimdeki bu form, katilimcilar tarafindan bes
haftanin sonunda genel degerlendirmeyi almak amaciyla doldurulmustur. Boylece siirece 6zgii
bir ara degerlendirme firsat1 ortaya ¢ikmistir. Bes adet agik u¢lu ve bosluk doldurma seklinde
hazirlanmis olan bu form, diger formlarda oldugu iizere akran elestirmeninin destegi ve
degerlendirme komitesinin onayi ile son halini almistir. Psikoegitim oturumlar1 degerlendirme

formu EK-15’de sunulmustur.
3.3.13. Uygulama Takvimi

Arastirmaci tarafindan biitlin siirecin takip edilmesinde kullanilan genel formdur. Bu
form araciligi ile gilin icinde yapilan uygulamalar, toplanan veriler, goriisiilen kisiler ve
yapilacak olan revizyonlar bu forma giinliik olarak kaydedilmistir. Form, Google Drive
tizerinden olusturulup tiim takip bu noktadan saglanmistir. Arastirmaci i¢in genel fotografin
goriilmesini saglayan bu form, ayn1 zamanda degerlendirme komitesi i¢in de siirecin takibini

kolaylastirmistir. Uygulama takviminin yapis1 ve birka¢ 6rnek satir EK-16’da verilmistir.
3.3.14. Uygulama Kanit Formu

Arastirma boyunca yapilan biitlin uygulamalara dair kanitlar bu form aracilig ile
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degerlendirme komitesi iiyesi Dog¢. Dr. Ramin Aliyev’e sunulmustur. Yapilan uygulamalari
takiben uygulama kanitin1 izleyen komite iiyesi, bu forma uygulamalarin yapildigina dair
onayimi vermistir. Boylece her bir uygulamanin gerceklesmesine dair kanitlar slire¢ boyunca
sunulmus olup sistematik olarak gézlemlenmistir. Uygulama kanit formu taslagi EK-17’e

sunulmustur.
3.3.15. Uygulama Videolar: (Damisma Seansi ve Dizi Boliimleri)

Aragtirma kapsaminda kullanilan bir diger veri toplama araci ise farkli eylem
planlarinin igerisinde yer alan videolardir. Bu videolardan birincisi, aragtirmaci tarafindan
yapilmis olan gerg¢ek bir danigma videosunun kaydidir. Bu kayit; danisanin rizasi alinarak,
kimligi gizli tutularak ve uygulama videosunda goriinmeyecek sekilde hazirlanmigtir. Bu
videodaki toplam siire 45 dakika 16 saniyedir. Bu video araciligi ile eylem planlarindan birisi
tamamlanmistir. Diger bir eylem planinda yer alan video ise “Bir Bagkadir” dizisine ait danigma
oturumu sahneleridir. Arastirmaci tarafindan dizinin 8 boliimii igerisinden ayiklanan danigma
oturumlar1 seanslari igin toplam video siiresi 126 dakikadir. Boylece 3.6. Arastirma siirecinde
daha detayli belirtilecegi lizere bu videolar veri toplama araci olarak kullanilmis ve ilgili eylem

planlar1 tamamlanmuistir.
3.3.16. Uygulama Giivenirligi Formu

Hazirlanan uygulamalarin  siire¢  igerisinde ne kadar dogru uygulandigim
gozlemleyebilmek adina bazi oturumlar i¢in uygulama giivenirligi formu gelistirilmistir.
Boylece hazirlanmis metinde belirtilen hususlar ile pratikteki uygulamalarin arasindaki varsa
farkliliklarin goriilmesi hedeflenmektedir. Uygulama giivenirliginin takibi, kayit altina alinmis
psikoegitim oturumu videolar: araciligi ile akran elestirmeni tarafindan yapilmistir. Rastgele
secilen li¢ psikoegitim oturum i¢in uygulanan uygulama giivenirligi formuna ait bir 6rnek EK-

18’de sunulmustur.
3.3.17. “PDR Sohbetleri” Sorulari

Eylem planlarindan birisi olan 9 haftalik PDR Sohbetleri i¢in her hafta katilimeilar
tarafindan ilgili psikolojik danismana sorular yoneltilmistir. Bu sorular, her oturum sonrasinda
arastirmaci tarafindan kayit altina alinip raporlanmistir. Béylece 9 oturum igin 9 ayr1 formda

sorular tasniflenmistir. Her oturumda ilgili katilimcilar tarafindan, uzmanlara sorulan sorular
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EK-19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27°de sunulmustur.
3.3.18. “PDR Sohbetleri” Degerlendirme Formu

9 hafta siiren “PDR Sohbetleri’nin sonunda arastirmaci tarafindan gelistirilen
degerlendirme formu ile bu eylem planina 6zgii bir yansitma raporu alinmistir. Form, akran
elestirmeni ile birlikte olusturulmus ve yine diger biitiin formlarda oldugu iizere degerlendirme
komitesinden onay alinmistir. Yapilandirilmig form yapisina sahip degerlendirme formu, agik
uclu ve bosluk doldurmali bicimde toplamda bes temel sorudan olusmaktadir. PDR Sohbetleri

degerlendirme formu EK-28’de sunulmustur.
3.3.19. Fotograf-Video-Ses Kaydi

Arastirma sirasinda yapilmis olan biitiin uygulamalar kayit altina alinmistir. Bu
kapsamda yapilan goriismeler, eylem planina ait uygulamalar ve kritik durumlarin
raporlanmasinda fotograflar, videolar ve ses kayitlar1 kullanmilmistir. Bu kayitlardaki bazi
goriismeler desifre edilirken (ihtiyag¢ analizi bireysel gorligmeleri, uygulama sonrasi bireysel
goriismeler ve odak grup goriismeleri) bazilari ise ham kayit haliyle incelenmistir. Arastirma
stiresi boyunca; 113 fotograf, 3162 dakika (52 saat 42 dakika) video ve 3156 dakika (52 saat
36 dakika) ses kayit altina alinip depolanmustir.

3.3.20. Uygulama Sonu Bireysel Goriisme Formu

Aragtirma kapsamindaki eylemlerin bitiminde katilimcilar i¢in bireysel goriisme formu
hazirlanmistir. Bu formlar, uygulama sonunda katilimcinin géziinden yasanan degisimlere
odaklanmaktadir. Katilimcilarin psikolojik ihtiyaglar, akademik motivasyon ve 6znel iyi olus
diizeylerini inceleyen bu yar1 yapilandirilmis gériisme formunda 8 adet soru bulunmaktadir. Bu
sorular1 sondaj sorular desteklemektedir. Akran elestirmenin destegi ve degerlendirme
komitesinin revizyonlar1 ile birlikte bireysel goériisme formunun nihai hali katilimcilara
uygulanmistir. Uygulama sonunda yapilan bireysel gorlismelere ait form EK-29’da

sunulmustur.
3.3.21. Uygulama Sonu Odak Grup Goriisme Formu

Arastirma kapsaminda yapilan uygulamalarin bitiminde bireysel goriigmelere ek olarak

yapilan odak grup gorlismesi i¢in hazirlanmis olan formdur. Formda, katilimcilara ait
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degisimlerin gozlemlenmesini grup dinamigi ile saglayacak bir yapt mevcuttur. Yari
yapilandirilmis sekilde hazirlanmig olan form toplamda bes sorudan olusmaktadir. Akran
elestirmeninin destegi ve degerlendirme komitesinin onayi ile olusturulmus olan odak grup

goriisme formu EK-30’da sunulmustur.
3.3.22. Degerlendirme Merdiveni — Testdis1 Teknik Formu

Uygulamalarin  sonunda yapilan degerlendirmeleri destelemek igin arastirmact
tarafindan testdis1 teknik formatinda gelistirilen formdur. Formda bir merdiven metaforu ile
katilimeilarin uygulamalar degerlendirmesi amaclanmustir. iki temel basliktan olusan formun
ilk basliginda akademik motivasyon puanina ait bir degerlendirme yapilirken, ikincisinde ise
Oznel iyi olusa ait bir puanlama yapilmaktadir. Bu iki baglik da benzer yapida doldurulmaktadir.
Katilimcilar, uygulamalara baslamadan 6nce kendine, ilgili alan i¢in 100 tizerinden bir puan
belirler. Bu puanin ardindan her bir merdivende yer alan etkinlik isimlerinin altina kendi
puanina katkisini ekleyerek merdivenin diger basamaklarina gecer. Boylelikle 100 tizerinden
bir nihai puan elde edilir ve baslangi¢ puani ile arasindaki fark, katilimci tarafindan
degerlendirilir. Bu form aracilig1 ile bireysel ve odak grup goriismelerinde ortaya ¢ikan etkinin
eylem bazinda degerlendirmesinin daha net bir sekilde goriilmesi saglanmigtir. Akran
elestirmeni ve degerlendirme komitesinin onayr ile olusturulmus olan Degerlendirme

Merdiveni formu EK-31’de verilmistir.
3.3.23. Akran Elestirmeni Genel Gézlem Raporu

Eylem siirecinin tamaminda akran elestirmeni ekibin aktif bir {iyesi olarak
calismaktadir. Diizenli olarak arastirmaci ile birlikte slirece destek veren akran elestirmeninin
gozlemleri aragtirma i¢in dnemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda uygulamalar devam ederken
ve sonunda, akran elestirmenden gozlem notlar1 alinmistir. Bu sayede arastirmaciya ve

arastirmaya ait bir bagka degerlendirme yapisi sisteme dahil edilmistir.
3.3.24. Kontrol Listesi

Aragtirma siiresince yapilacak olan her uygulamadan Once arastirmaci tarafindan
hazirlanan listedir. Bu listeler, uygulamalara dair hazirlik siirecinde bir eksiklik yasanmamasini
saglamakta ve uygulama sirasinda siirecin takibini kolaylastirmaktadir. Aragtirmact hazirlik

stirecindeki her bir 6nemli gérevi bu forma yazarak, gérevin tamamlanmasi ile bilirlikte ilgili
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isaretlemeyi yapmaktadir. Boylece hazirliktaki mevcut eksiklikler net bir sekilde
izlenebilmektedir. Uygulamalardan 6nce hazirlanan kontrol listesine ait bir 6rnek EK-32’de

verilmistir.
3.3.25. Katihme1r Akran Yansitma Raporlar

Uygulamalarin tamaminda arastirmacinin gozlem formuna goézlemlerini islemesinin
yani sira bir diger gozlem olarak katilimcilarin birbirleri ile ilgili gdzlemleri raporlanmistir. Bu
raporlar uygulamalarin bitiminde, odak grup goriismesinin sonrasinda katilimcilardan talep
edilmistir. Ilgili ydnerge; “Biitiin uygulama siirecini diisiindiigiiniizde, en bastan su anda
gelinen noktaya kadar, 9 arkadasiniz ile ilgili yapmus oldugunuz gézlemlerinizi bana iletmenizi
istiyorum. Bu stirecte onda ne gibi degisimler gézlemlediniz ve sizce bu ekibe ne gibi olumlu
katkilart oldu? Hazirlamis oldugunuz dosyayr bana ozel olarak bildiriniz.” Seklindedir. Bu
yonergenin ardindan katilimcilardan alinan dosyalar birlestirilmis ve ilgili yorumu yazan kisi
belli olmayacak sekilde her bir 6grenciye ait tek bir dosya elde edilmistir. Boylelikle 10
katilimciya ait uygulama ekibinin gézlem notlart nihai halini almistir. 10 dosyadan alinan bazi

gbzlem ifadeleri EK-33’de sunulmustur.
3.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda nicel ve nitel veriler birlikte toplanmistir. Nicel veriler online
formlar aracilig ile toplanirken, nitel verilerin bir kismi1 online, bir kismi ise yiiz yiize olarak
toplanmistir. Toplanan nicel ve nitel verilerin analizi yapilmis ve birbirlerini destekleyici bir

sekilde sunulmustur.

Arastirma kapsaminda toplanan nicel veriler, Akademik Motivasyon Olgegi ve Oxford
Mutluluk Olgegi’nden elde edilmistir. Bu nicel veriler Google Form aracilif1 ile hazirlanmis ve
veriler online olarak toplanmistir. Online 6l¢ek diizenindeki maddelerin tamami1 zorunlu olarak
isaretlendiginden herhangi bir veri kaybi1 yasanmamistir. Toplanan bu veriler Excel Office
programindan “SPSS 22” nicel veri analiz paket programina aktarilmistir. Veriler ile ilgili
gerekli diizenlemelerin yapilmasinin ardindan alt boyutlara sahip Akademik Motivasyon
Olgegi puanlari diizenlenmis ve Oxford Mutluluk Olgegi ters maddeleri kodlanmstir. Verilerin
analize hazir hale gelmesinin ardindan Akademik Motivasyon Olgegi’ne ait tek faktorlii yapiin
formiilii kullanilarak “[2X(IMTK+IMTA+IMTS)/3) + (EMID) — ((EMIN+EMER)/2) — 2 X
AMOT” (Guay, vd., 2003) katilimcilara ait tek bir motivasyon puani elde edilmistir. Boylelikle
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katilimcilara ait akademik motivasyon toplam puani ve 6znel iyi olus toplam puani olusmustur.
Arastirma kapsamindaki tiim nicel veriler bu toplam puanlar iizerinden yiiriitiilmiistiir. ihtiyac
analizi asamasindaki katilime1 grubun siralanmasi ve katilimcilarin siire¢ sonundaki puanlarina
ait degisimler bu iki toplam puan araciligi ile takip edilmistir. Eylem uygulamalarinin sonunda
katilimcilara ait nicel degisimleri gézlemleyebilmek adina her puan tiirii i¢in iliskili 6l¢iimlerde
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analizi yapilmistir. Bu analiz yontemi iliskili iki 6l¢iim
arasindaki puanlarin arasindaki farki test etmek i¢in kullanilir. Verilerin normal
dagilmamasindan dolay1 secilen bu parametrik olmayan testin analiz asamalarinda

Biiyiikoztiirk (2019) dikkate alinmustir.

Arastirma kapsaminda toplanan nitel veriler; bireysel goriismeler, odak grup
goriismeleri, dokiimanlar, yapilandirilmis formlar, otobiyografiler, video/ses kayaitlari,
gbzlemler, glinliikler ve yansitma raporlarindan elde edilmistir. Bu araglar ile toplanan verilerin
bir kism1 dogrudan analiz edilirken, bir kismi ise diger verileri desteklemek amaciyla
kullanilmigtir. Nitel veriler, uygulamalar ile es zamanli veya hemen sonrasinda analiz
edilmelidir (Coffey ve Atkinson, 1996). Bu kapsamda veriler, arastirma boyunca siirekli olarak
analiz edilmistir. Ayrica eylem siire¢lerindeki revizyonlar bu analizlerin diizenli ve siirekli bir
bicimde yapilmasini zorunlu kilmistir. Yapilan biitiin analizler 6ncesinde, nitel veriler genel
olarak incelenmis ve gerekli goriildiigiinde kiigiik notlar alinmistir. Boylece heniiz analize
baslamadan once genel veriler ile ilgili bir izlenim olusturulmustur (Miles ve Huberman, 2015).
Nitel verilerin analizi farkli bicimlerde asamalandirilmis olsa da verinin tiirline goére analiz
siirecine karar vermek gerekmektedir. Secilecek analiz yontemlerinden ikisi siniflandirma
stratejisi ve baglantilandirma stratejisidir. Bu iki strateji arasindaki temel fark benzerlik veya
binigiklige gore ayrilmasidir. Simiflandirma analizinde zamandan bagimsiz bir bi¢imde
kategoriler belirlenir ve kodlar bu kisimda siniflandirilir. Baglantilandirmada ise zamansal
degisimler, kesisimler ve baglantilar asil odak noktasidir. Arastirmalarin bi¢cimine gore bu iki
strateji de kullanilabilir (Maxwell, 2018). Bu kapsamda analizler yapilirken arastirmanin farkl
zamanlarinda farkli stratejiler kullanilmistir. Arastirmada yapilacak olan uygulamalardan
onceki ihtiya¢ analizinde siniflandirma ile analiz yapilirken, siire¢ igindeki katilimcilara ait
degisimlerin bircok farkli veri ile ele alinmasinda baglantilandirma stratejisi kullanilmistir.
Stiphesiz bu iki analiz yonteminin de temelinde verilerin kodlanmasi vardir. Kodlamalar
analizler siirecinde verilerin etiketlenerek dogru bicimde siniflandirilmasini saglar ve veri

toplama stirecini kolaylastirarak analizi gii¢lendirir (Miles ve Huberman, 2015). Bu dogrultuda
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arastirma kapsaminda Yildirim ve Simsek (2018) ile Biiyilikoztiirk vd. (2016)’nin belirttigi
icerik analizine ait siralama izlenerek; verilerin kodlamasi yapilmis, elde edilen kodlardan
mantiksal ve teorik bir yap1 cercevesinde temalar belirlenmis ve elde edilen bulgular
tanimlanarak yorumlanmistir. Kodlarin birlesmesi ile elde edilen {ist yapidaki temalar bu
arastirma kapsaminda “teorik kategori” olarak ortaya ¢ikmustir. Teorik kategoriler, arastirma
kapsamindaki kodlarda ortaya ¢ikan kategorilerin siniflandirilmasinda daha soyut ve kuramsal
dayanagi olan, arastirmaci tarafindan belirlenmis kategorilerdir (Patton, 2002; Maxwell, 2018).
Aragtirmada elde edilen teorik kategoriler, akademik motivasyon, 6znel iyi olug ve se¢im teorisi
literatiirlerinden  yararlanilarak olusturulmustur. Arastirma siiresince; nitel verilerin
siiflandirilmasi,  kiigiik notlarin  alinmasi, analizlerin  yapilmasi ve bulgularin

gorsellestirilmesinde “Maxqda 20” nitel veri analizi paket programindan yararlanilmistir.
3.5. Verilerin Gegerligi ve Giivenirligi / Kanitlanabilirlik ve Uygulanabilirlik

Eylem arastirmasinin dogasinda ilgili sinif veya ortama 6zgii anlam ve ¢dziim iiretme
bakis acis1 vardir. Bu durum diger gruplara bir genelleme kaygisi glidiilmediginin bir gostergesi
(Sagor, 2000) olsa dahi eylem aragtirmasinin niteligini etkileyebilecek bazi hususlar vardir. Bu
noktalar1 géz oniinde bulundurmak arastirmay:1 daha iyi bir noktaya tasiyacaktir. Arastirma
kapsaminda toplanan veriler, aragtirmacinin yanlilig ile iligkili olarak secilerek toplanabilir
(Miles ve Huberman, 2015). Bu nedenle arastirmaci tarafindan toplanan verilere ek olarak
toplanan diger veri kaynaklari bir biitlin saglayarak c¢aligmanin elde edilen bulgularini
destekleyecektir. Bu kapsamda arastirma siiresince verilerin; gecerli, giivenilir, dogrulanabilir,
nitelikli, inanilir, aktarilabilir, tutarli ve anlasilabilir (Erlandson vd., 1993; Miles ve Huberman,
2015; Creswell, 2016; Maxwell, 2018; Mills ve Gay, 2019) olmasini saglayacak bazi teknikler

kullanilmistir. Asagida arastirma siiresince kullanilan bu teknikler belirtilmistir:

Cesitleme: Cesitleme ile birlikte farkli yontemlerin giiclii ve zayif yanlar1 birleserek
ayni sonug¢ etrafinda toplanir ve daha gegerli kanitlar olusturulmasi saglanir. Boylece elde
edilen veriler birbirlerini tamamlar nitelige biiriiniir. Bu sayede ayni1 konu, farkli bakis agilar
ile tekrar ele alinmis olur (LeCompte ve Goetz, 1982; Maxwell, 2018). Yapilan cesitlemeler
sadece nitel veri toplama yontemlerin arttirilmasi seklinde olabilir. Ancak buna ek olarak; farkli
mekanlar, farkli zamanlar ve farkli bir yontem olarak nicel veriler de ¢esitlemenin baska
boyutlarin1 (Miles ve Huberman, 2015) olusturarak arastirmada yer yer alabilir. Bu anlamda

arastirmadaki en onemli gecerlik ve gilivenirlik saglayici faktor ¢esitleme yontemidir. Ciinki
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farkli nitel veri toplama yontemleri kullanilmis, nicel veriler ile siire¢ desteklenmis, farkli
zamanlarda ve farklt mekanlarda veri toplama c¢aligsmasi yiiriitiilmiistiir. Boylece ¢esitlemenin

bircok tiiriinlin arastirma siirecinde kullanildig1 goriilebilmektedir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler nicel ve nitel yapidadir. Bu durum, eylem
arastirmasinin dogasina uygun bir bi¢imde ortaya ¢ikmistir (Johnson, 2019). Boylece genelde
iki tiir veri kaynag ile aragtirmadaki veriler birbirini desteklemis ve verilerin daha ayrintili
bi¢imde sunulmasina (Rossman ve Wilson, 1994) katki saglamustir. Nicel verilerin gegerlik ve
giivenirligi i¢in en 6nemli faktorlerden biri, kullanilan 6l¢eklerin belirtilmis olan gegerlik ve
giivenirlik sonuglaridir. Olgeklere ait bu sonuglar, arastirma dahilinde yapilacak olan nicel
kargilagtirmalarin daha dogru tespitine imkan tanimistir. Ayrica bir diger nicel kanit ise
psikoegitim oturumlari i¢in hazirlanmis olan uygulama giivenirligi hesaplamalaridir. Uygulama
giivenirligi hesaplamalar1 toplam oturumlarin en az %20’sinden yapilmalidir. Yapilan bu
analizleri degerlendirebilmek icin bir katsayr belirlenmektedir. Bu katsayr hesaplanirken
kurulan islem, (Gozlemlenen Uygulamaci Davranisi / Planlanan Uygulamaci Davranist) X 100
seklindedir (Bilmez ve Tekin-iftar, 2014). Bu hesaplamanin yapilabilmesi adina uygun
yollardan birisi, bir kontrol listesinin hazirlanarak kaydedilmis oturumun bagimsiz bir gdzlemci
tarafindan puanlanmasidir (Biiytlikoztiirk, 2014). Bu dogrultuda eylem planlarindan birisi olan
ve bes hafta siiren psikoegitim oturumlar i¢in uygulama giivenirligi hesaplamalari, rastgele
secilen ii¢ oturum tizerinden yapilmistir. Bagimsiz bir gézlemci (akran elestirmeni) tarafindan,
kaydedilmis videolar izlenerek yapilan bu analizler sonucunda %99 oraninda bir uygulama
giivenirligi tespit edilmistir. Bu dogrultuda yapilmasi planlanan uygulamalarin gercekten

yapildigina dair bir kanit saglanarak arastirmanin giivenirligi arttirilmastir.

Aragtirma kapsaminda toplanan nitel veriler bir¢ok veri toplama yonteminin bir arada
kullanilmasiyla elde edilmistir. Bu dogrultuda; bireysel goriismeler, odak grup goriismeleri,
gozlemler, dokiimanlar ve ¢esitli gorsel/isitsel materyaller araciligi ile nitel veriler toplanmustir.
Birgok nitel veri toplama yonteminin birlikte kullanildigi bu arastirmada, her bir veri toplama
yontemi dahi kendi igerisinde bir cesitleme ile toplanmustir. Ornegin gézlem ydntemi kendi
icerisinde ii¢ farkli sekilde ayrilarak ¢esitleme yapilmistir. Arastirmaci gézlem raporlarina ek
olarak alinan akran degerlendirme gozlemleri ve kisilerin kendileri ile ilgili gozlemlerine ait
raporlar gozlemlerin ¢esitlenmesini icermektedir. Bir diger ¢esitleme ise dokiimanlar icesindeki
yapidir. Arastirma kapsaminda dokiiman incelemesi bir nitel veri toplama yontemi olarak

kullanilmis olsa da bu yapinin igerisinde birgok dokiiman yer almaktadir. Otobiyografiler,
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oturum degerlendirme formlari, yansitma formlari, hazirlanmis olan test dis1 teknik formu gibi
dokiimanlar bu yontemin i¢indeki gesitliligi gostermektedir. Bunlara ek olarak kendi igerisinde
cesitleme yapilmis bir diger yontem ise gorsel/isitsel araglardir. Arastirma kapsaminda bu
verilerin tamamindan yararlanarak video, ses kaydi ve fotograflar ile bu kapsamda alinabilecek

tiim veriler toplanip arastirmaya dahil edilmistir.

Cesitleme icin bir diger yol olan farkli zaman ve mekanlardaki veri toplanmasi, bu
arastirmada kullanilan bir bagka ¢esitleme tiirlidiir. Arastirma boyunca eylem arastirmasinin
dogasina uygun olarak toplanan veriler, zamansal bir veri toplama siirecini beraberinde
getirmistir. Bu sayede uygulamalar baglamadan once, uygulamalar esnasinda ve uygulama
sonrasinda veriler toplanarak farkli zamanlara ait veri ¢esitlemesi saglanmistir. Bu duruma ek
olarak, bu zaman ¢ercevesinde farkli ortamlarda bulunan katilimcilarin sunduklar1 veriler
degerlendirmeye alinmistir. Online olarak, okulda, kdy ortaminda ve sinifta olmak tizere birgok

farkli ortamda veri ¢esitlemesi saglanmigtir.

Boylece arastirma boyunca elde edilen verilerin ¢esitlemesi; Nitel veri toplama
yontemlerinin birgogunun kullanilmasi, nicel verilerin nitel veriyi desteklemesi, her bir
kullanilan nitel veri toplama yonteminin kendi igerisinde ¢esitleme yapilarak sunulmasi, farkl
ortamlarda ve farkli zamanlarda verilerin toplanmasi yolu ile saglanmigtir. Bu durum

arastirmanin kalitesini arttiran bir faktor olarak goriilmektedir.

Zengin veri elde etmek: Veri toplama yontemlerinden hangisi kullanilirsa kullanilsin, o

boyutta elde edilen verinin detayli ve derin olmasi ¢ok énemlidir. Bunu saglamanin en dogru
yolu, arastirma kapsaminda yapilan goriismelerin detayli bir bigimde transkript edilmesi ve
stirekli gozlem notlarmin tutulmasidir (Fretz ve Shaw, 1995). Bu kapsamda verinin zengin bir
bicimde kullanilmasma olanak taniyacak sekilde uygulamalarin 6ncesinde ve sonrasinda
yapilan biitiin bireysel-odak grup goriismeleri desifre edilmistir. Ayrica veriyi zenginlestirecek

bir diger yol olarak katilimcilar ile kurulan her temasta gézlemler not edilmistir.

Arastirmaya yogun ve uzun stireli dahil olma: Bir arastirmacinin katilimcilar ile birlikte
uzun zamanlar gecirerek, onlar hakkinda detayli bilgilere sahip olabilecegi deneyimlerini
arttirmast, yapilan aragtirmanin niteligini arttirmaktadir (Creswell, 2016). Katilimcilarin giiven
duyarak kendilerini zamanla daha rahat agmasi sayesinde ilk zamanlarda alinacak verilerden
daha giivenilir ve inandirici veriler toplanabilecektir (Lincoln ve Guba, 1985). Arastirma

kapsaminda veri toplayan kisinin ayn1 zamanda katilimcilarin “akademik danigmani” olmasi bu
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giiven duygusuna zemin hazirlamistir. Boylece daha giivenilir veriler i¢in bir ortam olusmustur.
Arastirma baglangicindan itibaren ise yaklasik yedi aylik bir siirecteki birliktelik sayesinde
verilerin daha gilivenilir olmasi saglanmistir. Arastirma kapsaminda yapilan gozlemler,
arastirmacinin rolliniin belli oldugu ve uygulamanin igerisinde aktif bir bicimde rol alarak
gozlem yaptig1 gozlem tiirli olarak nitelendirilmektedir (Bogdan ve Biklen, 2007). Arastirma
boyunca gbzlem notlarini tutan kisi pratikte eylem aragtirmasinin aktif bir iiyesi iken, es
zamanli olarak her uygulama sirasinda/sonrasinda aldigi notlar ile arastirmaci kimligini
kullanmistir. Ayrica uzun siireli yapilan goézlemler sadece veri toplamayr saglamaz, ayni
zamanda elde edilen verilerin kontroliine de imkan tanir (Maxwell, 2018). Boylece elde edilen
veriler siirekli olarak kontrol edilmis ve her yeni veri bir dncekiyle birlestirilerek benzer veya
farkli durumlara iligkin bir yap1 olusturulmustur. Bu durum da arastirmanin niteligini daha tist

noktaya tagimaya yardimci olmustur.

Rollerin net bir sekilde tamimlanmasi: Yapilan bir arastirmada arastirmacinin roli,

ortamin rolii, katilimeilarin rolii gibi faktorler net bir bigimde tanimlanmalidir. Bu sayede
arastirma siireci daha net bir bicimde anlasilacak ve daha gilivenilir hale gelecektir (LeCompte
ve Goetz, 1982). Bu kapsamda katilimcilardan alinan ilk veriler ile birlikte arastirmanin plani
ve katilimci rolleri bildirilerek onlardan katilim formu onayr alinmistir. Boylece her bir
katilime1 kendi rollerinin farkinda olarak arastirmaya dahil olmus ve devam etmistir.
Arastirmacinin rolii ise hem katilimcilara hem de degerlendirme komitesine net bir bigimde
aktarilmistir. Bu arastirma kapsaminda yer alan arastirmaci ayn1 zamanda bir uygulayici olarak
rol almistir. Katilimer grubun ve arastirmacinin rollerinin yani sira bu arastirma kapsamindaki
dis denetleyici mekanizmasi roliinde olan “degerlendirme komitesi” ve “akran elestirmeni” rol
tanimlar1 da yapilmistir. Degerlendirme komitesi biitlin eylem agamalarinin kontrolii ve gerekli
degisimlerin yapilmasina dair bir onay komitesi konumunda iken, ayni zamanda komite
tiyelerinin her birinin listlendigi roller de (Bknz. 3.2.3) net bir bigimde tanimlanmistir. Akran
elestirmenin arastirma boyunca alacagi roller de (Bknz. 3.2.4) net bir bigimde aktarilarak
siirecteki sorumluluklarini yerine getirmesi saglanmaistir. Bu roller sayesinde toplanan verilerin

daha nitelikli veriler olmas1 saglanmstir.

Akran degerlendirmesi: Yapilan aragtirmaya farkli bir yorum katilabilmesi i¢in

arastirmact disinda birine yetki verilerek siirece dahil edilmesi arastirmanin gecerligini
arttirmak i¢in kritik bir role sahiptir (Creswell, 2016). Bu anlamda akran elestirmeni kavrami

aragtirmalardaki ortaya cikabilecek gecerlik sorunlar1 giderebilmek adina 6nemli bir 6nlem
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olusturur (Miles ve Huberman, 2015). Akran elestirmeni siire¢ boyunca genel bir degerlendirici
konumunda arastirmaciy1r sorgulamasi agisindan aragtirmanin daha giivenilir olmasini
saglamaktadir (Guba, 1981). Tiim bu bilgiler 1s181nda arastirmaya dahil edilen akran elestirmeni
siirece ve arastirmacinin kendisine ayna tutarak bir degerlendirme sisteminin kurulmasina
yardimc1 olmustur. Bdylece daha gecerli ve giivenilir verilerin elde edilmesine olanak

tanimistir.

Dus denetleyici kullanma: Akran elestirmenine ek olarak arastirmanin igerisinde aktif

rol almayan kisilerin bagimsiz gozlemci olarak siireci gozlemlemesi ve degerlendirmesi nitel
arastirmalarda kaliteyi ve dolayisiyla gegerligi arttirmaktadir (Lincoln ve Guba, 1985;
Creswell, 2016). Yapilan arastirmada dis denetleyici gorevinde dort kisi rol almustir.
Degerlendirme komitesi olarak adlandirilan komitenin, genel degerlendirmelerin yani sira her
bir degerlendiricinin farkli alanlarda aldiklar1 roller arastirmayi daha giivenilir bir noktaya
tagimistir. Eylem asamalarinin takibi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in alinan onaylar,
uygulamalarin yapilip yapilmadigina dair kontroller, uygulama oncesi hazirlanan formlarin
incelenmesi gibi rollere sahip degerlendirme komitesi bu dogrultuda arastirmanin niteligini

arttirmistir.

Katilimcr teyidi: Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin toparlandiktan sonra

katilimcilardan teyit alinmasi nitel arastirma siireclerinde ¢ok onemlidir. Bu durum, yanlis
anlasilma veya arastirmaci yanliligiyla ortaya ¢ikmis durumun kontroliinii saglayarak elde
edilen verinin dogrulugunu arttirmaktadir (Given, 2008). Teyit alma siireci katilimcilarin ifade
ettiklerinin bire bir tekrar1 degildir. Toplanmis olan verilerin aragtirmaci tarafindan teorik bir
gergeve etrafinda sekillendirilip katilimcilara tekrar sunulmasi 6nemlidir (Creswell, 2016). Bu
aragtirma kapsamindaki katilimer teyitleri, “teyit toplantilar1” (Erlandson vd., 1993) aracilig
ile alinmistir. Boylece eylem agsamasina gegmeden alinan veriler 15181inda dogru bir uygulama
plan1 hazirlanmasi saglanmistir. Uygulamalar sirasinda yapilan teyit toplantilari sayesinde ise
gerekli degisimlerin yapilmasina dair veriler toplanarak eylemlerin yenilenmesini saglamistir.
Yani bu aragtirma kapsaminda yapilan teyit toplantilar1 elde edilen verilerin dogrulanmasini
saglarken, ayni zamanda aragtirmanin bir sonraki asamasinin da dogru veriler 151831inda

secilmesini saglamistir. Boylece daha inandirict ve dogru veriler ile siire¢ ilerlemistir.

Ik firsatta yazmak: Nitel bicimde toplanmis verilerin, mevut durum c¢ok yeni iken

yazilmaya baslanmasi giivenirlik agsindan énemlidir. (Wolcott, 1994). Bu dogrultuda siirecin

en basindan sonuna kadar veriler henliz ¢ok “sicakken” notlar alinmaya baglanmistir.
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Uygulamalar baglamadan once yapilan bireysel goriismelerin ardindan doldurulan “Gorligme
[k izlenim Formu” bu duruma en net &rneklerden birisidir (EK-6). Ayrica biitiin uygulamalar
sonrasinda arastirmacinin her bir katilimciya ait gozlemlerini ayr1 ayri not etmesi de

arastirmanin glivenirligini arttirmasi agindan 6nemlidir.

Karsit durumlari _not etme: Arastirma siiresince olacaklar icerisinde mutlaka
aragtirmacinin elde ettigi verilerin tersi durumlar da yasanacaktir. Onemli olan bu verileri goz
ard1 etmeden, uygun bigimlerde not etmektir (Wolcott, 1990). Boylece elde edilen veriler daha
gercekei bir nitelik kazanacaktir (Creswell, 2016). Bu dogrultuda arastirma boyunca

“«

gbzlemlenen karsit durumlar da gozlem notlarina eklenmistir. “... Giinliigiinii artik zamaninda
vollamaya baglamigken bugiin yine en geg¢ yollayan kigi oldu.” gibi tutulan notlar, siirecin daha
net takip edilmesini saglamistir. Boylece arastirma her boyutu ile ele alinan, daha giivenilir bir

nitelik kazanmustir.

Kawit altina almak: Izlenmis olan biitiin yollar arastirma kapsaminda kayit altina

alimmalidir. Bu kayitlar; gorsel ve/veya isitsel nitelik tasiyabilir (Wolcott, 1994). Boylece biitiin
siirecteki yasamdan bir parga tasiyan her sey kayit altina alinmalidir (Guba, 1981). Bu
dogrultuda katilimcilara ait her uygulama ve planlamaya ait kayitlar alinarak toplamda 105 saat
15 dakikalik gorsel/isitsel materyal ve fotograflar ile arastirmanin biitiin  siiregleri

kaydedilmistir. Bu kayitlar arastirmanin giivenirligine katki sunmustur.

Teori temelli analiz yapilmasi: Arastirmalar kapsaminda yapilan nitel analizlerin,

Onceden arastirmaci tarafindan olusturulmus bir teorik gerceve icerisinde yapilmasi aragtirmay1
daha giivenilir kilacaktir (LeCompte ve Goetz, 1982). Ayrica Lee (1991)’in de belirttigi iizere,
arastirmaci ve katilimei bakis acilarina ek olarak olusturulmus bir teorik ¢erceve arastirmanin
giivenirligini arttirmaktadir. Bu dogrultuda arastirma kapsaminda yapilan analizlerin temelini
secim teorisi, akademik motivasyon ve 6znel iyi olus literatiirii olusturmaktadir. Boylece elde
edilen veriler ham veri olmaktan ¢ikarak dogru bir zeminde miidahaleye imkéan tanimis ve

arastirmanin giivenirligine katki saglamistir.

Belirtilmis olan 11 adet gegerlik ve giivenirlik teknigine ek olarak Mills (2014)’in
ifadesi eklenebilir: “Eylem arastirmasina ait en biiyiik kanitlardan bir tanesi, planli miidahaleler
neticesinde problemin ¢oziime kavusmasidir”. Bu dogrultuda bulgular kisminda da
goriilebilecegi tlizere katilimcilara ait elde edilen sonuglar, arastirmaya ait en biiylik

gecerlik/giivenirlik kaniti niteligi tasimaktadir.
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3.6. Arastirma Siireci

Bu boliimde, aragtirma siiresince yapilan tiim islem adimlari detayli bir bi¢cimde
aktarilmistir. Siirecin daha net vurgulanabilmesi adina Sekil 2°de (Boliim 3.1) belirtildigi lizere
arastirma; “Uygulama Oncesi”, “Uygulama Asamas1” ve “Uygulama Sonras1” olmak iizere ii¢
temel baglikta toplanmistir. Arastirma, 5 Ekim 2020°den itibaren ilk gdzlemler ile baslamis ve
28 Mayis 2021°de son raporlarin ilgili kisilerle paylasilmasi ile birlikte yaklasik yedi ay
stirmiistiir. Sekil 2’de belirtilen eylem arastirmasina ait modelin bu arastirmadaki karsiliklar
ise Sekil 3’de belirtilmistir. Sekil 2 ve Sekil 3’¢ ait basamaklarin daha net takip edilebilmesi
adma Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’de her ii¢ asama i¢in ayr1 ayri siirece dair tablolastirma
yapilmistir. Bu tablolarda eylem aragtirmasi tasarimi ve arastirma siirecindeki karsiligi birlikte
verilmistir. Boylece siirecin detayli anlatimina ait islem adimlari i¢in bir yonerge olusturulmasi

hedeflenmektedir.
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imde
istirilmesi

i

5 ishirlikgi bi
eylem planinin ge

3.0lgekler, Giriigmeler,
Gozlemler, Giinliikler, Otobiyografi
Uygulama Oncesi
2.AKMO, di0 ve 6.Dig degerlendiriciler, yansitict
Secim teorisi literatiirii giinliskler, yapilandinlmig formlar
10grencilerde dilsiik
AKMO ve 0I0

3 Katiimeilar ve anabilim dali
bagkanliji ile paylagim

Uygulama Sonrasi
1Dlgekler, Gariigmeler, Yapilandinilmig
Formlar, Gozlemler, Giinliikler

2.ki adet sonug raporu
hazirlanmasi

4Uygulamalarin

1Eylem Planinin
ygulanmasi

2Xansitici giinliikler,
Gazlemler, Yapilandinilmig Formlar

Tamamlanmasi

3 Eylem Planinin
4. Revizyonu

Sekil 3. Arastirma Siireci

*AKMO: Akademik Motivasyon; OIO: Oznel Iyi Olus

Tablo 2. Eylem Arastirmas: Tarasimi ve Arastirma Siireci / Uygulama Oncesi
Arastirma Siirecindeki Yeri

(Sekil 3)

Tasarlanan Eylem Arastirmasi Asamalar

(Sekil 2)

1. Ogrencilerde diisiik akademik motivasyon

ve 0znel iyi olus diizeylerinin fark edilmesi

1.Konunun fark edilmesi ve

kavramsallastirilmasi

2. Akademik motivasyon, 6znel iyi olus ve

2. Literatiir taramasi
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se¢im teorisi literatiirliniin incelenmesi

3. Verilerin toplanmasi ve analizi

3 Akademik Motivasyon ve Oxford
Mutluluk Olgegi ile nicel verilerin
toplanmasi. Ayrica goriismeler, gozlemler,
yansitici giinliikler ve otobiyografiler ile
nitel verilerin toplanmasi. Bu verilerin SPSS
ve Maxqda programlarinda analizlerinin

yapilmast

4.Genel raporun hazirlanmasi

4. Oncelikli ihtiyag alanlarmin belirlenmesi

ve eylem plani i¢in hazirlik

5. Eylem planinin gelistirilmesi

5.Katilimcilar, akran elestirmeni,
degerlendirme komitesi ve alan uzmanlari

ile birlikte eylem planin gelistirilmesi

6. Izleme planinin gelistirilmesi

6.Degerlendirme komitesi ve akran
elestirmeni rollerinin netlestirilmesi,
yansitict glinliiklerin, yapilandirilmig

formlarmn hazirliklarinin yapilmasi

Tablo 3. Eylem Arastirmasi Tarasimi ve Arastirma Siireci / Uygulama Asamasi

Tasarlanan Eylem Arastirmasi Asamalari

(Sekil 2)

Arastirma Siirecindeki Yeri

(Sekil 3)

1. Eylem planinin uygulanmast

1. 11 Ocak 2021 tarihinde uygulamalara

baslanmasi

2. Verilerin toplanmasi ve analizi

2.Yansitic1 giinliikler, arastirmaci
giinltikleri, gozlemler, yapilandirilmis

formlar aracilig ile verilerin toplanmasi
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3. Eylem planinin revize edilmesi 3. Eylem planindaki dordiincii revizyonun

yapilmast

4. Uygulamanin sonlandirilmasi 4. 12 Mart 2021 tarihinde uygulamalarin

sonlandirilmasi

Tablo 4. Eylem Arastirmasi1 Tarasimi ve Arastirma Siireci / Uygulama Sonrasi

Tasarlanan Eylem Arastirmas1 Asamalari Arastirma Siirecindeki Yeri
(Sekil 2) (Sekil 3)
1. Verilerin toplanmasi ve analizi 1. Akademik Motivasyon Olgegi, Oxford

Mutluluk Olgegi, odak grup goriismesi,
bireysel goriismeler, akran yansitma
raporlari, degerlendirme merdiveni formu,
katilimci glinliikleri, aragtirmact gézlem ve

giinliikleri ile verilerin toplanmasi ve analizi

2. Sonug raporunun hazirlanmasi 2. Katilimcilara ve anabilim dali bagkanligt

icin iki adet sonug raporunun hazirlanmast

3. Paydaslar ile raporun paylagilmasi 3. Katilimcilar ve anabilim dali bagkanligi

ile raporlarin paylasilmasi

3.6.1. Uygulama Oncesi Arastirma Siireci

Eylem arastirmasimin ilk baslangi¢ gilinii tarihini belirtmek zor olsa da akademik
danigsman olarak siifin donem baslangicindan itibaren gozlemlenmesi ile baslayan bir yapidan
s6z edilebilir. Hasan Kalyoncu Universitesi’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin basladig1 5 Ekim
2020 tarihi bu anlamda sorunun gozlemlenmeye basladigi tarih olarak nitelendirilebilir.

Ogrencilerin bir 6nceki donemi Covid-19 nedeni ile uzaktan egitim ile tamamlamislardir.
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Sonrasinda ise uzun bir yaz tatilinin ardindan dénem baglangici da yine Covid-19 gblgesinde
gerceklesmistir. Bu sebeple 0grenciler, egitim-6gretim faaliyetlerinde uzun bir siire yiiz yiize
egitimden mahrum kalarak doneme baglamistir. Egitim faaliyetleri sirasinda {iniversite
yonetimi, 6grencilere uzaktan e8itim veya yiiz ylize egitim alma tercihlerini sunmustur. Bu
kapsamda baz1 6grenciler yliz yiize egitimlere devam ederken, bazilar1 ise ¢evrimi¢i ortamda
egitimlerine devam etmislerdir. Tiim bu yap1 icerisinde dgrenciler, belirsizliklerle bas etme
zorunda kalmistir. Bu sekilde basglayan egitim 6gretim faaliyetleri igerisinde 6grencilerin yeni
egitim-Ogretim sistemine ayak uydurmalart da zor olmustur. Boylece ilk gdzlemler
ogrencilerden ve akademisyenlerden edinilmeye baslanmustir. Ogrenciler, derslerin tam olarak
verimli gegmedigini ve kaygilarinin ¢ok arttigini dile getirmeye baglarken, 6gretim tiyeleri
donem basindan itibaren dgrencilerin derse katilim diizeyinin diisiik olmasindan sikayet etmeye
baslamistir. Arastirmacinin akademik danigsmanligini yaptigi sinifiile ilgili bu durumun yaklasik
bir ay boyunca diizeyinin artarak devam etmesi sonucunda durum daha detayli bir sekilde ele
alinmigtir. Ogretim iiyelerinin gozlemleri, 6grencilerin dile getirdikleri problemler ve
arastirmacinin sinifa dair ilk gdzlemleri sonucunda ilgili simifta 6grencilerin diisiik akademik
motivasyona sahip olduklar1 ve her gecen giin daha ¢ok mutsuz olduklari noktasinda konu
kavramsallastirilmistir. BOylece arastirmact sorunu ¢dzebilmek adina ikinci asama olan

literatiir incelemesine gegmistir.

Akademik motivasyon ve 6znel iyi olus literatiirleri incelendikten sonra arastirmalarin
iki kavrami da “ihtiyaclar” temelinde ele aldig1 goriilmiistiir. Bu iki kavrama ait ortak noktanin
belirlenmesinin ardindan ihtiyaclarin hangi boyutu ile ele alinacagina karar vermek i¢in yapilan
incelemeler ve arastirmacinin aldigi egitimler neticesinde bu ihtiyaglar i¢in Se¢im Teorisi’nin
kullanimina karar verilmistir. Boylece akademik motivasyon ve 6znel iyi olus diisiikliigline
neden olan ihtiyaglarin siniflandirilmasi Se¢im Teorisi araciligi ile konumlandirilmistir. Ayrica
eylem arastirmasinin dogasi geregi ihtiya¢ temelli uygulamalarin yapilmasi gerekliligi de bu

yapiy1 desteklemistir.

Incelenen literatiir ile birlikte konu her boyutu ile kavramsallastirilmis ve artik ilgili
siiftan veri toplama asamasina ge¢ilmistir. Bu boliimde toplanan ilk veriler daha ¢ok ihtiyag
analizi rolli Ustlenerek durumun genel bir fotografinin g¢ekilmesine imkan tanimistir. Bu
kisimdan itibaren veri toplanacagindan dolayr aragtirma i¢in “Etik Kurul Basvurusu” da
yapilmistir. Veri toplama siireci i¢in ilk olarak hangi veri toplama yontemlerinin kullanilmasi

gerektigine karar verilmistir. Nicel veri toplama araglari daha Once incelenen literatiir
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neticesinde belirlenmistir. Nitel verilerin ise arastirmaci tarafindan hazirlanmasina karar
verilmigtir. Bu asamada ilk olarak nicel verilerin toplanmasi kararlagtirilmistir. Bunun iki
nedeni vardir: Birincisi gegen zaman igerisindeki nitel gozlemelerin dogrulugunun test
edilmesi, ikincisi ise bu tespit eger dogru ise diizeyinin incelenmesidir. Bu dogrultuda arastirma
icin secilmis olan iki 6lgme arac1 (Akademik Motivasyon Olgegi-Universite Formu ve Oxford
Mutluluk Olgegi) Google Form araciligi ile hazirlanmistir. Olgek sahiplerinden alinan izinlerin
ardindan akademik danismanligin yapildigi sinifta arastirmaci tarafindan uygulama yapilmistir.
[k toplanan veri olma &zelligi tasiyan bu nicel veriler 10 Kasim 2020’de toplanmistir. Siifta
yiiz ylize olan ve es zamanli ¢cevrimigi olarak takip edilen bir dersin sonrasinda derse girilip
aragtirmaci tarafindan ilgili agiklamalar yapilarak ve aragtirmaya katilim metni onaylatilarak
herkesin ¢evrimici ortamda verileri doldurmasi saglanmistir. Toplanan bu veriler i¢in uygulama
bitiminde analiz siireci bagslatilip smifin genel durumu incelenmistir. Bu incelemeler
dogrultusunda sinifta bazi 6grencilerin ¢ok diisiik akademik motivasyon ve 6znel iyi olus
puanlarma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Olgeklerin belirtilen puanlanma anahtar1 dikkate
alinarak yapilan hesaplamalar Olgme ve Degerlendirme alanindaki bir dogent, bir profesér ile
birlikte incelenmistir. Bu hesaplamalar neticesinde sinifin tamaminin bir motivasyon ve dznel
iyi olus diistikliigii yasamadigi, asil problem yasayan 6grencilerin hesaplamada son diliminde
yer alan Ogrenciler olduguna karar verilmigtir. Boylece 58 kisilik PDR 3.sinif 6grencileri
arasindan en diislik akademik motivasyon ve 6znel iyi olusa sahip 10 6grenci belirlenmistir. Bu
asama ile birlikte, dncesinde yapilan gézlemleri nicel olarak en ucta yasayan grup belirlenmis
ve bu grup ile ilgili detayli nitel veriler alinmasina karar verilmistir. Nitel verilerin
toplanmasindan once bu 10 6grenci ile 23 Kasim 2020 tarihinde ayr1 ayr telefonla iletisime
gecilip arastirmaya dahil olmaya dair son kez onaylar1 alinmistir. Herkesin onayinin
alinmasiin ardindan bu tarihte bir WatsApp grubu kurulmus ve Ogrenciler buraya dahil
edilmistir. Aragtirma ile ilgili ilerleyen zamanlardaki ¢ogu siirecin takip edilmesinde kurulmusg
olan bu WatsApp grubunun 6nemli bir katkisi olmustur. Biitiin ayarlamalarin ardindan
degerlendirme komitesine siire¢ ile ilgili detayli bir mail atilmis ve arastirmanin geldigi nokta
ifade edilmistir. 27 Kasim 2020 tarihinde 6grenciler ile yapilacak olan bireysel goriismeler i¢in
randevular her bir 6grenci birlikte belirlenmistir. Her giin iki 68renci ile yapilacak olan
goriismelerin ilki i¢in tarih 2 Aralik 2020 olarak kararlagtirilmistir. Bu giine kadar ise 6grenciler
ile yapilacak olan goriismelerde kullanilacak “Bireysel Goriisme Formu” ve “Goriisme Ilk
Izlenim Formu” arastirmaci tarafindan literatiir kapsaminda gelistirilmistir. Bu formlar énce

akran elestirmeni tarafindan incelenmesinin ardindan giincellenmis, daha sonrasinda
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degerlendirme komisyonunun onerileri ile son halini almistir. Bdylece 2 Aralik 2020 tarihinde
baslayan ilk bireysel goriismeler, art arda ve her giin iki adet olacak sekilde 6 Aralik 2020
tarithinde tamamlanmistir. Yapilan her goriismenin ardindan 68rencilerin o ana dair yansitici
giinliikler yazmalar1 istenmistir. Goriismelerin ardindan 7,8 ve 9 Aralik 2020 giinleri
degerlendirme komitesi iiyeleri ile bireysel bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Bu siire
zarfinda 8 Aralik 2020 giinli arastirmaciya iiniversite tarafindan “Etik Kurul Onay1” teblig
edilmistir. Degerlendirme komitesi ile yapilan toplantilar neticesinde daha detayli veri
toplamanim faydali olacagina karar1 verilmistir. Ogrencileri bu anlamda kapsamli bir sekilde
taniyabilmek adina bir otobiyografi istenmesine karar verilmistir. Bdylece arastirmaci
tarafindan “Benim Hikayem” adli yar1 yapilandirilmis otobiyografi formu gelistirilmistir.
Form, akran elestirmeni katkisi ve komitenin onaymin ardindan 19 Aralik 2020 tarihinde
Ogrencilere yollanmistir. Yollanan otobiyografi formlar1 20 Aralik 2020 gilinii 6grenciler
tarafindan doldurularak aragtirmaciya iletilmistir. Boylece problemin kavramsallastirilmasinin
ardindan iki 6l¢ek araciligi ile nicel veriler toplanmis; goriismeler, gozlemler, yansitici
giinliikler ve otobiyografiler ile nitel veriler toplanarak bu boliimdeki veri toplama siireci

tamamlanmustir.

Toplanan bu nicel ve nitel veriler bir sonraki asamada analiz edilmistir. Belirtildigi
lizere bu asamadaki nicel veriler, genel gruptan ihtiya¢ duyan asil grubun cekilmesi i¢in
kullan1lmis ve buna ek olarak katilimci grubun ontest puanlart olmustur. Bu agamada toplanmis
olan dort tiir nitel veri ise birlikte degerlendirilmek iizere Maxqda Nitel Veri Analizi
programina aktarilmistir. Bu asamadaki nitel verilerin icerik analizleri, genel ihtiya¢ analizinin
yapilmasi i¢in kullanilmistir. Farkli veri toplama araclari ile elde edilen bu veriler, genel ve her

bir 6grenci igin ayr1 ayr1 olmak {izere iki farkli sekilde analiz edilip raporlanmigtir.

Analizlerin tamamlanmasinin ardindan bu agama ile ilgili detayli bir rapor ¢ikarilmistir.
27 Aralik 2020 tarihinde hazirlanan bu raporun igeriginde analiz sonuglari géz Oniinde
bulundurularak ortaya ¢ikan Oncelikli alanlar yer almaktadir. Ayrica raporda, bu oncelikli
alanlarin durumuna 6zgii olarak gelistirilecek olan eylem plani i¢in hangi yolun takip edilmesi
gerektigine dair notlar da yer almaktadir. Bulgular boliimiinde de goriilecegi tlizere analizler
cergevesinde ortaya c¢ikan sirasiyla; gilig, ait olma ve Ozgiirlik ihtiyaglarinin ele alinmasi
gerekliligi bu raporda belirtilmistir. Ortaya ¢ikan yapinin dogrulugunu test edebilmek adina bu
asamada 29 Aralik 2020 giinii tiim katilimecilar ile online olarak bir teyit toplantis1 yapilmistir.

Bu teyit toplantisinda, hazirlanan sunum aracilig ile sekiller katilimcilara aktarilmis ve onaylari
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alinmistir. Ayrica bu toplanti sayesinde bazi durumlarin katilimeilar tarafindan daha net bir
bicimde ifade edilmesi de saglanmistir. Teyit toplantisinin ardindan dogrulugu onaylanan rapor,

degerlendirme komitesine yazili olarak iletilmistir.

Hazirlanmis olan raporun ardindan eylem planinin gelistirilmesi asamasina gecilmistir.
Eylem planinin birinci taslagi ilk olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen plan
bu asamada akran elestirmeni ile tartisitlmistir. Sonrasinda eylem planmi igin isbirlikleri
kurulmaya baslanmustir. Ilk olarak eylem planinin olusturulmasinda katilimeilarm katkist
alinmistir. Bu kapsamda katilimcilar ile online olarak 2 Ocak 2021 tarihinde gelistirilecek olan
eylemler tizerine konusulmus ve fikirleri alinmistir. Siiphesiz, uygulamaya alinacak kisilerin
onayladiklar1 ihtiyaglar dogrultusunda eylemler ile ilgili fikirlerini sunmalari arastirma igin
O6nemli bir rol oynamistir. Katilimeilarin onaymin alinmasinin ardindan eylem planinin ilk hali
sekillenmistir. Hazirlanmis olan birinci eylem planin heniiz uygulama asamasina gegilmeden
once degerlendirme komitesi iiyeleri ve alan uzmanlariyla birlikte degerlendirilmesi
kararlastirilmistir. Bu dogrultuda 5 Ocak 2021 giinii, bu toplantilarin yapilacagi ve uygulama
oncesinde eylem planinin son haline karar verilecek giin olarak belirlenmistir. Bireysel olarak
4 ayrn gorisme saat 9.15°da baslamis ve 14.45°de son bulmustur. Bu toplantilarda
degerlendirme komitesi iiyelerine ek olarak Prof. Dr. Yasar Ozbay ile de goriisiilmiistiir. Segim
teorisi alaninda bircok makale, bildiri ve projeye sahip PDR alanindaki 6gretim tiyesinin eylem
asamalarindaki katkist ile eylem planinin ikinci revizyonuna ait nihai bigime erisilmistir.
Boylece heniiz uygulama yapilmadan eylem plan ikinci revizyonuna ugramis ve uygulamalar

sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar en aza indirilmeye calisilmistir.

Eylem planmma ek olarak bu asamada gelistirilen izleme plan1 sayesinde tiim
uygulamalarin siirekli olarak gozetimden ge¢cmesi ve dogru bir bigimde uygulanmasi
saglanmistir. Bu amagcla yapilan izleme planinda ana hedef degerlendirme komitesi ve akran
elestirmenine ait rollerin netlestirilmesi olmustur. Boylece daha onceki boliimlerde belirtilen
roller gercevesinde bu iki unsur yapilan eylemleri siirekli olarak takip etmislerdir. Boylece
uygulamalar en uygun sekilde planlanmis ve planlanan uygulamalar en dogru sekilde hayata
gecirilmistir. Bu rollere ek olarak izleme planin bir diger 6gesi de her oturum sonunda
katilimcilardan alinacak olan ve arastirmacinin kendisi i¢in tuttugu yansitici giinliiklerdir. Bu
giinliikler aracilig1 her asama heniiz ¢ok giincel iken izlenebilmektedir. Ayrica her temel eylem
plani etkinliginin genel bir degerlendirmesi i¢in hazirlanacak olan yapilandirilmis formlar da

izleme planinin bir par¢asini olugturmustur.
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3.6.2. Uygulama Asamasi Arastirma Siireci

Ikinci revizyonun ardindan eylem plani siire¢ iginde eylem arastirmasmin dogasina
uygun bi¢imde iki degisime daha ugrayarak toplamda dort degisiklik sonucu uygulamalar
devam ederken nihai halini almistir. Eylem planindaki degisimler; katilimcilardan alinan
yansitici giinliikler, aragtirmaci tarafindan diizenli olarak tutulan giinliikler, etkinlik tarihlerinde
gerekli goriilen degisiklikler gibi sebeplerden dolay1 degerlendirme komitesinin onay1 alinarak
yapilmustir. Eylem plani ¢er¢evesinde yapilan uygulamalar Tablo 5°de goriilmektedir. Tabloda
belirtilen eylem plani, biitiin revizyonlari tamamlanmis olan nihai eylem planidir. Hazirlanan

eylem plan1 Mills (2014) dikkate alinarak olusturulmustur.

Tablo 5. Eylem Plani

Eylem Gerekcesi ~ Planlanan Eylem  Zaman Arahg Gerekli

Kaynaklar/Arac¢/Gerecler

5 Hafta siirecek > 11 Ocak 2021 - > Oturumlar online

. . 8 Subat 2021 olacagindan her
. .. olan Secim Teorisi
» Secim Teorisi . . .. . .
g tarihleri ogrencinin kendine ait
kavramlar ile ilgili
kavramlarinin )
a4l arasindaki telefon veya
e . . psikoegitim
ogrenilmesi . oo
Pazartesi bilgisayarlarinin olmasi
oturumlarinin
uygulanmas, giinleri. yeterli olacaktir. Ayrica
> Ozgiirliik psikoegitim
ihtiyacinin oturumlarinin
doyurulmasi hazirlanmasi
gerekmektedir.
> PDR > 15 Ocak > Ilgili haftada belirlenen
Sohbetlerinin 2021 -12 alan uzman ile
diizenlenmesi Mart 2021 iletisimler kurulmalidir.
tarihleri arasi Ayrica katilimcilar her
her Cuma etkinlik 6ncesi kendi
aksami. sorularmi
hazirlamalidir.
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> Psikolojik > 5Mart 2021
. danisma
Giic ihtiyacinin
oturumunun
doyurulmasi
degerlendirilmesi

> 2021 Teknofest
» 10-27 Subat

basvurusu
2021

yapilmasi

> Danisma

seansin iginde > 12 Mart 2021

» Daha 6nceden
danisandan onay alinmig
bir danisma oturumu bu
uygulama i¢in yeterlidir.

» Basvuru kosullarinin
incelenmesi ve bu alanda
uzman bir kisiden
(miihendis) destek

alinmas1 gerekmektedir.

» Segilen dizi i¢inden
danigsma seanslari
sahneleri

ayristirtlmalidir. Ayrica

yer aldig1 bir tiniversite Cep Sinemast
film/dizi analizi icin uygun tarih
ayarlanmalidir.
» Grup i¢inde ders »26 Subat 2021 > Katilimcilarin

dis1 bir acik hava
ve “Hayal
Balonu”
etkinliginin
Ait olma diizenlenmesi
ihtiyacinin
doyurulmasi

adimlar gunu > 10 Subat- 8

K d
apsaminca Mart 2021

getirecekleri malzemeler
ve hayal balonu i¢in
helyum dolu balonlar ile
kartlik ve ipler

gerekmektedir.
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secilen bir kdyde » Koylin belirlenmesi ve
cicek dagitimi cicek aliminin organize

yapilmasi edilmesi gerekmektedir.

Tabloda goriildiigii iizere her bir eylem plani en az bir ihtiyaci1 gidermeye doniik olarak
tasarlanmistir. Siiphesiz, bir alanda yapilan uygulama diger alanlardaki ihtiyaclar1 da
doyurmaktadir. Ornegin yapilan Teknofest basvurusu oOgrencilerin  mesleki alanda
yetkinliklerini gelistirmek adina gii¢ ihtiyaglarini doyururken, bir yandan da ekiple birlikte
hareket ettiklerinden ait olmalarmni da desteklemektedir. Ancak asil odak, her bir eylem
uygulamasi i¢in temel ihtiyag diistiniilerek olusturulmustur. Uygulanan eylemlerin bazilari tek
oturumdan olusurken, bazilar1 ise bes veya daha fazla oturumdan olusmaktadir. Yani ihtiyag
alaninin yogunluguna ve yapilan uygulamalarin dogasina gore eyleme ayrilan zaman

degismektedir.

Hazirlanmig eylem plani, uygulama Oncesinde yapilan analizler cercevesinde ortaya
¢ikan Oncelikli ihtiyaglart doyurmaya doniik olarak tasarlanmistir. Bulgular boliimiinde detayli
olarak aciklanacagi lizere, katilimcilarda en yogun olarak belirtilen ihtiyag, gii¢ ihtiyact
oldugundan bu alandaki etkinliklerin siiresi ve sayisi1 daha fazladir. Bunu takiben ait olma
thtiyacin1 doyurmaya doniik uygulamalar gelmektedir. Doyurulmasi gereken bir bagka ihtiyag
olan 6zgiirliik ihtiyaci ise yogunluk olarak daha az ifade edildiginden ve bu durumun biligsel
diizeyde se¢im teorisini bilmemek ile iliskili oldugu goriildiigiinden, psikoegitim oturumlarinin
bu ihtiyact doyurmakta basarili olabilecegi dngdriilmiistiir. Ayrica Se¢im Teorisi i¢erisinde yer
almasina ragmen katilimcilardan toplanan verilerde yeterince doyuruldugu goriilen eglence
ithtiyacina doniik uygulamalar eylem planlarima dogrudan dahil edilmemistir. Ortaya ¢ikmis
olan oncelikli ihtiyaclarin doyurulmasinda, o ihtiyaclara ait temel odaklar dikkate alinmistir.
Ornegin gii¢ ihtiyaci, katilimcilar i¢in daha c¢ok mesleki alanlardaki yetersizlik ile
iliskilendirildiginden bu alandaki etkinliklerde odak noktas1 bu dogrultuda sekillenmistir. Ait
olma ihtiyacinda ise alman wuzman gorlisleri dogrultusunda “verme” davranigina
odaklanilmistir. Toplumun bir kesimi i¢in karsiliksiz olarak verebilme ile sekillenen 6zgeci
davranig, ait olmayi arttiracagindan odak noktasi burasi olmustur. Ayrica grup i¢i aidiyet de bu

ithtiyac alani i¢in bir bagka odak noktasidir.

Uygulamalar sirasinda bahsedilen revizyonalar tabloda karisiklik olusturabileceginden
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ayrica belirtilmemistir. Eylem planinda siire¢ i¢inde yapilan revizyonlarin nedenleri su

sekildedir:

e ilk eylem planinda “Akademisyen sohbetleri” olarak baslayan “PDR Sohbetleri”,
Ogrencilerden gelen yansitict gilinliikler dogrultusunda sahada calisan kisiler ile
paylasim toplantilar1 gerekliligini dogurmustur. Bu sebeple ilk haftadan sonra gerekli
diizenlemeler yapilarak bir hafta akademisyen, bir hafta sahada calisan bir uzman
psikolojik danisman ile goriismeler yapilacak sekilde siire¢ tamamlanmastir.

e Ikinci eylem planinda yer alan yil sonunda psikolojik danisma alani ile ilgili bir bildiri
sunulmast eylemi, grupla birlikte degistirilerek Teknofest yarigmasina bagvuru
yapmaya dontistliriilmiistiir.

e Topluma hizmet kapsaminda yapilacak olan eylemin niteligi ii¢iincii revizyondan sonra
netleserek “Kadinlar Giinii” etkinligine karar verilmistir.

e Siire¢ baginda eylem planinda yer almamasina ragmen, paylasim toplantilarinda bir
katilimc1 tarafindan Onerilen “Hayal Balonu” etkinligi, arastirmaya giic katacagi

diisiiniilerek acik hava etkinligine sonradan eklenmistir.

Boylece eylem planinda yer alan yedi temel uygulama, bu temel uygulamalarin iginde
yer alan toplamda 29 etkinlik ve toplantiyla iki aylik bir siirede tamamlanmistir. Tablo 5’de

belirtilen eylem planina ait uygulamalara dair detayli agiklamalar asagida verilmistir.

Secim Teorisi Psikoegitim Oturumlarinin Diizenlenmesi: Bu psikoegitim oturumlarinin

diizenlenmesinin temel amaci, yapilacak olan biitiin uygulamalardan 6nce sec¢im teorisi
kavramlarini katilimcilara 6gretmektedir. Se¢im teorisi 6grenilen bir teoridir. Bu dogrultuda
yapilacak olan ilk eylemin, teoriye ait kavramlarin gretilmesi olmasma karar verilmistir.
Boylece katilimcilar kendilerini degerlendirerek, ihtiyaglarini fark edecek ve hayatlarina ait
kontroliin kendilerinde olduklarin1 fark edeceklerdir. Oturumlarin bu yonii ile katilimcilar
tarafindan {giincii Oncelik sirasinda belirtilen 6zgiirliik ihtiyacinin doyurulmasina da katki
saglamasi planlanmistir. Bu amaglar dogrultusunda 5 hafta siiren psikoegitim uygulamalari, her
hafta ayn1 giin olacak sekilde planlanmis ve uygulanmistir. Bu eylem planina ait biitiin
oturumlar online olarak diizenlenmistir. Psikoegitim oturumlar1 kapsaminda ele alinan konular
sirasiyla su sekildedir: 1. Kontrol- Se¢im-Sorumluluk, 2. ihtiyaclar, 3. Kalite Diinyas1, 4.
Toplam Davranig, 5. [YDP Déngiisii. Haftanin her Pazartesi giinii yapilacak sekilde planlanan
bes haftalik psikoegitim oturumlar1 11 Ocak 2021 tarihinde baslayip, 8 Subat 2021 tarihinde
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son bulmustur. Eylem planina ait bu temel uygulama ile ilgili her oturum i¢in benzer bir siire¢
isletilmigtir. Her hafta, ilgili oturum arastirmaci tarafindan literatiir g6z 6niinde bulundurularak
hazirlanmigtir. Hazirlanan bu oturum, akran elestirmeni ile birlikte incelenerek gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerin ardindan, degerlendirme komitesi iiyesi Prof. Dr.
Serife Isik oturumlari uygunluklar1 kapsaminda inceleyip diizenleme yapilmasi gereken
noktalar1 belirtmistir. Boylece uzman goriisii asamasi da tamamlanan oturumlar degerlendirme
komitesinin genel onayina sunulup uygulanmaya hazir hale gelmistir. Son olarak, akran
elestirmeni ile uygulama provasi gergeklestiren oturumlar uygulanmistir. Bes oturum igin her
hafta izlenen bu yol neticesinde biitiin etkinlikler ayn1 bigimsel formatta tasarlanmistir (EK 10,
11, 12, 13, 14). Bu etkinlikler tamamen 6zgiin nitelik tasimakta olup katilimecilarin ihtiyaglari
g6z Oniline alinarak hazirlanmistir. Her oturum sonunda katilimcilardan giinliilk yansitma
raporlart alimmig, arastirmact yansitma raporu Yyazilmis, arastirmacit gozlem notlar
raporlanmistir. Ayrica bes hafta sonunda aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan “Psikoegitim
Oturumlar1 Degerlendirme Formu” araciligi ile katilimcilardan bu eylem uygulamasina ait

genel degerlendirmeler alinmistir (EK-16).

PDR Sohbetleri: PDR sohbetlerinin yapilmasina dair ilk fikirler, katilimcilar ile birlikte

yapilan eylem plan1 toplantisinda ortaya ¢ikmistir. Bu sohbetlerin amaci, psikolojik danisma
alaninda 1yi noktalara gelmis kisilere tecriibelerine ait sorular sorarak, katilimcilarin kendi
mesleki kimliklerinin sekillenmesi saglamaktir. Boylece alanda ¢ok basarili hocalari ile
bulusma firsat1 bulan katilimcilar, su anda yapmalar1 gerekenleri alan uzmanlarina bire bir
danmisarak fark etmislerdir. Bu sohbetler genellikle her hafta Cuma aksami online olarak
planlanmis ve uygulanmistir. PDR sohbetleri kapsaminda toplamda 9 psikolojik danisman,
katilimcilar ile bulusmustur. Yani eylem planini bu asamasi siirecin basinda baslayip sonuna
kadar araliksiz olarak devam etmistir. PDR sohbetleri kapsaminda katilimcilarin istekleri
dogrultusunda ilk olarak, arastirmacinin kendi deneyimleri ile oturumlar baslamistir. Bu
sohbetlere bir hafta alandaki akademisyen katilirken, diger hafta uygulama igerisinde yer alan
bir psikolojik danisman ile siire¢ yiirlitiilmiistiir. Arastirmacidan sonra katilim saglayan
psikolojik danismanlar sirasiyla su sekildedir: Uzm. Psk. Dan. Umit GOK (Calisma
deneyimleri: MEB’e bagli okullarda psikolojik danismanlik, 6zel kurumlarda psikolojik
danigmanlik, 6zel kurumlarda yoneticilik, bireysel egitim danigmanligi), Prof. Dr. Binnur
YESILYAPRAK (Akademisyen), Uzm. Psk. Dan. Ziileyha SAKAR (Adalet Bakanlhigi’nda
psikolojik danisman), Prof. Dr. Glirhan CAN (Akademisyen), Uzm. Psk. Dan. Erdal KILINC
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(MEM-Sahinbey ilce Milli Egitim Miidiirii), Prof. Dr. Yasar OZBAY (Akademisyen), Uzm.
Psk. Dan. Ramazan AYDIN (Bilsem’de psikolojik danigsman, TiirkPDR-Der Diyarbakir sube
baskani) ve Prof. Dr. Serife ISIK (Akademisyen). 15 Ocak 2021 tarihinde baslayip genellikle
her Cuma giinii olmak tlizere 12 Mart 2021 tarihinde son bulan bu etkinlikler kapsaminda her
katilimei, etkinlik 6ncesi soracagi soruyu hazirlamigtir (EK- 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27).
Gelecek olan alan uzmanu ile ilgili detayli bilgiler edinen ve sorusunu hazirlayan katilimeilar,
etkinlik esnasinda kendisi i¢in 6nemli olan sorularin cevaplarini bire bir uzmanindan 6grenme
firsat1 elde etmistir. Eylem planinda yer alan bu uzun etkinlik ile katilimcilarin dogru meslek
profillerini yakindan tanimasi saglanarak, mesleki bakis acilarini gelistirme firsat1 yakalamalari
hedeflenmistir. Her hafta alan uzmani ile goriistildiikten sonra yansitici giinliikler ve gézlem
raporlarina ek olarak, biitiin PDR sohbetleri bitiminde arastirmaci tarafindan gelistirilen “PDR
Sohbetleri Degerlendirme Formu” katilimcilara iletilmistir (EK-28). Boylece siireg ile ilgili

degerlendirmelerin tamami goz 6niinde bulundurulmaya ¢alisilmistir.

Bir Psikolojik Danisma Oturumunun Izlenmesi: Eylem planinda yer alan bu etkinlik

cergevesinde gergek bir psikolojik danisma oturumu izlenmistir. Bu etkinligini amaci,
katilimcilarin daha 6ncesinde gormedikleri bir sekilde ger¢ek bir oturumdan yararlanarak,
psikolojik danisma alanindaki 6nemli durumlari uygulamali olarak incelemektir. Bu etkinlik
i¢cin kullanilan danisma oturumu, daha 6ncesinde egitimlerde kullanilmak iizere arastirmaci
tarafindan, danisandan onay alinan bir danisma oturumudur. Alinan onay ¢ergevesinde
danisanin yiizii gorlinmeden, sadece danismanin goriindiigiinii 45 dakika 16 saniyelik bir
danigma videosu oturum materyali olarak kullanilmistir. 5 Mart 2021 tarihinde yiiz yiize olarak
toplanilan bu etkinlik yaklasik {ic buguk saat siirmiistiir. Oturumun izlendigi yer Hasan
Kalyoncu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi olarak segilmistir. Bu alanin segilmesinde,
katilimeilar i¢in ulasim kolaylig1 ve fiziksel imkanlarin yeterli olusu rol oynamustir. Yaklagik
30 kisi kapasiteli bir sinifta sinevizyon esliginde video izlenmistir. Danismada dnemli olan ilke
tekniklerin kullanimi ile birlikte danismanin oturum i¢indeki hatalarinin da konusulmasi
katilimcilarin siireci her agidan gérmesini saglamistir. Mesleki yetkinligin bu anlamda gii¢
ihtiyaclarmi doyuracagi planlanmistir. Oturum sonunda her katilimcidan yansitict giinliikler

alinmis, arastirmaci giinliigli doldurulmus ve gézlem notlar1 raporlanmistir.

Teknofest 2021 Basvurusu: Teknofest bagvurusu, belirtildigi tizere ilk eylem planlarinda

yer almamasina ragmen katilimcilar ile yapilan paylasim toplantilarindan sonra eylem planina

dahil edilen bir uygulamadir. Bu siirecteki temel amag, katilimcilarin alanlari ile ilgili yenilikgi
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fikriler gelistirerek bagka insanlarin yararina bir etkinlik yapmalar1 ve boylece onlarin alana ait
yetkinliklerini giiclendirmektir. Bu kapsamda katilimcilar, bir¢ok ¢alisma alanindan bagvuru
kabul edilen bu yarismaya “Egitim Teknolojileri” ve “Insanlik Yararma Teknoloji”
alanlarindan basvurular yapmislardir. 10 Subat 2021 tarihinden itibaren toplamda 8 adet
toplant1 yapilarak 27 Subat 2021 tarihinde sistem iizerinden basvurulari tamamlanan projeler,
on bagvuru asamasini gegme basaris1 gdstermistir. Ilk olarak genel fikirlerin birlikte tartisildig
toplantilar neticesinde katilimcilar iki ayr1 takima ayrilmislardir. Bu takimlar farkh
kategorilerde yarismis ve katilimcilar bu siiregte siirekli olarak birbirlerini desteklemislerdir.
Katilimeilar kendi takim isimlerini “Ikaros” ve “Katarsis” olarak belirlemis ve bu isimlerle
bagvurular tamamlanmistir. Gelistirilen ve 6n bagvuruyu gegen proje konularindan birisi
gdcmenlerin psikolojik danismaya ulagmalarini saglayan yazilim uygulamasidir. Diger proje
ise son sinif psikolojik danisman 6grencilerinin, danisma sirasinda yasadiklari kaygiy1 azaltmak
icin tasarlanmig bir sanal gozliikk uygulamasidir. Ortaya ¢ikan bu fikirlerin gelisim agsamasinda
24 Subat 2021 tarihinde yapilan toplantiya bir onceki Teknofest yarigmasinda “Insanlik
Yararina Teknoloji” kategorisi Tiirkiye birincisi takim danigsmani Nihat Yilmaz Simsek’ten
destek alinmistir. Bu toplant1 ile bagvurular dncesinde son dikkat edilmesi gereken hususlar
gozden gecirilmistir. Boylece katilimcilar ilk kez bir teknoloji yarismasina bagvuru imkanini
bulmuslardir. Bu sayede kendi alanlariyla ilgili yenilikgi fikirlerini yansitacaklar bir yetkinlik

zemini olusturulmustur.

Film/dizi Analizi: Eylem planinda yer alan bu uygulama dogrultusundaki amag, daha

oncesinden gergek bir danisma oturumunu degerlendiren katilimcilarin becerilerini pekistirmek
tizere bir film/dizi analizi yapmalarini saglamaktir. Bu etkinlik i¢in segilen diziye
degerlendirme komitesi ile birlikte karar verilmistir. Iceriginde net ve uzun danisma sahneleri
olmasi, danisan rolii, danisman rolii ile yasantilarina deginilmesi ve bir siipervizor roliiniin
olmasindan dolayr “Bir Bagkadir” adli dizi bu etkinlikler kapsaminda se¢ilmistir. Bir¢cok rolii
degerlendirme imkani1 veren dizi sayesinde, katilimcilar olay orgiisiinii mesleki yeterlilikleri ile
birlestirerek farkli acilardan gozlemleyebilmislerdir. Bu durum ile birlikte onlarin gii¢
ihtiyacint doyurulmasi hedeflenmistir. Segilen dizi toplamda 8 bdliimden olusmaktadir. Bu 8
boliim igerisinden psikolojik danisma ile iliskisi olan yaklasik 126 dakikalik kisim, aragtirmaci
tarafindan uygulama oncesinde ayrilmis ve hazirlanmistir. Hazirlanan bu kisimlarin izlenmesi
i¢in iiniversite biinyesinde yer alan Cep Sinemasi i¢in gerekli izinler alinmistir. Bu sayede

katilimcilar i¢in daha keyifli olabilecek bir 6grenme ortami olusturulmustur. Sinemaya ait tiim
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Ozellikleri barindiran bu alan sayesinde dikkatli bigcimde sahneler izlenmis ve arastirmaci
koordinatorliiglinde katilimcilarin degerlendirme yapmalart saglanmigtir. 12 Mart 2021
tarihinde, tek oturum seklinde yapilan bu uygulama yaklasik dort saat stirmiistiir. Uygulama
sonunda katilimcilardan yansitici gilinliikler alinmis, aragtirmaci giinliigli ve gozlem notlar1

raporlanmaistir.

Acikhava ve Hayal Balonu Etkinlikleri: 26 Subat 2021 tarihinde yapilan bu uygulama

eylem plani igin kritik bir 6nem tagimaktadir. Ciinkii bundan 6ncesinde, katilimcilar arasinda
yogun paylagimlar olan etkinlikler yapilmis olsa da bu tarihte ilk kez yiiz yilize bir etkinlik
yapilmistir. Diger yliz ylize etkinlikler heniiz baglamadan yapilan bu aktivite ile katilimcilarin
sonraki yapilacak olan etkinliklerde daha uyumlu olmalari hedeflenmistir. Bu amag
dogrultusunda her katilimc1 hazir getirmemek kosulu ile kendi yaptig1 birseyi o giin getirerek
grup ile paylagsmistir. Bu anlamda herkesin digeri i¢in emek verdigi bir ait olma ortami
hedeflenmistir. Bu oturum igin iiniversitede uygun bir alan secilmistir. Ciinkii uygulamalar
oncesinde toplanan veriler dogrultusunda okula ait hissetmeme ile ilgili durum g6z Oniinde
bulundurulmustur. Bu etkinlikte birlikte zaman gegiren grup, sarkilar ve eglenceli hikayeler ile
birbirlerine daha ¢ok yakinlagsmistir. Ayrica bu uygulamanin Cuma giinii olmasindan dolay1
aksamlar1 diizenli olarak yapilan “PDR Sohbetleri” oturumu bu haftaya 6zgili olmak iizere yiiz
yiize ve giindiiz yapilmustir. Prof. Dr. Yasar Ozbay’1n oturumu bu etkinlikler ile birlestirilmistir.
Ayrica bugiin i¢in 6zel olarak hazirlanan ve eylem planina sonradan dahil edilmis olan “Hayal
Balonu” etkinligi de uygulanan bir bagka faaliyettir. Bu etkinlik kapsaminda, katilimcilar daha
onceden psikoegitim oturumlarinda kalite diinyalarinda yer alan durumlar kartlara yazarak
balonlara baglamis ve gokyliziine birakmislardir. Bu etkinlik ile birlikte hayalleri i¢in
kendilerine ve birbirlerine s6z veren katilimcilarin amaglari i¢in hareket etmelerini saglayacak

bir yap1 olusturulmustur.

Kadinlar Giinii Etkinligi: Belirtildigi iizere, eylem planinin olusturulmasi asamasinda

ait olma ihtiyacinin doyurulmasi ile ilgili 6nemli nokta olarak “verme davranisi gelistirme”
vurgulanmistir. Bu amagla 10 Subat 2021 tarihinde baglayan toplantilar neticesinde katilimcilar
ile birlikte uygun bir etkinlik tasarlanmustir. Ikinci toplantida ortaya cikan bir fikir
dogrultusunda 8 Mart Diinya Kadinlar giinii i¢in planlamalar baslamistir. Toplamda 4 ayri
toplant1 neticesinde uygulamalar tamamlanmistir. Bu uygulamada ilk olarak hangi kdydeki
kadinlarin yaninda olunacag tartisilmistir. Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olmasi ve ulagimin

cok zor olmamasi kriterleri ile birlikte bir kdy se¢imi yapilmistir. Secilen kdy Gaziantep’e bagl
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Ufacik koytidiir. Giinii birlik olarak yapilacak bu etkinlik i¢in planlamalar, toplantilar aracilig
ile yapilmistir. Bu toplantilarda segilecek ¢igegin tiirii, kartlara yazilacak yazilar, toplanip kdye
gitme alan1 ve zamani gibi detaylar netlestirilmistir. Boylece “Bizim topraklarda 6nce kadinlar
uyanir, sonra giines dogar. Clinkii giinesi kadinlar dogurur” alint1 climlesinin kartlara yazilmasi
saglanarak ¢igeklerle birlikte Ufacik kdyiline gidilmistir. Koyde ortalama olarak iki saatlik bir
zaman gegirilmistir. 163 kisilik niifusa sahip, ge¢imini tarim ve hayvancilik ile saglayan bu
koydeki biitiin kadinlara katilimeilar tek tek hazirladiklar cigekleri taktim edip, giinlerini
kutlamislardir. Boylece katilimcilar hicbir karsilik beklemeden toplumdaki diger insanlari

mutlu etmenin nasil bir siire¢ oldugunu fark etmislerdir.

11 Ocak 2021°’de baslayan eylem planina ait uygulamalar 12 Mart 2021 tarihinde
sonlandirilmistir. Bu béliimde de diger bdliimlerde oldugu iizere veri toplama siireci ¢ok
onemlidir. Bu kisimda yapilan veri toplamanin, uygulamalar 6ncesinde yapilan veri toplama
siirecinden temel farki; uygulamalar Oncesinde toplanan veriler duruma iliskin genel bir
fotograf cekmeyi saglarken, bu boliimde toplanan veriler uygulamalara 1sik tutup bir
degerlendirme sistemi kurmaktadir. Boylece eylem planinda gerekli degisikliklerin uygun
zamanda yapilmasi, yeni etkinlikler eklenmesi veya islevsiz durumlarin plandan g¢ikarilmasi
saglanmistir. Ayrica bu boliimde yerine getirilmis olan biitiin eylem asamalari, degerlendirme
komitesi iiyelerinden birisi tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. Bu kontrol sistemi
verilerin dogruluguna isaret ettigi gibi, arastirmanin diizenli bir sekilde ilerletilmesini de
saglamistir. Bu islemler, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve komite iiyesi tarafindan

onaylanan “Uygulama Kanit Formu” (EK-17) aracilig1 ile yapilmistir.
3.6.3. Uygulama Sonrasi1 Arastirma Siireci

Eylem planmna ait tiim uygulamalarin tamamlanmasinin ardindan, uygulamalarin
etkisinin goriilebilmesi agisindan veriler toplanmaya baslanmistir. Bu siirecte katilimcilardan
alian ilk veri nicel veriler olmustur. 13 Mart 2021 giinii katilimcilara uygulamalar 6ncesinde
oldugu iizere Google Form araciligi ile Akademik Motivasyon Olgegi ve Oxford Mutluluk
Olgegi iletilmistir. Aym giin igerisinde biitiin katilimcilarin dlgekleri doldurmalari ile birlikte
nicel verilerin toplanmas1 sonlanmistir. Arastirmaci tarafindan alinan son 6lgiimler kapsaminda
nicel verilerden baslanmistir. Boylece detayli olan nitel goriigmelere ge¢cmeden Once, bu
durumundan etkilenilmeden verilerin daha giivenilir olacagi planlanmistir. Nicel verilerin

toplanmasinin ardindan nitel verilerin toplanilmasi asamasina gecilmistir. 14 Mart 2021 giinii

86



bu kapsamda odak grup goriismesi yapilmistir. Yaklagsik 141 dakika siiren bu goriigmede
katilimcilara bes soru sorulmustur ve odak grup goriismelerinin dogasina uygun sekilde
etkilesimli bir bigimde veriler toplanmistir. Bu goriismelerin sonunda katilimeilardan “Akran
Yansitma Raporlar1” istenmistir (EK-33). Bu form araciligi ile katilimcilarin siirecin
tamaminda birbirleri ile ilgili yaptiklar1 gézlemlerin gz 6niinde bulundurulmasi saglanmstir.
Her katilimcidan alinan raporlar arastirmaci tarafindan bireysel karnelere doniistiiriilerek, her
bir katilimci i¢in yorumlar ayr1 ayri formlarda dosyalanmistir. Ayrica arastirmaci kendi
glinliigiinii ve gozlemlerini raporlamaya devam etmistir. Bu oturum sonunda bu sekilde nitel
veriler iki farkli bi¢imde toplanmaya baslamistir. Bu agsamadan sonra planlamis bir sekilde
bireysel goriismeler baslamistir. Bireysel goriismeler, arastirmaci tarafindan literatiire gore
hazirlanmis ve degerlendirme komitesi {liyelerinin onay1 alinmis form araciligi ile yapilmastir.
(EK-29). 15-19 Mart 2021 tarihleri arasinda katilimcilar ile yapilan bireysel goriismeler
tamamlanmistir. Toplamda sekiz temel sorudan olusan bireysel goriismelerin, katilimeilar ile
ayr1 ayri yapilmasinin ardindan her bir katilimciya bu stiregte gelistirilmis olan test dis1 teknik
formu yollanmistir. “Degerlendirme Merdiveni” (EK-31) adli form araciligr ile 68renciler
biitiin uygulamalarin genel etkisinin yaninda, hangi etkinliklerden daha fazla faydalandiklarini
da net bir bi¢imde ifade edebilmislerdir. Bu sekilde 19 Mart 2021 tarihinde son veriler de
aragtirmaci tarafindan toplanmistir. iki nicel dlcek, odak grup goriismesi, on adet akran
yansitma raporu, on adet bireysel goriisme, degerlendirme merdiveni test dis1 formu, katilime1
giinliikler, arastirmaci gozlemleri ve giinliikleri ile bu asamadaki verilerin toplanmasi sekiz
farkli kaynaktan saglanmistir. Eylem arastirmamasinin dogasi geregi her asamada veriler
toplanmaktadir. Ancak her asamada toplanan verinin amaci farkli bir boyut kazanmaktadir.
Uygulama sonrasinda toplanan verilerin, diger agamalarda toplanan verilerden temel farki genel
bir degerlendirmeyi isaret etmesidir. Bu asamada artik yapilan uygulamalarda revizyon

yapilmasi yerine, uygulamalarin genel ve bireysel etkileri g6z dniinde bulundurulmustur.

Verilerin toplanmasinin ardindan uygun raporlamanin yapilabilmesi i¢in analiz
stirecleri baslamigtir. Nicel veriler Google form araciligi ile toplanmistir. Online ortamdaki
veriler SPSS ortamina aktarilip analiz edilmislerdir. Nitel verilerin analizi ise 6ncelikli olarak
biitiin goriintii kayitlarinin Word Ofice ortamina aktarilmak {izere desifre edilmesi ile
baslamistir. Odak grup goriismesi ve bireysel goriismelerin tamami desifre edildikten sonra bu
metinler Maxqda nitel veri analizi programina aktarilmistir. Boylece diger yapilandirilmig

formlar ile birlikte genel bir igerik analizi yapilmak iizere nitel veriler hazir hale getirilmistir.
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Bu asamalar neticesinde icerik analizlerinin yapilmasi ile birlikte veri analizi tamamlanmastir.

Elde edilen bulgular, paydaslara iletilmek tizere iki ayr1 bicimde raporlanmustir.

Hazirlanmis olan raporlar paydaslar ile paylasilmistir. Bylece eylem arastirmasinin son
asamasi da tamamlanmistir. Detayl bir sekilde genel sonuglari igeren ilk rapor katilimcilar ile
paylasilmistir. Yapilan paylagim toplantist sonunda katilimcilarin genel duygu ve diisiinceleri
alimmustir. 24 Mayis 2021 tarihinde yapilan bu paylasim toplantisinin ardindan diger paydas ile
yiiriitiilen siire¢ yazili bigimde olmustur. Anabilim dali baskanligina sunulan yazili rapor
neticesinde eylem arastirmasi dongiisii tamamlanmistir. Siiphesiz ki eylem arastirmasi
bitmeyen bir dongii seklinde devam etmesi muhtemel bir aragtirma tiiriidiir. Ancak arastirmanin
dogasi, amaglara ulasilmasi, problemin ¢oziilmesi gibi durumlar arastirmanin bir noktada

sonlandirilmasini gerektirmektedir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde aragtirmaya ait bulgulara yer verilmistir. Arastirma sonuglarina ait
bulgular; uygulamalar 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda toplanmis olan verilere iliskin olarak
tic boliimde siniflandirilmistir. Bu sekilde uygulamalar baslamadan 6nce yapilan ihtiyag
analizleri, eylem planina ait her bir uygulamanin ayri ayr1 degerlendirilerek raporlanmasi ve
uygulamalar sonucundaki siirecin genel degerlendirilmesinin nicel/nitel bulgular araciligi ile

verilmesi saglanmistir.
4.1. Uygulama Oncesi Thtiyac Analizi Bulgular

Uygulamalar baglamadan 6nce toplanmis olan verilerin temel amaci, arastirmaci
tarafindan fark edilen problemi detayli bir bi¢imde incelemektir. Bu veriler ihtiya¢ analizi
gorevi de sergileyerek durum ile ilgili genel bir fotografin ¢ekilmesini saglamaktadir. Bu
asamada durumu detayli bir bigimde inceleyebilmek i¢in nicel oOlg¢eklerden, bireysel
goriismelerden, ilk izlenim formu araciligi ile aragtirmaci gozlemlerinden, katilimer giinliik
yansitma formlarindan, arastirmaci giinlik yansitma formundan ve katilimei
otobiyografilerinden yararlanilmistir. Nicel olgtimler ile ilgili ortalamalar boliim sonunda
verildiginden bu kisimda ilk olarak nitel veri toplama araglar1 sonuclar1 sunulacaktir. Asagida
belirtilen Sekil 4’de goriisme, gozlem, yansitict formlar ve otobiyografi verilerinin

birlesiminden ortaya ¢ikan, uygulama 6ncesi genel sonuglar belirtilmistir:
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Sekil 4. Katilimeilarin Uygulamalar Oncesi Ihtiyag Analizi

Sekil 4’de uygulamalar 6ncesinde katilimeilardan toplanan veriler neticesinde problem
durumuna ait genel sonu¢ belirtilmistir (Ok kalinliklari, yogunluklar1 ifade etmektedir).
Uygulamalar 6ncesinde yapilan analizler hem problem durumunun dogru tespitini teyit etmis,
hem de problem alanina doniik olarak detayli bir ihtiya¢ haritasi ¢ikarilmasini saglamstir.
Problem durumunun dogru tespiti ile ilgili sonuglar akademik motivasyon ve 6znel iyi olus
diisiikliigii olarak raporlanmustir. Thtiya¢ haritasinin c¢ikarilmasinda ise teorik olarak Segim

Teorisi literatiiriindeki temel psikolojik ihtiyaglardan yararlanilmigtir.

Uygulamalar 6ncesinde toplanan veriler, gézlemlenen problemin teyit edilmesi i¢in ilk
verilerdir. Katilimcilar, ¢ok yogun bir sekilde akademik motivasyonlarinin distiigiine dair
ifadeler kullanmiglardir. Bu anlamda en yogun ortaya ¢ikan sonuglardan birisi akademik
motivasyonunun kalitesindeki diisiikliiktiir. Katilimcilardan bazilari, bu durumu asagidaki

sekilde ifade etmislerdir:

Eylil: “Swmav haftasina kadar ben hichir sekilde motive olamadim. Bu donemin

baslangicinda icimden hicbir sey yapmak gelmedi. Derslere ¢alismak gelmedi. Kitaplarimi
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aldim, ben onlara bakiyorum onlar bana bakiyorlar. Yani mesela odevler veriliyordu

arkadasimi artyordum, iste ne verildi ne yapildr 0 kadar ki kopuk hissediyordum kendimi”

Nalan: “Bilgisayart koyup dersi a¢ip bir yandan yemek yapiyorum. Nasil ders
dinleyecegim ki? O yiizden ¢ok biiyiik kopukluk yasadim. Ve hala yastyorum.”

Stileyman: “Online ortamda oluyorsun bir de ders ortamini diisiiniince gergekten
etkilesim bir ders i¢in bir insanin bir konuyu anlamasi ¢ok onemliymis. Bunun eksikligini biraz

)

hissettim. Odaklanma sorunu yasadim. Motivasyonum diistii bu yiizden.’

Berrak: “Yani boyle bir sey yapasim, okulla alakali bir etkinlige katilmak i¢cimden
gelmiyor yani.”

Fatih: “Mesela koyde farkii bir ortamda oldugum zaman bazen ders oldugunu bile

1

unuttugum bile oluyor.’

Altay: “Derse giriyoruz, online dersi agiyoruz. Iste bes dakika falan dinliyoruz
diizgiince dinliyorsun. Bes dakika sonra bir sey oluyor kalkmak istiyorsun, kalkiyorsun

gidiyorsun yani birden geldiginde ders bitmig oluyor yani. Bu oluyor mesela.”

Katilimcr ifadelerine ek olarak, bazi gozlem notlar1 bu ifadeleri desteklemektedir. Bu
gozlemlerden bir 6rnek su sekildedir: “Akademik siireglerden ¢ok biiyiik bir kopma yasamis.
Viicudunun her haliyle bu kopmayt ifade ediyor. Beden durusu, umursamaz tavri... Su oldugu

durumda birinci sinifta olsaydi, tiniversiteyi birakabilirdi izlenimi verdi.”

Arastirma problemi ile ilgili olan bir diger kavram ise 6znel iyi olustur. Uygulama
oncesinde toplanan veriler neticesinde katilimcilarin 6znel iyi olus diizeylerinin diisiik olusu

teyit edilmis ve raporlanmistir. Bu duruma ile ilgili katilimcilara ait bazi ifadeler su sekildedir:

Berrak: “Ashinda ¢ok giizel bir hayatim var yani ézel okulda okuyorum, burada bir evde
kalryorum, bir arabam var. Yani ¢ok siikiir her seyim var. Ama yine bu kadar seyin icerisinde

’

bir memnuniyetsizIligim var benim. Mutsuzum, bilmiyorum niye ama bir mutsuzluk var.’

Cicek: “Bazen olmam gerekenden fazla depresif olabiliyorum. Ama ¢ok fazla

depresyonda olabiliyorum.”
Afra: “Cok duygusalim. Uziintiiyii cok yasiyorum. Kirginliklarim ¢ok oluyor.”

Gizem: “Benim i¢in duruyor her sey ve ¢ok igreng bir sekilde aglamakta buluyorum
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kendimi. Sanirim o atmislhigin seyi o... Ben mutlulugumu kesip atabiliyorum hemen bir olayla.

Ama tiziintiimii hemen mutluluga ¢eviremiyorum.”

Katilimcilara ait bu ifadelere ek olarak, akademik motivasyon diisiikliigiinde oldugu
gibi arastirmaci gézlemlerine ait bazi notlar da bu durumu destekler niteliktedir. Bu gézlem
notlarindan bir 6rnek su sekildedir: “Goriisme sirasinda agladi. Sadece bir goriisme ile kendi
icindeki mutsuzluklar: ¢ok¢a ifade etti. Kendini bu anlamda ifade edecegi bir alan eksikligi

var.”

Arastirma problemine ait durumun verilerle desteklenmesiyle birlikte ayn1 zamanda bu
durumun, hangi ihtiyaglarin eksikliginden kaynaklandigina odaklanmak bu boliimdeki diger bir
amagtir. Eylem plani olusturulmadan once ihtiya¢ analizinin dogru bir bigimde yapilmasi,
yapilacak olan eylemlerin etkililigi i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Bu amagla uygulamalar
Oncesinde arastirmaci tarafindan, hangi ihtiyaglarin Oncelikli ve/veya yogun bigimde
doyurulmasi gerektigi belirlenmistir. Sekil 4’de goriildiigii izere Se¢im Teorisi’ne ait “gii¢”,
“ait olma” ve “Ozgiirliikk” ihtiyaclart doyurulmasi gereken ihtiyaglar olarak ortaya ¢ikmustir.
Teoride yer almasina ragmen “eglence” ihtiyacina dair hi¢bir bulgunun olmamasindan dolay1
bu ihtiya¢ raporlanmamistir. Eylem arastirmasinin dogasina uygun olarak, katilimci gurubun
ihtiyaglarina doniik olarak bir tablo ortaya g¢ikmistir. BOylece yogunluk sirasina gore
katilimcilarin doyurulmasi gereken ihtiya¢ alanlari; Gii¢, ait olma ve Ozgiirliik olarak

belirlenmistir.

Katilimcilarin gii¢ ihtiyac ile ilgili yogun olarak ifade ettikleri durumlar; yetersiz
hissetme, gelecekte yetersiz olma inanci ve gii¢siiz kisilik 6zellikleri olarak siniflandirilmastir.
Ifade edilen yetersizliklerin temelinde daha yogun olarak mesleki yetersizlik yer almaktadir.
Gii¢ ihtiyacinin doyurulmasi gerekliligi, katilimeilarin hem ihtiyag¢ siralamalarinda en yogun
olarak ifade edilen hem de kalite diinyalarinda en yogun bigimde yer alan ihtiya¢ olmustur. Gii¢
ithtiyacinin doyurulmamasina doniik olarak alt boyutlara ve kalite diinyasina ait ifadeler agsagida
verilmistir. Bu ifadelere ek olarak yapilan “teyit toplantilarinda” katilimcilarin 6ncelikli olarak
gii¢ ihtiyacin doyurulmasinin énemli oldugunu, diger ihtiyaglarin bununla birlikte daha iyi

noktaya gelecegini de ifade etmislerdir.

Cicek: “... o yiizden kendimi yetkin hissetmiyorum hi¢bir konuda ¢ok yetkin

hissetmiyorum. Hatta bence vasat bile olabilirim.”

Fatih: “...ama boyle okul ortaminda yaptigimiz iste pek basart kisminda kendimi gii¢lii
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hissetmiyorum. Giigliiliigiimii de kendim ¢abalamadigimdan dolay: diisiiniiriim, 0 potansiyel
var yani biliyorum. Istedigimi yapabilirim yani ama bilmiyorum icimden gelmiyor yani giiclii

hissetmiyorum. ”

Berrak: “... ya da herhangi bir sesten ¢ok ¢cabuk irkilip korkabiliyorum. Bir seyden ¢ok
kolay kacabiliyorum... Zora gelen bir insan degilim aslinda. Bir yerden baski hissettigimde

)

oradan da kacarim mesela.’

Altay: “Okudugum alan mesela PDR alaninda kendimi o kadar yetkin hissedemiyorum.
Mesela sizin gibi yalamis yutmus bir hocayla konusurken mesela sen hep sey diyorsun hani
benim o6grenmem gereken daha ¢ok sey varmuis diyorsun. Y ani béyle hissediyorum, ¢ok alan var

’

vani hocam kendimi yetersiz hissettigim ¢ok fazla alan var.’

Doga: “Sadece artik sey kaygisi geldi iiciincii sinifta sunu yapmalrydim ellerimde
mesela su sertifikalar olmalyydi diye kaygilar gelince yetkinligimin biraz diistiigiinii
hissediyorum.”

Stleyman: “Gergekten idol olarak gordiigiim hocalarim gibi olmak, alaninda yetkin
olmak... gercekten bu alana hani bir tugla bile kendim tarafindan koymak gergekten. Siileyman
bunu yapti, su alanda sunu yapti... Bunu her zaman basarmak istemisimdir.”

Gizem: “Madde 1... Gii¢ yani evet kendimi isim anlaminda tatmin edebilecegim giice

’

sahip oldugum bir ant yasamak isterdim.’

Katilimeilarin gii¢ ihtiyacinin ardindan en yogun olarak ifade ettikleri ve doyurulmasi
gereken ihtiyag “ait olma” ihtiyacidir. Ait olma ile ilgili en yogun ifade edilen alt boyut okula
diisiik aidiyet hissetmektir ve bunu aileye diisiik aidiyet ile sosyal iliskilerdeki zayiflik takip
etmektedir. Katilimcilarin kalite diinyasina ait ifade ettikleri ve teyit toplantilarinda da
belirttikleri lizere gii¢ ihtiyact ardindan ait olma ihtiyacinin doyurulmas: gerekliligi fark

edilmistir. Bu ihtiyaca ait bazi ifadeler asagida belirtilmistir.

Stileyman: “Okula son zamanlarda tabi ki kopma oldugu icin hani okulda bazi dersler
yiiz yiize ama okula gittigim o eski aidiyeti hissedemiyorum. Mesela ne bilim ortam mi degismis
diyorsun, ortam mi okul mu degismis etrafina bakiyorsun ama ¢ozemiyorsun. O yiizden biraz
aidiyetim azaldi.”

Eylil: “Okulda aslinda istedigim tiniversite ve kampiis yasamini bulamadim. Aslhinda

’

bu sey gibi, istedigim degil ama hayal ettigim yapiyr bulamadim.’
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Berrak: “Ben kendimi hi¢ Almanyaya ait hissetmedim. Orada dogdum, orada biiyiidiim
yirmi yil orda kalmisim, yasamisim, okula gitmisim ama kendimi oraya ait hissetmedim. Simdi
kendini Antep’e ait hissediyor musun diye sorarsaniz kendimi buraya da ait hissetmiyorum.
Clinkii aklimda “bu tiniversite bittikten sonra ben buradan gidecegim”. Yani o yiizden suan
kendimi surada ait hissediyorum diyemiyorum. Ciinkii herhangi bir yerim yok. Yani ben

kendimi burada rahat hissediyorum ya da kendimi burada buluyorum diyemiyorum.”

Cigek: “Yok galiba ya aidiyet duygum yok. Evet, ailemle beraber yasiyorum, ¢ok

seviyorum fakat kendimi ait hissediyor muyum ondan emin degilim.”

“Cok fazla arkadas ortamim yok sanirim biraz kendi tercihim. Okulda zaten hig

’

arkadagim yok diyebilirim.’

Altay: “... giizel bir aile kurmak, ailenin yaninda olmasi, hem giizel bir ailenin olmast

)

hem de kendi ailenin yaninda olmasint istiyorsun.’

Ait olma ihtiyacinin ardindan katilimcilar “ézgiirliik” ihtiyacinin doyurulmasi
gerektigini de vurgulamuslardir. Ozgiirliik ihtiyacina yapilan vurgularin temelinde kendi
secimlerini yapamamak ve baskalarinin kendi hayatlari iizerinde s6z sahibi olma oranlarinin
yiksek oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica diger ihtiya¢ alanlarinda oldugu gibi kalite
diinyalarindaki ifadelere de {i¢iincii yogunlukta dzgiirliik ihtiyacina yer vermislerdir. Ozgiirliik

ithtiyacina doniik olarak bazi katilimcei ifadeleri asagida belirtilmistir.

Gizem: “Yani ¢ok béyle kardesli bir ailede biiyiidiim. 7 kardesiz. Iste hep dedemlerle
babaannemlerle kocaman bir aile i¢indeydim her zaman. Annemin, babamin, dedemin ve
babaannemin iste ¢ok hdakimiyet kurmasi gereken ¢ok ¢ocuk vardi her zaman evde. Hep bir
verlerde dolasan ama o hdkimiyeti ¢ok giizel kuruyorlardi. Samirim biz yani ben ¢ok
kiigiikliikten beri yapmam gerekenleri duyarak biiyiidiim. Her zaman olmasi gerekenleri
diisiinerek biiyiidiim. Su anda hayatimda en biiyiik pismanligim da bu. Ciinkii stirekli artik kendi
hakimiyetimi kurabilecegim diizeydeyim. Universite okuyorum iste kendi isimi calismaya
basladigimda da kendi hdakimiyetimi kurabilirim ama hep bir yapmam gerekenleri
duydugumdan kaynakli hdkimiyetimin ¢ok iizerimde oldugunu diigiinmiiyorum. Hep bana
birinin bir sey séylemesi gerektigini hep benim o noktaya ilerlemem gerektigini diistiniiyorum.

Bu yiizden ¢ok hdkimiyetli degilim bence hayatima.”

Doga: “Hayatimin kontroliiniin tamamen benim elimde oldugunu diisiinmiiyorum. Ama

elimde olmamasinin sebebi de elimde degil. Ben boyle ailemdeki kisilerin goriislerini ¢ok
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onemsiyorum. Bir sey alirken yani 20 yasindayim ben hala anneme gésteriyorum bu sence giizel
mi, giyilir mi, bu fiyata alinir mi felan siirekli bir onay bekliyorum. Bir onay kaygist var. Sey
diyemiyorum hani ben bunu begendim alicam diyemiyorum. Dedigim ¢ok nadir oluyor yani. O

’

yiizden ¢ok benim elimde oldugunu diisiinmiiyorum.’

Cicek: “Yani ben gezmeyi ¢ok istiyorum hocam sehir sehir hatta iilke iilke. Sehir sehir
geziyordum da buraya gelince kaldi. Cok iyi gezerim yalniz yani cebimde bes kurus olmasa da
gezerim. Gezmeye devam etmek istiyorum. Baska iilkeler gérmek istiyorum. Ne bilim fillerle,

’

ziirafalarla fotograflarim falan olsun istiyorum.’

Boylece katilimcilardan alinan bilgiler dogrultusunda eylem planinda belirtildigi tizere
oncelikli olarak gii¢ ihtiyacinin doyurulmasina énem verilmistir. Gii¢ ihtiyacini sirasiyla ait

olma ve Ozgiirliik ihtiyaci takip etmistir.
4.2. Eylem Plam Uygulamalarina iliskin Bulgular

Bu boliimde eylem planinin uygulama asamasinda yapilmis olan etkinlikler ile ilgili
bulgular yer almaktadir. Eylem planina ait uygulamalar devam ederken toplanan veriler

araciligi ile her bir etkinlik kendi igerisinde degerlendirilip, bulgular1 raporlanmistir.
4.2.1. Secim Teorisi Psikoegitim Oturumlari Bulgular

Eylem planina ait ilk uygulamalardan birisi Se¢im Teorisi temelli psikoegitim
oturumlarmin diizenlenmesi olmustur. Bu durumun iki sebebi vardir. ilki, biitiin etkinlikler
oncesinde Sec¢im teorisine iligkin bilgiler vererek diger uygulamalara bir altyap1 olusturmaktir.
secim eorisi 6gretilen bir teori oldugundan dolay1 bu oturumlar1 yapmak teorik olarak da gerekli
goriilmiistiir. Ikinci neden ise ihtiyag analizinde ortaya ¢ikan en az yogunlukta yer alan dzgiirliik
thtiyacinin doyurulmasidir. Katilimcilarin ifade ettigi 6zgiirliik ifadelerinin temelinde kendi
se¢imlerini yapamama oldugundan bu psikoegitim oturumlari ile birlikte se¢im teorisini
Ogrenerek aslinda secimin onlarin ellerinde olduguna iliskin farkindalik kazanmalar
saglanmistir. Bes hafta siiren psikoegitim oturumlar1 kapsaminda toplanan veriler; katilimci
giinlik yansitma yazilari, arastirmacit yansitma yazilari ve gozlemler ile her hafta uygulama
sonunda toplanmistir. Her hafta toplanan bu verilere ek olarak bes hafta sonunda bu eylem
planma iliskin genel degerlendirmeyi almak {izere “Psikoegitim Oturumlar1 Degerlendirme
Formu” araciligiyla veriler toplanmistir. Toplanan verilerden elde edilen bazi 6nemli bulgular

asagida belirtilmistir.

95



“Bugiine kadar hig diigiinmedigim hi¢ kafa yormadigim seylerle yiizlestim diyebilirim.
Aslinda benim de bilmedigim veya nasil davranirim ne yaparim diye hi¢ diisiinmedigim seyleri
diistindiim. Farkli bir bakis ag¢isiyla diisiinme firsatim yakaladim ve bu benim igin ¢ok

keyifliydi.” (Psikoegitim Oturumu 1-Berrak giinliik)

“Bugiinkii toplantimin etkinliginde, Eylem Arastirmasina baslarken yapilan birebir
goriismelere doniip kendimde olan farkhilhiklar diisiindiim. Ve fark ettim ki gii¢, aidiyet,
ozguirliik ve eglence kavramlarimi artik kendimle daha iyi bagdastirabilip ne kadar
doyurabildigimi de olgebildigimi hissettim. Yaptigumiz tabloda doyurulmasi gereken
ihtiyaglarimi fark edip daha ozgiivenli bir sekilde soyleyebiliyorum. Artik yaptigim ve
vapacagim eylemlerde, kendi kontroliimii daha ¢ok diistindiigiimii hissediyorum.” (Psikoegitim

Oturumu 2- Doga giinliik)

“Her oturumda biraz daha bilin¢lendigimi fark ediyorum. Bu bile gii¢lii hissetmek igin
cok biiyiik bir sebep. Ayrica sadece kendi paylasimlarim degil ekip arkadaslarimin
tecriibelerinden de ¢ok fazla sey ogreniyorum, ézellikle bu hafta. Bu hafta digerlerine nazaran
benim i¢in ¢ok daha farkll bir yere sahip. Ciinkii ihtiyaglarimiza dair, segimlerimize dair ¢ok
fazla sey ogrendigimi hissedebiliyorum. Bir giin bir yerde, belki bir arkadas ortaminda bu konu
hakkinda sadece su anki bilgilerimle bile ¢ok giizel bir konusma yapabilecegime ve bir nebze

farkindalik olusturabilecegime inaniyorum.” (Psikoegitim Oturumu 3- Nalan giinliik)

“Bugiinkii oturuma yorgun katildim. Fakat koca saat nasil gegti anlamadim. Cok
verimli ve beyin firtinasinin bol oldugu bir oturumdu. Bir kez daha anladim ki hayatimdaki
biitiin olumsuzluklart ben segiyorum. Ashinda hayat bana ikisini de sunuyor. Hem olumlu
davranist hem de olumsuz davranisi veya mutsuz ya da mutlu olmayi. Bundan sonra biiyiik
cogunlukla davraniglarima, eylemlerime bu sekilde yaklasip hayatimdaki olumlu alternatiflerin
farkina varacagim. Belki de benim yagsam doyumumu diigiiren, olumsuz bir duygudurum haline
gelmemde bu alternatifleri gorememek vardir. Dopdolu bir oturum oldu.” (Psikoegitim

Oturumu 4- Siileyman giinliik)

“Ilk olarak hayatimin benim ihtiyaglarimdan ibaret bunun farkina vardim. Ote yandan
ihtiyaglarim dogrultusunda segimler yaptigimi fark ettim. Ne kadar olumsuz olay yasasam da
aslinda bunlarin da se¢imini benim yaptigimi fark ettim. Ayni zamanda bu olumsuz segimleri
yapmamak igin ilk once diigiincelerimden ¢ok eylemlerini degistirmem gerektigini ogrendim.

Mesela bu kadar yildir olumsuz yasadigim hemen hemen her seyi ben sectim. Daha dogrusu bu
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olaylarin olumsuz olaydwr tanmimi yapmayr bile ben sectim. Genel olarak olarak bakarsak
oturumlar bana ¢ok sey katti kendimi daha iyi hissediyorum. Bugiinkii yaptigimiz etkinlik biraz
farkinda oldugum bir etkinlikti. Hayatimda ashinda isteklerim ve yaptiklarim ¢ok tutarsizdi.
Bunlar1 diizeltmek igin ilk olarak yeni plan yapmali ve zaman kaybetmeden bir an dnce

baslamalyyim” (Psikoegitim oturumu 5- Fatih giinliik)

“Oturum yaklasik iki saat siirmesine ragmen grup genel olarak paylasim yapmaya ¢ok
istekliydi. Bu hafta yogun bicimde birbirlerinden 6grendikleri seyleri de ifade ettiler. Bu durum
hem grup i¢i etkilesimi hem de birbirlerine aidiyeti arttirtyor. Bugiin oturumda herkes birbirini
daha iyi dinledi. Bir onceki hafta grup kurallart iizerinden konusmak iyi geldi gibi gériiniiyor.
Ayrica bu oturum sonunda giinliikler ¢ok daha hizli bir bigimde toplandi. Genel anlamda
aliskanliga donmeye baslad: diyebiliriz. Ayrica bugiin oturumda yapilan bazi paylagimlar yeni
vapilacak etkinliklere de kapi araladi. Hayal balonlari gibi.” (Psikoegitim oturumu 3-

Arastirmaci gozlem notlar)

“Ogrencilerin genel olarak siirece daha net odaklandiklarini gériiyorum. Planlanan
zamandan yarim saat fazla ge¢mesine ragmen genel isteklilikleri yiiksekti. Artik grubun dil
olarak bahane bulucu degil, se¢im dili olarak konusmasi (ashinda bunu da ben sectim gibi)

kayda deger bir gelisme.” (Psikoegitim oturumu 5- Arastirmaci gozlem notlari)

“Her ne kadar ¢evrimi¢i bir platform iizerinden gercgeklestirilmis olsa da ben bu 5
oturumun da bana olan katkisini her hafta tiim zerrelerimle hissettim. Eylemlerimi
gozlemledim, ihtiyaglarimi belirledim, kendime yoneldim. Grup 10 kisiden olustugu igin her
insamn kalite diinyasimin farkll farkli olabilecegini daha iyi gordiim ve bu da aslinda benim
meslegim ag¢isindan ¢ok¢a katkida bulundu. Tiim igtenligim ile de soyleyebilirim ki bu
oturumlara basladiktan sonraki siire¢ de dahil olmak iizere bittikten sonraki yasantim ile
basladigim zamandaki yasantim ayni olmadi ve olmayacak da. Tiim bunlardan farkl olarak
10 kisilik grupta birkag kisi ile samimiyetim daha fazla olmasina ragmen giin gectikce digerleri
ile de ayni samimiyeti hissetmeye bagladim. Bu da bana arkadas iliskileri agisindan katki
sagladi. Aymi zamanda arkadaslarimin bazi seyleri ¢ekinmeden agip, bizlere anlatabilmesi
bana da giivendiklerini diigiinerekten kendimi iyi hissetmemi sagladi.” (Psikoegitim Oturumu

Degerlendirme Formu- Doga)

“Kesinlikle yasadigimiz her seyin bizim tercihimiz oldugunu o kadar net anladim ki. Bir

sey yapabilmek veya bir yere gidebilmek i¢in ailemden onay gelmese de onlari ikna etmenin
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eldeki imkdnlar ddhilinde ¢oziimlerini aramamn iki taraf i¢inde daha mantiklt oldugunu
anladim. Aslinda onaylanmayan seyler igin bahane iiretmek bizim konfor alanimizdan ¢ikmak

istemeyisimizin vitriniymis. ”’( Psikoegitim Oturumu Degerlendirme Formu- Eyliil)

Yukarida ornekleriyle belirtildigi lizere her bir oturumun ardindan katilimcilarda
goriilen gelismeler, etkenliklerin ilk kurgulanan amaca hizmet ettigini gostermektedir. Se¢im
teorisi kavramlarinin 6grenilmesi ve her katilimcinin bu kavramlari hayata gegirmesi ile birlikte
kendilerini daha O6zgiir hissetmeleri ve grup i¢i dinamigin daha iyi bigimde olusturulmasi
saglanmistir. Bu uygulama sonucunda sec¢im, sorumluluk, kontrol, temel ihtiyaglar, kalite
diinyasi, toplam davranis ve isteklere ulasma dongiisiinii igsellestirilmistir. Boylece bundan
sonra yapilacak olan veya devam eden uygulamalarin katilimcilar tarafindan dogru sekilde

degerlendirilmesi saglanmaistir.
4.2.2. PDR Sohbetlerine iligkin Bulgular

Eylem plan icerisinde yer alan bir diger uygulama 9 hafta stiren “PDR Sohbetleri”
olmustur. PDR Sohbetlerindeki temel amag alandaki yetkin kisilerle haftalik olarak goriiserek
katilimcilarin gii¢ ihtiyaglarini1 beslemektir. Alandaki uzmanlara kendi hazirladiklar1 sorulari
en az bir saat sliren oturumlarda sorarak, kendi alanlariyla ilgili detayli ve cesitli bilgiler
edinmiglerdir. Bu sohbetlerle birlikte PDR alaninin ne kadar genis bir yapida oldugu,
uzmanlarin mesleklerinde hatalar yapabildigi ve bu durumun isin bir pargast oldugu gibi
durumlarla ilgili katilimcilarda farkindaliklar olusmustur. Bu oturumlara iliskin veriler;
katilimcer giinliik yansitma yazilari, arastirmact giinliikleri ve goézlemleri araciligiyla haftalik
olarak toplanmistir. Bunlara ek olarak 9 oturum sonunda “PDR Sohbetleri Degerlendirme
Formu” araciligi ile siirece dair genel bir degerlendirme alinmistir. Oturumlara iliskin bulgulara

ait ornekler asagida belirtilmistir.

“Bugiinkii gortisme aslinda bilgilendirici bir harita gibi oldu benim i¢in. Bizden biraz
biiyiik bir egitimcinin kariyerindeki hatalar, bize yardimci olabilecek bilgileri 6grenmek benim
adima iyi oldu diyebilirim. Bu béliime fazla isinamamis bir insan olarak bu béliimde
yiikselmekte olan bir insanin mutlulugunu kariyerini vs gormek beni sevindirdi ve bu béliime
wsindwrdr diyebilirim. Oturumun sohbet tadinda gercgeklesmesi basarili bir insana sorular

yoneltmek bence ¢ok yararh diye diistiniiyorum.” (PDR Sohbetleri 1- Altay giinliik)

“Benim ileride dershane, anaokulu, danismanlik merkezi vb a¢mak gibi hedeflerim

vardi. Fakat son 1 yilda aklimdan tamamen gitmisti. Su an hocamizi dinleyince kendimce ben
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ne istiyordum sorusunu hatirlamis oldum. Tabi ki paray1 sevsem de insanlara yardim etmek ve
hayatlarina dokunabilmek bana her seyden daha iyi gelir. Mesela ¢cevremde 5 yasindaki bir
cocuktan 60 yasindaki dedelere kadar herkes beni sever ve herkese bir yardimim illa ki
olmustur. Bunun igin kendimi PDR ye daha yakin hissediyorum. Tabi pandemi siirecinde
béliimden biraz sogumus olsam da su an tekrar basa dénmeye basladim diyebilirim.” (PDR
Sohbetleri 2- Fatih giinliik)

“Benim i¢in essiz ve ¢ok kiymetli bir deneyim oldu bu gériisme. Siire¢ boyunca Binnur
hocamizin egitimi, hayati, kariyeri alanlarinda nelerle karsilastigini, ¢caba gosterdigini kiigtik
kiiciik anekdotlar ile birlikte ogrenmis bulundum. Alanimin en iist seviyelerinde olan bir hoca,
alana yavas yavas girdigimiz bu siiregte onu dinlemek motive edici oldu. Mutlulugumu ve ne

kadar sansh hissettigimi anlatacak kelimeler yok” (PDR Sohbetleri 3- Afra giinliik)

“Bir hayal ve bir arzunun pegsinden gitmek benim i¢in kendime yaptigim en biiyiik
vatirim. Kendimle ilgili en énemli fikrim bu alanda nerde olmak istedigime taa en basinda
karar vermek oldu. Bugiin de kararmmi verdigim ve yoluma oradan devam etmek istedigim
alanda birinin tecriibeleri ile karsi karsiya kalmak ve avantajlarinin yaninda dezavantajlarini
da kabul edebilecegimi bilmek yeni bir yol aramak yerine bu yolda devam edebilecegim
kanmisina varmami sagladi. Bir destek ve bir bakis agisini objektif bir bakis agisini kullanarak
bizimle paylasan birisinin de bu noktada benim igin giivenirliligi ¢ok yiiksek. Kendime bir
seyler katabilmenin vermis oldugu giizel bir rahatlamanin iizerime yiiklenmesi ile birlikte
gelecek kaygisinin bir nebze de azalmasina katki sunan bu goriismenin sonucunda rahat bir

uyku ¢ekebilirim.” (PDR Sohbetleri 4- Gizem giinliik)

“Her hafta farkl statiilere, sosyoekonomik diizeylerle yetismis, alanin baska baska
yerlerinden tutan hocalarimizla bir araya gelme sansi yakalyyoruz. Bu sohbetlerde bariz one
¢tkan durum disiplin ve tamamen ne istedigini bilerek hedefe odaklanmak oldugunu gordiim.
Bugiin ise Giirhan hocadan aklimda kalacak olan soziin yiireginizin gétiirdiigii yere gidin
diyerek aslhinda tercihlerimizin sorumlulugunu alarak mutlulugun doyumla iliskisini

kavradim.” (PDR Sohbetleri 5- Eyliil giinliik)

“Oturum bagsindan itibaren alanina dsik bir insan gérdiim. Kedini isine adamus, gittigi
her yerde mevkisini degil psikolojik danisman unvanini sergilemis. Cocuklara deger vermig
birini gordiim. Isini sevmenin konumla ilgisi olmadigini tek égrencili bir okulda bile psikolojik

damismanlik yapilabilecegini kegfettim. Oturum benim icin yararli oldu ézellikle amaca yonelik

99



kitap okumanin onemi... Simdi kendime ¢ok giizel se¢ip hepsini okuyacagim.” (PDR Sohbetleri
6- Cigek glinliik).

“Yasar hocamin benzetmeleriyle, metaforlaryla olan konusmasi ¢ok ilgimi c¢ekti.
Gergekten hayatini kafamda canlandirabildim. Ancak iki durum var ki daha fazla dikkatimi
cekti. Ilki; hala hata yaptigini diisiinmesi, hatalarindan gram pismanlik duymamasu. Ikincisi ise
Amerika gibi gelismis bir iilkeye gitmisken kendini bu devlete bor¢lu gibi goriip geri donmesi.
Her insanin bu kadar hassas olabilecegini asla diigiinmiiyorum. Yasar hoca nadir kigilerden
biri. Ki bu uygulamalar, etkinlikler olmasa ben ders aldigim insanlarin ne denli bir cevher
oldugunu anlayamayacaktim. Bunu mezun olmadan anlayabildigim i¢in sanslymm.” (PDR

Sohbetleri 7- Doga giinliik).

“Biitiin oturumlardan sorunda vay be harika seyler ogreniyorum diyorum. Yetkinlik
kismini ele alirsak gercekten tanigtigimiz goriistiigiimiiz insanlar kariyer planlamasi yaparken
¢ok yardimci oldular. Bugiin diger giinlerden farkl olarak daha sohbet havasindaydi. Kendimi
oturuma daha ¢ok verdim igin ash hi¢ dagilmam séz konusu olmadi. Oturumdan sonra travma
konusunda arastirma yapacagima dair ufak bir not bile aldim. Hatta Ramazan hocay: kendi
yerinde bile ziyaret etmek isterim. Cok bilgi dolu bir oturum oldu.” (PDR Sohbetleri 8- Cicek
giinliik).

“Bugtin bambaska bir giindii. Kitaplardan tamidigim belki kitaplarda gérdiigiim Serife
151k hoca ile goriintiilii konusma sansini yakaladim. Serife hocanin ¢alisma alanlarindan biri
olan okul rehberlik ve psikolojik danisma alamindaki eksiklikleri bu alanda ¢alisan Serife
Hoca’dan duymak bir psikolojik damigman aday: olarak inanilmaz biiyiik bir sans ve
geribildirim oldu benim i¢in. Ayni zamanda Serife hocanin bu kadar iist kademede olmasina
ragmen bizlere birer arkadas dost ictenligiyle davranmasi gergekten rol model almasi bir
durum. Serife hocanin bir filmde gegen; “seni bulmak icin 10 kisi hayatini kaybetti. Sen dyle
bir hayat yasa ki o 10 kisinin hayatina bedel olsun” sézii beni gercekten silkeledi. Icinde
bulundugum Hasan Kalyoncu iiniversitesi psikolojik danismanlik ve rehberlik boliimii
konumuna bir¢ok kisiyi eleyerek gelmem ya da benim su anki konumumda olmak isteyip
kazanamayan bir¢ok 6grencinin olmak istedigim yerdeyim. Burada olmanin sorumlulugunu Bu
sozle ¢ok iyi anladim. Bu yiizden PDR alaminda iginde bulundugum Hasan Kalyoncu
tiniversitesi ne katki saglayip tistiindeki bu haklari en iyi sekilde yerine getirmeye ¢alismam
gerektigini bugiin diistindiim. Bugiin benim i¢in inanilmaz bir séylesi oldu. Serife 151tk hocanin

kariyer anlaminda bana 151k tuttugunu bugiin gormiis oldum.” (PDR Sohbetleri 9- Siilleyman
100



giinliik).

“Bugiin Umit Gok ile cuma oturumlarina devam ettik. Grup icin ¢ok faydali oldugunu
gozlemledim. Sadece akademik sohbetlerden ¢ikarmak onlarin kaygisini diisiirmek i¢in ¢ok
onemliydi. Herkesin hata yaparak meslek hayatina basladigint Umit hocada da gordiiler.
Béylece su ana odaklanmak gerektigini daha iyi kavradilar. Alanda uygulamact biri, biitiin

ogrencilere 151k tuttuguna inantyorum.” (PDR Sohbetleri 2- Arastirmaci gozlem notlari)

“Bugiin yapilan oturumdan énce ogrencilere hoca ile ilgili detayl bilgileri vermistim.
Ozellikle Ilce Milli Egitim miidiirii olmasindan dolayr ¢ok ciddi birini bekliyorlard: bence.
Hatta Fatih bugiin sirf bu sebeple gomlek giymisti ilk kez. Daha ciddi bir oturum bekliyordu.
Ayrica bu durum onun oturumlara ne kadar énem verdigine dair de 6nemli bir gosterge gibi
gortintiyor. Tiim bu beklentilere ragmen Erdal hocamin kariyer oykiilerinin arasina naif
dokunuglar yaparak tavsiyeler vermesi herkesi ¢ok etkiledi ve notlar aldirdi. Genel anlamda
amacwna ¢ok iyi ulagsan bir oturum oldugunu goézlemledim. Bugiiniin 6ne ¢ikan durumlarindan
birisi Altay in yine giinliigii ilk yollayan kisi olmasi. Herhalde aliskanlik kazamp aidiyeti bu
noktada artiyor. Ayrica son giinlerde gozlemledigim bir durumu da yazmak istiyorum.
WhatsApp grubunda eskiden bana hitap ciimleleri daha ¢ogunlukta iken artik grup birbiriyle
daha fazla iletisim halinde. Ornegin “herkese iyi geceler”’ gibi durumlar eskiden “hocam” diye
bagslardi. Ayrica bugiin oturum sonunda, cuma giinii yapilacak olan etkinlik i¢in Berrak
hazirlamis oldugu taslak renkli sablonu génderdi. Cok giizel olmustu ve tesekkiir ettim. Berrak
artik baska bir noktaya gecti, bu her haliyle hissediliyor.” (PDR Sohbetleri 6- Arastirmaci

gbzlem notlari)

“Belki farkinda olmadan kurduklar: bir ciimle benim kocaman adimlar atmamda bana

en biiyiik destek, dayanak olacak.” (PDR Sohbetleri Degerlendirme Formu- Nalan)

“Alaminda basarili ve adini duyurmus kisiler ile konusmak, iletisime gecebilmek bana
onlart bu noktaya getiren hissi, duyguyu ve giiclerini bilmeme sebep oldu. Kendimle
yiizlesmeler yasamama, bende de bu ételeyici giic var mi sorusunu kendime sormama ve
basarili olmak adina ne yapilmali ile karsi karsyya kalmama sebep oldu. Boyle diisiinmemin
vasamlarini aktarma tarzlarindan tutun, bu noktaya gelmelerini saglayan seyleri bilmelerine
ve bunlart paylasmalar: konusunda net olmalarindan kaynakli oldugunu diisiiyorum. Secim
teorisi ile yiizlesmeme ve hayatimizin mimarvun biz oldugumuzu diistinmeme ve en onemlisi

yasamimin aklimda, fikrimde, dilimde, ellerimde, bende oldugunu bilmeme sebep oldu.” (PDR
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Sohbetleri Degerlendirme Formu- Gizem)

“Bu kisilerle sohbet etmem her seyden once beni boliime ait hissettirdi. Kafa yapim ¢ok
degisti. Bu oturumlardan énce siradan diisiintiyordum her seyi atanir yata yata maas alir ve
hayatim gecer diye diistiniiyordum. Fakat bu sohbetler bende bir farkindalik uyandirdi. Bu
oturumlarda kendime zaman aywrmam gerektigini 6grendim. Bu oturumlarda ¢alismam
gerektigini ogrendim. Bu oturumlarda benim her insana karsi hatta sohbet ettigim bize zaman
aywran hocalara karst bile sorumluluklarim oldugunu ogrendim. Her seyden once bu
sohbetlerde benim bir psikolojik danisman oldugumu ogrendim. Bu oturumlarda yasam boyu
gelisimi 6grendim. Bu oturumlarda benden baska onlarca diinyanin oldugunu ogrendim. Her
hoca kendi hikdyesini anlatti. Benim de bir hikayem olmall ve bunu diisiinerek degil eyleme
gecerek yapmam gerektigini 6grendim. Bu sohbetlerde gordiigiim her kurumda nasil caligilr
vb. 6grenmem de ayrt bir fayda sagladi. Su an kaliplasmig ve MEB den baska is alanimiz yok
diigiincesi tamamen gitmis durumda. Bu sohbetlerden ¢ok fazla sey 6grendim hepsini anlatmak
icin ¢cok uzun uzun yazmam gerekiyor. Fakat hepsine degecek olan kisimlar:- Iyi bir psikolojik
damigman nasil olunur? -Her sey para degil -Calisma, azim, vicdan, motivasyon -Mesleki
sorumluluk, Vicdani sorumluluk -Yasam boyu gelisim -Kendini ger¢eklestirme diye bir sey yok
olene kadar gelisim var. Kelimeleri ve ciimleleri oldu.” (PDR Sohbetleri Degerlendirme

Formu- Fatih)

Goriildugii tizere katilimcilar PDR Sohbetleri araciligi ile bir mesleki kimlik igine
girmeye baslamislardir. Siirecin basinda okul ve akademik yapilardan uzaklasan katilimcilar,
aslinda bu alanin neden kendileri i¢in ideal oldugunu, neden segtiklerini tekrar hatirladilar. Bu
boyutlariyla mesleki yetkinlige yaptigi katki goz Oniine alindiginda, gii¢ ihtiyacinin

karsilanabilmesi i¢in 6nemli eylem uygulamalarindan birisi oldugu net bicimde ifade edilebilir.
4.2.3. Psikolojik Danisma Oturumunun izlenmesine iliskin Bulgular

Eylem planinin igerisinde yer alan gii¢ ihtiyacin1 doyurmaya doniik uygulamalardan bir
tanesi de gergcek bir psikolojik danisma oturumu izlenmesi ve katilimcilarla birlikte bu
oturumun detayli analizinin yapilmasidir. Bu uygulama ile mesleki yetkinliklerini arttirarak
katilimcilarin gii¢ ihtiyacint doyurmak hedeflenmistir. Bu uygulama kapsaminda toplanan
veriler, katilimcr yansitict gilinliikleri ile arastirmaci gozlem ve yansitict gilinliiklerden

olusmaktadir. Uygulamaya ait bulgulara iliskin ifadelerden 6rnekler asagida sunulmustur.

“Ilk defa gercek bir danisma oturumu izledik. Cok samimi ve sicak bir oturum gordiim.
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Mesleki geligimim icin izledigimiz oturum benim icin ¢ok faydali oldu. Hangi becerileri ne
zaman hangi noktalarda ve nasil dogru kullanmam gerektigini gordiim. Bazi noktalarda dogru
bildigim yanlislarimi ve hatalarumi buldum ve fark ettim. Benim i¢in ¢ok kiymetli bir giindii ve
kendimi danmigma oturumlarinda nasil gelistirebilecegimi fark ettim.” (Berrak-Yansitic

giinliik)

“Daha énce arkadasimla édev olarak yaptigim oturumda dogrulart yanlislari, olmast
gerekenleri olmamasi gerekenleri gordiim. Ve gelecek yil bir damisanla yapacagim psikolojik
damismaya dair tedirginlik ve kaygi duyarken rahatlama hissi ve o danismayr yapabilecek
potansiyeli, yetkinligi hissettim. Cok giizel, mesaj verici, uyarici, farkli hissettiren bir oturum
izledik. Metafor kisimlari ¢ok ilgimi ¢ekti ve boyle konulara merak duyan biriyim. Metafor
kullanabilmeyi de ogrendim. Somutlastirmanin bireyi tamimayt daha da yardim saglayict bir
teknik oldugunu fark ettim. Neden sorusu sorulmadan nasil neden sorulur giizel bir 6rnek gegti
elime:) Ve en onemlisi sonlandirmanin aniden yapilmayacagini bunun risklerini 6grendim.
Benim icin rol model olan bir etkinlik yaptik. Iyi ki béyle bir sans yakaladim. Git gide
iyikilerimin ¢ogaldigi bir ¢alismaya déniismekte.” (Afra-Yansitici giinliik)

“Bugiin gercek bir danisma oturumu izleme sansi bulduk. Gergekten boliimiin en sansh
ogrencileri olabiliriz. Ilke ve teknikleri cok kolay ayirt edebildim, bu ¢ok iyi hissettirdi. Ayrica
liizumsuz kendini agma konusunun ne kadar miihim oldugunu da orneklerle gormiis olduk.
Metafor olayi da beni ¢ok etkileyen noktalardan biriydi. Tek bir metafor konuyu nerden nereye
getirdi. Damisma yapma fikri beni ¢ok heyecanlandiriyor ama artik yapabilecegime
inaniyorum. Ayrica ogrendim ki, yanls yansitma bile ¢ok sey katabilirmis surece :).” (Nalan-

Yansitici giinliik)

“Bugiin bir danisma oturumu seyrettik. Cok yararl oldu ¢iinkii son bir senedir sancisini
cektigim bir alanla ilgiliydi. Sanci derken gercekten sanci. Gelecek kariyer planlarimi
diigtiniirken icinde boguldugum bir durumdu bu. Danisma oturumu izledikten hatta hep beraber
yorumladiktan sonra anladim ki ben durumu goéziimde ¢ok biiyiitmiigiim. Eski korkularim
kalmadt hatta korktugum seyin bu olmadigint anladim. Ben ¢ok daha farkli yorumlamig ve ele
almisim. Belki de bir senem bosu bosuna bu dersten korkmakla gegti. Bugiin ekipten biri ‘bu
10 kisinin diger 45 kisive gore daha sansh oldugunu diistiniiyorum.’ dedi. Bagsta sona
katiliyorum, bugiin bu oturumu izlemis olmak ¢ok daha iyi hissettirdi. Biliyorum oniimde daha
¢ok zaman var bu alanda pismem zaman alacak ama yanip da kiil olmayacagimi anladim.

Bugtin oturumda gegen her ani kaydettim beynime. Kendi hatalarimi anladim. (Cigek-Yansitici
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giinliik)

“Bugiin okulumuzun siirekli egitim merkezinde, hocamizin bir danisma oturumunu
izledik. Ogrendigimiz becerilerin aslinda soyut bilgiler olarak zihnimizde asili kaldigini ok net
bir sekilde gormiis oldum. Bu etkinlik kendi acimdan olduk¢a ogreticiydi ve bu stirede bir stirii
notlar aldim. Oturum sonunda da belirttigim gibi en ¢ok bana dokunan séz hocamizin soyledigi
‘Biz psikolojik danismanlar recete yazmayiz. Bizim recetemiz danisanlarin anlattiklaridir. Yani
problemin ozii asil ¢oziimdiir.” oldu. Dort senelik lisans egitimi bir kilitse bu ciimle de benim
icin anahtart oldu. Bununla birlikte ek olarak yansitmanin bagl basina tedavi giicii vardir ve
vanlis da olsa yansitma yapin demistiniz. Giin sonunda aklimda kalan bir diger ciimle de bu

oldu. Yine ¢ok verimli bir giin.” (Eyliil-Y ansitic1 giinliik)

“Bir damigma siireci gormenin, teknik kullanmanin ve teoriden aldigim bilgilerin
uygulama asamasinda nasil oldugunu gormek beni asiri tatmin etti. Ayh vallaha ¢ok giizeld;.
Kendime olan inancim artti ve benimle birlikte diger arkadaglarimin da ayni hislere kapildigini

duymak hepimizin bu projedeki mutluluk oranini arttirdr” (Gizem-Yansitict giinliik)

“Psikolojik danisma becerilerinin teorik olarak alip ortamda nasil uygulanacagini,
nelere dikkat edilecegini, bunun terapotik ortamda nasil olabilecegini gorme sansini pek fazla
gormemistik. Fakat bugiinkii yaptigimiz etkinlikle psikolojik danisma becerileri konusunda
kafamda oturmamus taslarin bugiin oturdugunun farkina vardim. Ozgiir Hoca min danisana
verdigi tepkileri psikolojik danigma becerilerini kullanmasini izleyerek kafamdaki bu taglar
bugiin yerine oturdu. Uygulama yapmama aymi zamanda mesleki anlamda bana kayg
veriyordu. Ciinkii bir wuygulama yapmadigim igin her an hata yapacakmisim gibi
hissediyordum. Bugiinkii oturum izleme etkinligimiz ve ardindan degerlendirmelerimiz bu
kaygimin azalmasim sagladi. Aymi oturumlarda konustugumuz ihtiyaclardan olan giic
ihtiyacimi bugiin mesleki olarak tam anlamiyla doyurdugum hissettim. Kendimi giiclii

hissediyorum.” (Silleyman-Yansitici giinliik)

“... ben bugiin “ya hep atanmayr diisiindiim ama ben sadece danisma oturumlart
vaparak da kendi ayaklarim iizerinde durabilirim” diyebiliyorsam kendime aldigim bu ufak
tiiyolar sayesindedir. Daima kaygilandigim danisma oturumlarindan bugiin sayesinde kaygim
azaldi ve basta da dedigim gibi bu konuya dair ozgiiven kazandim. Giig ihtiyacini doyurmak
icin yapilan bu uygulama gergekten ise yaradi. Bu uygulamadan birkag kere daha yapmay: ¢ok

cok isterim. Her danmismadan farkl tiiyolar alabilecegimi diisiindiigiim i¢in her danisma
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sonrasinda kendimi daha da giiclii hissedecegimden eminim. Uygulama sonunda belki bunu
pek belli edemedim fakat, bugiin benim icin kendimi en iyi hissettigim ve unutamayacagim
kadar giizel giinlerden biri oldu buna da eminim. Ben bu boliimiin her alanini yapabilecek
potansiyelde olabilecegimi anladim. Sadece anlayabilmek icin dogru uygulamalar yapmam
gerekiyormus. Tipki bugiinkii danisma oturumunu izleyip sorular sorarak, becerilerin
isimlerini soyleyerek, iizerinde konusmalar yaparak izledigim gibi. Boliimiimii ve bunun
beraberinde gelen meslegimi zaten ¢ok seviyordum. Ama bugiinden sonra benim i¢in her sey
daha baska. Meslegimle aramdaki bag daha da sikilasti bunu hissediyorum. Garip mi olacak,
bilemiyorum fakat meslegimle aramdaki bagin sikilastigini goriince, gii¢ ihtiyacimi doyurup
ozgiiven kazamnca sanki kendimi bugiin daha bir¢ok sevdim. Her zaman giydigim kiyafet bile
goziime daha giizel goziiktii. Santyorum ki ¢ogu zaman gii¢ ihtiyacimi doyurdum zannederken

doyuramamigim.” (Doga-Y ansitic1 gilinliik)

Katilimcilarin ifadelerinden de anlasilacagi lizere oturum sayesinde mesleki beceriler
artmig ve daha 6nemlisi danisma yapmaya doniik kaygilar azalmistir. Bu sayede uygulamalar
Oncesinde ortaya ¢ikan yetkin hissetmeme ve gelecege doniik yetersizlik gibi durumlarin ele
alinmas1 saglanmistir. Siiphesiz bu durum katilimeilarin gii¢ ihtiyaglarini doyurmalarinda

oldukgca etkili olmustur.
4.2.4. Film/Dizi Analizine Iliskin Bulgular

Gii¢ ihtiyacin1 karsilamak icin eylem planinda yer alan bir diger etkinlik film/dizi
analizidir. Bu kapsamda se¢ilmis olan dizinin danisma sahnelerinin analizi yapilmis ve daha
oncesinde izlenen gergek bir danisma oturumundaki bilgiler pekistirilmistir. Katilimcilarin
yansitict gilinliikleri ile arastirmaci gozlem ve yansitici gilinliikler araciligi ile toplanan

bulgulardan bazi 6rnekler asagida ifade edilmistir.

“Iki oturum benim gelecegime olan éz giivenimi artirip kaygilarimi azaltt.” (Afra-

Yansitici giinliik)

“Kendimi dizideki danisman kadinin yerine koydugum anda oturum daha bilgilendirici
olarak gecti. Ciinkii kendimi gercekten bir danisma yapiyor gibi hissediyordum. Ctiinkii bir
danisma oturumunda ayni geyler gerceklesiyor, karsidaki kadin hakkinda siz ne anlatiyorsa
onu biliyorsunuz ve bu durum boyle ilerliyor. Bu sebeple danigsma oturumlari ve dizideki

sahneler benzerdi diye disiiniiyorum, ciinkii bir danisma oturumu da boyle gercgeklesiyor.’
(Altay-Yansitict giinliik).
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“Bugiinden ne cikardin derse Onyargi kelimesinin anlamini ve etkisinin mesleki
anlamda ne kadar énemli oldugunu derdim. Onyarginin meslegim icin olumsuzluk yarattigin
gordiim. Bunun geg¢ de olsa farkina varmam kendimi torpiilemem gerektigini 6gretti. Zararin
neresinden donsek kar. Kendimi gii¢lii hissediyorum. Danismanin da hatalari olabilecegini, bu
hatalarin her seyi bitirmeyecegini, aksine o hatalardan da bir seyler ogrenilebilecegini
gordiim. Bu iki haftadwr terapétik iligki iizerine konusmak inanilmaz iyi ve saglam geldi benim
icin. Yine yeni bir sey, deneyim, mesleki bilgi elde ederek giinii kapatyyorum.” (Siilleyman-

Yansitici giinliik)

“Bu gtinii biraz i¢imde kotii hislerle sonlandirtyorum. Neden bu duygu var i¢imde
bilmiyorum bir noktasina kadar ufak da olsa bir fikrim var tabi ama biitiinii igin bir sey
soyleyecek kadar dogru diistindiigiimii zannetmiyorum. Bir seyler hakkinda bilgi sahibi olmak,
gozlemlemek igin firsatlar verilmesi asirt giizel tabi. Amaaa yiizlesmek hosuma bir noktada
gitmedi. On yargili oldugumu diisiindiigiim seyler asla asirt kétii, benim hayatimi yonetecek
kadar biiyiik olduklarini zannetmiyorum. Sadece kafamdaki kurallar ve olmasi gerekenler net.
Bunlar olmadig1 noktada miidahale edebilirim amaaa etmemeliyim iste. Iste biraz da olsa fark
ettigim sey bu. Akilli ol Gizem sevdigin igi yapmak i¢in yolun yarisindayken kendinde olmamasi
gereken seyleri at gitsin. Iyi bir psikolojik Danisman nasil olmali biliyorsun. Hayatina da
buniar: kat ve dyle devam et diyorum kendime. Bugiin bana bunu katti. Bir art sokunca
hissettigim act su an i¢imdeki hissettigim seyle esdeger sanirim. Gegicek ama biliyorum. En

¢ok da ne istedigimi bildigim i¢in biliyorum.” (Gizem-Yansitici giinlik)

“Yine ¢ok farkli, kendime katabilecegim verimli tiiyolar aldim. Gegen sefer danisma
oturumu i¢in yazdigim giinliiklerde her defasinda farkl farkl tiiyolar alacagimi biliyordum. Bu
tiir uygulamalar benim i¢in ¢ok fazla verimli oluyor. Danisanin her dedigi ciimleye, kendimi
danismanin yerine koyarak cevap vermeye ¢alistim. Bu bana ¢ok etkili oldu. Ayni zamanda
vapilandirma ve sonlandirmanin onemi, 6n yargilart olan danismanin kendini ne kadar
viprattigini gormiis oldum ve bundan ders aldim. Hatalara ragmen yonlendirilmis bir danigan

olsa da, seanslara devam etmesini gormek de beni ayrica motive etti ve kaygilarimi azaltti.

(Doga-Yansitict giinliik)

Birbirini takip eden iki damisma oturumu ile birlikte katilimcilarin mesleki
yetkinliklerinin artt1ig1, gelecege doniik mesleki anlamda yasadiklar1 kaygilarin azaldig ve
kendilerini daha 6zglivenli olarak belirttikleri goriilmektedir. Tiim bu faktorler etkinliklerinin

hazirlanma amacina uygun bi¢cimde gii¢ ihtiyacini desteklemektedir.
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4.2.5. Teknofest Bagvurusuna iliskin Bulgular

Eylem planinda yer alan gii¢ ihtiyacini karsilamaya doniik bir bagska uygulama ise PDR
alan1 ile iliskili olarak Teknofest yarismasina yapilan basvurulardir. Katilimcilarin kendi
alanlarinda herhangi bir iiretim yapmalar1 ve bunun i¢in birlikte hareket etmeleri alanlarinda
kendilerini yetkin hissedebilmeleri adina 6nemli bir husus olmustur. Katilimecilara ait yansitict
giinliikler, aragtirmacinin gbzlem ve yansitici giinliikklerinden bazi bulgular asagida ifade

edilmistir.

“Bugtin herkesin yiiziinde alanla ilgili bir seyler yapabilmis olmanin verdigi gurur ve
mutlulugu gozlemledim. Kendilerine sasirdilar. Bunu yapabileceklerine birkag ay éncesinde

inanamazlardi.” (Arastirmaci gozlem notlarn)

“[lk defa béyle bir etkinlige katiim saglamak beni ¢cok heyecanlandirdi ve acik¢asi
tiniversite okudugumu hissettirdi. Gayet giizel duygular hissettirdi bana. Bagsta teknofeste
katilmayr pek sicak bulmuyordum yani bu alanda bir yazi yazmanin bana daha ¢ok bir seyler
katacagini hissediyordum. Fakat bu yarigmaya basvuru yapinca duygularim tamamen degisti
ve mutlu oldum. Elensek veya devam etsek de bu projelerle katilmanin bu kadar kolay oldugunu
ve hocamizin bu alanda bize yardim edebilecegini gormek bile gayet giizeldi. Boyle seylere
ilgisi olmayan benim bile simdiden ‘acaba boyle baska yarismalar var mi? Gelecek sene
teknofest ne zaman?’ Gibi sorular sordurmasi bence ¢ok olumlu ve giizel diye diistiniiyorum.”

(Altay-Yansitict gilinliik)

“Biiyiik bir projeyle birlikte teknofeste sonunda basvurumuzu tamamladigimiz icin ¢ok
heyecanli ve sevingliyim. Béyle bir yola nasil ve ne ara girdik hi¢ bilmiyorum. O kadar hizli
ve keyifli gelisti ki siire¢, gercekten kafalari kirp projeyi ortaya cikardik. Icime ¢cok sindi ve
bugiin bunun keyfini ve mutlulugunu yastyorum. Herkese teknofeste basvuru yaptik dedigimde
cok saswriyorlar. Ahh.. bir de kabul edilip Istanbul’a gidersek herkes soklarin sokunu
yasayacak. :D” (Berrak-Yansitici giinliik)

“Inanilmaz bir giindii, ¢ok kisa bir siire icinde karar verip cok farkl iki proje ile
teknofeste basvurumuzu tamamladik. Kendimi iyi hissediyorum. Bir gé¢men olsam ve hig
bilmedigim bir yerde yasamaya baslasam aci kaybin altindan nasil kalkarim bilemiyorum.
Mobil uygulamayi kullanacak kisileri diigiiniiyorum onlar icin iyi bir seyler olsun istiyorum. Bu
projelerin segilmesi onaylanmasi elbette onemli ama insanlik olarak baktigimda bu olmall

diyorum. Insanlar zor seyler yasadiginda destege ihtiya¢ duyar. Bu anlamda seviniyorum
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dilerim bagvuru olumlu sonuglamr. Ikinci proje Psikolojik Danisma 6grencilerinin ilk danisma
vapma stirecindeki kaygilarina yonelik. Bunun ne oldugunu biliyorum pandemi bile olsa sinif
arkadaglarimiz ile damisma yaptik. O siiregte ne kadar zorlandigimi biliyorum hatta
unutamiyorum. Danisman roliindeyken stresten kaynakli ellerimi tirnaklamistim. Egitim
teknolojisi alaninda sanal gozliigiin kullanilmas: gercekten gerekli umarim kabul edilir ve bir
sonraki asamaya gegebiliriz. Kendimi nasil ifade etsem bilmiyorum, ama yaptigimiz yahut
vapacagumiz biitiin etkinliklerin kilitli bir kutuda oldugunu diigiiniiyorum. Bilinmezlik soz
konusu ama nasil agacagimi da biliyorum. Umut ve inang gercekten bir seylerin yolunda

gitmesi igin etkili.” (Cigek-Yansitict giinliik)

“Temelden iirettigimiz ve tamamen bizim iiriiniimiiz olan somut bir sey var ortada.
Herkesin ucundan kiyisindan tuttugu, ¢corbada tuzu oldugu o kadar belli ve giizeldi ki ilk defa
bir takim ¢alismasinin i¢inde oldugumu fark ettim diyebilirim. Sonucu her ne olursa olsun boyle

bir gelisimin bir parcasi olmak ¢ok kiymetli.” (Eyliil-Yansitic1 giinliik)

“Bugiin tarih bir olaya imza attik. Ilk kez boyle bir projenin icinde oldugum icin ¢ok
heyecanlyim. Kisa bir siire i¢inde harika bir sekilde organize olup teknofest’e basvurumuzu
bugiin itibarryla tamamladik. Gegen haftaki giinliigiimde bu haftanmin ¢ok yogun gececegini
soylemistim ki 6yle oldu. Cok yogun bir haftayd fakat bu yogunluklarin hepsi o kadar tatl geldi
ki su iki giinde bu yorgunluklarin hepsinin gercekten degdigini gordiim. Oyle bir platformda
grup arkadaslarim ve ozgiir hocamla birlikte olmak gergekten biiyiik mutluluk ve heyecan
verici. Simdiki hayallerimiz acaba ilk elemeden bu projemizin gecip ge¢cmeyecegi. Bence
insanlik yararmma ve egitim teknolojisi alaminda harika 2 projemizle yola ¢iktigimizi
diistintiyorum. Yola ¢iktigimizi diistiniiyorum deme sebebim ise bu projenin ilk asamadan
gececegini olan inancimdir. Proje ilk asamadan ge¢mese bile insanlik yararina teknofest’e

basvurmak her seyi degecek heyecanda ve giizellikte ” (Stileyman-Yansitic1 giinliik)

“Bugiin teknofest basvurularini yaptik. Bugiin benim igin farkli bir anlam ifade ediyor.
[k defa boyle degisik bir proje icerisindeyim. Bu projede bulunmak bile bana ézgiiven getiriyor.
Ben ilk 3 e gidip odiil alacagimiza inantyorum ve ¢ok heyecanlyyim. Bundan once ¢ok bir emek
gostermedik ve kisa siirdii. Asil 6nemli olan bundan sonrasi. Bundan sonrasi igin projenin ¢ok

tistiine gitmeliyiz ve bende sonuna kadar destek verecegim. Mutlu, gururlu ve giizel bir giindii.’

(Fatih-Yansitici giinliik)

Teknofest bagvurusu ile birlikte eylem planinda gii¢ ihtiyacini 6ncelik alan uygulamalar
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tamamlanmistir. Kendi alaninda yeni bir {iriin ortaya ¢ikarmak i¢in cabalamak, katilimcilar igin
yetkinlik arttirict bir rol tistlenmistir. Daha 6nce de belirtildigi lizere bir uygulamanin 6ncelik
alaninda karsiladig1 ihtiyacin yaninda diger ihtiyaglar1 kismen de olsa karsilamaktadir. Ornegin
bu uygulamada kendi alaninda bir iirlin ortaya koymak gii¢ ihtiyacini karsilarken, takim olarak

hareket etmek grup ici aidiyeti arttirmaktadir.
4.2.6. Acikhava ve Hayal Balonu Etkinliklerine iliskin Bulgular

Bu etkinlik eylem planindaki ilk yiiz yiize yapilan etkinlik olmasi agisindan énemlidir.
Katilimcilarin birbirleri i¢in hazirlik yapmalar1 ve ardindan kalite diinyalarinda yer alan ve
kendileri i¢in 6nemli durumlari helyum dolu balonlar ile goge birakmalar1 uygulamanin bir
baska boyutunu olusturmustur. Ait olma ihtiyacinin goz éniinde bulundurularak gergeklestirilen
bu uygulamada ilk olarak grup ici aidiyeti arttirmak hedeflenmistir. Ayrica etkinligin okul
icinde yapilmasi, uygulamalar oncesinde ortaya cikan okula diisiik aidiyet goz Oniinde
bulundurularak planlanmigtir. Katilimer yansitict giinliikleri, arastirmaci goézlem ve yansitici

giinliikleri aracilig1 ile toplanan verilere iliskin bazi bulgular asagida sunulmustur.

“Hi¢ olmadigim kadar mutlu ve huzurluyum. Bugiin cocukluguma geri gittigim,
yasadigim duygulart tekrar yasadigim tattigim muhtesem bir giin gecirdik. Oncelikle bu
duyguyu bana bugiin tekrar yasattiginiz icin ne kadar tegekkiir etsem az. Cooook ¢cookk tegekkiir
ederim, her sey cok giizeldi. Daha giizel olamazdi. Umarim bugiin benim yasadigim duygular
herkes yasamis ve hissetmistir. Asla unutamayacagim bir giin daha oldu oda bugiin. Her sey

¢ok giizel ve kusursuzdu.” (Berrak-Yansitici giinliik)

“Uzun bir planlamadan sonra toplanti ekibiyle bir araya gelmek acik¢ast beni iyi
hissettirdi. Arkadaglarimizin, hocalarimizin emekler vererek bir araya geldigimizde giizel
zamanlar gegirmemiz beni mutlu etti ve oturumlarda aslinda giizel arkadasliklar edindigimi
fark ettim. Ciinkii kolay kolay arkadas edinebilen bir insan degilim oturumlarin birini yiiz yiize
bir sekilde yapmamiz ¢ok giizel oldu diye diistiniiyorum. Etkinliklerde aldigimiz kararlarin
ortak bir sekilde alinmast ve hocamizin bunu siirekli dile getirmesi agik¢asi oturuma katilma
istegimi artirtyor. Ciinkii herkesin fikirlerine deger veriliyor ve bu beni iyi hissettiriyor.”

(Altay-Yansitict giinliik)

“Bugiin uzun bir stire sonra ilk kez kendimi gercek anlamda bir yere ait hissetim. Okulu
¢cok ozlemigim bugiin sinifta olmak, arkadagslarla oturmak inanilmazdr harika hissettirdi...

Kendimi bugiin ¢ok mutlu hissettim.” (Cigek-Yansitic1 giinliik)
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“Etkinligimde olmasi zor bir hayal yazdim. Tiirkiye'nin en iyi psikolojik danismani
olmayr diledim. Fakat olmayabilir ama altina ayni zamanda iyi bir insan olmayt diledim.
Mesleki anlamda ¢ok iyi bir psikolojik danigsman olamasam da insani olarak ¢ok iyi bir insan
ve ¢ok iyi bir psikolojik damisman olacagimi diisiiniiyorum. Iyi bir insan olmak kismina tarih
vazmadim. Ciinkii ben ne zaman iyi bir insan oldum ben artik ulastim dersem o zaman

olmamigim demektir.” (Fatih-Yansitict giinliik)

“Daha ne diyebilirim bilmiyorum ben cidden ¢ok mutluyum. Bugiin benim icin her
duyguyu bir arada yasadigim ve aramizdaki bagin giiclii oldugunu gordiigiim bir giindii.”

(Gizem-Yansitict giinliik)

“Bugtin gercekten harika bir giindii. Pandeminin yaratmig oldugu biitiin olumsuz duygu
durumlari, yorgunlugu, stkilmighgr bugiinkii yaptigimiz  etkinlikle hepsini kendimden
uzaklastirdim. Uzun siire sonra kendimi ilk kez bu kadar ¢ok pozitif hissediyorum... Gergekten
bugiin, ait olma, ozgiirliik, eglence ve gii¢ ihtiyaglarimizin hepsini bir arada doyurdum.”

(Siileyman- Yansitict giinliik)

“Bugtin ilk kez ekip bir araya gelerek uygulamalar: yiiz yiize yapti. Cok kritik bir giindii
bu anlamda... Gergek bir ekip oldular bugiin. Artik her hallerinden netlesti.” (Arastirmaci

gozlem notlart)

Bu uygulamalar ile birlikte goriildiigii tizere grubun kendi i¢indeki iligkileri daha 1yi bir
noktaya gelerek ait olma ihtiyacinin doyurulmasina imkan saglanmistir. Ayrica okul iginde

yapilan etkinligin yine bu alanda okula ait olmay1 da besledigi goriilmektedir.
4.2.7. Diinya Kadnlar Giinii Etkinligine iliskin Bulgular

Eylem planindaki ait olma ihtiyacin1 doyurmak ile ilgili bir bagka uygulama 8§ Mart
Diinya Kadinlar Giinii etkinligidir. Daha 6nceki etkinlik ile birlikte ait olma ihtiyacini grup
icinde karsilamaya baglayan katilimcilar, bu etkinlik ile bir “bagka”ya ait olmay1 yasamislardir.
Icinde oldugu toplumun bir kesimine kosulsuz olarak “verebilme” davranisi sergileyen
katilimcilarin bu dogrultuda ait olma ihtiyaglarinin doyurma yollarindan birini fark etmislerdir.
Katilimc1 yansitic1 giinliiklerinden ve arastirmact gozlem ve giinliiklerinden elde edilen

bulgulara ait baz1 6rnekler asagida sunulmustur.

“Cok farkli duygular icerisindeyim. O kadar haklyymuis ki hocamiz, dikilebilen ¢iceklere
hep ulagabiliyorlar, saklayabilecekleri icerisinde giizel bir not olan bir ¢icek belki hig
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almamglardir diyerek. O kadar belliydi ki gozlerinden mutluluklari. O tebessiimiin bir par¢ast
olmak paha bigilemezdi. Ayrica bu kadar el ele, yiirek yiirege bir ekip gérmek beni ¢ok onore
ediyor. Bundan sonrasinda da hi¢ kopmamak dilegiyle. Evet sona geliyoruz ama ¢ok giizel

sonlandwrryor olmak gurur verici..” (Nalan-Yansitici giinliikler)

“Her kapisini ¢aldigimizda heyecanla nasil tepki verecekler acaba deyip, onlar mutlu
olduk¢a mutlu olabilmek, karsilasilabilecek en giizel anlardandi. Bu hayatta insanin en tatmin
oldugu kendi ile yiizlesip ne iyi seyler yaptim ben ya dedigi andir bence. Bir beklentiye
girmeden bir giiliimsemeye sebep olmak. Bugiin tam da buna hizmet ettik iste hem kendimizi
cok iyi hissedip hem de emek¢i kadinlar giiliimsettik... Ne iyi yaptik ya deyip sarilmak istedim
herkese. Ama buna covid miisaade etmedi tabi. En ¢ok da ¢icekleri verirken o pamuk elleri
opemedigim icin tiziildiim. Ama olsun sonugta aksam esleri ile oturup sicak c¢aylarini
yudumlarlarken bizi anlatacaklar, verdigimiz c¢icekleri gosterecekleri giizel izler biraktik
onlarda. Umarim bu etki hayatlarindaki diger insanlara da ge¢mistir de onlarin degerli
olduklarini somut bir sey vermeseler de soyleyecekleri birkag ciimle ile hissettirirler. Ben de
anneme her daim benim igin ¢ok degerli oldugunu soylesem de somut bir sey yapmadigimi fark
edip giizel bir adim attim. Ona daha once hi¢ ¢icek almadigimi fark edip eve cicek alip gittim.
Cok mutlu oldu ve giiliimseyip bana sarilmast bana verdigi en giizel hediyeydi.” (Gizem-

Yansitici giinliik)

“Hi¢ tamimadigimiz insanlarn yiiziindeki giiliimsemeye vesile oldugumuz igin o kadar
mutluyum ve huzurluyum ki. Gergekten niyetimizin yerine geldigini diisiiniiyorum. Giiniimiiziin
bu kadar iyi gececegini hi¢ diistinmemistim. Bu ozel giinde hi¢ beklenmedik bir anda ¢icek
vermek ve masum bir tebessiime vesile oldugumuz i¢in kendimi ¢ok sansl hissediyorum. Hayir
duast almak ve giizel dilekler almak ve duymak benim igin ¢ok kiymetli. Universite hayatimda
baoyle bir sey yapacagim bu arastirmaya dahil olabilecegimi asla aklima gelmezdi. Kendimi
cok ¢ok sansh hissediyorum ve bunun kiymetini biliyorum. Asla unutamayacagim bir an
yvasadim. Su icten olan tebessiim benim i¢in paha bigilmez bir andi. Cok mutluyum, ¢ok.”

(Berrak-Yansitici giinliik)

“Koye gelindiginde her sey ¢cok baskaydi. Her seyden kastimin icine en ¢ok duygular
giriyor. Kim bilir her ¢icek verdigimiz kadin, onu neler diisiinerek ve hangi duygularla aliyor.
Kimisi vurulan oglunu hatirlyyor, kimisi ¢icege ozenle bakmak igin yanindaki kisi adina
karigmasin ¢igeklerimiz diyor. Ama hepsinde ortak olan o yiizlerinde olugan giiliimseme... Geng
olan kadina ¢icegi verdigimizde mutluluktan aglamasi ¢ogu seyi anlatiyor. Ben bugiin bir
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kadinin yiiziinde giiliimseme olusturabildigim i¢in bu diinyadaki en sansl insanim. Koydeyken
dikkatimi ¢eken bir¢ok sey oldu. Bunlardan en ¢ok aklimda kalan, kadinlarin bizden sonra
toplanmasi oldu. Hatta birkacimin elinde verdigimiz ¢icek vardi. Yiiksek ihtimalle bizden
bahsediyorlardi. Ag¢ikcast onlara stabil giinliik sohbetlerinden farkli olarak konusacak bir
konuya sebep olmak bile beni ¢ok mutlu eder.” (Doga-Y ansitici giinliik)

“Gergekten bu mutluluk bana bir émiir boyu yetecek kadar biiyiik bir mutluluk. En
sonda bugiin icinde yaptiklarimizi degerlendirirken ben ara ara dalip gittim ve bugiiniin
giizelliklerini kafamdan film seridi gibi gecirdim. Belki de ileride meslek hayatim boyunca

unutamayacagim bir giin yasadim.” (Siileyman- Yansitici giinliik)

“Bugiin olaganiistii bir giindii. Birilerinin yiiziindeki giiliimse olabilmek bu harikulade
bir eylem. Koydekilerin sevingle karsilamasi, yer yer bazi kisilerin gozlerinin dolmasi. Bizi
benimseyip ocaginiz daim olsun denilmesi bunlar ¢ok giizeldi. Sahin’in bize yardim etmeye
calismasi, c¢icegi alirken gozlerinin dolmasi... Bunlari hissedip icinde olmak bunlarla
biitiinlesmek ¢ok giizeldi. Kendimi duygusal olarak tamamlanmis hissetim, nasil desem sanki
benim olmam gereken orasiydi. Topluma hizmet ¢alismalar: i¢inde yer edinmek harika bir
deneyimdi. Kendimi boliimiime ait hissediyorum. Daha once hissetmiyor muydum sorunusun
cevabt degil béliimiimii seviyordum ama iginde olmuyordum bugiin icindeydim ekmek gibi su
gibi bir ihtiyacumi karsiladim. Ayni zamanda bir sey eklemek istiyorum. Evet ben bu sinifa
dahilim bu sinifta egitim altyorum. Hepsi hemen hemen eskiden her giin gordiigiim insanlardi
ama o kadardi. Bugiin ilk kez koyden ¢ikinca siniftan birkag kisiyle bir sey yaptim bu bana iyi
geldim. Cok keyif aldim her seyden konustuk.” (Cigek- Yansitici gilinliik)

Eylem planinda yer alan bu etkinlik ile birlikte katilimcilar ilk kez “kosulsuz
verebilme™nin giiciinii gdérmiislerdir. I¢inde yer aldiklar1 toplum igin bir seyler yapabilmek,
onlarin ait olma ihtiyag¢larini ¢ok gii¢lii bir sekilde doyurmustur. Ayrica bu uygulama ile birlikte
kendi i¢lerinde bir takim olarak hareket etmeleri, birbirlerine ait olmay1 da per¢inlendi. Bu
dogrultuda, hazirlik siirecinde ait olma ihtiyacinin doyurulmasma doniik hedefe ulasildigi

gorilmektedir.

Boylece eylem planina ait tiim uygulamalarin gii¢, ait olma ve ozgiirliik ihtiyacim
karsilamadaki etkisi goriilmektedir. Siiphesiz her bir ifadenin igerisinde bu ihtiyaglarin
karsilanmasina ek olarak bir akademik motivasyon veya 6znel iyi olus igerigi yer almaktadir.

Katilimcilarin karsilanan ihtiyaglar sonrasinda yazdiklari ifadelerde motivasyonlarinin ne denli

112



arttigim1 ve mutluluk iceren ifadelerin c¢ogaldigi net bir bigimde gdérmek miimkiindiir.
Akademik motivasyon ve Oznel iyi olus diizeyinin artigina iliskin detayli sonuglara,

uygulamalar sonrasina iliskin bulgularda yer verilmistir.
4.3. Uygulama Sonrasina iliskin Bulgular
4.3.1. Uygulama Sonrasi Nicel Bulgular

Uygulamalarin tamamlanmasinin ardindan katilimcilardan toplanan Oxford Mutluluk
Olgegi ve Akademik Motivasyon Olgegi puanlar ile birlikte nicel Sl¢iimler almmustir.
Uygulamalar baslamadan 6nce alinan veriler ile uygulamalar sonunda alinan nicel veriler bu
dogrultuda karsilagtirtlmistir. Tablo 6 ve Tablo 7’de katilimcilarin akademik motivasyon ve
oznel iyi olus diizeylerinin uygulamalar 6ncesinden sonrasina degisimleri Wilcoxon Isaretli

Siralar Testi analizi aracilig1 ile verilmistir.

Tablo 6. Uygulamalar Oncesi ve Sonras1 Akademik Motivasyon Puanlarinin Wilcoxon Isaretli

Siralar Testi Sonuglari

Sontest-Ontest n Ortalama puan  Sira Ortalamast  Sira Toplami z p
Negatif Sira 0 17.75 0 0 2.803 .00*
Pozitif Sira 10 42.93 5.50 55

Esit 0 -
*p< .01

Tablo 7. Uygulamalar Oncesi ve Sonras1 Oznel Iyi Olus Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar

Testi Sonuglari

Sontest-Ontest n Ortalama puan  Sira Ortalamas1 ~ Sira Toplami z p
Negatif Sira 0 96.60 0 0 2.805 .00
Pozitif Sira 10 145.90 5.50 55

Esit 0 -
* p< .01
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Katilimeilarin uygulamalar 6ncesi ve sonrasi akademik motivasyon ile 6znel iyi olus
puanlarinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon igaretli siralar testi
sonuglar1 Tablo 6 ve Tablo 7°de verilmistir. Tablolardan da goriilecegi lizere katilimcilarin
uygulamalar Oncesinde akademik motivasyon ortalama puanlar1 17.75 iken uygulamalar
sonrasinda bu ortalama 42.93’e yiikselmistir. Ayni zamanda katilimcilarin 6znel iyi olus puan
ortalamalar1 uygulamalar 6ncesinde 96.60 iken, uygulamalar sonrasinda 145.90’a yiikselmistir.
Ortalama puandaki bu degisime ek olarak tablolardan goriilecegi lizere her bir katilimcinin
bireysel akademik motivasyon ve 6znel iyi olus puanlar1 da pozitif sira, yani sontest lehine artig
gostermistir. Analiz sonuglar1 akademik motivasyon ve 6znel iyi olus puanlarinin uygulamalar
oncesi ve sonrasinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir, (z=2.80, p<.00). Fark
puanlarinin sira ortalamasi ve toplami dikkate alindiginda ise bu farkin, pozitif sira lehine
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore yapilmis olan uygulamalarin katilimeilarin akademik

motivasyon ve 0znel iyi olus diizeylerini arttirmada etkili oldugu ifade edilebilir.
4.3.2. Uygulama Sonrasi Nitel Bulgular

Uygulamalar bitiminde nicel verilere ek olarak katilimcilardan nitel veriler de
toplanmistir. Bu nitel veriler; odak grup goriismeleri, bireysel goriismeler, Degerlendirme
Merdiveni Formu, akran yansitma raporlari, katilimer yansitict giinliikleri, arastirmaci gozlem
ve yansitic1 giinliikklerden elde edilmistir. Biitiin bu veri toplama yontemlerinin birlesimiyle
ortaya ¢ikan sonuca gore katilimcilar giig, ait olma ve 6zgiirliik ihtiyaglarini karsilamistir. Bu
ihtiyaclarin karsilanmasi ile birlikte akademik motivasyon kalitesinde ve 6znel iyi olus
diizeylerinde artig raporlanmistir. Sekil 5’de uygulama sonrasi ortaya ¢ikan bu duruma ait
verilerin gosterimi mevcuttur. Bu seklin devaminda ise uygulama sonrast bulgulara ait nitel

kanitlar sunulmustur.
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Sekil 5.Uygulama Sonras1 Nitel Bulgular

Sekil 5’de uygulamalar sonrasinda farkli nitel veri toplama araglari ile toplanan
verilerden elde edilen genel bulgular goriilmektedir (Ok kalinliklari, ifade edilme
yogunluklarin bildirmektedir). Buna gore uygulama sonrasinda katilimeilarin en yogun olarak
ifade ettikleri durum temel psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasia iliskin ifadelerdir. Bu
psikolojik ihtiyaglardan en yogun olarak gii¢ ihtiyaci, ardindan ait olma ihtiyact ve son olarak
Ozgiirliik ihtiyaglarini karsilama yogunluklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin 6znel 1yi olus
diizeylerindeki artis ve akademik motivasyon kalitelerindeki artis birbirine benzer yogunlukta
ifade edilmistir. Oznel iyi olus diizeylerindeki artisa doniik ifadeler sirasiyla; olumlu
duygulardaki artis, yasam doyumunda yiikselme ve olumsuz duygulardaki azalma seklinde
ifade edilmistir. Akademik motivasyon kalitesindeki artiga doniik ifadeler ise igsel motivasyona
dontik ifadeler igcermektedir. Bu kisimda en yogun ifade edilen i¢sel motivasyon tiiri bilme
iken, sirasiyla basari ve uyarilma igsel motivasyonuna dair ifadeler bunu takip etmistir.

Asagida, Sekil 5°de de belirtilen her bir bulguya ait detayli agiklamalar ve kanitlar sunulmustur.

Gortildugu tizere, temel psikolojik ihtiyag¢larin karsilanmasi katilimeilar tarafindan en
yogun ifade edilen durumdur. Bu ihtiyaglar igerisinde gili¢c ihtiyacinin doyurulmasina dair
veriler birinci sirada yer almaktadir. Giig ihtiyacinin kargilanmasina doniik olarak katilimcilarin
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belirttikleri kodlar sirastyla su yogunlukta ortaya ¢cikmistir: Akademik yetkinliklerinin artmasi,
akademik anlamda yasanilan kaygilarda azalma, mesleki kimlik olusturma, hayatin
kontroliiniin elinde hissedilmesi ve daha 6zgiiveni yiiksek bir yapida olmak. Uygulamalar
sonrasinda ortaya ¢ikan gii¢ ihtiyacinin doyurulmasina iliskin katilimc1 ifadelerinden bazilari

su sekildedir:

Gizem: “Gii¢ bu ekibin bana kattigi en 6nemli sey. Ciinkii ben sizinle se¢im teorisi iste
bir siirii akademisyenle goriismek, uygulama alanmindan bireylerle goriismek onlarin bakig
agisint kazanmak yani ben nasil geldim bu noktasina dedikleri seyleri duymak bence benim gii¢
ihtiyacima ¢ok katki sundu. Ciinkii korkaktim. Sanirim o korkakhigim gecti. Yani bir seyleri

’

eyleme doktiigiinde ne kadar giizel olur ya da iste ne kadar ilerletebilirsini gérmeye bagladim.’

Fatih: “Gii¢ ihtivacini tamamen doyurdum diyebilirim yani akademik anlamda
ozellikle... Bundan once soranlara Psikolojik Danigmanim demiyordum, okuyorum diyordum.

Suan Psikolojik Danismanim diyorum”™

Afra: “Ashinda gii¢ ihtiyacimi doyurmakla basladi. Ben kendimi ne kadar yetkin
hissedersem, ne kadar iistiine bilgi koyarsam kiimiilatif bir sekilde derler ya o kadar kendimi
iyi hissettim. O kadar kendimi yonetebilme seklim artti ya kendimi buldum diyebilirim aslinda,

’

kendimi daha ¢ok yonettim diyebilirim.’

Altay: “Mesela hocam PDR sohbetleri yaptik. PDR sohbetlerinde hocalarimiz
geliyordu yani kendi hayat hikdayelerini anlatiyorlardi. Fakat bir¢ok kitap hakkinda
konusuyorlardi. Mesela 10 kitapta okuyamayacagim bilgiyi sana bir oturumda bir konusmada
verebiliyorlar. Mesela Giirhan hoca olsun, Yasar hoca olsun onlar sayesinde diistince tarzimin
degistigini, bakis agimin gelistigini hissettim. Kendime “akademik yonden de gii¢lii bir insan
olmak istiyorum. Universite okuyorum belki bu isi de yapmayabilirim fakat ama gii¢lii olmak
istiyorum yani bu konuda bilgili 6zverili bir insan olmak istiyorum” demistim. Oturumlar beni

’

bu yonden ¢ok fazla doyurdu.’

Eylil: “Hocam ben artik mesleki anlamda bir seyler yapabilme adina olan inancimi
kazandim yani yarini ¢ok diistintirken bugtinii unutuyordum aslinda gelecek kaygisi ¢ekmekten
bugiin ders bile ¢alisamiyordum. Kitap bile okuyamiyordum yani hep yardim olacak diye bir
yverden baslamiyordum ama artik kendime giiveniyorum. Aslinda bu PDR sohbetlerinden de
kaynaklantyordur belki insanlarin ekstra sanslara sahip olmadiklarint fark ettim. Bizlerden

farkly daha sansh olduklar: bir alan yoktu, gerek ekonomik olarak gerekse kendi yapisal kisilik
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olarak. Sadece bir yerden, neresinden oldugu énemli degil ama bir yerden baglamak bir yerden

trtiklamak gerektigini anladim, bana bunu kazandirdi.”

Siileyman: “Su vardi hocam bir mesleki belirsizlik vardi. Ne olacagiz, iste hani
okuyoruz ediyoruz acaba akademisyen ya da MEB’ de ¢alisirken nasil bir yol izleyecegiz. Iste
karsimiza ¢ikan olumsuzluklara nasil yenicez. Bunlari PDR sohbetlerindeki deneyimli
hocalarimizla duydugumda aslinda kékenine indigimde, hata yapmaktan korktugumu gordiim.
Ama hata yapmanin korkulacak bir sey olmayacagini, onemli olan bu hatalardan ders
¢ctkarmanin oldugunu PDR sohbetlerinden ve o son iki yaptigimiz uygulamada gérdiim. Bunlar

)

gergekten o mesleki kaygilarimi diizeltti yani daha ger¢ekgi baktim.’

Doga: “Ilk ne cevabi ne verdigimi hatirlamiyorum. Sanki %50 - %50 idi. Sanki sey
dedigimi hatirltyyorum. Toplumun boyle belli gelir geger kurallarina ¢ok ayak uydurmaya
calistyorum dedigimi hatirliyorum. Ama suan %100 hayatimin kontrolii benim elimde... Onun

bende gergekten yiikseldigini hissedebiliyorum.”

Temel psikolojik ihtiyaglardan gii¢ ihtiyacinin ardindan en yogun olarak doyuruldugu
ifade edilen ikinci ihtiya¢ ait olma ihtiyacidir. Bu ihtiyaca doniik olarak katilimcilardan
toplanan veriler dogrultusunda yogunluk sirasina gére su kodlar ortaya ¢ikmistir: Arkadaslik
iligkilerinde ve sosyal iliskilerde ait hissetme, boliime ait hissetme, katilimci gruba ait hissetme,
okula ait hissetme ve aileye ait hissetme. Ait olma ihtiyacinin karsilanmasina doniik olarak

bazi katilimci ifadelerine ait bulgular su sekildedir:

Cigek: “Evet bu noktada daha duyarl bir Cigek var. Herkesi hala sevemiyorum. Ama
beraber vakit gegirdigim insanlara deger vermeyi ogrendim ben. Yani okul zamanimi
diistintiyorum. Bundan bir buguk sene onceki zamani diigtintiyorum. Bu birinci ve ikinin
baslarint soyleyeyim. Cok fazla arkadas edinmedim. Ve ¢ok da umursamazdim agik¢asi. Ama
dedigim gibi ben bu oturumlarla kendi kara kutumu actim. Kendimle yiizlestigimi

diigtiniiyorum. Arkadashk iliskilerimi degistirdi, gelistirdi.”

Berrak: “Bir sey demistim size hani aidiyet konusunda. Dedim Ki ben kendimi bir yere
ait hissetmiyorum, ne Almanya ne Antep ne de Adana ait hissetmiyorum demistim ya. Kendimi
nerde rahat hissediyorum onu bile bilmiyorum demistim. Bu bile ¢ok gelisti yani nerde
mutluysam oraya aitim demektir. Ben boyle diigiiniiyorum, bu duyguyu gelistirdim bu yonde.

’

Buraya ait hissediyorum kendimi, bunu anladim yani.’
Fatih: “Birka¢ ayda ne yaptik ya hi¢ yoktan boliimiimiizle ilgili seyler yaptik. Ait
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hissettim, i¢inde farkl farkly seyler ogrendim. 10 Kasim’dan once béyle size diyordum hatta
birebir goriismemizde de okulla isim yok, mezun olduktan sonra ben ticari islerle ugrasicam.
Sadece gecici olarak kullantyorum. Aklim baska yerlerde falan... Bu egitimlerin bence bana en
temel faydasi okula ait hissettim kendimi yani suan diyorum ben Psikolojik Danisman olucam
diyebiliyorum. Yani bu egitimlerden sonra ¢iinkii Teknofest’e katildik, bir siirii okulda
etkinlikler yaptik oraya ait hissettim kendimi o ihtiyact doyurdum.” “Basta oraya ait hissederek
yani okula ait hissederek kendimi yani biraz birinci sinifta, ikinci sinifta biraz uzaktim. Okula
pandemi de tam onu seyi olmustu aslinda béyle sizinkine benzer uygulamalar oluyordu
konferanslar hi¢ gidesim gelmiyordu. Kendi secimlerimle kendi istegimle gidince ve orada da

vakit gegirince yani okula ait hissettim kendi aidiyetimi tamamen doyurmus oldum.”

Altay: “Alana ait olmam ¢ok gelisti. Mesela PDR tamam okurum fakat ilerde bu isi
yapar myim bilmiyordum. Oturumlar alana ait olma istegimi arttirdi. Siz ve diger hocalarimiz
anlattikca dedim ki iste bak bu alamn béyle iyi yanlart varmis. Insanlara boyle yardim

2

edebilirmisim gibi seyler kafamda canlandi ve yani ait olmamda o6yle gelisti.

Nalan: “sadece etkinliklerden de degil bu oradaki her arkadasimdan gergekten bir sey
ogrendigimi soyleyebilirim. Mesela ben ¢ok bunu séylerken kendime sinir oluyorum bazen ama
ilk iki ythimda ya soyle diyeyim paylasmayr sevmezdim. Bir notsa bunu paylasmam, vermem.
Yani simdi bakiyorum o6zellikle bu ekipte benim birkag¢ hoslanmadigim insanlar vardi normalde.
Swnifa atacagim seylerde bile sey oluyordum zorunlu mesela onu atmam gerekiyor sinifa zaten
diyorum ulagacak o kisiye bir kisiye de atinca ama diyorum onun eline gegmesin istemiyorum.
Yani o sey vardi ama mesela burada bunu da 6grendim bence. Bildigin paylasmayr 6grendim

’

gergekten ogrendim.’

Eylil: “Mesela benim Fatih’le hi¢ diyalogum yoktu. Ama simdi bu mesleki rehberlik
uygulamalart dersinde sizinle birlikte hani bu stireci yiiriittiigiimiiz gruptaki arkadaglarla tek
Fatih’le aym gruptayiz. Bir sey oldugunda mesela o bana soruyor, ben ona soruyorum. Ozel
bir iletisim haline artik gegtik ve gercekten ait olmanin da aslinda bir gruba ait hissetmenin de
giiclii kildigini gordiim bu noktada da bana iyi geldi.” “Evet, buraya ait hissetmeye basladim
hani sey degil burda evim var, evimi hissetmiyorum. Artik bir tik sey tiniversiteme ait

hissediyorum kendimi”

Temel psikolojik ihtiyaclardan 6zgiirliik ihtiyaci, katilimcilar tarafindan ait olma

ihtiyacinin doyurulmasinin ardindan ifade edilmistir. Ozgiirliik ihtiyacinin karsilanmas ile
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ilgili en yogun ifade artik kendi segimlerine gore hayatlarinin devam ettigini fark etmek
yoniinde olmustur. Ayrica katilimeilar, farkli alternatif se¢im kaynaklarmin varligini fark
etmelerine vurgu yapmislardir. Ozgiirliik ihtiyacimin karsilanmasi ile ilgili bazi katilimei

ifadeleri asagida belirtilmistir:

Gizem: “Yani 6zgiirliigii bilmedigim i¢in 6zgiirliigiimiin diizeyinin ¢ok diisiik oldugunu
zannediyordum. Aslinda bir seyler degisti demiyorum hayatimda, degismedi. Ama ben artik
gortiyorum, ben ozgiiriim artik biliyorum. Kendimle ilgili degisiklikleri gozlemliyor olmak,
disardan duyuyor olmak, sonra bunlarin hepsini kendi irademle ve arzumla yaptigimi biliyor

’

olmak 6zgiir hissetmemi %100 e ¢ekti bence.’

Nalan: “Seg¢im yapma konusunda ¢ok ¢ok ¢ok dikkat ediyorum. Yani diyorum ki evet bu
sana ait bu karar, sana ait. O yiizden bunu ¢ok iyi kullan, sonunda aglasan da hig¢ sikdyet
edemezsin. Artik bu seydeyim, ¢iinkii énce biraz gey yapiyordum iste kosullara atiyordum sugu

falan ama ondan mecburen ¢iktim artik.”

Cicek: “Sorumluluk alabiliyordum ama sorumlulugu yanlis anltyyormusum ben. Onlar
beni bu yone ittiler ve ben bu karar vermek zorunda kaldim. Bu sorumlulugu tasiyorum
diyordum eskiden bazi noktalarda. Su anda bu sorumluluk duygusu, sorumluk aslinda farklh bir
noktada benim igin bir de alternatif secimlerden bahsediyoruz. Ben bu alternatif secimleri
yvaparken ister istemez seydi ya o ya bu aslinda kendimi kisitlyyormusum, bazi konularda bu

yonde de gercekten ¢ok yarart oldu.”

Berrak: “Yaptigimiz etkinlikler, oturumlar sonucunda ben baska bir yol da var ama
aklima gelmiyor, belki ama biraz aklini zorla diisiin. Baska bir yolu vardir elbet diyorum.
Clinkii ondan énce o durumu kabullenip otururdum. Belki de depresyona giriyor, aglyyordum.
Mesela hani ne yapacagim diye. Aslinda oyle degilmis, ikinci bir yol her zaman vardwr. Ben
bunu anladim ya. Gergekten éyle. Su an mesela oyle diyorum. Gegen bir sey oldu yine ne
olmustu ya Allah’im ama aklimi nasil kurcaliyordu. Ne yapsam, ne yapsam... Secim teorisi
aklima geldi. Aklimi ¢alistir ikinci bir sey diistin.” “Artik yavas yavas bazi seyler sey diyorum
yani dyle diisiinme, yani ikinci bir yolu da vardir. Ikinci bir ¢aresi de vardir, hani ikinci bir
plani da vardwr diyorum. Mesela bende oyleydim aslinda her seye ¢ok olumsuz bakryordum ya
da ikinci yolu diigiinmiiyordum. Yani onu kabullenip bir kenara atiyordum mesela. Ama suan

]

hi¢ oyle degilim, bazi seyleri degistirmedigi mi diistintiyorum olumlu yonde.’

Stileyman: “Ben olumsuz bir sey diistiniiyorsam, hani diistiniip kendimi olumsuz bir seye
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sokan benim. Onu degistirecek olan, onu olumluya ¢evirecek olan da kendim oldugunu

ogrendim.”

Temel psikolojik ihtiyaclarim1 karsiladiklarini ifade eden katilimcilarin, akademik
motivasyonlarmin da bu yonde arttigi goézlemlenmistir. Bu siirecte katilimcilarin
motivasyonlarina doniik olan ifadelerinde daha ¢ok “igsel motivasyon” kaynaklarina
yoneldikleri goriilmiistiir. Katilimeilarin igsel motivasyon tiirlerinden yogun olarak sirasiyla;
bilme, basar1 ve uyarilma igsel motivasyonuna sahip olduklar1 gézlemlenmistir. Boylece
katilimcilarin motivasyon kalitesinde artis yasanmistir. Akademik motivasyon artisina ait

bazi bulgular asagida sunulmustur:

Doga: “Su anda iiniversiteye kisisel gelisim ve akademik anlamda ait oldugumu
gortiyorum. Artik agikgasi ne kadar sey koparabilirsem o kadar koparip kendime katmaliyim
diigtincesiyle bakiyyorum. Kendimi akademik olarak gelistirmis olmam ve gercekten ogrenmek
istedigim icin 6grenmek istiyorum.” “Akademik motivasyonum cok yiikseldi diyebilirim. Bu da

1

saniyorum ki gii¢ ihtiyacimi doyurdugum igin oldu, oldugunu diigiiniiyorum.’

Afra: “Sifirdan baslattigimi diisiiniiyorum. Yeni kimlik olusturdu, merak ve heyecan.
Hep dedigim gibi ilerletti, baslatti. Hatta kiimiilatif bir sekilde ilerleyen bilgiyi biraz pratige
dokme heyecani, o meraki arttirdr. En ufacik bir bilgi bile bilgidir. Her seyi degistirebilir,
boyle bakiyyorum.” “En basta ben surf daha yiiksek bir yerde olmak igin girdim tiniversiteye,
swrf diplomam olsun diye. Ciinkii bizim zamanimizda artik diplomalr ogrenciler daha kidemli
oluyor. Ama su an tamamen bilgiye a¢ oldugumu hissediyorum. Alana ne kadar aitsem, o
kadar basarili olabilecegimi diisiintiyorum. Bir de diplomanin artik onemsiz oldugunu
diistintiyorum. Devam etmede en ¢ok o kadar bilgiye agim ve toyum ki bunun artmasi igin
kendimi ¢ok ¢cabalamaya basladim. Bundan sonra tek hedefim kendimi doyurmak, daha farkl
seyler yapmak, arastirmak.” “Baslarda motivasyonum ¢ok diisiiktii. Odev sorumluluklarimi
zorundalik olarak yapryordum. Ama simdi gii¢ ihtiyacim doyuruldu, gelecege karsi olan bakis
a¢im daha da genisledi. Bir¢ok alana dair genisledi hatta.”

Altay: “Mesela hocam ben sey derdim, dersleri geceyim tamam derdim. Bu dersleri
ogreneyim mi, ogrenmeyeyim mi benim i¢in onemli degildi. Mesela hocam derdim ki gegtin
tamam ogrendin, ogrenmedin sonucta gectin. Ama simdi bir derse giriyorum diyorum ki bak
hoca bunu anlatti, kitabi alryyorum altini ¢iziyorum. Bos zamanin oldugunda bunu oku. Sonugta

sen bu alanin bir ogrencisisin. Bu alanda ne kadar iyi oldugunu da gérdiin. Alan ile ilgili a¢
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oku. Hocam bu ¢ok oldu benim i¢in hatta siirekli not aliyorum. Gegmise yéonelik hocam mesela
derslerim vard: bir iki tane zayif ilk donemde dersim vardi psikolojiye giris mesela onu buldum.
Dedim ki ben bunu dérdiincii sinifin doneminde alabiliyormusum, arastirdim. Dedim ki ben

’

bunu alayim ben bunu ogrenmemisim ben niye bunu ogrenmemisim dedim kendi kendime.’

Cigek: “Su an ne dgrensem Kardir gibi bakiyorum... Artik ben bilgiye ag bir insamm
sanirim. Oturup bir seyleri karistiririm bakarim. Hani bu neymis seklinde. Giirhan hoca mesela
bu noktada beni aydinlatmisti. Bir seyleri arastirma icerisinde olmak ¢ok onemli. Bu beni evet

okula baglyor.”

Siileyman: “Akademik anlamda iste kendime plan yaziyorum, plan ¢iziyorum. Sunu
soyle yapacagim, bunu boyle. Kovidden once bunlari yerine getirecek giice sahip degildim.
Artik bir bikma vardi. Hocalarim hepsi odev, édev, odev yani ben iki sene sonra sinava
girecegim ve bana odev sormayacaklar bana ¢oktan se¢cmeli test sorulari soracaklar boyle bir
kaygr durumum vardi. Fakat hani bu secim teorisi ¢alistik, eylem arastirmalarindaki bazi
etkinlikleri yaptik. Akademik anlamda bazi seylerde yetkinligimi, o giicii hissettim kendimde.
Kafamdaki soru isaretlerine cevap buldum. Hani eksik olan yapboz par¢alarini tamamladim.
Hani artik diyorum ki odev verseler bile ya ben kendim soru ¢oziip iste kendi ¢alismalarimi
devam ettirdigim siirece sikinti yok diyorum.” “Onceden odev yapiyorum mesela on dakika
ddevin basinda durup sonra gidiyorum. Iste televizyonu acip izliyorum, dersle ¢ok alakam
yoktu. Simdi on tane planim var haftalik. Motivasyon kaynaginda bir degisim var yani.” *“ Hani
56z vardt ya filmde, senin igin on kigi 6ldii. Sen de dyle bir hayat yasa ki bu on kigiye bedel
olsun. Gerg¢ekten ya sunu séylim hocam, bu séz benim bundan sonraki hayatta ¢caliymamdaki
en biiyiik motivasyon. Yani ben 2018 senesinde Hasan Kalyoncu Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik danismanlik kazandrysam, 2018 deki rakiplerimin, kazanamayan rakiplerimin biitiin
hepsinin emekleri var tistiimde. Hani bu bilingle ¢calisacagim. Yarin bir giin atandigimda 1200
kisi icerisine girdigimde, 1200 kisi icerisine giremeyen arkadaslarimin emekleri tizerimde
olacak. Bunlar: diisiindiik¢e okullarda ¢alistigimda daha motive ¢alisacagim. Hani alana bir

’

katki olsun diye birden fazla adim atacagim.’

Eylil: “Mesela online derslerde aksatma durumumuz oluyordu. Artik bunu
aksatmamam gerekiyor, bir gérev oldugu icin degil de yapmamin benim icin daha iyi oldugu
icin. Sunu soyliiyorum, bugiin bir ciimle bile 6grensen senin igin kdr diye biliyorum.” “Yani
aslinda para kazanmaktan ¢ok daha farkli hocam, yani okumasam da bir sekilde para

kazanabilirim. Bir sekilde hayatimi gecindirebilirim. Para kazanmak da ¢ok kolay meblagsina
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bakmadan herkes kendi hayatini devam ettirebilir. Ama sanirim hani bir seyler katabilmek hem

kendi adima hem de etrafima bir seyler katabilmek istegi ya da birilerine dokunmak istiyorum.”

Gizem: “Giincel kalabilmeyi basarabilmem gerekiyor. Bunun icin ¢ok okuman, ¢ok
yazman ve ¢ok arastirman, ¢ok gormen gerekiyor diye bence giincel kalabilmenin 6nemini fark
ettim. Benim i¢in bir sey bilimseldi, vardwr yoktur gibi bir seydi. Freud bunu demistir iste Adler
sunu soylemigstir buydu. Ama simdi daha yeniler geliyor ve daha fazla sey ekleniyor iistiine.
Gizem bunlari gormek, bunlari bilmek, bunlarla ilgili bir bakis a¢isina sahip olmak zorundasin
dedim kendime.” “Dersleri aksatmamaya, kamerami agmaya ozen gosterdim. Ciinkii buna ¢ok
onem veriyorum. Iste gercekten her derste en az iki kere séz hakki almaya falan ¢ok énem
veriyorum. Onceden kitabi alip iizerine yazi yazmazdim... Artik kitabin iizerine o notu

yaziyorum. Sonra yine ¢ikaracaksam o notu éyle ¢ikariyorum.”

Nalan: “Iste su an iiniversiteye devam ediyorsam bundan iki yil sonrasin
diisiinmiiyorum, bundan belki yirmi, otuz yil sonrasimi diisiiniiyorum. Iste bir Serife hocaya
kitap yazmak istiyorum derken aslinda gercekten evet yazmak istiyorum ama bunu ne zaman
yazmak istiyorum. Bu da aslinda ideallerimi sey yapryor ama bir giin bir profesér olmak
istiyorum ve hani kendimde o seyi goriiyorum sadece diyorum ki profesér olmak, olanlardan
bir eksigim olmaz. Sadece onlar kadar ¢alisacaksin, ¢alismayr seven biri oldugu icin ne
vapabilirsin ya da sey gibi gitmiyorum iste mezun olayim da iste bir altin bilezik olsun olay
var ya o degil bende ki.” “Seviyorum hani iste okumayi, arastirmayr. Ozellikle kendi
boliimiimii. Oraya ¢ok ait hissettigim i¢in ashinda seyi fark ettim kaginci sinifsin diyorlar, 3
diyorum, direk sey diyorlar kurtulmugsun diyorlar. Bitmis ya iste kurtuldun falan. Ya ne
kurtuldun diyorum keske basa alabilsem yani asla kurtulus gérmiiyorum yitirmek istemiyorum
mesela okulu simdiden sey kaygisindayim ikinci bir iiniversiteye gitsem. Sey var ya hani ogrenci

olarak olmek istiyorum oyle bir sey.”

Berrak: “Akademik olarak derslerime daha ¢ok sarilmaya, benimsemeye basladim.
Ciinkii bir hedefim var. Beni burada tutan sey artik tamamen kendi gelisimim. Kendi kariyer
hayatim. Alanda basarili olma istegim. Ben kres agmayt diistindiigiim i¢in hani aklimda su var,
kres acabilmen igin ¢ok iyi olman lazim. Hani alana ¢ok basarili olman lazim. Tecriiben olmasi
lazim. Cocuklarla ilgili olan her seyi bilmek zorundasin. Yani hi¢chbir eksigin olmamast lazim
diye diistiniiyorum. Ve bu yiizden derslere olan ilgim bu donemde daha artti. O yiizden bu istek

2

var yani i¢cimde. Akademik motivasyonum artti.

122



Fatih: “KPSS ¢calismaya basladim. Mesela ders ¢alisiyorum, béyle ne bileyim béliimle
alakal: Kirmizi oda dizisi var mesela onu da izlemeye basladim. Dizi falan izliyorum, film
izliyorum, birkacg kitap onerdiler onlara bakiyorum. Bundan sonra akademik hayatim tamamen
degisti, okula boyle daha sey bakmaya basladim, sanki yani aslinda ben okuldan ne kaparsam
kar gibi. Ciinkii ilgimi ¢ekti bazi seyler, boyle danisma yapiliyor izliyorum, yorumluyoruz ne
bilim birkag tane de dizi izledim bunlarla alakali daha once boyle de ogreneyim dedim.”
“Mesela diyorum ornek vereyim aile i¢i iligkiler iletisim sorunu olan biri gelse ben ne yaparim.
Hem onunla ilgili gecen donem ders almistik aile igi iliskiler hemen kitaplar: a¢tim. Onlara
baktim, diisiindiim mesela. Arkadas ortamimda da degisti. Buraya geldim giindiiz isim vardi
annemleri bir yere biraktim, aksama kadar bosum ne yapayim, ne yapayim. Mustafa nin
yanina geleyim dedim. Iki ders falan girdik cammiz sikildi. Gel bireysel danisma yapalhm
dedim. Mustafa ile béyle siradan bir konu belirledik, ben boyle sey numarasi yaptim halsiz,
bitkin, utangag¢ boyle birebir oturum falan yapmaya ¢alistik. Daha ilgim artti yani meslege
karst boyle her ortamda boyle Psikolojik Danisma kimligiyle bakmaya basladim. Bu kadar kisa
stirede aslinda bu da bilmiyorum... Degisecek bir seyler icimde varmig demek ki bilmiyorum.”
“Ben calismamak icin, bir seyle ilgilenmemek icin, ¢abalamamak i¢in kendime bahaneler
uyduruyordum. Bir de diyordum ben bu béliime uygun muyum degil miyim? Simdi diyorum
benden uygun insan mi olacak. Sosyal adamim, yani vicdanli her seyden dnce vicdan var yani.
Iyi bir insan oldugumu diisiiniiyorum. O konuda benden iyi PDR ci mi olur diyorum kendi
kendime. Ben yardim etmeyecegim de kim edecek? Normal hayatta bile kim sikintist olsa gelip
benimle dertlesiyorken ben niye Psikolojik Danisman olmuyorum ki? Sinif 6gretmeni neden
olayim? Yani sunu demis miydim belki ilk oturumda suif ogretmenligine ge¢me diistincem

vardi. Sinifta belki ona deginmemistim, deginmedim herhalde. Simdi yok mesela oyle bir sey.”

Her bir katilimcinin akademik motivasyon kaynaklarinin daha igsel hale gelmesi gibi,
Oznel iyi olus diizeylerinde de artis gézlemlenmistir. Katilimeilar, uygulamalara baglamadan
onceki dznel iyi olus diizeylerinden daha iyi bir noktaya ulasmislardir. Oznel iyi olusun alt
boyutlarindan olan olumlu duygularin fazlaligini en yiiksek oranda ifade edilirken, bu durumu
es yogunlukta olan yasam doyumlarinin artmasi ve olumsuz duygularin azlifi izlemistir.

Katilimcilarin 6znel iyi olus diizeylerinin artisina dair bazi bulgular asagida belirtilmistir.

Cicek: “Ben kendimi ¢ok iyi ve mutlu hissediyorum hocam, gelecege umutla bakvyorum.
Hocam ben ilk oturumumuzu hatirlyyorum. Ben sandalyede oturuyorum ve tizerimde mor hirka

vardi. Peliis bir hirka ¢ok da hosuma gidiyor. O zaman gergekten sabahinda aglamistim ve
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depresif bir ruh halindeydim. Hatta biraz vurdumduymaz bir ruh halindeydim diyebilirim. Ama
o giinkii Cigek, ile ve ondan sonraki Cicek’i karsilastirdigimda kesinlikle daha pozitif bir
insamim. Ne istedigini bilen biriyim su anda daha ¢ok biliyorum. Daha once daha mi az
biliyordum kesinlikle daha yetersiz bir insanmim kabul ediyorum ama su anda o eski Cicek ile
karsilagstirdigimda daha bilgili, mutlu ve giiclii hissediyorum kendimi. Gergekten su iki buguk
yvilimi degerlendirdigimde biiyiik bir katkist oldu. Yani kendimi okula da ait hissettim. Bu gibi
degisiklikler oldu bende.”

Doga: “Ozellikle gii¢ ihtiyact iizerinden gidecegim, gii¢ ihtivacim karsiladikca ki cok
dogru bir yonden karsiladigimizi diisiiniiyorum. Kendi a¢imdan gercek mutlulugu yasadim
diyebilirim. Gii¢ konusunda gercekten benim ¢ok mutlu olmam etkiledi. Mutlulugum artti.”
“Mutluyum zannediyordum ama ashinda o benim normal ruh halimmis. Ben onu mutluluk
olarak adlandiriyormusum. Simdi gercekten mutlu oldugumu hissediyorum. Neden? Bir seyler
yvapabiliyorum, kendimi gelistirmeye c¢alisiyorum, yogun olmayr sevdigimi hissettim. O
yogunlugu sevdigimi ama bog seylerle olan yogunluk degil yani daha ¢cok akademik diyebilirim.
Mutlulugum ilk basta normal bir mutlulukken dedigim gibi suan gercek bir mutluluk oldu. Yeni
bir mutluluk tanimi ogrenmis gibiyim ve o tanimi kendi icimde karsiladigimi diigiiniiyorum.”
“Cok rahat, ¢cok rahatim bir kere. Kus gibiyim, daha umutluyum. Gelecege daha umutlu
bakiyorum. Ve pozitif bakityorum. Benim gelecege 6yle bakmak bugiiniimii kurtariyor. Gelecege
oyle baktigim icin bugiin daha mutlu oluyorum. Daha rahat oluyorum. Yapacagim isleri
planlyorum. Bir planlama mekanizmas: gelistirdim kendime boyle hocam.” “Umudum var.

’

Gelecek kaygisi, ¢cok kaygili bir insandim. Suan umutluyum. Pozitiftim.’

Altay: “Cok iyi hissediyorum, mutlu hissediyorum. Gittik ¢icek dagittik ya ben orda ¢ok
sey hissettim, hani boyle ¢ok ufak bir ¢icekle bir insani mutlu ediyorsun. Yani ama elinde
verdigin ara¢ onemli degil, duyguyla verdigin sey onemli. Ben boyle seylerle hi¢ mutlu
olabilecegimi hi¢ diisiinmezdim. Hem de insanin igindeki o kotii bir his vardir siirekli mesela o
cicegi verdigimizde ben o kotii hissi unuttum hocam.” “Ben gelecege umutlu bakiyorum. Vardi
umudum zaten ama oturumlardan sonra o da biraz arttr hocam. Siirekli hocalarimiz geldi.
Mesela hepsinin hayatlarinda bir doniis noktalar:t olmus. Mesela Yasar hoca bir seyleri
beklemis, birden akademisyenlige biiyiik bir adim atmis mesela. Diyorsun ki gérmiis gecirmig
bir insamin hayatinda bile en mutsuz noktasinda bile umut olmus. Ben umutluyum ama onlart
gordiikten sonra dedim ki bu beni en mutsuz animda bile boyle bir sey olabilir dedim. Gelecege

umudum da artti yani.”
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Silleyman: “Yani olumsuzluklar da yasiyoruz ama onu tekrar olumluya ¢evirmeyi
biliyorum artik, yani mutluluk duygusu son zamanlarda c¢ok sik yasiyorum. Aslinda sunu
ogrendim hocam, olumsuzluklar olabilir yani herkes yasiyor. Herkes bir seylerde bir seylerini
kaybediyor. Bazi olumsuzluklara takiliyor batakliga giriyor hani bu normal bir sey. Onemli
olan bundan ¢ikmasini bilmek. Zaten bir kere batmuisiz bu saatten sonra oradan ¢ikmak énemli.
Eger olumsuz diistincelere batarsak daha da kotii oluruz, oradan ¢ikacagimi 6grendim yani.”
“Kaygilarimdan arinmig derim. Arinmis derken hani her insanda kaygt olur fakat bu benim
glinliik  hayatimi  bozmamaya basladi artik.” “Baktigimda diyorum ki Teknofest’e
basvurmussun ve ismin orda gegiyor. Hani asla bunu diigiinmezdim. Bu iglerin i¢cinde hig
diigtinmezdim. Ben zaten kendimi kurtarmaya ¢alisiyorum Kovid doneminde bir de Teknofest
ile mi ugrasicam derdim. Ama gergekten bir seyleri istedigimde, bir seyler igin cabaladigimda
meyvesini yedigim, hani maddi olarak yememize gerek yok, somut olarak yememize gerek yok,
manevi sekilde de ne bilim mutlu olmak. Doyum saglamak da aslinda iyi geliyor insana bunu

ogrendim yani gelecege de bu sekilde umutla bakiyorum.”

Eylil: “Kendimi daha yeterli ve mutlu hissediyorum. Saglik problemleri disinda hig bir
sey mutsuz edemez. Ctinkii her seyin gecici oldugunu biliyorum, bir sey ¢oziilmediyse de o siire¢
gececek. Olene kadar benimle gelmeyecek. Iste éldiirmeyen giiclendirir derler ya...”
“Gelecege daha giivenli bakiyyorum. Yani acabam yok artik. Soru isaretlerim ya sanki bir bulut
vardi ve bu bulut dagild: gibi goriiyorum. Hani béyle seydir kendinizi yakigtiramazsiniz acaba
boyle bir seyler hep diisiiniiyorum, acaba olur mu, yapabilir miyim diye. Bunu yapan insanlart
gordiik ve onlarla sohbet ettik arka planda sonrasinda da bulustuk ve onlarin benden ¢ok fazla

1

bir artisi ¢ok fazla bir eksigi yoktu. Gelecege giivenmeye basladim.’

Gizem: “Asu1  mutluyum yani ¢ok heyecanlyyim. Hala bunlart  séylerken
heyecanlaniyorum. Boyle bir seye sahip olmak benim icin ¢ok onemli. Artik her mutlu
hissettigim anda kendimle konusuyorum. Artik gercekten yapiyorum bunu ve telefonumun
notlar kisminda yaziyorum. Iste ¢ok iyi hissediyorsun. Iste kirildin ama tepkini ¢ok giizel kontrol
ettin gibi.” “Belki fark ediyorsunuzdur, ailemden de boyle doniitler aliyorum. Cok iyi
hissediyorum kendimi gercekten ¢ok iyi. Bu ekibin i¢inde oldugum i¢in buna yoruyorum
kendimdeki degisikligi. Ciinkii ¢cok daha pozitif, ¢cok daha bir seyleri siizgegten gegiren, her
zaman ikinci bir plan var diye diisiinmeye baslamak benim igin ¢ok krymetli bir seye doniistii.”
“Karsiliksiz bir sey yapma arzusu, istegi, onemserdim. Bana yapilinca ¢ok iyi hissederdim.

Ama saniruim bunu yapmanin sikliginin hayatimda hice yakin bir sey oldugunu gordiim. Yani
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¢ok az yapryordum bence bunu. Tamam, birini mutlu ediyordum ama o dogum giinii oluyordu.
Iste ya da énemli bir giin oluyordu o zaman hediye alip veriyordum. Ama dedim ki bunun
zamansiz olmasi gerekiyor. Yani evet biz yine 8 Mart da yaptik ama o insanlar o giiniin ne
oldugunu bile belki de bilmiyorlardi. Yani hani biz soyleyince duydular. Onlar i¢in zamansizdi
0 yani. O zamansiz mutluluk verme seyi benim i¢in kendime kattigim en onemli sey oldu.”
“Sadece olumsuza odaklandigimi fark ettim. Ciinkii bence insan acidan beslenen bir seydi. Ama
gecmiste. Simdiki Gizem asla éyle diistinmiiyor ve beni daha da mutlu etmek icin dayanaklar

’

sunuyor.’

Afra: “Uygulamalardan once mutlulugum yiizde elli ise, simdi yiizde yiizdiir. Hem hayat
anlaminda, hem egitim anlaminda. Bireysel olarak fikirlerim degisti. Eskiden hayata karsi bu
kadar ilimli, olumlu, pozitif degildim.” “Asiri merak ediyorum gelecegi. Nasil olacagimi. Cok

e

heyecanlyim ¢iinkii sifir bir meraktan, yiizde yiiz meragim artti. Acayip su an ¢ok degisigim

)

yvani gortismelerden sonra. Kesinlikle ¢cok daha mutluyum.’

Nalan: “Cok beklenti i¢inde oldugum i¢in mutsuz oluyordum. Mesela o beklentilerimi
torpiiledigimde fark ettim ki ben mutluyum. Evet kendimi melankolik biri olarak
tamimlayabilirim mesela oncesinde biraz boyleydim. Ama simdi haywr mutluyum, yani keyif
aldigimi biliyorum bir seylerden. Neseli derim, bunu net soyleyebilirim. Ilk bunu soylerdim,
Nalan artik neseli. Hani o ilk goriismedeki ilk ruh halimi de ¢ok net hatirlyyorum. Suan o yiizden
bence ¢ok degistim, bilmiyorum.” “Alti ay konusmadigim kisiyle konustum. Fazla gururluydum
oncesinde. Onu da bir kenara biraktim mesela. Rahatladim. Iste ya bana ¢ok sey katmis bu

uygulamalar.”

Fatih: “Ilk Fatih’le aramdaki farklar... Giilmemden belli oluyordur zaten. Ya énceden
sanki hatirliyorum daha karamsar béyle mutlu musun dediginde azdi, fazla mutlu degilim
diyordum. Bence hi¢bir seyle, hi¢ okulla alakasi olmayan, her seye karamsar bakan, her seyi
geri tepen bir insandan daha boyle yapici bakan, daha mutlu olan, daha iyi olmaya ¢alisan
birine geldim. Kendimi kontrol etmeye basladim. Bence yani iyi bir konuma geldim diyebilirim.
Insan bir seylerin ucundan tutunca mutlu oluyor. Genelde heyecan oluyor, mutluluk var,
karamsarlik yok mesela. Gegti. Genelde hep on yargilyydim insanlara karsi, okula karsi. Hig¢
karamsarlik yok, hep bir yapici olma durumuna gegtim. Sadece egitim olarak degistirmed;,
biraz da insanlarla ekip falan olunca insanlara karsi bakislarim da degismeye basladi. Yani
aslinda degistirdi. Hep bir adim ariyordum kendi kendime, yapmis oldum yani. Gelecek ile ilgili

daha umutluyum, gelecegimde kotii bir sey gormiiyorum yani. Caligtiktan sonra yani eni sonu
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istedigimi konuma gelecegimi diistiniiyorum. Yani iyi bir Psikolojik Danisman olmak

istiyorum.”

Berrak: “Giinliiklerimde de yaziyordum. Bazen yorgun oluyorum, ya da bazen is
arasinda sizinle oturuma katiliyordum. Yorgunlugum gidiyor. Az once size bahsettigim sey
oydu aslinda, yani o kadar iyi geliyordu ki yaptigimiz o segim teorisinde yaptigimiz oturumlar
olsun, hocalarla goriisme sonucundaki duygularim olsun. O kadar mutlu, o kadar huzurlu
hissediyordum ki. Hala 6yle sey diyorum bu kadar hoca tanidim, bu kadar yasanmishiklarina,
bunlari bize anlatarak zaten bunlara sahit oldugumuz i¢in ¢ok ¢cok mutluyum yani. Eskiden
viizde otuzsa simdi mutlulugum yiizde yiiz. Cok mutluyum, asla yapamam dedigim seyleri
vaptim. Cok karamsardim eskiden. Simdi fazlasiyla o karanliktan ¢iktim. Sadece mutluluk
diyebiliyorum suan.” “Mesela kadinlar giiniinde yaptigimiz etkinlik. Kirk yil diisiinsem asla
aklima gelmez bu kadar iyilik yapacagimiz mesela. Ben goyleyim, insamin yiiziindeki
giiliimsemeye vesile olmak bile beni o kadar mutlu ediyor ki yani bu bile yetiyor bana. Meslek
aski o sey yani ben diyorum ya bir insamn giilmesi, giiliisiine bile vesile olmak. O kiginin
hayatina dokunmak, onda bir iz birakmak. Ya soyle bir sey oldu, Berrak hocam bana bunu
soyledi ve ben bundan dolayr bunu uyguladim ya da bundan dolay: bu degisti. Ya da iste bana
yardimci oldu. Ya da ne bileyim kiiciik seyler bile. Bu meslegi yapacagim igin aslinda ¢ok

’

mutluyum.”  “Kendimi karanlik bir odada hissediyordum onceden. Hatirlryyorsaniz ilk
gortismemizde aglamistim. Cok dolmustum, bir ¢cikmazdaydim. Nerede oldugumu, ne yaptigimi
hi¢ bilmiyordum. Ciinkii kendimle yasadigim bir catisma vardi. Ustiine okul, arkadas iliskilerim
derken ¢ok bir kargasamn icerisindeyim. Yani yiiz tane Berrak goriiyordum etrafimda. Ama
suan hi¢ oyle degil. Sizinle yaptigimiz oturumlar sonucunda bunun ¢ok ¢ok gelistigini
diigtiniiyorum. Suan hig¢ sey yok yani, istemedigim bir hayati yagamiyorum. Ya da istemedigim
bir ortamda degilim. Bilmiyorum ¢ok mutluyum yani, bu kadar seyi gelistirebildigim igin, bu
kadar etkinliklere dahil oldugum icin. Kizlarla seyi konusuyoruz, biz ne kadar sanslyymisiz

’

diyoruz.’

Gortildiigii lizere her katilimer 6znel 1yi oluslarinin arttigina dair arastirma kapsaminda
bulgular sunmustur. Boylece temel psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasi ile birlikte, igsel
akademik motivasyon kaynaklarina yonelen katilimcilarin 6znel iyi olusunda artis
gbzlemlenmistir. Asagida her katilimcinin programin tamamina iliskin ifadeleri yer almaktadir.
Boylece; gii¢, ait olma ve Ozgiirliik temel psikolojik ihtiyaglarmin karsilanmasi, akademik

motivasyon kalitesindeki artis ve 6znel iyi olus diizeyindeki artis birlikte goriilebilecektir.
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Katilimeilarin uygulanan eylem planina iliskin genel degerlendirmeleri su sekildedir:

Cicek: “Her sey bir yana eskiden biri bana deseydi ki * Cicek bak 6yle bir zaman dilimi
gelecek ki sen bile inanamayacaksin. Eskiden haldir huldur kactigin kalabaligi giin gelecek
ozleyeceksin.’ hayatta inanmazdim. Evet aynen béyle hissediyorum egitimden onceki halime
bakiyorum ve diyorum ki ‘cok sey kazanmuissin, online bile olsa ¢ok sey paylagmissin’ bag
kurmak benim igin hep bir seyler paylasmak oldu. Belki bu yiizden bag kurmaktan ¢ekindim ve
sinwrlarimi korudum. Su an fark ediyorum evet bundan korkmusum. Pdr 1. Swinifta akademik
olarak ne yapacagimi bilmiyordum, evet bir karar var ama uygulama noktasinda; diismemek
icin ugrasan orkide ¢igegi gibiydim. Bu diisiince 3. Sinifin 1. Déneminde olustu. Dersler daha
alandan konular: iceriyordu ve miithis bir korku yasiyyordum. Sonra bu ¢alismanin iginde
buldum kendimi zaten hi¢ ihtimal vermemigtim ama oldu ne oldugunu ya da olacagini bile
bilmiyordum ama su anima bakiyorum pdr oturumlari sayesinde alanima karsi sahiplenme
duygum artti. Bilgi anlaminda kendimi daha az yetersiz hissediyorum. Hatta derslerde
danmigman rollerini alirken daha istekli oluyorum. Kuskusuz ki; gercek bir oturum izlememin
ekmegini yiyorum. Bu son giinliigiimii daha giivenli bir Cicek olarak yazryorum, giiven de bir
ihtiyagtir ve ben bu egitimin sonunda hem giivenli hem istekli hem de daha akli salim bir sekilde

’

ayrilyyorum.’

Doga: “Bugiin, beni birkag¢ ay onceki Doga’ya gotiiren bir giindii. O anki hislerimi,
diigtindiiklerimi hatirlamami sagladi. Aslinda ne kadar gii¢lendigimi diisiiniirken ilk kez fark:
sorularla daha net gérdiim. Diisiiniip cevaplar vermemi saglayan sorularla aslinda kendime
veni tammlar gelistirdigimi fark ettim. Hatta “gelecegin formiiliinii buldum” gibi iddiali ve
biiyiik bir ciimle agzimdan ¢ikinca kendime bile sasirdim. Bu kadarini beklemiyordum. Ayrica
kontroliin tamamen bende oldugunu bu kadar net ve rahat bir sekilde soylemek beni ¢ok iyi
hissettirdi. Ayrica yasadigim degisimi sadece ben degil, baskalar: da goriip soyleyince ve bu
konuda olumlu tepkiler aldigimdan dolayr dogru yolda oldugumdan emin oluyorum. Bu
arastirma beni o kadar etkiledi ki bir onceki ciimleyi yazarken bile ‘baskalarimin diigiincelerini
tabii ki es ge¢memeliyim ama kontrol bende son se¢im bende’ diye aklimdan diisiinceler
istemsiz gegiyor. Bana ‘Hayatinda yasadigin doniim noktalari var myydi’ diye sorduklarin artik
bir cevabim var. Pandemi siirecini herkes kotii hatirlayacakken benim “hayatimin en giizel
villarindan biriydi” diyebilecek bir farkim var. Benim alaminda bagsarili olacagindan,
azminden, isteginden emin oldugum 9 tane kardesim var. Ben artik istersem yaparim, ararsam

bulurum formiiliiyle hayata devam eden birisiyim. Ben ozgiivenli, hedefleri ve hayalleri belli,
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ozgiir ve bu ¢alisma sayesinde yeniden dogmus diyebilecek kadar etkilenmis bir bireyim.’

Altay: “Bu oturumlarda siirekli kendimi gelistirirken kendimi mutlu hissettim. Her
cocugun hayal ettigi bir okul vardir eglenirken ogrenmek. Sanki ben bu oturumlarda o
okuldaydim. Yeri geldi arkadaslarimizla giildiik, hocalarimizla eglendik, yeri geldi onlardan
bir seyler dgrendik. Ger¢ekten kendimi bu alana ait hissetmemi ve kendimi bir psikolojik
danisman adayr olarak gormemi saglayan oturumlar oldu her biri. Ekip arkadaslarimin ve
benim siirekli gelistigimi gormek ve bizim ise siirekli gelismeyi istememiz bu oturumlardan
ctkardigimiz en biiyiik ders oldu diye diisiintiyorum. Kadinlara ¢igcek dagittigimiz etkinlikte bir
mutlulugun ne kadar kolay olabilecegini, psikoegitim oturumlarda kendimizi sorgulamay:,
danigma oturumlarinda bir psikolojik danisman nasil olur bunlar: gordiik ve her bir oturumda
kendimizden bir seyler kattik. Gergekten bu oturumlara katilirken kendimi biraz umutsuz
hissediyordum ve bu alana ait olmayan bir gibi hissediyordum. Bir veya iki hafta siirecek basit
bir etkinlik olarak goriiyordum. Fakat katildik¢a kendim katilmak ve gelismek istedim. Bu

’

oturumlarin her giin gelistigini ve bizi de her yonden gelistirdigini hissettim.’

Siileyman: “Geriye doniip baktigimda kendini olumsuz olarak géren, kaygilar fazla,
belirsizliklerden dolayr olumsuz duygu durum icinde ve akademik motivasyonu diisiik olan bir
Stileyman’in, simdilerde kendini gii¢li, mutlu, o6zgiir bir insan olarak gordiigiinii
soyleyebilirim. Bu arastirmada yapilan etkinlikler hayatim boyunca unutamayacagim
etkinlikler niteligini tasiyor. Gergekten koronaviriis doneminde béyle bir etkinligin icinde olup
hem eglenip, hem bir seyler 6grenip kendi benligimi iyilestirmem benim igin biiyiik bir sans ve
mutluluk. Etkinligi ifade ederken bile motivasyonumun, mutlulugumun, giiciimiin arttigini

hissedebiliyorsam gercekten bazi seyleri basarmisimdir, bagsarmisizdr.”

Eylil: “Birkag¢ ay once sinifa gelip formlari bize dagittiginizda sonucunun buralara
kadar gelecegine hi¢ ihtimal vermemistim agik¢asi. Oturumlar ilk basladigindaysa neyin i¢inde
oldugumu, nasil sekil alacagini anlamaya c¢alistyordum. Ama simdi bu ekibin bir iiyesi
olmaktan o kadar mutluyum ki! Genel olarak baktigimda kendimde psikoegitim oturumlarina
bagh olarak degisimler goriiyorum. Yani belki degismek ¢ok iddiali olabilir bunun i¢in daha
fazla zaman gerekebilir ama en azindan diistincelerimi eyleme gegirmek konusunda
farkindaliklarim, ¢abalarim var artik. Hedeflerim ve yaptiklarim arasindaki fark: fark ettim ve
bu benim i¢in daimi yeni bir pencere a¢ti diyebilirim. Galiba diimdiiz yasamamin oniine gegti.
Ciinkii bir sey basima geldiginde verecegim tepkinin bu duruma etkisini, bu tepki yerinde mi ya
da ne yapmaliyim sorularini sormayr ogrendim. Yani sadece derslerim vs. degil de giinliik
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hayatimda da kullantyorum artik. Belki bunu Yasar hocamin ‘ayna’si olarak kullaniyor da
olabilirim. Tek tek deginecek olursam; Cuma sohbetlerinde alamin her anlamda basarili
isimlerinden birer kelime/ciimle ogrenebilmek farkl farkli bakis acgilart katti bana. Her
sohbetten bir sey ogrenecegimi bilerek haftanin o giin ve saatini beklemek ayrt bir heyecandi.
Danisma oturumlarinda ise on kisinin on farkl diinya oldugunu net bir sekilde gozlemledim.
Ufactk herhangi bir konuda herkesin olaya nasil kendi igselligini yansittigini ve c¢esit
kazandirdigimi gérdiim. Teknofeste basvurmak fikrinin bana ¢ook uzak olmasina ragmen, giic
ihtiyacumizt doyurmamizi somut olarak saglamamiz i¢in buna on ayak olmaniz da benim i¢in
kendime giiven kisminda bambaska bir histi. Ben bu oturumlardan su farkindaliklarla
ayrilacagim, -Ben kendime giiveniyorum -Basariyt yakalamak i¢in sadece kendini kontrol etme
giiciine ihtiyacin var. -Kimseye onyargili davranmam gerekiyor. Clinkii kag¢ senedir
konusmadigim arkadagslarim aslinda o kadar da korkung degillermis. -Her zaman ikinci bir

secenek vardir ve hayatimin kontroliinii kimseye kaptirma!l.”

Gizem: “Ben Gizem nasil biri olmalidir ve bundan sonrasi i¢cin de nasil bir psikolojik
danisman olmalidirin cevabini arrvyordum. Buldum; ama hepsini degil en azindan kafamda
bunun i¢in koseleri net bir bi¢imde ¢izilmis bir ¢erceve var. Gizem'in simdi yapmasi gereken
sey ise o ¢ercevenin icini doldurmaya ¢alismak ama giizel resimlerle ve bunun sonsuz oldugunu
bilerek hi¢ durmadan daha da ¢ok resimle, daha da fazlasi ile. Begenmedigini atarak da degil
onu da koyarak ama daha iyisini de yanina yapistirarak. Bu siire¢ iste bana bunu katti. Ne
istedigime karar vermek, ne yapmam gerektigini bilmek ve secimlerimin beni nereye
tasiyabileceginin farkindaligini kazanmak. Bu siirecte tiim bunlari yaminda da yasanan
ihtiyaglart konustugumuz, onlara nasil katki yapariza degindigimiz ve bu ihtiyaglar
doyurdugumuz onlarca goriisme saati. Tiim bunlarin mesleki becerilerimize katki sundugunu,
kendimizi sorgulamamiza sebep oldugunu ve benim en ¢ok hayatima katkisi oldugunu
diigtindiigiim se¢imlerim. Bunun diger adi da sorumluluk. Ben artik yasadigim tiim duygu
durumlarimin  sorumlulugunu tizerime aldim. Segimlerimin bende biraktig etkilerini
kabullendim. Ben kelimesinin hayatimdaki en biiyiik 6zne oldugunun, yasadigim her iyi ya da
kotii duygu ya da durumun sebebi bu ozne. Bundan éncesinde bir sorumlu bulmak, kaliplara
sokulmak benim kolayima geliyordu sanirim ki bu yolu gérememisim. Neyse ki bu grup, bu
arastirma ve bu siire¢ daha da ge¢ olmadan bir farkindaliga biiriinmemi sagladi. Tiim bunlar
icin o 11 kisilik grupla yaptigim her sohbet icin binlerce kez siikiir ediyorum. Giin bitimlerini o

grupla yapmak, en son o grupla konustuklarimi diigiiniip uykuya dalmak ve kendimle ilgili
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viizlesmeler yasamak ve bir¢ok nokta. Bu grubun disindaki herkes bu séylediklerimi abartili
olarak diisiinebilirler. Ama olsun diigiinsiinler ben ayna ile yaptigim gériismeler sonunda
abartmadigimi gorebiliyorum. Kendimi bu halimle birka¢ ay oncesine gore daha da ¢ok
seviyorum. Kendimle barismami, aynadaki siliietime olan saygimi arttirmami sagladr bu

)

uygulamalar.’

Afra: “Kimlik insana 6zgii, kim oldugunu gosteren, belirli bir kimse olusunu
saglayandir. Ilk-son goriismeler arasindaki Afira yeni bir boyut, yeni bir kigilik, yeni diisiinceler,
yeni rol modeller katti kendine. Kendimi siradanlagmis hayattan ¢ikardim. Gozliigiimii ¢cikarip
goremedigim seyleri de fark ettim. Ve psikolojik danisman kimligimi alip onu gozliik cami
olarak diigiiniip taktim. Kendime 6zgii ve kim oldugumu gésteren bir gozliik bu. Kimligimi elime
almama ve tizerime yerlestirmemde ki sebep bu arastirma, etkinlikler, oturumlar, paylasimlar,
iliskilerdir. Ilk defa bir profesor ile ders disinda karsilikli sohbet ettim ve ettikce merakim artti
onlarin nasil bu noktaya geldigini, neler yaptiklarini. Ve oyle bir sey kipirdad: ki i¢cimde birden
ciglik atip disari ¢ikti ve beni silkeledi. Hayatlarim, diigiincelerini, tecriibelerini duyduk¢a ‘ben
de boyle olabilirim, bende bu kadar iyi bir danisman olabilivim. Bu boliimii madem okuyorsun
ve ¢ok yakinda mezun oluyorsun her nefes aldigin giin kendine ve bu alana dair bir seyler kat,
hi¢ degilse diisiin kendini motive et, 6l¢ bi¢ tart.” dedim. Sadece akademik anlamda bir seyler
katmadim kendime. Hayatimda onemli buldugum, kullanabilecegim, ya da beni yansitan ¢ok
ciimleler, kelimeler, tavsiyeler aldim. 10 Kasimdan o&nceki ben ailesiyle, arkadasiyla,
iligkileriyle, diigiinceleriyle baska iken 10 Kasimdan sonraki ben bambaska. Hep kendimdeki
farklihiklar, degisikliklerden, eklentilerden, ¢ikanlardan bahsettim ¢iinkii sanki olii bir hayattan
uyanmisim  gibi hissediyorum. Oyle etkisi, katkisi ¢cok ki bu arastrmamn kelimelerle
anlatamiyorum anlatsam kifayetsiz kalacagini biliyorum, hissediyorum. Suan ki benden herkes
ve en basta ben ¢ok memnunum. En baslarda siradan uygulanan bir ol¢ek iste diyerek baslayip
beni siradanliktan ¢ikarmasi tarif edilemez bir his. Kendimde gordiigiim degigimin heyecaniyla
tir tir titredigim ve kendime gelmem icin bir yandan kendimi cimcikledigimi fark ettim birkag

saat once. Kendime inanamadigim, hayal bile etmedigim seyler yasiyorum.”

Nalan: “Nalan ayni Nalan degil artik. Cok sey degisti. Sanki karanlik bir yolda yoniimii,
yolumu bilmeden yiiriirken, simdi attigim adimlarin nereye oldugunu, beni nereye gétiirecegini
tahmin edebiliyorum. Eski Nalan tahmin edilemeyecek kadar hirsh, gozii yiikseklerde,
insanlara eksik yanmini géstermekten hep kaginan, tek gayesi basarili olmak olan hayli yorgun

bir kizdi. Oyle yordum ki kendimi; kabullenememekle, sessiz kalarak insanlarin beni
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anlamasin beklemekle, hep bir beklenti icine girmekle, hichir yere ait olamamakla belki de.
Soyle bir bakiyorum da, biraz haksizlik etmigim kendime, ¢abucak tiiketmisim olur olmadik
seylerle. Simdi daha saglam adimlar atiyorum. Hayal etmekten, hedef belirlemekten
vazge¢medim belki ama bazi hayallere ulasabilmem gibi kimilerinden vazge¢cmemin de basari
sayilacagint ogrendim. Hayattaki tek onemli seyin gii¢, basart olmadigini; bir yere ait
hissedebilmenin de en az statii kadar onemli oldugunu gordiim. Ait olma duygusuyla
tamstigimda ona bu kadar ge¢ ulagmis olmanin hiiznii de eslik etmedi degil beraberinde. Ancak
biliyorum ki hayatimin geri kalaninda bana eslik edecek en énemli seylerin basinda geliyor
artik. Insan giiclii oldugunda eglenemez gibi bir kaide de yok ashinda, bu da benim kurgummus
tamamiyla. Eglenebilmeliyim, amn tadimi ¢ikarmaya da odaklanabilmeliyim. Tiim
ihtiyaglarimin farkina varp, hepsini kabul edebilmeli, kucaklayabilmeliyim. Ben eski ben
degilim. Insanlara kendimi kamitlama kaygisina kapilip hayati kagirmiyorum. Biliyorum ki her
seyi tadinda bwrakmak lazim. Tiim degeri bir noktada toplayp geri kalan ihtiyaglarimi
onemsizlestirmeye calismadigimda ashinda farkinda olmadan yine giiclendim. Kendimi
a¢maktan korkmuyorum artik. Ben de hata yapabilirim, ben de basarisiz olabilirim, ben de
diigebilirim, benim de dizlerim kanayabilir. Her seyden once, ben de insanmim. Hayatin her
alaminda miikemmel olmak zorunda degilim. Yapabildiklerimi en iyi sekilde yapmaya
odaklandigimda ashinda olmak istedigim yere de varacagim. Ustelik kendime zarar veren o
hirsi torpiileyerek yapacagim bunu. Tiim bunlar icin ilk adimi bu birkag¢ aylik siire icerisinde

attim. Onemli olan da degisimden sonraki o ilk adim degil miydi zaten?”

Fatih: “Bu uygulamalar benim i¢in hani binalarda kolonlar vardw. Burada da
kolonlarinda egitim kismi var simdi ii¢ kath diye diistinelim. Birinci katinda benim ilkokul
hocam var. Ikinci katinda benim bir edebiyat hocam var. Iki ay falan ortam bulamamistik
camide ders calistirmisti. Kontrol etmisti, o var. Uciincii katinda da bu oturumlar var. Yani
egitim olarak. Yani bunlar tamamen doniim noktasi oldu diyebilirim bence benim i¢in.” “Bu
etkinlikler baslamadan onceki giinlere bakarsak; tamamen karamsar ve mutsuz biriydim.
Etkinliklerden once daha ¢ok kariyer karmagsikligi yasayan, meslegini sevmeyen bir insandim.
Etkinliklerin baslama siiresinde ilk olarak psikoegitim oturumlari ile basladik. Bu oturumlarda
tamamen kendimi sorgulamaya basladim. Her hafta dikkatle dinledim ve kendimi objektif
sekilde ifade ettim. Oturumlarda ogrendigim kendini ve segcimlerini kontrol etme ile ¢ok pozitif
hissetmeye bagladim. Bu oturumlar devam ederken ayni zamanda PDR sohbetleri de devam

ediyordu. PDR sohbetlerini dinlerken hocalarin dediklerini se¢im teorisi ile birlestiriyordum.
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Hocalar ne kadar kendi secimlerini kendileri yapryor, ne kadar kontrol ellerinde diye
bakiyordum. Psikoegitim oturumlart bitti ve kendimi tamamen kontrol etmeye basladim. Artik
kendi secimlerimi kontrol eden biri olarak ihtiyaclarimi doyurmaya sira gelmisti. PDR
sohbetlerini dinlerken akademik motivasyon ve okula ait hissetme ihtiyaglarimi kendi
se¢imlerimle doyurmaya basladim. Ayni zamanda tiim hocalardan insanlk dersleri ve farkl
kariyer hikayeleri dinlemekte beni daha fazla motive etti. Tiim bunlar yasanirken Teknofest
basvurusu yaptik. Bagvuru yapildiktan sonra bir ciimle dahi olsa katkim olmas: diigiincesi
benim i¢in gii¢ ihtiyacimi tamamen karsilamak anlamina geliyordu. Daha sonra beraber piknik
diizenledik ve orada siradan insanlardan ¢ok ekip arkadaslarim ile bir arada olma hissini
vasadim. Piknikte eglence ve okula aidiyet ihtiyacimi tamamen karsiladim. Piknikte hayal
balonu etkinligi yaptik. Hayal balonu etkinligi benim icin ozgiirliik ihtiyacimi karsilayan
etkinlik oldu. Kendi secimlerimle kendi isteklerimi balona yazip u¢urmak ozgiirce hissettirdi.
Daha sonra danismanlik oturumu izledik ve birlikte analiz ettik. Danismanlik oturumu izlemek
ve yorumlamak beni okula ve boliime ait hissettirdi ve gii¢ ihtiyacimi karsiladi. Daha sonra 8
Mart etkinligi yaptik. 8 Mart etkinligi benim icin tiim ihtiyaglarimi karsiladi ve ¢cok mutlu etti.
Kendimi her seyden dnce iyi bir insan olarak hissettim. Son olarak ise film analizi yaptik. Son
etkinlikte aslinda her sey yoluna girmisti ve bana keyif almak kalmisti. Kendimi tamamen gii¢lii,
ozgtir, mutlu ve ait hisseden biri olarak gormeye baslamistim. Oturumlar bitti ve su an kendimi
tamamen kontrolde hissediyorum. Hayatimin her alanina katkist oldu. Artik ben her seyden
once psikolojik danigsmanim diyorum. Artik bir meslegim var diyebiliyorum. Hayatimda ne
zaman karmasik bir ortama girecegimi hissedersem bu etkinliklerin benzerliklerini
kullanacagim. Bu etkinliklerde yaklasik 30-40 kisiye yakin insanla etkilegsimim oldu. Her bir
kisinin bende emegi olustu. Bu emekleri bosa ¢ikarmamak icin artik tiim gayretimle

’

cabalayacagim. Artik nereden baslamam gerektigini biliyorum.’

Berrak: “Kasumdaki Berrak, karmakarisik bir hayatin i¢erisindeydi, hatta kocaman bir
karanligin i¢inde ne yapacagini bilmeyen biriydi. Her zaman iiziilen, bazi olumsuz olaylar
mecburen kabullenen, dolayisiyla hep mutsuz olan bir Berrak vardi. Akademik motivasyonum
vardi ama ¢ok yiiksek degildi. Marttaki Berrakt anlatacak olursam, o karanliktan ¢ikmas,
olumsuz duygulardan arinmis bir insan olarak tanmimlayabilivim. Ayrica ¢ok mutlu ve olaylara
olumlu bakan, baska bakis a¢ilardan durumlar: degerlendiren ve ¢oziim iireten bir Berrak var
artik. Kendini nereye ait oldugunu, nerede mutlu olabilecegini, ne istedigini bilen biri var.

Akademik motivasyonu olduk¢a yiiksek ve hayallerinin pesinde kosan ve hayallerine
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kavugabilmek i¢in neler yapmasi gerektigini bilen bir Berrak var. Biitiin olumsuzluklardan

arinmig bir Berrak var artik.”

Ozetle, tiim katilimcilarin Segim Teorisi temelinde kurgulanan eylem arastirmasi
yontemi ile temel psikolojik ihtiyaclarin1 doyurdugu goriilmektedir. Se¢im teorisi ile birlikte
katilimcilar se¢im ile sorumluluk arasindaki yapiy: fark edip davraniglar ile ilgili daha fazla
sorumluluk almaya baslamislardir. Bu sorumluluk, eyleme geg¢me ile birlesince hayatlari
tizerindeki kontrol duygusu artmistir. Se¢im teorisinin Ogrenilmesi ile gelisen bu yapi,
ihtiyaclarin fark edilmesi ve doyurulmasi ile birlikte odak noktaya ulasmistir. Katilimcilar
akademik olarak kendilerini daha yetkin hissederek, bir mesleki kimlik gelistirerek, akademik
kaygilarindan uzaklasarak, daha 6zgiivenli bir bigimde “gili¢” ihtiyaglarini; Boliime, okula,
aileye ait hissederek ve sosyal iliskilerini gelistirerek “ait olma” ihtiyaglarini; alternatif
secimlerin olabilecegini gorerek hayatlarinin kendi se¢imlerinden ibaret oldugunu fark etmeleri
ile “ozglrlik” ihtiyaglarim1 doyurmuslardir. Boylece uygulamalar baslamadan Once
doyurulmasi gereken oncelikli ihtiyac alanlari, uygulamalar sonrasinda planlandigi iizere ayni
sirada yogunlukta karsilanmistir. Giig, ait olma ve Ozgiirlik temel psikolojik ihtiyaglar
karsilanan katilimcilarin akademik motivasyon kapsaminda igsel kaynaklara odaklandiklari
goriilmektedir. Bilme, basar1 ve uyarilma i¢sel motivasyonlarina sahip olarak biitiin
katilimcilara ait akademik motivasyon kalitesinin arttigi goriilmektedir. Temel psikolojik
ihtiyaclarin doyurulmasinin bir diger olumlu katkis1 ise katilimcilarin 6znel iyi olus
diizeylerindeki artistir. Biitiin katilimcilarin uygulama sonrasinda pozitif duygularinin artmasi,
olumsuz duygularinin azalmasi ve yasam doyumlarinin yiikselmesi ile ifade ettikleri 6znel iyi
olus diizeyi, uygulamalar sonrasinda daha yliksek bir noktaya ulasmistir. Katilimcilara ait
akademik motivasyon ve 6znel iyi olus diizeylerindeki artis bu sekilde nicel ve nitel olarak
kanitlanmistir. BoOylece temel psikolojik ihtiyaglar1 karsilanan katilimeilarin, akademik

motivasyon ve 6znel iyi olug diizeylerinin arttig1 raporlanmistir.
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TARTISMA

Bu boliimde, aragtirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular literatiir kapsaminda
yorumlanmistir. Katilimcilarin gii¢, ait olma ve 6zgiirliik ihtiyaglarinin doyumu neticesinde
ulastiklar1 akademik motivasyon ve oznel iyi olus diizeylerine iliskin yorumlar asagida

belirtilmistir.

5.1. Temel Psikolojik ihtiyaclarin Karsilanmasimin Akademik Motivasyon ve

Oznel lyi Olus ile iliskisine Dair Tartisma

Se¢im teorisinin ana amaglarindan birisi, kisinin temel psikolojik ihtiyaglarim
doyurmasidir. Bu anlamda ihtiya¢ doyumu, se¢im teorisinin birincil giidii kaynagini olusturur
(Glasser, 1999). Bireylerin yapacaklari en etkili eylemler, ihtiyaglarini doyuracaklari ve mutlu
olabilecekleri etkinlikler se¢mektir (Wubbolding, 2017). Bu dogrultuda oncelikle, ¢alisma
gurubuna katilan kisilerin temel psikolojik ihtiyaglarinin doyuruldugu goriilmektedir. Her bir
psikolojik ihtiyacin doyuruldugu alanlara deginmeden 6nce, bu ihtiyag doyumunun akademik
motivasyon ve 6znel 1yi olus diizeyine iliskin etkisinin genel degerlendirilmesinin yapilmasinda
fayda goriilmektedir. Farkli kuramlarda, farkli isimlerle de olsa benzer yapilar sergileyen temel
psikolojik ihtiyaclar, akademik motivasyon ve 6znel iyi olus i¢in Onemli bir kavramdir.
Ozellikle arastirma kapsaminda ortaya ¢ikan Secim teorisi ihtiyaclarmin, Oz belirleme kurami
ihtiyaclartyla ortiistiigli goriilmektedir (Wubbolding, 2015). Giig ihtiyaci ile yetkinlik, ait olma
ile iliskililik ve ozgiirliik ile O6zerklik ihtiyaclarinin bu iki kuramdaki agiklamalar
incelendiginde benzer siireclere odaklandiklar1 gériilmektedir (Deci ve Ryan, 2000; Glasser,

1999;). Ihtiyaclar igin gerekli olan bakis acis1 bu odak cercevesinde sekillendirilmistir.

Alanyazin incelendiginde temel psikolojik ihtiyaglarinin doyumunun akademik
motivasyonu arttirici bir etkisi oldugu goriilmektedir. Bireyler temel psikolojik ihtiyaglarini
doyurabildikleri taktirde akademik motivasyonlar1 artmaktadir. Bu noktada 6zgiirliik, ait olma
ve gli¢ ihtiyaglarinin karsilanmasinin, {i¢iiniin birlikte akademik motivasyon iizerinde olumlu
bir etkisi oldugu goriilmektedir (Faye ve Sharpe, 2008). Bu ihtiyaclarin karsilanmasi, bireyin
kendisine yoneldigine dair durum i¢ermektedir. Ciinkii kisiler ihtiyaglarini fark edebilmek i¢in
oncelikli olarak kendi i¢sel siireglerine odaklanmalidirlar. Thtiyag doyumu gercevesinde bu igsel

bakis agist kisilerin igsel motivasyona yonelmelerin kolaylastirmaktadir (Gnambs ve
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Hanfstingl, 2016; Ozer, 2009;). Ciinkii bu temel psikolojik ihtiyaglarin tatmini dogru bir
bicimde yapildiginda, digsal degil i¢sel odakli bir doyum saglamaktadir. Bagka kisi veya
durumlara gore doyurulmayan, tamamen ig¢sel odakli bu ihtiya¢ doyumu bireylerin ilgili gérevi
de igsel bi¢cimde degerlendirmesini saglamaktadir. Kisiler, gorevi yaparken ihtiyaglarini
doyurduklarinda, gorevin getirecegi sonuglardan ziyade kendileri igin igsel odiillere
odaklanmaktadirlar. Bu durum da akademik motivasyon i¢in dnemli bir igsel siireci ifade
etmektedir. Bunun tam aksi durumlarda ise kisilerin akademik motivasyonlarinda digsal odak
veya motivasyonsuzluk olusmaktadir. Bireyler asir1 kontrol sistemi igerisinde kendilerini
algiladiklarinda, bireylerin 6zgiirliigiiniin kisitlandigi, ona ve iliskilerine dnem verilmeyen
ortamlarda bireyler ihtiyaclarini karsilayabilecekleri bir yap1 bulamazlar (Ryan ve Deci, 2017).
Bu tiir ortamlarda ilk olarak kisilerin akademik motivasyonlar etkilenecektir. Ciinkii kisiler,
ithtiyaglariin karsilanmadig ortamlarda motivasyonsuzluk yasarlar. (Van Petegem vd.,2015).
Yani bireyin bir akademik duruma motive olabilmesi i¢in, bu gorevin kendisinde hangi ihtiyaci
doyurmaya karsilik geldigini fark etmesi gerekmektedir. Aksi takdirde kendisinde, bu
akademik gorevi yapmaya déniik enerji de bulamayacaktir. Ogrenciler; giiglii, 6zgiir ve ait
hissettikleri bir ortamda 6grenmeye dair isteklilik ve performans artisi yasamaktadirlar
(Niemiec ve Ryan, 2009). Bu durum onlarin akademik motivasyon agisindan diger kisilere gore
daha iyi bir noktada olmalarim1 saglayacaktir. Nitekim yapilan bir profil c¢aligmasinda,
akademik motivasyonu en yiiksek profilde yer alan 6grencilerin, temel psikolojik ihtiyaglarini
en fazla karsilayan 6grenciler oldugu gortilmiistiir (Demir Giidiil, 2015). Boylece 6grencilerin
ifade etmis olduklar1 ihtiyaglarini doyurabilecekleri bir alan bulmalarinin, onlardaki akademik

motivasyon artisinda dnemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda ihtiya¢ odakli yapilan etkinliklerin, ihtiyaglarin doyurulmasi
araciligi ile katilimceilarda 6znel iyi olusu da arttirdig1 gézlemlenmistir. Kendilerini daha giicli,
Ozgiir ve ait hisseden katilimcilarin bu dogrultuda mutluluklarmin da arttig1 goriilmektedir.
Oznel iyi olusu etkileyen bircok durum olmasia karsin, en énemli yordayicilardan birisinin
ihtiyaglar oldugu bilinmektedir (ilhan ve Ozbay, 2010). Bu durum, ihtiyaglarin doyurulmasinin
Oznel iyi olusu arttirmada ne kadar 6nemli bir faktor oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde
temel psikolojik ihtiyaglardan arastirma kapsaminda oraya ¢ikan giic, ait olma ve 6zgriiliik
ihtiyaglarmin birlikte doyuruldugu durumlarda 6znel iyi olusun arttig1 gériilmiistiir (Akbag ve
Ummet, 2018; Kermen ve Sar1, 2014; La Guardia vd., 2000; Tay ve Diener, 2011). Oznel iyi

olus, bir bireysel degerlendirme agini igcermektedir. Bu agin icerisinde biligsel ve duyussal
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ogeler yer almaktadir. Bu anlamda bireyler ihtiyaglarimin tamamini doyurduklarinda,
kendilerini olumlu olarak degerlendirme ihtimalleri yiikselecektir. Bir gorevi basarmada veya
bir {iriin ortaya ¢ikarmada “iyi” olan, kendi se¢imlerini yapmakta “iyi” olan ve diger kisilerle
ilisiklerinde “iyi” olan birey, zaman igerisinde kendini de “iyi” olarak degerlendirecektir. Bu
degerlendirmeler sayesinde dznel iyi olusunun artmasi kaginilmaz olacaktir. Oznel iyi olusun
artisinda ihtiyaglarin rolii, bu ihtiyaglarin karsilandigi zamanlarda oldugu iizere, karsilanmadigi
zamanlarda da net bigimde goriilmektedir. Eger kisilerin temel psikolojik ihtiyaglarindan
sadece birisi bile karsilanmazsa, bireylere ait 6znel iyi olusta bir diislis gerceklesmektedir (Ryan
ve La Guardia, 2000). Bu yiizden bu arastirmada oldugu lizere, biitiin ihtiyaglarin birlikte ele
alinmasi son derece dnemlidir. Tlgili arastirmalar incelendiginde ihtiyaglarin karsilanmasi genel
anlamda 6znel iyi olusu arttirdig1 gibi, 6znel iyi olusun alt bilesenlerine de bir katki sundugu
goriilmektedir. Bireylerin temel psikolojik ihtiyaglar1 karsilandiginda; olumlu duygularinin
arttigl, olumsuz duygularinin azaldigi ve yasam doyumlarinin bagimsiz bigimde arttig
goriilmektedir (Ozaydin vd., 2014; Sheldon vd., 1996;). Oznel iyi olus ve alt boyutlar i¢in
ihtiyaclara atfedilen bu 6nemin, kiiltiirleraras1 boyutta da degismedigi goriilmektedir. Asya’da
ihtiyaglarin doyurulmasinin 6znel iyi olus lizerindeki 6nemi ne ise, Avrupa ve Amerika’da ayni
degere sahiptir (Lynch vd., 2009). Yani ihtiya¢larin doyumu kiiltiirden, cografyadan ve diger
bir¢ok degiskenden bagimsiz olarak 6znel iyi olusu arttirmaktadir. Bu anlamda ihtiyaglarin

doyurulmasi yolu ile 6znel 1yi olusun arttirilmasi pratik ve etkili bir yol olarak goriilmektedir.

Temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasinin akademik motivasyon ve 6znel iyi olus
diizeylerini arttirmadaki etkisi goz Oniine alindiginda, ihtiyac temelli uygulamalarin bu iki
kavram i¢in ne kadar kritik bir rol iistlendigi goriilmektedir. Ancak ihtiya¢larin doyurulmasi
diizensiz bir bicimde yapildiginda aym etkinin goriilemeyecegi agiktir. Ornegin, giic ihtiyacin
cok fazla karsilayan ancak ait olma ihtiyacin hi¢bir sekilde karsilayamayan bir bireye siirekli
olarak gii¢ ihtiyacin1 doyuracag firsatlar sunuldugunda, o kisinin motive ve mutlu olmasinin
ihtimali dasiiktiir. Yani temel psikolojik ihtiyaglarin doyurulmasi tek basina bir anlam ifade
etmemektedir. Onemli olan bu ihtiyaglarin dengeli bir bi¢imde doyurulmasini saglamaktir
(Sheldon ve Niemiec, 2006). Bu dogrultuda arastirma kapsaminda dncelikli ihtiyac alanlari
belirlenmistir. Boylece katilime1 gruba ait yapilacak olan etkinliklerde, hangi ihtiya¢ alanina
daha yogun bir enerji ayirilmasi gerektigi planlanmis ve uygulamalar bu dogrultuda yapilmistir.
Katilimcilarin ihtiyaglarinin dengeli bi¢imde karsilanabilmesi i¢in uygulamalar 6ncesinde

ortaya ¢iktig1 iizere; gii¢, ait olma ve ozglirliik ihtiyaglar1 6ncelik sirasina gore belirlenmis ve
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uygulamalar yapilmistir. Ihtiyaglar arasinda dengenin saglanmasina déniik bu yaklagimin,

arastirma sonuglarina olumlu bi¢imde yansidigi diistiniilmektedir.

5.2. Gii¢ Ihtiyacimin Karsilanmasiin Akademik Motivasyon ve Oznel Iyi Olus ile

Iliskisine Dair Tartisma

Katilimcilar tarafindan uygulamalar Oncesinde en yogun bigimde ifade edilen ve
uygulamalar sonrasinda en yogun bi¢imde karsilandigi belirtilen ihtiya¢ gii¢ ihtiyaci olmustur.
Uygulamalar sonunda, katilimcilarin gii¢ ihtiyacini karsilamalariyla ilgili ifade ettikleri alanlar;
akademik yetkinliklerinin artmasi, akademik alandaki kaygilarda azalma, mesleki kimlik
olusturma, hayatinin kontroliiniin elinde hissetme ve oOzglivende artis yasama seklinde
olmustur. Yani katilmcilar gili¢ ihtiyacint  yogun bicimde akademik siireclerle
iliskilendirmislerdir. Bu yogunluk igerisindeki en yiliksek oran ise akademik anlamda
yetkinliklerinin artmast ile iligkilidir. Katilimcilar, yapilan etkinlikler ile birlikte
“yapabildiklerini” ve “bagarabildiklerini” fark etmiglerdir. Bir {irlin ortaya c¢ikararak
kendilerini, alanlarinda yetkin olarak algilamaya baslamiglardir. Bu durum da gii¢ ihtiyacin
beslemistir. Kendini yeterli hissetmek, akademik motivasyonu arttiran énemli faktorlerden
birisidir. Bireyler kendini yeterli hissettikge akademik motivasyonlar1 artmaktadir (Malkog ve
Kesen Mutlu, 2018; Titrek vd., 2018). Ogrencilerin kendilerini yeterli olarak algilamalar1 ve
boylece yapabileceklerine dair bir beklenti olusturmalar1 akademik motivasyon artisinda
onemli bir role sahiptir. Bu yeterlilik algis1 arttikca akademik motivasyonun da arttig
bilinmektedir (Kindap, 2011). Bdylece motivasyon i¢in 6nemli bir i¢sel yap1 olusmus olur.
Motivasyonun, hareketi baglatan ve devam ettiren yapis1 géz Oniine alindiginda, bireylerin
kendilerini yeterli hissederek harekete gecmesi akademik motivasyon acisindan degerlidir. Bu
hareketin 1srarl1 bi¢imde devam etmesi de yine akademik motivasyonun artigina yonelik bir
isarettir. Bu anlamda kendini yetkin hisseden ogrenciler, etkinliklere dair ortaya ¢ikan
zorluklarda hemen birakmayarak, 1srarci bigimde problemi ¢6zmeye calisarak daha fazla gayret
gosterirler (Akbay ve Gizir, 2010). Boylece akademik motivasyona ait davranisin devam
ettirilmesi kosulu da saglanabilmektedir. Katilimeilarin uzun siireli uygulamalar karsisinda
cikan zorluklara ragmen arastirmayi terk etmemeleri, bu anlamdaki i¢sel motivasyon

stireclerine bir isaret olabilir.

Aragtirma kapsaminda, akademik alanda kendini daha yeterli ve yetkin gorerek giic

thtiyacinm1 karsilayan 6grencilerin buna doniik olarak akademik kaygilarinda bir azalma
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gozlemlenmistir. Covid-19 doneminde kendini yeterli hisseden Ogrencilerin daha az kaygi
yasamasi (Alemany-Arrebola vd., 2020), bu durumun daha net bi¢imde ifade edilmesini imkan
tanimaktadir. Yani bir gorev ile ilgili akademik yetkinlik arttik¢a bu alandaki kayginin azaldig
ifade edilebilir (Durmaz ve Akkus, 2016). Yetkinlik ve kaygi arasindaki bu baglanti, kaygi ile
akademik motivasyon arasinda da mevcuttur. Ogrencilerin akademik kaygilarmi daha az
yasamalari, onlarin akademik motivasyonunu arttirmaktadir (Omidvar vd., 2013). Bdylece
mevcut zamanda yetkin hisseden ve gelecekteki akademik kaygilar1 azalan 6grencilerin bir
mesleki kimlik olusturmalar1 kolaylasmaktadir. Katilimcilar, yetkin ve kaygisi az bigimde
alaniyla ilgili degerlendirmeler yaparak kendisi i¢in daha net bicimde mesleki kimlik
olusturarak, artik bir psikolojik danisman olma siirecinde oldugunu fark etmislerdir. Boylece
mesleki anlamda kendini yeterli hissederek 0Ozgiiveni artan katilimcilarin akademik

motivasyonlarinin artmasi (Tavani ve Losh, 2013) beklenen bir durum olmustur.

Gig ihtiyact ile ilgili tiim bu alanlarin tatmininde, bireyin i¢sel kontroliine dair algisinin
etkili oldugu diisiiniilmektedir. Oyle ki, en yogun bi¢imde ifade edilen akademik yetkinlik dahi,
bireylerin durumlar karsisinda olumlu sonuclar1 kontrol edebilmesi ile iligkilidir (Ryan ve Deci,
2016). Se¢im teorisi temelinde yiiriitiilen bu arastirma icin biitiin etkinliklerin igsel siirece
yaptig1 vurgu, kisilerin hayatlarina dair kontroliin elinde oldugunu gérmesini desteklemistir.
Biitiin uygulamalar boyunca kendi ihtiyaglarina odaklanmanin yaninda, katilimcilarin
etkinlikler siiresince teyit toplantilar1 ve planlama toplantilar1 ile birlikte arastirmanin
ilerleyisinde s6z sahibi olmalari, onlar icin bir kontrol sistemi olusturmustur. Ciinki
ogrencilerin etkinliklerin planlama ve yiiriitiilmesinde s6z sahibi olduklari durumlarda kontrol
algilarmin geliserek yiiksek diizeyde yetkinlik ve performans sergilemeleri beklenen bir
durumdur (Schunk ve Pajares, 2016). Boylece kendisini ve g¢evresiyle ilgili ustalagsma icin
gosterilen kontrol ¢abasi, katilimcilarin akademik motivasyonunun yiikselmesini saglamistir
(Heckhausen ve Heckhausen, 2018). Yani i¢sel bir kontrol yasayarak daha yetkin hissetme ve
dolayisiyla akademik kaygilardan daha fazla uzaklagma bireylerin akademik motivasyonlari
lizerinde olumlu bir katki saglamistir. Igsel kontrole sahip Ogrencilerin akademik
motivasyonlarinda goriilen bu artis (Rajamohan, 1978) ile birlikte gii¢ ihtiyacinin katilimeilarin

akademik motivasyonlarini arttirmadaki rolii net bi¢imde ifade edilebilmektedir.

Katilimcilarin  giic  ihtiyaclarimi  karsilama durumlarinin = ardindan  akademik
motivasyonlarinda yasanan bu artis, benzer bigimde 6znel iyi olus diizeylerine de yansimistir.

Katilimcilarin kendilerini akademik olarak yetkin hissetmeleri, onlarin 6znel iyi oluslarini da
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arttirmigtir. Ciinkii 6znel iyi olus ile iligkili degiskenlerden bir tanesi de bireylerin yaptiklar
islerde kendisini yeterli gérmeleriyle ilgilidir. Bu yetkinlik durumu 6znel iyi olus ile dogrudan
bir iliski igerisindedir ve kisilerin yetkinligi arttik¢a 6znel iyi olusu artmaktadir (Gutiérrez ve
Tomas, 2019; ilhan, 2005; Schiiler vd., 2013). Kisilerin yetkin hissettikleri etkinliklere daha
fazla yonelmesi ve bu etkinlikleri yaparken daha olumlu duygular hissetmesi beklenen bir
durumudur. Ciinkii  kisiler genellikle yetkinlik alanlarina yakin olan isleri yapma
egilimindedirler. Bu anlamda akademik yetkinlik alanlarinda uygulamalar yapan 6grencilerin
Oznel 1iyi oluslarmin daha yiliksek oldugu goriilmektedir (Cenkseven ve Akbas, 2007).
Akademik alanda yetkin hissetmenin genel olarak 6znel iyi olus lizerindeki etkisine ek olarak,
alt boyutlardan yasam doyumunu da arttirdig1 bilinmektedir (Pamukgu, 2011). Bu anlamda
bireyler, akademik gorevlere ait basarilar elde ettikce veya iiriinler ortaya ¢ikardikca kendini
yetkin hissederek daha mutlu olmuslardir. Bu mutlulugun artmasindaki etkenlerden birisi
bahsedildigi iizere olumlu duygular ile yasam doyumundaki artis iken, bir diger katki ise
akademik kaygilarin azalmast ile ilgilidir. Oznel iyi olusun bilesenlerinden birisi olan olumsuz
duygulardaki azalma, katilimcilar i¢in akademik alan 6zelinde goriilmektedir. Boylece azalan
kayginin da 6znel iyi olusu destekledigi ifade edilebilir. Ciinkii bireyler bu yetkinlikle ilgili
ihtiyaglarim1  doyurdugu takdirde kariyer kararsizligindan ve dolayisiyla kaygidan
uzaklagacaktir (Kuzucu ve Simsek, 2013). Akademik alanda hissedilen bu yetkinlik ve
kaygilarda azalma katilimcilarin 6zgiliven olarak nitelendirdikleri bir yapiya doniismiistiir. Bu
ozgiivenli olma hali yetkinligin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. Ozgiivenin 6znel
1yi olusu aciklamadaki olumlu katkis1 (Fernandes vd., 2012) g6z oniine alindiginda, bu yapinin

da bireylerin 6znel 1yi olusu i¢in destekleyici rol {istlendigi sdylenebilir.

Oznel iyi olusu agiklamada gii¢ ihtiyaci igerisinde yer alan temel kavramin akademik
motivasyonda oldugu iizere, bireylerin hayatlarina dair kontrol algis1 ile ilgili oldugu
diistiniilmektedir. Ciinkii kontrolii elinde hissetmek kisiler i¢in bir iist kavramdir ve se¢im
teorisi ile kazanilan bu beceri, diger bircok becerinin gelismesine imkan tanimaktadir.
Yasamlarina dair kontrolii elinde tutan insanlar digerlerine gore daha i1yi bir yasam siirerler
(Diener, 1984). Uygulamalar boyunca igsel kontroliiniin 6nemini fark eden bireyler i¢in,
etkinligin kendisinden alinan zevk, iyi olusa bir katki sunmaktadir. I¢sel kontrol odakli olan
bireylerin diger kisilere gore 6znel iyi olusunun daha yiiksek oldugu (Dave vd., 2011; Tuzgdl
Dost, 2004) g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu beceriyi edinmis olmanin bile 6znel iyi olusu

arttirmada dogrudan aldig: rol goriilebilmektedir. Bu anlamda katilimcilarin hayatlarina dair
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i¢sel bir kontrole sahip olma durumu, akademik motivasyonda oldugu gibi 6znel iyi olusun da

artmasini saglamistir.

5.3. Ait Olma ihtiyacimin Karsilanmasinin Akademik Motivasyon ve Oznel Iyi

Olus ile Tliskisine Dair Tartisma

Gili¢ ihtiyacinin ardindan en yogun bi¢imde karsilanan ihtiyag¢ ait olma ihtiyact
olmustur. Katilimcilar ait olma ihtiyacini; arkadaglik ve sosyal iliskilerde, bolim ve okul ile
ilgili, katilimci1 gruba ve aileye ait hissetme ile iliskilendirmislerdir. Bu anlamda en yogun
bigimde ifade edilmis olan arkadaslik iliskilerinde ve sosyal iligkilerde iyilesmenin akademik
motivasyona katkis1 isbirlik¢i 6grenme ortamlari ile sekillenmistir. Ozellikle Covid-19
doneminde verilen sosyal destegin akademik motivasyonu arttirdig1 goriilmektedir (Camacho
vd., 2021). Olusan belirsizlik durumunda kendisi ile ayn1 duygular1 yasayan kisilerin varligini
bilmek, kisilerin 6grenci arkadaglariyla uyumlu davraniglar sergilemelerine neden olmaktadir.
Bu durum da akademik motivasyonu arttirmaktadir. Ayrica bilindigi {izere akran destekli
bicimde olusturulmus 6grenme ortamlarinin akademik motivasyonu arttirici bir 6zelligi vardir
(Gottfried, 2008). Bu anlamda, birlikte yarigmalara bagvuru yapan ve takim calismasi ile
digerlerinin 6grenme siirecine katki saglayan katilimcilarin akademik motivasyonun artmasina
zemin hazirlanmis olmaktadir. Bu tiir 6grenme ortamlari, Ogrenciler arasi isbirliginin
gelistirerek akademik motivasyonu arttirmaktadir (Johnson ve Johnson, 2009; McCaslin ve
Good, 1996). Bu sekilde yapilan etkinliklere ek olarak aile iiyelerine de ait hissetmeleri ile
birlikte katilimcilarin sosyal destek aglar1 daha net bir bicimde sekillenmis olacaktir. Ciinkii bu
o0grenme ortamlarinin yaninda aileden alinan sosyal destegin akademik motivasyonu arttirdigi

bilinmektedir (Koyanagi vd., 2021).

Sosyal destek anlaminda katilime1 grup, aile ve diger bireylerle iligkili ait olmalarinin
giiclendigini ifade etmislerdir. Ait olma alanin gii¢clendigi bir diger alan ise okul ile ilgili
stirecleri icermektedir. Katilimcilarin, okula ve boliimlerine dair aidiyetleri arastirma sonunda
artmigtir. Kendilerini okula ait hisseden 6grencilerin akademik motivasyonunun arttigina dair
birgok kanit mevcuttur (Huebner vd., 2009; Sanchez vd., 2005). Okula ait hissetme ile
akademik motivasyon arasindaki bu pozitif iliskinin nedenlerinden birisinin, bireyin bu aidiyet
sonucunda kendi potansiyelini en iist diizeyde kullanabilmesidir (Roeser vd., 1996). Ciinkii gii¢
thtiyacimt doyurmus bir 6grenci eger kendini okul ve bolimii ile ilgili durumlara ait

hissetmiyorsa, kendi yetkinlik alanin1 kullanabilecegi bir eylemde bulunmamay1 segebilir. Bu
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anlamda okula aidiyeti yiiksek olan 6grenciler akademik motivasyonu yiiksek ve problemli
davraniglar1 az gosteren Ogrenciler olarak nitelendirilebilir (Pittman ve Richmond, 2008).
Ciinkii okula ait olma ihtiyacin1 karsilayan bireyler okul ile ilgili tiim stireglerle ilgilidirler.
Okula fiziksel anlamda zarar vermemek, 6gretmenine ve arkadaslarma destek olmak gibi
olumlu tutum sergileyerek (Ratelle, vd., 2007) okul i¢i siireglere hizmet ederler. Bu hizmet de
beraberinde akademik motivasyonun yiliksek olmasmi getirmektedir. Ayrica psikolojik
danisman adaylariin da meslek ile ilgili aidiyetlerinin i¢sel hedeflere yonelmekle iliskisi géz
Oniine alindiginda (Ogluz Duran ve Yilmaz Sayar, 2016) katilimcilarin kendilerini okul ile ilgili
stireclere ait hissetmesinin akademik motivasyonu arttirici etkisi daha net bigimde ifade
edilebilir. Boylece olumlu sosyal yapilar ve okul siiregleriyle birlikte ait olma ihtiyacini

doyuran katilimcilarin akademik motivasyonlarinda artis yasandigi sdylenebilir.

Ait olma ihtiyacinin belirtilen alanlar araciligi ile doyurulmasi, katilimcilarin 6znel iyi
oluglarinin artmasina da katki sunmustur. Genel olarak ait olma ihtiyacinin doyurulmasi
mutluluk ile iliskili iken (Sharma ve Malhotra, 2010), bu ihtiyacin doyurulmamasindan
kaynaklanan eksikliklerin fiziksel ve ruhsal saglik sorunlarina (Baumeister ve Leary, 1995)
sebep oldugu goriilmektedir. Ayrica se¢cim teorisinin ihtiyaglarla ilgili net bir hiyerarsi
belirtmemesine ragmen ait olma ihtiyacina doniik olarak yaptigi ¢ikarimlar bu ihtiyacin
doyurulmasinin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Se¢im teorisine gore biitiin problem
alanlarinin icerisinde mutlaka ait olma ihtiyacinin doyurulmamasi ile ilgili bir eksiklik
bulunmaktadir (Glasser, 1999; Wubbolding, 2017). Bu dogrultuda ait olma ihtiyaci ile ilgili en
yogun ifade edilen iliskilerdeki iyilesme ile birlikte ait olma durumu 6nemli goriilmektedir.
Uygulamalar planlanirken, ait olma ihtiyacinin doyurulmasina dontik olarak “verme” eyleminin
kosulsuz bir bicimde yapilmay1 secilmesinin katilimcilar i¢in 6nemli oldugu varsayimi
mevcuttur. Bu temelde, ait olma ihtiya¢ alaninda kadinlar giinii etkinligi benzeri etkinlikler
uygulanmistir. Bu etkinligin etkisinin basl basina katilimcilar tarafindan 6znel iyi olusu
arttirarak topluma ve diger insanlara ait hissetme {izerinde etkili oldugu goriilmektedir. Clinkii
tiniversite Ogrencilerinde topluma hizmet uygulamalar igerisinde yer almanin ait olma
ihtiyacint doyurdugu ifade edilmektedir (Soria vd., 2003). Bu durumun bir adim Stesinde ise,
bu etkinliklerin 6grenciler tarafindan se¢ildiginde etkinin daha fazla olduguna iliskin kanitlar
mevcuttur (Thoits ve Hewitt, 2001). Ait olma etkinliklerinin fikir asamasinda, hazirlanmasinda,
uygulamasinda ve degerlendirilmesinde bizzat rol alan G6grencilerin bu noktada ait olma

ihtiyaglarinin karsilanmasi kaginilmaz olmustur. Bu 6zgeci davranis yapist ile birlikte ise
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Ogrencilerin 0znel iyi olus diizeyi artmistir (Topuz, 2013). Cilinkii bu davranislar ile birlikte
katilimcilar toplum igerisinde bir yeri oldugunu anlamistir. Kendisi diginda digerlerini fark
ederek, onlara yetkinligi olglisiinde verebilecegi degeri fark etmistir. Bu sekilde kendisini
toplumun bir {iyesi olarak gorerek ait hissetmek ise 6znel iyi olusun artmasini saglamistir

(Hudson, 2015).

Insanlar; yardimseverlik gostererek, bir gruba katilarak, insanlara yakin hissederek ve
bir grubun iiyesi olarak aidiyet yasarlar (Ryan ve Deci, 2017). Bu dogrultuda katilimcilarin ait
olma ihtiyaci ile iliskilendirdikleri biitiin hususlarin karsiliginin bulundugu goriilmektedir.
Gruba ve diger insanlara ait hissederek bu ihtiyacini yogun bigimde karsilayan katilimcilar i¢in
bu yap1 6znel iyi olusu desteklemede 6nemli rol oynamistir. Ciinkii {iniversite 6grencilerinde
algilanan sosyal destek ve diger insanlarla zaman gecirerek ait hissetmenin 6znel iyi olusu
arttiric1 bir etkisi vardir (Kahneman ve Krueger, 2006; Tiirkmen, 2012). Cevrenin ait olmaya
verecegi destek 6znel iyi olus agisindan 6nemlidir. Eger kisiler, ¢cevrenin ait olma ihtiyaglarini
doyurabildigini fark ederlerse, 6znel iyi olus diizeyleri artmaktadir (Patrick vd., 2007). Bu
anlamda arkadaglarinin yaninda destekleyici bir tutum ile karsilasan katilimcilar, zaman
icerisinde gruba ait hissederek bu siireci baglatmislardir. Katilimcilarin etkinlikler siiresince
birbirleri i¢in yaptiklari olumlu davraniglar bu ait olmay1 besleyerek, 6znel iyi olusun
giiclenmesini saglamistir. Ait olmanin sosyal boyutundan bir digeri ise katilimcilarin ifade
ettigi lizere ailesel siireclerdir. Psikolojik danisman adaylarinda sosyal ¢evre ile birlikte aileye
ait hissetme, 6znel iyi olusu giiclendirmektedir (Ates, 2016). Toplumsal siire¢lerde gelisen
aidiyet ile birlikte aile ici aidiyetin de gelismesi, katilimcilar i¢in son derece 6nemlidir. Ciinkii
aile i¢ci baghligin 6znel iyi olusu arttirarak (Ellison, 1990), ruh saghgm destekledigi
(Wilkinson, 2004) bilinmektedir. Bu sebeplerle katilimcilar tarafindan aile aidiyetinin
belirtilmesi onemlidir, ¢iinkii kiiltlirleraras1 ¢alismalarda dahi ait olma ihtiyacinin en énemli

bilesenlerinden birisini aile olusturmaktadir (Diener ve Diener, 2009).

Ait olma ihtiyacinin karsilanmasina doniik olarak katilimeilarin ifade ettikleri bir bagka
alan, belirtildigi tlizere okul ve boliime aidiyet ile iligkilidir. Bu alanda ait hissetmenin de
ogrencilerin 6znel iyi olusuna katki sagladig: diistintilmektedir. Ciinkii 6grencilerin kendilerini
okula ait hissetmeleri iyi olug diizeylerini arttirmaktadir (Karaman ve Tarim, 2018; Tian vd.,
2016). Bu anlamda ogrencilerin okuduklar1 boliim ile baglantili olarak okullara ait
hissetmeleri 6nemlidir. Arastirma kapsaminda yapilmis olan bir¢ok etkinlik araciligiyla,

katilimcilarin - boliimleri ile 1ilgili bilgi edinerek, olumlu ozelliklerini gorerek ve
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bilinmeyenlerini fark ederek aidiyetleri arttirmistir. Genel anlamda bdliimde istekli bigimde yer
almanin yasam doyumuna etkisi (Gilindogar vd., 2007) ile birlikte psikolojik danigman
adaylarinda boliime ait hissedenlerin 6znel iyi oluslarinin daha yiiksek diizeyde olmasi

(Yildirim, 2020), bu ait olma alaninin 6znel iyi olus i¢in dnemini gostermektedir.

5.4. Ozgiirliik Thtiyacinin Karsilanmasinin Akademik Motivasyon ve Oznel Iyi

Olus {le iliskisine Dair Tartisma

Katilimcilarin ait olma ihtiyaclarinin doyurulmasinin ardindan son olarak ifade ettikleri
ihtiyac alami 6zgiirliik ihtiyacidir. Katilimeilar 6zgiiliik ihtiyacini, kendi se¢imlerini yapabilme
ve alternatif se¢imleri fark etme bagliklar1 altinda ifade etmislerdir. Se¢im teorisinin asil
amaglarindan birisinin de bireyin alternatifleri fark ederek, bunlar arasindan birisini se¢cebilmesi
(Wubbolding, 2015) olarak diisiiniildiigiinde ortaya ¢ikan bu iki husus, 6zgiirliik ihtiyacinin
doyurulmasi igin gerekli goriilmektedir. Katilimcilar alternatif se¢imlerin 6nemini ve bu
secimleri yapabilmenin olumlu ¢iktilarini, 6zellikle psikoegitim oturumlarinda fark etmislerdir.
Bu oturumlarda se¢im teorisinin temel kavramlarimi 6grenen katilimeilar igin 6zgiirliik
ihtiyacina ait se¢im yapabilme 6zgiirliigli 6nemli degisimlere sebebiyet vermistir. Ayrica siireg
boyunca bir¢ok etkinlikte alternatifler iireterek segcimler yapilmasi, kisiler i¢in bu dgretileri
uygulamaya ¢evirecek bir zemin olusturmustur. Tatmin edilen o6zgiirliik ihtiyacinin
katilimcilarda akademik motivasyonu destekledigi diisiiniilmektedir. Ciinkii arastirma
tasariminda oldugu lizere bu bi¢cimde kurgulanan, 6zgiirliik ihtiyacin1 destekleyici 6grenme
ortamlarinda bireylerin akademik motivasyonu artmaktadir (Alkan ve Arslan, 2019). Ozgiirliik
thtiyact diger ihtiyaclar gibi evrensel bir nitelik tasimaktadir. Bu evrensel niteligine ek olarak
Ozgiirlik ihtiyacinin doyurulmasinin farkl kiiltiirlerde ayni etkiyi olusturarak, akademik
motivasyonu arttirdigi goriilmektedir (Chirkov ve Ryan, 2001). Bireylerin kendi se¢imlerini
yapabildikleri, yetkinliklerini kullanabildikleri bir 6grenme ortaminda kendilerini daha 6zgiir
hissederek akademik motivasyonlarinin artmasi bu anlamda beklenen bir durum olarak
degerlendirilmektedir. Bu tarz 6zgiirlik ihtiyacinin karsilandigi durumlarda bireylerin akis
deneyimleri de desteklenerek i¢sel motivasyonu harekete gecirmektedir (Mills ve Fullagar,
2008). Bu sayede dis kaynaklar yerine kendi igsel slireclerine odaklanan katilimcilarin

akademik motivasyonlari artmaktadir.

Ozgiirliik ihtiyacinin doyurulmasinin bir diger degisken olan 6znel iyi olusu da olumlu

anlamda destekledigi goriilmektedir. Ozgiirliik ihtiyac1 karsilanan bireylerin 6znel iyi
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oluglarinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir (Reis vd., 2000). Hatta diger psikolojik
ihtiyaglara kiyasla 6zgiirliik ihtiyacinin doyurulmasinin, 6znel iyi olusu agiklamada daha
onemli olduguna dair kanitlar mevcuttur (Tiirkdogan, 2010). Kendi se¢imlerini yapabilmenin
verdigi haz ile birlikte 6znel iyi olusu artan katilimcilar, kendi se¢imleri i¢in ¢aba gostermis
olmanin mutlulugunu deneyimlemislerdir. Ciinkii bireyler kendilerine uygun se¢imler yapip
bunlar ile ilgili ¢aba gdsterdigi zaman mutlu olabilmektedirler (Diener ve Fujita, 1995). Daha
once de deginildigi lizere, bir ihtiyacin karsilanirken digerinin karsilanmamasi durumunda
Oznel iyi olus diizeyinde bir artis beklenemez. Bu anlamda 6zgiirliik ihtiyacinin doyumunun,
giic ve ait olma ihtiyaglarinin 6znel iyi olusu arttirmasinda asil etken oldugu goriilmektedir
(Tian vd., 2016). Eger bireyin ait olma ihtiyact karsilanmasina ragmen ozgiirliik ihtiyact
karsilanmiyorsa bu durumda bir bagimlilik olugsmas1 muhtemeldir. Yine bireyin gii¢ ihtiyaci
karsilandig1 takdirde 6zgiirliik ihtiyaci karsilanmiyorsa, bu durum da digsal bir gii¢ ihtiyacini
doyuracagindan saglikli olmayacaktir. Bu sebeple uygulamalar kapsaminda yapilan biitiin
etkinliklerde, bireye ait se¢cimlerin olduguna dair vurgular ile birlikte 6zgiirliik ihtiyaglarinin
doyurulmus olmasi s6z konusudur. Boyle bir ortamin olusturulmasi ile birlikte grup igi
birbirlerine verilen destek de bireylerin 6zgiirliik ihtiyacin1 doyurmayi saglamistir. Boylece
etkinliklerle birlikte akran grubundan da ozgiirliikk ihtiyaglarin1 doyuracagi bir yapiyla
kargilagmasi, 6znel iyi olusu arttirmaktadir (Cankaya, 2009). Bdylece alternatif se¢imlerin
varligin1 6grenerek, kendi se¢imlerini yaptiklarinda aliklar1 hazzi deneyimlemek araciliiyla

Ozgiirliik ihtiyaglari kargilanan katilimcilarin 6znel iyi olus diizeylerinin arttig1 belirtilebilir.

Boylece aragtirma kapsaminda ilk asamada ortaya ¢ikan ii¢ temel ihtiyacin uygun
diizeyde doyurulmas: saglanmistir. ihtiyaglarin 6zgiin olarak belirlenmesinin yani sira, bu
ihtiyaclara dair bir 6nem sirasinin belirlenmesi ve uygulamalarin bu siraya gore yapilmasi,
ihtiyaclarin doyurulmasinda etkin bir rol oynamaistir. Siiphesiz her etkinligin ana hedefinde bir
ithtiyac alani olsa da diger ihtiyaglarin doyumu da es zamanli olarak saglanmaktadir. Ancak
yogunluk, odak ihtiyacgta agirlik kazanmaktadir. Eylem arastirmasi ile birlikte ihtiyaglarin
dogru tespitinin yani sira O6zglin uygulamalarin yapilmasi katilimcilarin bu ihtiyaglart
doyurabilmesini de saglamistir. Boylelikle ihtiya¢ doyumu yasayan katilimecilarin akademik
motivasyon ve 0znel iyi olus diizeylerinde artis meydana gelmistir. Psikolojik danismanlarin,
ogrencilerin motivasyonunu arttirmasi1 gerekliligi (Rowell ve Hong, 2013) ile onlarin iyi
oluslarini destekleme gorevleri (Harward, 2016), bu 6zelliklerin kendisinde olmasini zorunlu

hale getirmektedir. Gelisen bu becerileri ile birlikte psikolojik danigmanlarin, {iniversite sonrast
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calisma hayatinda da bu etkiyi siirdiirerek saglikli bir sekilde yardim verebilen konumda olmasi

kolaylagacaktir.
5.5. Psikolojik Danmisman Adaylari ve Eylem Arastirmasi Iliskisine Dair Tartisma

Aragtirmanin ihtiyaglar odakli akademik motivasyon ve 6znel iyi olus diizeyleri ile ilgili
bu dogrudan etkisinin yani sira, eylem arastirmasi siirecine dahil olmanin da 6grenciler iizerinde
bazi1 etkiler biraktig1 diisiiniilmektedir. Ciinkli eylem arastirmasinin heniiz lisans doneminde
Ogretilmesi, O0grencilerin gelecek donemde karsilasacaklar1 sorunlara ve olasi ¢dziimlerine
bilimsel bir bakis agis1 ile yaklagmalarini saglayarak, onlarin mesleki gelisimine katkida
bulunmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2016). Ozellikle psikolojik danisma alaninda eylem
arastirmasi kullanimimin siklagmasinin gelecek siireclerde faydali olacagi ongoriillmektedir.
Ciinkii eylem arastirmasinin temel ilkeleri ile okul psikolojik danigmanlarinin miidahale
sistemlerinin birlesimi ¢ok énemli bir mantiksal ¢er¢eve sunmaktadir (Dahir ve Stone, 2009).
Okulda yer alan psikolojik danismanlar, hem uygulayict hem de teorisyen konumundadir.
Siirekli yeni bilgiler ile kendini besleyen okul psikolojik danismani i¢in bir yandan okul ici
miidahaleler devam etmektedir. Her okulun kendine 6zgii sorunlarinin olmasi, temel rehberlik
anlayis1 ve eylem arastirmasi tasarimi ile uyusmaktadir. Bu dogrultuda okul psikolojik
danigsmanlarinin arastirmaci-uygulayici rolii ile eylem arastirmasina katilimi 6nemlidir (Mason,
2016; Rowell, 2006). Okullardaki zaman ile ilgili sorunlar da g6z 6niine alindiginda temel bir
isbirliginin zorunlu olmas1 yine eylem arastirmasmin dogasina uygun bir durumdur. Ciinkii
isbirlik¢i yapilacak olan eylem arastirmalari, sorunlart daha kapsamli bir sekilde ¢dzmeye
imkan tanimaktadir. Bu dogrultuda bilgi, birikim ve aldig1 egitimlerden dolay1 okullarda eylem
arastirmasinin igbirligi ile yiiriitilmesinde liderlik etmesi gereken de okullarda yer alan
psikolojik danigmanlardir (Young ve Kaffenberger, 2013). Tiim bu sebeplerden dolay1 lisans
doneminden itibaren psikolojik danigman adaylarinin eylem arastirmasi siireglerini 6grenmesi
ve hatta uygun ortamlarda az da olsa uygulamalarin igerisinde yer almasi dnemli bir durum

olarak goriilmektedir.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmaya ait sonuglar ile birlikte uygulayicilara, arastirmacilara ve

politika yapicilara oneriler sunulmustur.

6.1. Sonuclar

Psikolojik danigman adaylarinin akademik motivasyon ve 6znel iyi olus diizeylerini

arttirma amaciyla yapilan bu ¢alismaya dair sonuglar su sekildedir:

Uygulamalar 6ncesinde yapilan analizler sonucunda katilimci psikolojik danigman

adaylarinin akademik motivasyon ve 6znel iyi olus diizeylerinin diisiik oldugu,

Uygulamalar 6ncesinde katilimc1 grupta yer alan psikolojik danigsmanlarin se¢im teorisi
baglaminda oOncelik sirasina gore gilig, ait olma ve oOzgirlik ihtiyaglarini

karsilayamadiklari, buna karsin eglence ihtiyacinin karsilanabildigi,

Eylem arastirmasi yontemi ile birlikte katilime1 grupta yer alan psikolojik danismanlarin
yapilan uygulamalar neticesinde yogunluk sirasina gore gii¢, ait olma ve ozgiirliikk

ithtiyaclariin karsilanabildigi,

Katilimer grupta yer alan psikolojik danigmanlarin giic ihtiyacinin doyumunu;
akademik yetkinliklerinin artmasi, akademik anlamda yasanilan kaygilarda azalma,
mesleki kimlik olusturma, hayatin kontroliiniin elinde hissedilmesi ve daha 6zgiliveni

yiiksek bir yapida olmak ile iligkilendirdigi,

Katilimer grupta yer alan psikolojik danismanlarin ait olma ihtiyacinin doyumunu;
arkadaslik iliskilerinde ve sosyal iligkilerde ait hissetme, boliime ait hissetme, katilime1

gruba ait hissetme, okula ait hissetme ve aileye ait hissetme ile iliskilendirdigi,

Katilimc1r grupta yer alan psikolojik damigsmanlarin 6zgiirliikk ihtiyacinin doyumunu;
farkli alternatifler oldugunu bilerek kendi sec¢iminin hayatindaki Onemi ile
iligskilendirdigi,

Eylem arastirmasi yontemi ile birlikte katilimci grupta yer alan psikolojik danigmanlarin
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yapilan uygulamalar sonucunda akademik motivasyon diizeylerinin arttif1 ve igsel

kaynaklara yoneldigi,

Eylem arastirmasi yontemi ile birlikte katilimci grupta yer alan psikolojik danigmanlarin

yapilan uygulamalar sonucunda 6znel iyi olus diizeylerinin arttig1

sonuglaria arastirma kapsaminda ulagilmistir.

6.2. Uygulayicilara Oneriler

Arastirma kapsaminda uygulayicilara yonelik oneriler su sekildedir:

Ihtiyag temelli yapilacak olan uygulamalarda 6zgiin ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik

caligmalar yapilmalidir.

Yapilacak olan uygulamalarda ihtiyaglarin karsilanmasi kadar, hangi ihtiyacin daha

yogun bigimde karsilanmasi gerektigine dair ¢alismalar yuriitilmelidir.

Yapilacak olan etkinliklerde 0grencilerin gii¢, ait olma ve 6zgiirliikk temel psikolojik
ihtiyaclarma gore gerekli fiziksel ve biligsel hazirliklar yapilmalidir. Bu anlamda
O0grenen konumundaki kisilerin kendilerini yetkin, Ozglir ve ait hissetmesi

saglanmalidir.

Arastirma kapsaminda kullanilan model, iiniversitelerdeki akademik danigmanlar
tarafindan revize edilerek kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilabilir. Boylece

akademik motivasyonu ile 6znel iyi olusu diisiik 6grenciler desteklenebilir.

6.3. Arastirmacilara Oneriler

Arastirma kapsaminda arastirmacilara yonelik oneriler su sekildedir:

Akademik motivasyon ve 6znel iyi olus konularinda Covid-19 doénemi dncesi ve

sonrast ihtiyacglarin karsilanmast ile ilgili aragtirmalar arttirilmalidir.

Eylem arastirmasi yontemi ile belirli bir grup i¢in uygulanan bu model revize edilerek

farkli egitim ortamlarinda test edilebilir.

Akademik motivasyon ve 6znel iyi olus ile ilgili temel psikolojik ihtiyag¢larin roliine
dair nicel ve nitel arastirmalar yapilabilir. Boylece temel psikolojik ihtiyaglarin

hangilerinin daha yogun karsilanmas1 gerektigine dair bir bakis acis1 sunulabilir.
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6.4. Politika Yapicilara Oneriler

Arastirma kapsaminda arastirmacilara yonelik oneriler su sekildedir:

Lisans doneminde psikolojik danigma alaninda eylem arastirmasinin 6grenilmesine
yapilan vurguya bagl olarak, egitim fakiiltelerinde se¢meli veya zorunlu olarak eylem

arastirmasi dersi miifredata dahil edilebilir.

Ogrencilerin temel psikolojik ihtiyaglarmin karsilanmasina déniik egitim politikalarina
onem verilmelidir. Boylece 6grencilerin akademik motivasyon ve 0Oznel i1yi olus

diizeyleri artarak egitim siireglerine kapsamli bir katki sunulmus olacaktir.

Okullarda eylem arastirmasi kullanimu arttirici politikalar ile birlikte teori ve uygulama
arasinda farkin kapanmasi ve veriye dayali bir sistem ile hesap verilebilirligin

olusturulmasi saglanabilir.
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EK-1: AKADEMIiK MOTiVASYON OLCEGi ORNEK MADDELERI

AKADEMIK MOTiVASYON OLCEGi*
Asagidaki dlgek, liniversite 6grencilerinin motivasyon diizeyleriyle ilgilidir.

Liitfen her bir ctimleyi dikkatlice okuyarak, iiniversiteye gitme nedeninizi ciimlelerin karsisinda 1’ den 7' ye

kadar derecelenmis olan se¢eneklerden birini daire igine alarak belirtiniz.

Hi¢ uygun Orta derecede Tamamen
Degil Biraz uygun uygun Cok uygun uygun
T 2 3 4 5 6 7

UNIVERSITEYE NiCIN GIDIYORSUNUZ?

A

Hig
muygun degi

Sadece lise diplomasi ile ileride bol kazangl bir i bulamayacagimigin | 1 | 2 | 3 | 4

Yeni seyler 6grenirken zevk ve tatmin duygular yasadigim i¢gin 1123|456 7

Bir tiniversite egitiminin kariyerime daha iyi hazirlanmada bana

yardimet olacagini diislindiigiim i¢in

Kendi fikirlerimi bagkalariyla paylasirken yasadigim yogun duygular

igin

Agikgasi, bilmiyorum; igin asli okulda bosa vakit harcadigimi

hissediyorum

Caligmalarimda kendimi asarken yasadigim zevk duygusu i¢in 1123|456 7

Universiteyi bitirebilecek kapasitede oldugumu, kendime kanitlamak

i¢in

lleride daha prestijli bir is elde etmek igin 11234 ]5]6 7
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EK-2: OXFORD MUTLULUK OLCEGIi ORNEK MADDELERIi

g g
g g
> | o > | g | =
£ ~ = g e g
= E o 15 2 2
T g | = > | § | E
S = N ~ B <
o B0 © = 80 g
1 (=] = < Q <
am o 2 4 O =
1. Kendimden hognut degilim. 1 2 3 4 5 6
2. Diger insanlara kars1 oldukea ilgiliyim. 1 2 3 4 5 6
3. Hayatm oldukg¢a ddiillendirici oldugunu 1 2 3 4 5 6
diistiniiyorum.
4. Neredeyse herkese kars1 oldukca sicak 1 2 3 4 5 6
duygular besliyorum.
5. Sabahlar1 dinlenmis olarak uyanirim. 1 2 3 4 5 6
6. Gelecegim hakkinda pek iyimser degilim. 1 2 3 4 5 6
7. Pek ¢ok seyi eglenceli buluyorum. 1 2 3 4 5 6
8. Yaptigim seylere karst ilgili ve kendini adayan 1 2 3 4 5 6
birisiyim.
9. Hayat giizeldir. 1 2 3 4 5 6
10. Diinyanin iyi bir yer oldugunu 1 2 3 4 5 6

diisiinmiivorum.
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EK-3: KATILIMCI ONAY FORMU

Ozgiir Osman DEMIR’in doktora tezi kapsaminda yiiriitecegi ¢alismalara goniillii bir
sekilde katilmayr kabul ediyorum. Bu durum ile ilgili gerekli sorumluluklarimi yerine

getirecegimi taahhiit ediyorum.

Tarih:

Imza:
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10.

11.

12.

EK-4: IHTIYAC ANALIZi BIREYSEL GORUSME FORMU

Kendini genel olarak nasil tanimlarsin? Sence hangi sifatlar seni daha iyi betimliyor?

Bir nesne veya hayvan olsaydin hangisi olurdun, neden?

Su anda tiniversiteye devam etme siirecini diisiindiigiinde, seni burada tutan sey nedir?

Devam etme nedenlerin neler? Covid ile ilgili siirecler bunda ne kadar etkili oldu?

Hayatinda hangi tip duygular1 daha ¢ok yasarsin? Covid siirecinde hangi duygulari daha

fazla yasadin?

Genel olarak kendini ne kadar iyi, mutlu hissediyorsun? Buna neden olan seyler neler?

Covid ile ilgili stiregler bunda ne kadar etkili oldu?

Sence hayatin ne kadar senin kontroliinde? Sence yagaminin kontrolii kimin/kimlerin

elinde? Yasaminin kontroliinde senin ve senin disindaki kisilerin etkisi ne kadar?

Genel olarak kendini ne kadar giivende hissediyorsun? Hayatta kalma su siralar senin

icin ne ifade ediyor?

Okul, aile ya da yasamindaki diger alanlar diislindiigiinde kendini bir seylere veya

birilerine ne kadar ait hissediyorsun?
Kendini hangi alanlarda ne kadar yetkin, gii¢lii, 6zgiivenli hissediyorsun?

Sence se¢imlerini yapmakta ne kadar 6zgiirsiin? Genel olarak yasamini diisiindiigiinde

kendini ne kadar 6zgiir hissediyorsun?
Eglence senin i¢in ne ifade ediyor? Genellikle eglenmek icin neler yaparsin?

Tim bu ihtiyaclan diisiindiigiinde hangi ihtiyaglar senin i¢in daha 6nemli ve 6nem
verdigin ihtiyaclari ne kadar doyurabiliyorsun? Corona siireci bu ihtiyaclar ile ilgili

durumu nasil etkiledi?

Hayatinin film seridi olarak diisiin. Simdiye kadar yasadigin 6nemli anlar orada. Bu film

seridinde neler var ve gelecekte daha neler eklemek istersin?
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EK-5: BENIM HiKAYEM - OTOBIiYOGRAFi FORMU

Degerli arkadaslar, sizlerden “kendi hayat Oykiiniizi” yazmanizi bekliyorum. Bu
hikayede size dair hersey, sizin istediginiz formatta ve baslikta olabilir... Tamamen sizin
yaraticiliginiza birakildi. Ancak dort hususa 6zellikle deginmenizi rica ediyorum 1. Aile yapisi,
(roller, iligkiler, ritiieller, ka¢ kardes, ailedeki karakterler vb.) 2. Akademik
siirecleriniz, (Gegmisten bugiine biitliin egitim silireglerinizi diisiinerek) 3. Hayatinizda sizin
icin en kritik olay ve 4.Kendinizi gii¢lii gérdiigiiniiz alanlar ile eksik goriip gelistirilebilecek
alanlar... Hikayenizde vereceginiz Ornek olaylar, sizi daha detayli anlamama yardimci

olacaktir.

Yazacagimiz hikdyeniz sadece benim tarafimdan goriileceginden dolay1r gruba

iletmemenizi, ozgur.demir@hku.edu.tr adresine mail atmanizi rica ediyorum.

Hikayenizi okumak i¢in sabirsizlikla bekliyorum.
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EK-6: GORUSME ILK iZLENIM FORMU

Goriismenin Yapildigi Kisi:

Goriismenin Yapildigi Yer:

Goriismenin Yapilma Sekli (Online vb.):
Gorilisme Saati:

Goriisme Siiresi:

1. Bu goérismede ortaya cikan ana tema ve kodlar nelerdi?

2. Gorusme sirasinda dikkatini ceken durumlar nelerdi?

3. Varsa eger bu goriismede eksikligi fark edilen ve diizenlenmesi gereken durumlar neler?
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EK-7: ARASTIRMACI GOZLEM FORMU

Ornek Notlar

05.01.2021 / Sah

Bugiin okulda iken koridorda ..., ... ve ... gordiim. Okula bu siiregte bile devam etmeleri
aslinda uygulamali siirecleri ne kadar istediklerinin ve tam olarak kopmadiklarinin bir

gostergesi.

18.01.2021 / Pazartesi

01.02.2021 / Pazartesi

....... Bugiin bazi durumlar1 anlamakta zorlandi. Ondan dolay: geri adim attig1 bir oturum
oldu. Son iki etkinlikteki daha iyi olma durumu bu oturumda yerini kafa karisikligina

birakmig gibi goriiniiyor.

18.02.2021 / Persembe

..... bu anlamda ¢ok istekli sekilde iki giin boyunca gruptan bulusma giinlinii sordu.

Motivasyonu her gecen giin artiyor. Oturumda da gayet neseli ve katilimciydi.

19.02.2021 / Cuma

... bugiin sirf bu sebeple gdmlek giymisti ilk kez. Daha ciddi bir oturum bekliyordu. Ayrica bu

durum onun oturumlara ne kadar 6nem verdigine dair de 6nemli bir gosterge gibi goriiniiyor.
08.03.2021 / Pazartesi

Bu ekip olmaya dair en net 6rneklerden birisi ..., ... Ve ... nin bundan 6nce hig¢ bir zaman okul

dis1 sohbet etmemisken, kdy ¢ikisinda bir yerde oturup zaman gecirmeleri oldu.
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EK-8: ARASTIRMACI GUNLUK/YANSITMA FORMLARI
Ornek Notlar
5 Ocak 2021 / Sali

Bugiin ihtiyag analizi sonuglarmi sirasiyla Ozge hoca, Serife hoca ve Yasar hoca ile paylasip
eylem plani ile ilgili fikirlerini aldim. Miithis yogun ve etkili bir giindi. Belki ilk kirilma
uygulamalar bagladiginda olacak ancak bugiin de arastirma ile ilgili bir kirilma aniyd: bence.
Ciinkii hocalar tamamen siirece odaklanip ¢ok giizel dneriler verdiler. Ozge hocanin eylem
arastirmasi bakis agisi, Serife hocanin etkinlik temelli pozitif psikoloji bakis agis1 ve Yasar
hocanin se¢im teorisi katkilar1 harika oldu. Biraz daha yol haritas1 kesinlesiyor. Bu benim i¢imi
rahatlatan faktorlerden birisi. Gerisi kolay gelir. Oniimii bugiin ilk kez biraz daha net gérmeye

basladim.
18 Subat / Persembe

En son giinligii 5 glin 6nce yazdigimi goriince ¢ok sasirdim su an. Sanki haftalardir hicbir
uygulama yapmuyor gibi stresliydim. Ciinkii eylem planlari bittikten sonra digerlerine gegecek
olmak hem kaygi uyandiriyor hem de yeniden basliyormus gibi hissettiriyor. Bugiin yapilan
eylem planlarinin gelecek oryenteli bicimde grupla tartisiimasi ve karar verilmesi Oniimiizii
gormek agisindan ¢ok dnemli ve verimliydi benim i¢in. Kaygim yerini biraz daha mutluluga
biraktl. Ayrica 5 oturumun degerlendirildigi formlar1 toplayip okuduktan sonra gordiigiim

gelisim ciimleleri beni heyecanlandirdi.

27 Subat 2021 / Cumartesi

Bugiin Teknofest basvurularini tamamladik. Inamlir gibi degil 2 proje ile bagvuru yaptik.
Bugiin 6grenciler resmen biiyiidiiler. Bagka bir sey vardi. O kadar kendilerinden eminlerdi ki,
lirkek tavirlarinin yerine baska birsey gecti. Cok mutluyum. Ise yarar birseyler yaptyoruz grupla

ve bu durum hayatlar1 boyunca unutamayacaklar1 birsey. Harika harika harika.
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EK-9: KATILIMCI GUNLUK/YANSITMA FORMLARI
Ornek Alintilar
25 Ocak 2021
Uzun zamandir hi¢ olmadigim kadar mutluyum ve kendimi ¢ok iyi hissediyorum.
5 Subat 2021

Bu toplantilar sayesinde cesitli hocalarla bir araya gelmek c¢ok yararli oluyor. Farkl
alanlardan kisilerle tamistigimizda bugiin oldugu gibi bir alana olan ilgimiz artabiliyor. Yine

kendimi ¢ok sansli hissederek giinii noktaliyorum..
12 Mart 2021

... yorum yaparken fazla katilamadim bu benim a¢imdan biraz kotii bir durumdu aslinda yorum

kistmlarinda kafamda bir seyler vardi fakat bir tiirlii denklestirip bir yorum yapamadim.
25 Ocak 2021

Hayatima baktigimda aslinda bir¢ok alternatif oldugunu ve bu alternatifleri kullanmada

yetersiz olup bu alternatifleri gormedigimin farkina vardim.
1 Subat 2021

Bugiin, her gegen giin grubumuz ile yapilacak olan goriismeleri daha da heyecanla bekledigimi

fark ettim. Santyorum ki bu, benim aidiyet ihtiyacim ile baglantili.
22 Ocak 2021

Tabi pandemi siirecinde béliimden biraz sogumus olsam da su an tekrar basa donmeye

basladim diyebilirim.

5 Mart 2021

Biliyorum oniimde daha ¢ok zaman var bu alanda pismem zaman alacak ama yanip da kiil
olmayacagimi anladim. Bugiin oturumda gecen her ani kaydettim beynime kendi hatalarimi

anladim.
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EK-10: PSIKOEGITIM OTURUMLARI

Etkinligin Ad1

UZUN INCE BIiR YOLDAYIM

Amacg

Bu oturumun amaci; katilimcilarin kendi hayatlarin1  kontrol-se¢im-
sorumluluk dongiisii ¢er¢evesinde degerlendirmesidir. Bu sayede igsel
kontrole vurgu yapilarak, se¢imlerin bireylerin kendi ellerinde olduguna ve
bu durumun getirdigi sorumluluklart da yine kisinin kendisinin almasi

gerektigine dair bir farkindalik olusturmasi hedeflenmektedir.

Ortalama Siire

65 dakika

Materyaller Form 1, Form 2
Uygulama Online
1. OTURUM
Siirec
Giris e Katilimcilara 1sinma oyunu i¢in su yonerge verilir: “Simdi sizden

zoom uygulamasindaki ekran kapatma segeneginden ekranlarinizi
kapatmanizi istiyorum. Ancak sesiniz acik kalsin. Bu durumdayken
swrayla 1’den 10 a kadar saymanizi istiyorum. 1, 2, 3...10 seklinde
oldugunda oyun tamamlanacak. Ancak ayni rakamu iki kisi ayni
anda soylerse tekrar 1 rakamindan baglayacagiz. Bu durum 10
sayisina ulasana kadar devam edecek.”

e Yonergenin ardindan ekranlarin tiim Ogrenciler tarafindan
kapatildig1 kontrol edilir.

e Yonergeye uygun sekilde oyun baslatilir ve yiriitiiliir.

¢ [sinma oyununun tamamlanmasinin ardindan bu haftanin konusu ile
ilgili kisa bir bilgilendirme yapilir.

e Bilgilendirme notu su sekildedir: “Bildiginiz iizere bugiin

psikoegitim grubumuzun ilk oturumunu gergeklestiriyoruz. Bu
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kapsamda bugiin davraniglarimizin kontroliiniin ne kadar digsal ve
igsel siireglere bagli oldugu iizerine konusacagiz. Ayrica buna
paralel olarak secimlerimizin kimin elinde oldugunu ve secimlerin

getirdigi sorumluluklar iizerine paylasimlarda bulunacagiz.”

Yasantinin

Gelistirilmesi

Oturum ile ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapilmasinin ardindan
Form-1 6grencilere yollanir. (Olusturulmus olan online WatsApp
grubu iizerinden)

Form 1 i¢in su yonerge verilir: “Hayatinizi bir araba yolculugu
olarak diisiiniin. Bu araba yolculugu ile ilgili formda yer alan
sorulara cevaplar arayin ve karsilarindaki bos alanlara yazin.”

Bu formun doldurulmasi i¢in 6grencilere 10 dakika siire verilir.

Yasantiya Yonelik
Tepki Olusturma

Siirenin dolmasinin ardindan formda yer alan her bir soru, sira ile
tiim katilimcilar tarafindan aciklanarak grupla paylasilir.
Boylece her katilimciya ait duygu, diisiince ve davranis yapilari

iizerine konusulmus olur.

Tepkilerin

Islenmesi

Katilimcilara asagidaki sorular sorularak siire¢ devam eder:
v" Bu formu doldururken ne derece zorlandiniz? Sizi en ¢ok
zorlayan kisim hangisi oldu?
v Kendiniz ile ilgili fark ettiginiz durumlar neler oldu?
v Diger katilmcilar ile hangi yonlerden ayristigimizi veya

hangi yonlerinizin benzedigini fark ettiniz?

Vargi

Tiim katilmecilardan cevaplarin alinmasiin ardindan oturuma ait
genel bir 6zetleme ve vargi i¢in su yonerge verilir: “Gordiigiiniiz
gibi sartlar ne olursa olsun, tiim zorluklara ragmen nihai olarak
her biriniz direksiyonda kendiniz oturuyorsunuz. Bazen yol, bazen
hava bozuk olsa da, hayatiniz ile ilgili asil kontrol sizlerin elinde.
Kontroliin sizde olmasi bazi sec¢imler yapmanizi gerektiriyor.
Secimlerin sonucu olumlu da olsa olumsuz da olsa tasidig

sorumluluklar da sizlerin iizerinde. Yani aslinda kontrol-se¢im-
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sorumluluk tiggeni hayatimizin isleyen temel sistemlerinden birisi

olarak karsimiza ¢ikiyor.”

Degerlendirme

Genel vargi yonergesinin ardindan katilimcilara bu etkinlik ile ilgili
bir gorev verilir:

Gorev yonergesi su sekildedir: “Oniimiizdeki oturuma kadar
sizlerden istedigim kontrol-secim-sorumluluk ii¢geni ¢ergevesinde
davramslarinizi gozlemlemeniz olacak. Kendinizi gozlemledikten
sonra ornek olan bir olay1 Form 2 ye aktarmanizi bekliyorum. Form
2’de goreceginiz iizere tiggenin her késesinde o duruma ait sorular
mevcut. Kendinizi gozlemleyerek dolduracaginiz bu formu merakla
bekliyor olacagim.”

Oturuma katilimlarindaki istek ve paylasimdan dolay1 6grencilere

tesekkiir edilerek oturum sonlandirilir.

186




FORM 1

Arabanin gittigi yol nasil bir yol ve bu yol senin i¢in neyi ifade ediyor?

Bu araba nereye gidiyor?

Hava durumu nasil bu yolda? Bu hava durumu i¢in neler yapabiliriz?

Araba kag kisilik? Direksiyonda, sofor koltugunun yaninda ve arkada kimler oturuyor?

Bu yolda ani bir durum olursa nasil bir senaryo bizi bekliyor?
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» Yol ilerleyen kisimlarda ikiye ayrilirsa hangi yoldan gidilecegini kim segecek, o siirecte

arabada neler konusulacak?

» Segilen yol eger yanlis yol ise ne olacak?

» Peki segilen yolun dogru yol oldugu fark edilirse ne olacak?

FORM 2

Bu hafta yagamis oldugunuz olaylardan birisine ait gozlemlerinizi agsagidaki tiggeni

g0z oniinde bulundurarak degerlendiriniz.

Bu olayda kontrol kimin elindeydi?

Bu olayda ben ne yapmay1 se¢tim? Bu se¢im sonucu

sorumluluklarim neler?
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EK-11: PSIKOEGITIM OTURUMLARI

2. OTURUM
Etkinligin Ad1 IHTIYAC RONTGENIM
Amag Bu oturumun amaci, 6grencilerin se¢im teorisine ait 4 temel psikolojik

ihtiyac1 kavramasini1 saglamaktir. Ayrica oturumun bir diger amact
Ogrencilerin gilinlilk yasamlarindaki davraniglarin altindaki psikolojik

ihtiyaclarimi kesfetmelerini saglamaktir.

Ortalama Siire 90 dakika

Materyaller Form 3, Form 4
Uygulama Online
Siire¢

Giris e Oturum bir 1s1nma oyunu ile baglar. Isinma oyunu ve yonergesi su

sekildedir: “Arkadaslar herkes kamerasini kapatsin ve odasindaki

bir nesneyi kimseye gostermeyecek sekilde masasina koysun.”
Ogrencilere nesne bulmast i¢in iki dakika verilir. Ardindan yonerge
su sekildedir: “Simdi herkes kamerasini acgabilir nesneyi
gostermeden”.

e Sonrasinda ogrencilerden bir tanesi rastgele secilir. O 6grencinin
elindeki nesneyi grup tahmin etmeye ¢alisir. Buradaki yonerge su
sekildedir: “Simdi arkadasinizin elindeki nesneyi bulmaya ¢alisin.
Bunu yaparken ona “Nesi var?” diyerek kademe kademe elindeki
nesne ile ilgili bilgi isteyin. Elinde nesne olan arkadagimiz ise her
bu soru soruldugunda rengi, dokusu, piiriizlii olusu, kullanim amaci

’

gibi o nesneye ait bilgiler verecektir.’
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Boylece ilk kisinin elindeki nesneyi ilk dogru tahmin eden kisi artik
yeni ebe olur ve bu siirecin aynisi yiiriitiilerek onun elindeki nesne
bulunmaya galiglir.

Bu sekilde 5 katilimcinin nesnesi bulunduktan sonra 1sinma oyunu
tamamlanir

Isinma oyununun tamamlanmasinin ardindan gecen hafta verilmis
olan degerlendirme 6devi ile ilgili her katilimcidan paylagimda
bulunulmasi istenir. Paylagim bulunmalari istenirken su yonerge
verilir: “Bildiginiz iizere ge¢tigimiz hafta kontrol-segim-sorumluluk
ticgeni ile ilgili bir etkinlik yapmistik. Bu etkinlik sonunda ise
sizlerin yasantilarinizi gézlemleyip sonuglardan bir tanesini 6rnek
olarak not etmenizi istemistim. Bu hafta bu iigcgen dogrultusunda
kendinizi gozlemlediginizde neleri not ettiniz? Neleri fark ettiniz?
Bu farkindalik sizin i¢in ne kadar onemli? Bizlerle paylasir
misiniz?”

Her bir katilimer ayri ayri dinlenildikten sonra, bu haftaki oturum
icin bir bilgilendirme yapilir.

Bilgilendirme notu su sekildedir: “Bu hafta psikolojik
ihtiyaglarimiz ile ilgili konusacagiz. Giig, ait olma, ozgiirliik ve
eglence ihtiyaglarimizi  fark edip, hayatimizdaki  rollerini
tartisacagiz. Bu sayede etkinlik sonunda ashinda kendi ihtiyag

rontgeninizi ¢ekmis olacaksiniz.”

Yasantinin

Gelistirilmesi

Oturum ile ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapilmasinin ardindan
ithtiyaglarin tanimi yapilir. Her bir ihtiyacin Se¢im Teorisi’ne gore
neyi ifade ettigi lizerine durulur. Yapilacak olan bilgilendirme su
sekildedir: “Segim teorisine gore hayatta kalma ihtiyacina ek
olarak sahip oldugumuz 4 temel psikolojik ihtiyaca sahibiz. Giig, ait
olma, ozgiirliik ve eglence. Bu dort temel psikolojik ihtiyag
evrenseldir. Ancak doyurulma bicimleri oznel nitelik tagsir.
Hepimizin ihtiyaglara verdigi oncelikler degisebilecegi gibi, o
ihtiyaglart doyurmak icin kullandigimiz yollar da birbirinden
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farklilagabilir. Bazen yasadigimiz bir olay birden fazla ihtiyacimizi
doyurabilir. Ornegin arkadasimizla online oyun sirasinda hem
eglenme hem de ait olma ihtiyacimizi doyurmus olabiliriz. Buna
karsin bazi faaliyetlerde ise ihtiya¢larimizin doyurma noktasinda
celiski yasayabiliriz. Ornegin aile ile yaptigimiz rutin bir
programin kigisel programinizla c¢akistigi bir giin ait olmayn
doyururken, ozgiirliik ihtiyaciniz sekteye ugrayabilir. Tiim bunlarin
yant sira ihtiyaglarla ilgili soylenebilecek en onemli hususlardan
birisi harekete gecirici ozelligidir. Ashinda yaptigimiz tiim
davranislarin altinda fark etsek de etmesek de bir ihtiyact doyurma
giidiisti yatar. Yani karniniz acitkmissa yemek yemek icin harekete
gecersiniz. Bu yéniiyle hareket sisteminin temelinde ihtiyaglarimiz
yver alwr. Peki bu 4 temel psikolojik ihtiyacimizi nasil
tammlayabiliriz? Isterseniz kendiniz icin ufak notlar tutabilirsiniz.
Giic: Bu ihtiyacin icerdigi kavramlar i¢sel kontrol, basari, ozgiiven
ve itibar ile ilgilidir. Bu ihtiya¢ kazanan-kaybedenin oldugu bir
dengeyi ifade etmez. Tamamen bireyin ig¢sel kontrol dahilinde
yasadigi basart duygusuna odaklanmr. Ornegin bir kosucuyu
diigiinelim. Birinci oldugunda yasadigi mutlulukta digerlerini
yenme durumundan ziyade kendi ¢alismalarinin, kontrolii dahilinde
yaptigt antrenmanlarin sonucunda ulastigr basariya odaklanir.
Insanlar bir seyleri basarma, kendileri ile gurur duyma, mevki
sahibi olma ve onem verilmek isterler.

Ait olma: Ait olma ihtiyact “baska” ile, “digeri” ile iligkili olmay
icermektedir. Hepimiz aslinda bir “baska’ya sevgi ve baglilik
arayisi ig¢indeyiz. Arkadaslik kurma, ask ve cinsellik bu ihtiyacin bir
pargasidir.

Ozgiirliitk:  Mevcut  durumlar icerisinden  birini  secebilme
ozguirliigiinii belirtir. Her zaman baska bir segcenegin oldugu ve
bunlardan  birisinin  birey tarafindan sec¢ilme ihtiyacinin
karsilanmast ile iligkilidir. Bazi insanlar simirlandirma ve

yvapilandirmaya karsi ¢ok tepkili iken, bazilari rutin isleri tercih
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ederler. Yani diger ihtiyaglarda da oldugu gibi ozgiirliige atfedilen
onem ve doyurma bi¢imi farklilik gostermektedir.

Eglence: Icsel bir keyif duygusu ile yapilan etkinlikleri
icermektedir. Bu ihtiyact doyurdugunuzda genellikle olumlu
duygular ortaya ¢ikarmasi beklenir. Bir ¢ocugun yeni bir sey
ogrendigi andaki keyifte oldugu gibi 6grenme swrasinda bu ihtiyact
doyurabilecek iken, mizah gibi igsel siirecler de bu ihtiyaci
desteklemektedir.

4 temel psikolojik ihtiyag ile ilgili bilgilendirmenin yapilmasinin
ardindan Ogrencilere kurulmus olan Watsaap grubu {iizerinden
Form-3 yollanir.

Form 3 igin su yonerge verilir: “Form 3 ’de gordiigiiniiz tizere bir
tablo yer almaktadir. Bu tablonun bir tarafinda ihtiyaca verdiginiz
onem dururken, diger tarafinda o ihtiyvacin mevut karsilanma
durumu yer almaktadir. Ornegi de inceleyerek kendi ihtiyaglarinizi

hiicrelerde uygun yerlere yerlestirmenizi istiyorum.’

Bu formun doldurulmasi i¢in 6grencilere 5 dakika siire verilir.

Yasantiya Yonelik
Tepki Olusturma

Stirenin  dolmasiin ardindan formdaki yerlestirmelerin her bir
katilimci tarafindan sirayla agiklanmasi istenir.
“Bu ihtiyaci o hiicreye yerlestirmende etkili olan seyler neler oldu?
Bir ornek verir misin?” yonlendirmesi ile her bir hiicreye
yerlestirilmis olan ihtiyag iizerinden konusulur.
Boylece her katilimciya ait duygu, diisiince ve davranis yapilar

gozden gegirilir.

Tepkilerin

Islenmesi

Her katilimcidan goriisleri alindiktan sonra asagidaki sorular ile
siire¢ devam eder:
v Bu formu doldururken ne derece zorlandimz? Sizi en ¢ok
zorlayan kistm hangisi oldu?

v’ Kendiniz ile ilgili fark ettiginiz durumlar neler oldu?
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v’ Diger katilimcilar ile hangi yonlerden ayriguginizi veya

hangi yonlerinizin benzedigini fark ettiniz?

Vargi

Tim katilimcilardan cevaplarin alinmasinin ardindan oturuma ait
genel bir 6zetleme ve vargi i¢in su yonerge verilir: “Hayatimizda
yaptigimiz isler ne kadar benzer veya farkli olsa da temelde
doyurmak istedigimiz ihtiyaglarimiz ortak. Sadece bu ortak
ihtivaglart karsilama yollarimiz birbirinden farkli. Ayrica gérmiis
oldugunuz iizere bazilarinizin 6nem vermesine ragmen doyurmada
zorluk yasadigi ihtiyaglar ortak. Onemli olan bu aradaki boslugu
fark edip, o ihtiyaci doyurmak icin harekete ge¢mek. Béylece o
ihtiyaci en dogru sekilde doyurmus olacagiz. Aslinda psikolojik
ihtiyaglarin karsilanmamasi sadece corbayla beslenmek gibidir.
Hayatta kalwrsiniz ancak kendinizi tam anlaminda beslenmis

hissetmezsiniz, hayattan tam anlamiyla lezzet alamazsiniz.”

Degerlendirme

Genel vargi yonergesinin ardindan katilimeilara bu etkinlik ile ilgili
bir gorev verilir:

Gorev yonergesi su sekildedir: “Sizlerle Form-4'ii paylastyorum.
Form 4’ doldururken bu hafta kendinizi gozlemlemenizi
isteyecegim. Yapmis oldugunuz davranmiglarin temelinde hangi
ihtiyaglarin  yattigimi  fark edip buna uygun bicimde forma
aktarmaniz gerekiyor. Her bir ihtiyag igin bir durum yazmaniz
yeterli olacaktir. Yani toplamda 4 durum yazmalisiniz.”

Oturuma katilimlarindaki istek ve paylasimdan dolay1 dgrencilere

tesekkiir edilerek oturum sonlandirilir.
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FORM-3

Asagidaki formda ihtiyaglarmiz ile ilgili iki durum yer almaktadir. Sol tarafta
ihtiyaclarinizi mevcut durumda ne kadar karsiladiginiza dair bir siniflama var iken; iist kisimda
ise bu ihtiyaglarin sizin i¢in ne kadar 6nemli oldugu sorulmaktadir. Bosluklara 4 temel ihtiyaci
sizin diinyanizdaki konumu ile yerlestiriniz. (Dilerseniz bir hiicreye birden fazla ihtiyag

yazabilirsiniz.
Ornek doldurma bigimi ve bir tane agiklamas1 asagida verilmistir

Ornek:

Ihtiyaclara Atfedilen Onem
Diisiik Orta Yiiksek
Diisiik Ozgiirliik
Thtiyaclarin Mevcut Karsilanma
Orta Eglence
Durumu
Yiiksek Ait Olma Giic

Ornekte rastgele siralanmis bu ihtiyaglar dikkate alindiginda 6zgiirliik ihtiyacina yiiksek

bi¢cimde 6nem verilirken, mevcut durumda doyurulmasinin diisiik oldugu gozlemlenmektedir.

Peki, sizin ihtiyag¢ profiliniz nasil?

Ihtiyaclara Atfedilen Onem

Diisiik Orta Yiiksek
Diisiik
Ihtiyaclarin Mevcut Karsilanma
Orta
Durumu
Yiiksek
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FORM 4

Bu hafta yaptiginiz eylemleri géz Oniinde bulundurarak, ihtiyaglariniza doniik
farkindaliklariniz1 asagidaki tabloya not ediniz. Her bir ihtiyaciniz i¢in bir durum yazmaniz

yeterli olacaktir.

Ne Yaptim? Bu durum hangi Bu ihtiyacimi ne Daha farkh olarak
ihtiyacon daha ¢ok | kadar doyurabildi? | neler yapabilirim?
karsiladi? (10 tizerinden puan

verip aciklayiniz.)
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EK-12: PSIKOEGITIM OTURUMLARI

3. OTURUM
Etkinligin Ad1 BU BENIM DUNYAM
Amacg Bu oturumun amaci, katilimeilarin Se¢im Teorisin kavramlardan birisi olan

kalite diinyasin1 anlamalarini saglamaktir. Ayrica her katilimecinin kendi

kalite diinyasinda yer alan durumlar1 kesfetmesi amaglanmaktadir.

Ortalama Siire

90 dakika

Materyaller Kagit ve kalem
Uygulama Online
Siirec
Giris e Oturum bir 1s1nma oyunu ile baglar. Isinma oyunu ve yonergesi su

sekildedir: “Simdi sizlerle birlikte bir oykii hazirlayacagiz. Bu
oykiiye ben baslayacagim ve ardindan sizlere rastgele sirayla soz
vererek en son kiginin kaldig1 yerden oykiiyii devam ettirmesini
isteyecegim. Evet, oykiiye basliyorum... Bir giin Ayse Hanmim ig
seyahati i¢in arabasiyla yolculuga ¢ikmisti. Akli bir yandan evdeki
iki ¢ocugu ve egsinde iken diger taraftan gidecegi toplantidaki
glindem maddelerini diigiiniiyor ve tiim bunlar aklindayken yola
odaklanmaya ¢alisiyordu. Giizel bir doga ve dar yollardan
gecerken iki giine yaymasi gereken bu yolculuk icin uygun bir
konaklama yeri diisiintiyordu....”

e Bukisimda 6ykiiye ara verilir ve guruptaki bir katilimciya s6z hakki

verilerek Oykiiye devam etmesi istenir.
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Her bir katilimci i¢in otuz saniye siire tutularak sozii yarida kesilir
ve diger katilimciya sz hakki verilir.

Boylece son kisinin dykiiyli tamamlamasi istenerek oykii ve 1sinma
etkinligi tamamlanmis olur.

Isinma oyununun tamamlanmasinin ardindan gecen hafta verilmis
olan degerlendirme 6devi ile ilgili her katilimcidan paylagimda
bulunulmas: istenir. Bu kisimdaki yonerge su sekildedir: “Gegen
hafta oturum sonunda sizlerle Form-4'ii paylasmistim. Bu form ile
gectigimiz bir hafta stire icerisinde yapmis oldugunuz davraniglarin
hangi ihtiyacinizi ne kadar karsiladigint gozlemleyecektiniz. Bu
hafta, bu form araciligi ile neler fark ettiniz? Deneyimlerinizi
grupla paylasabilir misiniz?”

Her bir katilimci ayr1 ayr1 dinlenildikten sonra, bu haftaki oturumun
amaci katilimcilar ile paylasilir: “Bu hafia sizlerle birlikte Segim
Teorisi’nin bir diger onemli kavrami Kalite Diinyasi hakkinda
konusacagiz. Bu oturum ile birlikte kendi kalite diinyanizi

’

gozlemleme firsati bulacaksaniz.’

Yasantinin

Gelistirilmesi

Oturumun amacimin belirtilmesinin ardindan ilgili yonerge ile
birlikte katilimcilara resim ¢izdirilir: “ Simdi sizlerden istediginiz
renk ve boyutta kdgit ile kalem almanizi istiyorum. “Bu benim
diinyam” diyebileceginiz, size ait olani diinyanizi ¢izeceginiz resim
ile tasvir etmenizi isteyecegim. Resminizin size gore giizel veya kotii
olmasimin hi¢bir énemi yok. Asil onemli olan sizin o diinyanin
icinde neler gordiigiiniiz. Bu resimde,

v Sizin icin olmazsa olmazlar,

V' Sizi en iyi anlatan durumlar, kisiler, nesneler,

’

v Gegmis ve gelecekten sizin i¢in onemli ogeler yer alabilir.’

Resmin ¢izilmesi i¢in 6grencilere 15 dakika siire verilir.
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Yasantiya Yonelik
Tepki Olusturma

Stirenin  dolmasmin ardindan her katilimcinin kendi kalite
diinyasina ait ¢izmis oldugu resmi grup ile paylagsmasi istenir. Bu
paylagim sirasinda katilimcilarin resme ait her ¢izimi tasvir etmesi
saglanir.

Bu bolimde c¢izilen resmi kameradan gostermek  zor
olabileceginden, ¢izilen resmin fotografinin g¢ekilerek WatsApp
grubundan paylasilmasi istenir. Boylece s6z hakki alan kiginin
resmi ile ilgili konusulurken herkesin ilgili resmi daha net bigimde

gozlemlemesi saglanir.

Tepkilerin

Islenmesi

Her katilimcimin kendi resmini grup ile sozel bir sekilde
paylagmasinin ardindan asagidaki sorular ile siire¢ devam eder:
v’ Bu diinyada sizin oncelikleriniz neler?
v Sizce ¢izmis oldugunuz kalite diinyamiz ile gecen hafta
konusmus oldugumuz ihtiyaglarinizin nasil bir iliskisi var?
V" Bu kalite diinyaswina ileride neler eklenebilir?
v’ Sizce diger katilimcilar ile kalite diinyalarimizda ne gibi

benzerlikler veya farkliliklar mevcut?

Vargi

Tiim katilmecilardan cevaplarin alinmasinin ardindan oturuma ait
genel bir Ozetleme ve vargi igin su yonerge verilir: “Kalite
diinyamizda bizim i¢in 6nemli olan seyler yer alir. Kisiler, nesneler,
olaylar, olgular... Hepsi buradadir. Dogumdan baslayarak
deneyimlerimizle buray: sekillendiririz. Bu sebeple bireye ozgii bir
nitelik tasir. Ciinkii hepimizin deneyimleri birbirinden farklidir.
Gegen hafta konustugumuz gibi hepimiz ortak ihtiyaglara sahibiz.
Ancak bu ihtiyaglart doyurmak i¢in hepimiz farkl kalite
diinyalarina sahibiz. Yani ihtiyaglarda “neyi doyuracagimizi”
konusmus iken bugiin o ihtiyagclari “ne ile doyuracagimizi”
gozlemleme imkdnm bulduk. Ornegin hepimiz icin ortak olan

ozguirliik ihtiyacini kimimiz arkadaglarimiz ile kafede zaman
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gecirerek doyururken, kimimiz bir surt ¢antasiyla diinya gezisi ile
doyurabiliriz. Veya kimimiz icin sicak bir dus eglence ihtiyacini
karsilarken, kimimiz igin yeni bir oyun oynamak bu ihtiyact
doyurabilir. Yani ihtiyaglarimiz ortak olsa da karsilama yollarimiz
kalite diinyamizda yer alan durumlarla birlikte farklilasmaktadir.
Tiim bunlara ek olarak kalite diinyasinin deneyimlerimizle birlikte
sekillendigini goz oniine alirsak, ilerde de bu diinyadaki bazi
nesnelerin degisecegini séyleyebiliriz. Ihtiyaclarimizi doyuran
durumlar burada kalirken, islevsiz olanlarn bu diinyada yeri
kalmayacaktir. Bu sebeple kendi resmimizi fark etmemiz ileride

’

neleri tutup neleri atacagimiz ile ilgili bize ipuglari sunacaktir.’

Degerlendirme

Genel vargi yonergesinin ardindan katilimcilara bu etkinlik ile ilgili
bir gorev verilir:

Gorev yonergesi su sekildedir: “Oturumumuzun sonuna gelirken
sizlerden bu hafta icin bir ey isteyecegim. Az énce bahsettigimiz
gibi kalite diinyamiz degisken bir yapiya sahip. Bu durumu goz
ontine alarak bu hafta kendinizi gézlemlemenizi ve bu resme bir
nesne/kisi/durum eklemenizi istiyorum. Ayrica eger fark ettiginiz
veni bir durum olursa bu resimden bisey ¢ikarma ozgiirliigiine de
Sahipsiniz. Haftaya eklediginiz veya ¢ikardiginiz  durumlart
konugarak oturumumuza baslayacagiz.”

Oturuma katilimlarindaki istek ve paylasimdan dolay1 katilimcilara

tesekkiir edilerek oturum sonlandirilir.
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EK-13: PSIKOEGITIM OTURUMLARI

4. OTURUM
Etkinligin Ad1 MUHTESEM 4’LU
Amag Bu oturumun amaci, katilimcilarin Se¢im Teorisi kavramlarindan birisi

olan toplam davranis1 fark etmesini saglamaktir. Boylece kendi
davraniglarinin altinda yatan eylem-diisiince-duygu-fizyoloji dongiistinii
fark etmeleri hedeflenmektedir. Ayrica bu dongiideki asil 6nemli ve
degistirilebilir durumun secilmis olan eylemler oldugunun fark edilmesi

hedeflenmektedir.

Ortalama Siire 90 dakika
Materyaller Form 5
Uygulama Online
Siire¢
Giris e Oturum bir 1sinma oyunu ile baglar. Isinma oyunu ve yonergesi su

sekildedir: “Bugiin dudak okuma oyunu ile oturumumuza

baslhyoruz. Simdi ben mikrofonum kapali bicimde bir kelime

soyleyecegim ve sizlerden tahmin etmenizi isteyecegim. Bu kelimeyi

ilk bulan Kisi bir sonraki kelimeyi sdyleyecek. Baslyoruz...”

e Boylece bir kelime secilerek mikrofon kapali bigimde soylenir.
Gruptan bulan ilk kisi mikrofonu kapatarak yeni bir kelime soyler.

e Buoyun 10 tur seklinde devam eder.

e Isinma oyunu icin belirlenen ortalama siire 5 dakikadir.

e Isinma oyununun tamamlanmasinin ardindan gecen hafta verilmis
olan degerlendirme odevi ile ilgili her katilimcidan paylasimda

bulunulmas: istenir. Bu kisimdaki yonerge su sekildedir:

“Hatirlayacaginiz iizere gegen hafta her biriniz kalite diinyanizi
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yansitan bir resim ¢izmistiniz. Ve bu resme odaklanarak bu hafta
icinde yasadiginiz deneyimlerle birlikte resimde ekleme veya
ctkarma yapmanizi istemistim. Kimler neler ekledi veya ¢ikardi?
Neler fark ettiniz? Bizimle paylasir misiniz?”

Her bir katilimci ayr1 ayr1 dinlenildikten sonra, bu haftaki oturumun
amaci katilimcilar ile paylasilic: “Bu hafta davranislarimiz iizerine
konusacagiz. Yaptigimiz herhangi bir hareketin igcinde barindirdigi
ogeler ile ilgili paylasimlarda bulunacagiz. Toplam davranig
olarak nitelendirdigimiz yapinin icinde yer alan eylem-diisiince-

duygu-fizyoloji déngiisii iizerinde duracagiz.”

Yasantinin

Gelistirilmesi

Oturumun amacinin belirtilmesinin ardindan bir tartisma sorusu ile

[1¥L3

sirec devam eder: ““Universite revirindeki hemsireye her sene
sonunda “Bu sene en ¢ok ogrenci revire hangi zamanda geldi?”
diye soruyorum. Hemsgirenin verdigi cevap hep ayni. Kis demiyor,
soguk oldugunda demiyor veya mevsim gecislerinde demiyor.
Cevap her sene sinav zamani olarak ¢ikvyor. Peki, sizce bu durum
bize insanmin davramslari ile ilgili nasil bir ipucu veriyor?”

Soruya dair herkesin cevabi tek tek alindiktan sonra bir agiklama
yapilir: “Gordiigiiniiz gibi insan tipki bir makinenin dislileri gibi
ice ice gecmis yapilardan olusuyor. Sinav haftas: ogrenci araliksiz
olarak ders ¢alistyor (Bu bir eylem), araliksiz olarak ders ¢alismast
her gegen giin yeterliligi ile ilgili sorgulamalara neden oluyor (bu
bir diisiince), bu eylem ve diisiinceler neticesinde siirekli bir kaygi
icerisinde oluyor (bu bir duygu) ve son olarak artik viicudu
karin/bas/boyun agrilary tepkileri veriyor (bu da fizyolojik bir
tepki). Yani eylemlerimiz, diistincelerimiz, duygularimiz ve
fizyolojimiz siirekli olarak birbirinden etkileniyor. Dolayisiyla biz
bir davranis sectigimizde aslinda hem yapryoruz, hem diistiniiyoruz,
hem hissediyoruz hem de fizyolojik bir tepki veriyoruz. Cok basit bir
ornek verecek olursak su anda yapmis oldugunuz se¢im neticesinde
bu oturumlara devam ediyorsunuz. Eyleminiz su anda bilgisayar

basinda oturmak ve yonergelere uygun hareket etmek iken bu
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esnada her birimiz farkli seyler diisiiniiyor ve hissediyoruz. Ayni
zamanda bu eylemin sonucu olarak fizyolojimiz de etkilenebiliyor.
Kalbimiz ¢arpiyor, belimiz agriyor gibi...

Yonerge ile birlikte WatsApp grubundan Form 5 paylasilir: “Simdi
sizlerden Form 5°i incelemenizi istiyorum. Form 5’te gormiis
oldugunuz gibi davranis dedigimiz yapimin iginde az dnce saymig
oldugum, eylem, diisiince, duygu ve fizyoloji yer aliyor. Sizlerden
istegim Form 5’te sizin i¢cin ayrilmis olan “Benim Davranisim”
Kismina se¢mis  oldugunuz  herhangi bir davranisin  ilgili
bilesenlerini yazmamiz. O davranis esnasinda ne yaptiniz, ne
diisiindiiniiz, ne hissettiniz ve fizyolojiniz ne durumdaydi? Su anda
mevcut toplam davranisinizi da yazabilirsiniz. Bunu yazdiktan
sonra bir altinda yer alan boliime ise sizi daha fazla zorlayan,
hayatiniz i¢in daha kritik olan bir se¢ciminizi yazmanizi istiyorum.”

Formu doldurmalar1 i¢in katilimcilara 8 dakika siire verilir.

Stirenin dolmasinin ardindan her katilime1 formunda yazdigi bir

Yasantiya Yonelik

Tepki Olusturma ornek olay1 ve daha ¢ok zorlandig1 durumu grup ile paylasir.
Tepkilerin Her katilimcinin kendi formu ile ilgili paylagimlarinin ardindan su
islenmesi tartisma sorulari ile siire¢ devam eder:

v’ Sizce kendini depresyonda goren bir insan mutsuz oldugu igin
mi yataktan ¢ikmaz, yoksa yataktan ¢ikmadigr i¢in mi
mutsuzdur?

v' Kendi zorlanmis oldugunuz durumlara bakarak bu toplam
davranis dongiisiiniin neresinden siireci degistirmek daha kolay
gibi gortiniiyor sizin igin? Yaptiklarimizi mi, diistincelerinizi mi,
duygularinizi mi yoksa fizyolojinizi mi degistirmek daha kolay?

Bu iki tartigma sorusu toplam davranista “eylem”in 6nemine vurgu

yapmasi agisindan ¢ok dnemlidir ve yaklasik 20 dakika bu iki soru

hakkinda tartigmalarin devam etmesi saglanmalidir.
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Her 6grenci goriisiinii ifade ettikten sonra 6grenciler ikili sekilde
eslestirilir. Eslestirilen 6grenciler birbirlerinin eylem siireglerine
dikkat ederek daha farkli ne yapilabilecegini, o kisi yerine gecerek
diistiniir ve goriisiinii grupla paylasir. Boylece alternatif segimler de
tartisilmis olacaktir. Bu kisim i¢in ayrilan stire 10 dakikadir. (Bu
kisimda doldurulan formlarin WatsApp grubu iizerinden
paylasilmasi istenebilir. Boylece eslesen kisiler toplam davraniglart
daha net bicimde gorebilir.) Buradaki eslestirmelerde su sorular ile
stire¢ desteklenir: “Sen bu arkadasin yerinde olsan ne yapardin,
boyle yapsaydin neler diistiniirdiin, neler hissederdin, peki viicudun
o sirada nasil bir olasi tepki verirdi?”

Bu siirenin ardindan iki soru ile birlikte katilimcilara ait tepkilerin

islenmesi sonlandirilir:

v Bu oturumda kendinizle ilgili, davraniglarimizla ilgili neler fark
ettiniz?
v’ Diger arkadagslarinizi gozlemlediginizde ne gibi ortak yonler ve

Sfarkliliklar gozlemlediniz?

Vargi

Tiim katilimeilardan cevaplarin alinmasinin ardindan oturuma ait
genel bir 6zetleme ve vargi i¢in su yonerge verilir: “Daha dnce
konustugumuz tizere aslinda her davranigimiz bir segcim neticesinde
ortaya ¢ikiyor. Biitiin davranigimizi biz se¢iyoruz. Toplam davranis
dogrultusunda  baktigimizda  ise  biitiin  eylemlerimiz,
diistincelerimiz, duygularimiz ve fizyolojik etkilerimiz yine bizim
se¢imlerimizle iliskili bir yap1 sergiliyor. Bu dort bilesen arasindan
ise en c¢ok kontrol edebildigimiz eylemlerimiz. Secimlerimiz
dogrultusunda basit bir bigcimde yaptigimiz eylemi degistirme
giictine sahibiz. Biz eylemlerimizi degistirdikten sonra sirasiyla
diistincelerimiz, duygularimiz ve fizyolojimiz ona eslik edecektir.

Cuinkii konustugumuz gibi hepsi birbiri ile iliskili. Bu sebeple en
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kolay olana odaklanmak aslinda hayatimizin bir¢ok noktasinda
degisiklikler yapmamizi daha da hizlandiracaktir. Tartigmis
oldugunuz depresyon érnegine gelecek olursak... Insanlar, onlara
act veren durumlara isim veya sifat vererek kendi dislarinda
gerceklesen bir durummug gibi gostermeye aliskindir. Yani kisi,
yanlis se¢im yaptigini séylemez de depresyondaymisim der. Boylece
dissallastirarak kendi sorumluluklarini almaz. Aslhinda olmasi
gereken kisinin depresyonu ve mutsuzlugu da sectigini fark
etmesidir. Insan mutsuzlugu secer mi diyorsunuz dimi? Evet secer.
Dolayli da olsa seger. 4 bilesen bu kadar i¢ ice ge¢cmisken
yaptigimiz eylemlerin dogurdugu duygular da bir se¢imdir. Dolayl
yoldan olmasi, onun se¢cim olmadigi anlamina gelmez. Bu sebeple
bizi rahatsiz eden durumlarda eylemlerimizi degistirmemiz, diger
bilesenlerin de pesinden degiseceginin bir gostergesidir. Ilk hafta
konustugumuz araba metaforu ile baglayacak olursak... Sizin
hayatinizi  simgeleyen arabadaki 4 teker toplam davranisi
simgeliyor. On tekerler, daha kolay kontrol edebildigimiz ve
degistirebilecegimiz eylem ve diisiinceyi tanimlarken, arka tekerde
ise duygularimiz ve fizyolojimiz ona eslik ediyor. Arabanin motoru
ise, yani ¢alisma sistemi ise ihtiya¢larimiz aslinda. Biitiin arabay
hareket ettiren sistem ihtiya¢ sistemimiz. Direksiyon kismi, yani
hangi yone gidecegimizi olusturan yapi, kalite diinyamizdaki
isteklerdir. Boylece fark ettigimiz gibi oturumun en basinda
soyledigim iizere bir fabrika dislisi gibidir davraniglarimiz. Bazen
cok zorlandigimizda bu disliler tikaniyor ve donmiiyor. Sistemin
tekrar ¢alismast i¢in ashinda dislilerden birisinin donmesi yeterli
olacak. Boylece digerleri de domecektir. Bunun icin en kolay
cevirebilecegimiz ise en kolay kontrol edebildigimizdir, yani

eylemlerimiz.
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Degerlendirme

Genel vargl yonergesinin ardindan katilimcilara bu etkinlik ile ilgili
bir gorev verilir:

Gorev yonergesi su sekildedir: “Haftaya kadar Form 5 'te belirtmig
oldugunuz, zorlandiginiz durumla ilgili farkli eylemler segmenizi ve
uygulamanizi istiyorum. Bu eylemi uyguladiktan sonra toplam
davramsin  diger  bilesenlerinde ne  gibi  degisiklikler
gozlemlediginizi bizimle haftaya paylasmanizi isteyecegim.”
Oturuma katilimlarindaki istek ve paylasimdan dolay1 katilimcilara

tesekkiir edilerek oturum sonlandirilir.
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FORM 5

TOPLAM DAVRANIS

Toplam

Diistince
Davranis

BENIM DAVRANISIM

ZORLUK YASADIGIM BiR DURUM
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EK-13: PSIKOEGITIM OTURUMLARI

5. OTURUM

Etkinligin Ad1

NE (ISTIYORUM X YAPIYORUM)

Amag

Bu oturumun amact, katilimeilari i-Y-D-P (Istek-Yapma-Degerlendirme-
Planlama) sistemini fark etmelerini saglamaktadir. Boylece kendi
isteklerini fark etmeleri, bu istekleri yerine getirmek tizere yapmis olduklar1
davranis kaliplarini incelemeleri ve duruma uygun planlama yapmanin

Oneminin anlagilmasi hedeflenmektedir.

Ortalama Siire 90 dakika
Materyaller Form 6
Uygulama Online
Siirec
Giris e Oturum bir 1s1nma oyunu ile baslar. Issnma oyunu ve yonergesi su

sekildedir: “Her hafta oldugu gibi bu oturumumuza da bir isitnma
oyunu ile basliyoruz. Isinma oyunumuz su sekilde: Su anda bir
miizik agiyorum. O miizik arka planda siirekli ¢alacak. O esnada su
anda kullandigimiz sistemdeki chat kismina birinizin ismini
vazacagim. Kendi ismini goren kisi hemen gruptaki bir baska
kisinin ismini yazacak. O isim kendini goriir gérmez bir baskasini
yvazacak ve siire¢ bu sekilde siireg ilerleyecek. Miizigi durdugum
kissmda en son kimin ismi yazili kaldiysa o kisi bize bir sarki
mirtldanacak veya bir siir okuyacak. Anlasildi ise miizigi aciyor ve

ilk ismi yaziyorum...”
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Boylece 5 kisi siir okuyana veya sarki soyleyene kadar siireg
tekrarlanir.

Isinma oyunu i¢in belirlenen ortalama siire 7 dakikadir.

Isinma oyununun tamamlanmasinin ardindan gecen hafta verilmis
olan degerlendirme 6devi ile ilgili her katilimcidan paylasimda
bulunulmas: istenir. Bu kisimdaki yonerge su sekildedir:
“Bildiginiz gibi gecen hafta toplam davramslarimiz iizerine
konustuk. Eylem-diisiince-duygu-fizyolojinin ne kadar i¢ ice
oldugunu ve birbirini etkilediginden bahsettik. Oturum sonunda ise
sizlerden zorlandiginiz davranisa ait farkli segimler denemenizi ve
toplam davramstaki degisimleri gozlemlemenizi istemistim. Bu
durum ile ilgili neler yaptiniz, neler fark ettiniz?”

Her bir katilimci ayr1 ayr1 dinlenildikten sonra, bu haftaki oturumun
amaci katilimcilar ile paylasilir: “Bu hafta sizlerle; isteklerimizi, bu
isteklere ulagmak icin yapmis oldugumuz davramslarimizi ve

yapulabilecek planlarimizi konusacagiz.”

Yasantinin

Gelistirilmesi

Oturumun amacinin belirtilmesinin ardindan 6grencilere WatsApp
grubundan Form 6 yollanir.

Form 6’nin yollanmasi ile birlikte su yonerge verilir: “Hayatta
hepimizin istekleri var. Bu isteklerin farkinda olarak veya
olmayarak bazi segimler yapiyoruz. Segim Teorisinde Form 6’da
gormiis oldugunuz gibi bu isteklere ait bir I-Y-D-P sistemi var. “I”
kismi bizim isteklerimizi temsil ediyor. Ozellikle kalite diinyas:
kavramini  konusurken iizerinde durdugumuz istekler aslinda
arabanmin direksiyonun nereye dogru donecegini belirleyen kisim.
Bunu daha once de konusmustuk sizlerle. Iste bu diinyadaki
isteklerin daha somut ve net hallerini diisiinebilirsiniz. Anahtar
soru: “Ben gergekten ne istiyorum” sorusu bu béliimde. Bu
isteginiz sizin icin ne kadar onemli? 10 iizerinden puan vererek
yanina belirtmenizi istiyorum. Bu puanlamayi yaparken bunun bir
gecici heves mi yoksa pesinden kosacaginiz bir vazgegilmez amag

mi oldugunu diisiinmek isinizi kolaylastirabilir. Bir sonraki kisim
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olan “Y” ise tam olarak su anda ne yaptiginiz ile ilgili olan kisim.
Bu kismin anahtar sorusu: “Sen simdi ne yapiyorsun?”. Bu
sorudaki her bir kelime aslinda cok onemli. Sen; Kontroliin ve
se¢imin aslhinda kimin elinde oldugunu, simdi; Gegmise takilip
kalmaktansa su andaki duruma odaklanmayi, Ne; Icerigin net
olarak ifade edilmesini, Yapiyorsun; eylemi ve toplam davranis
isaret ediyor. Bu anlamda bu kisimda mevcut davranmislarinizi
diistinmenizi istiyorum. Bir sonraki kisim ise “D” ile belirtilen
degerlendirme kismi. Burada diisiinmeniz gereken ilk iki kisimdaki
istek ve mevcut davraniglarimizi degerlendirerek size ne kadar
yardim ettigine karar vermeniz. Gergekten yaptiginiz davramsalar
ne kadar islevsel ve acaba istekleriniz erisilebilir istekler mi? Yani
bu kisimda isteklerinizi ve yaptiklarinizi degerlendirmenizi
istiyorum. Aslinda anlayacaginiz tizere burasi bir 6zdegerlendirme
alani. Son boliimdeki “P” kismi ise bu degerlendirme sonucunda
yvapacaginiz yeni planlamayt temsil ediyor. Buradaki anahtar soru
“Planin ne” sorusudur. Ciinkii bu degerlendirme neticesinde
ortaya yeni bir plan koyup bunu uygulamak gerekecek. Bu plani
vaparken plamnizin; Basit, ulasilabilir, olgiilebilir yani zaman
odakl: ve geciktirilmeyen bir yapisimin olmasi gerekiyor. Bu
kistmda  “deneyecegim”, “muhtemelen” gibi seyler degil,
bahanesiz yapilabilecek basit planlar olmast 6nemlidir. Bu
soylediklerim cercevesinde 2 istek durumu igin ayri ayri tablolar
doldurmamizi istiyorum formda. Ne yapiyorum sorusuna benzer
cevaplar vermeniz olast ve gayet normal. Sorusu olan yoksa
baslayabilirsiniz formu doldurmaya.”

Formu doldurmalar i¢in katilimcilara 10 dakika siire verilir.

Yasantiya Yonelik
Tepki Olusturma

Formlarin doldurulmasinin ardindan grubun geneline paylasmadan
sadece uygulayic1 ile formunu paylagmast saglanir: “Simdi
doldurdugunuz formu bana ozel olarak WatsApp veya mail

’

tizerinden paylasin arkadaslar.’
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10 katilimciya ait formlar alindiktan sonra, uygulayici her katilime1
icin isim vermeden “I” ve “Y” kismii okur. Iki istekten birisi
uygulayict tarafindan segilir (Eger miimkiinse katilimcinin 6nem
derecesini yiiksek olarak belirttigi istek secilmelidir). Sonrasinda
gruba sirasiyla su sorulari sorar:
v’ Sizce “D” kismi nasil bu istekte. Istegi ve mevcut yapilan
davranisi nasil degerlendiriyorsunuz?

v’ Sizce bu kisi, “P” kisminda hangi planlamalar: yapabilir?

Boylece her katilimeiya ait bir istegin “D” ve “P” kisimlar1 grup ile
birlikte fikir alig-verisi yapilarak tartisilir. Boylece 10 katilimcinin

tamamina ait istekler tartisilmis olacaktir.

Tepkilerin

Islenmesi

Her katillmcinin  formu {izerinden gerekli tartismalarin

saglanmasinin ardindan siire¢ asagidaki sorular ile devam eder:

v Kendi formunuza yazmis oldugunuz “D” ve “P” kistmlar ile
arkadaslarimizin soyledikleri arasinda ne gibi benzerlik ve
farklihiklar vardi?

v’ Bu benzerlik ve farkliliklar: goz oniine aldigimizda istekleriniz
ile ilgili hayatinizda neleri degistirmeyi diigiiniiyorsunuz?

v Bu oturumda arkadaslarinizla ne gibi ortak ve farkl yonlerinizi

kesfettiniz?

Vargi

Tiim katilmecilardan cevaplarin alinmasiin ardindan oturuma ait
genel bir Ozetleme ve vargi i¢in su yonerge verilir: “Cizgi
romanlarda oldugu gibi bir cin lambadan ¢ikip “Dile benden ne
istersen” dedikten sonra isteklerimiz hemen olsaydi Segim
Teorisi'ne gerek kalmazdi. Gergek hayatin dogrulari bize sunu
gosteriyor: Her olguyu biz seciyoruz ve bu seg¢imler ihtiyaglarimizi
karsilamaya  déniik  isteklerimizden  kaynaklamiyor. I-Y-D-P
sistemini Ogrenerek siirekli kendi icimizde bir degerlendirme

dongiisii kurmus oluyoruz. Bu ¢ok basit sistem bazen isteklerimizi,
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bazen de davramislarimizi degistirmemizi saglyyor. Digsal hi¢chbir
bahaneye siginmadan, kontroliin bizim elimizde oldugunu bilerek
vaptigimiz davraniglart dogru bicimde degerlendirdigimizde, bizi
isteklerimize ulastirmasi siirpriz olmayacaktir. Tiim dissal etkilere
ragmen tek kontrol edebilecegimiz kendi secimlerimiz,

davraniglarimiz ve isteklerimiz.

Degerlendirme

Genel vargi yonergesinin ardindan katilimcilara bu etkinlik ile ilgili
bir gorev verilir:

Gorev yonergesi su sekildedir: “Bu hafta i¢inde Form 6’da
belirtmediginiz bir baska isteginizi diigiiniin. I-Y-D-P sistemi ile
beraber bu isteginizi degerlendirip kendinizi gozlemlemenizi
istiyorum.”

Oturuma katilimlarindaki istek ve paylasimdan dolay1 katilimcilara

tesekkiir edilerek oturum sonlandirilir.
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1. Durum

FORM 6

i

Ne Istivorum?

Y

Simdi Ben Ne
Yapryorum?

D

Yaptigim seyi

degerlendirdigimde

bana ne kadar
yardimc1 oluyor?
Istegim Erisilebilir

mi?

P

Planim nedir?
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2. Durum

|

Ne fstiyorum?

Y

Simdi Ben Ne
Yapiyorum?

D

Yaptigim seyi

degerlendirdigimde

bana ne kadar
yardimci oluyor?
Istegim Erisilebilir

mi?

P

Planim nedir?

213




EK-15: PSIKOEGITIM OTURUMLARI DEGERLENDIiRME FORMU

5 Hafta boyunca sirasiyla; /.Secim-Sorumluluk-Kontrol (Uzun ince Bir Yoldayim), 2.
Ihtiyaclar (Ihtiyag Rontgenim), 3. Kalite Diinyas: (Bu Benim Diinyam), 4. Toplam Davranis
(Muhtesem 4’lii)ve 5. /YDP (Ne (istiyorumXYapiyorum) konularini hep birlikte tartistik ve

paylastik. Bu siireci diisiinerek asagidaki sorulara iginizden geldigi gibi cevap vermenizi

istiyorum.
e En cok faydalandiim oturum .............coooiiiiiiiiiiiiii e idi.
Clinkii:
e En cok zorlandigim oturum ... idi.
Ciinkii:

e Busiiregte gelistigimi hissettigim noktalar:

e Bundan sonra lizerinde daha ¢ok durup, gelistirmem gereken noktalar:

e Bu 5 haftalik oturumlara bana katkis1 agisindan 100 iizerinden ........ puan veriyorum.
Cilinkii:
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EK-16: UYGULAMA TAKViMi

Yapisi ve Ornek

Giinler Neler Yapildi? Neler Planlandi?

Yapilan goriismelerde ihtiyaglarin daha net
belirlenmesi i¢in katilimcilara ait

e C . otobiyografilere ihtiya¢ duyuldugu

2 dgrenci goriismesi daha yapilarak

e e gbzlemlendi

biitiin katilimcilar ile ilk gortismeler

06.12.2020 tamamlandi

Ozge hoca ile Eylem Plani ile ilgili
konusuldu. Revizyonlar yapildi-
05.01.2021 ; Yy
09.15-10.00 10 Ocak'ta ilk grup etkinligi yapilacak. Bu
Serife hoca ile Eylem Plani ile ilgili kapsamda 8 Ocak'a kadar ilk etkinlik
konusuldu. Revizyonlar yapildi- gelistirilecek.

10.05-11.05

Yasar hoca ile Eylem Plani Ile ilgili
konusuldu. Revizyonlar yapildi-
13.30-14.45

Bu goriismelere ait ses ve/veya

goriintii kayitlar1 alindi

Boylece 2. Taslak Eylem Plani

olusturuldu.

05.02.2021 4. PDR Sohbeti diizenlendi.
Konusmaci Ziileyha Sakar Ogrenci ve
uygulayici giinliigii ile gozlem notlar

alindi.
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EK-17: UYGULAMA KANIT FORMU

Taslak Yapi

Yapilan
Uygulama

Yapildigi
Tarih

Kontrol Edilme

Tarihi

Kontrol Eden

Durum
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EK-18: UYGULAMA GUVENIRLIiGI FORMU

Degerlendirilen Oturum: Psikoegitim 2. Oturum

Yapilma Durumu

flgili Gorev

Evet

Hayir

1. Oturumun genel amacindan
bahsedilmistir.

2. Isinma oyunu ydnergeye uygun bi¢imde
uygulanmistir.

3. Isinma oyunu i¢in yeterli zaman
ayrilmistir.

4. Temel etkinlige gecilmeden once ilgili
yonerge uygun bigimde verilmistir.

5. Form-3 biitiin 6grencilere ulagtirilmistir.

6. Form-3’iin doldurulmasi i¢in
katilimcilara yeterli zaman verilmistir.

7. Her bir katilimcinin forma ait goriisleri
alimastir.

8. Tepkilerin islenmesi asamasindaki
sorularin sorulmasi ve her katilimcidan
goriis alinmasi saglanmistir.

9. Genel vargi ciimlesi yonergeye uygun
bicimde verilmistir.

10. Form-4 katilimcilara ulastirilmistir.

11. Degerlendirme gorevleri yonergeye
uygun bi¢imde verilmistir.
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EK-19: “PDR SOHBETLERI” SORULARI

1. Oturum — Ozgiir Osman DEMIR

1. Kariyerinizin doniim noktasi1 neydi? Kariyerinizde en basarili hissettiginiz an hangisiydi?

2. Akademik kariyerinizde 6rnek aldiginiz bir hoca var m1 varsa hocanin sizi etkileyen

ozellikleri nelerdir?

3. ilk danisma oturumunuzda neler hissettiniz, nasil ilerledi bu siire¢ ve aksakliklar yasadiniz

mi?

4. Mesleginizde unutamadiginiz pismanliklariniz veya hatalariniz oldu mu? Olduysa bunlar

nelerdir?

5. Neden Arastirma gorevlisi olmay1 sectiniz? Sadece danismanlik yapmak varken sizi buna

iten sey neydi?

6. Lisans doneminizden itibaren kendinizi bu alana ait olmadiginiz1 hissettirecek bir durumla

kars1 karsiya geldiniz mi?
7. Universite dgrencisi iken hangi egitimlere veya programlara katildmniz?

8. Motivasyon kaynaginiz nedir?
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EK-20: “PDR SOHBETLERI” SORULARI

2. Oturum — Uzm. Psk. Dan. Umit Gok

1. Birgok alanda ¢alismaniza ragmen kendinizi en ait hissettiginiz yer ve alan neresiydi?

2. Calisma alaninda engellendiginizi hissettiginiz oldu mu? Is hayatinda hala kullandiginiz bir

basucu kitabiniz var m1?
3. Farkli ¢alisma alanlar1 olmasina ragmen neden MEB’e bagh ¢alismay1 tercih ettiniz?
4. Hata yaptiniz mi, varsa bu neydi?

5. Mesleki olarak bircok sektorde calistigmizi sdylediniz bunun bir sinir1 var mu? ileride
farkl1 bir sektorde ¢alismayi diisiiyor musunuz? Ileriye doniik mesleki olarak bir hedefiniz

veya hayaliniz var m1?

6. KPSS hakkinda bizlere onerileriniz var mi?

7. Okulda bir is giiniiniiz nasil geciyor? Neler yapiyorsunuz?
8. Bize tavsiyeleriniz neler olur?

9. Birc¢ok alanda calismais biri olarak Milli Egitim'de ¢alismayi nasil buluyorsunuz, ¢ok mu

duragan bir stire¢ olur?

10. Ugiincii sinif 8grencilerine su giin, tam olarak su anda neler yapmalarini dnerirsiniz?
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EK-21: “PDR SOHBETLERI” SORULARI

3. Oturum — Prof. Dr. Binnur Yesilyaprak

1. Tirkiye’deki egitim sistemini nasil degerlendiriyorsunuz ve PDR alaninda yurt disinda

egitim almis bir kisi Tiirkiye’de ne kadar sansl olabilir?

2. Su anda PDR béliimii i¢in sayili kisiler arasinda, ¢ok 6nemli bir konumdasiniz. Bu durumun

hem mesleki hayatinizdaki hem de yasaminizdaki avantajlar1 ve dezavantajlar1 nelerdir ?

3. Meslek hayatiniz boyunca keske boyle olmasaydi dediginiz, pismanlik duydugunuz ya da bu
cok biiyiik bir hataydi dediginiz bir sey oldu mu?

4. Potansiyelinizi ve becerilerinizi ne zaman tam olarak fark ettiniz? Sizce basarmak ile

kendimizi fark etmek arasinda nasil bir iligki var?

5. Mezun olduktan sonra neler ile bas ettiniz? Akademisyenlik alanina nasil yoneldiniz? Bu

stire¢ igerisindeki en 6nemli motivasyon kaynaginiz nedir?
6. Kendinizi nasil kesfettiniz? Bu noktaya geleceginizi diistinliyor muydunuz?

7. Kariyer konulu sdylesileriniz bulunmakta. Buna dayanarak bizim kariyer yolculugumuzda
olmazsa olmaz dediginiz, sizi en ¢ok bu destekler ve ileriye gotiiriir dediginiz bir tavsiyeniz var

mi1?
8. Yurt disin1 gordiiniiz ve orada kalma imkaniniz vardi. Fakat neden Tiirkiye’de kaldiniz?
9. Kariyerinizde basarili bir birey olarak bizlere verebileceginiz 3 tavsiye nedir?

10. Siif Ogretmeni olarak basladigimz ¢alisma hayatinizda bu alana yénelmenizi saglayan biri

ya da bir olay var mi1?
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EK-22: “PDR SOHBETLERI” SORULARI

4. Oturum — Uzm. Psk. Dan. Ziileyha Sakar

1. Adalet bakanligiyla diger PDR kurumlarini kiyasladiginizda zorluklar farklari nedir?

2. Adalet bakanliginda ¢alismaya baglamadan once ne tiir egitimler aldiniz ve sizin almamizi

siddetle tavsiye ettiginiz egitimler neler?

3. Adalet bakanligina yonelmenizde danisan profili mi etkili oldu, farkli sebepleri var miydi ?
4. Ben de gelecekte adalet bakanliginda ¢aligmak isteyen birisi olarak bu yolculugu yonetme
seklinizi 6grenebilir miyim?

5. Bu alanda ¢aligan biri olarak, adalet alaninda PDR ile ilgili eksik gordiigiiniiz yanlar nelerdir?

Gergekten Adalet alaninin PDR ye olan ihtiyact hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

6. Calistiginiz kurumda sizi duygusal olarak etkileyen, giinliikk yasantinizda dahi akliniza

gelmeye devam eden bir dava ile karsilastiniz m1? Karsilagtiysaniz bu durumu nasil astiniz?

7. Adalet bakanliginda calismaya basladiginiz ilk zamanlarda bu siire¢ nasil ilerledi ve

yaptiginiz ilk hata neydi?

8. Yaniniza gelen danisanlarin en ¢ok belirttikleri soru veya sorunlar nedir? Diger kurumlardan
farkli, sadece adalet bakanligina 6zgii veya baska bir kurumda géremezsiniz dediginiz bir

danisan sorunu var mi1?

9. Calisma hayatiniz boyunca hi¢ ‘ben bu vakaya bakamam’ dediginiz veya tedavi siirecinde

zorlandigimiz bir vaka oldu mu? Olduysa detaya girmeden 6rnek verir misiniz?

10. Gazi iiniversitesi gibi ismi duyulmus bir iiniversitede okumugsunuz. Akademisyen olarak

kalmay1 diistinmediniz mi? Neden bdyle bir yol izlemeyi tercih etmediniz?
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EK-23: “PDR SOHBETLERI” SORULARI

5. Oturum — Prof. Dr. Giirhan Can

1. Hala galisma isteginin i¢inizde bulunmasi ¢ok giizel. Sizi motive eden ve hala egitime destek

vermenizi saglayan seyi merak ediyorum.
2. Biz 6grencilerinize hangi alanlarda yiiksek lisans yapmamizi dnerirsiniz?

3. Uzun yillardir egitim sektoriindesiniz, listelik alaninda ¢ok iyi bir hocasiniz. Yaptigim su

seyler, gectigim su adimlar beni bu noktaya getirdi diyebileceginiz belli basgh seyler nelerdir?

4. Lisans egitiminden, profesorliige kadar bircok 6nemli donemlerden ge¢mis birisiniz. Bu

stiregte karsilastiginiz zorluklar neler oldu ve bunlari nasil astiniz?

5. Bu alanda biiylik basarilar elde etmek isteyen Ogrencilere verebileceginiz en onemli

tavsiyeler nedir?

6. Universiteden mezun olduktan sonraki yillariniza bir elestiri mektubu yazmis olsaydiniz, bu

mektupta kendinizi olumlu veya olumsuz sekilde nasil elestirirdiniz?

7. Bu alanda Tiirkiye'nin en basarili profesorlerinden biri sizsiniz ve basarili olmanizin sirrini

merak ediyorum. Gelecegin Psikolojik Danigmanlarina tavsiyeleriniz var midir?

8. Lisans egitimini tamamladiktan sonra sizi kariyerinize akademisyen olarak devam etmeye

yonelten sey nedir? Bunlar arasinda bir olay veya bir kisi var mi1?

9. Bugiine kadar akista m1 kaldiniz yoksa ileriye yonelik planlar1 takip ederek mi bu giinlere

geldiniz?

10. Hem Ingilizce hem de Tiirkge makaleleriniz bulunmakta. Yabanci dilde yazdigimz

makalelerinizin kariyerinize olan etkisi nedir?
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EK-24: “PDR SOHBETLERI” SORULARI

6. Oturum — Uzm. Psk. Dan. Erdal Kilin¢

1. Su an PDR’den bagimsiz bir alanda ¢alistyorsunuz. Universitede béliim olarak PDR alanimni

secerken hedefleriniz arasinda yine su anki konumunuza ulagmak var mrydi?

2. Meslek hayatinizda alaniniz disinda yerlerde yer almigsiniz. Bu gecis sizin i¢in zorlayici

olmadi m1? Ya da ne gibi zorluklarla karsilastiniz?

3. PDR alaninda tatmin olmadiginiz i¢in mi bagka bir alana gectiniz? Ve su anki ¢alisma

alaninizda kendinizi doyum agisindan nasil bir noktada goriiyorsunuz?

4. Sizce biz pandemi siirecinde etkilenen, egitiminin bir kismin1 online olarak siirdiiren
tiniversite 6grencisi olarak mezun oldugumuzda kurumlarin bize olan bakis agilar1 degisecek

mi? On yargili yaklasacaklar mi1?

5. Sahinbey belediyesinde baskan yardimcilig1 yaptiginiz donemde kendi mesleginizi yani

PDR alanin1 , is hayatini, okulu ve 6grencileri 6zlediginiz oldu mu?

6. Psikolojik danigsman olmaniz bulundugunuz makamda yetkilerinizi kullanirken bu alana

0zgii caligmalarda herhangi bir pozitif ayrimciliga neden oluyor mu?

7. Su anki ¢alisma hayatinizda 6nemli bir noktadasiniz. Bu alanda ¢alisirken bir psikolojik

danigsman olarak olumlu yanlarinin neler oldugunu diistiniiyorsunuz?
8. Soyle soyle yapsaydim kariyerim ¢ok daha farkl ilerlerdi dediginiz bir sey var m1?
9. Kisisel egitim alanlarinizda olmazsa olmazlariniz nelerdir?

10. Bu alandan baslayarak bircok basar1 elde etmissiniz. Sizin gibi bagarili olmak isteyen

insanlara vereceginiz tavsiyeler nelerdir?
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EK-25: “PDR SOHBETLERI” SORULARI

7. Oturum — Prof. Dr. Yasar Ozbay

1. Meslek siirecinizde hata yaptiniz mi1? Bundan pismanlik duydunuz mu?
2. Neden yurtdisinda degil de Tiirkiye’de mesleginizi icra ettiniz?

3. ilk olarak potansiyel ve becerilerinizi ne zaman fark ettiniz? Kendinizde hala kesfettiginiz

beceriler var m1?
4. Bulundugunuz konumu neye bor¢lusunuz?

(Bu oturumda uzman tarafindan anlatilan siiregler ¢ok detayli oldugundan soru sayis1 gorece

daha azdir. Clinkii sorulacak sorularin cevaplari, katilimeilar heniiz soramadan alinmustir.)
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EK-26: “PDR SOHBETLERI” SORULARI

8. Oturum — Uzm. Psk. Dan. Ramazan Aydin

1. Bir yandan mesleginizi yapiyorsunuz diger yandan da Tiirk PDR derneginin Diyarbakir

baskanisiniz. Bu siirecin zorluklari var mi1?

2. PDR sizin i¢in nedir, ne ifade ediyor? PDR’yi 6niimiizdeki senelerde 6nem agisindan nasil

bir konumda goériiyorsunuz?

3. Bir psikolojik danigman olarak sizin i¢in meslek hayatinizda en doyuma ulastiginiz noktalar

nelerdi? Hangi noktada ben artik buraya aitim dediniz?
4. BILSEM’de ¢alisan biri olarak, orada ¢alismak igin ne gibi ¢alismalar yaptiniz?

5. BILSEM de ¢alisma kararin1 alirken “burada bir eksiklik var, ben buna miidahale etmeliyim”
mi dediniz? Cevabiniz evet ise ne tiir bir eksiklik gordiiniiz ve ¢alismalariniz bu eksiklikleri

giderdi mi?

6. PDR derneginin diger il temsilcilerinden farkli bir katkiniz dokundu mu? Farkiniz ve sizi
oraya getiren ne odu? Ve bir psikolojik danisman olarak bizlere BILSEM’de karsilagtiginiz

avantajlardan ve dezavantajlardan bahseder misiniz?

7. Meslek hayatimizin disinda bir soru sormak istiyorum, bizlere ne gibi tavsiyelerde

bulunursunuz? Sunu mutlaka yapin dediginiz bir sey var mi1?
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EK-27: “PDR SOHBETLERI” SORULARI

9. Oturum — Prof. Dr. Serife Isik

1. Pozitif psikolojinin cevap aradig1 bazi sorulardan biri “iyi yasam nedir?” sorusudur. Size

gore iyi yagam nedir, nasil sekillenir, nelerden olusur ve psikolojik danisma ile baglantisi nedir?

2. Psikolojide birgok g¢aligma alani ve uzmanlagma alani varken neden pozitif psikoloji ile

ilgilenmeyi sectiniz? Sizi bu alana iten seyler nelerdir?

3. Okul rehberlik ve psikolojik danigsma alaninda caligmalariniz mevcut. Bu c¢aligmalariniz
1s1ginda; okullarda bulunan halihazirdaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetinde

gordiigiiniiz eksiklikler nelerdir?

4. Pozitif psikolojide bu konular yanlis anlasiliyor diyor musunuz? Bu yanlis anlasilmalarin

dogrusunu nasil ifade edersiniz?

5. Lisans, yiikesek lisans, doktorlarimzi Gazi Universitesi'nde tamamladigmiz bilinmekte.

Farkli bir yiikksekdgretim kurumunda yer almamanizda herhangi bir etmen var mi1?

6. Universite hayatiizda bu meslekle ilgili endiseleriniz var miydi? Universite hayatmizda bu

konuma gelene kadar neyi dogru yaptiginizi diigiiniiyorsunuz?

7. Okullarda psikolojik danisman olarak ve iiniversitede arastirma gorevlisi, 6gretim iiyesi
olarak calismigsiniz. Tiim bu kariyer siireci igerisinde kitap ¢ikarmak nasil bir seydi? Size neler
kattigimiz1 diisiiniiyorsunuz? Bu alanda kitap yazmak isteyen birine vereceginiz Oneriler

nelerdir?

8. Universite hayatimzda bos zamanlarinizi nasil degerlendiriyordunuz? Gelecegin psikolojik

danigmanlarina ne s6ylemek istersiniz?

9. Kariyer siirecinizde en etkili motivasyon kaynagim dediginiz bir kaynak veya kaynaklar var

m1? Varsa bunlar nelerdir?

10. Gelecekte bu alana yonelik goriisleriniz nedir? Su an Tiirkiye’de durumu hakkinda ne

diistiniiyorsunuz?
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EK-28: PDR SOHBETLERI DEGERLENDIRME FORMU

15.01.2021 tarihinde bagladigimiz PDR sohbetleri kapsaminda 9 alan uzmani ile her Cuma
aksami (genellikle) sohbetler gerceklestirdik. Yapilan uygulamalarin sadece bu kismim

diisiinerek asagidaki sorular1 cevaplamaniz istenmektedir.

1. Asagida her oturumda sohbet ettiginiz psikolojik danigmanlarin isimleri katilim sirasina
gore yazilmigtir. Bu oturumlar diisiinerek “O oturumdan tek bir kelime aklimda kalacak olsa

hangisi olurdu? Neden?” sorularina uygun cevabinizi yaziniz.

. Ozgiir O. DEMIR’den kalan tek kelime .....................oooeueeen... olurdu. Ciinkii;

. Umit GOK’den kalan tek kelime ....................ccoeevenn.., olurdu. Ciinkii;

. Binnur Yesilyaprak’dan kalan tek kelime .....................ocoooiniai. olurdu. Ciinkii;
. Zileyha SAKAR’dan kalan tek kelime ............................... olurdu. Ciinkii;

. Giirhan CAN’dan kalan tek kelime .........................oonl. olurdu. Ciinkii;

. Erdal KILINC tan kalan tek kelime .................................. olurdu. Ciinkii;

. Yasar OZBAY dan kalan tek kelime ....................ccooeiinin. olurdu. Ciinkii;



. Ramazan AYDIN’dan kalan tek kelime ................................ olurdu. Ciinkii;

. Serife ISIK tan kalan tek kelime ...........................ol. olurdu. Clinki;

2. Bu sohbetleri yaptigimiz psikolojik danigsmanlarin ortak 6zelligi sizce neydi?

3. En etkilendigim oturum ... du. Ciinkii:

4. Bu kisilerle sohbet etmis olmanin size ne gibi katkilar1 oldugunu ve/veya olacagini

diistinliyorsunuz? Boyle diisiinmenizde etkili olan seyler neler?

5. Dokuz oturum siiren PDR Sohbetlerine 100 iizerinden .......... puan veriyorum. Ciinkii:
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EK-29: UYGULAMA SONU BIiREYSEL GORUSME FORMU

1. Sence hayatinin kontrolii kimin elinde?

» Yizdelik verecek olursak nasil bir yiizdelik verirsin?

» Boyle diisiinmene sebep olan seyler neler?

2. Dort psikolojik ihtiyacini diislindiigiinde bu siire¢ sonunda giic, ait olma, 6zgiirliik ve eglence
ihtiyaclarin ile ilgili neler fark ettin? Bu ihtiyaclar ile ilgili ne gibi degisimler oldu? Her bir

ihtiyag i¢in ayr1 ayr1 degerlendirir misin?

3. Su anda iiniversiteye devam etme siirecini diigiindiigiinde, seni burada tutan sey nedir?

Devam etme nedenlerin neler?

4. Aragtirma boyunca yapilan uygulamalarinin akademik siireclerine nasil bir etkisi oldu?

Oncesi ve sonrasin1 somut drneklerle agiklar misin?

5. Genel olarak hangi duygular1 daha ¢ok yasiyorsun?

9% ¢

» Kendini ne kadar “iyi”, “mutlu” hissediyorsun? Ytizdelik verebilirsin.

» Yapilan uygulamalar senin “iyi olma hali”ne nasil bir katki saglad1?

6. Gelecege nasil bakiyorsun? Isteklerin ve onlara ulasma noktasinda kendini nerede

goriiyorsun?

7. Bu oturumlara baslamadan onceki ... (kisi) ile uygulamalar bittikten sonraki ... (kisi)

arasinda ne gibi farklar var? Detaylica aciklayabilir misin?

» Bu uygulamalarin basinda ilk kez seni goren birisi, uygulamalar bittikten sonra seni

tekrar gorseydi eger hangi 3 6zelliginde ciddi degisimler gozlemleyebilirdi sence?
8. Bu siire¢ senin “psikolojik danisman kimligi ni nasil sekillendirdi?

» Etkilesimde bulundugun benimle, uygulamalara katilan diger hocalar ile ve
arkadaglarinla olan yansitic1 sohbetler, psikolojik danigman kimligine nasil katki
saglad1?

» Bu siireclerde kendini “deneyim paylasim topluluklarinin™ aktif bir {iyesi olarak nasil
tanimlarsin? Arkadaslarina ve uygulamaci olarak bana ne gibi katkilar sundugunu

diisiiniiyorsun?
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EK-30: UYGULAMA SONU ODAK GRUP GORUSME FORMU

1. 10 Kasim 2020 giinii siifa geldigim ilk ani1 diisiiniin... Heniiz arastirmadan, siirecten
higbir sekilde haberiniz yok. O giinden sonra bu uygulama araciligi ile hayatinizda ne gibi

seyler degisti?
2. Bu uygulama sonunda kendinizde fark ettiginiz en biiyiik degisim ne oldu?

3. Sizi en ¢ok etkileyen eylem plani veya oturum hangisi oldu? Hangi yonleri bu etkiyi

dogurdu?

4. Biitiin uygulama siirecini diistindiigiiniizde aklinizda kalan, sizde derin bir iz birakan “bir

climle, kelime veya olay gibi bir anekdot” paylagir misiniz?

5. Hayatinizin tamamu bir “ev” olsaydi, bu uygulama o evdeki hangi nesne olurdu? Neden?
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EK-31: DEGERLENDIRME MERDIVENi — TESTDISI TEKNiK FORMU
Akademik Motivasyon Puani

Uygulama siirecindeki akademik motivasyonunuzun artisini bir merdivenin basamaklari
olarak diisiiniin. Uygulamalar baslamadan 6nceki akademik motivasyon diizeyinize 100
tizerinden bir puan verin. Ardindan agagida her basamakta belirtilmis olan etkinligi goz
ontlinde bulundurarak sizin akademik motivasyonunuza yaptig katkiya “+...” puan verin.
Eger o etkinligin motivasyonunuza katki sunmadigini diisiinliyorsaniz etkisini “0” veya
negatif etkiledigini diisiinliyorsaniz “-...” puan hesaplayarak yolunuza devam edebilirsiniz.
Stiphesiz her etkinligin sizin motivasyonunuza yaptig katki farkli olacaktir. Bunlari iyice

hesaplayip bir nihai puani en son basamaga yazmaniz beklenmektedir.

Ornek bir hesaplama: Merdivenlerin her birisinin iistiine sirastyla su puanlar yazilmis olabilir;

40, +10, +7, 45, +3, 2, 0, +2, 69

| ——
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Baslangi¢

puani

Basvuru

‘ Teknofest

Danigma
Oturumu

Size gore toplam puandaki bu degisim neyi ifade ediyor?
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Mutluluk Puam

Uygulama siirecindeki mutluluk diizeyinizin artisin1 bir merdivenin basamaklar1 olarak
diisiiniin. Uygulamalar baslamadan 6nceki mutluluk diizeyinize 100 iizerinden bir puan verin.
Ardindan asagida her basamakta belirtilmis olan etkinligi géz oniinde bulundurarak sizin
mutlulugunuza yaptigi katkiya “+...” puan verin. Eger o etkinligin mutlu olmaniza katk1
sunmadigimi diigiiniiyorsaniz etkisini “0” veya negatif etkiledigini diisiiniiyorsaniz “-...” puan
hesaplayarak yolunuza devam edebilirsiniz. Siiphesiz her etkinligin sizin mutlulugunuza
yaptig1 katki farkli olacaktir. Bunlari iyice hesaplayip bir nihai puani en son basamaga

yazmaniz beklenmektedir.
Ornek bir hesaplama: Merdivenlerin her birisinin iistiine sirastyla su puanlar yazilmis olabilir;

50, +2, +5, +2, 0, +3, +10, +8, 80
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EK-32: KONTROL LiSTESI

Ornek

Yapilacak Uygulama: Diinya Kadinlar Giinii — Cigek Dagitma
Uygulama Tarihi: 08.03.2021
Katihmeilar: Arastirma ekibi ve aragtirmaci, Koy sakinleri

Uygulama yontemi: Yiiz ylize

Gorev Yapilma Durumu

Cicekc¢inin aranmasi

Koydekiler ile dncesinde iletisim kurulmasi

Yol giizergahinin belirlenmesi

Uygulama saatinin netlestirilmesi

Ciceklerin teslim alinmasi

Maske ve eldivenlerin hazirlanmasi

Birlikte gelecek kisilerin son kontrolii
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EK-33: KATILIMCI AKRAN YANSITMA RAPORLARI

Ornek ifadeler

6

.. oturumlara baktigimda aidiyet kavramini ¢ok iyi anlamis ve bunu doyurabilmek
icin aileyi de isin igine katarak ¢abaladi. Nitekim bunun sonucunu da aldigini goriiyorum.

Adeta mutlulugunun tistiine mutluluk katt1.”

“... gelisimini en ¢ok gordiigiim kisi oldu ¢iinkii her giin beraber oldugum bir kisi
bireysel olarak stirekli kariyer ve egitim hayatina yonelen bir insan oldu. Gittigimiz her
mekanda, her noktada sadece bu oturumlarda konustugumuz geyleri anlatiyor insanlara.
Secimler boyle, egitim béyle, Yasar hoca boyle bir hayat gecirmis gibi. ... gordiigiim en pozitif
olay bu oldu. Ve insanlart en ufak noktalarina gore bile degerlendirmeye alirdi, insanlara karst

on yargilyydi fakat bu on yargiyi kirdigini gordiim.”

“Kimsenin bu uygulamall etkinlikler icin iilke degistirecek kadar fedakar olacagin

beklemezdim. Ben ...den fedakariigi ogrendim.”

“Bu oturumlarin basinda ¢ok karamsar bir insan gibiydi. Anlattiklarindan, gerek
yasadiklaridan olabilir, gerek diisiinceleri bilemem ama ¢ok karamsar bir yapisi vardi. Fakat

bu oturumlarin sonuna yaklastigimizda diistinceleri gibi seyler daha iyimser oldu.”
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