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BIRLIKTE OGRETIM YAKLASIMI:
ALTI FARKLI OGRETIiM MODELI

Nilay KAYHAN!

Goniil AKCAMETE?

Oz: Ozretmenlerin sahip olduklar mesleki yeterlikler ve beceriler. dzretim siirecinin niteligi
ile 6grencilerin basarisi iizerinde etkili oldugundan. bu becerilerinin desteklenmesi bir
gerekliliktir. Derleme makale niteligindeki bu calismada alan yazinda égretmenlerin etkili
o&retim becerilerini desteklemeye imkan tanidig belirtilen birlikte & &retim yaklasimina dayali
modeller incelenmistir. Birlikte Ogretim (Coteaching) vaklasimi. kavnastirma ortamlarinda
sif 6gretmenini destekleme yollarindan biridir. Genel egitim sumflarinin farkhiliklara dayali
bir ortam héline getirilmesine katki saglayan birlikte 6gretim uygulamalari, simf 6gretmenine
etkinlikleri planlama ve o&retim siirecindeki uygulamalari icin damsmanlik verilmesi
stireclerine dayanmaktadir. Bu stire¢ genel olarak; 1) bir 6gretim yapan. bir gdzlemci.
2) bir 6gretim yapan. bir yardimei, 3) alternatif 6gretim. 4) paralel dgretim. 5) istasyon
Ogretimi ve 6) ekip dgretimi seklinde uygulanabilir. Al farkl birlikte 6gretim modelinde
smuf ortami. 6zel gereksinimli olan ve olmavan ogrencilerin égrenme siireclerini birlikte
gerceklestirdikleri fiziksel cevre olarak kabul edilmektedir. Birlikte dgretim yaklasimi.
ayrmnciliktan uzak bir bakis acisiu temel alir. Ozel editim ogretmenlerinin genel egitim
ortamlarinda deneyim kazanmalarina izin veren bu yaklasun, 6zel gereksinimli dgrenciler
i¢in hazirlanan Bireysellestirilmis Egitim Planlarndaki hedeflerin gergeklestirilmesinde
oldukca etkilidir. Sonug olarak. birlikte Ggretim yaklasimina dayali uygulamalarin genel
egitim ortamlarinda 6zel gereksinimi olan 6grenciler i¢in uygun dgretimsel diizenlemelerin
olusturulmasma ve dgretmenlerin etkili 6&retim becerilerinin gelisimine katk: saglayacagi
distiniilmektedir.
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Giris

Ogrenme-dgretme siireclerinin verimliligini ve okul sistemlerinin basarisiu etkileyen en
onemli etmenlerden birisi. okullarda gérev yapan Ggretmen ve yoneticilerin sahip oldugu
mesleki bilgi. beceri ve tutumlardir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
dgretim becerilerinin desteklenmesi, bir gereksinim olarak goriilmektedir (Alptekin, 2012.
Billingsley ve McLeskey. 2004 Ergenekon, 2004 Giimiis, Apaydin ve Bellibas, 2018:
Giizel-Ozmen, Karasu, Day1, Aykut, Tavil, Alptekin, Timugin, Simsek, Armutcu., Giiler ve
Sanir, 2012: Kis, 2007: Milli Egitim Bakanhigi. 2107). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi. dzel gereksinimli 6grencilerin genel egitim ortamlarina katilimlari artirmak
acisindan oldukca dnemlidir. Ozel gereksinimleri olan bireylerin akranlan ile aym ortamda
genel egitime devamlanm saglayan Kaynastirma (mainstreaming) yaklasinu birlikte egitim
modellerinden biri olup, simif 6&retmenine ve 6grenciye destek hizmet saglanmasi kosulu ile
uygulanmaktadir (MEB, 2009; Sucuoglu ve Kargin, 2006). Ancak kaynastirmanin basarisi,
bityiik dlciide destek hizmetlerin niteligi ve 6gretmenlerin etkili 6&retim becerilerine baglidir
(Giirgiir, 2005; Giizel-Ozmen, 2012: Lewis ve Doorlag. 1999:; Kircaali-Iftar, 1992).

Kaynastuma siflarinda etkili bir 6gretimin gerceklesmesi icin dncelikle dgretmenlerin,
planlama, égretimi uygulama ve degerlendirme alanlarinda bilgi ve beceri yoniinden
desteklenmesi gereklidir. Bu bilgi ve beceri alanlari, égretmenlerin smiflarmdaki her
dgrencinin var olan performansimu belirlemesi. bu performanslar1 géz 6niine alarak
gereksinimlerine yonelik amaclar olusturmasi, 6gretim planlart hazirlamasi ve uygulamasi
acismdan onemlidir (Giirgiir, 20035; Giizel-Ozmen, 2001; Sucuoglu ve Kargm, 2006).
Oncelikle, 5gretmenlerin etkili bir 5gretimin ilk basamag1 olan planlama ve ders éncesi hazirlik
siirecine yonelik yeterlikleri desteklenmelidir (Day1. 2012). Diger bir asama ise alan bilgisi
yeterligidir. Alan bilgisi yeterligi yiiksek diizeyde olan 6gretmenlerin, ders icerigini anlamh
ve ulasilabilir bicimde planlayabildikleri ve 6&rencilerinin gelisimlerini izleme amach coklu
degerlendirme yontemlerini kullanabildikleri belirtilmistir (Aydin ve Acat, 2014). Dolayisiyla,
dgretmenlerin etkili 6&retmen davranislarmi ne diizeyde gerceklestirdiklerini belirlemek
icin planlama, ogretimi gerceklestirme ve degerlendirme asamalarmndaki davranislarimin
izlenmesi gerekmektedir. Clinkii §gretmenlerin, bu asamalarda gerceklestirdikleri 6gretimsel
diizenlemeler, etkili dgretim ortamlarmin olugmasma imkan sunmaktadir (Sucuoglu, 2014).

Derleme makale niteligindeki bu calismada alan yazinda G6&retmenlerin etkili 6gretim
becerilerini desteklemeye imkan tanidifn belirtilen birlikte 6&retim vaklasimma dayali
modeller incelenmistir. Birlikte Ogretim (Coteaching) yaklagimi, kaynastirma ortamlarinda
sif dgretmenini destekleme vollarindan biridir. Genel egitim smiflarimn farklilhiklara
dayali bir ortam haline getirilmesine katki saglayan birlikte 6gretim uygulamalar. sumf
dgretmenine etkinlikleri planlama ve 6gretim siirecindeki uygulamalart icin danigmanlik
verilmesi stireclerine dayanmaktadir.
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Kavramsal Cerceve
Etkili égretim ortamlarmmn dzellikleri ve etkili dgretmen davramslart

Etkili 6gretim ve 6gretmen veterlikleri arasinda siki bir bag vardar. Etkili 6gretim okul.
program, personel. 6gretmen ve teknoloji gibi unsurlardan olusan bireyin dgrenmesini en iist
diizeye cikaracak sekilde planlanan faaliyetler olarak tammlanmistir (Giindogdu ve Silman,
2007). Smufta etkili ve verimli bir 6&retim icin 6&retmenlere biiyiik gorev diismektedir (Day1.
2012; Kiiciikahmet, 2004; Marzano ve Marzano, 2003). Alanyazinda, simiflarda gerceklesen
etkili 6gretim davranislarimin égretmenlerin tutumlari, kisilik ézellikleri, 6retim becerileri
ve bu becerileri uygulamaya gecirme deneyimleri ile iliskili oldugu (Alptekin. 2012; Dayi.
2012; Englert ve Semmel, 1983; Giizel-Ozmen ve dig., 2012; Zabel ve Zabel. 1996).
dgretmenlerin egitim-6gretim siirecinde bircok egitsel islevi yerine getirme sorumlulugu
bulundugu ifade edilmektedir (Giizel-Ozmen. 2012; Friend ve Bursuck, 2002).

Ogretmenlerin giincel gelismeleri izleyebilecekleri, kuramsal bilgilerini uygulamaya
dontistiirebilecekleri egitim modelleriyle mesleki gelisimlerinin desteklenmesi. ozel
gereksinimli bireylerin egitimleri agismdan da oldukea onemlidir (Giizel-Ozmen ve dig..
2012). Rothstein (1990). etkili 6gretim becerileri ile desteklenen dgretmenlerin sinifiarinda
bireysel farkliliklara uygun 6&retim tekniklerini kullandiklarini, olumlu geribildirim vererek
dgrencinin bireysel ilerlemesini degerlendirebildiklerini. simf yénetiminde ve kaynagtirma
uygulamalarinda kendilerini yeterli hissetiklerini: Ripley (1997). bireysel farkliliklara
dayali ayrintili ders plani hazirlama ve ayrimeiliktan uzak bir siif iklimi yaratmada basarili
olduklarim vurgulamiglardir. Jensen ve Kiley (2000). dzel egitim uzmanlar ile isbirligini
temel alan uygulamalarin dgretmenlerin etkili 6gretim becerilerinin desteklenmesinde
onemli olduguna dikkat cekmislerdir. Ayrica, kendilerine sumf ici destek sunulan
kaynastirma siiflarinda gorevli 6gretmenlerin, ne 6gretecekleri ve nasil 6greteceklerini cok
ivi planladiklarini. 6gretim yéntem ve tekniklerini islevsel kullanabildiklerini. simiflarindaki
ozel gereksinimli 6grencileri icin 6&renmeyi kolaylastiran bir tutum sergilediklerini ortaya
koymuslardir. Picard (2004) ise suuf 6gretmenlerinin, 6grenme farkhiliklanna dayal
ders plam hazirlama. dersin icerigini vapilandirma, soru sorma stratejilerini kullanma ve
degerlendirme becerileri ile desteklendiklerinde. ozel egitim alaninda gorev yapan uzman

personelle isbirligine daha yatkimn olduklarim belirtmistir.

Ogretmen vyeterlikleri ve &gretim becerileri, 6zel gereksinimli 6grencilerin genel egitim
smiflarmda akademik katilhimlarinin ve basarilarmm artmasinda. smiftaki tiim cocuklarin
gereksinimlerinin karsilanmasinda énemli bir rol oynamaktadir (Aykut, 2012; Conderman
ve Bresnahan, 2007; Gately ve Gately. 2001; Giizel-Ozmen. 2012: Kis, 2007: Wood, 1998).
Bu temel nedenlerden dolayi. gelecegin nitelikli bireylerini vetistirme sorumlulugu bulunan
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dgretmenlerin, §gretim becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir (Aykut, 2012; Giizel-
Ozmen ve dig.. 2010). Ogretmenlerin, etkili retimin her boyutuyla ilgili bilgi ve beceri
sahibi olmalari, etkili 6gretim ortamlarimi bagimsiz olarak olusturabilmeleri ve becerilerini

siirdiirebilmeleri icin 6nemli goritlmektedir.
Kaynastirma ve Diitiinlestirme

Giinfimiizde akademik ve sosyal beceriler acisindan farkli performansa sahip 6grencilerin,
birlikte egitim aldiklar1 biitiinlestirme egitim vaklasimimin kabul gordugii. bu vaklasima gore
tiim dgrenciler icin etkili 6gretim ortamlarinin olusturulmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir.
Biitiinlestirme kavrami. kaynastiria uygulamalar sonucunda ortaya cikmistir. Bu nedenle
kaynastrmanin bircok amaciyla ortiismektedir (Melen, 2007:Akt Akcamete, 2009).
Biitiinlestirme. 6grenme ozellikleri. cinsiyeti, aile yapis. kiiltirel gecmisi ne olursa
olsun 6zel gereksimmli olan ve olmayan tiim 6grencilere hitap etmektedir. Bu kapsamda.
ishirligine acik, dgrencilerin bireysel farkliliklarimin dikkate alindigi ve gereksinimlerinin
karsilanabildigi egitim ortamlari olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu tiir egitim ortamlarimin
olusturulabilmesi ise akademik ve sosyal farkhiliklara duyarh diizenlemelerin yapilabilmesine
baghdir (Kircaali-Iftar, 1992; Sherman, 2008; Sucuoglu ve Kargm, 2006). Ozel gereksinimi
olan ogrencilerin genel egitim smuflarma katilimim destekleyen diizenlemeler, simiftaki
dgrenci sayist. okul ve simfin fiziki kosullan ile 6gretmenlerin tutum ve deneyimlerinden
etkilenmekte; dolayisiyla 6gretmen ve oOgrenci bir takim destek hizmetlere ihtivag
duyabilmektedir. Saglanacak olan destek hizmetler, diizenlemelerin bagarisim etkileyen en
onemli dgelerden birisidir (Gately ve Gately, 2001; Kircaali-Iftar, 1992; Pistav-Akmese,
2015: Pistav-Akmese ve Kayhan, 2016).

Genel egitim smiflar. biitiinlestirme uygulamalarinin temelini olusturan ilkeler dikkate
alnarak diizenlenmeli, 6grencilerin bireysel gereksinimleri ile farkliliklarmin kabul
gordiigil, 6gretmenlerin programda uyarlama yaparak vansitici 6gretim ve isbirligine dayali
calismalar gerceklestirdikleri bir gretim ortanu olmahdir (Akcamete, 2009; Giizel, 1998).
Bu suuflarda 6grencilerin gereksinimlerini karsilamak icin sumf 6gretmenine sunulacak
destek hizmetlerin, dzel egitim 6gretmeni ve suuf dgretmeninin isbirligine dayali, smmf ici
destek seklinde sunulmasi énerilmektedir (Adams ve Cessna, 1993: Akcamete, 2009).

Genel Egitim Siniflarinda Gérev Yapan Ogretmene Sunulan Destek Hizmetlerin Ozeliikleri

Genel egitim ortamlarinda Ggretmene sunulan destek hizmetler isbirligine dayali olup.
smif §gretmenine damismanlik ve sinif ici destek hizmet seklinde gerceklestirilmektedir
(Firend ve Cook, 2003: Murawski ve Lochner, 2011). Damsmanlik hizmetinin uygulanmasi.
smifinda ozel gereksinimli dgrenci bulunan sif 6gretmeninin 6zel egitim 6&retmenine
dersi planlama ve uygulama siiresinde egitim programi hazirlama. 6gretim arag-gereclerini



Nilay KAYHAN | Gonul AKCAMETE

uyarlama ve degerlendirme yontemleri konusunda danmismasi ve destek almasi seklinde
gerceklesmektedir (Colak, 2007). Damsmanlik hizmeti stirecinde, hem 6zel egitim dgretmeni
hem de simf 6gretmeni aktif rol alir. Egitim-6gretim hizmetlerinin temel sorumlusunun siif
dgretmenleri oldugu kabul edilen destek hizmet modeli. sinif 6@retmenlerinin mesleki bilgi
ve becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir. Ogretmenlerin birlikte calismak icin yeterli
zaman ayirmamalari, smif 6gretmenlerinin bir diger 6gretmen ile calismaya karsi olumsuz
tutum gelistirmeleri ve dzel egitim 6gretmenlerinin etkili damsmanlhik summada yetersiz
kalmalart gibi nedenler, bu modelin temel smurliliklar olarak ifade edilmektedir (Cook ve
Friend, 1995: Colak. 2007; Wood.1998).

Etkili dgretim. ogrencilerin bireysel farkliliklan, giicli ve zayif yonleri temel almarak
dgretimde bireysellestirmeyi, farklilastirmay1 ya da uyarlamalan gerektirir (Firend ve Cook,
2004; Giizel-Ozmen ve dig., 2012: Marzano ve Marzano, 2003). Suf disi hazirlik ve siif igi
dgretimuygulamalarim etkililigi ise sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenleri arasindaki
isbirligi ile miimkiin olmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin birlikte calismalari saglayacak
planlamalara, 6zel gereksinimi olan ve olmayan 6grencilerin égretim etkinliklerinden en
iist diizeyde yarar saglamalarmi destekleyecek isbirligine dayali uygulamalara ihtiyac
duyulmaktadir (Conderman ve Bresnahan. 2007; Friend, Reising ve Cook. 1993; Murawski
ve Lochner. 2011; Reinheller, 1996: Weiss, 2004). Isbirligini temel alan. geleneksel 6zel
egitim destek hizmetlerine alternatif olarak uygulanan “birlikte Ggretim™ (coteaching)
yaklasimi. bu uygulamalardan biridir, Birlikte 6&retim. 6zel gereksinimli 6grencilerin genel
egitim siniflarinda 6grenim gérmelerini kolaylastiran bir yaklasimdir (Bauwens ve Hourcade,
1997: Gately ve Gately. 2001; Murawski ve Lochner, 2011; Wischnowski, Salmon ve Eaton, 2004).

Smif 6gretmeni ve dzel egitim dgretmeninin 6gretimsel diizenlemeleri birlikte planladiklar,
dgretimi uygulama ve degerlendirme calismalarim birlikte gerceklestirdikleri birlikte 6gretim
yaklasimu, iki temel dzelliginden dolay1 kaynastirma egitimine katki saglamaktadir. Birineisi.
genel egitim suuflarinda gorev yapan dgretmenler icin etkili bir hizmet ici egitim modeli
olarak kabul gériilmesi. digeri ise sinif 6&retmenlerinin 6&retimsel diizenlemeler yapma
becerilerini desteklemesidir. Yapilan §gretimsel diizenlemelere bagh olarak ézel gereksinimli
dgrencilerin problem davramslarinn azaldigi. smiftaki diger akranlan ile etkilesimlerinin.
akademik basarilarinin arttigi. kendini yonetme becerileri ve sosyal becerilerinde olumlu
gelisme gozlendigi ifade edilmektedir (Dieker. 2001; Murawski. 2008 Walther ve Thomas, 1997).

Isbirligini temel alan yaklasimlar

Isbirligini temel alan yaklasimlarin basariyla uygulanmasi icin &gretim siireci birlikte
planlanmalidir (Angelides. 2006; Cook ve Friend. 1995: Day1, 2012; Murawski ve Dieker.
2004:Tobin. 2005). Alanyazinda Isbirlikli-Kubasik Ogrenme (Cooperative Learning)
kavrami Vygotsky. Piaget ve Kohlberg’in kuramlarindan etkilenerek yaparak yasayarak
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dgrenmeyi temel alan, hem bireysel hem de sosyal etkilesime dayali. isbirligi etkinliklerinin
gerceklestirildigi siirec olarak tamimlanmaktadir (Jang, 2006). Johnson (2012) ise bu
dgrenme yaklasimina ait yiizyiize etkilesimin olmasi. égretmenlerin kissel sorumluluklar
alarak, hesapverilebilirlik ilkesi ile calismalar1 ve ortak amag¢ ugruna 6gretim yapmaya
goniillii olmalarimn, ayirt edici faktorler oldugunu belirtmistir. Isbirligine dayali bir diger
ogretim vyaklastmi olan Isbirlikli Ogrenme (collaborative learning) ise farkli alanlarda
uzmanliklar: bulunan iki profesyonel kisinin. ortak bir amag icin isbirligi icerisinde ¢alisma
siirecidir (Murawski ve Hughes. 2009; s. 269).

Yukarida bahsedilen iki yaklasumn isbirligi. etkilesim. ortak amac icin sorumluluk almak
gibi 6zelliklerini de iceren Birlikte Ogretim (Co-teaching) yaklasimi ise tek bir fiziksel alanda
genel egitim ortamlarinda gorev yapan smuf 6gretmeni ile 6zel egitim 6gretmeninin isbirligi
yaptigi, 6gretimsel diizenlemeleri birlikte planlama, dretimi gerceklestirme ve degerlendirme
basamaklarindan olusan bir vaklasundir. Bu yaklasun kapsaminda siuf égretmenlerinin
etkili ogretim becerileri desteklendiginden, ¢zel gereksinimli 6grencilerin birlikte dgretim
ortamlarinda akranlariyla birlikte §gretime devam etmelerine katk: saglanmaktadir (Cook ve
Friend, 1995).

Ogretmenlerin meslektaslar ile isbirligi ve deneyimlerini paylasmalari, etkili bir 6gretimin
anahtaridir (Murawski ve Dieker, 2004). Birlikte Ogretim Yaklasmminmn diger isbirligi
yaklasimlarindan (collaboration ve cooperative teaching) en temel farkliligi, kaynastima
ogrencilerinin devam ettigi suuflarda gorev yapan smuf 6gretmenine etkili d&retimi
gerceklestirebilmesi amaciyla planlama, 6gretiminygulama ve degerlendirme basamaklarinda
destek sunulmasidir (Dieker ve Murawski, 2003). Bu yaklasimin bir diger ilkesi, simf temelli
bir uygulama olmasidir (Cook ve Friend. 1995; Whalter ve Thomas,1997). Ayrica uygulama
asamasma gecilmeden. simf 6gretmenine dgretimsel diizenlemelerle ilgili suuf dis1 destek
hizmet saglanmaktadir. Ogretim éncesi ders planlarinin hazirlanmasi da zorunlu olup. bu
planlarda. hem 6zel egitim 6gretmeninin hem de suuf égretmeninin rol ve sorumluluklar
ayrintih sekilde tanimlanmaktadir. Ote vandan isbirligi temelli diger yaklasimlarda, 6&retmen
ve ogrencilerin hangi aktivitede ne tiir etkinlikleri gerceklestireceklerine ait ayrintili bir

planlama bulunmamaktadir.

Alanyazin incelendiginde birlikte 6gretim yaklasimin benimseyen 6gretmenlerin, isbirligine
dayali 6gretimsel diizenlemeleri tamamlayici ve gelistirici rollerde gergeklestirdikleri, birlikte
yaklasimin dogrudan destek hizmet icerikli bir model seklinde uygulandigi vurgulanmaktadir
(Kevin ve Lori, 2012).

Birlikte 6gretim uygulamalarmda ézel egitim 6gretmenleri 6gretimi planlama. degerlendirme
oturumlarma aktif; 6gretimi uygulama siirecine ise gozlemeci-yardimer 6gretmen gibi farkl
rollerde katilmaktadir. Uygulamalar 6ncesinde 6gretmenler etkinliklerde neler yapacaklarini.
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problemlere ne tiir ¢ziim onerileri getireceklerini ve degerlendirmeye yonelik etkinlikleri
ayrintili bir bicimde tartisarak, ders planlari hazirlamaktadir (Austin, 2001; Cook ve Firend.
2004; Weiss ve Lloyd, 2002).

Birlikte 6gretim ilkelerinin 6nemine dikkat ¢eken Villa. Thousand ve Nevin (2008) bu
yaklasimin gerceklestigi smifta bir dgretmenin kendine ait ders icerigini isleyip. diger
ogretmenin farkli bir icerikle derse devam etmesi anlammna gelmedigini: birinin asil
sorumluluguistlenip diger 6gretmenin elestirici yada hata diizelticirol iistlenerek meslektaglar
arasinda lider-deneyimsiz rol ayrimi yapilmasi anlam tasimadigin belirtmislerdir. Birlikte
dgretim, genel ve dzel egitim alamndan olmak iizere en az iki ya da daha fazla 6gretmenin
isbirligini temel alarak ogretimin sorumlulugunu paylastiklar, uygulamalar birlikte
gerceklestirdikleri bir yaklasimdir (Murawski ve Lochner, 2011).

Birlikte o6gretim vaklasuninda &&retim uygulamalart karsilikli fayda esasma dayali
gerceklestirilirken. sinif gretmeni ve dzel egitim §gretmeni isbirligine farkl sorumluluklarla
katilabilirler (Murawski ve Hughes, 2009; Murawski ve Lochner, 2011: Walter-Thomas.
1997). Burlikte dgretim yaklasimi. genel olarak uygulanmis farkl ¢alismalarla etkililikleri
desteklenen dgretim modelleri ile gerceklestirilmektedir (Dieker ve Murawski, 2003; Weiss,
2004). Bu modellerin etkili bir sekilde uygulanabilmesi dgretmenlerin yaraticihik diizeyi,
goniillii katilimlar1, mesleki gelisime agik olma durumlar, dgretim yontem ve tekniklerini
etkili kullanabilmeleri ile yeterli alan bilgisine sahip olma ézellikleriyle iliskilidir (Bauwens
ve Hourcade, 1995; Cook, 2004).

Birlikte égretim yaklasimina aif 6gretim modellerinin siniflandirilmasi

Alanyazinda birlikte 6gretim yaklasiminin farkl sekillerde siiflandirldig ve uygulandig
goriilmektedir. Kaynastirmadan, biitiinlestirmeye gecis felsefesi bu uygulamalar etkilemistir.
Uygulamaya ve modellerin test edilmesine bagli olarak giintimiizde okul oncesi. ilkokul.
ortadgretim ve tiniversite diizeyinde gerek dgretmenleri gerekse 6grencileri kapsayan birlikte
dgretim vaklasimina dayah arastirmalarin cogunlukla deneysel veya yari deneysel arastirmalar
oldugu dikkati cekmektedir (Friend ve Bursuck, 2003; Friend ve Cook, 2003: Kayhan. 2016:
Murawski, 2008; Murawski ve Dieker, 2004). Deneysel calismalar sonucunda etkililikleri
desteklenmis bu modeller Bauwnes, Hourcade ve Friend (1989) tarafindan: 1) ekip 6&retimi.
2)tamamlayici dgretim ve 3) destekleyici 6&retim etkinlikleri seklinde simflandirilirken Cook
ve Friend (1995) tarafindan; 1) bir 6gretim vapan, bir yardimei 6gretmen, 2) paralel §gretim.
3) istasyon ogretim. 4) ekip 6gretimi. ve 5) alternatif 6gretim olarak smiflandirilmistir.
Gerber ve Popp (2000), birlikte 8gretim yaklasimmin 6zel gereksinimi olsun ya da olmasin
bir égrencinin sinif digina ¢ikmasina izin veren 6&retim modellerine karsi. tiim égrencileri
smificinde tutan 6&retim modelleri ile gergeklestirilebilecegini belirtirken alanyazinda genel
olarak kabul géren Cook ve Friend’e (1995) ait suuflamada yer alan bes 6gretim modeli,
son villarda alti farkli 6gretim modeli seklinde gruplandirilmaktadir (Friend. Cook, Hurley-
Chamberlain ve Shamberger. 2010).
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Son yillarda gerceklestirilen birlikte 6gretim uygulamalarinda, dzel egitim &gretmeninin
gozlem yapmak ve 6gretmene 6zel egitim destegi sunmak bi¢iminde iki ayri sorumlululugunun
oldugu dzellikle vurgulanmistir. Birlikte 6gretim uygulamalarinda ézel egitim dgretmeninin
siuf ici katiluner gozlemci rolii ile yardunci 6gretmen rollerinde gerceklestirmesi gereken
sorumluluklarin  degisiklik gdsterebilecegini  belirten arastmacilar:  birlikte &gretim
yaklasiminin 1) bir dgretim vapan, bir gozlemei, 2) bir dgretim vapan, bir vardmmei, 3)
alternatif dgretim, 4) paralel dgretim, 5) istasvon dgretimi ve 6) ekip dgretimi seklinde
uygulanabilecegini belirtmislerdir (Bauwens, Hourcade ve Friend, 1989; Friend, Cook,
Hurley-Chamberlain ve Shamberger. 2010).

Birlikte 6gretim modellerinin yiiriitiildiigii siniflar. gerek 6grenciler icin gerekse 6gretmenler
icin gelisim ortam olarak tammmlanmistir. Suuf 6gretmenleri 6zel egitim konusunda
uygulama ornekleri ile gelisim saglarken, 6zel egitim 6&retmenleri genel egitim programlart
ve simf yonetimi konularinda yeterlik kazanmaktadir. Her iki gretmen gézlemei. yardimer
ve destekleyici rollerinden birini gerceklestirirken. meslektasinin etkili 6gretim becerileri
iizerinde kolaylastirici rol oynamaktadir. Her iki 6&retmenin mesleki bilgi ve yeterliklerini
gelistirme firsati elde edebildigi birlikte dgretim modellerinin. bir veva birkagi bir arada
uygulanabilecegi gibi farkli uygulama ornekleri zaman icerisinde gelistirilebilir (Dieker ve
Murawski, 2011). Ancak tiim 6gretim modelleri genel egitim programlarinin igerik, islenis
ve degerlendirme dgelerini cok 1yi bilen siif dgretmenleri ile 6zel egitim dgretmenlerinin
bireysel gereksinimlere yonelik 6gretimsel diizenlemeleri planlayarak. egitim-6gretim
siirecinde bu diizenlemelere yer vermeleri ile uygulanmaktadir (Friend ve Cook. 2004:
Gately ve Gately, 2001: Zigmond, 2001).

Birlikte &gretim vaklasimi, kaynastirma ve biitiinlestirme uygulamalarinm basarisimi
dogrudan etkilemektedir (Friend, Reising ve Cook, 1993; Weiss ve Lloyd. 2002: Wood.
2007). Her iki 6gretmen ve tiim 6&rencilerin katilimi ile gerceklesen. sumfin tek bir 6gretim
ortami, d@rencilerin ise heterojen bir grup kabul edildigi bu yaklasinda gerek sumf 6gretmeni
gerekse ozel egitim 6gretmeni sumftaki her 6grencinin 6gretmeni oldugunu kabul etmektedir
(Dieker . 2001; Friend ve Chamberlain, 2011). Ayrica dzel egitim 6gretmenlerinin genel
egitim ortamlarinda deneyim kazanmalarina katk: sunan bu yaklasim. 6zel gereksinimi olan
dgrencilerin Bireysellestirilmis Egitim Planlarindaki (BEP) hedefierin gerceklestirilmesinde
de oldukea etkilidir (Murawski ve Dieker, 2004). Bu yaklasimin bir diger olumlu katkis
siuf ogretmenlerinin, aileler ve okul yoneticileri ile olan etkilesimidir. Okul yoneticileri
ve ailelerle olumlu iliskiler kurabilen simf é&retmenlerinin, 6zel gereksinimli dgrencilerin
dzelliklerine yonelik farkindaliklar artmakta (Friend ve Cook, 2004; Keefe, Moore ve Duff:
2004; Murawski ve Dieker, 2004). meslektaslan ile sosyal iliskiler gelistirmesine bagh
olarak titkenmislik duygusu azalmakta, dzel gereksinimli 6&rencilerle daha etkili ¢alismak
icin programda uyarlama yapma deneyimi artmaktad (Dieker ve Murawski, 2003; Gately
ve Gately. 2001).
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Birlikte ggretim. bir ekip isidir ve sistematik calismay: gerektirir (Giirgiir, 2005). Birlikte
dgretim uygulamalan simf ve dzel egitim gretmeni tarafindan géniilliiliik, esitlik, mesleki
bilgi ve becerilerin paylasilmasi. giiven, basarili bir katilm. ortak hedef ve sorumluluklarin
paylasilmasi ilkelerini temel alinarak gerceklestirilir (Wood. 2007). Ogretmenlerin rol ve
sorumluluklart disinda birlikte gretim yaklasiminin basarisi iizerinde etkili olan diger
dnemli etmenler ise; sumf diizeyi, 6grencilerin vas ve akademik performanslar, 6gretim
yapilacak icerik, 6gretmenlerin kullanacaklari 6gretim stratejileri, bilgi ve beceri diizeyleri.
isbirligi yapabilme diizeyleri, calisma zamanini paylasabilme, zaman planlamalari, ayrilan
stirenin uzunlugu, calisacaklar 6grenciler icin programdaki yaptiklar: uyarlamalar ve okul

yonetiminin destegidir (Friend ve Chamberlain, 2011).
Birlikte (")gretim Yaklasimini Aciklayan Modeller

Birlikte 6 gretim yaklasimina ait tiim modellerin. uygulama dncesinde farkli planlama asamalari
vardir (Cook ve Friend. 1995: Cramer, Liston. Nevin ve Thousand. 2010; Dieker. 2001). flk
asama hazirhiktir. Bu asama dgrencilerin var olan performans diizeyleri ve gereksinimleri
ile suuf dgretmeninin desteklenmesini istedigi bilgi ve becerilerin belirlenmesini icerir.
Ozel gereksinimli olan ve olmayan 63rencilerin gereksinimleri 6lciisiinde uygun egitimsel
hedeflerin segildigi bu asamada, aileler ve okul yonetimi ile iletisim odakli bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenir. Ozel egitim ve smif 6&retmeni etkili 65retim ilkeleri dogrultusunda
egitim programu tizerinde calisarak, kullanacaklar1 dgretim stratejilerine karar verirler.
Bir sonraki asama planlamadir. Hazirlik asamasmmda alman kararlara yonelik uygulama
planlarimn olusturuldugu bu asamamn en énemli yvam etkili 6gretim becerilerinin temel
alinmasidir. Birlikte 6gretimin son basamag degerlendirmedir. Bu asamada simf ve odzel
egitim dgretmenleri. hazirlik asamasindan itibaren tiim 6gretim stirecini ve uyguladiklar
planlarmn etkililigini degerlendirirler (Cook ve Friend. 1995; Friend ve Chamberlain, 2011;
Friend. Reising ve Cook:1993, Wilson, 2003).

Birlikte 6gretim modellerinin uygulanmasina karar verildiginde, bunun zaman alan ve isbirligi
gerektiren bir siire¢ oldugu unutulmamalidir (Friend ve Bursuck. 2006). Bu siirece dahil
olan 6gretmenlerin, éncelikle bir hedef belirlemeleri gerekmektedir (Friend. 2006). Birlikte
dgretime karar veren ozel efitim ve suuf 6gretmenlerinin. ortak hedef belirlediklerinde
bu hedefler dogrultusunda calisma cizelgelerini daha kolay hazirlayabildikleri. rol ve
sorumluluklari paylastiklari ifade edilmektedir (Bradley ve Switlick. 1997: Conderman ve
Bresnahan. 2007). Bilgi ve deneyimlerini acik¢a ortaya koymalarimn s6z konusu oldugu
birlikte dgretim siirecinde. hangi 6gretim modeli tercih edilirse edilsin ekibin en 6nemli
elemani suuf &retmenidir (Conderman. 2011: Friend ve Cook. 2004: Guirgtir. 2005:
Murawski ve Dieker. 2004). Smif 6gretmeni ve ozel egitim 6&retmeninin genel egitim
smifina devam eden 6zel gereksinimli olan ve olmayan her bir dgrencinin akademik ve
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sosyal gereksinimlerini dikkate alarak, 6gretimsel amaclar: belirledikleri. amaclara uygun
olarak icerigi zenginlestirdikleri ve pekistirici 6gretim etkinliklerini gerceklestirdikleri
birlikte 6&retim yaklasumina ait 6gretim modelleri Sekil-1’de gosterilmektedir.

BIRLIKTE OGRETIM MODELLERI

Simf

@ a'n':wmm [ swamasa @ ogrenci

O Ozel egitim

&gretmeni
Bir 8gretim yapan,bir gézlemci  Bir 6gretim yapan bir yardimci/destekleyen Paralel Ogretim Modeli
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Kaynak : Co-teaching: Concepts, Practices, and Logistics, Marilyn Friend, Ph.D., August, 2006

Sekill Birlikte Ozretim Modelleri

Sekil-1"de belirtildigi gibi birlikte 6gretim 1) bir dgretim vapan, bir gozlemci, 2) bir dgretim
vapan, bir vardimci dgretmen, 3) istasvon égretimi, 4) paralel dgretim, 5) alternatif 6gretim
ve 6) ekip dgretimi olmak iizere alti farkli 6&retim modeli ile uygulanmaktadir (Friend
ve Bursuck. 2009: Friend. Cook. Hurley-Chamberlain ve Shamberger. 2010). Alti farkh
birlikte dgretim modelinde siif ortami, dzel gereksinimli olan ve olmayan &grencilerin
dgrenme siireclerini birlikte gerceklestirdikleri fiziksel ¢evre olarak kabul edilmektedir.
Hem genel hem 6zel egitim dgretmeni icin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme
sorumlulugunu paylastiklan isbirligi icinde calisarak ogretim gerceklestirdikleri ortamdir
(Dieker, 2001: Firend, Reising ve Cook. 1993). Birlikte 6gretim modellerinin temel felsefesi.
ozel gereksinimli olan 6grencilerin genel egitim ortaminda kalmalarim saglamak ve onlara
en iist diizeyde dogrudan destek hizmeti sunmaktir. Bu yonii ile kaynastirma ve biitiinlestirme
uygulamalan ile dogrudan iliskilidir.

1.1. Bir égretim yapan, bir gozlemci modeli

Birlikte 6gretim modellerinden biri olan bir dgretim vapan bir gizlemci (one teach, one
observe) modelinde suuf dgretmeni, suuf ici dgretimi gerceklestirme sorumlulugunu

11
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tistlenmektedir. Cogunlukla gézlemei rolii ile siirece katilan 6zel egitim dgretmeni ise, suuf
icinde suuf dgretmeni ve tiim dgrencilerle ilgili gézlem yapmaktan sorumludur (Friend ve
Chamberlain. 2011). Alanyazinda bir 6gretim yapan. bir gdzlemci 6gretmenle gerceklestirilen
birlikte dgretim modeli. hazulik-6gretim ve degerlendirme siireclerine dayali gdzlem
verilerinin elde edilmesi nedenivle kamt temelli uygulama seklinde kabul gérmektedir (Cook
ve Firend, 1995). Bu yaklasima ait tim modellerde oldugu gibi bu modelin de ilk basamagi
hazirliktir (Dieker ve Murawski, 2003: Guirgiir ve Uzuner, 2010). Hazirlik asamasinda her
iki 6gretmen igbirligine dayali rol ve sorumluluklar paylasir, 6grenci gereksinimlerini temel
alan 6gretim stratejilerini belirler. Uygulama asamasinda suuf 6gretmeni, sumf ici §gretimi
siirdiirme gérevini iistlenmektedir. Ozel egitim &Zretmeni ise dzel gereksinimli olan ve
olmayan &&rencilere yonelik gdzlem yaparak, siuf 6gretmeninin dgrencilerin geligimini
degerlendirmesine katki saglamaktadir (Cook ve Friend. 2010; Friend, Reising ve Cook.
1993). Ozel gereksinimli 6grencilerin genel egitim simflarna katildiklan ilk giinlerde.
sosval kabullerinin desteklenmesi acisindan etkili bir model olarak kabul goren bir dgretim
vapen bir gézlemci modeli, kaynastirma simfinda gorevli d6gretmenlerin sunf yénetimi ve
etkili 6gretim becerilerinin gelismesine de katki saglamaktadir (Sileo, 2011). Bu model
genel egitim sumflarinda sistematik gbzlem verilerinin elde edilmesi. 6&retmenin kendini ve

dgrencilerini degerlendirmesi acisindan dnemlidir.

Ogrenci gereksinimlerinin belirlenmesinin ardindan, uygun desteklerin renciye ve dgrenci
ile calisan 6&retmene destek hizmet saglanmnasi icin bir §&retim yapan bir gézlemei modeli
tercih edilmektedir. Modelinuygulanmasi sirasinda 6zel egitim 6&retmeni, 6grenci davranglar
ve dgretim siirecine yonelik topladigi verileri, ders sonunda 6gretimin asil sorumlulugunu
tistlenen siuf 6gretmeni ile birlikte degerlendirir (Cook ve Friend. 1995; Mastropieri. Mc
Duffie ve Scruggs, 2007). Cogunlukla ilkokul diizeyinde &zel gereksinimli &grencilerin
devam ettikleri kaynastuma smiflarinda uygulanan bu modelin sumf 6gretmenlerine sumf
yonetimi ve dgrenci davramislariun degerlendirilmesi konusunda olumlu katk: sagladig
(Firend. 2008: Murawski ve Dieker. 2004). ¢alisma siirecine katilan &gretmenlerin dzel
gereksinimli 6grencilere yonelik bireysellestirilmis egitim planlar hazirlama becerilerinin
gelistigi: Ozel egitim 6&retmenlerinin ise, genel egitim suuflarinda calisma deneyimi elde
ettikleri, problem davranislarla basa cikma ve simf ydnetimi becerilerinin desteklendigi
belirtilmektedir (Friend, Cook ve Chamberlain. 2010: Giirgiir. 2005; Giirgiir ve Uzuner.
2010). Bir gretim yapan bir gbzlemei modelinin 6gretmen acisindan katkilar incelendiginde:
calisan dgretmenlerin isbirligini artirdigim. okul personelini olumlu yénde etkiledigini,
uygulamalara katilan 6gretmenlerin sistematik veri toplamay1 daha kolay 6grendikleri ve
kamit temelli arastirmalar hakkinda deneyim kazandiklan seklinde ifade edilmektedir (Friend
ve Cook. 2004: Murawski ve Swanson, 2001).
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1.2. Bir dgretim yapan, bir yardimct modeli

Bir ggretim yapan ve bir gizlemcinin birlikte calisirken {istlendikleri sorumluluklarina
ek olarak sumf ici destek hizmeti iceren bu modelde. &gretmenlerin biri §&retimin asil
sorumlulugunu iistlenmeltedir. Diger 6&retmen simif ici gézlem yapmak, gerektiginde dzel
gereksinimli §grencilere destek hizmeti sunmakla sorumludur. Bu modelde simf gretmeni
ve ozel egitim 6gretmeni her iki rolden birini fistlenebilir (Giirgfir, 2005). Birlikte 6gretim
modelinin ilk kez uygulandigi genel egitim smiflarinda oldukea etkili kullanilabilecek model.
dzel egitim &retmeninin genel egitim programim ¢ok iyi bilmedigi ve smif dgretmeninin
dzel egitim uyarlamalar: konusunda destek gereksiniminin yogun oldugu durumlarda avantaj
saglamaktadir (Cook ve Friend, 1995).

Alanyazinda. yardumer dgretmen roliine yonelik farkl tanmmlar karsimiza cikmaktadir. Bu
farkhliklar bir §gretim yapan, bir isleyisi devam ettiren (one teach, one drift), bir 6gretim
yapan bir 6gretimi destekleyen (one teach, one support) ve bir 6&retim yapan, bir yardimei
dgretmen (one teach, one assist) uygulamasi seklinde ifade edilmistir. Ancak yardimeci,
destekleyen veya isleyisi devam ettiren tammlamalarmn timiinde §gretmen benzer
sorumluluklari iistlenir. Genellikle 6zel egitim 6gretmenlerinin yardiumei rolii ile katildig
bu dgretim modelinde, simif §gretmeni egitim programimin asil sorumlulugunu iistlenerek
dersin islenisinde rol almaktadir. Yardimer 6gretmenin simf icinde fark edilmevecek sekilde
dolasarak, 6zel gereksinimli Ggrencilere 6gretimi aksatmayacak bicimde simf icinde
destek sagladizn bu modelin basariyla uygulanmasi; Sgretmenlerin sorumluluklarinin,
dgrencilere ne zaman ne sekilde destek verileceginin hazirlik asamasindaki planlarda acikca
belirtilmesine baglidir (Mastropieri. Mc Duffie ve Scruggs. 2007). Ozel egitim 6gretmenin
smif ici gozlem yaptigi, ayni zamanda sinif ici destek hizmet sundugu bu model 6zellikle
Tiirkee ve matematik derslerinde. siuf 6gretmenlerinin farklilastirilnis 6gretim sunma
becerilerini desteklenmesinde etkilidir. Alanyazinda bu modelin sdzciik fiirlerinin §gretimi.
dil bilgisi calismalar. matematik dersinde problem c¢ézme basamaklarimmn égretiminde
kullamlabilecegi belirtilmistir (Cook ve Friend, 1993: Murawski. 2008).

1.3. Paralel égrefim modeli

Ozel gereksinimli 6grencilerigin daha ok firsat 6&retimini temel alan paralel 6&retim (parallel
teaching) modeli. dgretimin iki grup dgrenci ile gerceklestirilmesi esasina dayanir (Cook
ve Friend, 2004). Ogrencilerin esit biiyiikliikte iki heterojen gruba ayrildiklar: bu modelde.
ozel gereksinimli &&renciler her iki grupta da ver alabilirler. Ogretimi planlama toplantilart
dgretmenler tarafindan ders saati disinda vapilirken. simf icerisinde iki 6grenci grubuna da
ayni icerik farkl 6gretim yontem teknikleri ile sunulmaktadir. Ayni fiziksel ortamda, benzer
icerigin dgretimini temel alan bu modelin birlikte dgretimi daha énce uygulamis, deneyimi
olan 6gretmenlerce kullanilmasi énerilmektedir (Villa. Thousand ve Nevin. 2006). Paralel
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dgretim modelinin dezavantaji, simf yonetimini olumsuz etkileyebilmesidir. Zira §gretmenler
arasinda rol catigmasina neden olabilmektedir. Bu modelde. d&rencilerin gruplara ayrilmalari
ile 8gretmenlerin es zamanh ¢alisiyor olmasi da bir dezavantaj olusturmaktadir (Cook ve
Friend. 1995: Friend ve Cook, 2004: Zigmond ve Magieara, 2001).

Paralel 6gretim modeli ile gerceklestirilen uygulamalar. simf ve dzel egitim 6gretmenleri
arasindaki mesleki etkilesimi arttimakta, 6zel gereksinimli dgrencilerin sumf igi aktif
katilimlarini desteklemektedir (Slieo, 2011). Cogunlukla birlikte 6gretim yaklasumimn en az
bir kez uygulandigi genel egitim siniflarinda. 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢calisma deneyimi
olan siuf dgretmenleri ile genel egitim programmin icerigini ve uygulama asamalarii cok
1yi bilen 6zel egitim dgretmenleri tarafindan tercih edilmektedir (Cook ve Friend., 1995:
Sileo, 2011; Wilson ve Michaels, 2006).

1.4. Istasyon égretim modeli

Istasyon 6gretim (station teaching) modeli 6&rencilerin kiicilk eruplara béliinerek, her
iki dgretmenin olusturduklar gruplardan sorumlu olduklari bir modeldir. Ogrencilerin ii¢
ya da daha fazla sayida kii¢iik grup halinde calistiklar1 bu modelde her bir ¢alisma grubu
dgretim istasyonu olarak adlandirilir (Cook ve Friend, 2010; Giirgiir ve Uzuner. 2010).
Ofretim istasyonlarnda islenecek ders igerikleri Ggretmenler tarafindan paylagilarak
hazirlik asamasinda vapilandirihr. Ozel gereksinimli olan ve olmayan 6grenciler 6gretim
istasyonlarina heterojen bir sekilde katilirken. sumf 6gretmeni ve 6zel egitim dgretmeni kendi
grubu ile calismaktadir (Cook ve Friend, 2010; Sileo ve van Garderen.2010).

Birlikte 6gretim modellerine yonelik kapsamli ve sistematik uygulamalar gerceklestiren Cook
ve Friend (1995), dgrenci dzelliklerine gére bir iiciincii istasyonun olusturulabilecegi. bu
istasyonlarda 6grencilerin akran 6&retimi ve bagimsiz calisma becerilerinin desteklenecegini
ifade etmislerdir. Istasyon 6gretim modelinin &3rencilerin birbirleriyle ve 6gretmenleriyle
olan etkilesim diizeylerine olumlu katki sagladig: belirtilirken (Murawski ve Dieker. 2004)
icerigi 6grenmek icin gerceklestirilen yer degisimlerinin sumf yonetimi acisindan dezavantaj
olusturabilecegi belirtilmistir (Walter-Thomas, 1997: Zigmond ve Magiera. 2001). Istasyon
dgretimine dayali uygulamalar simfici destek hizmet alan 6&renci sayisi ile dzel gereksinimli
olan ve olmayan biitiin 6grencilerin genel egitim ortamlarina katilumm artirmaktadir (Friend
ve Cook, 2004).

1.5. Alternatif 6gretim modeli

Biiyiik grup ve kiiciik grup égretimine dayali gerceklesen alternatif 6gretim modelinde.
dgretimi gerceklestirme sorumlulugu sif dgretmenindedir. Suuf 6gretmeni bu sorumlulugu
siirdiiriirken, 6zel egitim dgretmeni de kiiciik grup seklinde 6zel gereksinimli §grencilere.

konuyla ilgili 6gretim sunmaktadir (Cook ve Friend, 1995; Vaughn, Schumm ve Arguelles.
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1997: Akt. Giirgiir. 2010). Ozel gereksinimli ogrenciler ile kiicik grup ogretiminin
siirdiiriildiigii alternatif 6gretim modelinde (Cook ve Friend, 2004) Ggretmenler benzer
icerikle 6gretim yaparken kullandiklan égretim vaklasimlan farklilasabilir (Colak, 2007).
Ozel egitim dgretmeni genellikle kiiciik gruptan olusan 6zel gereksinimli cocuklarla gézden
gecirme, tekrar, konuya 6n hazirlik yapma, bir beceri tizerinde vurgu yapma gibi calismalara
yer vermektedir (Zigmond ve Magiera. 2001). Alternatif §gretim modelinin. dikkat dagmikligs
olan ve dgrenme giicliigii bulunan cocuklarm oldugu sumflar (Friend ve Cook. 2004) ile
kaynastirma 6grenci sayisinin 3-8 arasinda degisiklik gosterdigi genel egitim siiflarinda etkili
bir bicimde uygulanabilecegi ifade edilmektedir (Friend ve Bursuck. 2009). Alternatif 6gretim
modelinde kiigitk grup ve biiytik grup verlestirmelerinin, égrencilerin yeterlilik seviyelerine
gore degil. planlanan konu icerigi ve beceri diizeyine gore olmasi gerekmektedir (Friend ve
Cook, 2004; Sileo ve van Gardern. 2010). Ancak model, §gretim siiresince gruplarin esit
sayida 6grenciden olusmamasi, 6zel gereksinimli dgrencilerin konu tekrarlarimn yapildig
gruplara verlestirilmeleri ve etiketlenmelerine neden oldugu gerekcesiyle elestirilmektedir.
Ozellikle alternatif 6gretim modelini uygulayan dgretmenlerin. uygulama sirasinda konu
icerig ile ilgili 6&rencilerin yeterlilik ve beceri diizeylerini gercekei sekilde ayirt etmekte
zorlandiklari belirtilmektedir (Gately ve Gately. 2001).

1.6. Ekip dgretimi modeli

Ogretim sorumlhulugunun 6gretmenler tarafindan esit sekilde paylasildigi bu model
uygulanrken aymi anda, ayni icerigin Ogretimi temel alinmaktadir. Diger bir deyisle
dgretim stirecinde §gretmenlerin sinifta égretim sorumlulugunu esit sekilde paylastiklan
belirtilmektedir (Villa, Thousand ve Nevin. 2008). Ekip 6gretimi icin alanyazinda iki beden
bir bevin, ekip dgretimi etiketi (tag team teaching) ifadeleri kullanmlmalktadir. Bircok §gretmen
icin bu dgretim modelini uygulamak karmasik olsa da isbirligini grenmek icin etkili ve
tatmin edici bir uygulama olduguna vurgu yapilmaktadir. Ancak égretmenlerin farkl 6gretme
stillerine sahip olmalari, simf 6gretmeninin smuftaki liderlik roliinti kaybedebilecegini
diisiinerek calismalarda isbirliginden uzaklasmasi uygulamalart olumsuz etkilemektedir
(Murawski ve Dieker, 2004; Trent, Driver,Wood, Parrot, Martin ve Smith, 2003).

Yukarida alt1 farkh dgretim modeli seklinde gruplandirilan birlikte 6gretim modeli (Friend.
Cook, Hurley-Chamberlain ve Shamberger, 2010), smif 6gretmenine ve dgrenciye verilecek
ozel egitim desteginin bicimine (smif ici/sinif disi destek). uygulanan programin 6zelligine
ve ozel egitim dgretmeninin alacagi rol ve sorumluluklara gore farklhilasmaktadir (Colak,
2007). Bir bagka simiflama ise dogrudan isbirligine dayali hizmet tiirii olan birlikte gretim
yaklasimina ait Bradley ve Switlick (1997) ile Bauwnes, Hourcade ve Friend (1989)
tarafindan; 1) Ekip 6gretimi, 2) Tamamlayici 6gretim ve 3) Destekleyici 6gretim etkinlikler
seklinde belirtilmistir (Bradley ve Switlick, 1997: Akt. Colak, 2007. s.6).
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Dogrudan isbirlikli hizmet modelleri; birlikte 6gretime dayali ekip dgretimi, destekleyici
dgretim ve tamamlayict dgretimden olusmaktadir (Bauwnes, Hourcade ve Friend, 1989).
Tamamlayic1 Ggretim modelinde smif gretmeni icerik ve materyallerden, dzel egitim
dgretmeni ise 6gretimin gerceklestirildig smiftaki her 6&renci i¢in uygun 6grenme
stratejilerinin planlara yansitilmasmdan ve 6gretiminden sorumludur (Rainforth ve England.
1997: Akt. Colak, 2007). Birlikte 6&retimin gerceklestigi bir diger uygulama desteklevici
ogrenme etkinlikleridir. Ozel egitim Ogretmeninin, 6gretim stirecinde ozel gereksinimli
dgrencilere destek sunmasin amaclayan destekleyici 6grenme uygulamalar gereksinimlerin
dikkate alindigi bir stireci temel almaktadir. Ekip 6&retimi modelinde 6zel egitim ve sumf
dgretmeni suuf dist ve smuf ici calismalarda rol ve sorumluluk almaktadir. Bu nedenle
modelin igbirligine yatkin ve goniillii calisacak 6gretmenlerle uygulanmasi dnerilmektedir
(Cook ve Friend. 1995: Vaughn, Schumm, Arguelles, 1997 Akt. Giirgtir, 2010). Kaynastirma
uygulamalarimin yaygmlasmasi ve biitiinlestirmeye gecis stirecinde ilk yillarda tic (Bauwnes.
Hourcade ve Friend, 1989; Bradley ve Switlick, 1997). daha sonra bes (Cook ve Friend.
1995) ve giintimiizde alt1 (Friend ve Bursuck, 2009: Friend, Cook. Hurley-Chamberlain ve
Shamberger, 2010) farkl dgretim modeli ile uygulanan birlikte 6gretim yaklagimi: uygulama
dncesi, uygulama sirasi ve sonrasinda planli olmay1 gerektiren, sistematik bir siirectir (Cook
ve Friend. 2004; Dieker ve Murawski, 2003: Giirgiir, 2005).

Birlikte 6gretim modeline ait 6gretim modellerinin herhangi birinin digerinden iistiin
olmadigi, bir veya bir kac modelin birlikte uygulanabilecegi belirtilmektedir (Friend ve
Cook, 2004: Wischnowski. Salmon ve Eaton. 2004). Bu yaklasimi temel alan arastirmalarda
dgretin modellerinin  6grencilerin yas, vetersizlik tiirti, derecesi, performans diizeyi,
gereksinimleri ile uygulamalarin gerceklestirilecegi ders ve konularin icerigine, kullanilacak
dgretim yontem ve tekniklere. suuf mevcuduna. 6&retmenlerin mesleki becerilerine gore
farkli swra ile uyvgulanmasinin daha etkili oldugu vurgulanmaktadir (Cook ve Friend, 1995:
Friend ve Bursuck, 2009; Zigmond ve Magiera, 2001).

Ozel gereksinimi olan &grencilerin siuf iginde bireysellestirilmis egitim programlarina
gore egitim almalari, 6gretmenlerin 6gretimin sorumlulugunu paylasmalar: ayrica suuf disi
hazirlik siireci ile suuf ici gretim sfirecinde dgretimin etkilerini uzun siireli izlemeleri.
birlikte 6gretim modellerinin avantajlardir (Keefe., Moore ve Duff, 2004).

Ulkemizde isbirligini temel alarak. kaynastrma ortamlarmda gorev yapan siuf
dgretmenlerinin, Sgretimsel diizenlemeler yapma becerilerini destekleyici hizmetlerin
saglanmasi ile ilgili sinirh sayida arastirma yapildiz gériilmektedir (Giirgiir, 2005: Giizel
Ozmen. 2008: Sucuoglu ve Kargin. 2006). Birlikte 6gretim yaklasiminin temel alinarak. bu
yaklasima dayali uygulamalarm smif égretmenlerinin etkili 6gretim becerilerine etkisi ile
birlikte 6gretim siirecinin ayni anda incelendi&i bir calisma bulunmaktadir (Kayhan, 2016).
Kayhan tarafindan doktora tez calismasi seklinde gerceklestirilen arastirmada. kaynastirma
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smiflarmda gérev yvapan suuf 6gretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin belirlenip, §gretimi
uygulama siirecinin sorumlulugun siif égretmeninde oldugu, birlikte dgretim yaklasimina
dayali bir 6gretim yapan bir gézlemei modelinden olusan miidahale programi gelistirilmistir.
Bu miidahale planimin ¢alismada yer alan 6gretmenlerin 6gretimi. planlama, uygulama ve
degerlendirmeden olusan etkili 6gretim becerilerinin gelisim diizeyine etkisi incelenmis.
uygulama sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢oziimlenmesi amaclanmistir. Tek denekli
deneysel desende gerceklesen calisma sonucunda Birlikte dgretim vaklagimma ait bir
dgretim vapan bir gozlemci dgretmen dgretim modeli 'nin; kaynastuma ortamlarinda gorev
yapan smif dgretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin gelismesinde etkili oldugu, Tiirkce
dersi icin planlama. &gretimi uygulama ve degerlendirme becerileri acisindan uygulama
siirecindeki kazammlarmi, calisma tamamlandiktan sonraki siirecte de devam ettirdikleri
goriilmiistiir (Kayhan, 2016). Birlikte 6gretimin etkili bir bicimde uygulanmasi icin
dgretmenlerin mesleki bilgi ve deneyim sahibi olmalan (Friend ve Bursuck, 2009: Harvey.
Yssel, Bauserman ve Merbler, 2010, Trent, Driver. Wood. Parrot, Martin, ve Smith, 2003).
calismalara goniillii katilmalar, ortak bilgi ve beceri setlerinin varligmdan haberdar, mesleki
gelisime agik olup. etkili iletisim becerilerine sahip olmalar gerekmektedir (Adams. Cessna
ve Friend 1993; Friend ve Cook, 2004). Birlikte 6gretim modelinde basarry: etkileyen bir
diger degisken siniftaki isleyis siirecidir. Ogrenenlerin destek duyduklari gereksinim alanlarr.
hazirbulunushuk ve akademik beceri diizeyleri de birlikte 6gretim stirecini etkileyen énemli
bir faktordiir (Olson, Chamers ve Hoover, 1997). Bu bakimdan égretmenlerin, §gretim siireci
oncesinde hazirlik calismalarinda birlikte planlamaya ihtivag duyabilecekleri belirtilmektedir
(Dieker ve Murawski, 2003). Ders 6ncesi planlama calismalarina, her iki dgretmenin de
yeteri kadar zaman ayirmasi ve goniillii katilmlar programm etkililigi tizerinde énemli bir
degiskendir (Cook ve Firend, 2010).

Ogretmenlerin birlikte 6gretime karar vermeden ve uygulamaya baslamadan nce kendilerine
sormalari ve yamitlamalari gereken bazi sorular bulunmaktadir (Adams, Cessna ve Friend.
1993; Firend. 2008). Bunlar sunlardir:

Birlikte dgretimin temel felsefesi nedir? Bu vaklasum kendimiz, sinifimiz ve program
agismdan neden uvgulamak istivoruz?; Birlikte dgretim vakiasimimi uygulamamizi gerektiren
kisisel ve mesleki gereksinimlerimiz nelerdir?; Mesleki bilgi ve becerilerimizi, siirecte
nasil kullanacagiz?; Birlikte ogretim uvgulamalart igin isbirligine davali profesvenel bir
iletisimi nasil kuracagiz ve bu siireci nasil devam ettirecegiz?; Ogrencilerimiz icin 6&retimin
sorumiuiugunu nasil pavilasacagiz? Gerektiginde diger disiplin alaniart ile okul vénetimi,
aileler ve meslektaslarimzdan nasil destek alacagiz? Siirece ait degiskenleri (dgrenci
gereksinimleri, fiziksel ¢evre, ortam diizenlemeleri, program wvarlamalari, siirecin ve
programm degerlendirilmesi vb.) birlikte dgretim uvgulamas éncesinde ve sonrasinda nasil
degerlendirecegiz?. Bu sorular genel egitim smifina devam eden her 6grencinin, akademik
ve sosyal becerilerinin artirilmasi amaciyla birlikte 6gretim modelerinden hangilerinin
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tercih edilecegine karar verilmesinde dnemli rol oynamaktadir. Hazirlik asamasinda yapilan
calismalar ayrica, 6gretmenlerin 6gretimi diizenleme ve planlama calismalarina da temel
olusturmaktadir (Murawski, 2008).

Birlikte 6gretim siirecinde dikkate alinmasi gereken bir diger boyut ise degerlendirmedir.
Stirece dayali degerlendirme anlayisini benimseyen birlikte 6&retim vaklasuminda. stireci
sistematik izleme ve gozlem raporlari tutma. grafik olusturma. goriisme verileri, 6gretmenlere
ve 6grencilere ait stirece dayal tiriinler gibi ¢oklu veri toplama teknikleri onerilmektedir
(Friend ve Cook, 2003; Murawski ve Dieker, 2008; Murawski ve Lochner, 2011). Birlikte
dgretim yaklasimma ait 6gretim modelleri uygulanirken 6&retmenlerin isbirligi kurabilmeleri
mesleki yeterlikleri. sahip olduklar tutumlar ve dnceliklere gore farklilik gostermektedir.
Bu degiskenler. aym zamanda siniflarindaki d&retim siireci igin planlama vapmalar ve
uygulamalarinda da etkili rol oynamaktadr (Giirgiir, 2005; Tobin, 2005; Murawski ve
Lochner. 2011).

Ogretimin nicelik ve niteligini planlama, uygulamalar yiiriitme ve degerlendirmeleri
gerceklestirme sorumlulugu ogretmenlerindir. Bu bakimdan &gretmenlerin birbiri ile
isbirligi yapmast. kurumun gelisimini hedefiemesi. mesleki bilgi ve becerileri ile veterlikleri:
birlikte 6gretim uygulamalarinim niteligi bakimindan énemlidir. Alan yazmda dgretmenlerin
dzyeterlik diizeyleri arttikca calismalari ile ilgili kisisel ve mesleki gelisimlerini dnemseyip.
dgretimsel diizenleme konusunda daha fazla cabaladiklarn belirtilmistir (Giircan, 2005).
Birlikte 6gretim yaklasimi, 6gretmenlerin gérevlerini yerine getirmesi icin isbirligi ve bilgi.
beceri paylasimina dayali plan gelistirip, uygulama yapma siirecidir (Goddard, Hoy ve
Woolfolk Hoy. 2004). Bu yoniiyle. yaklasima ait modellerin 6gretmenlerin etkili 6gretim
becerilerinin gelisimine katkisi olacagi diisiintilmektedir (Friend. Reising ve Cook, 1993).

Sonuc¢

Isbirligini temel alan birlikte 8gretim yaklasimi, 6gretmenler tarafindan egitim ortamlarinda
tercih edilmekte ve kullamlmaktadir. Ozellikle gereksinimlere yonelik bir anlayis olmasi
dolayistyla, destek hizmet yaklasumi olarak huzla kabul gérmektedir (Colak, 2007: Friend ve
Bursuck. 2009).

Sonug olarak birlikte 6gretim modelleri. 6zel gereksinimli 6grenciler ve sinif dgretmenlerinin
yani sira normal gelisim gosteren 6grencilere. rehber 6gretmenlere. ailelere ve digeruzmanlara
da katk: saglamaktadir. Siuf §gretmenlerinin mesleki tilkenmisliklerinin azaltilmasi, dzel
gereksinimli 6grenciler ile calisabilme yeterliklerinin desteklenmesi, iletisim, liderlik
ve birlikte sorun ¢ézme becerilerini gelistirilmesi. 6&rencilerle arasindaki iletisimin uzun
siireli ve dogrudan olmasi saglamaya olan katkisi ve son olarak dgretimin sorumlulugunu
paylasmalarina ve farkli uygulama ornekleri ile karsilasmalarina firsat vermesi agisindan
egitim ortamlarmda tercih edilmesi 6nerilebilir (Cook ve Friend, 1995; Friend ve Bursuck,
2009: Rice ve Zigmond, 2004: Weiss ve Lloyd. 2002).



Ozel gereksinimleri olan ve akranlar ile birlikte genel efitim ortamlarma devam eden
dgrenciler icin dgretimsel uyarlamalar yapilmasi her ne kadar yasalar ve yonetmeliklerle
giivence altma almmuis olsa dahi. uygulamalarm niteligi dgretmenlerin bu 6grencilere
yonelik uyarlama bilgi ve becerileri ile yakindan iliskilidir. Dolayisiyla farkl kademelerde
gorev yapan ogretmenlerin 6zel egitim gereksinimi olan &grencilerin dzellikleri ve var
olan performanslarmm belirlenmesi ile bu 6grencilerin gereksinimlerine vonelik etkili
Bireysellestirilinis Egitim Planlarn (BEP) hazirlamalan lisans déneminde aldiklarn dersler.
meslekte iken katildiklart hizmet ici egitim faalivetleri ve kurslarn etkililii ile dogrudan
iligkili goriilmektedir. Bu gerekce ile 6gretmenlere meslek 6ncesi ve meslege basladiklarinda,
bireysel farkliliklara dayali bir simf ortaminimn 6zellikleri, sinif dis1 8 grenmenin desteklenmesi.
bireyin performansmim izlenmesi gibi konularmnda birlikte 6gretim ortamlarinda planlama.
dgretimi uygulama ve degerlendirme alanlarna yoénelik uygulamali ve iyi émeklerin yer

aldig1 egitimler verilmesi dnerilmektedir.

Birlikte Ogretim Modeli'ne (Co teaching) dayali uygulamalarn gerek ogretmenlerin
isbirligi icerisinde calisabilme istek, motivasyon ve kararliliklarina; gerekse siniflarindaki
dgrencilerin etkinliklere katilum ve simf ici dgretim siirecinden en iist diizeyde yarar
saglamalar1 anlaminda etkili oldugu diisiiniildiigiinde. modelin 6gretmen adaylarina staj
donemlerinde tanitilmasinin - zorunlu oldugu  diisiiniilmektedir. Ciinkii dgretmenlerin
isbirligine dayal calisabilme becerileri. meslek 6ncesinde bu tiir uygulamalarin ne kadar
icerisinde yer aldiklan ile iliskilidir. Diger yandan tilkemizde ozel gereksinimleri olan
dgrencilere ve bu 6grencilerin devam ettigi genel egitim Ggretmenlerine suuf ici destek
gotiiriilmesi stirecinde personel eksikligi. okulun fiziki kosullan, normal gelisim gdsteren
cocuk ailelerinin futum ve o6n yargilarina bagli yasanan sorunlarin ¢éziimiine de katki
saglayacagi sovlenebilir. Bu bakundan alan vazindaki arastima bulgularma gére genel
egitim ortamlarinda gérev yapan 6aretmenlerin 6zel egitime yonelik mesleki bilgi, beceri
ve farkindaliklari ile is motivasyonlarmna olumlu katki sagladigi belirlenen Birlikte Ogretim
Modeline dayali uygulamalar. genel egitim ortamlarinda kapsayici egitime iliskin sorunlarin
azaltilmasinda ve iyilestirilmesinde de etkili olabilecegi diisiincesiyle tercih edilebilir.
Nitekim, 6zel egitim ve genel egitim dgretmenlerinin rol ve sorumluluk paylasmmnin stirec
temelli bir model olmasi nedeniyle Birlikte Ogretim yaklasinu © 'Genel egitim ortamiarina
devam eden ézel gereksinimili dgrencilerin egitim dgretiminden kim sorumliu olacak?”
sorusuna yanit olabilecek diizeyde uygulamalarin gerceklesmesini saglayabilir. Buna bagh
olarak Birlikte Ogretim Yaklasimmna ait alti farkli 6&retim modelinin de &@retmenlerin
modeller hakkindaki bilgi. beceri. calistiklar: siif diizeyi, grubun yapisi, 6zel gereksinimleri
olan ve normal gelisim gosteren ogrenci ozelliklerini de goz 6niline alarak dgretime tam
katilumlar noktasinda etkili bir model oldugu, Tiirkiye'deki genel egitim okullarinda da
etkili bir bi¢imde uygulanabilecegi diisiintilmektedir.
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Extended Abstract

As the professional competence and the skills of the teachers have an effect on the quality of
the teaching process and the success of the students. it is accepted as a necessity to support
their professional development and teaching skills. Coteaching approach is one of the ways
to support classroom teacher in inclusive environments. In the coteaching practices, which
are thought to enable the children with special needs to be educated in general education
classroom with their peers. the effective teaching skills of the classroom teacher is supported.
In this approach. the classroom teacher and the special education teacher plan the teaching
practices together: The classroom teacher teaches and both of the teachers perform together
in the evaluation stage.

The fact that teachers cooperate with their coworkers and other specialists in order to achieve
success is the key to a successful teaching. The main difference of coteaching from other
cooperation approaches (collaboration and cooperative teaching) is that the classroom teachers
who work in the classrooms in which the inclusive students are educated are supported in
planning, application and evaluation stages in order to provide an effective teaching. In this
regard. coteaching is a classroom-based practice in which the teachers have the maximum
role and responsibilities. When applying this approach which provides direct support and
service, the special education teachers plan their role and responsibilities in detail to enable
a qualified communication with the students with and without special needs. The obligation
to consult and lead the classroom teacher may not always be realized in the approaches based
on cooperation. However, in coteaching practices, before the practices, the special education
teachers actively participate in the planning and evaluation sessions. They have different
roles such as observer and assistant teacher in application process and they prepare detailed
lesson plans. In these plans. they state what to do for which activity, suggestions to solve
the problems and the activities they will be responsible for the evaluation stage. Thus, the
coteaching approach is based on planning the activities for classroom teachers and consulting

the teachers for the practices in the teaching process.

The approach based on the mutual benefit principle has been conducted with different
teaching models. The application of these models efficiently is based on the teachers’
creativity level. voluntary participation, openness to professional development. effective use
of the teaching methods and techniques and knowledge in the field. Bauwnes, Hourcade and

Friend (1989) classified these models which are effectively used in coteaching practices as



T

1) team teaching. 2) supplementary teaching. 3) supportive teaching activities while Cook
and Friend (1995) classified them as 1) one teach, one assist. 2) station teaching, 3) parallel
teaching, 4) alternative teaching and 5) team teaching. The coteaching practices conducted
in the recent years have especially emphasized that the special education teacher has two
separate roles as an observer and as the one who provides special education support to the
teacher. Researchers who state that the responsibilities of the special education teacher as
the in-class observer and as an assistant teacher can differ have classified the coteaching
approach as six different teaching models. From this point of view. the coteaching approach
can be generally applied as 1) one teach, one observe, 2) one teach. one assist. 3) station
teaching, 4) parallel teaching, 5) alternative teaching and 6) team teaching. It has been stated
that none of the teaching models of the coteaching model is superior to the others and one
or more models can be applied together. It has been highlighted that applying the teaching
models in different sequences according to the age. disability tvpe. performance level and
needs of the students and content of the class and subjects performed. the teaching methods
and techniques applied, classroom size and the professional skills of the teacher is more
efficient. In all six different coteaching models, the classroom environment is accepted as
the physical environment in which both the students with and without special needs perform

their learning process together.

The coteaching practices consist of three main stages: planning the practices. applying the
teaching and evaluation. The planning stage means to support the classroom teacher outside
the classroom in the special education field. In this stage. the classroom teacher and the
special education teacher plan effective teaching arrangements based on the curriculum.
The application stage which is conducted by the classroom teacher consists of educational
activities related to the teaching model applied. In the evaluation stage both teachers evaluate
their own performance in the process as well as the academic and social progress of the
students with and without special needs. The main purpose of all teaching models is to
include students with special needs in general education environment and directly support
them at most. In this sense, it is directly related to inclusive and complementary practices.
The coteaching approach which is based on cooperation has been quickly accepted as a
supportive approach in the educational environments which apply inclusive practices. While
applying the teaching models of coteaching approach. the cooperation of the teachers differs
based on their professional competence. attitudes and priorities. These variables also have
a determining role in their planning and application efforts regarding the teaching process
in their classrooms. Coteaching approach is based on a nondiscriminating viewpoint. This
approach. which allows special education teachers to gain experience in general education
environments. is also effective in achieving the goals in Individualized Education Programs
which are prepared for the students with special needs.
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In conclusion, the coteaching models contribute to the students with normal development.
counsellors, families and other specialists as well as the students with special needs and the
classroom teachers. It helps to reduce the occupational burnout of the classroom teachers
by supporting their competence to work with the students with special needs. Tt improves
communication, leadership and problem solving skills. enables a long-lasting and direct
communication between the teacher and the students. gives them an opportunity to share the
responsibility of teaching and meet different practice examples.



