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ve onurumla dogrularim.
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OZET

Calisma yasaminin getirdigi zorluklar ve ihtiyaglar, is¢inin isyerinde ¢aligma siirelerinin
astlmasint kagmilmaz hale getirilmistir. Dolayisiyla ¢aligma siirelerinin diginda da igveren,
is¢isini calistirmaya devam etmistir. Bu durum iscinin fazla ¢aligma kavramini ortaya

cikarmustir.

Bu calismada tez konumuz olan “4857 Sayili Kanunu’na Gore Fazla Calisma Kavramu,
Sartlar1 ve Cayma Hakki”nin daha iyi anlasilabilmesi i¢in 6ncelikle birinci boliimde Is Hukuku
anlaminda “galisma” kavrami ele alinmistir. Daha sonra bu kavrama bagli olarak sinirlari
kanunla ¢izilmis olan ¢alisma siirelerini asan ¢alismalar olmasi halinde s6z konusu olan “fazla
siirelerle ¢alisma” ve “fazla calisma” kavramlarma deginilmistir. Ikinci boliimde fazla
caligmanin tiirleri ve kosullari ile fazla ¢alismanin karsilig1 detayl bir sekilde islendikten sonra
ficiincii boliimde 25 Agustos 2017 tarihli “Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” baglaminda iscinin
onayma iliskin getirilen yeni diizenleme ve is¢inin fazla ¢alismaya iliskin vermis oldugu

onaydan cayma hakkinin degerlendirmesi yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Fazla c¢alisma, fazla siirelerle ¢alisma, fazla ¢alismaya iliskin ig¢inin

onayl, fazla ¢alismadan cayma hakki.



ABSTRACT

The difficulties and needs of working life have made it inevitable for the worker to exceed
the working hours in the workplace. Therefore, the employer continued to employ the worker
outside the working hours. This situation has revealed the concept of overworking of the

worker.

In this study, in order to better understand the concept of "Overtime Working According
to the Law No. 4857, the Terms and the Right of Withdrawal™, which is our thesis subject, first
part the concept of "working" in the sense of Labor Law is discussed. Later, depending on this
concept, the concepts of "overworking” and "overworking" were mentioned in case there are
studies that exceed the working hours, the limits of which are defined by law. In the second
chapter, after the types and conditions of overwork and the provision for overwork are
explained in detail, in the third chapter, the new regulation regarding the approval of the worker
in the context of the "Regulation on the Amendment of the Regulation on Overtime Work and
Working for Overtime™ dated 25 August 2017 and The right to withdraw from the approval

given was evaluated.

Key Words: Overtime, working overtime, worker's approval for overwork, right to withdraw

from overwork.
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GIRIS

4857 Sayili Is Kanunu kapsamina giren bir iste, taraflarin kendi iradeleriyle belirlemis
olduklar1 is sozlesmesiyle calisan is¢i bu sozlesme ile iistlendigi edimi yerine getirmek
zorundadir. Is¢inin iistlenmis oldugu bu is gérme edimini ifa edebilmesi icin belitli bir siireye
ihtiyac1 vardir. Insanlarin dolayisiyla iscilerin fiziksel yetenegi siirekli ¢aligmasina imkan
vermemektedir. Bu nedenle is¢inin is gorme edimini ifa edebilmesi i¢in ihtiyag duymus oldugu
calisma siirelerine iliskin diizenlemeler yapilmustir. Isverenin ydnetim yetkisi bulunmasina
ragmen temel ama¢ iscinin saghiginin korunmasi oldugundan calisma siireleri yasalarda

diizenlenmistir.

Fazla saatlerle ¢alisma gibi isin niteligi ve igyerinin durumu dikkate alinarak belirlenecek
olan g¢aligmalarin uygulanmasinda bu yetki kural olarak igverene verilmistir. Esitler arasinda
yapilmig olmayan is s6zlesmesinde kazancini arttirmak ve isciyi buna gore ¢alistirmak isteyen
igveren karsisinda iscinin sagligimin ve giivenliginin korunmasi i¢in bu tiir caligmalar i¢in de

isci lehine olan hukuksal diizenlemelerin yapilmasi geregi s6z konusu olmustur.

Iscinin haftalik ¢alisma siiresini asacak sekilde “fazla calisma” veya “fazla siirelerle
calisma” kavramlarinin s6z konusu olabilmesi i¢in {ist sinir1 belirlenmis bir calisma siiresi
olmalidir. Calisma siirelerinin smirlandirilmasinda temel amag is¢inin ruhsal ve bedensel
saghiginin korunmasi olmakla birlikte isverene bagimli olarak calisan iscilerin calisma
stirelerinin  sinirlandirilmasinda baska amaglar da giidiilmektedir. Bunlarin basinda, isini
kaybetme kaygisi tasimaksizin isgilere daha fazla zaman taninarak sosyal faaliyetlerde
bulunabilmeleri, basta ailesi olmak {iizere sosyal cevresindeki iliskilerinin bozulmamasi,
kisiliklerini gelistirebilmek i¢in egitim olanagina kavusmalarina yonelik “sosyal koruma
amac1” gelmektedir. Iscinin hafta boyu calismasi sonucunda hafta tatilinde, giinliik
caligmalarinin sonunda ve hatta giinliik ¢aligmalar1 i¢inde bile dinlenmek dogal gereksinimi
oldugundan “bos zaman saglanmasi” diger bir amaci olusturmaktadir. Ayrica “ekonomik amag”
olarak oOzellikle issizlikle miicadele kapsaminda ¢alisma siirelerinin smirlandirilmasini
gerektirmektedir. Son olarak galisma saatlerinin diizenlenmesi isletme agisindan da onem
tasimaktadir. Is¢inin calisma saatleri sinirlandirilirken isletmenin duydugu dlgiide isgiiciiniin
karsilanmasi1 g0z Oninde bulundurularak bu galisma siiresi igerisinde “en verimli sekilde
caligmasiin” ancak sinirli bir calisma ile gergeklesecegi kabul edilmektedir. Tiim bu amaglar
dogrultusunda is¢inin sagliginin korunmasi ve sosyal hayatini idame ettirebilmesi i¢in isyerinde

caligsarak gecirdigi siirelerin sinirinin belirlenmesi bir zorunluluk olmustur.



Yapilan diizenlemelerle is¢inin ¢alisma siirelerinin azami sinirlart is¢ilerin sahislarina
iliskin olarak belirlenmistir. Dolayisiyla bir isyerinde yiiriitiilen isin niteligi geregi faaliyetin
kesintisiz olarak gece-giindiiz olmak tizere yedi giin yirmi dort saat devam etmesi mumkuandr.
Ancak bu durumda is¢ilerin uzun siire ayni sekilde calismasi hayatin olagan akisina aykiri
oldugu gibi is¢inin fizyolojik durumuna da aykir1 olacagindan isgiler postalar halinde
nobetleserek caligmayr siirdiirebilirler. Bir baska ihtimalde isyerinde bazi donemler ortaya
cikan fazla caligma ihtiyact sonucunda mevcut iscilere calisma siirelerinin azami sinirlari
asilarak fazla saatlerle galismalar yaptirilarak isyerinin ihtiyaci giderilebilir. Ttiim bu hususlar
is¢iyi koruma ilkesi ¢er¢evesinde teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismelere paralel olarak

ilgili mevzuatimiz giinden giline degiserek diizenlenmektedir.

1475 Sayili Is Kanunu’nda siki ve kati diizenlemeler igeren calisma siirelerine iligkin
hiikiimler 4857 Sayili Is Kanunu ile esneklestirme yoluna gidilmistir. Fazla saatlerle ¢alismalar,
esneklestirilerek yeniden diizenlenmis, fazla siirelerle ¢alisma kavrami ortaya ¢ikmig, fazla
saatlerle caligmalarin karsiligi olarak zamli iicret veya serbest zaman verilmesi gibi yeni

kavramlar hiikiim altina alinmistir.

Fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma 4857 Sayili Is Kanunu’nun “Ucret” baslikli {igiincii
bolumunun 41-43. maddesinde ve Tirk Borglar Kanunu’nun 398. ve 402. maddelerinde
diizenlenmistir. Ayn1 zamanda 06.04.2004 tarihinde yiiriirliige giren “Is Kanununa Iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi” fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alismanin
usul ve esaslarini icermektedir. Fazla saatlerle ¢alismalar1 sonucunda her ne kadar ekonomik
yonden zayif konumda olan is¢inin zamh ticrete hak kazanmasi s6z konusu olsa da is¢iye
yaptirilacak fazla caligmalar sayesinde kazancii artirmak isteyen isverenin keyfiyetine
birakilmamasi adina fazla saatlerle caligmalarin nedenleri, kosullari, karsiligi, yasaklari,
siirlart kanun ve yonetmelikte diizenlenmistir. Zira is¢inin i gérme ediminden siiresiz olarak

faydalanilmasi insanin fizyolojik durumuna aykiridir.

Calismamizin ana konusu is¢inin fazla ¢alisma igin verecegi onaya iliskin diizenlemeler
olup bu hususun daha iyi anlasilabilmesi igin dncelikle galisma siirelerini, sonrasinda fazla
calisma kavramini beraberinde getiren calisma siirelerinin azami sinirlarini, ardindan bu
siirlarin iizerinde yapilan ¢alismalar sonucunda fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
kavramlarini nedenleri, kosullari, bedeli, sinirlar1 ve yasaklar ile ele alacagiz. Fazla saatlerle
caligmanin kosullarindan biri olan is¢inin onayina iliskin ge¢misten beri mevzuat

dizenlemelerinin nasil oldugunu ve bu diizenlemelerin ¢ikardigi sorunlar ile bu sorunlarin



giderilmesini amaglayarak getirilen yeni diizenlemeyi yorumlayarak calismamizi

sonlandiracagiz.



1. BOLUM
CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA KAVRAMI

1.1. Cahsma Siiresi Kavram

Calismal, “calismak isi, emek, say, mesai” anlamlarina gelmektedir. Is¢inin is sézlesmesi
ile iistlenmis oldugu edimini ifa etmek i¢in ¢alisirken belirli bir siireye ihtiyaci vardir. Sanayi
devrimiyle birlikte is¢inin ¢alismasma duyulan ihtiyag artmistir. Bu tiir artan c¢alismalarin
is¢ilerin yasamlari ve sagliklari iizerinde olumsuz etkilerin goriilmesi sonucunda oncelikle Bati
Avrupa’daki devletlerin ulusal hukuklarinda “caligma siirelerine” iliskin diizenleme yapilmustir.

Daha sonra bu konu uluslararasi is hukuku alaninda temel diizenleme konusu haline gelmistir?.

Ogretide “is siiresi” veya “calisma siiresi” olarak kullanim bigimleri olan bu kavramin 1475
Sayili Is Kanunu’nda her iki sekilde de kullanimina yer verilmis® 4857 Sayili Is Kanunu’nda®
ise yalnizca “calisma siiresi” ifadesi kullanilmistir. 4857 Sayili Is Kanunu’nun 4. bélimiinde
“Isin Diizenlenmesi” baslig1 ile 63. madde vd. calisma siirelerinin dgelerini saptayacak esaslar
diizenlenmistir. Madde baslig1 “calisma siiresi” olmasina ragmen calisma siiresinin bir tanimi
yapilmamis fakat giinliik ¢alisma siiresi, haftalik ¢alisma siiresi gibi kavramlar detayli olarak

diizenlenmistir.

Is hukuku mevzuat: igerisinde ¢alisma siiresi kavrammin tammmini, Is Kanunu’nun 63.
maddesine dayanilarak ¢ikarilan ve amaci “(...)¢calisma siirelerinin uygulanmasina iliskin
esaslart diizenlemek(...) "olan Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi’nde® (CSY)
bulmaktayiz. Yonetmeligin genel hiikiimlerinin diizenlendigi ikinci bolimunde yer alan
“calisma stiresi” baslikli 3. maddesinin 1. fikrasinin ilk ciimlesinde ¢alisma siiresinin tanimi
yapilarak Is Kanunu'ndaki eksikligin giderilmesi saglanmistir. Buna gore; “Calisma siiresi,
iscinin calistirildig iste gegirdigi siiredir.” Y Onetmelikte calisma siliresinin tanimi yapilmis
olsa da bu tamim kavrami aciklamaya yeterli degildir®. Séyle ki madde lafzinda kullanilan

“caligtirilan igte gegirilen siire” derken bu siirenin neleri kapsadig belli degildir. Sadece isin

1 Bkz.; https://sozluk.gov.tr/, (ET.:29.05.2020).

2 Hafizoglu, Ece Sila, “Calisma Siireleri”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.15, S.1-2, Y.
Ocak — Subat 2016, (123-164), s.126, https://www.jurix.com.tr/article/5536, (ET.: 19.11.2020).

% 1475 Sayili Is Kanunu’nun, 41., 61. ve 62. maddelerinde “is siireleri” ifadesi, 35., 36., 37., 64., 67., ve 72.
maddelerindeyse “caligma siiresi” ifadesi kullanilmistir.

4 RG. 10 Haziran 2003 / 25134.

5 RG. 6 Nisan 2004 / 25425.

6 Caniklioglu, Nursen, “4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Calisma Siiresi ve Bu Siirenin Giinlere Boliinmesi”, Toprak
Isveren Dergisi, Y.2005, S.66, s.2.
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niteligi olan faaliyetleri yerine getirirken galisilan siirenin mi yoksa is¢inin hizmet akdi ile
ustlendigi is gérme ediminin ifasi i¢in isverenin buyrugu altinda oldugu tiim siirelerin mi
kastedildigi belli degildir’. Nitekim tanimin ardindan gelen ciimle ile “Is Kanununun 66 nc
maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de calisma siiresinden sayilir.” bu belirsizlik
giderilmistir. Yasanin 66. maddesinin bashg1 “Calisma Siiresinden Sayilan Haller” olmakla
birlikte maddede sayilan bu hallerin ortak dzelligi isverenin himayesi altinda bulunan® is¢inin
is sozlesmesinden dogan is gérme edimine iligkin bir ¢alisma yapmaksizin gecirdigi siireler
oldugu goriilmektedir®. Sonu¢ olarak isginin fiilen ¢alismamasina ragmen bu siirelerin de
calisma siiresinden sayilma sebebi isverenin is¢i lizerindeki egemenliginin devam ediyor
olmasidir’®, Bunlara ek olarak Is Kanunu “Ara Dinlenmesi” baslikli 68. maddesinin son
fikrasinda c¢alisma siireleriyle ilgili bir diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore “Ara

’

dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.’

Sonug olarak Is Kanunu ve Is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi birlikte
degerlendirildiginde ¢aligma siiresi ig¢inin listlenmis oldugu edimi ifa etmek i¢in fiilen ¢aligarak
is basinda gegirdigi siirenin (fiili ¢alisma siiresi) yaninda ¢alismadigi halde gecirdigi ve fakat
kanunen ¢alisma siiresinden sayilan sireleri (farazi ¢alisma siiresi) kapsamaktadir!!. Bir diger
ifadeyle kural olarak, 6zel ihtiyaclar sebebiyle alinan izinler ve ara dinlenmesi disinda isginin
isverenin buyrugu altinda oldugu stiredir!2. Yargitay da ¢alisma siiresini ayn1 sekilde “igcinin
is sozlesmesi uyarinca miikellef bulundugu isi ifa igin isverenin emrine girdigi andan ¢iktig

ana kadar devam eden siire” olarak tanimlamaktadir'®,

7 Araci, Miige, “Yeni Is Kanununda Normal ve Normali Asan Calisma Siireleri”, (Sakarya Universitesi, SBE,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ABD., Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya, 2009, s.6. ; Astarli, Muhittin, “Tiirk
Is Hukukunda Calisma Siireleri”, (Gazi Universitesi, SBE, Ozel Hukuk ABD., Doktora Tezi), Ankara, 2008, s.33.
8 Bu durumun tek istisnast m.66/1-e bendinde diizenlenen gocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit vermeleri
icin siit izninde gecen siirelerdir. Zira bu sirada is¢i isverenin egemenligi altinda degildir.

9 Aracy, s.7. ; Astarli, s.33.

10 Mollamahmutoglu, Hamdi / Astarli, Muhittin / Baysal, Ulas, Is Hukuku Ders Kitabs, Cilt 1: Bireysel is Hukuku,
2. bs., Ankara, Lykeion Yaynlari, 2018, s. 348-349. ; Caniklioglu, s.2.; Narmanlioglu, Unal, s Hukuku Ferdi Is
Iliskileri 1, 5. bs., Istanbul, Beta Yayincilik, 2014, s.618. (Ferdi Is iliskileri).

11 Eyrenci, Oner / Taskent, Savas / Ulucan, Devrim, Bireysel Is Hukuku, 9. bs., Istanbul, Beta Yaynlari, 2019, s.
278.; Caniklioglu, s.2. ; Narmanhoglu, Ferdi s Tliskileri, s.618.

12 Oktem Songu, Sezgi, “Tiirk Is Hukukunda Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi”, (Dokuz Eyliil Universitesi, SBE,
Ozel Hukuk ABD., Doktora Tezi), Izmir, 2007, s.31. (Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi).

13 YHGK. T. 21.10.1970, E. 1970/501, K. 1970/501, https://legalbank.net/belge/y-hgk-e-1970-501-k-1970-600-t-
21-10-1970-yargitay-hukuk-genel-kurulu-karari/494461/ (ET.:30.05.2020); YHGK. T. 14.07.1971, E. 1970/966,
K. 1971/480 , http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html (ET.: 30.05.2020).
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https://legalbank.net/belge/y-hgk-e-1970-501-k-1970-600-t-21-10-1970-yargitay-hukuk-genel-kurulu-karari/494461/
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html

1.1.1. Fiili Cahisma Siiresi

Is Kanunu’nun 63. maddesinde diizenlenen ¢alisma siiresi, esas itibariyle fiili calisma
suresidir'®. Zira yonetmeligin 3. maddesinin ilk ciimlesinde galisma siiresinin tanimi yapilirken
devam eden ikinci ciimlede Is Kanunu’nun 66. maddesinin 1. fikrasinda diizenlenen farazi
calisma surelerinin de ¢alisma siiresinden sayilacagi belirtilmis oldugundan ilk climlede yer

alan tamimin fiili ¢aligmanin tanim1 oldugunu gosterir®.

Fiili calisma siiresi, ig¢inin is sozlesmesi ile tistlenmis oldugu is gorme edimini yerine
getirirken isgiiciinii isverenin emrine tahsis ettigi siiredir'®. Is¢inin isyerinde dogal olarak
giyinme suresi, ara dinlenme suresi gibi ¢alismadan gegirdigi siireler de vardir. Fiili ¢alisma
sliresi, is¢inin soyunma, giyinme, yemek ve ara dinlenmeler hari¢ olmak {izere isin
baslangicindan sona ermesine kadarki gecen stredir'’. Fiili calismadan bahsederken iscinin
araliksiz sekilde salt ¢alisarak gecirdigi siire olarak da anlasilmamalidir. Iscinin is esnasinda

telefon goriismesi gibi bazi kisisel ihtiyaglar1 da ¢alisma siiresi iginde degerlendirilecektir.

1.1.1.1.Genel Kural

Ulkemizde calisma siireleri ilk kez 1936 yilinda 3008 Sayili Is Kanunu’nda diizenlenmistir.
O zamandan beri ¢alisma siirelerinin yasal diizenlemelerine baktigimizda zaman igerisinde
stirelerde ve esas alinan zaman diliminde degisiklikler olsa da hepsinde ortak olan is¢inin

korunmasi diisiincesi ile ¢alisma siirelerine sinirlar getirilmis olmasidir?®,

3008 Sayili ve 1475 Sayili Is Kanunlarinda calisma siiresi diizenlenirken zaman dilimi
olarak ay, y1l veya giin esas alinmisken 4857 Sayili Is Kanunu haftay1 zaman dilimi olarak esas
almistir®. 3008 Sayili Is Kanunu’nda haftalik azami ¢alisma siiresi 48 saat olarak belirlenmis
ve ayn1 esas 1475 Sayili Is Kanunu’nun kabuliinde de korunmustur. Ancak 1475 Sayil Is

Kanunu’ndaki haftalik azami ¢aligma siiresinin 48 saat oldugunu diizenleyen 61. maddesi 1983

14 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, 5.343. ; Aksi yonde bkz. Odaman, Serkan, Esneklik Prensibi Cercevesinde
Yargitay Kararlar Isiginda Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri ve Yéntemleri, 1. bs., Istanbul, Legal Yayinevi,
2013, s.7.

15 Astarly, s.33.

16 Koseoglu, Ali Cengiz, “Egitim Amagh Diizenlenen Toplantilarin Fazla Caligma Olarak Kabul Edilmemesi,
Fazla Caligma Siiresinin Hesaplanmas1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.13, (Mart ‘09), 117-123, 5.119. (Egitim Amagh
Diizenlenen Toplantilar).

7 Tungomag, Kenan / Centel, Tankut, Is Hukukunun Esaslari, 9. bs., Istanbul, Beta Yaymlari, 2018, s.156.;
Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s.343. ; Ates, Derya, “Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle
Calisma”, (Selguk Universitesi, SBE, Ozel Hukuk ABD., Yiiksek Lisans Tezi), Konya, 2010, s.5.

18 Eyrenci, Oner, “Isin Diizenlenmesinde Degisim ve Esneklik Gerekliligi”, TUHIS, Mayis-Agustos 2001,
https://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/1348747081.pdf, (ET.:31.05.2020), s.2. (Isin Diizenlenmesinde Esneklik).
19 Astarl1, s.109.
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yilinda 2869 Sayili Kanun? ile yapilan degisiklikle bu siire 45 saate diisiiriilmiistiir®. 4857
Sayili Is Kanunu 63. maddesinde ¢alisma siiresi “Genel bakimdan calisma siiresi haftada en
¢ok kirkbes saattir.” seklinde diizenlenmistir. Caligma siirelerine iliskin bu diizenleme nispi
emredici nitelikte oldugundan is¢i ve isveren anlasarak haftalik ¢alisma siiresini 45 saatin
altinda belirleyebilirler. Nispi emredici hiikme ragmen is¢i ve isveren aralarinda yapacaklari
anlagma ile daha uzun bir ¢aligsma siiresi kararlastirirlarsa bu durumda is iligkisinin gegerliligi
devam eder fakat yasal siireyi asan calisma siiresi is¢i agisindan fazla c¢aligma olarak

degerlendirilmelidir?2.

1.1.1.2. Yeraltt Maden i§yerlerinde Calisma Suresi

Genel itibariyle is¢inin ¢aligma siiresi haftalik azami kirk bes saat olarak Is Kanunu’nun
63. maddesinin birinci fikrasinda diizenlenmistir. Kanun koyucu ayni fikranin devaminda
Manisa’da yasanan Soma facias1 ve Ermenek’de gergeklesen kazalar neticesinde yeraltit maden
islerinde ¢alisan isciler icin 6552 Sayili “Is Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair
Kanun?® 7. maddesinde®* ¢alisma siireleri ile ilgili istisna getirmistir?®. Bu diizenlemeye gore
ilk olarak yeralt1 maden iscileri i¢in ¢alisma siireleri giinde en ¢ok alt1 saat olmak iizere haftada
en ¢ok otuz alt1 saatle sinirlandirlmist1?®. Daha sonra 23 Nisan 2015°te yayimlanarak yiiriirliige
giren 6645 Sayili “Is Saglhigi Ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun®” 36. maddesinde®® yeralti maden

20 RG. 30.07.1983 /18120

2 Ustiiner Yildirim, Duygu, “4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Fazla Calisma ve Yargitay Kararlar1 Cergevesinde
Fazla Caligma Sayilmayan Haller”, (Marmara Universitesi, SBE, Calisma ve Endiistri iliskileri ABD Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul, 2019, s.10.; Astarly, s.110. ; Eyrenci, Isin
Diizenlenmesinde Esneklik, s.3.

2 Ustiiner Yildirmm, s.12.

B RG. 11.9.2014 / 29116.

24 Madde 7 — 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Yer alti maden islerinde ¢alisan isgiler igin yer altindaki ¢aligsma siiresi; haftada en ¢ok otuz alt1 saat olup giinliik
alt1 saatten fazla olamaz.”

% Giinay, Cevdet ilhan, is ve Soyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Giincellenmis 6. bs., Ankara, Yetkin Yaynlari,
2020, s.183. (Is Hukuku Dersleri). ; Arslan Ertiirk, Arzu, “6552 Sayili Kanunun 4857 Sayili Is Kanunu ile 6356
Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa Getirdigi Yenilikler”, Calisma ve Toplum Dergisi, S.:45,
Y.2015/2, 173-196, 5.181-182.

% Akyigit, Ercan, “Maden Isyerlerinde Calisma Siireleri ve Fazla Calisma”, Terazi Hukuk Dergisi, C.9, S.100,
2014 Aralik, https://www.jurix.com.tr/article/2708 (ET.:04.06.2020), 345-352, s.349. (Maden Isyerleri). ; Giinay,
Is Hukuku Dersleri, s.189.

2" RG. 23.04.2015 / 29335.

28 MADDE 36 — 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinin birinci fikrasinin {i¢iincii ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yer alt1 maden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢aligma siiresi; giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk
saattir.”
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islerinde calisan is¢ilerin ¢alisma siiresi giinde en ¢ok yedi buguk saat ve haftada en ¢ok otuz
yedi bucuk saatle sinirlandirilmistir®®. Bu hiikiim son hali ile Is Kanunu’nun galisma siirelerini
diizenleyen 63. maddesinin ilk fikrasinin iigiincii climlesinde yer almaktadir. Buna ek olarak
yer alt1 maden iscilerine sadece zorunlu nedenlerin ve olaganiistii nedenlerin varligi halinde
fazla ¢alisma yaptirilabilecek olup yer altt maden is¢ilerine has olarak haftalik ¢alisma siiresini
asan fazla ¢aligmalarinda verilecek iicret saat basina diisen miktarin yiizde yiiziinden az

olmamak iizere artirilmas suretiyle 6denecektir®® (is K. m.41/9 ve 10).

Bu diizenleme maden isyerlerindeki herhangi bir iste ¢alisan is¢ileri degil sadece yeraltinda
maden islerinde calisan is¢ileri kapsamaktadir. Yapilan diizenleme her ne kadar yeraltinda
calisan iscilerin ¢aligma sartlarinin yipratict olmast ve karst karsiya olduklart tehlike esas
alinarak diizenlenmis olsa maden isleri disinda yeraltindaki kanalizasyonlarda, dehlizlerde hatta
su altinda yapilan diger islerde calisan iscileri kapsamamaktadir®. Yasa genel olarak yeralti

isleri ile yeralt1 maden islerini birbirinden ayirmus gibi goziikmektedir®2.

1.1.2. Farazi Calisma Siiresi

Calisma hayatinda caligma siiresi kavraminin sadece fiili ¢alisma ile sinirlandirilmasi
miimkiin degildir. Kavramin bu sekilde fiili caligma ile sinirlandirilmasi is¢inin ¢alisma siireleri
bakimidan korumasiz kalmasina neden olacaktir®®. Ciinkii isciler isyerinde ¢alismaya hazir
halde bulunsa da isin Ozelligi, teknik nedenler veya sosyal nedenler dolayisiyla fiilen
calismadan gegirdikleri bir zaman pargasi ortaya ¢ikabilir®®. Is¢inin ¢alismadan gegirdigi bu
zaman parcasinin ¢alisma siiresinden sayilmasinin nedeni isverenin is¢i tizerindeki
egemenliginin devam etmesidir®. Fiilen ¢aliyma s6z konusu olmamasima ragmen calisma

siiresinden say1lan bu siireler “farazi ¢alisma siiresi” olarak adlandirilir®®.

2 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.189.

% Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.189.

31 Bu diizenlemenin sadece yeraltt maden islerinde degil, tiim yeralt1 islerinde calisanlar icin getirilmesinin daha
isabetli olacag goriisii igin bkz., Arslan Ertiirk, s.182. ; Aksi yonde goriis i¢in bkz., Akyigit, Maden Isyerleri,
5.349.

32 Akyigit, Maden Igyerleri, s.349.

3 Kuskaya, Zeynep, “Is Hukukunda Calisma Siireleri”, (Kocaeli Universite, SBE, Calisma Ekonomisi ABD,
Yuksek Lisans Tezi), Ankara, 2008, s.79.

34 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s.344. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.278.

3 Kabul, Sibel, “Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri”, (Karadeniz Teknik Universitesi, SBE, Calisma Ekonomisi
Ve Endiistri Tliskileri ABD, Yiiksek Lisans Tezi), Trabzon, 2011, 5.45. ; Narmanlioglu, Ferdi s Iliskileri, s.626. ;
Astarly, s.137.

3 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s.344. ; Karacan, Hatice, “4857 Sayih Is Kanununa Gére Normal Fazla
Calisma”, (Marmara Universitesi, SBE, Hukuk ABD, Ozel Hukuk Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul,
2006, s.10.; Narmanlioglu, Ferdi Is iliskileri, s.626. ; Tungomag / Centel, s.159.
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Farazi kelimesi sozliik anlaminda bir varsayima dayanan olarak kullanilmaktadir. Calisma
hayatinda ise is¢inin is gdrmemesine veya isgiliciinii isverenin emrine tahsis etmemesine ragmen
calismus gibi say1ldigi haller icin kullanilmaktadir®”. Bu bilgiden hareketle farazi alisma siiresi,

giinliik ¢alisma siiresinin fiili ¢alisma siiresi disinda kalan béliimii olarak da tanimlanabilir®.

Iscinin yarar diisiiniilerek getirilmis olan farazi calisma siirelerinin 1475 Sayili Kanun’da
oldugu gibi 4857 Sayil1 Is Kanunu’nun 66. maddesinde tahdidi*®® olarak sayilmistir. Kanunun
66. maddesinin birinci fikrasinda alti bent halinde sayilanlar “yasal farazi ¢alisma siireleri”

olarak adlandirilmaktadir®.

Is Kanunu’nun 66. maddesinde ¢alisma siiresinden sayilan haller su sekildedir:

1.1.2.1. I.’eraltmda veya Su Altinda Callgllaca!c Islerde Iscilerin Calisma Yerlerine
Inmeleri ve Bu Yerlerden Citkmalar: I¢in Gereken Siireler

Is Kanunu’nun 66/1-a bendindeki diizenlemede “Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne
sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere
veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken
sireler” galisma siiresinden sayilacaktir. Madde lafzinda “yahut her ne sekilde olursa olsun”
ifadesinden madenler ve tasocaklarinin O6rnek olarak verildigini anliyoruz. Nitekim climle
devaminda “yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak iglerde” ifadesiyle genelleme yapilmis olup
ayni nitelikteki tinel yapimi, kanalizasyon isleri, metro yapimi, kablo désemesi, liman yapimi,
dalgakiran yapimi gibi isler de ayni kapsamda degerlendirilecektir*!. Sonug olarak burada

tahdidi bir sayim yapilmamustir.

Belirtmek gerekir ki kanun sadece kastedilen ise baslangi¢ ve isin bitisi anlaminda degil,
caligma siiresi boyunca igin geregi ve isverenin talimati ile tekrarlanan tiim inis ¢ikislarda gegen

siireler ¢alisma siiresinden sayilacaktir®?,

87 Oztiirk, Ozge, “Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri ve Fazla Calisma”, (Marmara Universitesi, SBE, Calisma
Ekonomisi Ve Endistri iliskileri ABD, Is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi),
Istanbul, 2019, s.48.

3 Odaman, s.8. ; Oztiirk, s.48.; Karacan, s.10. ; Aksengiir, Gokge, “4857 Sayili Kanuna Gére Normal Fazla
Calisma”, (Istanbul Kiiltiir Universitesi, SBE, Hukuk ABD, Ozel Hukuk Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi),
Istanbul, 2011, s.10.

39 Narmanlioglu, Ferdi s Tliskileri, s.626, dipnot 47.; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.278. ; Caniklioglu, s.3.

40 Karacan, s.10.

4 Ustiiner Yildirm, s.17.

42 Narmanlioglu, Ferdi Is fliskileri, s.626-627. ; Akin, Osman, “Is Hukukunda Calisma Siireleri”, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakultesi Mecmuasi, C.:45, Y.:1981, S.:1-4, (775-795), 5.788.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/96113, (ET:06.06.2020).
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1.1.2.2. Isyerlerinden Baska Bir Yerde Calistirilmak Uzere Gonderilen Iscilerin Yolda
Gegirdikleri Sureler

Is sdzlesmesi kapsaminda belirlenen bir isi yapmayu iistlenen is¢i bu edimini kural olarak
isverenin igyerinde yerine getirir. Ancak bazi islerde isin niteligi geregi veya igverenin emir ve
talimatlar1 isin isyerinden baska bir yerde yapilmasi gerekli kilabilir*®. Is Kanunu’nun 66/1-b
bendindeki diizenlemede “Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistirilmak tizere génderilmeleri halinde yolda gegen siireler” ¢caligsma sliresinden sayilmistir.
Bu hiikmiin diizenlenis bi¢imi, hiikmiin uygulamasinda birtakim giigliiklere ve bunun
neticesinde de 6gretide goriis ayriliklarina yol agmistir. Ciinkii igverenin talimati iizerine baska
bir yerde calistirilmak {izere génderilen is¢inin ¢alisarak gecirmis oldugu toplam siire giinliik is
stiresi icerisinde olursa farkli; glinliik is siiresini asacak sekilde 6rnegin sehir disina ¢alistirilmak

iizere gonderilmesi durumunda farkli sonuglar dogurmaktadir®.

Doktrindeki hakim goriis® bu diizenlemenin is¢inin giinliik normal calisma siiresi
icerisinde, isin niteligi geregi is¢inin igverenin talimatiyla bir yere caligmaya gonderilmesi
halinde yolda gegen siirelerin ¢aligma siiresinden sayildigidir*®. Mesela bir tamircinin herhangi
bir evdeki tamirat i¢in o eve gitmesi ve tamirati bitirip isyerine donerken yolda gegen sureler
bu kapsamdadir*’. Ciinkii madde lafzindaki “calistirilmak Uzere gonderilmesi” ibaresinden
kanuni caligma siiresi igerisinde yapabilecegi ¢alismanin kastedildigi anlasilmaktadir. Sonug
olarak yolda gecen siirelerin “gilinliik ¢alisma siiresi” ile baglantili olarak ele alinmasi
gerekmektedir’®. Diger bir ifadeyle yolda gegen siirenin, ¢alisma siiresinden sayilabilmesi igin
yolda gegen siirenin glinliik ¢alisma siiresi ile sinirlandirilmig zaman dilimi igerisinde olmasina

baglidir®®.

Bu goriisii savunanlara gore is¢inin giinliik caligma siiresini asacak sekilde calistirilmak
tizere baska bir sehre gonderilmesi durumunda yolculukta, gece uyurken ve diger surette

gecirdigi siirelerin ¢alisma siiresinden sayilamayacag yoniindedir®®.

43 Kabul, s.46

4 Ustiiner Yildirim, s.18.

45 Astarli, 5.143. ;0daman, s.22. ;Narmanloglu, Ferdi Is iliskileri, s.627. ;Tuncomag/Centel, s.159.

4 Sen, Mehmet Nejat, “4857 Sayili Kanuna Goére Calisma Siiresinin Diizenlenmesi ve Fazla Calisma”,
(Galatasaray Universitesi, SBE, Ozel Hukuk ABD, Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul, 2013, s.6.

47 Aksengiir, s.12.

8 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.627. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.278.

49 Esmer, Emre, “Tiirk Is Hukukunda Fazla Calismanin Ispat1”, (Marmara Universitesi, SBE, Calisma Ekonomisi
Ve Endiistri Iliskileri ABD, Is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul,
2019, s.7.

%0 Sen, s.6.
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Bu goriisiin savunucularindan Narmanlioglu, bu konuyu farkli bir bakis agisiyla ele
almistir. Soyle ki is sdzlesmesinde iscinin igsyerinden baska yerlerde de c¢alisma ihtimali s6z
konusuysa veya boyle bir uygulama isyeri uygulamasi olarak yerlesmisse bu hallerde is¢inin

yolda gegirmis oldugu siireler ¢alisma siiresinden sayilmaz®®.

Bu konuda azilikta kalan diger goriise gére kanunun lafz1 herhangi bir kisitlamaya yer
verilmeksizin diizenlendigi icin yolda gegen siirelerin tamami ¢alisma siiresinden
sayllmalidir®®. Nitekim Celik, Caniklioglu ve Canbolat’a gére maddenin ayni fikrasmimn d
bendinde yer alan “Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi ... suretiyle asil igini
yapmaksizin geg¢irdigi stireler ’in glinliik ¢alisma siiresinden sayilacagi ve bunun herhangi bir
sekilde kisitlamasi s6z konusu olmadigindan giinliik calisma siiresini asan yolda gegen siirelerin

de calisiimus gibi degerlendirilmesi gerekli goriilmiistiir®.

Eyrenci, Taskent, Ulucan ise is¢inin isyerinden baska bir yere calistirilmak {tizere
gonderilmesi durumunda yolda gecen surenin fiilen ¢alistigi siireye eklenip, bulunan siire
is¢inin gilinliik caligma siiresini agiyorsa asan kismin fazla ¢alisma veya fazla stirelerle ¢alisma

olup olmadiginin sartlara gore degerlendirilecegi goriisiindedir>.

Yargitay’in bu konuda 1994 senesinde vermis oldugu bir kararinda ig¢inin 6245 Sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore harcirah (yol masrafi) 6denerek gorevlendirildigi yerlere
gidip gelirken yolda gecirdigi siirelere iligkin fazla ¢aligsma iicreti talep edemeyecegine iliskin

karar vermistir>.

1.1.2.3. Is¢ilerin Isyerinde Calistirumaksizin Cikacak Isi Beklerken Bos Gegirdigi
Sareler

Is sozlesmesi ile is gdrme borcunu iistlenen isciye gordiigii is karsiiginda isveren

tarafindan bir {icret ddenmesi s6z konusudur®®. Isverenin temel borcu isciye gordiigii is

51 Narmanlioglu, Ferdi Is iliskileri, s.627, dipnot 50; “(...) is¢inin isyeri disina génderilmesinin pozisyonu geregi
oldugu, yani ig¢inin gerektiginde isyeri disinda da ¢aligsmasi sdzlesme sartlarindan bulundugu takdirde yolda gegen
stirenin ¢alisma siiresine dahil olmadig: kabul edilmelidir. Baska bir soyleyisle is¢inin isini sdzlesmeye gore her
zaman asl1l isyerinde gérmesi gerekmiyorsa, isyeri disinda da ¢aligmasi ongoriilmiigse veya bdyle bir uygulama
yerlesmisse, bu takdirde is¢inin yolda gecen siirelerinin ¢alisilmis siire sayilmast miimkiin degildir”

52 Celik, Nuri / Caniklioglu, Nursen / Canbolat, Talat, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 31. bs., Istanbul, Beta
Yayinlari, 2018, 5.680. ;Aksi yonde: Astarli, s.143. ; Odaman, s.22. ; Narmanlioglu, s.627. ; Tungomag / Centel,
5.159.

%3 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.679-680.

% Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.278.

% Yarg. 9. HD., T. 09.06.1994, E. 1994/3904, K. 1994/8874.

% 7zevkliler, Aydin / Gokyayla, Emre , Bor¢lar Hukuku, Ozel Borg iliskileri, 16. bs., Ankara, Turhan Kitabevi,
2016, s.454.
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karsiliginda ticret 6demek olmakla birlikte is¢iye isyerinin ve isin niteligine gore is vermek de
isveren agisindan bir borg olarak kabul edilmektedir®’. Nitekim TBK m.393/1’e gore iscinin
isverene bagimli olarak ¢alismasi gerekir ve bu bagimlilik iliskisi geregi is¢inin ne zaman, nasil

ve nerede calisacagimi is amacina ve ihtiyacina gore isveren belirler®®,

Iscinin isgiiciinii hazir edip isverenin emrine tahsis etmis olmasina ragmen isverenin bu is
giiciinden yararlanamamasi isverenin temerriidiinii olusturur®. Bu durumda is¢inin isverene
baglilik unsuru geregi baska bir iste calismasi miimkiin olmadig1 gibi isverenin de is¢inin bosta

gecen sirelerine iliskin Gcreti 6dememe gibi bir durum s6z konusu olamaz.

Is Kanunu’nun 66/1-c bendinde “Is¢inin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde
bulunmakla beraber ¢calistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.” ¢alisma
stiresinden sayilacaktir. Mesela; is¢inin isini yapabilmesi ig¢in gerekli malzemeyi beklerken
gecirdigi siireler, piyasada talep azligi ya da stok fazlaligi dolayisiyla calisiimadan gegen
sureler, igsyerinde bir ariza s6z konusu oldugunda arizanin giderilmesine kadar gegen siireler,
itfaiyede yangin sondiirmede gorevli iscinin her an ¢ikmasi muhtemel isi bekleyerek
calismadan gegirdigi siireler, acilde ¢alisan doktor ve hemsirenin gelecek olan hastay1 beklerken
nobette gecirdigi siireler, soforlerin araglarinin basinda beklerken gecirdigi siireler® her ne
kadar fiili bir ¢alisma olmasa da isi ifaya hazir bir sekilde isverenin emrine amade
bulunuldugundan kanunen calisilmis olarak kabul edilir®’. Buna karsin is¢inin isyerinde
olmakla birlikte igverenin emrine amade olmaksizin serbestge kullandigi ara dinlenme siiresi
calisma siiresinden say1llmaz®. Yargitay’in eskiden is¢inin is dncesi veya is sonras1 giyinme,
yikanma, soyunma gibi eylemlerini yaparken gecirdigi siirelere iliskin olarak agik bir sekilde
bu siirelerin galisma siiresinden sayilmadig1 yoniinde kararlari®® mevcut olsa da son yillarda bu
yonde vermis oldugu bir kararina rastlanilmamaktadir. Doktrinde bu konuya farkli bakis
acisiyla yaklasan yazarlara gore ise giyinme-soyunma faaliyeti asil isin bir pargasi olarak

zorunlu veya gerekli bir unsur ise bu siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmasi yoniindedir®,

57 Narmanlioglu, Ferdi s iliskileri, s.277. ; Karacan, s.15.

%8 ZevKliler / Gokyayla, s.457.

% Tungomag / Centel, s.159.

80 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.278. ; Esmer, s.8. ; Sen, s.8.

61 Narmanlioglu, Ferdi s Tliskileri, s.628.

2 Yarg. 9. HD. T. 17.11.2008, E. 2007/35281, K. 2008/30985, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET.:07.06.2020).

% Yarg.9.HD. T. 13.03.1975, E. 1974/2638, K. 1974/16299. ; Yarg. 9.HD. T. 21.06.1974, E. 1974/31789, K.
1974/13051.

64 Ustiiner Yildirm, s.21.
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Iscinin calismaksizin gecirdigi bu siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmasi giinliik ¢alisma
sureleri iginde gecerlidir. Yani isveren giinlik calisma siiresi sona erdikten sonra da isgiyi
cikacak isi beklemek tlizere buyrugunda tutmaya devam etmisse, her ne kadar ¢aligtirilmaksizin
da olsa giinii asan bu siireler de ¢alisilmis sayilan siireler igerisinde degerlendirilir®®. Ancak bu
ihtimalde is¢inin fazla ¢alismasi s6z konusu olacagindan fazla calismaya iliskin hiikiimlerin

uygulanmasi gerekir®®.

1.1.2.4. Is¢inin Igveren Tarafindan Mesgul Edilmek Suretiyle Asil Isini Yapmaksizin
Gecirdigi Siireler

Is Kanunu'nun 66/1-d bendinde “Is¢inin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi
veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi
suretiyle asil igini yapmaksizin ge¢irdigi siireler.” galisma siiresinden sayilmaktadir. Burada
is¢inin calisirken sarf edecegi isgiicii sozlesmedeki gorev tanimi kapsaminda degil de baska
islerde kullanilmaktadir ve sonug olarak yine is¢i isverenin emri altinda oldugu igin bu siireler
caligma siiresi olarak kabul edilmistir®’. Ciinkii burada isciyi asil isinden baska seylerle
oyalayan isverendir®. Kanunun lafzindan anlasildig: iizere isverence mesgul edilme nedeninin

veya mesgul edildigi yerin bir nemi yoktur®®,

Benzer sekilde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ (ISGK) 17. maddesinde
isverenin gerektiginde iscilerine is saglhigi ve giivenligi egitimleri aldiracagi ve bu egitimlerde
gecen siirenin de calisma siiresinden sayilacagi diizenlenmistir’®. Zira Is Kanunu 66/1-d
bendinde diizenlenen hiikiimde 6nemli olan fiili ¢alismanin varligir degil is¢inin isverenin
buyrugu ile bir yere gonderilmesi ve mesgul edilmesidir. Is¢inin egitim seminerine gittiginde
bilgi ve performansinin artacagina ve isyerinden eskisinden daha verimli ¢alisacagina siiphe
yoktur’2. Ayni kanunun 17. maddesinin 7. fikrasinda egitim siiresinin haftalik ¢alisma siiresinin
iizerinde olmasi halinde ise fazla calisma veya fazla siirelerle calisma olarak kabul edilecegi
s0z konusudur. Yargitay’in ise bu konuda vermis oldugu kararlar tutarl degildir. Ornegin 2001
yilinda vermis oldugu bir kararinda davali is¢i goreve bagladiktan sonra egitime gonderilmistir.

Davaci igveren, 1475 Sayili Kanun’da da is siiresi sayilan bu siirelerin iicretini 6demis fakat

65 Kabul, s.48. ; Narmanlioglu, Ferdi s Iliskileri, s.628.

8 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, 5.628, dipnot 53.

67 Koseoglu, Egitim Amagh Diizenlenen Toplantilar, s.120.
% Tungomag / Centel, 5.159.

8 Sen, s.8.

" RG. 30.06.2012 / 28339.

" Ustiiner Yildirmm, s.22.

2 Késeoglu, Egitim Amagh Diizenlenen Toplantilar, s.123.
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0dedigi bedelin iadesini istemistir. Yerel mahkeme istegi kismen hiikiim altina almistir fakat
Yargitay mahkemenin aksine diisiince ile temyiz olunan karari is¢i lehine bozmustur’®. Buna
karsin 2007 yilinda vermis oldugu bir kararinda ise is¢inin bilgi ve performansini artirma
maksadiyla gitmis oldugu egitimlerde isverene fayda saglanmadig1 gerekgesiyle gegen siirenin
fazla calisma olarak degerlendirilemeyecegi yoniinde karar vermistir’*. Yargitay’in vermis
oldugu bu karar, egitim seminerleri ile kendini gelistirmis bir is¢inin ¢aligmasi isverenin de

lehine oldugu kanaatiyle hakli olarak elestirilmistir’.

1.1.2.5. Kadin Iscilerin Emzirme Izni Swrasinda Gegen Siireler

Kadm iscilerin analik halinde ¢alisma ve siit izni 4857 Sayili Is Kanunu’nun 74.
maddesinde diizenlenmistir. Bu maddenin 7. fikrasinda “Kadin is¢ilere bir yasindan kiiciik
cocuklarint emzirmeleri icin ginde toplam birbuguk saat st izni verilir. Bu slrenin hangi
saatler arasinda ve kaga boliinerek kulllanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik
calisma siiresinden sayilir.” seklinde siit izni sliresinin ne kadar oldugu, ne sekilde

kullanilabilecegi ve bu siirenin ¢alisma siiresinden sayilacagi belirtilmistir.

Bu siirenin giinliik ¢alisma siiresinden sayilacagi Is Kanunu’nun galisma siiresinden sayilan
halleri diizenleyen 66. maddesinin e bendinde de ayrica belirtilmistir. Buna gore “Cocuk
emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler.” ¢alisma siiresinden
sayilacaktir. Uygulamada sik¢a karsimiza ¢ikan ve diger farazi calisma siirelerinden farkli
olarak kadin iscilerin ¢gocuklarint emzirmek i¢in ayirdiklar stirelerde is¢i isverenin buyrugunda
olmamasina ragmen bu siireler ¢alisma siiresinden sayilmistir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu

is¢inin fiili bir ¢alismasimin olmadigi ve igverenin buyrugunda olmadigi bu siirelerin “insani

8 Yarg. 9. HD. T. 16.04.2001, E. 2001/1800, K. 2001/6392 Sayili ilamu ; “Davali géreve baslamasini takiben
isveren tarafindan egitime gonderilmistir. Is Yasasimin 62/¢. Maddesinde; is¢inin, isveren tarafindan baska bir
yere gonderilmesi veya igverenle ilgili herhangi b'i.r yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin
gecirdigi siirelerin is siiresinden sayilacagi belirtilmistiv. Ayrica is¢i, igverenin her an buyruguna hazir bir halde
egitim programina tabi tutulmus olup, egitim stiresi icerisinde her an fiili géreve ¢agirilmast da miimkiin olup,
burada isci, isverenin talimati ile fiilen isi ifa edememektedir. Isveren, kendi talimati ve goreviendirmesi ile fiilen
isi ifa edemeyen isciye, ¢calismadigi ancak ¢alismis sayildigi siirvelerin ticretini 6demekle yiikiimliidiir. Bu husus
Bor¢lar Kanununun 325. maddesinde de diizenlenmis olup, bu maddede taahhiit ettigi isi yapmaya mecbur
olmaksizin mukaveledeki iicreti isteyebilir ifadesiyle agikca vurgulanmaktadwr. Davact igveren isin fiilen
vapilmaswni engellemigdir. O halde davaliya, tartismalr egitim siiresi ile ilgili ticreti 6demekle yiikiimlidur. Nitekim
isveren bu iicreti 6demis olup, bu dava ile ddedigini geri talep etmekte ise de bu talebinin hakli hi¢bir hukuksal
nedeni bulunmamaktadur.”, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET.:09.06.2020).

" Yarg. 9.HD. 15.05.2007 T., 2007/6044 E., 2007/15197 K. Sayili karar1; “Davaci is¢inin isverence sehir disinda
yilda 3-4 defa diizenlenen toplantilara egitim amagli olarak katildig: gerekgesiyle bu stireye karsiulik olmak iizere
haftada 1 saat fazla ¢alisma ticreti hesaplanmistir. Davac is¢i belirtilen siire iginde fiilen galismamis, ve isverene
belirtilen anlamda bir fayda saglamamistiv. Bu nedenle davacinin bilgi ve performansini artirma amactyla yapilan
bu tir toplantilarda geger siirenin, fazla ¢alisma olarak degerlendirilmesi dogru olmaz.(...)",
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET.:09.06.2020).

5 Késeoglu, Egitim Amaglh Diizenlenen Toplantilar, s.120 vd.

14


http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html

diistincelerle kabul edilmig, sosyal icerikli, iscileri koruyan ve asilinda ¢alisma yok iken,

varsayan, farazi bir ¢calismayr ongoren kurallar” oldugunu diizenlemistir’®.

Bunlara ek olarak gebe, yeni dogum yapmis veya emziren kadinlarin siit izni ve ¢alistirilma
sartlarinin neye gore uygulanacagi “Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik’” ile de detayli bir sekilde
diizenlenmistir. Yonetmelige gore kadin is¢ilerin bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmelerine
imkan tanimak icin isyerinde calisan kadin is¢i sayilarina gore isveren tarafindan g¢alisma

yerinden ayr1 bir emzirme odas1 kurulmasi gerekiyor.

Emziren kadin is¢iye verilen bir buguk saatlik siit izninin ne zaman ve kaca boliunerek
uygulanacag is¢iye birakilmis olsa da uygulamada siit iznini kullanacak olan is¢iye bu konuda
stmirlamalar getirilmistir’®. Kadi isciye verilen siit izni cocugun giinliik ihtiyacini karsilamaya
yonelik oldugundan giinliik olarak belirlenmistir’®. Fakat uygulamada 6zellikle isyeri ile ev
arasinda mesafe bulunan isg¢iler, siit iznini toplu olarak haftalik veya aylik ya da dogum sonrasi
izin ile birlestirerek tek seferde kullanmak istemektedir®. Mevcut diizenlemenin amaci bebegin
beslenme ihtiyacinin karsilanmasi oldugundan giinliik olarak belirlenmis olan st izninin toplu

81, Ancak uygulamada iscilerin

bir sekilde birlestirilerek kullandirilmas: uygun degildir
ikametgahlarinin isyerlerine uzak olmasi, ¢ogunun isyerine servisle toplu olarak goétiiriiliip
getirilmeleri gibi nedenlerle igveren ile anlasarak siit izninin toplu kullandirildig:

gorilmektedir®?,

Emziren kadin isgisine siit izni vermeyen isverene uygulanacak olan yaptirim Is
Kanunu’nun 104. maddesinde diizenlenmistir. Ayn1 zamanda emziren kadin is¢iye st izni

verilmeyip ek iicret 6denecegine iliskin bir diizenleme de s6z konusu degildir. Emziren kadin

% YHGK. T. 10.6.1983, E. 1981/10-328, K. 1983/652, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:19.06.2020).

"RG. 16.08.2013 / 28737.

8 Yarg. 9.HD. T. 08.05.2008, E. 2007/18631, K. 2008/11842, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:20.06.2020). Bu karara konu uygulamada siit iznini kullanacak olan kadin ig¢i Once siit izni talep formu
doldurup ilgili departmana imzalatmaktadir. Olayda kadin is¢i son siit izni talep formunu 6nceki izinlerindeki ayn1
usulle ilgili departmana imzalatmig fakat davali isveren kadin is¢inin talebini ayrica insan kaynaklart departmanina
onaylatmadan izin kullandig1 gerekgesiyle is s6zlesmesini devamsizlik nedeniyle feshetmistir. Yargitay ise daha
onceki siit izni taleplerinde bu ydntemin uygulanmadigi dolayisiyla is¢inin devamsizlik yaptigi iddia edilen
giinlerde izinli sayilmas1 gerek¢esiyle mahkemenin davaci is¢inin taleplerini reddine yonelik kararini bozmustur.
9 Ustiiner Yildirim, s.24.

80 Copuroglu, Caglar, “Siit izni Uzerine Diisiinceler”, KTO Konya Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C.1,S.1, Y.2016, https://www.jurix.com.tr/article/4429, (ET:12.11.2020), 97-106, s.100. (Siit izni)

81 Koseoglu, Ali Cengiz, “Tiirk Is Hukukunda Analik”, Is ve Hayat Dergisi, Y.2016, S.4,
https://www.sekeris.org.tr/dergi/multimedia/dergi/41_turk is_hukukunda analik.pdf, (ET:20.06.2020), 97-124,
s.111, dipnot 51. (is Hukukunda Analik) ; Copuroglu, Siit izni, s.100-101.

82 Odaman, s.24.
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iscinin siit izni siirelerinde isc¢inin ¢alismasi halinde bu calismanin fazla calisma olarak
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi Yargitay kararlarinda irdelenmistir. Yargitay onceleri siit
izni siirelerini ¢alisarak geciren is¢inin bu siireleri tek basina fazla ¢aligma yapildigi anlamina
gelmez seklinde yorumlarken®® yakin tarihli kararlarinda ise goriis degistirerek siit iznini
kullanmayip c¢alisarak geciren isciye fazla c¢alisma hiikiimlerine gore iicret 6denmesi

gerektigine hiikmetmistir®.

1.1.2.6. Iscilerin Yerlesim Yerlerinden Uzak Bir Mesafede Bulunan Isyerlerine
Getirilip Gétiiriilmesi Esnasinda Aracta Gegen Sureler

Kanunen ¢alisilmis gibi sayilan durumlarin en belirsizi yolda gecen sirelerdir. Clnku
is¢inin igveren tarafindan saglanan hizmetlerle isyerine gidis-gelis halinde yolda gecen sureler
calisma siiresinden sayilmasi s6z konusu degildir®. Is Kanunu’nun 66. maddesi f bendindeki
diizenlemeye baktigimizda “Demiryollari, karayollar: ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya
da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine
hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii igslerde bunlarin toplu ve diizenli bir
sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler” ¢alisma siiresinden sayilacaktir. EK
olarak diizenlemenin sonuncu fikrasinda “Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla igyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siire (...) ’nin
calisma siiresinden sayilmayacagir belirtilmistir. Tim bu hususlar g6z Oniinde
bulunduruldugunda is¢ilerin igverence igyerine getirilip gétiiriilme esnasinda gecen sirelerin

caligma siiresinden sayilabilmesi i¢in birtakim kosullar vardir.

Bunlardan birincisi; getirilip gotiiriilme eylemi madde lafzinda 6rnek kabilinden sayilan
islerden dolayr olmali ve sosyal yardim amagli olmamalidir. Bir bagka deyisle isin niteligi
geregi devamli yer degistiren, is goriildiikge baska alanlara kayan, duragan ve sabit olmayan
bir is olmalidir®. Kanunda &rnek olarak verilen demiryollari, karayollar1 ve kdpriilerin yapimi
gibi baraj yapimi, telefon hatlarinin ¢ekimi, elektrik direklerinin dikimi gibi haller bu kapsamda

degerlendirilebilir®’.

8 Yarg. 9.HD. T. 01.05.2007, E. 2007/4893, K. 2007/13796, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:20.06.2020).

8 Yarg. 22.HD. T. 13.6.2016, E. 2015/12878, K. 2016/17527, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:20.06.2020).

8 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.629.

8 Caniklioglu, s.3; Narmanlioglu, Ferdi Is Tliskileri, 5.629.

87 Tungomag / Centel, s.159.
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Diger sart; bu islerin yerlesim yerlerinden uzak bir yerde yapilmasidir. Buradaki uzaklik
kavramina iligkin kanunda bir 6l¢ii verilmedigi i¢in durumun &zelligine gére belirlenmelidir®,
Genel kabul edilen goriise gore kanundaki uzaklik sartinin gergeklesmesi iscilerin igyerlerine
yaya olarak gitmesinin ¢ok gii¢ ve yorucu olmasinin yaninda o isyerine giden devamli bir
ulasim aracinin olmamasina baghdir®. Uzakligin 6lgiisiinde ayn1 belediye sinirlari igerisinde
olmasi gibi bir sinirlama s6z konusu olmadig: gibi ilk kosul ger¢ceklesmedigi siirece isyerine

uzaklik tek bagina toplu getirilip gétiirmenin ¢aligma siiresinden sayilmasini saglamaz®.

Madde hiikmiiniin tatbik edilebilirligi agisindan yukaridaki iki kosulla birlikte olmak iizere
son sart; isciler isveren tarafindan isin goriildiigii yere toplu ve diizenli bir sekilde goturilip
getirilmelidir®. Bu getirilip gotiiriilme isini isverenin baskasina yaptirmasi ya da baskasimin

92

aractyla yapmasi ¢alisma siiresinden sayilmay1 engellemez®™. Eger toplu getirilip gotiiriilme

s0z konusu degilse ya da is¢i igveren tarafindan degil de kendi saglamis oldugu bir aracla

isyerine gidip geliyorsa bu kosul yerine getirilmis sayilmaz®.

1.1.2.7. Sozlesmesel Olarak Kararlastirilan Siireler

Yasal farazi ¢aligma siirelerinin neler oldugu her ne kadar tahdidi olarak sayilmigsa da is
hukukunda esas olan nispi emredici olma 6zelligi burada da gegerlidir®. Bu nedenle sozlesme
ozglirliigii cergevesinde is¢i ve isveren aralarinda anlasarak is¢inin ¢alismadan gegirdigi baska
sureleri de farazi calisma siiresi olarak belirleyebilirler. Is¢i ve isverenin anlasmasiyla
olusturulan ve kanunda yer almayan bu sureler “akdi farazi calisma siireleri” olarak
adlandiriimaktadir®. Burada 6nemli olan is¢inin fiilen calismamis oldugu bir siirenin akdi

olarak calisma siiresinden sayilmasi hususunda anlasmanin agik¢a yapilmis olmasidir®.

8 Tungomag / Centel, s.160.

8 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.630-631.
% Aksengiir, s.17. ; Tungomag / Centel, s.160.
%1 Caniklioglu, s.3.

9 Tungomag / Centel, s.160.

% Tungomag / Centel, s.160.

9 Esmer, s.6. ; Karacan, s.10.

% Karacan, s.10. ; Aksengiir, s.19. ; Araci, s.8.
% Aksengiir, s.19.
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1.2. Calisma Siiresinden Sayillmayan Haller

1.2.1. Ara Dinlenmesinde Gegen Sureler

4857 Sayili Is Kanunu’nda calisma siirelerinden sayilan haller diizenlenmis oldugu gibi
caligma siiresinden sayilmayan haller de belirtilmistir. Bu hallerden biri de is¢iye giinliik

calisma siiresi igerisinde verilen ara dinlenmesidir.

Calisanlara iligkin dinlenme hakki 1961 Anayasa’sinin 44. maddesinde diizenlenmis olup
ayn1 hiikiim 1982 Anayasasi’nin “Calisma sartlart ve dinlenme hakk:” baslikli 50. maddesinin
3. fikrasinda “Dinlenmek, ¢calisanlarin hakkidir.” seklinde diizenlenerek bu hak anayasal olarak
giivence altma almmistir®’. Bahsedilen dinlenme hakki is¢inin bedenen ve zihnen sagligim
korumasi, dinlenme sonrasinda kendini yenileyip calisma verimliligini artirmasi amaciyla

giinlik, haftalik ve yillik ¢alisma siireleri esas alinarak calisanlara taninir®®,

Is Kanunu’nun 68. maddesinde diizenlenen ara dinlenmesi, “Giinliik ¢alisma siiresinin
ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve igin geregine gore ayarlanmak suretiyle (...)"
is¢ilere verilen dinlenme siiresidir. Madde lafzin1 yorumladigimizda ara dinlenmesi siirelerinin
is¢inin igyerindeki gilinliik ¢alisma siiresini esas alarak belirlendigini ve ara dinlenmesinin giin
icerisinde caligilan saatlerin ortasinda verilmesi gerektigini anliyoruz. Ara dinlenmesinin
glinliik ¢alisma siiresinin ortalama zaman diliminde verilmesi, ise ara dinlenme siiresi kadar geg
baglama ya da isin bitimine yakin verilen ara dinlenmelerinin kanunun amacia uygun
diismeyecegi anlamma gelmektedir®®. Yargitay’a gére de ara dinlenme siiresinin amacina
uygun olmasi igin giinliik ¢alisma iginde belli bir zamanda kullandirilmas1 gerekir!®. Bununla
beraber ornegin 6gle yemegi saatinde ara verilmesi gibi ara dinlenmesinin o yerin gelenegine

gore olan saatlerde verilmesi gerekir®:.

Yasal diizenleme ara dinlenmesi surelerini glnliik ¢aligsma stiresine gore kademeli olarak
belirlemistir'®?. Is Kanunu m.68/1 uyarinca; “Dért saat veya daha kisa siireli islerde onbes
dakika”, “Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde

yarum saat”, “Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saat "ara dinlenmesi verilir. Hukmdan

97 Ustiiner Yildirim, s.26.

9 Ulusoy, Yasin, “4857 Sayili Is Kanunu Ag¢isindan Ara Dinlenmesi”, DEUHFD, Y.2005, C.7, 383-407, 5.385.
9 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.714.

10 Yarg. 9.HD. T. 28.10.2009, E. 2008/11139, K. 2009/29544, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html., (ET:
11.10.2020). ; Ayn1 yonde baska bir karar i¢gin bkz. Yarg.9.HD. T. 18.02.2010, E. 2008/17161, K. 2010/3983,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET:11.10.2020).

101 Ulusoy, s.387.

102 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.333.
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hukuki niteligi nispi emredici oldugundan bu siireler ara dinlenmelerinin alt sinirini belirtir
dolayisiyla sdzlesmelerle isci lehine daha uzun ara dinlenmesi kararlastirilabilir'®, Ancak

kanimizca ticrete hak kazandirmayan bu siirelerin gereginden fazla olmasi ig¢i lehine degildir.

CSY m.4/f.3ile Is K. m.63/f.2’de giinliik ¢alisma siiresinin en fazla on bir saat olabilecegi
diizenlenmistir. Bu nedenle on bir saat kriteri baz alinarak guinde yedi buguk saatten fazla on

bir saate kadar olan ¢alismalar i¢in en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir.

Her ne kadar gunde on bir saatten fazla is¢iyi ¢alistirma yasagi olsa da ve giinde on bir
saatten fazla ¢alismalar i¢in Is Kanunu’nda ara dinlenme siiresi belirlenmese de Yargitay on bir
saatten fazla olan c¢alismalarda ara dinlenmesinin en az bir bucuk saat verilmesi

104

gortigiindedir”. Yargitay tarafindan verilen bu kararlar kanuna aykir1 bir sekilde giinliik on bir

saatin iizerinde yapilan calismalarin yasal oldugunun diisiiniilmesine sebebiyet vermesi

ihtimaliyle doktrinde elestirilmistir'®.

Fakat kanimizca Yargitay isciye anayasal hakki olan
dinlenme hakkinin c¢alisma saatleriyle orantili olarak verilmesi geregi diisiincesiyle
yaklagmaktadir. Clinkii her ne kadar ortada kanuna aykir1 bir ¢aligma olsa da bunun sonucu
olarak is¢i aleyhine sonu¢ ¢ikarmak isciyi koruma ilkesine aykiri olacagindan Yargitay’in

karar1 yerindedir'%,

Ara dinlenmelerinin kural olarak araliksiz kullandirilmas: gerekir (Is K. m.68/2). Fakat isci

ve isveren sozlesmede ara dinlenmelerinin aralikli kullanilabilmesini kararlastirabilirler (Is K.

m.68/3).

Is K. m.67 uyarinca isveren giinliik calisma saatleri ile birlikte ara dinlenmelerinin nasil
diizenlendigini isyerinde ilan etmelidir!®’. Ara dinlenmelerine iliskin kanun maddesi ara
dinlenmesinin hangi zaman araliklarinda ve ne kadar siire kullandirilacagi gibi hususlari ele
almig fakat bu siirede iscinin nerede olacagina deginmemistir. Isci zamaninda ise baslamasi

1% Ciinkii ara dinlenmesinin amacina

sartiyla ara dinlenmesinde istedigi gibi tasarruf edebilir
uygun olmast igin is¢i fiziksel ve zihinsel olarak tam anlamiyla serbest olmalidir'®. Bununla

beraber igveren, yonetim hakki geregi iscinin ara dinlenmesinde isyeri disina ¢ikmasi sakincali

103 Tungomag / Centel, s.170.

104 Yarg. 9.HD. T. 18.02.2010, E. 2008/17161, K. 2010/3983, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:11.10.2020).; Yarg. 7. HD. T. 24.04.2013, E. 2013/2900, K. 2013/7458,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET:11.10.2020).

105 Bkz. Ekonomi, Miinir, “Ara Dinlenmesine Iliskin Is Kanununda Ongériilen Siireler ve Yargitay Kararlar”,
Legal ISGHD., S.42, Y.2014, 5.35 vd. (Ara Dinlenmesi).

106 Ustiiner Yildirim, s.29.

107 Ulusoy, s.389.

108 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.676.

109 Ulusoy, 5.390.
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veya isin igleyisini aksatacak ise is¢inin igyerinde ara dinlenmesini kullanilmasini elverisli hale
getirmek sartiyla ara dinlenmesinde isyeri disina c¢ikmalarini engelleyebilir!®, Boyle bir
durumda isveren kanuna aykir1 davranmis olmaz!'!. Fakat ara dinlenmesinde isyerinde kalan
isci ara dinlenmesini istedigi gibi kullanabilir, ¢alismaya zorlanamaz. Isci ara dinlenmesi
sirasinda calistirilir veya fiilen calistirilmadigr halde isverenin talimatiyla isin basinda ¢ikmasi
muhtemel isi beklerse ya da ¢ikmasi muhtemel isleyisteki bozukluk aninda derhal mudahale

etmesi beklenirse ara dinlenmenin yasadaki amacina ulastigi sOylenemez ve bu ara

112

dinlenmesinin is siiresinden sayilir*°. Yargitay’in da genel olarak guncel kararlar1 bu

yondedirt?,

Buna karsilik Yargitay geemis tarihli bazi kararlarinda 6nemli olan ara dinlenmesi
esnasinda is¢inin ihtiyaglarinin giderilmesi mantigi ile is¢inin yemegini kendi yonetiminde olan

makinenin baginda yemesi halinde bile ara dinlenmesi kullandirildigini ve bu siirelerin ¢alisma
siiresinden say1lmayacagi sonucuna ulasmaktadir'',

Is K. m.68/son fikrasinda “Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayimaz.” hukmu yer

almaktadir. Bu nedenle fazla ¢alisma siiresi belirlenirken ara dinlenme surelerinin gunlik

115

caligma siiresinden diigiilmesi zaruridir-—. Ancak is¢i ara dinlenme siirelerinde ¢alistirilirsa ve

0 hafta boyunca calismis oldugu siireler toplam olarak yasal haftalik ¢aligma siiresini agarsa is¢i

fazla galisma yapmus sayilir!®®,

Kanunda diizenlenmemis olmakla birlikte c¢alisma siirelerinde onemli bir esneklik

117

uygulamasi olarak karsimiza ¢ikan antraktli**’ caligma sistemi “uzun ara dinlenmelerinin

118

kullandirildig1” calisma sistemidir Bu calisma sistemine islerin ¢alisilan siire igerisinde

110 Narmanlioglu, s.676.

11 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.335. ; Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, 5.676.

112 Tylukgu, Binnur, “Ara Dinlenmesinde Yapilan Calismanin Ucretlendirilmesi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.27,
Eylil 2012, 5.98.

13 Bkz. Yarg. 9. HD. T. 23.01.2013, E. 2013/1618, K. 2013/2714. “Is¢i, ara dinlenme saatinde tamamen
serbesttir. Bu siireyi isyeri iginde ya da disinda gegirebilir. Isyerinde gecirmesi ve bu siire icinde ¢calismaya devam
etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak is¢i isyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi siiresini
serbestce kullanabilir, bu stire icinde ¢alismaya zorlanamaz. Ara dinlenmesi igin ticret 6denmesi gerekmez. Ancak,
bu siire is¢iye dinlenme zamani olarak taminmamissa, is¢inin normal iicretinin 6denmesi gerekir. Bu siirenin
haftalik 45  saati  asan  kismumi  olusturmasi  halinde  ise, zamli  dicret  ddenmelidir.”
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET:12.10.2020). ; Yarg. 9.HD. T. 11.06.2012, E. 2011/42772, K.
2012/20218, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET:12.10.2020). ; Yarg. 9. HD. T. 10.05.2011, E.
2009/8483, K. 2011/14092, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET:12.10.2020).

14 yarg. 9.HD. T. 26.10.1987, E. 1987/9437, K. 1987/9596 ilanu aktaran; Aksengiir, s.22.

115 Esmer, s.14.

116 Tulukcu, 5.99. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.335.

117 Antrakt, Fransizca “entacre” sdzciigiinden gelerek dilimize girmistir ve “tiyatro benzeri sahne gosterilerindeki
ara” anlamina gelmektedir. Bkz. Tlrk Dil Kurumu, https://sozluk.gov.tr/, (ET:1911.2020).

18 Hafizoglu, s.155.
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ciddi derecede degistigi hatta bazen tamamen durdugu otel ve restoranlarda rastlanilmaktadir.
Ancak buradaki “ara” kanunda duizenlenen ara dinlenmelerinden farkli olarak isin fazla oldugu
saatler disinda iscilerin isyerinde kalma siirelerinin uzatilmasi seklinde tezahiir eder!!®.
Ornegin; yarim pansiyon bir otelde kahvalt1 6giiniinde 07.00-11.00 arasinda aksam yemegi
ogliniinde 17.00-22.00 arasinda g¢alisan bir garson sabah kismi calistiktan sonra kendisine
17.00’a kadar ihtiya¢ duyulmayacagi i¢in 11.00-17.00 arasinda uzun ara dinlenmesi
yapacaktir'?’, Boylece, isveren iki posta halinde isci ¢alistirmadan ve tek posta calisan isgiye
fazla ¢alisma karsiligimi vermeden isginin isgiiciinden en st seviyede verim elde etmeye

caligmaktadir'?!,

1.2.2. Sosyal Yardim Amag¢h Tasimalarda Aragta Gegen SUreler

Is Kanunu’nun 66. maddesinde calisma siiresinden sayilan haller diizenlenmistir. Bu
maddenin f bendinde isgilerin igin niteliginden kaynakli olarak igyerinden baska bir yerde
calismak tiizere diizenli periyotlarla getirilip gdtiiriilme esnasinda gegen sureler calisma
stiresinden sayilmisti. Fakat eger bu durum isin niteliginden kaynaklanmiyorsa yani igveren
sosyal yardim amagl isgilerin sabit yerdeki isyerine getirilip gotiirlilmesine destek oluyorsa

araGta veya serviste gecen bu siire is siiresinden sayllmayacaktir (is K. m.66-f/2).

Doktrinin goriisii ve Yargitay’in kararlari*?? da bu diizenleme ile paraleldir. Doktrin ve
Yargitay arasinda asil tartisma olan husus bu diizenlemenin hukuki niteligi ile ilgili olarak isin
niteliginden dogmayan toplu tasimalarda aragta gecen siirelerin caligma siirelerinden

sayllacagmin sdzlesmelerle kararlastirilip kararlastirilamayacagidir'?,

Yargitay yetmisli
yillarda vermis oldugu bir kararinda'?*; davaci isci her giin ikametine uzak mesafede bulunan
isyerine giderken idarenin vasitalarin1 kullanmaktadir. Glinde yaklasik 60-70 dakika stren bu
calisma yerine ulasim siiresinin ¢aligma siiresinden sayilmasini istemistir. Davaci is¢inin
imzalamis oldugu TIS’de yolda gecen siireler is siiresinden sayilir maddesi geregince Yargitay

iscinin talebine uygun karar vermistir'®®.  Ancak 1475 Sayili Kanun ve 4857 Sayili

119 Kaner Kog, Nilgiin / Celik, Pinar, “Turizm Sektdriinde Antraktli Caligma Algisi: Antalya'daki Bes Yildizli Otel
Calisanlart Agisindan Bir Degerlendirme”, Isletme Arastirmalart Dergisi,
https://www.isarder.org/2017/vol.9_issue.4 article32 full_text.pdf, s.608. (ET: 19.11.2020).

120 Hafizoglu, s.155.

121 Kaner Kog / Celik, s.609.

122 Yarg. 9. HD. T. 02.04.2002, E. 2001/19721, K. 2002/5740 sayil1 ilamu aktaran; Giinay, Cevdet Ilhan, Tiirk Is
Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, Ankara, Yetkin Yaymlari, Y.2007, s.21. (Fazla Saatlerle Calisma
Ucreti).

123 Astarli, s.155.

124 YHGK, T. 10.11.1970, E. 1970/9-1006, K. 1970/648.

125 Akgengiir, s.11, dipnot 20.
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Kanunlardaki diizenlemeden sonra Yargitay’a gore, 1475 Sayili Kanun’da 62/2. maddenin
simdiki 66/2. maddeyi karsilayan hiikmiiniin emredici hukuk kurali niteliginde oldugundan'?®
taraflarm is sozlesmesi ya da TIS ile bu siirelerin ¢alisma siiresinden sayilacag: yoniinde

128

127 Bu karar doktrinde bazi yazarlar tarafindan elestirilmistir'?®,

anlagsmasi gegersizdir
Doktrinde bazi yazarlara gore bu fikra yedek hukuk kurali niteliginde oldugundan taraflar
aralarinda anlasarak is sozlesmesine veya TiS’e bu siirelerin ¢alisma siiresinden sayilacag
yoniinde bir hikiim koyabilirler'?. Ancak bizim de katildigimiz Glnay’a gére, bu konuda
isveren yararma diizenlenmis 4857 Sayil1 Is Kanunu’nun 66/2 maddesinin emredici hilkmiine
aykir1 olacak sekilde toplu is sozlesmesi diizenlenmesinin, 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi,

Grev Ve Lokavt Kanunu®*® (TISGLK) 5. maddesi®®! ile 6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu s

132 133

Sozlesmesi Kanunu >~ m.33/5 uyarinca gegersiz olacaktir

1.2.3. Diger Durumlar

Is Kanunu'nun “Hafta tatili ticreti” baslikli 46. maddesinde calisilmayan bazi giinlerin
is¢inin  hafta tatili iicretine hak kazanmasina engel olmamasi i¢in c¢alisilmis gibi
degerlendirilecegi belirtilmistir. Madde diizenlemesinde is¢inin, “Calismadigr halde kanunen
caligsma stiresinden sayilan zamanlar ile giinliik ticret 6denen veya odenmeyen kanundan veya
sozlesmeden dogan tatil giinleri” , “Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri*>*”, “Bir haftalik
stire i¢inde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinleri” galisilmis gibi degerlendirilir. Belirtilen bu haller is¢inin hafta
tatili ticretinden mahrum kalmasini engellemek amaciyla ¢alisilmis gibi varsayilan sureler olup

farazi ¢alisma siiresi sayilmazlar!®,

126 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.21.; Ustiiner Yildirim, s.36. ; Astarl, s.155.

27 yarg. 9. HD. T. 27.11.1980, E. 1980/14117, K. 1980/12267 say1l1 ilam aktaran; Caniklioglu, s.4.

128 Bkz. Ozdemir,Erdem, “Is Hukukunda Mutlak Emredici Hiikiimlerin Yeri”, Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesi Dergisi, Y.2005, C.54, S.3, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/628300, (ET: 12.10.2020),
95-120, s.120. (Mutlak Emredici Hikimler)

129 Caniklioglu, s.4. ; Tuncomag / Centel, s.160. ; Ustiiner Yildirim, 5.36. ; Aksi yonde bkz. Giinay, Fazla Saatlerle
Calisma Ucreti, s.21; Astarl1, s.155.

130 RG. 07.05.1983 / 18040.

131 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.21.

122 RG. 07.11.2012 / 28460.

133 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.183.

134 EK MADDE 2- (Ek : 4/4/2015 - 6645/35 md.) Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin,
esinin, kardesinin, ¢ocugunun 6liimii halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi hélinde ise bes giin iicretli izin verilir.
135 Caniklioglu, s.4.
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1.3. Calisma Siiresinin Belirlenmesi
1.3.1. Yasal Calisma Siiresi

1.3.1.1. Haftalik Normal Calisma Siiresi

Calisma siiresinin giinliik veya haftalik limitinin belirlenmesi iscinin saglig1 ve kisiliginin
gelisiminin yaninda istihdam politikasiyla da yakindan ilgili oldugundan is Hukuku’nun

dogusundan beri 6ncelikli sorunlarindan biri olmustur®3®.

4857 Sayil Is Kanunu, miilga 3008 ve 1475 Sayili Is Kanunlarindaki diizenlemeler gibi
iscinin c¢aligma siiresini belirlerken olcit olarak giin, ay, yil gibi zaman kesitlerini almayip

137

uygulamaya paralel olarak haftayi esas almistir=’. Hafta, pazartesi giinii baslayip pazar gini

sona eren ve calisma siiresinin ¢ergevesini belirleyen kavramdir'®,

Calisma siirelerine iliskin esaslar1 belirleyen Is Kanunu’nun 63. maddesine gore “Genel
bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir.” Kanun koyucu iscilerin bir hafta i¢in
calisabilecekleri siireyi belirlemistir'®®, Madde hukuki niteligi bakimindan nispi emredici
niteliktedir, dolayisiyla taraflar anlasarak bu surenin {izerinde bir c¢alisma sUresi

140 Ancak taraflar anlasarak iscinin {icretinde bir indirim sebebi

kararlastiramazlar
yaptirilmamak sartryla 45 saatin altinda haftalik calisma siiresi belirleyebilirler!*!. Nitekim bu
husus “Ucretten Indirim Yapilamayacak Haller” baglkl Is K. 62. maddesinde!#? hiikiim altina

alinmustir'®e,

Taraflarin s6zlesmede yasal siireyi asacak sekilde calisma siiresi belirlemesi halinde is
sOzlesmesi gecersiz olmaz fakat sdzlesmenin calisma siiresini diizenleyen sdzlesme hiikmii

kanuni sinira kadar gecerli sayilir ve yasal haftalik caligma siiresi olan 45 saatlik ¢alisma stiresi

136 Caniklioglu, s.4.

137 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.189. ; Astarl1, 5.109.

138 Oktem Songu, Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi, $.132.

139 «“Avusturya’da ortalama haftalik calisma siiresi haftalik 40 saat, Almanya’da haftalik azami ¢alisma siiresi 48
saat, Belcika’da galigma siiresi haftalik 39 saat, Finlandiya’da ¢aligma siiresi haftalik 40 saat, Fransa’da kanuni
ortalama ¢alisma siiresi 35 saat, Ingiltere’de haftalik azami calisma siiresi 48 saat, Yunanistan’da calisma siiresi
haftalik 40 saat, Italya’da ortalama calisma siiresi haftalik 40 saat, Hollanda’da calisma siiresi haftalik 45 saat,
Ispanya’da caligma siiresi haftalik 40 saat ile simrlandirilmistir.” Yuvali, Ertugrul, “Tiirk Hukukunda Olagan
Nedenlerle Fazla Calisma Ve AB Ulkelerindeki Fazla Calisma Hiikiimlerine Genel Bir Bakis”, Kamu — Is Dergisi,
C.10, S.4/2009, 55-83, s.76 vd. http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1043.pdf, (ET:14.10.2020).

140 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.282.

141 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, 5.346.

142 fs Kanunu m.62: Her tiirlii iste uygulanmakta olan calisma siirelerinin yasal olarak daha asagi smirlara
indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yikimliliigin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun
hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmast sonucuna dayanilarak isci licretlerinden her ne sekilde olursa olsun
eksiltme yapilamaz.

143 Odaman, s.16.
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uygulanir!*, Buna karsilik Yargitay bazi kararlarinda belirli kosullar altinda s6zlesmeyle 45

saatin {izerinde bir haftalik calisma siiresinin kararlastirilabilecegine hilkmetmistir'®,

Kanimizca haftalik ¢alisma siiresi sinirlar1 kanunda agik bir dil ile ifade edilmediginden
belli degildir ve ikili bir nitelik tasimaktadir. Oncelikle belirtmek gerekir ki buradaki 45 saatlik
simir haftalik azami calisma siiresi degildir. Is Kanunu ve Is Kanunu’na Iliskin Calisma
Stireleri Yonetmeligi’nde belirtilen kosullara uyularak is¢inin 45 saatten fazla ¢alistirilmasina
bir engel yoktur. Bu durumda isci haftalik 45 saati gegen siireler i¢in fazla ¢alisma ticretine hak

kazanacaktir'*’,

1.3.1.2.Gunluk Normal Calisma Siiresi

Haftalik caligma siiresinin, haftanin ¢alisilan giinlerine boliinmesi suretiyle giinliik ¢aligma
suresi bulunur. 1475 Sayili Is Kanunu’nun calisma siirelerini diizenleyen 61. maddesinde
haftalik calisma siiresi haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6lciide boliinerek uygulanabilecegi
ongdriilmiis oldugu gibi, bu hilkkim emredici nitelikteydi*®. 4857 Sayili is Kanunu ise bu kati
kurali ekonomik, teknolojik ve sosyal gelismeler sonucu giiniimiiz c¢alisma hayatinin
ihtiyaglarina karsilik vermedigi savi ile AB Konseyi tarafindan 23.11.1993/104 (simdi
2003/88) ile kabul edilip yiiriirliige giren Avrupa Birligi Direktifine uygun olarak esneklestirme

yoluna gitmistir'®°.

Is K. m.63/1-c.2’de “Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan
giinlerine esit olgiide boliinerek uygulanir.” seklinde giinliik ¢aligma siiresi diizenlenmistir.
Boylelikle 1475 Sayili kanundaki genel esas korunmakla birlikte “aksi kararlastirilmamigsa”
ibaresi ile taraflarin anlagarak calisma siirelerini haftanin ¢alisilan giinlerine farkli dagitma
imkam taninmistir'®. Nitekim ayn1 maddenin 2. fikrasinda birtakim kosullar belirtilerek
caligma stliresinin haftanin ¢alisilan gilinlerine farkli gsekilde dagitilabilecegi agikca

diizenlenmistir.

144 Astarli, s.112 ; Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, 5.622. ; Caniklioglu, s.5.

145 yarg. 9. HD. T. 14.09.1999, E. 1999/11364, K. 1999/13215, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:14.10.2020).

146 Sen, 5.42.

147 Astarly, s.112.

148 Oktem Songu, Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi, s.133.

49 Giinay, Cevdet Ilhan, Caligma Siirelerinde Esneklik, Yargi¢ Resul Aslankdylii’ye Armagan, Kamu-Is Dergisi,
C.7, S.3/2004, s.11. http://www.kamu-is.org.tr/pdf/7310.pdf, (ET:15.10.2020).

150 Caniklioglu, s.5.
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“Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢aligilan

glinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir.”

Kanun, haftalik normal c¢alisma siiresinin haftanin g¢alisilan giinlerine farkli sekilde
dagitilabilmesini taraflarin anlagmasiyla ve giinliik ¢aligma siiresine iist sinir koyarak mimkin
kilmstir. Is¢inin saglig1 ve sosyal hayatinin korunmasi amaciyla giinliik caligsma siiresine iist

limit koyan bu diizenleme hukuki niteligi itibariyle emredici niteliktedir>?.

Getirilen bu 11 saat sinirinin sadece c¢aligma siiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine farkl
sekilde dagitildig1 hallerde mi gecerli olacagi, ayn1 zamanda fazla saatlerle ¢calismalarin dahil
olup olmadig1 konusunda &gretide duraksama goriilmiistiir'®. Is K. m.63/2°de giinliikk ¢alisma
stiresinin 11 saati asamayacag1 kurali CSY m.4/f.3’te “Giinliik ¢alisma siiresi her ne sekilde
olursa olsun 11 saati asamaz.” seklinde ifade edildiginden fazla ¢alismalar da dahil 11 saatlik

giinliik sinirlamanin s6z konusu oldugu agik¢a anlasiimaktadir'®,

Uygulamada is¢ilerin cumartesi giinlerinde tam giin veya kismen ¢aligsmasi s6z konusudur,
bu nedenle cumartesi gilinleri ¢alisma siiresinin paylastirilmasi bakimindan 6nem arz
etmektedir. 1475 Sayili Kanun’da cumartesi giinleri i¢in 6zel bir diizenleme 6ngoriilmiis iken
4857 Sayili Is Kanunu'nda cumartesi giiniine iliskin 6zel diizenlemeye yer verilmemistir'>*,
Kanundaki bu eksiklik CSY m.4/2’de “Haftanin is giinlerinden birinde kismen ¢alisilan
isyerlerinde, bu siire haftalik ¢alisma stiresinden diisiildiikten sonra, ¢alisilan siirenin ¢alisilan
giin sayisina boliinmesi suretiyle giinliik ¢calisma siireleri belirlenir.” seklinde diizenlenerek
giderilmistir. Boylece cumartesi gilinleri ¢alisilmayan isyerlerinde haftanin 5 is giinii ¢alisildigt
icin giinliik ¢aligma siiresi (45/5=9) 9 saat olarak uygulanir. Cumartesi giinii tam giin ¢alisilan
isyerlerinde haftanin 6 giinii ¢alisildig1 i¢in giinliik caligma siiresi (45/6=7,5) 7,5 saat olarak
uygulanir. Cumartesi giinli yarim giin caligilan isyerlerinde ise cumartesi giinii ¢alisilan saat
haftalik ¢alisma siiresi olan 45 saatten ¢ikartilip kalan siire 5 is giinline boliinerek gunluk

calisma siiresi hesaplanir™®.

151 Aksengiir, s.26.

152 Sen, 5.43.

158 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.284.

154 Caniklioglu, s.6.

155 Ozcan, Kemal, “4857 Sayih Is Kanununda Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi”, (Dicle Universitesi, SBE, Ozel
Hukuk ABD, Yiiksek Lisans Tezi), Diyarbakir, 2006, s.16.
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1.3.2. Fazla Saatlerle Cahismalar

Calisanlarin “mesai yapmak”™ dedikleri fazla saatlerle calisma “fazla™ sozciigii ile ifade
edildigi tlizere is¢inin yasada veya sozlesmede sinir1 belirlenmis normal g¢alisma siiresinin
iistiinde yaptig1 calismadir®®®. Is¢inin korunmasi amaciyla sinirlandirilmis bir ¢alisma siiresinin

olmadig1 yerde fazla saatlerle ¢alisma kavramindan da bahsedilemez.

4857 Sayili Is Kanunu, miilga 1475 Sayili Kanun’dan farkli olarak ve fakat o dsnemde ileri

suriilen bir goriise paralel bicimde “fazla siirelerle ¢alisma®®”

adiyla yeni bir miiessese
getirmistir’®, Nitekim kanun koyucu da haftalik ¢alisma siiresini asan caligsmalar1 “fazla
calisma” ve “fazla siirelerle calisma” olarak iki ayr1 kavramda diizenlemistir. Doktrinde bu
kavramlar farkl sekillerde ifade edilmistir. Baz1 yazarlar bu iki kavrami kapsayacak sekilde
“fazla saatlerle galisma” adiyla bir iist kavram olarak adlandirmistir'®®. Bir baska goriis bu
caligmalarm “normali asan ¢aligmalar” olarak adlandirilmasini uygun gérmiistiir’®®. Bir diger
goriise gore ise fazla berrak olmayan bu deyimler yerine kanundaki deyimleri kullanmak uygun

161

bulunmustur~®*. Kanaatimizce bu iki kavramin “fazla saatlerle ¢calisma” olarak adlandirilmasi

daha uygundur. Zira Is K. 41.maddesi 7. fikrasinda her iki miesseseyi ilgilendiren bir konuda

“fazla saatlerle ¢alisma” kavramimi kullanmistir!®?,

Fazla saatlerle ¢alisma kavrami 4857 Sayili Is Kanunu’nda da Ggiincii bolimde “Ucret”
bashg altinda 41-43. maddelerde diizenlenmistir'®®. Aym zamanda Is K. 41. maddesine
dayanilarak hazirlanan ve fazla saatlerle ¢alismalarin uygulama sekillerini diizenleyen “Is
Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'®” (FCY)

cikartilmistir.

156 Giinay, Cevdet Ilhan, “Fazla Saatlerle Calismanin Hukuki Sonuclar1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Haziran 2007,
S.6, 5-26, s.6. (Fazla Saatlerle Calisma)

157 fs K. m.41/3: Haftalik ¢aligma siiresinin sdzlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan
caligmalar fazla siirelerle ¢caligmalardir.

158 Soyer, Polat, “Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya iliskin Baz1 Diisiinceler”, Legal Is ve
Sosyal Guvenlik Hukuk Dergisi, Y.2004, S.3, s.797.

159 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.292. ; Soyer, s.797. ; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.49.

160 Akyigit, Ercan, “Yeni Is Yasasinda Normali Asan Calismalar”, TUHIS, Mayis 2015,
http://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/1348753304.pdf, (ET:18.10.2020) s.1. (Normali Asan Caligmalar).

161 Narmanlioglu, Ferdi s Tliskileri, s.644.

162 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma, s.6. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.292. ; Soyer, 5.797.

163 Fazla Calisma kavramimn yasanin “Ucret” baslikli {igiincii boliimiinde yer almasi doktrinde elestirilmistir.
CGunkd bu hikimlerin ticretten ziyade normali agan ¢alismalar ve karsihigini diizenledigi dolayisiyla ticretten ¢ok
calisma siireleriyle ilgili oldugu, bu yiizden yasanin “Isin Diizenlenmesi” baslikl1 4. Béliimde yer almas gerektigi
ifade edilmistir. Bkz. Akyigit, Ercan, Normali Asan Caligsmalar, s.1.

164 RG. 06.04.2004 / 25425.
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1.3.2.1. Fazla Siirelerle Calisma Kavrami

4857 Sayili Is Kanununda galisma siiresini diizenleyen 63. maddesinde “Genel bakimdan
calisma stiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir.” ifadesinden anlasildigr tizere 45 saatlik sure
yasal haftalik ¢alisma siiresidir. Her ne kadar kanunda haftalik ¢alisma siiresi belirlenmis olsa
da bu hikim hukuki niteligi itibariyle nispi emredici oldugu i¢in s6zlesmelerle is¢i yararina

olacak sekilde “sozlesmesel'®>” bir ¢alisma siiresi olusturulabilir'®®,

Onceki kanun doneminde haftalik calisma siirelerinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda
kararlagtirildigi fakat bu siirenin {iizerinde yapilan calismalarin fazla c¢alisma olarak
degerlendirilmesi konusundaki belirsizlik'®” 4857 Sayili Kanun’un ¢alisma siireleri ile ilgili

getirdigi onemli bir esneklik durumu olan “fazla siirelerle ¢alisma” kavrami ile giderilmistir'®,

Kanuni diizenlemeye baktigimizda; “Haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes
saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde wygulanan
ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar fazla
stirelerle ¢alismalardir.” Buna gore haftalik c¢alisma siiresi 40 saat olarak belirlendiginde
haftada 40 saatin iizerinde yapilan calismalarin 45 saate kadar olan kismi fazla c¢alisma
sayllmayacak, fazla siirelerle calisma sayilacaktir'®. 45 saati asan kisim ise fazla calisma olarak

karsiligin1 bulacaktir!’°,

Fazla siirelerle ¢aligsmalarda, is¢inin yapmis oldugu her bir saat ek calisma i¢in verilecek
ficret normal calisma iicretinin saat basma diisen miktarinin %25 artirilmasiyla ddenir (Is K.
m.41/3). Fazla siirelerle ¢alismasi olan isgi isterse yazili olarak bagvurmak kosuluyla serbest
zaman olarak kullanabilirt’t, Esneklik hiikiimlerine uyumlu olarak getirilen bu hilkkme gore
fazla siirelerle ¢alisma yapan is¢i fazla calistigi her saat karsiligi i¢in 1 saat 15 dakikay: serbest
zaman olarak da isteyebilir (Is K. m.41/4).

165 Odaman, s.33.

166 Karacan, s.108.

167 Karacan, s.1009.

188 Incirlioglu, Liitfi, Calisma Hayatinda Esnek Calisma Uygulamalari, 1. bs., Istanbul, Legal Yaymevi, Kasim
2011, s.31.

169 Eyrenci / Taskent / Ulucan, $.294.

170 Odaman, s.34.

7 ncirlioglu, s.32.
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1.3.2.2. Fazla Calisma Kavrami

1.3.2.2.1. Genel Olarak

4857 Sayili Is Kanunu fazla ¢alisma kavramini eski yasalardan farkli olarak uygulamada
ongoriildiigi sekilde esneklestirerek diizenlemistir!’?. 1475 Sayili Kanun 35. maddesinde fazla
caligmayi, belirli nedenlere ve kosullara bagli olarak kanunda yazili “giinliik ¢alisma siiresinin

173 Giinliik ¢aligma siiresi ise haftalik calisma

disinda” yapilan ¢alismalar seklinde tanimlamistir
stiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine esit olarak dagitilmasi ile belirleniyordu. Yani is¢inin
giinlik calisma sinirinin asilmasi haftalik calismasi 45 saati agsmasa dahi fazla calisma
sayiliyordu. Ancak Yargitay 6zellikle 1980 ve sonrasinda kanunun emredici hiikiimlerine aykiri
olarak sadece giinliik ¢alisma siiresinin agilmasini fazla ¢alisma yapilmis olmasi igin yeterli
gormemis haftalik ¢alisma siiresinin de asilmasi gerektigi yoniinde tutarli olarak Kararlar
vermistir'™, 4857 Sayih Is Kanunu fazla ¢alisma kavrammi 41. maddede “Fazla ¢alisma,
Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir.” seklinde
tanimlamistir. Buna gore yasal olarak belirlenmis olan haftalik calisma siiresi asilmadan
calisilan giinlerinden birinde normal ¢alisma siiresinin lizerinde yapilan ¢alisma diger giin daha
az caligma yaptirilarak dengeleniyorsa fazla ¢alismadan bahsedilemez. Boylece getirilmek
istenen c¢aligma siiresinin esneklestirilmesi diisiincesine uygun olarak artik giinliik caligma
stiresinden fazla yapilan bir ¢alisma, haftalik 45 saatlik galisma siiresini astig1 takdirde fazla

calisma sayilacaktir'™,

Fazla galismay1 belirlerken hafta kavramini 6lgiit alan dizenleme hukuki nitelik olarak
mutlak emredicidir'’®. Bu nedenle bu 6l¢iit disinda baska bir 6l¢iitiin uygulanmasi s6z konusu
olamaz. Zira 4857 Sayili Kanun’un fazla ¢alismaya iliskin gerek¢esinde de “(...) Getirilen bu
diizenleme ile fazla ¢calisma ve fazla siireli ¢calismanin belirlenmesinde, artik giinliik ¢alisma
stiresi yerine haftalik ¢caligma stiresinin esas alinmasi kabul edilmistir. Haftalik en ¢ok 45 saati
asan ¢aliymalar fazla ¢alismadir.(...)” ifadelerine yer verilerek fazla calismayi belirleyen
6lcitin haftalik ¢alisma siiresi oldugu kesin ve mutlak olarak belirtilmistir. Ayn1 sekilde fazla

caligma hesabinin aylik ¢caligma siiresi lizerinden yapilamayacagi da Yargitay kararlarina konu

172 Ekonomi, Miinir, “4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma Kavrami”, Kamu-is Dergisi, C.7, S.3/2004,
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/739.pdf, (ET:19.10.2020) s.1. (Fazla Calisma Kavrami)

173 Eyrenci, Isin Diizenlenmesinde Esneklik, s.8.

174 Cil, Sahin, “4857 Sayili s Kanununa Gére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”, Calisma ve Toplum
Dergisi, Y.2007, S.3, https://calismatoplum.org/makale/4857-sayili-is-kanununa-gore-fazla-calisma-ve-fazla-
surelerle-calisma#gsc.tab=0, (ET:19.10.2020), 57-79, s.57. ; Eyrenci / Tagkent / Ulucan, $.294-295.

175 Ozcan, Kemal, s.53.

176 Ekonomi, Fazla Caligma Kavramu, s.2.
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177 Ancak haftalik calisma siiresi 6lgiitii sakl1 kalmak sartiyla taraflar haftalik ¢alisma

edilmistir
suresini nispi emredici kurallar cercevesinde is¢i lehine 45 saatten az olacak sekilde
belirleyebilirler!’®. Bu ihtimalde sdzlesmede belirlenen akdi ¢alisma siiresi esas alinir ve 45
saati asmasa bile sozlesmede belirlenen saatin iizerinde ¢alistirilan is¢iye fazla siirelerle calisma

Uicreti 6denirt’®,

1.3.2.2.2. Haftalik 45 Saat Asilmaksizin Yapilan Bazi Calismalarin Fazla Calisma
Olarak Degerlendirilmesi

Her ne kadar yasada fazla ¢alisma, haftalik 45 saati agsan ¢alisma seklinde tanimlanmis ve
Olgiit olarak hafta esas alinmissa da kanunun ve FCY nin bazi hiikiimlerinde haftalik 45 saat
asilmaksizin yapilan calismalarin fazla calisma olarak kabul edilmesi doktrinde!® ve yarg

kararlarinda®®! kabul edilmektedirt®?.

CSY m.4/f.3’te “Guinliik ¢calisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.”
seklinde ifade edildiginden 11 saatlik giinliik ¢calisma siiresinin fazla saatlerle ¢alismalar dahil
olarak anlasilmas1 gerekmektedir!®®. Asil sorun haftalik siir icinde kalmakla birlikte giinlik
11 saati asan ¢aligmalarin durumu ile ilgili olarak bu konuda kanunda agik bir diizenleme
bulunmamasidir’®*, Fakat yonetmelikte madde devaminda “(...) Bir is¢inin bu simirlar: asan
siirelerle calistirilmasinda; a) 4857 sayil Is Kanununun 41, 42 ve 43 uncli maddeleri, (...)
hiikiimleri uygulanir.” hikmii bulunmaktadir. Buradan hareketle bazi yazarlar giinde 11 saati
asan bu calismalar sonucunda haftalik 45 saatlik ¢aligma stiresi agilmamais olsa da kanuna aykiri
olarak yapilmis olan gunlik 11 saatin iizerindeki bu ¢alismalarin fazla ¢aligma licretine hak
kazandirmasi gerektigi goriisiindedir. Ancak bizim de katildigimiz goriise gore yonetmeligin,
giinliik 11 saatin {izerinde ¢alisma yapilmasi halinde Is Kanunu’nun fazla ¢alisma hiikiimlerinin
uygulanacagini diizenlediginden yeni bir fazla calisma kavrami yaratmis gibi goriinse de
aslinda haftalik calisma olgiitiinde bir degisiklik yapilmamistir. Zira diizenleyici islemlerden
olan yonetmeliklerin, normlar hiyerarsisi geregi kanuna aykiri olamayacagindan dolay1 bu
185

miimkiin degildir~*. Dolayisiyla haftalik 45 saatlik yasal caligma siiresi asilmaksizin giinliik 11

17 Yarg. 9.HD. T. 08.05.2012, E. 2012/44386, K. 2012/16112 say1l1 ilam1 aktaran; Esmer, s.16.

178 Ekonomi, Fazla Calisma Kavramu, s.2-3.

179 Aksengiir, s.38.

180 Soyer, 5.799. ; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.6. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.294.

181 YHGK. T. 14.06.2006, E. 2006/9-374, K. 2006/382, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/hgk-2006-9-
374.htm, (E.T:23.12.2020).

182 Agtarli, s.171.

183 Astarli, 5.203.

184 Soyer, .798.

185 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma, s.8. ; Soyer, 5.798-799.

29


http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/hgk-2006-9-374.htm
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/hgk-2006-9-374.htm

saatlik strenin asilmasi halinde fazla ¢alisma hiikiimleri uygulanamayacaktir ve is¢i fazla
calisma {icretine hak kazanamayacagindan, normal calisma iicretine hiikmedilecektir!®®.
Nitekim kanun agik ve emredici sekilde fazla ¢alismanin s6z konusu olabilmesi i¢in haftalik 45

saatin asilmasini sart kogsmustur.

Bazi yazarlar giinliik 11 saatin lizerinde ¢alistirilan is¢inin normal ticret almasi1 hakkaniyete
uygun olmayacagi diisiincesiyle, is¢inin giinliik azami c¢alisma siiresini asan ¢alismalarinda
“yasaya aykir1 fazla calisma” s6z konusu olacagi ve tipki yasal fazla ¢alisma gibi en az %50

187 Ancak kanmmmizca her ne kadar giinliik 11 saatin

zamli {icret 6denecegi goriisiindedir
iizerinde kalan ¢aligmalarin karsiliksiz kalmasi hakkaniyetli olmasa da kanunun agik hitkmiinii
sosyal diistincelerle farkli sekilde yorumlamak miimkiin degildir. Zira bu konuda kanun koyucu
isci magduriyetinin 6niine gecmek icgin Is K. 104. maddede isciyi giinliik 11 saatin iizerinde
calistiran isveren bakimindan idari para cezas1 ongdrmiistiir'®®. Bu itibarla bu konuda bir kanun
degisikligi yapilincaya kadar is¢inin giinliik 11 saatin lizerinde ¢alistirilmasi halinde haftalik 45
saatlik sinir agilmiyorsa is¢i giinliikk azami ¢alisma siiresinin iizerinde yapmis oldugu ¢alismalar

icin fazla ¢alisma iicreti talep edemeyecektir'®®,

Fazla ¢alisma kavrami Is K. m.41°de “Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik
kirkbes saati asan ¢alismalardir.” seklinde tanimlanmistir. Buradaki “Kanunda yazili kosullar
cercevesinde” ibaresi m.41/6’da belirtilen “63 iincii maddenin son fikrasinda yazili saghk

nedenlerine dayanan kisa veya simirl siireli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece

2

durumlaridir®®®.

calismasinda fazla c¢alisma yapilamaz. Dolayisiyla m.63/son fikrada
belirtilen saglik kurallar1 bakimindan glinde ancak yedi buguk saat veya daha az calisilmasi
gereken isler ile m.69/3 uyarinca 7,5 saati gegmemesi gereken gece ¢alismalarinda fazla ¢calisma
yapilamayacaktir. Bu ve bunun gibi fazla saatlerle calisma yasagmin s6z konusu oldugu

hallerde haftalik yasal ¢alisma siliresinin asilmasi kurali aranmaksizin is¢inin fazla calistigi

18 Ayn1 yonde bkz; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma, s.8 ve 118. ; Astarli, s.172. ; Aksi yonde bkz. Soyer, 5.799.
“(...) Giinliik 11 saatlik azami ¢aligma siiresinin agilmas1 halinde isciye fazla ¢aligma licreti 6denecektir fakat; fazla
caligma ticreti ddenecek olmasinin asil gerekgesi bu siirenin asilmig olmasi degil, 11 saatin {izerindeki ¢aligmalarin
denklestirmeye tabi tutulamayacak olmasidir. Yasanin giinliik 11 saat olan azami ¢alisma siiresine ancak bu yonde
yorum ile anlamli bir igerik kazandirilabilir. Aksi takdirde, yasa hem giinliik ¢aligmaya 11 saatlik azami bir sinir
getirmig hem de bunu asan ¢aligsmalari karsiliksiz birakmig gibi ¢eliskili bir sonugla karsilagilir.”

187 Aract, 5.29-30., Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.294. ; Ekonomi, Fazla Calisma Kavramu, s.4-5.

188 Astarli, 173-174. ;Giinay, Fazla Saatlerle Calisma iicreti, s.73 ve 97.

189 Agtarli, 5.174.

19 Gcalan, Fikriye Gonca, “4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde Fazla Calisma Kavrami ve Kapsami”, Istanbul
Barosu Dergisi, C.84, S.3, Y.2010, https://www.jurix.com.tr/article/16989, (ET:19.10.2020), 1625-1652, 5.1625-
1626.
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miktarin karsilig1 olarak fazla calisma ticretine hak kazanmasi gerektigi Yargitay kararlarinda

ileri surilmektedir®®®,

1.4. Fazla Calismaya Yonelik Mevzuat
1.4.1. Kanuni Dizenlemeler

1.4.1.1. 4857 Sayili I's Kanunu

Fazla ¢alismaya iliskin hiikiimler 4857 Sayili Is Kanunu’nun 41-43 ile 63-69. maddeleri

arasinda diizenlenmistir.

Is Kanunu’nun 3. béliimiinde “Ucret” baghg altinda 41. maddede “Fazla Calisma Ucreti”
baslig1 ile fazla ¢alisma yaptirabilme nedenlerine ve fazla ¢alisma tanimina su sekilde yer
verilmistir: “Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmast gibi
nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde,

haftalik kirkbes saati asan ¢calismalardir.” (Is K. m.41/1).

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise fazla calisma yaptirilan is¢inin ticretinin ne kadar
artirilarak 6denecegi diizenlenmistir. Soyle ki; “Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek ticret

normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarimin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle

ddenir.” (Is K. m.41/2).

4857 Sayili Is Kanun’u kendisinden énceki kanundan farkli olarak calisma siirelerine
esneklik getirmis ve yeni kavramlara yer vermistir. Bu kavramlardan biri de m.41/3’te
dizenlenen “fazla siirelerle ¢alisma” kavramidir. Haftalik ¢alisma siiresinin, haftalik yasal
caligma siiresinden farkli olarak sézlesmeler ile 45 saatin altinda belirlenmesi ihtimalinde 45
saate kadar yapilan calismalar fazla siirelerle galisma olarak kabul edilecektir'®?. Bu durumda
ise ig¢ciye verilecek olan ticret ayni fikranin devaminda “Fazla siirelerle ¢calismalarda, her bir
saat fazla ¢alisma icin verilecek ticret normal ¢aligsma iicretinin saat basina diisen miktarinin

yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle édenir.” seklinde diizenlenmistir.

¥l Yarg. 9. HD. T. 23.06.2009, E. 2007/40862, K. 2009/17766, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET:
24.10.2020).

192 Eyrenci, Oner, “4857 Sayili is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Genel Bir Degerlendirme”, Legal
ISGHD, Y.2004, S.1,
https://legal.com.tr/Book/X_ULmolCTU6xer3zAAUstw/218d4ebd59b447009122054dbb599b2¢?s=%c3%96ner
+Eyrenci, (ET:29.10.2020), 15-56, s.44. (Yeni Dlzenlemeler).

31


http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html
https://legal.com.tr/Book/X_ULmoICTU6xer3zAAUstw/218d4ebd59b447009122054dbb599b2c?s=%c3%96ner+Eyrenci
https://legal.com.tr/Book/X_ULmoICTU6xer3zAAUstw/218d4ebd59b447009122054dbb599b2c?s=%c3%96ner+Eyrenci

Fazla caligma konusunda getirilen esneklik hiikiimlerinden biri de is¢iye “isterse” alternatif
olarak “serbest zaman” taninmasidir’®®, Madde diizenlemesine gore, “Fazla ¢alisma veya fazla
stirelerle ¢calisma yapan isgi isterse, bu ¢alismalar karsiligi zamli iicret yerine, fazla ¢alistigi
her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay, fazla siirelerle ¢calistigi her saat karsiliginda bir
saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.”(Is K. m.41/4). “Isci hak ettigi serbest
zamani alti ay zarfinda, calisma siireleri icinde ve iicretinde bir kesinti olmadan kullamr.” (Is

K. m.41/5).

Fazla ¢alisma yapilamayacak haller ayn1 maddenin 6. fikrasinda diizenlenmistir. Buna
gore; “63 tincii maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirl
siireli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece ¢calismasinda fazla ¢alisma yapilamaz.” s
Kanununda kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere fazla caligsma yaptirilamayacagina dair
bir diizenleme hakl1 olarak yapilmamustir. Zira haftalik 45 saat calisma yapmayacak kismi stireli
calisan iscilerin fazla ¢alisma veya fazla siireli ¢aligma yapmalar1 beklenemez. Ancak FCY
m.8’de kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilere fazla ¢aligma ve fazla siirelerle ¢alisma

yaptirilamayacag diizenlenmistir'®*,

41. maddenin 7. ve son fikrasinda ig¢inin muvafakati olmadan fazla saatlerle ¢alisma

yaptirilamayacagi ve fazla calisma siiresinin yillik azami 270 saat olabilecegi diizenlenmistir.

Fazla ¢aligmanin, 41. maddede olagan (normal) , 42. maddede zorunlu ve 43. maddede
olaganiistii nedenlerle yaptirilabilecegi diizenlenmis olup bu nedenlere dayanilarak fazla

¢alisma yapilabilir®,

Bunlara ek olarak is¢inin fazla ¢alisma yapip yapmadiginin tespitinde énem arz eden
calisma siireleri ile ilgili durumlar kanunun 4. bsliimiinde “Isin Diizenlenmesi” bashig1 altinda
63. maddede “Calisma Siiresi”, 64. maddede “Telafi Calismas1”, 65. maddede miilga “Kisa
Calisma ve Kisa Calisma Odenegi”, 66. maddede “Caligma Siiresinden Sayilan Haller”, 67.
maddede “Giinliik ¢alismanin baglama ve bitis saatleri”, 68. maddede “Ara Dinlenmesi”, 69.

maddede “Gece siiresi ve gece calismalar1” olarak diizenlenmistir.

193 Tncirlioglu, s.32.

194 Odaman, s.35.

195 Giig, Tekin, “Is Kanununa Gore Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”, (Erzincan Universitesi, SBE, Mali
Hukuk ABD, Yuksek Lisans Tezi), Erzincan, 2013, s.25.
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1.4.1.2. Deniz Is Kanunu

854 Sayili Deniz Is Kanunu'®® (DIK) 29.04.1967 tarihinde yiiriirliige girmistir. DIK
m.26’da calisma (is) siiresi ve m.28’de fazla saatlerle ¢alisma kavramlar1 diizenlenmistir.
Calisma siiresi Is Kanunu’ndan farkli olarak giinliik 8 ve haftada 48 saat olarak diizenlenmistir.
(DIK m.26). Dolayistyla bu kanuna gore fazla saatlerle calisma 6lgiit olarak hem giinliik hem
haftalik calisma siiresinin agilmasini esas almistir. Giinliik ¢alisma stiresi de kriter olarak

alindigindan giinliik ¢alismalarin 8 saati ve haftalik 48 saati agmasi bir zorunluluktur.

Kanunun lafzina baktigimizda 26. maddenin giinde 8 “ve” haftada 48 saat olarak belirledigi
caligma siiresinde “ve” ibaresinden dolay1 fazla ¢aligmadan bahsedebilmek i¢in hem giinliik 8
saatin hem de haftalik toplam 48 saatin asilmis olma sartinin birlikte gerceklesmis olmasi
gerektigi gibi anlagilmaktadir. Fakat kanimizca bu sekilde kati bir uygulamanin s6z konusu
olmasi halinde sadece haftanin 6 giinii ¢alisilan isyerlerinde fazla ¢alismanin s6z konusu
olabileceginden, diizenlemede yer alan giinlik ve haftalik belirlenmis olan ¢alisma siiresinin
birlikte asilmas1 anlamina gelmemektedir. Nitekim fazla saatlerle ¢aligmay1 diizenleyen 28.
maddenin lafzin1 yorumladigimizda da “tespit edilmis bulunan is siirelerinin asilmasi™
ibaresinden birlikte agilma sart1 olmadigini haftalik toplam 48 saati agmamakla birlikte gunlik
8 saatin lizerinde ¢alisilmasi durumunda da fazla calismadan bahsedilebilecegi

anlasiimaktadir'®’.

Yine 4857 Sayih Is Kanunu ile karsilastirdigimizda ortaya c¢ikan farkliliklardan
birincisinin, Deniz Is Kanunu’nda fazla calisma kavrami diizenlenirken fazla calisma
nedenlerinin gosterilmedigini gormekteyiz. Is Kanunu’nda fazla ¢alismay1 nedenleriyle birlikte
diizenleyen 41. maddesinde gdsterilmis olan fazla ¢alisma nedenlerinin tahdidi olmayip “gibi
nedenlerle” ifadesiyle ¢ok genis bir kapsami oldugunu dolayisiyla kanimizca Deniz Is

Kanunu’nda fazla ¢alisma nedenlerinin gosterilmemesi bir kanun boslugu olusturmamaktadir.

Is Kanunu iscinin fazla ¢calismasi karsilig1 olarak fazla calisma yaptigi her saat basma %50
zamli {icret veya 1 saat 30 dakika serbest zaman olarak kullandirmay1 6ngdérmiis iken Deniz Is
Kanunu’'nda fazla ¢alismanin her saatine Odenecek {licret %25 zamli olarak Odenecegi

diizenlenmis olup serbest zaman seklinde bir diizenleme yer almamaktadir.

196 RG. 29.04.1967 / 12586.
197 Astarly, 5.238.
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Is Kanunu'nda is¢inin fazla calisma yapmasi iscinin onayma bagl iken Deniz Is

Kanunu’nda onaya iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir*®®,

Is Kanunu’nda yillik en fazla 270 saate kadar fazla calistirma yaptirilabilecegi diizenlenmis

iken Deniz Is Kanunu’nda aylik veya yillik olarak sinir belirtilmemistir.

Deniz Is Kanunu m.28/3’te tahdidi olarak belirttigi bazi hallerin fazla c¢alisma

sayllmayacagini belirtmistir.

1.4.1.3.Basin Is Kanunu

“5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin

Tanzimi Hakkinda Kanun” kisa ad1 ile Basin Is Kanunu'%®’

nun (BIK) ilk yiiriirliik zamaninda
fazla ¢alismaya dair hususlar diizenlenmemis iken 04.01.1961 yilinda “6253 Sayili Kanun”la

eklenen madde ile fazla ¢aligmaya yer verilmistir.

BiK ek 1. maddesine gore “5953 sayili kanunun 1 inci maddesindeki gazeteci tabirinin
stmulii dahilinde bulunan kimselerden miiessese, matbaa, idarehane ve biiro gibi yerlerde
hizmetlerinin mahiyeti itibariyle miistemirren ¢aliganlar icin giinliik is miiddeti, gece ve giindiiz
devrelerinde, sekiz saattir.” Basin Is Kanunu’nda Is Kanunu’ndan farkli olarak giinliik ¢alisma
stiresi belirlemistir. Aynt maddenin 2. fikrasinda “Yukarki fikra hiikmiiniin digsarsinda kalarak,
gilindiiz veya gece devresindeki ¢aliyma miiddetinin daha fazla hadlere artiriimasi,bu kanuna

gore, (Fazla saatlerle ¢alisma) sayilir.” ifadesiyle fazla ¢alisma diizenlenmistir.

BIK m.19°da gazeteciye her 6 giinlik calisma sonrasinda bir giinliik dinlenme tatili
verilmesi mecburi tutulmustur. Ayni zamanda gilinliik azami calisma siiresi 8 saat olarak
belirlenmis oldugundan haftalik azami ¢alisma siiresi 48 saat olarak belirlenebilir?®. Bu

yoniiyle Deniz Is Kanunu ile paralellik gosterir.

Is Kanunu’nda oldugu gibi gazeteci iscinin her bir fazla calisma saati icin verilecek iicret,
normal calisma saati iicretinin % 50 fazlasidir (BIK m. Ek.1/4). Gazetecilere fazla ¢alisma
ucretlerinin glnlinde 6denmemesi durumunda bu Ucretlerin her gecen gln icin yizde 5

fazlasiyla 6denmesini ongoéren kural Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir?®*,

198 Giig, s.26.

19 RG. 20.06.1952/8140.

200 Astarly, s.167.

201 Anayasa Mahkemesinin T. 19.9.2019, E. 2019/48, K. 2019/74 sayil karari ile iptal edilmistir.
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Her ne kadar ¢alisma siiresi diizenlenirken gece giindiiz ayrimi yapilmamis ise de normal
caligma siliresine ek olarak fazla caligma halinde saat 24’ten sonra yapilan calismalarda
gazetecilerin {icretlerinin bir misli fazlasiyla ddenecegi hiikiim altma almmistir (BIK m.

Ek.1/5).

Is Kanunu’nda fazla ¢alismaya yillik 270 saatlik sinir getirilmis iken Basin Is Kanunu’nda

giinliik sinir getirilmistir. BIK m. Ek. 1/9: Fazla mesai giinde U¢ saati gecemez.

1.4.1.4.Turk Borglar Kanunu

818 Sayili Borglar Kanunu?®? (BK) “Fazla is igin iicret” baslikli 329. Maddesinden
anlasildig1 ilizere iscinin sézlesme ile belirlenen isten fazlasini ya da adet olarak yapmasi
gerekenden fazla bir isin yapilmasi zaruri oldugunda is¢i bunu yapmaya muktedir olur ve is¢i
bu calismay1 yerine getirdigi takdirde buna uygun bir iicrete hak kazanir. S0z konusu
diizenlemenin aslinda fazla ¢alisma degil de fazla siirelerle ¢alisma kavramini diizenledigi

anlagilmaktadir.

6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu?®® (TBK) “fazla ¢alisma borcu” basligimi tastyan 398.
maddesinde “Fazla ¢alisma, ilgili kanunlarda belirlenen normal ¢alisma siiresinin tizerinde ve
iscinin rizasiyla yapilan ¢alismadir. Ancak, normal siireden daha fazla ¢alismayr gerektiren bir
isin yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek durumda bulunur ve ayni
zamanda kaginmasi da diiriistliik kurallarina aykirt olursa is¢i, karsiligi verilmek kosuluyla,
fazla calismayr yerine getirmekle yiikiimliidiir.” seklinde diizenlenmistir. Daha 6nceki BK

diizenlemesinden farkli olarak ilk ciimlede is¢inin rizasina yer verilmistir.

Diger Is Kanunlari is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin azami miktarlarini belirlemisken 6098
Sayili Tiirk Borglar Kanunu iscilerin ¢alisma siiresine smir getiren bir hiikiim

icermemektedir?%,

Isciye fazla ¢alisma karsilig1 6denecek iicrete iliskin olarak “fazla ¢alisma iicreti” baslkli
402. maddesinde “Isveren, fazla calisma icin isciye normal ¢alisma iicretini en az yiizde elli
fazlasiyla 6demekle yiikiimliidiir. ” seklinde alt sinir belirlenerek diizenlenmistir. Ayni1 zamanda

2. fikrada Is Kanunu’nda oldugu gibi fazla ¢alismaya iliskin olarak sadece zamli iicret degil

202 RG. 29.04.1926 / 359.
203 RG. 04.02.2011 / 27836.
204 Agtarly, s.167-168.
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serbest zaman da verilebilecegi diizenlenmistir. “Isveren, iscinin rizasiyla fazla ¢alisma ticreti

verine, uygun bir zamanda fazla ¢alismayla orantili olarak izin verebilir.”

1.4.1.5.0laganiistii Hal Kanunu

1982 Anayasasinin 121. maddesi uyarinca 27.10.1983 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren Olaganiistii Hal Kanunu®®® kapsam olarak dogal afet, tehlikeli

salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalim hallerini kapsamaktadir.

Kanun, calisma yikimliligi bashkli 8. maddesinin 4. fikrasinda gerekli goriildiiga
hallerde islerin niteligine ve ihtiya¢ derecesinde gore ¢alisma siirelerinin artirilabilecegini
diizenlemistir. Is¢ci bakimindan éngériilen bu zorunlu fazla ¢aligma hali hakkinda azami bir stire
belirtilmedigi gibi bu ¢alismas1 karsiliginda is¢iye herhangi bir hak verilip verilmeyecegi de

s06z konusu kanunda diizenlenmemistir.

1.4.2. Yonetmelikler

1.4.2.1. Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin amag ve
kapsami1 1. maddesinde “Bu Yonetmeligin amaci, iilkenin genel yararlart yahut isin niteligi
veya iiretimin artirilmasi gibi nedenlerle 4857 sayili Is Kanununun 63 iincii maddesinde
belirtilen haftalik normal ¢alisma siiresinin disinda yapilacak fazla ¢alisma ve fazla siirelerle

calismaya iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.” seklinde diizenlenmistir.

1.4.2.2. Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Y&netmeligi 2. maddesinde de belirtildigi iizere 4857
Sayili Is Kanunu’nun calisma siirelerini diizenleyen 63. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Yonetmeligin amag ve kapsaminin diizenlendigi 1. maddesinde ise “Bu Yénetmeligin amact,

calisma siirelerinin uygulanmasina iliskin esaslar: diizenlemektir.” seklinde belirtilmistir.

1.4.2.3. Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik?® (CGICY)

Is Kanunu'nun “Calistirma yas1 ve c¢ocuklar1 ¢alistirma yasagi” bashikli 71. maddesine

205 RG. 27.10.1983/18204.
206 RG. 06.04.2004/25425.
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dayanilarak hazirlanmigtir. Yonetmeligin amaci 1. maddesinde belirtildigi {lizere “Bu
Yonetmeligin amaci, ¢ocuk ve geng iscilerin saglik ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve
sosyal gelismelerini veya ogrenimlerini tehlikeye atmadan c¢alisma sekillerinin esaslarini
belirlemek ve ekonomik istismarlarini onlemektir.” Zira FCY 8. maddesinde fazla c¢alisma
yaptirilamayacak isciler kategorisinde 18 yasin1 doldurmamus isciler de yer almaktadir. CGICY
18 yasini doldurmamis iscileri geng is¢i ve ¢ocuk is¢i olmak iizere iki gruba ayirarak ele
almistir. Buna gore 15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis is¢i geng is¢i; 14
yasini bitirmis 15 yasini doldurmamus ve ilkdgretimini tamamlamus kisi ¢ocuk is¢idir (CGICY
m.4). Her iki grubun ¢alisma siirelerine kanun ve yonetmelik tarafindan getirilen sinirlamalar
bu is¢ilerin fazla ¢alisma yapmalarini fiilen imkansiz hale getirmektedir. Nitekim yonetmelikte
caligma siirelerini diizenleyen 6. maddede “Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen
gocuklarin ¢alisma saatleri giinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15
yasini tamamlamis ¢ocuklar igin bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir”
seklinde ifade edilmistir. Ayn1 maddenin 3. fikrasinda okula devam eden g¢ocuklar ile ilgili
olarak “Okula devam eden c¢ocuklarin egitim donemindekicalisma siireleri,egitim saatleri
disinda olmak iizere,en fazla giinde ikisaat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu
donemlerde ¢alisma stireleri birinci fikrada belirtilen ¢alisma siireleriniasamaz” seklinde

ayrica diizenlenmistir.

1.4.2.4. Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Calisma siiresinin haftanin isgilinlerine bdliinerek yiiriitiilmesine isin niteligi yoniinden
olanak bulunmayan isler vardir. Ornegin, karayollari ile demiryollarinda ve deniz, gél ve
akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve DIK’na tabi olmayan tagima isleri
boyledir?®’. Bu tiir islerin calisma donemine ve is siirelerine uygulanacak usul ve esaslari

diizenlemek amaciyla Yonetmelik?®® (HIGBCSY) ¢ikarilmustir.

Bu yonetmelik kapsamina giren islerde fazla ¢alisma, bir ¢alisma dénemindeki ¢alisma
siiresinin disinda yapilan ¢alismalardir (HIGBCSY m.11/1). Calisma siiresi ise bir calisma
donemi ic¢indeki hafta sayisinin, haftalik caligma siiresiyle carpimi sonucu ile bulunur

(HIGBCSY m.5/1).

207 Tungomag / Centel, s.161.
208 RG. 06.04.2004 / 25425.
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1.4.2.5. Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedi Bu¢uk Saat veya Daha Az
Calisilmas: Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az calisilmasi gereken islerin,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Saglik Bakanlig: tarafindan miistereken hazirlanacak
bir yonetmelikle diizenlenecegini 6ngdren Is K. m.63/son fikras1 6331 Sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu m.37/1-b hiikkmiiyle yiiriirliikten kaldirilmistir. Halbuki Is K. m.41/6 ile FCY
m.7/1-a’nin atif yaptig1 Is K. m.63/son fikras1 bu diizenlemelerin de dayanagidir. Dolayisiyla
bu hiikmiin yiiriirliikten kaldirilmis olmasi halini géz 6niine alarak Is K. m.41/6 ile FCY m.7/1-

a’da da degisiklik yapilmasi gerektigi asikardir®®,

Bu kapsamda ¢ikartilan ydnetmeligin yerini ISGK 30. maddesine dayanilarak ¢ikartilan
“Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat Veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Y&netmelik” almistir. Yonetmelikte bir is¢inin giinde azami 7,5 saat
calistirilabilecegi isler (m.4) ile giinde 7,5 saatten daha az calistirllmasi gereken isler (m.5)
sayilmigtir. Bu isler ¢alisilan madde itibariyle solunmasi dokunulmasi insan sagligina zarar

veren islerdendir?,

Sayilan islerde fazla caligma yapilamayacagi yonetmelikte ayrica belirtilmistir (m.7).
Bununla birlikte yonetmelik kapsamina giren islerden birinde ¢alisan is¢i, belirlenen giinliik en

cok calisma stiresinden sonra herhangi bir baska iste de ¢alistirilamaz (m.6).

1.4.2.6. Hazirlama — Tamamlama — Temizleme Isleri Yonetmeligi

Bir igyerinin asil is¢ileri tarafindan ¢alismaya baslamadan dnce veya ¢alisma bittikten sonra
yapilmasi gereken ve siirekli nitelik tasiyan birtakim isler vardir. Bazi yazarlar bu isleri giinliik
calisma siirelerine ek olarak her giin yapildigindan siirekli fazla caligma olarak
adlandirmaktadir®!. isyerinde yiiriitiilen asil isin diizenli, saghkli ve giivenli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in yapilmasi zorunlu olan bu isleri yapan is¢ilerin ¢alisma kosullarin
diizenleyen Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi?*? (HTTIY) ¢ikarilmistir
(Is K. m.70).

209 Esmer, s.32.

210 Aksengiir, 5.134.

21! Tungomag / Centel, s.161.
212 RG. 28.04.2004/25446.
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HTTIY nin uygulanabilmesi i¢in bu isler isyerinin asil is¢ileri tarafindan ve esas islerine ek
olarak yuriitilmelidir®®®. Aksi sekilde sadece bu tiir isler i¢in tutulmus isciler tarafindan
yapilirsa o isciler HTTIY hiikiimlerine degil Is K. hiikiimlerine tabi olurlar (HTTIY m.2).

Isveren, iscilerini hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri i¢in normal giinliik ¢alisma
sliresinin baglama saatinden dnce ve bitim saatinden sonra olmak {izere normal ¢aligma siiresine
ek olarak giinde en ¢ok 2 saat calistirabilir (HTTIY m.5). Hazirlama, tamamlama ve temizleme
isinde ¢alisan is¢iye bu iste gegirdigi siirenin her saati i¢in 6denecek ticret, o isyerindeki asil
islerine ait normal caligma flicretinin saat basina diisen tutariin yiizde elli yiikseltilmesi
suretiyle verilir (HTTIY m.15). Ancak hazirlama, tamamlama, temizleme isleri is¢inin ¢alisma

214

stiresi icinde yapilirsa artigh ticret 6denmez-**. Ayrica hazirlama, tamamlama ve temizleme

isleri de dahil olmak iizere, giinliik ¢alisma siiresi 11 saati asamaz (HTTY1 m.12).

1.5. Fazla Cahsma Acisindan Onem Tasiyan Bazi Durumlar

15.1. Haftahk Donemi Asan Calisma Siireleri

4857 Sayili Is Kanunu haftalik dénemi asan calisma siireleri dngoriilebilecegini calisma
stirelerinin esneklestirilmesi ilkesine gdére kabul etmis ve bununla ilgili diizenlemelere yer
vermistir. Haftalik donemi asan calisma siireleri “Denklestirme esasina gore haftalik donemi
asan calisma siireleri (Genel Olarak)” ve “Nitelikleri bakimindan haftalik is giinlerine

bolinemeyen islerde denklestirme” olarak ele alinmalidir®®®.

1.5.1.1. Denklestirme Esasina Gore Calisma (Genel Olarak)

Eski Is Kanunu haftalik calisma siiresinin haftanin ¢ahisilan giinlerine esit olarak
dagitilmasini emredici olarak diizenlemis oldugundan ¢aligma stireleri yoniinden kat1 bir rejim
icermekteydi®!®. Buna karsin Yargitay o dénemde bu kat1 mevzuati uygulamayip vermis oldugu
kararlarinda esnek calismaya izin vermekteydi?!’. Ormegin Yargitay, kanunun aksine fazla

caligmanin s6z konusu olabilmesi igin ginlUk caligma siiresinin asilmasini yeterli gérmeyip

213 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.320-321.

214 Tungomag / Centel, s.162.

215 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s.287.

218 Demirezen, Esra Ceren, “Calisma Siirelerinde Esneklik”, (Istanbul Kiiltiir Universitesi, SBE, Ozel Hukuk ABD,
Doktora Tezi), Istanbul, 2018, s.127.

217 Giinay, Caligma Siirelerinde Esneklik, s.7.
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haftalik ¢alisma siiresinin de asilmasi1 gerektigi yoniinde kararlar vermekteydi®'®. Bu durum

esnekligin ortalama is haftas: bigiminde uygulamasidir®®®,

4857 Sayili Is Kanunu ile ¢alisma siireleri ile ilgili olan kat1 rejimden esneklige adim
atilmistir ve ¢aligma siiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine farkli sekilde dagitilabilecegi hiikiim
altina alinmustir. Is K. m.63/2 hiikkmiine gore “Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma
stiresi, igyerlerinde haftanmin ¢alisilan giinlerine, giinde onbir saati agsmamak kosulu ile farkl
sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire icinde is¢inin haftalik ortalama ¢aligsma siiresi,
normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya

’

kadar artirilabilir.’

Gorildiigii iizere denklestirme kavrami kanunda ne bir baslik olarak ne de bir tanim olarak
diizenlenmemistir. Kanun koyucu denklestirmenin sartlarin1 belirtirken denklestirme
kavramindan bahsetmistir. Madde diizenlemesinden anlasilacagi {izere haftalik ¢alisma stresi
taraflarin anlagmasi ile haftanin c¢alisilan gilinlerine farkli sekilde dagitilabilecektir. Giinliik
caligma siiresinin haftanin c¢alisilan giinlerine farkli sekilde dagitilmasi sonucunda genel kural
olan haftalik ¢alisma siiresi kavrami yerine “haftalik ortalama ¢alisma siiresi” kavrami S0z
konusu olmaktadir. Bunun sonucu olarak da denklestirme imkani sunulmustur. Boylelikle
calisma siiresinin denklestirilmesi, is¢inin birden fazla haftadan olusan c¢alisma donemi
icerisinde ortalama haftalik calisma siliresinin normal haftalik calisma siliresinden fazla
olmayacak sekilde dengelenerek belirlenmesidir?®®. Diger bir ifadeyle denklestirme siiresi
olarak belirlenen donem igerisinde, giinliik 11 saati asmamak sartiyla is¢inin bazi haftalarda
normal ¢aligma siiresinin iizerinde ¢alistirilmasi diger haftalarda ise normal ¢alisma siiresinden

daha az calistirilarak calisma siiresinin dengelenmesidir®?.

1.5.1.1.1. Esneklik Cercevesinde Denklestirmenin Getirdigi Imkanlar

Bunlardan ilki haftalik ¢alisma siiresinin haftanin g¢alisilan giinlerine farkli sekilde

dagitilabilmesidir???. Calisma siiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine farkli sekilde dagitilabilme

218 Yarg. 9 HD. T. 21.9.2000, E. 2000/7296, K. 2000/12129.

219 Giinay, Caligma Siirelerinde Esneklik, s.8.

220 Oktem Songu, Sezgi, “Calisma Siiresinin Ortiilii Olarak Denklestirilmesi Miimkiin Miidiir? Yargitay’in Bir
Karar1 Uzerine Bazi Diisiinceler”, DEUHFD., C.8, S.2, 2006, https://dergipark.org.tr/tr/download/issue-
file/21554, (E.T: 09.11.2020), 169-188, s.179. (Ortiilii Denklestirme).

221 Bediik, Mehmet Nusret, “Calisma Siirelerinin Denklestirilmesi Esneklik Mi, Yoksa Keyfilik Midir? Is Hukuku
Uygulamasinda Caligma Siirelerinin Denklestirilmesi Ve Fazla Calisma Konusunda Bir Degerlendirme”, Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 19, S. 2, Y. 2011, 201-243, s.211.

222 Erel, Damla, “Esnek Calisma Siireleri Ve Denklestirme Esasina Gére Calisma”, (Yasar Universitesi, SBE, Ozel
Hukuk ABD, Yiiksek Lisans Tezi), Izmir, 2017, s.81. ; Yiicel Bodur, Mehtap, “Yogunlastirilmis s Haftas,
Denklestirme Siiresi Ve Bundan Dogan Hukuki Sorunlar”, SDUHFD, C.:9, S.:1, Y.2019, (285-352), 5.311.
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imkani veren madde diizenlemesinin takip eden ciimlesinde “bu halde” ibaresiyle baglanti
kurularak denklestirme kavramina deginilmistir. 63. maddenin bu sekilde yazilmis olmasi
sebebiyle denklestirme siiresinin hangi sartlarda uygulanabilecegi konusunda doktrinde fikir
ayriliklar1 ortaya ¢ikmistir. Bir goriise gore denklestirme ancak calisma siiresinin haftanin

223 Yani denklestirme

calisilan giinlerine farkli sekilde dagitildigr isyerlerinde uygulanabilir
stiresi uygulamaya konulmadan haftalik ¢alisma siiresi haftanin calisilan giinlerine farkli
sekilde dagitilamaz. Her ne kadar maddenin yazimi bu sekilde bir yoruma miisaitse de bu
hiikmiin koyulus amacinin taraflara esneklestirme imkani tanimak oldugundan bizim de
katildigimiz diger goriise gore denklestirme yontemi uygulanmaksizin da c¢aligma siiresinin
haftanin calisilan giinlerine farkli sekilde dagitilabilecegidir?®®. Nitekim ¢alisma siiresinin
haftanin calisilan giinlerine esit olarak boliinebilecegi kuralini diizenleyen Is K. m.63/1°de “aksi
kararlastirilmamigsa” ibaresi ile aksinin taraflarca kararlastirilabilecegi ve bunun herhangi bir

kosula baglanmadig1 agiktir??®,

Ikinci imkan ise, iki aylik (TIS ile en fazla dort aya kadar uzatilabilen) siire igerisinde
giinliik 11 saati asmamak sartiyla haftalik ortalama calisma siiresini 6l¢iit alarak denklestirme
yapilabilmesidir??®®. Béylece isci normal ¢alisma siirelerinden farkli olarak bazi haftalarda
yogun olarak calisir bazi haftalarda daha az siireyle ¢alisir. Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi “Denklestirme Esasina Gore Caligma” basliklt 5. maddesinde denklestirme
kavramini diizenlerken “yogunlastirilmis is haftasi” kavramma yer vermistir. Ayrica Is
Kanunu’'nun denklestirmeyi diizenleyen 63. maddesinin gerekcesinde de bu ifade

kullanilmistir??’,

06.05.2016 tarihinde kabul edilen 6715 Sayili “Is Kanunu Ile Tiirkiye Is Kurumu

228 jle Is Kanunu’nun denklestirmeyi

Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
diizenleyen 63. madde 2. fikrasma turizm sektoriine 6zel olarak su ciimle eklenmistir??®.
“Turizm sektoriinde dort aylik siire iginde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal
haftalik ¢calisma siiresini agamaz, denklestirme siiresi toplu ig sézlesmeleri ile alti aya kadar

artirtlabilir.” Eklenen bu ciimle ile turizm sektdriinde galisan bir isci TIS ile 6 aya kadar

uzatilabilecek bu siire igerisinde is yogunlugunun fazla oldugu donemlerde fazla ¢alisma iicreti

223 Ekonomi, Fazla Calisma Kavramy, s.8 ; Narmanlioglu, Ferdi Is Tliskileri, 5.623.
224 Astarly, 5.292-293. ; Caniklioglu, s.7. ; Hafizoglu, s.134. ; Yiicel Bodur, s.312.
225 Erel, 5.82.

226 Demirezen, s.128. ; Yicel Bodur, s.311.

227 Yicel Bodur, s.291.

228 RG. 20.05.2016 / 29717.

229 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.187. ; Yiicel Bodur, 5.322.
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almaksizin giinde 11, haftada 66 saate kadar ¢alisip is yogunlugunun diisiik oldugu dénemlerde
daha az calisarak bu siire igerisindeki ortalama g¢alisma siiresinin 45 saati gegmemesi
saglanacaktir. Bunun sonucunda bizim de katildigimiz goriise gore denklestirme siiresinin bu

sekilde uzatilmas1 imkani isci sagligi ve is giivenligi agisindan isabetli bulunmamaktadir®®.

Caligsma siirelerine iliskin yapilan bdyle bir esnek uygulama, isciye ve igverene ihtiyaglarini
daha uyumlu bir sekilde giderme imkan1 saglar. Isveren yogunlastirilmus is haftasinda isciyi 45
saatten fazla calistirsa da denklestirme donemi sonunda haftalik ortalama ¢alisma siiresi 45 saati
asmadikea isciye fazla galisma iicreti 6demekten kurtulacaktir?®!. Dolayisiyla bu uygulama
is¢inin iggiiciinden ve zamanindan azami Olglide yararlanan igveren karsisinda is¢iyi koruma
ilkesini g6z ard1 etmemek sartiyla uygulanabilir. Kanun koyucu esnekligin keyfilik boyutuna

tasinmamasi igin, bu konuda tamdig1 imkanlar yaninda baz1 yasal simirlamalar getirmistir?2,

1.5.1.1.2. Denklestirme Uygulamasinin Sinirlari

Isveren, yogunlastirilmis is haftasim tek tarafli kararlasgtiramaz, bu konuda taraflarin
anlasmasi1 yani is¢inin onay sarttir?®, Bu onayin sekli hususunda veya ne zaman aliacagina
dair kanunda bir diizenleme bulunmamakla birlikte CSY taraflarin anlagsmasinin “yazili ” olarak
yapilmasini 6ngdrmiistiir. Buna karsin doktrinde bazi yazarlara gore yazililik kosulu sdzlesme
yapma dzgiirliigiinii kisitlayan bir unsur olup®** hiikmiin getirilis amacina aykir1 diiseceginden
ve denklestirme siirelerine iligkin yazili anlagsma sarti kanun metninde bulunmadigindan
yonetmelik ile yazili olma sart1 getirilmesi miimkiin olmayacagindan sozl1ii hatta Yargitay’in da
kabul ettigi zzmni (0rtiili)>° sekilde onay verilebilir®®®. Bu onayimn her denklestirme basinda
alinmasi sart kosulmamistir dolayisiyla igveren daha is sdzlesmesi yapilirken onay alabilecegi
gibi isciye usuliince bildirilmis olmak sartiyla igyeri i¢ yonetmeligi ya da personel yonetmeligi

ile de belirleyebilir®’,

230 Y{icel Bodur, s.323.

231 Giinay, Fazla Saatlerle Caligsma Ucreti, s.85. ; Ayn1 yazar, Is Hukuku Dersleri, s.189.

232 Bedilk, s.239.

233 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.287. ; Oktem Songu, Ortiilii Denklestirme, s.180; Caniklioglu, s.8. ; Narmanlioglu,
Ferdi Is iliskileri, s.624. ; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.92. ; Yiicel Bodur, s.312-313.

234 Caniklioglu, s.9.

2% Yarg. 9. HD. T. 16.06.2005, E. 2004/31721, K. 2005/26173, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET:
10.11.2020) ; YHGK. T. 05.04.2006, E. 2006/9-107, K. 2006/144, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:10.11.2020).

236 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.92 ve 95. ; Aksi yonde bkz. Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.287 ; Oktem
Songu, Ortiilii Denklestirme, s.182-183. ; Narmanlioglu, Ferdi Is Hukuku, 5.624-625.

237 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.287. ; Narmanlioglu, Ferdi Is iliskileri, s.624.
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Yogunlastirilmig is haftast uygulamasi siire yoniinden iki smirlama getirmektedir.
Bunlardan ilki, haftalik ¢alisma siiresini haftanin ¢alisilan giinlerine dagitirken giinliik ¢caligma

suresinin 11 saati asmamas1?%®

, ikincisi ise iki aylik denklestirme siiresi i¢inde is¢inin haftalik
ortalama ¢alisma siiresinin yasal veya sozlesme ile belirlenen normal haftalik ¢alisma siiresini
asmamasidir®®, s K. m.63’te 6ngoriilen giinliikk azami 11 saatlik siire is¢iyi korumak amaciyla
getirildiginden yogunlastirilmis is haftasinda dahi 11 saatin iizerinde giinlik calisma siiresi
kararlastirilamaz?*®. 4857 Sayili Is Kanunu’nun fazla ¢alismay1 diizenleyen 41. maddesinde
giinliik calisma stiresini esas alarak bu siirenin agilmasi halinde fazla ¢alismanin s6z konusu
olacagina yer verilmemis oldugu halde denklestirme doneminde giinlilk azami calisma
sliresinin iizerindeki ¢alismaya fazla ¢aligma hiikiimlerinin uygulanacag: 6gretide ¢gogunlukla
kabul edilmektedir®®. Yargitay da ogretideki ¢ogunluk goriise paralel olarak iscinin
denklestirme donemi i¢inde giinliik 11 saati asacak sekilde calistirilmasi halinde bu ¢alismalarin
denklestirilemeyecegini ve bu siireyi asan c¢alismalarin fazla c¢alisma {icretine hak

242

kazandiracagini ictihat etmistir??. Zira hukuka aykir1 calismalara sonu¢ baglanmasi Is

Hukuku’nda “is¢inin korunmasi ilkesinin” bir sonucudur?*?,

Iki veya dort aylik denklestirme donemleri igerisinde bazi haftalar 45 saatten daha uzun
(66 saate kadar) ve bazi haftalar 45 saatten daha kisa siireyle olmak (zere ortalama 45 saat
calisiimaktadir®®. Isci haftalik olciide fiilen fazla ¢alisma yaptig1 halde ortalama haftalik
caligma siiresinde 45 saati asmadig takdirde fazla ¢aligma iicretine hak kazanamayacaktir®®®.
Sakar’a gore fazla caligma yapilan hafta i¢in fazla calisma licreti 6denmemesi karsiliksiz
calistirmadir ve Anayasa’nin 18. maddesi karsiliksiz ¢alistirmayr yasaklamistir®®®.  Buna
karsilik ortalama haftalik ¢alisma siiresi haftalik normal ¢aligma siiresini asiyorsa fazla ¢alisma

s6z konusu olur?*’. Bu baglamda fazla ¢alisma iicreti agisindan 6nemli olan nokta iki aylik

238 Y({icel Bodur, s.318.

239 Byrenci / Tagkent / Ulucan, s.288.

240 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.2. ; Ekonomi, Fazla Calisma Kavramy, s.8. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan,
5.288.

241 Siizek, Sarper, s Hukuku, 16. bs., Istanbul, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., Eyliil 2018 5.799. ; Giinay, Fazla
Saatlerle Calisma Ucreti, s.106.

222 Ozdemir, Erdem, “Fazla Calismaya Iliskin Giincel Yargitay Kararlar1 Ve Degerlendirilmesi”, Sicil I3 Hukuku
Dergisi, S.12, Aralik 2008, 80-97, s.81. (Fazla Calismaya Iliskin Yargitay Kararlar1) ; Yarg. 9. HD. T. 25.03.2010,
E. 2010/9024, K. 2010/7984, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET:10.11.2020). ; Yiicel Bodur, s.320.
243 Giinay, Fazla Saatlerle Calisme Ucreti, s.106-107.

244 Demircioglu, Murat / Centel, Tankut / Kaplan, Hasan Ali, Is Hukuku Bireysel Is Hukuku — Toplu Is Hukuku,
20. bs., Istanbul, Beta Yayinlari, 2019, s.129. ; Tuncomag / Centel, s.158.

25 Qen, 5.55.

246 Sakar, Miijdat, “Fazla Calisma ve Fazla Calisma Sorunlari”, http://www.muhasebetr.com/makaleler/027/,
(ET:10.11.2020).

247 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma, s. 7.; Erel, 5.94.
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denklestirme doneminde 360 saatin (8 hafta x 45 saat), dort aylik denklestirme doneminde 720

saatin (16 hafta x 45 saat) asilmamasidir®®®,

Kanunda oOngoriilen denklestirme siirelerine iliskin hiikiimler nispi emredici nitelikte
oldugu igin is¢i ve igveren aralarinda anlasarak kanunda belirlenmis bu sUrelerin altinda bir

denklestirme siiresi belirleyebilirler fakat daha uzun bir siire kararlastiramazlar?*®.

Kanun koyucu denklestirme sayis1 konusunda herhangi bir siirlama getirmemistir?.

Dolayisiyla kanuni gereklere uyulmak kaydiyla her denklestirme déneminin sonunda yeni bir
denklestirme ddnemi tekrarlanabilir®®!. Ancak bizim de katildigimiz goriise gore iki ayr
denklestirme doneminin ard arda yapilmasi fazla ¢alisma ile ilgili hiikiimlerin dolanilmasi ve
kanuna kars1 hile soz konusu olacagindan bu durumda fiili fazla ¢alismalarin karsiliginin
verilmesi gerekecektir??. Burada belirtelim ki esnek ¢alisma siireleri ile Is Hukukuna giren
“bos zaman” ibaresi ile “serbest zaman” karistirilmamalidir®3, Serbest zaman, fazla ¢calismanimn
karsilig1 olarak isciye verilmesi gereken bir siire iken bos zaman denklestirme siiresi icerisinde

is¢iye verilmesi gerekir.

Yogunlastirtlmis is haftasinin denklestirme siiresinin hangi doneminde yapilacagi is
iligkisinin sona ermesi halinde 6nem tasimakla birlikte bu konuda kanunda bir diizenleme

bulunmamaktadir?®

. CSY’nin denklestirme esasina gore ¢alismay diizenledigi 5. maddesinde
“(...) yogunlastirilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki donemde (...)” lafzindan
yogunlastirilmis is haftasinin denklestirme doneminin baslangicinda olmasi gerekiyormus gibi
bir diizenleme 6ngorilse de 4857 Sayili Kanun’un ¢aligsma stireleri hiikiimlerinde esneklestirme
diisiincesi var oldugundan denklestirmenin farkli bicimlerde uygulanabilecegi kanaatindeyiz?®®.
Bu durum sadece is sozlesmesinin denklestirme donemi tamamlanmadan sona ermesinde 6nem
arz etmektedir. Soyle ki is¢i yogunlastirilmis is haftalarinda 45 saatin iizerinde ¢alisip ancak
sonraki haftada daha az calisma yapilmadan denklestirilmeksizin is iliskisi sona ererse is¢iye

ilk haftada fiilen yaptigi 45 saatin tizerindeki ¢aligmalari i¢in fazla galisma {icreti 6denmesi

gerekir®®. Caniklioglu, bdyle bir durumun s6z konusu olmas1 halinde yarim kalan denklestirme

248 Tungomag / Centel, s.158. ; Demircioglu / Centel / Kaplan, s.129-130.

249 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.289. ; Narmanlioglu, Ferdi Is iliskileri, 5.625. ; Ustiiner Yildirim, s.82. ; Yiicel
Bodur, s.321.

20 Yiicel Bodur, s.324.

251 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, 5.625. ; Ustiiner Yildirim, s.84.

22 GQen, 5.56.

253 Caniklioglu, s.8. ; Yiicel Bodur, 5.325.

24 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.86-87. ; Yiicel Bodur, s.323.

25 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.87. ; Ayn1 yénde bkz.; Hafizoglu, s.139. ; Demirezen, s.132.

2% Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 5.288-289.
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doneminde c¢alisilan siirenin kendi icinde denklestirmeye tabi tutulmasi gerektigini ileri

stirmiistiir?®’.

1.5.1.2. Nitelikleri Bakinundan Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Islerde
Denklestirme

Bazi islerde calisan iscilerin calisma siirelerini isin niteligi geregi giinliik ve haftalik
olcutlerle belirlemek zordur?®®, Bilhassa tasimacilik islerinde calisan iscilerin calisma

29 Dolayistyla

stirelerinin haftanin ¢alisilan giinlerine esit olarak paylastirilmasi oldukca giictiir
4857 Sayili Is Kanunu 76. maddesinde belirttigi iizere “Nitelikleri geregi giinliik ve haftalik
calisma siirelerinin 63 tincii maddede 6ngoriildiigii sekilde uygulanmasi miimkiin olmayan is
ve isyerlerinde ¢alisma siirelerinin giinliik yasal ¢alisma siiresini agsmayacak sekilde ve en ¢ok
alti aya kadar denklestirme stiresi tamnarak uygulanmasini saglayacak usuller Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanhginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.” HIGBCSY
cikartilmistir.

Yénetmelikte tanimlara yer veren 3. maddesinde calisma donemi “Isin yapilmasinin
gerektirdigi en az iki, en ¢ok alti aylik bir denklestirme siiresini ifade eder” seklinde
tanimlanmistir. Bu yonetmelik kapsamindaki islerde, isveren isin niteligine gore en az iki aylik
en ¢ok 6 aylik bir denklestirme siiresinden olusan bir “calisma donemi” kararlastirabilir
(HIGBCSY m.4). Genel olarak yogunlastirilmis is haftas1 ve denklestirme siiresi uygulamasi
taraflarin yazili anlagmasi ile miimkiin iken haftalik is gilinlerine boliinemeyen islerde
denklestirme durumunda, is¢inin onay1 aranmaz, igveren yonetim hakki cergevesinde tek yanlh
olarak denklestirmeyi diizenler?®. Isverenin bu yetkisi, haftalik caligma giinlerine boliinemeyen
islerde denklestirme yapilmasinin isin niteliginden kaynaklanmasindan dogar?®!. Bununla
birlikte, normalde iki aylik olan denklestirme dénemi anilan yonetmelik kapsamindaki islerde
altr aylik bir ddnemi kapsayacak sekilde daha uzun bir siireyi kapsamaktadir?®?. Ayrica haftalik
is glinlerine bollinemeyen islerde denklestirme siiresinin, normal denklestirme donemindeki

diizenlemeden farkl: olarak, toplu is sdzlesmeleriyle uzatilmasi s6z konusu degildir?®3,

%57 Caniklioglu, 5.10-11. ; Ayn1 ydnde bkz. Yiicel Bodur, s.338-339.
258 Yiicel Bodur, s.326.

29 Kabul, s.103.

260 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.290. ; Yiicel Bodur, 5.328.

%61 Sen, 5.62.

262 Caniklioglu, s.11-12. ; Kabul, s.103.

263 Caniklioglu, s.12. ; Yiicel Bodur, 5.327.
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Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde fazla calisma, bir ¢alisma dénemindeki ¢alisma
siiresinin disinda yapilan calismadir (HIGBCSY m.11/1). Yoénetmelikte yer alan fazla
caligmalarla ilgili bu diizenleme, denklestirme uygulamasinda yapilan fazla ¢aligmalarla ilgili

diger mevzuat hiikiimleri ile paralel bir sekilde diizenlenmistir?®,

1.5.2. Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Yapilan Calismalar

1.5.2.1.Genel Olarak

Iscinin sagligiim korunmasi, sosyal hayatin siirdiirebilmesi ve calisirken ihtiya¢ duydugu
isgiiclinii yenileyebilmesi i¢in s6z konusu ¢alisma dénemlerinde verilecek olan dinlenme siiresi
ilkemizde Anayasa®® ile giivence altina alinmis olup ayni1 zamanda uluslararasi?®® diizeyde de
korunmaktadir?®’. Bunun yaninda bir toplumda kabul edilen dini ve ulusal giinlerden de
yararlanabilmeleri icin bdyle glnlerde isgilerin ¢alismamalar1 dinlenme hakki ¢ercevesinde

268

Anayasa~"° ile glivence altina alinmistir.

Iscinin dinlenme hakki ¢alisma donemlerine gore farklihik gostereceginden hukuki
kurallar1 da o6lciit alman siireye gore de diizenlenmistir®®®. Hafta tatiline 6zgui hiikiimler
Cumhuriyet’in ilk kanunlarindan olan 21 Ocak 1924 tarihli 394 Sayil1 “Hafta Tatili Hakkinda
Kanun” ile diizenlenmekteydi. Ancak bu kanun 01.07.2017 tarihinde 7033 Sayili “«Sanayinin
Gelistirilmesi Ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun?®un 1.

maddesi ile yiirlrlukten
kaldirilmistir?’?. Bu nedenle hafta tatili ile ilgili 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkindaki Kanun?’2” (UBGTHK) ile 4857 Sayili Is Kanunu’nun 46-50. maddeleri arasindaki

hikimlere bakalir.

S6z konusu kanunlarda hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinleri belirlenmis olup

kanunda 6ngoriilen kosullar dahilinde isciye ¢alismadan gegirdigi bu giinler igin {icret 6denir.

264 Bediik, s.32.

265 AY. m.50/3: Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidur.

266 Dinlenme hakkinin giivence altina alindig1 uluslararas1 belgeler, Birlesmis Milletler sézlesmeleri arasinda yer
alan “Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi (m. 7)”, yine Birlegsmis Milletlerin bir
Kurulusu olan Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin, Tiirkiye tarafindan onaylanan 14 Sayil1 Sézlesmesi (m. 2); Avrupa
Konseyi belgeleri arasinda bulunan “Avrupa Sosyal Sarti1 (m. 2/11, m. 3)” ve Avrupa Birliginin 1989 tarihli “Sosyal
Temel Haklara iliskin Topluluk Sart1 (m. 2)”dr.

267 Aksengiir, s.46.

268 AY, m.50/4: Ucretli hafta ve bayram tatili ile {icretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.

269 Karacan, s.53.

20 RG. 01.07.2017 / 3011.

271 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s.337

22 RG. 17.03.1981 / 17284.
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Zira Anayasa m.50/4’te “Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin (...) seklinde
diizenlemistir?”®. Ucretli tatiller ile ilgili diizenlemeler hukuki nitelik itibariyle nispi emredici

274

olup kamu diizenine iliskindir*". Dolayisiyla is¢i onay verse bile aleyhine sonu¢ doguracak

kanun hiikmiine aykir1 diizenlemeler gegersizdir®’.

1.5.2.2.Hafta Tatilinde Yapilan Calismalarin Niteligi

Kokeninde dini anlayislarin da oldugu “hafta tatili” iscilerin psikolojik ve fizyolojik
sagliklarinin korunmasi yaninda kendisini sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmesi amaciyla

haftalik calisma dénemlerinde haftada bir giin dinlenmeleri sosyal diisiincelere dayanir?’®,

4857 Sayili Is Kanunu’nun “Hafta tatili {icreti” bashikli 46. maddesinde; “Bu Kanun
kapsamina giren isyerlerinde, is¢ilere tatil giintinden once 63 iincii maddeye gore belirlenen is
giinlerinde ¢alismis olmalart kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az
yirmidért saat dinlenme (hafta tatili) verilir.” hiikkmiine yer verilmistir. Is Kanunu iscilere
verilecek olan hafta tatilinin giiniinii belirlemeden diizenleme yapmistir fakat UBGTHK 3.
maddesinde “Hafta tatili Pazar giinlidiir.” seklinde hafta tatilini Pazar giinii ile sinirlamistir.
Uygulamada isabetli olarak Pazar giinii olmas1 sart kosulmadan, Is Kanunu hiikmiinde
diizenlenis sekliyle isin niteligine gore belirlenen 6 giinliik ¢alisma donemini takiben 7. giin 24

saatlik dinlenme isciye hafta tatili olarak verilir.

1475 Sayili Is Kanunu’nda isci, tatilden dnceki 6 is giiniinde ¢alisma siirelerine uygun
olarak calismigsa hafta tatili (icretine kazanirdi. 4857 Sayili Is Kanunu hafta tatiline hak
kazanilmas1 i¢in belli siireyle calisiimis olmas1 kosulunu aramamstir?”’. Zira bu yeni yasada
getirilmek istenen esnek ¢alisma siireleri sistematigine de uyumludur?’®. Iscinin hafta tatili
ucretine hak kazanabilmesi igin tatil giiniinden 6nce kanunda belirlenmis ¢alisma siiresine

uygun olarak calisma sart1 ile Is K. 46. maddesinde hafta tatiline hak kazanma acisindan hangi

273 Buna karsilik, TBK ’nin hafta tatili konusunu diizenleyen m.421/1; “Isveren, is¢iye her hafta, kural olarak pazar
glinli veya durum ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam ¢alisma giinii tatil vermekle ytlikiimliidiir.” hilkkmiinde
sadece hafta tatili hakkini tanimis ve bunun {icretli olacagi hakkinda bir agiklifa yer vermemistir. Ancak AY.
m.50/4 hilkmii karsisinda TBK’ya tabi isciler bakimindan hafta tatili igin iicret 6demenin gerekmedigi
s@ylenemeyecektir.

274 Karacan, s.53.

275 Nitekim bu husus Is K. 45. maddesinde acikga belirtilmistir. “Toplu is sozlesmesi veya is sozlesmelerine hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde iscilere taninan haklara, iicretli izinlere ve yiizde usulii ile ¢aligan isgilerin
bu Kanunla taninan haklarina aykir hiikiimler konulamaz.”

276 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.336-337.

277 Ozcan, Kemal, s.75-76.

278 Nitekim tatilden 6nceki alt1 is giiniinde kanuni giinlilk calisma siirelerine uygun ¢alismis olmak kosulunun
muhafazasi halinde yogunlastirilmis is haftasindan sonraki haftalarda normal haftalik ¢alisma siirelerine gore eksik
caligma halinde isciler hafta tatili ticretine hak kazanamama durumu ile kars1 karsiya kalabileceklerdi.

47



giinlerin galisilmis giinler gibi hesaba katilacagi diizenlenmistir®’®. Bu sartlar1 saglayan isciye
dinlenmeleri icin ayrilan ve ¢alisilmadan gegirilen hafta tatili giinii igin igveren tarafindan o
giiniin iicreti tam olarak ddenir (Is K. m.46/2). Hafta tatili giinii i¢in verilen {icret is¢inin ¢iplak

Ucretidir?®,

Iscinin haftalik normal galisma siiresini tamamladiktan sonra haftada asgari bir giin tatil
yapmas1 zorunlu olup hafta tatilinde ¢alistirilmas1 kanuna aykiridir. Nitekim Is K. 44.
maddesinde sozlesmelerle veya is¢inin onay1 ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma
yapilmasina izin verilmis iken hafta tatili icin bdyle bir onaya yer verilmemistir?®!. Ancak
uygulamada kanuni yasaga uymaksizin is¢ilerin hafta tatilinde ¢alistiklar1 goriilmektedir. Eski
Is Kanunu déneminde ortaya ¢ikan ve devam eden bu sorun bircok yargi kararina hatta Yasama

283

Organinin bir yorum kararma?? konu olmustur Bu yorumun getirdigi ¢6zim ile birlikte

284 olusturan haftalik 48 (simdi 45) saatlik ¢alismanin disinda

Yargitay’in yerlesmis ictihadinm
kanuna aykir1 yapilan ¢alismanin fazla ¢alisma sayilacagi doktrinde de genellikle kabul
edilmektedir?®®, Sonug olarak isverenin bilgisi dahilinde hafta tatilini ¢alisarak gegiren isciye,
caligmadan yasa geregi hafta tatili licretine hak kazanacag: bir ginluk Gcreti ile hafta tatilinde
caligmasi karsiliginda %50 zamli olarak hesaplanan 1,5 gunliik ticret olmak Gzere toplam 2,5

ginluk ticret 6denmesi gerekecektir?s,

Isci, kanuna aykiri bir sekilde hafta tatilinde calisma yaptigina dair iddialarin isyerine giris

cikis1 gdsteren Kayitlar ve isyeri i¢ yazigmalar ile kanitlamalidir®®’. Ayni zamanda siire

288

itibariyle bu iddialarin makul olmasi gerekir=®°. Zira Yargitay fazla ¢alisma yaptigini iddia eden

219 [s K. m.46/3: Su kadar ki; a) Caligmadig1 halde kanunen calisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik iicret
Odenen veya 6denmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil giinleri, b) (Degisik: 4/4/2015-6645/35 md.) EK
2 nci maddede sayilan izin siireleri, ¢) Bir haftalik siire i¢inde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri, Caligilmis giinler gibi hesaba katilir.

280 Ozcan, Kemal, s.77.

281 Aksengiir, 5.49.

22 TBMM’nin 11.11.1953 tarihli ve 255 Sayih tefsir karar1 bkz. RG. S.8562. “Kanunda baskaca sarahat olan ahval
miistesna olmak tizere haftada 48 saatlik normal mesainin disindaki hukuki ve fiili her tiirlii mesai fazla mesai
olup, is¢iye de bu sebeple fazla ticret 6denmesi icap eder.”, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/96234,
(ET:11.11.2020), 5.494.

283 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.693.

284« Haftanin alt1 giinii calismis bulunan iscinin tatil giinii dahi calismis olmasi sebebiyle hem Is Kanununun 37.
maddesi hiikmiince fazla galisma giindeligine, hem de iicretli hafta tatiline ait 5837 sayili Kanun ile 6734 sayili
Kanun hiikmiince hafta tatili giindeligine hak kazanacagina...karar verildi” (YiBK, 27.05.1958, 1957-15/5, RG.
26.09.1958, 10017).

285 Narmanlioglu, Ferdi s Iliskileri, s.693. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.341. ; Ozcan, Kemal, 5.79. ; Aract, s.29.
286 Hergiiner, Eda, “Ulusal ve Dini Bayramlarda, Haftasonunda ve Giinliik Calismada Fazla Calisma, Yasaklar1 ve
Sonuglar1”, Istanbul Barosu Dergisi, C.83, S.5, Eyliil 2019, https://www.jurix.com.tr/article/17149,
(ET:11.11.2020), 2629-2656, 5.2634.; Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s.341. ; Karacan, s.57.

287 Goksel, Merve, “Fazla Calismanin Ispat1”, Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 23/2009, 1016-1031,
5.1019.

288 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.694.
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289

is¢inin ¢aligmalarim1 “hayatin olagan akisi ve gerce§e uygun olmasi esast icinde

degerlendirdiginden bu iddialarin inandirict olmasi konusunda hassasiyet gostermektedir?®.
Sonug olarak Yargitay?™ her ne kadar kanuna aykir1 olarak hafta tatilinde yapilan ¢alismalar
fazla ¢alisma olarak degerlendirse de hayatin olagan akisina aykiri1 buldugu yogun hafta tatili
caligmalarina iliskin i3 mahkemelerini takdiri bir hakkaniyet indirimi yapmaya

yonlendirmektedir?®2,

1.5.2.3.Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Yapilan Calismalarin Niteligi

Hukukumuzda ulusal bayram ve genel tatiller 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkindaki Kanun ile diizenlenmistir. Bu kanuna gore 1923 yilinda cumhuriyetin ilan edildigi
29 Ekim giinii ulusal bayramdir (UBGTHK m.1). Genel tatiller ise resmi ve dini bayramlar ile
yilbagi glinii, 1 Mayis giinii ve 15 Temmuz glnudir (UBGTHK m.2). Bununla birlikte, bu
giinlerde yapilan calismalar ve iicretleri ile ilgili olarak 4857 Sayili Is Kanunu’nda da ayrintili

diizenlemeler yer almaktadir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin Is K. 47. maddesinde iicretli tatillerden oldugu
belirtilmistir. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ticretli tatillerden sayildigindan, bu giinlerde
is¢i calismasa dahi ticreti tam olarak 6denmek zorundadir. Bununla beraber kanun, hafta
tatilinden farkli olarak bu giinlerde ¢alisma yapilmasina bazi sartlarda izin vermistir. Bu
sartlarin neler oldugu Is K. 44. maddesinde “Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
isyerlerinde ¢calisilip ¢alistimayacag toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlagtirilir.
Sozlegmelerde hiikiim bulunmamast halinde s6z konusu giinlerde ¢alisiimast igin is¢inin onayi
gereklidir.” hiikmii ile diizenlenmistir. Sonug¢ olarak is¢inin bu giinlerde calisacagina dair
sO6zlesmede bir hiikiim yoksa isveren tek basina is¢ileri bu giinlerde calismaya zorlayamaz,

iscinin onay1 gereklidir?®,

29 Yarg. 9. HD. T. 16.11.1992, E. 1992/12470, K. 1992/12533, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:13.11.2020). ; Yarg. 9. HD. T. 28.05.1991, E. 1991/1227, K. 1991/8987,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET:13.11.2020). ; Yarg. 9. HD. T. 16.03.2010, E. 2010/34659, K.
2010/6846, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (ET:13.11.2020).

290 Goksel, s.1027. ; Narmanlioglu, Ferdi Is iliskileri, s.694.

21 Yarg. 9. HD. T. 25.03.2004, E. 2003/16762, K. 2004/6039 “(...)Bir insamin ¢alistigi her is giinii fazla mesai
yapmasi ve tiim hafta tatillerinde ¢calistiginin kabulii hayatin olagan akisina uymaz. Gergekten bir insanin hastalik,
mazeret, izin ve benzeri nedenlerle zaman zaman fazla ¢alisma yapmamasi ve hafta tatilinde ¢calismamast ihtimali
her zaman mevcuttur. Bu nedenle mahkemece, fazla ¢alisma ve hafta tatili alacaklarindan bir indirim yapilarak
sonuca gidilmemesi hatali olup, bozmayi gerektirmistir.(...)” http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:13.11.2020).

292 Ozcan, Kemal, s.80. ; Goksel, s.1027. ; Narmanlioglu, Ferdi s Iliskileri, s.694.

293 Hergliner, s.2932.

49


http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html

Bu sartlara uyarak ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma yapan is¢inin iicretinin
ne olacagi ise Is K. m. 47/1°de diizenlendigi iizere “(...) tatil yapmayarak ¢calisirlarsa ayrica
calisilan her giin icin bir giinliik iicreti 6denir”. Sonug olarak, ulusal bayram veya genel tatil
giinilinii ¢alisarak geciren is¢i, bu giin i¢in toplamda 2 giinliik {icret almis olur. Ancak burada
isciye 0denen licret kural olarak fazla galisma flicreti degildir, is¢inin normal c¢aligmasinin

karsilig1 6denen iicrettir?®,

1.5.3. Telafi Cahismalar1

Normal is siireleriyle galisan bir is¢inin 0 hafta veya dénem icinde kendi istegiyle veya
istegi disinda ¢alistirilmadig siireler bulunabilir. Calisilmadan gegirilen bu siireler ¢aligilmis
gibi hesaba katilir ve (icreti higbir kesintiye gitmeden ¢denir?®. Telafi galismasi ile normal
zamaninda c¢alisilmayan bu surelerin daha sonra normal ¢alisma siireleri asilarak ve fazla
caligma ticreti ddenmeden telafi edilmesi ve o doneme ait is gérme borcunun yerine getirilmesi

hedeflenir%,

1475 Sayili 6nceki kanun ekonomik krizde is¢i ¢ikarmak yerine telafi ¢alismasi diisiiniilen
onlemlerden biriydi?®’. Ancak kanunun 61. maddesinde haftalik ¢alisma siiresinin haftanin
calisilan gilinlerine esit olarak boliinmesi zorunlu oldugundan ve telafi ¢alismasi uygulamasi ile
giinlik normal calisma siiresi asilacak oldugundan, asan siireler fazla calisma olarak
degerlendirilerek telafi calismasi yaptirilmasi miimkiin olamiyordu?®®. Ancak uygulamada
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin 6ncesinde veya sonrasinda arada kalan giinlerin tatil
edilerek, calisilmadan gecirilen bu siirelerin daha sonra calisilarak telafi edilmesine

rastlanilmaktaydi®®®,

Calisma siirelerinin esneklestirilmesi cergevesinde getirilen telafi calismas1 4857 sayili Is.
K. 64. maddesinde ve CSY 7. maddesinde diizenlenmistir. Kanundaki madde diizenlemesi
“Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra igyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle igyerinde normal ¢alisma stirelerinin onemli olgiide

altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi

2% Karacan, s.61.

295 Akyigit, Ercan, “Telafi Calismas1”, TUHIS, Subat 2005, http://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/1417178364.pdf,
(ET:12.11.2020), s.1.

2% Qztlrk, s.65.

297 Sen, 5.64.

2% Giinay, Calisma Siirelerinde Esneklik, s.13-14.; Ates, s.30. ; Narmanlioglu, Ferdi Is fliskileri, s.641.

29 Ekmekgi, Omer, “4857 Sayili Is Kanunu’nda Telafi Calismas1 Kavranu, Kosullar1 ve Hiikiimleri”, Cimento
Isveren Dergisi, Kasim 2005, (29-39), 5.30-31.
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hallerinde, igveren dort ay icinde calisiimayan siireler icin telafi ¢calismasi yaptirabilir.”

seklindedir.

Goriildiigii iizere s6z konusu telafi calismasi dort aylik®® bir dénem ongériilerek basvuru
kosullart siirli sayr ilkesine tabi olmaksizin drneklenerek belirlenmistir. 7226 Sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’daki degisiklik 6ncesinde telafi calismasina
iliskin bu siire iki aylik bir dénemi kapsamaktaydi. Yeni diizenleme ile dort aylik siire
icerisinde telafi calismasi yaptirilmamuis ise bu tarihten sonra is¢iden telafi ¢alismasi yapmasi
istenemez ve isveren isciyi ¢alistirmadan ddemis oldugu iicreti geri isteyemez®®l. Kanuni
diizenleme is¢inin bosta gecirdigi siireyi isverene ebedi bir sekilde telafi ettirme imkani

vermemektedir®®,

Telafi ¢alismasina konu olacak olan g¢alisilmayan siire, isyerinin zorunlu bir nedenle
caligmamasindan kaynaklanabilecegi gibi is¢inin izin almasi veya iki tatil giinii arasinda kalan
is giiniinde ¢alismayip tatilini uzatma istegine de dayanabilmektedir®®. is Hukuku’nda, Borglar
Hukuku’ndan farkli olarak olaganiistii olay, beklenmeyen olay, umulmayan hal ve miicbir
sebep kavramlar i¢in “zorlayict neden” kavrami kullanilmigtir. Ancak kanun fazla ¢alisma
tiirlerini ve telafi ¢alismasini diizenlerken “zorunlu neden” ifadesine yer vermistir®®*. Zorunlu
nedenler (Is K. m.42), zorlayici nedenleri de kapsayan bir kavram oldugundan®® her iki kavram

icin 6ngoriilmiis sebeplerle telafi caligmasi yaptirilabilecektir.

Doktrinde telafi ¢alismasinda telafi edilmek istenen sey calisilmayan siirenin telafisi mi
yoksa calisilmadigi halde ticreti ddenmis olan siirelerin telafisi mi tartigmasi vardir. Bir goriise
gore telafi caligmasi kavram olarak, is¢inin dncesinde izinli sayilmasina ragmen iicreti denen
bir siirenin, sonradan ¢aligsmasi suretiyle ifa edilmesini ifade ettiginden iicreti 6denmis olan

siirelerin telafisi anlamima gelmektedir3®®

. Ancak bizim de katildigimiz ¢ogunluk goriise gore
asil amag calisiimayan siirenin telafisidir®®’. Is K. m.64’teki diizenlemede “calisilmayan siireler

i¢in” kavraminin kullanilmis olmasi bu goriisti destekler niteliktedir.

300 25/3/2020 tarihli ve 7226 sayili Kanunun 43 {incii maddesiyle bu fikrada yer alan “iki” ibaresi “dort” seklinde
degistirilmistir.

301 Demirezen, s.158.

302 Akyigit, Telafi Calismast, s.11.

308 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.187.

304 Kayirgan, Hasan, “Koronaviriis Salgim1 Nedeniyle Sokaga Cikma Yasaklarmin Ucret Odeme Borcuna ve Telafi
Calismasina Etkileri”, Koronaviriis Doneminde Giincel Hukuki Meseleler Sempozyumu: Bildiri Tam Metin Kitab1
(29 - 30 Mayis 2020) icinde (209-267. ss.). Istanbul: Ibn Haldun Universitesi Yaymlari, s.221.

305 Ekonomi, Miinir, “Telafi Calismas1”, Legal ISGHD, S.4, 1247-1260, 5.1251. (Telafi Calismas1)

306 Ekmekgi, 5.30-31.

307 Kayirgan, Sokaga Cikma Yasaginm Telafi Calismasina Etkileri, 5.232. ; Ekonomi, Telafi Caligmasi, 5.1249.
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Telafi ¢alismasi, ¢alisilmayan zamanin telafisi niteliginde oldugundan fazla ¢alisma veya
fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz (Is K. m.64/1). Dolayisiyla is¢i calisilamayan zamanin telafisi
icin haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresini asacak sekilde ¢alistirilsa bile bu ¢alisma Is Kanunu

anlaminda fazla saatlerle ¢alisma olarak degerlendirilemez>%.

Is K. m.64/son fikrasiyla getirilmis olan “Telafi calismalar, giinliik en ¢ok calisma siiresini
asmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢alismast

’

yaptirilamaz.” sinirlamalar telafi calismasi yapilmasini neredeyse imkansiz kilmaktadir®®. O
halde giinde 10 saat ¢alisan bir is¢inin o giin yapabilecegi telafi ¢alismasi en ¢ok 1 saat
olabilecektir!. Telafi calismas: giinliik 3 saati astyorsa veya o giiniin toplam ¢aligma siiresi 11

saati as1yorsa, asan kismin fazla ¢alisma veya fazla siirelerle calisma sayilmasr isabetli olur®?,

Is Hukuku’ndaki zorunlu nedenler bazen fazla ¢alismay1 gerektirmekte iken bazen de isin
durmasina sebebiyet vermektedir. Tiim diinyanin maruz kaldigi Covid-19 salgini nedeniyle
iilkemizde de tedbir amagli uygulanan sokaga ¢ikma yasaklari, zorlayici1 neden unsurlar
kapsaminda degerlendirildiginde zorlayict neden olarak kabul edilmektedir®!?, S6z konusu
sokaga ¢ikma yasaklari nedeniyle sayet o giin is¢inin is glinil ise telafi ¢aligmasi uygulamasina
basvurulabilecek ve bu c¢alismalar icin iscilerin onay1 aranmayacaktir®®, Sonrasinda telafi

edilmek i¢in yapilan ¢alismalar fazla caligsma teskil etmeyecektir.

308 Erel, 5.16.

809 Oztiirk, s.66.

310 Akyigit, Telafi Calismas, s.15.

311 Kayirgan, Sokaga Cikma Yasaginm Telafi Calismasina Etkileri, s.236-237. ; Akyigit, Telafi Calismast, s.16.
812 Kayirgan, Sokaga Cikma Yasaginm Telafi Calismasima Etkileri, s.238-239.

313 Kayrrgan, Sokaga Cikma Yasaginm Telafi Caligmasina Etkileri, s.237-238.
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2. BOLUM
FAZLA CALISMA TURLERI, KOSULLARI VE KARSILIGI

2.1. Fazla Cahsma Tiirleri

Doktrinde bazi1 yazarlar fazla ¢alismayi siirekli fazla calisma ve gegici fazla ¢alisma olarak
ikiye ayirarak ele almuistir®. Sirekli fazla calisma, teknik zorunluluk veya saglik ya da
giivenlik nedeniyle calisma saatlerinden 6nce veya sonra siireklilik arz ederek yapilmasi
gereken hazirlama, tamamlama ve temizleme isleridir. Gegici fazla galisma ise is siiresinin
gecici olarak uzatilmasina sebep veren durumlarda, yani Is K. 41-43 maddeleri uyarinca

ekonomik, zorunlu ya da olaganiistii bir durum oldugunda s6z konusu olur.

Is Kanunu diizenlemesine baktigimizda ise eski is kanununda oldugu gibi 4857 Sayili
Kanun da fazla ¢alismaya yon veren nedenleri dikkate alarak 3 tiir fazla ¢alisma 6ngdrmiistiir3®.
Her bir fazla ¢alisma tiiriinii farklt maddelerde diizenleyen kanunun 41. maddesinde olagan
nedenlerle fazla ¢alisma®'®, 42. maddesinde zorunlu nedenlerle fazla calisma, 43. maddesinde
ise olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma diizenlenmistir. Fazla saatlerle ¢alismanin hukuken
gecerli olmas1 kanunda &ngoriilen bu nedenlerden birine dayanmasina baghdir®’. Kanunda
sayili bu haller disinda aykiri olarak gerceklesen fazla ¢aligmalar da vardir, bunlara “hukuka

aykir1 fazla calisma” denir®!8,

Fazla calisma tiirleri iicret bakimindan farklilik arz etmemekle birlikte is¢inin onayinin
alinip alinmamasi, azami ¢alisma siireleri, fazla ¢alisma karsilig1 olarak serbest zaman verilip
verilmemesi ve yasal mercilerin karar1 veya bildirimi agisindan farkliliklar igermektedir®®®.
Dolayisiyla igveren ancak her fazla caligma tiiriiniin kendi kosullarina uyarak isciye fazla

caligma yaptirabilir.

314 Bkz. Tungomag / Centel, s.161-163.

315 Astarly, s.211. ; Kabul, s.109. ; Giig, s.33. ; Esmer, s.18.

316 “[ktisadi durum nedeniyle fazla calisma” olarak da adlandirilmaktadir. Bkz. Tuncomag / Centel, s.163. ;
“Normal fazla ¢alisma” olarak adlandiran yazarlar mevcuttur. Bkz. Narmanlioglu, Ferdi s Iliskileri, s.646,
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.693.

817 Astarly, s.211.

318 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.3.

319 Topguoglu, Ilyas, “Tiirk Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”, (Selguk Universitesi, SBE,
Ozel Hukuk Ana Bilim Dals, Yiiksek Lisans Tezi), Konya, 2007, s.13. ; Ates, s.35.
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2.1.1. Olagan / Normal Fazla Caliyma ve Kosullari

Is K. m.41/1’e gore “Ulkenin genel yararlar: yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi
gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir”. 1475 Sayili Kanun’dan alinan bu ifade FCY m.1°de

de aynen belirtilmistir®?

. Madde diizenlemesinin lafzina baktigimizda hem fazla calisma
yaptirabilme nedenleri ¢ok genis nitelik tagidigini hem de “gibi” sozciigii ile fazla ¢alisma
sebeplerinin tahdidi olarak belirlenmedigini dolayisiyla benzer nedenlerle fazla g¢alisma
yapilabilecegini goriiyoruz®?!. Buna ek olarak “fazla ¢alisma yapilabilir” ifadesinden bu tiir

fazla calismanm zorunlu olmadigmi ve taraflarin istegine bagli bulundugu®?

yorumunu
¢ikartyoruz. O zaman olagan nedenlerle fazla calismay1 genel itibariyle, lilkenin genel yararlari
yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi sinirlayici olmayan nedenlerle hemen her
zaman yapilabilen ve taraflarin istegine bagli bulunan fazla caligmadir seklinde

tanimlayabiliriz3?3.

Calisma hayatinda en ¢ok uygulanan ve normal fazla ¢alisma olarak adlandirilan bu fazla

caligma tiirliniin hukuka uygun bi¢imde gerceklesmesi su sartlara baglidir:

2.1.1.1.Fazla Calisma Yaptirdmasina Ihtiya¢ Duyulmast

Iscinin is sdzlesmesiyle {istlenmis oldugu edimi ifa etmek icin belirli bir siireye ihtiyaci
vardir. Is¢inin bu ¢alisma siiresinin 6tesinde ¢alismasini gerektiren bir durumun veya sebebin
ortaya ¢ikmasi halinde fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma giindeme gelecektir®?4. Nitekim
2012 yilinda yiirtirlige giren TBK’nin “Fazla ¢aligma borcu” bagligini tagiyan 398. maddesinde
“Fazla ¢alisma, ilgili kanunlarda belirlenen normal c¢alisma siiresinin iizerinde ve iscinin
rizaswla yapilan ¢alismadir. (...)” seklinde ifade edilmistir®?®. Burada eski BK’dan farkli
olarak is¢inin rizasina yer verilmis olsa da maddenin devam eden ciimlesinde “Ancak, normal
stireden daha fazla ¢calismayi gerektiren bir igin yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu
vapabilecek durumda bulunur ve aynmi zamanda kaginmasi da diiriistliik kurallarina aykirt

olursa is¢i, karsiligi verilmek kosuluyla, fazla ¢alismayr yerine getirmekle yiikiimliidiir.”

320 Karacan, s.68.

%21 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.57. ; Siizek, 5.797.; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 355. ;
Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 5.296.; Késeoglu, Ali Cengiz / Kabul, Sibel, “4857 Sayili is Kanunu Baglaminda
Calisma Siiresinin Asilmasi: Fazla Calisma”, TUHFM, C. LXXII, S. 2, Y.2014, 233-268, 5.239. ; Akyigit, Normali
Asan Calismalar, s.4 ; Karacan, s.68. ; Esmer, s.19. ; Ustiiner Y1ldirim, s.46. ; Ates, 5.36; Yuvali, s.58. ; Cil, s.58.
822 Araci, $.30.

323 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.4.

324 Narmanlioglu, Unal, “Is Kanunu’na Gore Fazla Calisma ve Karsilig1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y.5, S.17, Mart
2010, 27-45, 5.29. (Fazla Calisma)

325 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.645.
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seklinde diizenleme ile zorlayic1 nedenlerin bulunmasi halinde is¢inin rizasinin aranmayacagi

gortlmektedir.

Isyerinin iktisadi durumu gerektirdigi siirece her tiirlii is icin fazla ¢alisma s6z konusu
olabilir®?®. Nitekim piyasa dalgalanmalar1 sebebiyle ngdriilemeyen talep artislar;, mevsimsel
olarak is yogunluklarinin artmasi, alinan sipariglerin beklenenden fazla olmasi gibi durumlarda
isveren yeni isci alip giderini artirmak yerine mevcut isgilerine fazla ¢alisma yaptirarak ayni
isin goriilmesini saglayabilecektir. Bu konuda fazla ¢calismay1 diizenleyen 41. maddede sayilan
“Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmas1” nedenler genel bir sekilde
diizenlenmis olup fazla ¢aligma yaptirma konusunda igverene genis hareket olanagi saglayacak
niteliktedir®?’. Aym zamanda bu nedenler kanunda diizenlenen fakat farkl: hukuki kurallara tabi

olan zorunlu nedenlerle ve olaganiistii nedenlerle fazla calisma kavramlarindan ayirir®?8,

2.1.1.1.1. Ulkenin Genel Yararlar:

“Ulkenin Genel Yararlar1” kavrami ¢ok esnek®? bir ifade oldugundan kanunun neyi
kastettigi tam olarak anlagilmamaktadir. Diizenlemede gosterilen nedenler tahdidi olmadigi gibi
tek bagina “lilkenin genel yararlar1” ifadesi ¢ok genis kapsama sahip oldugundan baska neden
aranmaksizin isveren tiim sebeplerle fazla calisma yaptirma olanagina sahiptir®*°. iste burada
is¢inin rizasinin olmasi ve fazla calisma nedenlerinden biri olmaksizin sirf isciyi taciz etmek

amaciyla fazla calisma yaptirilamayacagi dnem arz etmektedir®3!,

Ulkenin genel yararlar1 nedeniyle yapilan fazla galismanin hangi tiirii olacagi belirlenirken

332 Zorunlu veya

soz konusu yararin 6nem derecesine gore degerlendirme yapilmalidir
olaganiistii fazla ¢alismay1 gerektirir nitelikte 6nemli olmayan fazla ¢alismay1 gerektirecek
nedenlere 6rnek olarak; yaz mevsiminde artan turizm ihtiyaglarinin karsilanmasi igin artan
caligma siireleri, salgin hastaliklarin ortaya ¢iktigi donemlerde saglik c¢alisanlarinin yogun
caligmasi, savas tehlikesinin belirmesi, dogal afet meydana geldiginde bunun tehlikeli

sonuglarinin onlenmesi i¢in yapilan ¢aligmalar, tiiketimi ¢ok olan ilag, giyecek, yiyecek vb.

32 Tungomag / Centel, s.163.

327 Topguoglu, s.15.

328 Kutluer, Hande, “4857 Sayili Is Kanunu’nda Fazla Calisma” (Kocaeli Universitesi, SBE, Calisma Ekonomisi
ABD, Yiksek Lisans Tezi), Kocaeli, 2009, s.50.

329 Karacan, s.68.

330 Kabul, s.110.

331 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.53.

332 Karacan, s.68. ; Aksengiir, s.60.
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seylerin iiretimindeki calismalar, bayram, sinav vb. gibi toplu tasimaya artan ihtiyacin

artirilmasinda yapilan ¢aligmalarda iilkenin genel yarari s6z konusu olmaktadir®®2,

Fazla calisma nedenlerinden biri olan iilkenin genel yarar1 kriteri olup olmadigi
belirlenirken yalniz {ilkenin halihazirda durumu ile ilgili nedenlerle yetinilmemeli ileride
meydana gelmesi muhtemel durumlarda®* veya siirekli olarak kamu yararmimn bulundugu
hallerde®*® de olagan nedenlerle fazla ¢alisma séz konusu olabilir. Ornegin ileriye doniik

336

yatirim saikiyle petrol rafinerileri tizerinde fazla ¢alisma yaptirilabilir®>®. Veya surekli olarak

kamu yarar1 bulunan iilkenin enerji ihtiyacinin karsilanmasini saglamak i¢in olagan nedenlerle

fazla ¢alisma s6z konusu olabilir®’.

Iscinin bireysel olarak fazla calisma sonucunda elde ettigi kazanimin bile dolayli yoldan

iilkenin yararina oldugu kabul edilebilir®*®

iken uzun stireli fazla ¢alismalarin is¢inin fiziksel ve
ruhsal sagligina zarar verecegi ve isverenin gereginden ¢ok fazla calisma yaptirmasi istihdami
engelleyeceginden iilkenin genel yararima degil, zararina sonu¢ yaratabilecegi goz ardi
edilmemelidir®*®. Doktrinde bazi yazarlar bu sekilde yapilacak fazla calismaya “kara ¢alisma”

demektedir3*.

2.1.1.1.2. Isin Niteligi

Yasada fazla ¢alisma igin sayilan nedenler soyut ifadeler olsa da “isin niteligi” olagan
nedenle fazla calisma bakimindan somut bir nedendir3*!. Isin niteligi, yapilan her bir somut isin

ozelligine gore degisiklik gdsterir®®2,

Ornegin isin bitirilmesi i¢in belli bir siire
kararlastirilmigsa ve normal ¢alisma ile bu siire igerisinde igin tamamlanmasi imkansizsa veya
isin bitirilmesi igin belli bir siire kararlagtirllmamis olmadigindan isin en kisa siirede bitirilmesi
muhtemel zararlarin Oniine gececekse isin niteligi geregi haftalik normal calisma siiresinin
iizerinde fazla calisma yapilabilir®®, isbu hallerde amag iiretimin artirilmasi olmayip iiretim

sabittir®**. Bu gibi nedenlerle ortaya ¢ikan fazla galismalarda isin normal galisma siireleri ile

333 Kutluer, s.51.

334 Topguoglu, s.16. ; Giig, s.49.

335 Esmer, s.19.

336 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.4. ; Giig, 5.49. ; Topguoglu, s.16.
337 Aksengiir, s.60. ; Giig, 5.49. ; Karacan, s.69.

338 Giig, s.49. ; Kabul, s.110, dipnot.509.

339 Aksengiir, s.60. ; Giig, 5.50. ; Karacan, s.69.

340 Bkz. Guig, s.49.

1 Cil, 5.58.

342 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.4. ; Topguoglu, s.16. ; Giig, s.50.
343 Kutluer, s.51. ; Ates, s.38. ; Giig, s.50. ; Esmer, 5.19-20.

344 Esmer, s.20.
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yetismesinin miimkiin olmadig1 hallerde fazla ¢alisma ile isin zamaninda bitirilmesi veya s0z
konusu isin fazla calisilarak kisa surede bitirilmesi ile ortaya ¢ikabilecek muhtemel

45

olumsuzluklar1 engellemek amaclamir®®®. Ornegin talep artigma baglh olarak islerin

yogunlasmasi, personel azlig1 veya igverence iistlenilen isin yetistirilmesi geregi fazla calisma

yaptirilmasi bu anlamda diisiiniilebilir®*®.

Isin niteligi geregi yapilacak isin y1l igerisine diizenli olarak dagitilamadigs isler vardir®*’.

Zira turizm, insaat, tarim vb. sektdrlerde bu tip ¢alismalara siklikla rastlanilmaktadir®,

Bir de niteligi geregi bazi donemlerde yogunlasan isler vardir. Yogunlasan bu déonemlerde
isyerinin fiziki durumu, islerin yiiriitilme teknigi veya gecici is¢i ¢alistirilmasina imkan
olmayan isler sebebiyle igveren is¢i sayisini artirmak yerine kalifiye iscilerine fazla ¢alisma
yaptirmayi tercih etmektedir®*®. Bu durumlarda da fazla ¢alisma uygulamasina gidilmektedir.

350

Ormegin; muhasebe iscilerine iicret ddeme zamaninda fazla ¢alisma yaptirilabilir®°. Yargitay,

dershanede c¢alisan is¢inin isin niteligi geregi sadece kurs donemlerinde kayit ve para tahsili

yaptig1 giinlerde fazla ¢alisma yapildigim kabul etmistir®®?,

2.1.1.1.3. Uretimin Artirilmasi

Genellikle her fazla ¢aligmanin temelinde yatan olgu iiretimin artirilmasit oldugundan
kapsami en genis olan ve isverene en ¢ok takdir yetkisi veren fazla ¢alisma nedenidir®2. Burada
fazla ¢alisma nedenlerinden iilkenin genel yarar1 veya isin niteligine dayandirilmadan sadece
isletme yararlar1 goz oniinde bulundurularak fazla calisma yaptirilir®®®, Nitekim bu tir fazla

calisma nedenine isletme politikasi olarak da basvurulabilecegi sdylenmektedir®>*.

Bir isletme bagh oldugu sektor itibariyle liretimini yaptigi mal ile ilgili olarak meydana
gelen veya gelmesi muhakkak olan gelismeler ya da piyasada artan ragbet sonucunda uretimini
artirmas1 gerekebilir®®®. Bu sekilde ongoriilebilen veya ongoriilemeyen talep artislarinda

isverenler yeni is¢i istihdam etmeksizin, kalifiye iscilerine fazla galistirma yapmayi tercih

35 Giig, 5.50. ; Ates, 5.38.

346 Topguoglu, s.16.

347 Kutluer, s.51.

348 Ustiiner Yildirim, s.47.

349 Glig, s.51. ; Karacan, s.70.

30 G, s.51.

%1 Yarg. 9. HD. T. 29.11.1988, E. 10532/1988, K. 11377/1988 sayil1 ilam aktaran Esmer, s.20.
%2 Cil, 5.58. ; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.4.; K6seoglu/Kabul, s.239.; Giig, s.51. ; Topguoglu, s.16. ;
Esmer, s.20.

33 Aksengiir, 5.61-62.

34 Koseoglu/Kabul, s.239. ; Topguoglu, s.16. ; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.4.

35 Karacan, s.71.
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ederler®®. Boylelikle isveren yeni isci istihdam etmeden mevcut iscilerine fazla ¢alisma
yaptirarak hem gegici siireligine ihtiya¢ duydugu talep artisini karsilar hem de s6z konusu talep

azaldiginda iscilerin is sdzlesmesini feshetme gibi islemlerle ugrasmaz®’.

Isyerinde uygulanan grev veya lokavt sonucunda aksayan iiretimin eksikliginin giderilmesi
icin yapilan fazla g¢aligmalar, igyerinde hammadde yoklugu nedeniyle aksayan {iretimin
eksikliginin kapatilmasi i¢in yapilan fazla ¢alismalar, iiretilen mala talebin artmasina bagh
olarak alinan siparislerin zamaninda yetismesi i¢in yapilan fazla caligmalar {iretimin artirilmasi

olgusuna dayanilarak yapilabilecek fazla galismalara 6rnek gosterilebilir®8,

2.1.1.2. Isverenin Talebi

Bir igyerinde fazla ¢alisma yapilip yapilmayacagina kural olarak isveren veya onu temsil
eden isveren vekili karar verebilir®™®. Is¢inin fazla saatlerle ¢alistirilmasi ve bunun karsiligina
hak kazanabilmesi ancak isverenin (veya igveren vekilinin) bunu talep etmesi ve is¢inin de
kabul etmesi halinde séz konusu olabilir®®, Kanunda ve yonetmelikte isverenin talebi
hususunda bir diizenleme bulunmasa da is¢inin igverenin talebi olmadan kendi istegi ile yaptigi
fazla calismalar Yargitay uygulamasinda da kabul edildigi gibi fazla saatlerle g¢alisma

361

karsiligina hak kazandirmaz®™-". Ayrica burada belirtmek gerekir ki iist diizey yonetici

konumundaki ig¢inin Yargitay kararlarinda agik¢a benimsendigi lizere zaten yiiksek maag aldig:

gerekgesiyle ayrica fazla galisma iicretine hak kazanabilmesi olanakli degildir®?.

Isverenin (veya isveren vekilinin) fazla calismaya ydnelik talebinin agik olmasi sart
degildir, zzimni de olabilir®®. Isverenin (veya isveren vekilinin) is¢inin fazla galisma yaptigina
sahit oldugu halde bunu durdurmamasi, is¢inin onun zimni talebi ile fazla calisma yaptigim

gOsterir®®. Hatta isverenin agik bir sekilde fazla ¢alisma talebi olmamakla is¢iden yapilmasimi

36 Aksengiir, s.62. ; Glig, s.52. ; Karacan, s.71.

37 Y1lmaz, Goksan, “Is Hukukunda Fazla Calisma”,(Baskent Universitesi, SBE, Ozel Hukuk ABD, Yiiksek Lisans
Tezi), Ankara, 2019, s.26.

%8 Giig, s.52. ; Kutluer, s.52.

39 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.297. ; Yilmaz, s.26.

360 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.650.

31 Narmanlioglu, Ferdi Is iliskileri, s.650-651. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.298. ; Karacan, s.72. ; Aksengiir,
5.63. ; Topguoglu, s.17. ; Esmer, 5.20; Oztiirk, s.94. ; Kuskaya, s.93.; Kutluer, s.53.; Koseoglu / Kabul, s.241.;
Astarl1, s.182.

%2 YHGK. T. 15.03.2017, E.2014/22-2422, K. 2017/508, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:17.01.2021).

363 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s.298. ; Narmanlioglu, Ferdi Is fliskileri, s.651. ; Astarly, s.183. ; Aksengiir, 5.63.;
Kutluer, s.53.

34 Ertiirk, Zeynep Ezgi, “4857 Sayili Kanuna Gore Fazla Calisma”, (Istanbul Ticaret Universitesi, SBE, Hukuk
ABD, Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul, 2018, s.65. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.298.
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istedigi is hacmi ancak fazla saatlerle ¢calisma yapmak sartiyla yerine getirilebilecek bir is>® ise
bu durumda da basiretli bir tacir olan isverenin fazla saatlerle ¢alismay: talep ettigi kabul
edilir’®®, Nitekim kanimizca isverenin talebi hususunda zimni iradenin kabul edilmesi
yerindedir. Zira is¢inin fazla ¢alisma yaptigini bilmesine ragmen bunu durdurmayan isverenin
bu calismalarin bedelini vermekten imtina etmesi iyi niyet kurallarina aykir1 olacagindan
isveren talimati olmadigi gerekgesi ile bu c¢aligmalarin  karsiligini  vermekten

kagiamayacaktir3®’,

Sonug olarak igveren (veya isveren vekilinin) talebi hi¢ degilse bilgisi dahilinde olmadan
yapilan ekstra calismalar fazla saatlerle calisma sayilmayacagindan doktrinde bu ¢aligmalara

beyhude (bosuna) ¢alisma denmektedir3®,

2.1.1.2.1. Isverenin Fazla Calisma Talebinde G6z Oniinde Bulundurmas: Gereken
Hususlar

Isveren veya onu temsil eden isveren vekili fazla calisma yapilip yapilmayacagina karar
veren kisi oldugu gibi fazla ¢alismanin ne sekilde, ne zaman, hangi iscilerle yapilacagini da
yonetim hakki kapsaminda belirleyebilir®®®. isveren yonetim hakkina dayanan fazla calisma
yaptirma hakkini1 yasa ve yonetmelik hikumleri gercevesinde durustlik kurallarina goére
kullanmalidir®”. Yargitay vermis oldugu bir kararinda is¢inin gecmis dénemlerde yapmis
oldugu fazla galisma ticretleri isveren tarafindan 6denmemisken is¢iye yeni bir fazla ¢aligma
talimat1 vermesini hakkin kotiiye kullanilmasi olarak yorumlamis ve is¢inin akdi hakli nedenle

feshedebilecegin karar vermistir®’.

Dolayisiyla igveren yonetim hakkini somut olaymn
Ozelliklerine ve iyi niyet kurallarina uygun olarak kullanmazsa bu durum is¢i agisindan hakl
bir fesih nedeni teskil edecektir. Kanunda belirlenen nedenler s6z konusu degilken sirf ig¢iyi
taciz etmek amaciyla fazla calisma talep edilemez®’2. Isverenin herhangi bir neden yokken sirf

psikolojik taciz amagh fazla calisma talep etmesi karsisinda is¢inin is gérme borcunu yeri

365 Siimer, Haluk Hadi, Is Hukuku Uygulamalari, 7. bs., Ankara, Seckin Yaymcilik, 2019, s.412.

366 Astarly, s.183. ; Kutluer, s.54.

37 Gokeek, Ismail Sinan, “4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde Tiirk Is Hukuku’nda Fazla Calisma”, (Istanbul
Universitesi, SBE, Ozel Hukuk ABD, Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul, 2008, s.58. ; Yuvali, s.59.

368 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.4. ; Araci, s.31.

369 Kseoglu / Kabul, s.241. ; Kuskaya, 5.93. ; Gokgek, s.59.

370 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.54.

371 Yarg. 9. HD. T. 11.10.2004, E. 2004/25431, K. 2004/22821, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:27.11.2020).

372 Giinay, Fazla Saatlerle Caligma Ucreti, 5.53.
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getirmemesi isveren agisindan hakli fesih sebebi olusturmaz. Bu gerekgeye dayanilarak yapilan

fesih durumun kosullarna gore belki gecerli nedenle fesih olarak kabul edilebilir3™,

Isveren bu hakkini kullanirken Anayasa’nin temel ilkelerinden biri olan ve ayni1 zamanda
Is K. m.5’te diizenlenmis olan esit davranma ilkesini g6z oniinde bulundurmak zorundadir®™,
Isveren, esit davranma ilkesine uygun olarak ayn1 konumdaki is¢ilerine ayrim yapmamali ve
onlara keyfi olarak farkli davranmamalidir®”®. Isverenin fazla ¢alisma s6z konusu oldugunda
esit davranma borcu igyerinde calisan is¢ilerin hangisinin ne kadar siklikla fazla ¢alisma
yapacagmin belirlenmesi hususunda tezahiir eder®’®. Nitekim isveren fazla ¢alisma yaptiracag
isciler arasinda ayrim yapamaz fakat bu konuda objektif kriterler belirleyebilir®’’. Ctinkii kimi
is¢iye gore maddi kazang saglayan fazla calisma kimi isc¢iye gore angarya is olarak
nitelendirilebilir’”®, Dolayisiyla isverenin iscilerin kisisel diisiincelerini degerlendirip fazla
calisma konusunda istekli olan iscileri tercih etmesi esit davranma ilkesine aykiri
sayllmayacaktir®’®. Ancak sadece sendikasiz is¢ilerin fazla galistirilmasi esit davranma borcuna
aykir1 olmakla birlikte hakkin kétiiye kullanilmasidir®®®.  Sadece bekar iscilerin veya evi
isyerinin yakininda bulunan isgilerin fazla ¢alismaya ¢agrilmasini hakli bir ayrim olarak géren
yazalar®! olsa da 6gretide kabul edilen gogunluk goriise gore esit davranma borcuna aykirilik

teskil eder®?,

Fazla ¢alisma yapilmasina ihtiya¢ duyan isveren bu istegini isgilere belli bir siire 6nce
duyurmak zorundadir®®, Buradaki “belli siire” kavraminin her olayin somut 6zelliklerine ve
taraflarin menfaatlerine gore degerlendirilip fazla ¢calisma yapilacagi makul bir siire 6ncesinde
isciye bildirilmelidir®®*. Is¢inin fazla calisma yiikiimliiliigii bu duyurunun yapilmasindan sonra

s6z konusu olacaktir3®.

373 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.54.

374 Ates, 5.40.; Ertiirk, s.65. ; Gokcek, s.59.; Yilmaz, s.27.

375 Aksengiir, 5.64. ; Ates, 5.40.; Yilmaz, s.27. ; Karacan, s.75.
376 Karacan, s.75-76.; Ertiirk, s.65. ; Aksengiir, 5.64-65. ; Gokcek, $.59.
377 Giig, s.57. ; Topguoglu, s.18.

378 Y1lmaz, s.28; Glg, s.58. ; Karacan, s.76.

379 Aksengiir, s.65. ; Ertiirk, s.66.

380 Ertiirk, s.66. ; Giig, 5.57.; Yilmaz, s.27.

31 Karacan, s.76.

382 Giic, s.58.; Ertiirk, s.66.

33 Topeuoglu, s.18; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.58.
384 Oztiirk, s.94. ; Astarly, s.183-184.

385 Koseoglu / Kabul, 5.240.

60



2.1.1.2.2. Isverenin Talebi Olmaksizin Yapilan Fazla Calismalar

Isverenin talebi olmaksizin yapilan fazla ¢alismalarda her olay fazla ¢alismanin yapilma
unsurlarma gore degerlendirilerek sonuca ulasilmalidir®®. Nitekim fazla ¢alisma yapmayi

gerektiren her bir durum yapilan ¢alismanin niteligini belirlemede 6nem arz eder®®’.

Ihtimalleri degerlendirecek olursak is¢i kendi yararma ve fakat isletme zararina olacak
sekilde fazla calisma yapabilir. Bu ihtimalde fazla saatlerle ¢alismasinin karsiligini
isteyemeyecegi gibi isyerine vermis oldugu zarar karsiliginda isverenin tazminat hakki vardir®®
(Is K. m.25/2 ve TBK m.439/2). Bir diger ihtimalde is¢i is saatlerinin disinda isyerinin
imkanlarindan yararlanarak isyerine zarar vermemekle birlikte kendi yararina olacak sekilde
fazla saatlerle galisabilir®®. Bu durumda isci fazla saatlerle yapmis oldugu calisma karsiligin
isteyememekle kalmaz isginin bu tarz davramisi sadakat borcuna aykirihik teskil eder*®.
Isverenin talimat1 ve bilgisi olmadan is¢inin kendiliginden isyerinde kalarak ¢alismaya devam
etmesi fazla saatlerle calisma sayillmaz3®!. Fakat uzun siire devam eden bir fazla ¢alisma soz
konusu ise bunun igveren tarafindan fark edilmemis olmasi neredeyse miimkiin degildir.
Dolayisiyla bu durumda isveren talimatt olmadigi gerekgesiyle fazla ¢alismanin

gerceklesmedigini ileri siiremez3%2.

Bu ornekleri artirabilmek miimkiin olmakla birlikte isverenin talimati olmadan is¢inin
kendiliginden yaptig1 calismalarin fazla ¢aligma sayilip sayilmayacagini is¢inin fazla calisarak
yaptigi isin, sozlesmede gorev tanimiyla belirlenen isin kapsamina uygun olup olmamasina

gore degerlendirilmelidir®®,

2.1.1.3.Is¢inin Onay*®

Iscinin onayini diizenleyen Is K. m.41/7°de “Fazla saatlerle ¢calismak icin isginin onayinin
alinmasi gerekir.” ifadesinden anlasildig1 lizere iscinin fazla ¢alisma veya fazla surelerle
caligma yapabilmesi i¢in onayinin alinmasi gereklidir. Nitekim kanun lafzinda fazla ¢calisma ve

fazla surelerle ¢calisma ayrimi yapilmaksizin her ikisini kapsayan “fazla saatlerle ¢alisma”

38 Aksengiir, s.63.

387 Karacan, s.74.

388 Kutluer, s.55. ; G, s.59. ; Karacan, s.74.

389 Aksengiir, s. 63-64. ; Glig, 5.59.; Kutluer, s.55.; Karacan, s. 74.
3% Karacan, s.74.

391 G, s.58.

392 Aksengiir, s.64.

3% Kutluer, s.55. Aksengiir, s.64.

3% Ayrmtih bilgi igin Asa. Bkz. 3. Bolim.
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kavrami kullanilmis olup her iki caligma ig¢in is¢inin onaymin gerektigi hiikiim altina

395

alinmistir*™>. Ayrica FCY m.9/1°de agikga belirtilen “Fazla ¢calisma ve fazla siirelerle ¢alisma

yaptirmak i¢in ig¢inin yazili onaymin alinmast gerekir.” hikmu de bunu destekler niteliktedir.

Is Kanunu is¢inin onayini zorunlu sart olarak aramissa da bu onayin ne sekilde ne zaman

3% Fazla galisma ve fazla siirelerle calismaya

alinacagma dair bir diizenleme yapmamistir
iliskin usul ve esaslar diizenleyen FCY’de bu onayin “yazili” olarak alinmasi gerektigi
belirtilmistir (FCY m.9/1). Anilan onay sadece olagan fazla ¢alisma igin aranmakta olup

zorunlu ve olaganiistii fazla calisma i¢in bu onay aranmaz (FCY m.9/1 son climle).

Iscinin onaymin ne zaman alinacagina dair diizenlemelere baktigimizda 2017 yilinda
degisiklik yapilmadan Once fazla ¢alisma onayimin her yil basinda alinmasi s6z konusuydu.
Daha sonra 2017 yilinda “Is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Y6netmelik®®” ile FCY 9/2 hiikkmii “Fazla
calisma ihtiyact olan isverence bu onay ig sozlesmesinin yapilmast esnasinda ya da bu ihtiyag
ortaya ¢iktiginda alinwr ve ig¢i ozliik dosyasinda saklanir. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle
calisma yapmak istemeyen is¢i verdigi onayt otuz giin 6nceden isverene yazili olarak bildirimde

bulunmak kaydiyla geri alabilir.” seklinde degistirilmistir>®.

Yonetmeligin 9. maddesinde yapilan degisiklikle is¢ilerden her yil fazla ¢alisma onay1
alinmasi uygulamasi kaldirilmistir. Artik fazla calisma onayi 1475 Sayili eski kanun doneminde
oldugu gibi is sozlesmesi yapilirken Onceden veya sonradan ihtiyag olmasi halinde
alinabilecektir®®. Bu diizenleme ile isveren is¢iden bir defaya mahsus olarak onay: aldiktan
sonra is¢inin 0zliikk dosyasinda kayitlara girip is¢iden fazla ¢aligma yapmasina iliskin olarak bir
daha onay alma ihtiyac1 duymayacaktir®®. Bu diizenleme bu yoniiyle isgiler agisindan aleyhe
bir diizenleme gibi goriinse de s6z konusu degisiklik ile is¢ilere vermis olduklar1 onay1 geri

alabilme hakki tanmmustir*®?. Buna gore isci isverene sunacagi yazili bir beyan ile daha énce

3% Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.63. ; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.695. ; Soyer, 5.800. ; Topguoglu,
s.18. ; Aksengiir, s.65. ; Sen, s.101. ; Esmer, s.21.; Odaman, s.41.; Ustiiner Yildirim, s.53. ; Karacan, s.77. ;
Gokgek, s.59.

3% Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.651. ; Ertiirk, s.60. ; Aksengiir, s.65. ; Yuvali, s.59. ; Karacan, s.77.

397 RG. 25.08.2017 / 30165.

3% Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.296-297. ; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 5.695-696. ; Yilmaz, s.28. ; Siimer,
s.413.

399 Ertirk, s.60.

4% Giiven Dulay, Giilsah, “Fazla Caligma Siirelerine Iliskin Yonetmelik Degisikligi Baglaminda Isci Magduriyeti”,
Istanbul Barosu Dergisi, C.92, S.4, Y. 2018, https://www.jurix.com.tr/article/17000, (E.T: 31.11.2020), 202-209,
s.207.

401 Y1lmaz, s.29.
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vermis oldugu onayi sebep bildirmeksizin geri alabilecektir®®?. Is¢i bu bildirimini isverene
ilettikten 30 giin gectikten sonra fazla galisma yapmayacaktir. Ancak bu 30 glnlik zaman

diliminde is¢i fazla ¢alismalara katilacaktir®®,

Iscinin yazili olarak izni*** bulunmadig halde isveren tarafindan fazla ¢alisma yapmaya
zorlanmas1 Yargitay’a gore isci acisindan hakli nedenle fesih sebebi olusturur®®. Isveren
uyulmasi gereken prosediire uymadan ne s6zlesme yapilirken ne de fazla ¢alisma ihtiyaci ortaya
¢iktiginda is¢inin onayr alinmaksizin is¢iye fazla saatlerle ¢alisma yaptirmissa Is K. m.102/c

406

hikkmiinde 6ngoriilen para cezasina ¢arptirtlacagi*® gibi bu ¢alismalar fazla saatlerle ¢alisma

olarak degerlendirilir ve isciye karsilig1 ddenir®®’.

Fazla saatlerle galismaya onay veren isci icin fazla galisma borcu dogmus olur®. Fazla
saatlerle calismaya onay vermis is¢inin fazla ¢aligma yapmak istememesi durumunda igsverenin
is¢iye fazla saatlerle ¢alismaya dair vermis oldugu onayi sozlii ya da yazili sekilde hatirlatmasi
gerekir®®. Buradaki hatirlatmanim, borglar hukuku anlaminda bir ihtar seklinde yapilmasi
gerekmemektedir. Zira bu zorunluluk isgiyi temerriide diisiirebilmek igin degil, borca aykir

davranisin fesih igin hakl1 sebep sayilmasi bakimindan var olan bir zorunluluktur®t°,

Yargitay bu konuda birbiriyle celisen kararlar vermistir. Bir kararinda®!! fazla calismaya
kalmasi igin bir kez uyarilan iscinin fazla ¢alismaya kalmamasini “(...) yapmakla ddevli
bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamas: olarak nitelenemeyecegi(...)”
gerekcesi ile hizmet akdinin isveren tarafindan feshinin hakli kabul edilemeyecegi
goriisiindedir. Bir baska kararinda ise daha Oncekilerden farkli olarak isverenin bu konuda
uyarmasina gerek olmaksizin is soézlesmesinin feshinin hakli nedene dayandigi sonucuna

412

varmigtir™*. Hatirlatildigi halde hakli bir mazereti olmaksizin fazla saatlerle galismaya

katilmayan is¢i is gérme edimini yerine getirmediginden is sdzlesmesi Is K. m.25/2-h’ye

402 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 5.696. ; Ustiiner Yildirim, s.54. ; Esmer, s.23.

403 Y1lmaz, s.29.

404 Glinay, Fazla Saatlerle Calisma, s.10.

495 Yarg. 22. HD. T. 08.03.2014, E. 2013/8243, K. 2014/7400 sayil1 ilam1 aktaran Celik / Caniklioglu / Canbolat,
$.698., dipnot:104. ; Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s.297.

4% Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.67. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.297.

407 Siizek, $.798.

408 Kabul, s.112.

409 y1lmaz, s.30.

410 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.164. ; Tungomag / Centel, 5.232-233. ; Narmanlioglu, Ferdi Is iliskileri, 5.458.
4 yarg. 9. HD. T. 09.05.2005, E. 2004/25446, K. 2005/16086, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:01.12.2020).

42 Yarg. 9. HD. T. 13.05.2014, E. 2014/3840, K. 2014/15607 sayil1 ilamm aktaran Eyrenci / Taskent / Ulucan,
5.297, dipnot:50.
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413

dayanilarak hakli nedenle feshedebilir**. Yargitay 7. Hukuk Dairesinin vermis oldugu bir

kararinda belirtildigi lizere igverenin, gorevini yerine getirmeyen is¢inin is sézlesmesini

feshedecegini ayrica bildirmesine gerek yoktur®4,

Ogretide isverenin yonetim hakkina dayanarak vermis oldugu fazla saatlerle ¢alisma
talimatina hicbir nedeni bulunmaksizin onay vermeyen veya vermis oldugu onay1 geri alan iggi
sadakat borcuna aykiri davranmis olacagindan bu sekilde is iliskisinin strdurilmesi

beklenemeyeceginden is sozlesmesinin gegerli nedenle feshedilebilecegi savunulmaktadir®®®,

isveren, fazla calismaya onay vermis olmasina ragmen hakli bir mazereti olmadan uymayan*'®
veya gecerli bir sebebi yokken onay vermeyen isci icin hakli nedenle fesih yetkisini
kullanabilecektir®’. Iscinin fazla ¢alismaya onay vermekten imtina etmesinin hangi durumlarda
diirtistliik kuralina aykirilik teskil edecegi hususunda objektif kriterler koymak yerine her

durumun &zel kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak belirlenmelidir*8,

Iscinin fazla ¢alisma yapmaya onay vermis olmasi1 mutlak surette fazla ¢alisma yapmak
zorunda oldugu anlamina gelmez*'®. Nitekim FCY m.8-b bendine gore “Is sozlesmesi veya
toplu is sozlesmesi ile onceden veya sonradan fazla ¢alismayr kabul etmis olsalar bile
saglhiklarimin elvermedigi igyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi
hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen is¢iler”
fazla calisma yaptirilamayacak isciler arasinda sayillmistir. Sadece is¢inin sagliginin
elvermedigi hallerde degil yakinlarindan birinin hastalanmasi veya herhangi bir sebeple ona
ithtiyag duymasi gibi sebeplerle fazla ¢aligmaya katilmamay:1 hakli kilacak mazeretlerinin
bulundugu hallerde de fazla calismaya zorlanamayaca@i*?? iyi niyet kurallarinin bir geregidir®?.,
Bir goriise gore 818 Sayili Borglar Kanunu fazla ¢alisma is¢inin kendisinden beklenemeyecek
derecede durumunu zorlastiriyorsa is sozlesmesi feshedilmeksizin  “¢ekinme hakki”
ongdrmiistii*??. 6098 Sayili Tirk Borg¢lar Kanunu’nun m.398, eski borclar kanunundaki

“cekinme hakki” kavramina yer vermemekle birlikte “(...)fazla ¢calisma, ... is¢inin rizasiyla

413 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.297. ; Siizek, s.798. ; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.697. ; Oztiirk, s.95. ; Kabul,
s.112-113.

414 Yarg.7. HD. T. 29.04.2015, E. 2015/2947, K. 2015/7623 sayil ilam1 aktaran Yilmaz, s.30. dipnot:89.

415 Yuval, 5.61. ; Esmer, s.24.; Aksi yonde bkz. Cil, s.59.

416 Slimer, s.414.

417 Tungomag / Centel, s.164. ; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s.355. ; Késeoglu / Kabul, s.241.

418 Gokeek, s.61.

419 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.64.; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.297.; Astarli, s.187. ; Ates, 5.43. ;
Yilmaz, s.31. ; Kabul, s.113. ; Karacan, s.82.

420 Siimer, s.414.

421 Karacan, s.82. ; Astarly, s.187.

422 Mollamahmutoglu, Hamdi / Astarli, Muhittin, Is Hukuku (Gézden Gegirilmis ve Genisletilmis), 5. bs., Ankara,
Turhan Kitabevi, 2012, s.1102. ; Cil, s.59. ; Ustiiner Yildirim, s.22.
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yvapilan ¢alismadir.(...)” seklinde diizenlenmistir. Bu gibi durumlarda is¢i fazla caligmaya

zorlanamayacag: gibi fazla calismaya uymadiklari sebebiyle is sdzlesmesi feshedilemez*2,

Son olarak is¢inin fazla ¢calismaya dair vermis oldugu onay “yasal” fazla ¢alisma igindir®?*.

Isci fazla ¢alisma yapacagma dair dnceden onay vermis olsa bile kosullar1 olusmamis veya
kanuni simirlar1 asacak fazla calismalardan her zaman kaginabilir*?®. Nitekim isverenin bu
konuda is¢iyi stirekli olarak zorlamasi ve bunun sonucunda is¢inin olumsuz etkilenmesi halinde
Is K. m.24/2-f beninde “(...)¢calisma sartlar: uygulanmazsa” ibaresine dayanilarak is¢inin hakli

feshinden stz edilebilir*2.

2.1.1.4.Fazla Calismayt Engelleyen Kanuni Bir Yasagin Bulunmamasi

Baz isler niteligi geregi fazla calisma yapildigi zaman is¢inin {lizerinde olumsuz etkiler
yaratmaya elverislidir. Baz1 is¢iler de fazla ¢alismanin olumsuz etkilerinden etkilenmeye
aciktir*?’. Bu nedenle Is K. m.41/6-9-10. fikralar ile fazla calismaya iliskin FCY m.7 ve 8’de
fazla calismalar bakimindan yasaklar getirilmistir. Isverenin isciye fazla calisma yaptirabilmesi

icin fazla calismay1 engelleyen kanuni bir yasagin bulunmamas: gerekir??®,

Is K. 41/6 hiikkmiine gdre “63 iincii maddenin son fikrasinda yazili saghk nedenlerine
dayanan kisa veya simirly siireli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece ¢alismasinda fazla
calisma yapilamaz.”. Kanun lafzinda kisa veya sinirhi siireli islerle ilgili olarak 64. maddenin
son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanilacagi sdylenmis fakat bu hiikiim 6331 Sayil Is
Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu m.37/1-b hiikmiiyle yiiriirliikkten kaldirilmistir. Bu kapsamda
¢ikartilan ydnetmeligin yerini ISGK 30. maddesine dayanilarak ¢ikartilan Saglik Kurallari
Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat Veya Daha Az Calisilmas1 Gereken isler Hakkinda
Yonetmelik almistir. Anilan yonetmeligin 7. maddesi ve FCY’nin 7/1-a maddesi Ssaglik
kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az calisilmas1 gereken isleri fazla ¢alisma

429

yapilamayacak isler arasinda saymistir™”. Yonetmelik kapsaminda olan islerde fazla ¢alisma

423 Ates, 5.43.

424 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 5.297.; Karacan, s.82. ; Ates, s.43. ; Yilmaz, s.31. ; Ustiiner Yildirim, s.22.

425 Karacan, s.82.

426 Cil, 5.59. ; Yilmaz, s.31. ; Ustiiner Yildirim, s.22.

427 Kandemir, Murat, “Fazla Calismanin Azami Siiresi Ve Fazla Calisma Yasaklar1”, Legal ISGHD, Y.2011, S.29,
https://legal.com.tr/Book/X_ULmolCTU6xer3zAAUstw/d76f9f1b4ae2412fabed71972ed3849d?s=murat+kande
mir&pn=11, (E.T:02.01.2020), 14-42, 5.27.

428 Siizek, $.800.

429 Kandemir, s.28.
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yapilmasi yasaklanmis olmasina ragmen bu kapsamdaki iglerde giinde 7,5 saati agan ¢aligmalar

Yargitay tarafindan fazla ¢alisma olarak degerlendirilmigtir®®,

Ayn1 maddede adi1 gegen gece calismalarn s K.69. maddesinde diizenlenmistir. Is K.
m.69/1 hiikmiinde gece doneminin hangi saatleri kapsadigini igeren tanimi yapilmistir. Buna
gore “Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00"va kadar
gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren donemdir.” Gece déneminde g¢alisma, giindiiz
doneminde ¢alismaya gore daha yorucudur*®!. Bu nedenle is kanununda gece calistirilmalar
konusunda koruyucu diizenlemelere yer verilmistir*®2. Bu koruyu diizenlemelerden biri postalar
halinde calisilan islerde gece c¢alismalarmna iliskindir. Oncelikle “Postalar Halinde Isci
Calistinlarak  Yiiriitilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” m.5’te gece donemine rastgelen 20.00-06.00 saatleri arasindaki is¢i postalarinda,
18 yasin1 doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin galistirilmalar1 yasaklanmistir. Ayrica Is K.
m.69/7 hikmine gore “Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalar: kullanilan islerde,
bir ¢calisma haftasi gece ¢alistirilan is¢ilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi giindiiz
calistirilmalar suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik

’

nobetlesme esasi da uygulanabilir.’

Bir diger korucuyu diizenleme ise fazla ¢alismaya iliskin olarak Is K. m.69/3’te gece
doneminde galisacak iscilerin galigmalarmin siiresinin 7,5 saati gecemeyecegi hususudur®®®,
Buna gore bu hiikiim gece siiresi i¢cinde calisan is¢ilerin fazla calisma yapamayacagi anlamina
gelmektedir®, Zira is K. m.41/6°da ve FCY 7/1-b hilkkmiinde gece déneminde yiiriitiilen islerde
fazla ¢aligma yaptirilamayacag diizenlenmistir. Is K. m.69/3’teki hiikiim hukuki nitelik olarak
emredici nitelikte olup aksi sozlesmelerle asilacak sekilde diizenlenemez*®. Ancak Is K.
m.69/4’e gore 6645 Sayili Kanun ile “turizm, ozel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen iglerde
iscinin yazili onaymmin alinmast sartiyla (...) ” bazi isler istisna tutularak yedi bucuk saatin
iizerinde gece calisma yaptirilabilecegi diizenlenmistir*®®. Getirilen bu istisna diizenlemede

gece ¢alismasinin azami siiresi dngoriilmedigi icin elestiriye agiktir®®”.

430 §ijzek, s.801.

431 Tungomag / Centel, s.172.

432 Kandemir, s.29.

433 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.191.
434 Tungomag / Centel, s.172.

435 Kandemir, s.29.

43 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.191.
437 Byrenci / Tagkent / Ulucan, s.318.
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Bir goriise gore Is Kanunu’ndaki saglik nedenlerine dayanan kisa veya smirli siireli isler
ile gece ¢aligmalarina iligkin sinirlama sadece fazla ¢alisma igin gegerli olup fazla strelerle

8

calisma icin uygulanmaz*® Kanimizca bu hiikiimlerin getirilis amacina uygun olarak

yorumlandiginda hem fazla calismalar1 hem fazla siirelerle calismalar1 kapsamaktadir.

s a439

Yargitay gore de is¢ilerin gece caligmalar1 haftalik 45 saati asmamis olsa dahi yedi buguk

saati gecen caligmalar fazla calisma olarak degerlendirilecektir®,

Maden islerinde calisan isciler bakimindan son diizenleme 04.04.2015 tarihli ve 6645
Sayil1 Kanun degisikligi ile Is K. m.63/1 son ciimlesinde “Yer alti maden islerinde calisan
iscilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.”
seklindedir. Is Kanunu’nun 41. maddesinin 9. fikrasina 10.09.2014 tarihinde 6552 Sayili kanun
ile yeraltinda maden islerinde ¢alisan isgilere fazla ¢alisma yaptirilamayacagn diizenleyen

hiikiim eklenmistir**

. Dolayisiyla bu iglerde calisan iscilere belirlenen siirelerin iizerinde fazla
calisma yaptirilamayacaktir. Ancak yeraltt maden is¢ilerine iligskin bu yasak sadece olagan fazla
calisma igin gegerli olup zorunlu nedenlerle (m.42) ve olaganiistii nedenlerle (m.43) fazla
calisma soz konusu oldugunda fazla galisma yaptirilabilecektir*? (FCY m.8/1-e). Maden
islerinde calisan is¢ilerin zorunlu veya olaganiistii nedenlerle fazla calismasi s6z konusu

oldugunda alinacak iicretin zam orani kanunda diizenlenen fazla ¢alismaya iliskin zam

oranindan farkl1 olarak yiizde yiizden az olmamak sartiyla artirilarak ddenir (Is K.m.41/10).

Fazla calismaya iliskin yasaklar FCYde fazla ¢alisma yapilamayacak isler ile fazla ¢alisma
yaptirilamayacak isler seklinde kategorilendirilmistir. Yonetmeligin 7. maddesine gore
a)Saglik kurallart bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi1 gereken islerde,
b)Gece doneminde yiiriitiillen islerde, ¢) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel
ingaat1 gibi islerin yer ve su altinda yapilan islerde fazla ¢alisma yaptirilamaz. Yo6netmeligin 8.
maddesine gore ise a)18 yasini doldurmamus is¢ilere, b) Fazla ¢calismayi kabul etmis olsalar bile
sagliklarmin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi
hekiminin, bunlarin bulunmadig1 yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isgilere,

c) Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren is¢ilere, d) Kismi siireli is sozlesmesi ile

438 Miilayim, Baki Oguz, “Is Hukukunda Gece Doneminde Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”, KTO
Konya Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.2, S.2, Y.2017, https://www.jurix.com.tr/article/8161,
(E.T:02.12.2020), 97-112, s.105. ; Ekonomi, Fazla Calisma Kavram, s.11.

4% Yarg. 22.HD. T. 13.6.2016, E. 2015/12878, K. 2016/17527, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(ET:17.01.2021).

440 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.301, dipnot:64. ; Siizek, s.800-801.

41 Siizek, 5.801.

42 15 K. m.41/9: Bu Kanunun 42 nci ve 43 iincii maddelerinde sayilan haller disinda yer altinda maden islerinde
calisan isgilere fazla ¢aligma yaptirilamaz.
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calistirilan is¢ilere ve e€) Zorunlu nedenler ve olaganiistii haller disinda yer altinda maden

islerinde calisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

FCY kismi siireli islerde ¢alisan is¢iye digerlerinden farkli olarak fazla siirelerle ¢alismay1
da yasaklamistir (FCY m.8/2). Bu konu 6gretide farkl1 gériislerle tartisma konusu olmustur®®3,
Bir goriise gore kanunda kismi siireli islerde calisan is¢ilere yonelik boyle bir yasak yer
almazken yonetmelikle fazla ¢alisma yaptirilmasimin yasaklanmasi isabetsiz hatta s K. 41.
maddesine ve AY.'nin ¢alisma ve sozlesme Ozgilrligiinii diizenleyen 48/1. hiikmiine
aykiridir***. Soyer’e gére bu yasagin ... kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isgilerin birden
cok isverenle is iligkisi i¢inde olabilecekleri ihtimali dikkate alinarak, onlara, diger is
iliskilerinden kaynaklanan edimlerini yerine getirebilmeleri i¢in fazla ¢aligma talebini reddetme
imkani saglamak amaciyla ...” getirildigi sdylenerek bu diizenleme yerine gériilebilir**. Ancak
yonetmelikte bu sekilde kosullu degil mutlak bir fazla saatlerle calisma yasag1 getirilmistir*®.
Siizek’e gore Is Kanunu’nda ve FCY’de yer alan fazla ¢alisma yasaklar1 —kismi siireli ¢alisan

isciler disinda- is sagligmin ve giivenliginin korunmasina iliskindir*’

. Kismi siireli ¢alisanlarin
onayina ragmen yasal siireler i¢inde fazla calisma yaptirilmasinin engellenmesi onun anayasal
calisma Ozgiirliigline ters diiseceginden ve bu durumun is sagligi ve giivenligi ile ilgisi
olmadigindan yénetmeligin bu hiikkmiiniin iptal edilmesi gerekmektedir**®. Bunlarin aksi
yoénunde goriiste olan Glinay’a gore ise kismi siireli is sozlesmesi ile galisan iscilere fazla
saatlerle ¢alisma yapma imkan1 verilmemesi bu tiir ¢aligmalarin usulen gosterilip is¢ilerin bir

449 Kanimizca kismi

kisim haklarinin kisitlanmasinin 6nlenmesi yoniinden isabetli bulunmustur
stireli ¢aligmalarda iscinin fazla ¢alisma yapmasina getirilen yasak isabetli olmakla birlikte
kismi siireli islerde c¢alisan is¢inin onayiyla fazla siirelerle caligmasina olanak taninmasi

Anayasa’nin ¢aligma 6zgiirliigline daha uygun olacaktir.

Son olarak belirtmek gerekir ki yasak olmasina ragmen fazla saatlerle ¢alisma yapan kismi

siireli ¢alisan isciler buna iliskin karsiliklarini talep edebileceklerdir®®.

443 Hergliner, s.2649. ; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.9.

444 Siizek, s. 802. ; Kandemir, s.35. ; Hergiiner, 5.2649 ;Yuvali, 5.67.

445 Soyer, 5.808.

446 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s.302.

47 Aym yonde bkz. Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.9. ; Kandemir, s.36.

448 Siizek, $.802.

49 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.78.

450 Soyer, 5.808. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.302. ; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.77.; Kandemir,
5.36. ; Kabul, 5.130.
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2.1.1.5. Kanunla Veya Sozlesmeyle Belirlenen Calisma Siiresinin Ustiinde Bir Calisma
Yapilmig Olmasi

Kanunda ya da sozlesmede belirlenen ¢alisma siiresinin {istiinde yapilan ¢alismalar fazla
caligma veya fazla siirelerle ¢alisma olarak kabul edilmektedir. Bu tiir caligmalar1 belirlemek

icin “giinliik” ve “haftalik” ¢aligma siireleri kriter olarak alinmigtir®?,

4857 Sayili Kanun’da getirilen diizenleme ile 1475 Sayili Kanun donemindeki haftalik
caligma siiresi asilmaksizin sadece giinliik caligma siiresinin asilmasinin fazla caligma
olusturmayacagi netlik kazanmistir®>2, Buna ek olarak 4857 Sayil1 Is Kanunu ile getirilen “fazla
stirelerle calisma” kavramai ile kanuni ¢alisma siiresi ve s6zlesmeyle kanuni ¢alisma siiresinin
altinda belirlenmis calisma siiresi birbirinden ayrilmistir*>®, Buna gére kanuni calisma siiresi
olan haftalik 45 saatlik ¢aligmanin iizerinde bir ¢aligma yapilmigsa fazla ¢alisma; s6zlesmeyle
kanuni ¢alisma siiresinin altinda bir ¢alisma siiresi belirlenmisse tespit edilen bu siirenin
iizerinde ve fakat 45 saate kadar yapilan calismalar fazla siirelerle c¢alisma olarak

degerlendirilecektir (Is K. m.41/1-3, FCY m.3/a-b).

Bunun istisnast denklestirme doneminde yogunlastirilmis is haftasinin uygulandig
durumlarda veya nitelikleri geregi haftalik is giinlerine boliinemeyen islerde, haftalik ortalama
calisma siiresi olan 45 saati asmamak kosuluyla bazi haftalarda ¢alisma siiresinin 45 saatin

454

iizerine ¢ikilabilmesi durumudur®™®. Bu hallerde ister fazla caligsma ister fazla siirelerle calisma

ile haftalik ¢alisma siiresinin tistiine ¢ikilmis olsun “ortalama haftalik caligma siiresi” 45 saati

asmamis ise fazla saatlerle ¢alisma sdz konusu olmayacaktir®®®.

2.1.1.6. Fazla Calisma Stnirtnin Asilmamasi

Iscinin ig gérme edimini yerine getirmek icin ihtiya¢ duydugu ¢alisma siiresinin azami
sinirinim belirlenmesi is¢inin sagliginin korunmasi ve kisisel gelisimi agisindan Is Hukuku’nun

gecmisten beri dncelikli sorunlarindandir®®, Is¢inin normal ¢alisma siiresinin iistiinde ¢alisma

451 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, 5.653.

2 Mollamahmutoglu, Hamdi, “4857 Sayili Kanunun Getirdigi Baz1 Onemli Yenilikler”, Kamu-is Dergisi, C.7,
S.4, Y.2004, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/741.pdf, (E.T:02.12.2020), s.21.

453 Narmanlioglu, Ferdi Is liskileri, s.654.

4%4 Karacan, s.43.

455 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, 5.655. ; Erel, 5.99.

4% Kandemir, s.18.

69


http://www.kamu-is.org.tr/pdf/741.pdf

yapmasi fazla ¢alismay1 giindeme getirir. Bu nedenle Is Kanunu ge¢misten beri fazla ¢alisma

uygulamasini giinliik, haftalik ve yillik olarak sinirlarini belirlemistir®®’.

1475 Sayili Is Kanunu déneminde iscinin fazla ¢alismasinda giinliik calisma siiresi lgiit
olarak alinmis oldugundan giinliik ¢alisma siiresinin {istiinde yaptig1 ¢aligmalar fazla ¢alisma
sayiliyordu®®. Bu kanun déneminde fazla galismalara getirilmis olan smirlama da giinliik
olarak belirlenmisti. Buna gore is¢inin yapacagi fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saati asamayacagi
gibi fazla calisma yapilacak giinlerin sayis1 yilda 90 is giiniinden fazla olamaz seklinde
smirlandirlmisti**® (1475 S. Is K. m.35/1-a ve b). Bu ikili sinirlamadan aslinda fazla ¢alismanin

yilda 270 saatten fazla olamayaca@1 sonucu ¢ikmaktadir?®?.

4857 Sayili Is Kanunu ise is¢inin fazla calismalarinin belirlenmesinde haftalik calisma
stiresini Olgiit olarak almasina ragmen fazla ¢alisma sinirlarini belirlerken sadece yillik bir

461 ‘haftalik smir1 konusunda herhangi bir diizenleme getirmemistir*®2. Oysa

siirlama getirmis
hem Bilim Komisyonu tarafindan hazirlanan tasarinin 65/a-3. maddesinde hem Hukimet
Tasarisinin Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu tarafindan aynen kabul edilen
metnin 63/3. maddesinde AB mevzuatiyla uyumlu olarak ortalama ¢alisma siiresinin fazla
calisma siireleriyle birlikte haftada 48 saati asamayacag ongoriilmiistii*®3. Boylece haftalik
caligma siiresi olan 45 saati asan 3 saatlik dilim fazla ¢alisma saati olarak belirleneceginden
yillik (3x52 hafta) 156 saat fazla ¢alisma yapilabilecekti*®*. Ancak bu diizenleme TBMM Genel
Kurulu tarafindan kabul edilmemis 93/104 sayili Avrupa Birligi Y6nergesinin 6/2. Maddesi ile
bir uyumsuzluk ortaya ¢cikmistir*®®, 4857 Sayil Is Kanunu sadece telafi ¢alismalari i¢in Avrupa
normlarina uygun olarak gilinlik caligma siiresinin 3 saatten fazla olamayacagi seklinde

diizenlemistir*®®

. Yasa koyucunun fazla ¢alisma sinirlarini belirlemede haftalik sinir getirmeyip
sadece yil Olgiitiinii esas almasi is¢inin sagliginin korunmasina aykir diistiigiinden isabetli

bulunmamistir*®’. Sonug olarak fazla calisma sinir1 is K. m.41/8°de “Fazla calisma siiresinin

457 Hiiseyinli, Namik, “Is Kanunu Kapsaminda Fazla Calismanim Yillik Sinirinin Asilmasimin Hukuki Sonuglar1”,
Terazi Hukuk Dergisi, C.12, S.136, Aralik 2017, https://www.jurix.com.tr/article/10922, (E.T:04.12.2020), 14-26,
s.7.

48 Giinay, Fazla Saatlerle Caligma Ucreti, 5.67.

459 Oztiirk, s.96. ; Kandemir, s.21.

460 Karacan, s.152.

461 Hiiseyinli, s.1.

462 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.68.

483 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.68. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.302. ; Kandemir, s.21. ; Oztiirk,
5.96.

464 Oktem Songu, Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi, s.374. ; Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.44.

485 Soyer, 5.805. ; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, a.69. ; Kandemir, s.21-22.

466 Hiiseyinli, s.7.

67 Bkz. Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.69. ; Soyer, s.805.; Karacan, s.155-156. ; Kandemir, s.23.
“Haftanin alt1 giinii faaliyette bulunan ve iki aylik denklestirme doneminin uygulandig1 bir isyerinde is¢inin
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toplami bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz.” seklinde diizenlenmistir. S6z konusu
hikum hukuki nitelik olarak yasaklayict hukuk kuralidir. CSY m.4/3’te “Giinliik ¢calisma stiresi
her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.” denilmistir. Bu hilkkmiin mutlak sinirlayici niteligi
karsisinda giinliik azami 11 saatlik ¢alisma siiresinin fazla ¢alisma siiresini de kapsadigi

sonucuna varilmalidir*6e,

Yillik 270 saat olarak belirlenen fazla ¢alisma sinirinda “y1l” kavramindan takvim yilinin
m1 yoksa is¢inin ¢alismaya basladigi tarihten itibaren 1 yil ya da fazla ¢alismaya baslanan

469

tarihten itibaren 1 y1l m1 oldugu konusunda agiklik yoktur®®®. Ogretide ¢ogunluk goriise gore

ongoriilen 270 saat smir1 takvim yili itibariyle uygulanmalidir*’®. Baz1 yazarlara gére ise bu

471

stire ig¢inin ¢alistigt 1 yili ifade etmektedir™’*. Hangi goriis kabul edilirse edilsin bir yil i¢inde

kullanilmayan fazla ¢aligma siiresinin diger yila aktarilmas1 miimkiin degildir*'.

Fazla ¢alismaya iliskin FCY m.5’te bu kural tekrarlanmis olmakla birlikte bu siire siniriin
isyerine veya yiiriitiilen islere degil, iscilerin sahislarma iliskin oldugu diizenlenmistir. Ote
yandan kanunun lafzindan anlasildig1 iizere fazla siireli calismalar, fazla ¢alismalar bakimindan
getirilen 270 saatlik sinirin disinda kalmaktadir*®. Zira fazla saatlerle ¢alismalar 45 saatin
altinda belirlenen haftalik calisma siiresi ile 45 saatlik yasal haftalik ¢alisma siiresi arasinda
olacagi icin fazla ¢alisma sinir1 6ziinde mevcuttur*’4, Buna ek olarak zorunlu ve olaganiistii

hallerde yapilan fazla ¢aligmalar da yillik 270 saatlik sinirin iginde yer almamaktadir®”.

Yillik 270 ve giinliik 11 saatlik saat sinir1 diizenlemelerine ragmen uygulamada iscilerin
bu sinirlari iizerinde fazla caligma yapmasi s6z konusu olabilmektedir*’®. Zira kanunda fazla

calisgma siirlarmin - asilmast  konusunda isverene dogrudan bir cezai yaptirim

haftada c¢aligtirilabilecegi azami siire (6x11) 66 saat; sekiz haftada (8x66) 528 saattir. Normalde 8 haftalik ¢caligma
stiresi (8x45) 360 saat olduguna gore is¢inin iki aylik denklestirme doneminde yaptig1 fazla ¢aligma (528-360) 168
saat olmaktadir. Ancak yasada haftalik kirk sekiz saatlik sinirlama getirilseydi, bu siire (8x48) 384 saat olacakt.
Sinir olmadigi i¢in ortaya (528-384) 144 saatlik fazla ¢aligma farki ¢gikiyor. Yasa koyucunun fazla ¢aligma alaninda
144 saati 2 aylik denklestirme donemine sikigtirilmasint miimkiin kilmaktadir. Béyle bir uygulama ise is¢inin
fiziksel yonden korunmasi fikriyle bagdagsmamaktadir.”

468 Siizek, 5.799. Ayni yonde bkz.: Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.44. ; Soyer, s.805. ; Akyigit, Normali Asan
Caligmalar, s.6.

469 Ozcan, Kemal, s.57. ; Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.44.

470 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.71. ; Soyer, s.806. ; Esmer, s.25. ; Karacan, s.153.

471 Ozcan, Esra, “Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma Ve Ucreti”, (Kadir Has Universitesi, SBE, Hukuk ABD, Ozel
Hukuk Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul, 2009, s.53.

472 Ozcan, Esra, $.53.

473 Karacan, s.153.

474 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.72. ; Soyer, 5.807. ; Ekonomi, s.11. ; Oktem Songu, Calisma Siiresinin
Diizenlenmesi, s.375.

475 Soyer, 5.805. ; Kandemir, s.23. ; Ustiiner Yildirim, s.63.

476 Siizek, s.800.
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477 Ancak Ogreti ve Yargitay’in goriisiine uygun olarak is¢inin bu sinirlarn

ongoriilmemistir
iizerinde fazla ¢alisma yapmasi halinde asilan kisim fazla ¢alisma olarak degerlendirilip ve
isveren tarafindan yiizde elli arttirilarak iicreti 6denmesi gerekir*’®, Nitekim bunun aksine bir
yorum getirmek is¢i yararina konulmus bir smirlamanin onun zararina olacak sekilde
uygulanmasi is¢inin haklarmin ihlaline sebebiyet verecektir*’®. Yine de iicret en temel isci

hakkidir diisiincesinden hareketle “nasil olsa hak ettigi licreti alacak” yaklagimiyla is saglig1 ve

giivenligi ilkesi goz ardi edilmemelidir.

2.1.2. Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma ve Kosullar1

Bir igyerinde faaliyetlerin aksamadan devam etmesi igyerinin devamliligi agisindan énem
arz eder. Bazen isyerinin isleyisine engel olacak nitelikte aksakliklar ¢ikmakta ve bunun acil
bir sekilde diizeltilmesi gerekmektedir. Bu hallerde is¢inin onayina bakilmaksizin yasal ¢aligma
stiresinin Ustliinde calistirilmasina imkan saglayan zorunlu nedenlerle fazla ¢aligma kanunda
diizenlenmistir. Is K. m.42/1’e gbre “Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin
goriilmesi halinde yahut makineler veya arag¢ ve gere¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele
islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢citkmasinda, isyerinin normal ¢alismasini saglayacak
dereceyi agsmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu

durumda fazla ¢calisma yapan isgilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur.”

Isciye zorunlu nedenlerle fazla galisma yaptirabilmek icin her seyden dnce kanunda sayilan
zorunlu nedenlerden birinin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir*®®. S6z konusu maddede teknik
olarak zorunlu neden kavrami kullanilmamis olsa da hemen yapilmasi gerekli acele isler yahut
zorlayic1 sebeplerin ortaya c¢ikmasi denilerek zorunlu nedenlerin gergevesi cizilmistir®®!.,
Hemen yapilmasi gerekli acele isten kasit fazla ¢alisma ile giderilmedigi takdirde isyerinde can
ve mal giivenligi bakimindan tehlike olusturacak veya isyerinde faaliyetin durmasina yol
acacak nitelikte bulunan durumdur*®2, Borglar hukukunda edimin ifasin1 imkansiz kilan haller

olagantistii olay, beklenmeyen olay, umulmayan hal ve miicbir sebep gibi siniflandirilmig iken

477 Caniklioglu, Nursen / Canbolat, Talat, “4857 Sayili Is Kanununda Para Cezasina Baglanan Yiikiimliiliikler Ve
Bu Para Cezalarmin Ozellikleri”, Kamu-is Dergisi, S.3/2004, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/7312.pdf,
(E.T:04.12.2020), s.25. ; Yuvali, s.63.

478 Hiiseyinli, s.9. ; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.5. ; Cil, s.61. ; Narmanlioglu, Fazla Calisma, s.37.

47 Topguoglu, s.24.

480 Kabul, s.115. ; Gokeek, s.62.

481 Tungomag / Centel, s.165.

82 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.58. ;Aym yazar, Fazla Saatlerle Calisma, s.11.; Mollamahmutoglu /
Astarl1 / Baysal, 5.360.
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is Hukuku zorlayict neden kavramimi kullanmistir®®, Bunun yaninda fazla calisma ve telafi

calismasinda da zorunlu neden kavramini kullanmustir.

Doktrinde zorunlu nedenler denildiginde bunun “zorlayici nedenler” olarak anlasilmamasi
gerektigi ifade edilmistir®®*. Zira Is Kanunu’nun “Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma” baslikl
42. maddesinde zorunlu nedenler belirtilirken “(...) yahut zorlayici sebeplerin ortaya
¢tkmasinda (...)" ifadesini kullanmis olmas1 zorunlu nedenlerin, zorlayici nedenlerin iistiinde

bir kavram oldugunu gostermektedir*®

. Zorlayici neden kavramina iliskin yapilmis olan tek
tanim Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik’in 3. maddesinde
yapilmistir®®,  Buna goére “Zorlayici sebep: Isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan, gegici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen

durdurulmast ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar: ya da deprem,

yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari,” ifade etmektedir.

Tim bu degerlendirmeler sonucunda zorunlu nedenler, taraflarin kusuru olmaksizin
meydana gelen acil veya olaganiistii nitelikteki hallerin isverenden beklenen aligilmig
tedbirlerle iistesinden gelinemeyen ve isyerinde isin durmasina sebep olan haller olarak

tanimlanmistir*®’.

Maddenin devam eden 2. fikrasinda “Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla
calismalar icin 41 inci maddenin birinci, ikinci ve iigtincii fikralart hiikiimleri uygulamr.”
hiikkmiinden g¢ikarilacak birtakim sonuglar vardir. Bu sonuglarin neler oldugunu madde
diizenlemesinde deginilen 41. maddenin fikralarindan uygulanacak olanlar ile uygulanmayacak
olanlara gore ¢ikartabiliriz. Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma i¢in uygulanacak hiikiimlerin ilki
41. maddenin 1. fikrasinda dizenlenen haftalik 45 saati asan calismalarin fazla ¢alisma
sayilacagi ve denklestirme esasidir. Dolayisiyla zorunlu nedenlerle fazla ¢caligmada haftalik 45
saati asan ve denklestirme esasina gore haftalik ortalama 45 saati asan calismalar i¢in fazla
calisma iicreti 6denecektir*®®, Fazla calismasmin karsilig1 olarak 41/2°de diizenlenmis olan
“Her bir saat fazla ¢calisma icin verilecek iicret normal ¢aligsma ticretinin saat basina diisen

miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir. ” hiikmii de zorunlu nedenlerle fazla ¢aligma

483 Kayirgan, Hasan, Bireysel Is Hukukunda Zorunlu ve Zorlayici Nedenler, 1. bs., istanbul, On Iki Levha
Yayincilik, Haziran 2019, 5.49. (Zorunlu ve Zorlayic1 Nedenler).

484 Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1251.

485 Kayirgan, Zorunlu ve Zorlayict Nedenler, s.50. ; Ekonomi, Telafi Calismast, s.1251.

486 Kayrrgan, Sokaga Cikma Yasaginmn Telafi Calismasma Etkileri, s.209.

487 Kayrrgan, Zorunlu ve Zorlayici Nedenler, s.75.

428 il 5.62.
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yapan is¢i icin uygulanacaktir. Her ne kadar Is K. m.41/4’te fazla ¢alisma yapan isciye fazla
caligma karsilig1 olarak zamli iicret yerine serbest zaman kullandirma taninmig olsa da bu
hilkme yollama yapilmamis oldugundan zorunlu nedenlerle fazla g¢alisma igin gecerli

489 Doktrinde zorunlu nedenlerle fazla calisma halinde serbest zaman kullandirma

olmayacaktir
yoluna gidilmemesi isabetli bulunmus buna ek olarak zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma halinde
denklestirme esas1 da uygulanmamalidir*®®. Son olarak zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma igin
gecerli olacak hikiim m.41/3’te diizenlenen fazla siirelerle ¢alisma halidir. Buna gore haftalik
caligma siiresinin 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda zorunlu nedenlerle ¢alisma sebebi

ortaya ¢iktiginda haftalik ¢alisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalar fazla

stirelerle ¢alisma olarak kabul edilecektir.

4857 Sayili is Kanunu m.41/7°de fazla saatlerle ¢alisma igin iscinin onaymnim alinmasi
gerektigi diizenlenmistir. Ancak zorunlu nedenlerle fazla alismayi diizenleyen is K. m.42/2°de
bu fikraya yollama yapilmamis oldugundan zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma icin ig¢inin onay1
aranmayacaktir. Zira bu durum FCY m.9/1°de agik¢a diizenlenmistir*®’. Nitekim zorunlu
nedenlerle fazla galisma is¢inin sadakat borcu icinde yer alan bir yiikiimliiliiktiir*®?. Bu nedenle
zorunlu nedenle fazla ¢alismay1 hakli bir nedeni olmadan reddeden is¢inin sdzlesmesi igveren

tarafindan Is K. m.25/2 geregi hakli nedenle feshedilebilir*®,

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma s6z konusu oldugunda uygulanmayacak bir diger husus
Is K. m.41/8de diizenlenen fazla saatlerle calismanin bir yilda 270 saatten fazla
olamayacagidir. Giinay’a gore zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma s6z konusu oldugunda giinliik

11 saatlik calisma siiresi de asilabilecektir*®*

. O zaman zorunlu nedenlerle fazla ¢calisma niteligi
itibariyle bir siire ile sinirlandirilamayacaktir. Ancak kanuni diizenleme geregi isciye “isyerinin
normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile” yani igyerinin olagan is diizenine
dénmesine kadar fazla calisma yaptirilabilir*® (Is K. m.42/1-c.1). Buna ek olarak 4857 Sayil
Is Kanunu zorunlu nedenlerle fazla calismayr diizenlerken 1475 Sayili Kanun’daki

diizenlemeden farkl1 olarak isgiye uygun dinlenme siiresi verilmesini zorunlu tutmusgtur®®,

489 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s.361. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.308.

49 Giinay, Fazla Saatlerle Caligma Ucreti, 5.58. ; Yiicel Bodur, s.333.

491 Oktem Songu, Calisma Siiresinin Diizenlenmesi, s.379.

492 Kabul, s.115. ; Oktem Songu, Calisma Siiresinin Diizenlenmesi, s.379.

4% Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s.360. ; Sakar, (Cevrimici) Fazla Calisma ve Fazla Calisma Sorunlari
(Prof. Dr. Miijdat SAKAR) (muhasebetr.com).

49 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.60.

4% Demircioglu / Centel / Kaplan, s.133. ; Kayirgan, Zorunlu ve Zorlayici Nedenler, s.163.

49 Cil, 5.62. ; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.6.
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Genel itibariyle isyerinde zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda igyerinin normal
caligmasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile sebebin niteligine gore is¢ilerin tamami
veya bir kismi fazla ¢aligma yapmak zorundadir. Her ne kadar zorunlu nedenle fazla ¢alismaya
is¢inin onayl aranmasa da is¢inin fiziki veya ruhi bakimdan is giicli fazla ¢calisma yapmaya

uygun degilse is¢i zorunlu sebeple de olsa fazla ¢alismaya zorlanmamalidir®®’.

2.1.3. Olaganiistii Nedenlerle Fazla Calisma ve Kosullari

Olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma Is K. m.43/1’de diizenlenmistir. Buna gore
“Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan
isverlerinde fazla ¢alismaya liizum goriiliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore
Cumhurbaskant giinliik ¢caligma siiresini, is¢inin en ¢ok ¢aligsma giiciine ¢ikarabilir.” Kanun
hilkkmiinden anlasildig1 {izere olaganiisti fazla c¢aligma isveren talimati ile degil,

Cumhurbagkani*® karariyla yapilabilir®®.

Madde diizenlemesine baktigimizda olaganiistii nedenlerle fazla caligma sebebi olarak

seferberlik hali gosterilmistir-®

. Ayrica dogal afet ve tehlikeli salgin hastaliklar yiiziinden
olaganiistii ilan edilen bolgelerde de giinliik is siiresinin artirilabilmesi miimkiindiir®®* (OHAL
Kanunu m.8). Olaganiistii fazla ¢aligma yapilacak isyerleri nitelik olarak iilke savunmasinin
gereklerini karsilayan igyerleri olarak belirtilmis oldugundan bu isyerleri kamu sekttriinde

olabilecegi gibi 6zel sektorde de olabilir®®?,

Olaganiistii nedenlerle fazla ¢aligma Cumhurbagkani karariyla yapildigindan is¢inin onayi
aranmamaktadir (FCY m.9/1). Olaganiistii neden s6z konusu oldugunda is¢i fazla ¢alisma
yapmaya katilmakla yiikiimlii olmakla birlikte olaganiistii sebeplerle fazla ¢alisma seferberlik
siiresinin asmamak sartryla uygulanabilir®®, Bu siirecte is¢inin ¢alisma siiresinin “is¢inin en
cok calisma giiciine” cikarilacagi belirtilse de bu, is¢ilerin siirekli calistirilacaklar1 anlamina

gelmez®®. Bir goriise gore iscinin iki calisma siiresi arasinda en az 11 saat dinlendirilmesi

497 Giinay, Fazla Saatlerle Caligma Ucreti, 5.59.

498 2/7/2018 tarihli ve 700 sayih KHK’nin 145 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.

49 Oztiirk, s. 91. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.308. ; Kabul, s.116. ; Késeoglu / Kabul, s.244. ; Oktem Songu,
Calisma Siiresinin Diizenlenmesi, s.382.

500 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.308. ; Cil, 5.63. ; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.7.

501 Demircioglu / Centel / Kaplan, s.134.

502 Narmanlioglu, Ferdi Is liskileri, 5.648.

508 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.309.

504 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.648.
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505

gerektigine gore ¢alisma siiresi en fazla 13 saate kadar uzatilabilecektir™>. Gilinay’a gore ise

4857 Sayili Is Kanunu 63. maddesine gore giinde en fazla 11 saat ¢alistirilabilecektir®.

Bu suretle ¢alistirilan is¢iler bakimindan verilecek ticret hakkinda 41. maddenin 1-3
fikralar1 uygulanir (Is K. m.43/2). Bir goriise gore zorunlu nedenlerle fazla calismadan farkli
olarak isci olaganiistii fazla ¢alisma karsilig1 olarak serbest zaman kullanabilecektir®®’. Bizim
de katildigimiz aksi yondeki goriise gore olaganiistii nedenlerle yapilan fazla ¢alismalarda da
is¢i fazla galisma karsiligi olarak zamli licret yerine serbest zaman kullandirilmasini talep
edemez®®. Giinay, bu durumu olaganiistii hallerde daha sonra serbest zaman kullanilmasina
fillen imkan bulunmayabilecegine yormustur®®. Bu celiski olaganiistii sebeplerle fazla

calismay1 diizenleyen Is K. m.43/2°de uygulanmayacak hiikiimlerin belirtilmeyip yalnizca

iicrete iliskin uygulanacak hiikiimlerin gosterilmis olmasindan kaynaklidir.

2.1.4. Hazirlama — Tamamlama — Temizleme Islerinde Fazla Calisma

Bir igyerinde asil isin aksamadan yapilabilmesi i¢in teknik, saglik ya da giivenlik gibi
nedenlerle suirekli olarak yapilmasi gereken birtakim isler vardir. Ornegin isyerindeki aletlerin
veya makinalarin giinliik bakimi ve temizligi ile is baslamadan once agilmasi ve is bittikten
sonra kapatilmasti, ocaklarin veya firinlarin ¢caligma saati baslamadan 6nce yakilmasi ve ¢alisma
saati bittikten sonra sogutulmasi, is bittikten sonra ortalig1 toplama ve temizlik isleri bu tiirden
islerdir®!®. Bu isleri hazirlama, tamamlama ve temizlik isleri olarak adlandiran Is Kanunu 70.
maddesinde buna iligkin bir diizenleme yapmustir. Buna gore “Genel olarak bir igyerinde belirli
calisma saatlerinden once veya sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme
islerinde ¢alisan isciler icin isin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin
uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.” S0z konusu

yonetmelik®!! bu tiir isleri yapan iscilerin ¢alisma kosullarini diizenler.

Bu tiir isler sadece bu isleri yapmak icin istihdam edilecek is¢iler tarafindan yapilabilecegi

gibi uygulamada daha ¢ok goriilen asil iste ¢alisan is¢ilere doniisiimlii olarak da yaptirilabilir®'?,

505 Sakar, (Cevrimici) Fazla Calisma ve Fazla Calisma Sorunlari (Prof. Dr. Miijdat SAKAR) (muhasebetr.com).
5% Giinay, Fazla Saatlerle Caligsma Ucreti, s.60.

507 Odaman, s.38. ; Oztiirk, s.91.

508 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.309. ; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s.362. ; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma
Ucreti, 5.117.

509 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.117.

510 Narmanlioglu, Ferdi Is iliskileri, s.673. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.320.

11 yuk. Bkz. 1.5.2.6. Hazirlama — Tamamlama — Temizleme Isleri Yonetmeligi

512 Sakar, (Cevrimigi) Fazla Calisma ve Fazla Calisma Sorunlari (Prof. Dr. Miijdat SAKAR) (muhasebetr.com).
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Eger is¢inin is sozlesmesi ile iistlenmis oldugu asil is hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinden ise bu is¢ilere HTTIY hiikiimleri degil, Is Kanunu’nun genel hiikiimleri uygulanir®®?
(HTTIY m.2/2). Oysa bu tiir isler isyerinin asil iscilerine yiiriittiikleri islerine ek olarak

yaptirildig: takdirde HTTIY hiikiimleri sz konusu olacaktir (HTTIY m.2/1).

Yonetmeligin “Calistirma Kosulu” baslikli 4. maddesinde hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinin hangi zamanlarda yapilabilece§i bazi sartlara baglanarak belirlenmistir.
Buna gore bu tiir islerin igsyerinde ¢alismaya baslanmadan 6nce ve calisma bittikten sonra
yapilmasi isin niteligi itibariyle teknik bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin asil isin
yiirlitimii sirasinda yapilmasimin saglik ve giivenlik yoniinden sakincali olmasia baglidir
(HTTIY m.4). O zaman bu tiir islerin normal ¢alisma siiresi icerisinde yapilmasi is saglig1 ve
giivenligi agisindan sakincali degilse ve teknik bir zorunluluk da yoksa bu isler calisma
sirasinda yapilabilir’!4, Fakat bu durumda HTTIY hiikiimleri uygulama alan1 bulamayacaktir®.
Bu tiir isleri ¢alisma siirelerinden dnce veya sonra yapacak olan isciler giinliik ¢alisma
siirelerine ek olarak en ¢ok 2 saat daha calistirilabilirler (HTTIY m.5). Burada yapilan
caligmanin fazla ¢aligma sayilabilmesi i¢in asil isi yapan is¢ilerin belirlenen ¢aligsma saatlerine
ek olarak bu isleri yapmis olmalar1 gerekmektedir. Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini
de yapan asil is¢ilere, bu islerde gegirdikleri stirenin her bir saati icin 6denecek Ucret, o
isyerindeki asil islerine ait normal ¢aligma {icretinin saat basina diisen tutarinin yiizde elli
yiikseltilmesi suretiyle verilir (HTTIY m.15). Ancak eger hazirlama, tamamlama ve temizleme
isleri calisma siiresi i¢inde yapilirsa fazla ¢alisma s6z konusu olmayacagi i¢in artigh iicret

ddenmez°1S,

Sonug olarak bu tiir isler isyerinde asil isi yapan isgiler tarafindan ¢ogunlukla ¢aligma
stirelerinden once veya sonra yapildig1 i¢in iscinin fazla ¢alismasi s6z konusu olmaktadir. Bu
tiirden isler gegici veya istisnai olmayip siirekli yapilmas1 gerektiginden®’ fazla ¢alisma da
sireklilik arz etmektedir. Buradan hareketle Ogretide siirekli fazla c¢alisma olarak
adlandiriimaktadir®®, Nitekim 6gretide bir fazla caligma tiirii olarak degerlendirilen hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinde fazla ¢aligmanin diger fazla ¢aligsma tiirlerinden ayrilan en

onemli 6zelligi gegici veya istisnai bir 6zellik gdstermeyip siireklilik arz etmesidir®®.

513 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, 5.365.

514 Ayn1 yonde bkz. Oktem Songu, Calisma Siiresinin Diizenlenmesi, 5.336. ; Kabul, s.101
515 Kabul, s.101.

516 Tungomag / Centel, s.162.

517 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s5.320. ; Arac, 5.38.

518 Bkz. Tungomag / Centel, 5.162.

518 Kandemir, s.19.
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2.2. Fazla Saatlerle Calisma Karsihg

Iscinin fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapmasi sonucu normal haftalik ¢alisma
stiresini agan bir ¢alismasi s6z konusu olacagi i¢in bu ilave ¢calismasinin ayrica karsilik bulmasi

520

gerekli bulunmaktadir Bu sekilde haftalik calisma stiresi asilarak yapilan calisma

durumunda is¢inin normalde kendisine ayiracag: slireden feragat edip daha fazla yorulmasina

2L fsverene

mukabil igverenin kazancini artiracak menfaat saglanacagma siiphe yoktur
saglanmig olan s6z konusu bu iyilesmeyi paylasmak ve is¢inin ihtiyaglarmi karsilamaya
ayirdig1 zamanin isgalini telafi etmek ancak zamli bir iicretle karsilik bulur®?2. Is¢inin kanuni is
stiresi disinda caligtirilmasi sonucu yipranmasina karsilik bir nevi kanuni tazminat niteliginde

bir 5deme yapilmasi gerekli goriilmiistiir®?,

1475 Sayili Kanun doneminde is¢iye fazla calismalari karsiligi olarak serbest zaman

524 Oysa isci fazla calisarak hem daha fazla

verilmesi seklinde kanunda bir diizenleme yoktu
fiziksel giic harcamig olacak hem de normalde kendisine ayiracagi vaktinden mahrum kalmis
olacaktir. Bu diisiinceden hareketle o donemde kanuni bir diizenleme olmamasina ragmen toplu
is sozlesmesinin normatif bolimi ile fazla ¢alismanin dinlenme ile karsilanmasi yoluna
gidilmekteydi®®®, Fakat ikincil bir hukuk kaynag1 olan toplu is sdzlesmesi hiikiimleri kanun
hiikiimleri karsisinda zayif kalacagindan kanunun emredici hiikiimlerine aykiri1 hiikiimlerin
gecerliligi kabul edilemez (TISGLK m.5). Yargitay®?® fazla calisma karsihig1 olarak serbest
zaman verilmesini Ongoren toplu is sézlesmesi hiikmiinlii gecerli sayarak esnek c¢alisma

diizeninin saglanmasina olumlu bir yaklasimda bulunmustur®?’.

Her ne kadar 4857 Sayili Is Kanunu’nun 41. madde baslig1 “Fazla Calisma Ucreti” olsa da

fazla calisilan siirenin karsilig1 olarak zamli {icret yerine serbest zaman kullanilabilme imkani

528

ilk kez 4857 Sayil1 Kanun’da diizenlenmistir>“°. Kanimizca madde basliginin bu sekilde sadece

iicreti kapsayan diizenlemesi yerine “Fazla Calisma ve Karsilig1” seklinde olmasi daha isabetli

520 Narmanlioglu, Ferdi Is liskileri, 5.662.

521 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.117. ; Kseoglu / Kabul, 5.245.

52 YIBK. T. 27.5.1958, E. 1957/15, K. 1958/5, RG. 26.9.1958/10017., https://legalbank.net/belge/y-i-199-tihadi-
birlestirme-b-220-y-220-k-genel-kurulu-e-1957-15-k-1958-5-t-27-05-1958-hafta-tatili/625945/,
(E.T:12.12.2020).

523 Eyren, Ocal Kemal, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamasi, 1. bs., Ankara, Segkin Yayncilik, Ocak 2007, s.75.
524 Koseoglu / Kabul, s.245. ; Ertiirk, s.72.

52 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s5.110.

5% Yarg. 9.HD. T. 04.12.1995, E. 1995/36026, K. 1995/35024, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:12.12.2020).

527 Giinay, Fazla Saatlerle Caligma Ucreti, s.111. ; Késeoglu / Kabul, 5.245.

528 Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.45. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.303. ; Giinay, Fazla Saatlerle Caligsma Ucreti,
s.109.
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olurdu. Iscinin fazla saatlerle ¢alismasi sonucunda ortaya ¢ikan “fazla ¢alisma” ve “fazla
stirelerle calisma” durumunda bu emeginin karsiliginin iki farkli sekilde verilebilecegi
diizenlemistir. Bunlardan ilki fazla ¢aligma yapan is¢iye zamli ticret 6denmesi digeri ise isterse

serbest zaman verilmesidir®?°.

2.2.1. Fazla Saatlerle Caisma Karsihgimin Ucret Olarak Odenmesi
is Hukuku’nun temel ilkelerinden birisi her isin bir iicret karsiliginda olmasi ilkesidir®®.

Nitekim iicret, is¢i icin en dnemli hak iken isveren igin ise bor¢tur®®

. Caligma siireleri is¢inin
ficret alacagi bakimindan bir 6l¢Uttiir>32, Isciye fazla saatlerle calisma karsiliginda kural olarak
fazla calisma iicreti ddenir>>3. Genel olarak kanun ve yonetmelik hikiimleri gercevesinde
yapilan ¢aligmanin fazla ¢alisma sayilabilmesi i¢in 6ncelikle ¢aligmanin yasal ¢alisma s(iresi
olan 45 saati asmas1®*, sayet isyerinde denklestirme esas1 uygulaniyorsa giinliik azami ¢alisma
siiresi olan 11 saatin asilmas’®® veya denklestirme doneminin sonunda haftalik ortalama

536

caligma siiresinin 45 saati agmis olmasi gerekmektedir™®. Buna ek olarak isciye yasal sinirlar

asacak sekilde hukuka aykir1 fazla ¢alisma yaptirildiginda dahi is¢inin korunmasi ilkesi geregi

fazla calisma iicreti 6denmesi gerekecektir®®’.

Haftalik ¢alismanin 45 saati asmasi halinde “fazla ¢alisma” s6z konusu olur ve is¢i fazla
¢alisma iicretine hak kazanir®®, 4857 Sayih Is Kanunu m.41/2’ye gore “Her bir saat fazla
calisma igin verilecek ticret normal ¢alisma ticretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli
yiikseltilmesi suretiyle odenir.” Bunun yaninda haftalik calisma siiresinin is¢i yararina
sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi halde sézlesme ile belirlenen siire ile 45 saat
arasindaki calismalar “fazla sirelerle ¢alisma” olarak nitelendirilmistir (Is K. m.41/3). Fazla
stirelerle calisma halinde isciye Odenecek olan iicret aynt maddenin 3. fikrasinda
diizenlenmistir. Buna gore “Fazla siirelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin

verilecek iicret normal ¢aliyma ticretinin saat basina diisen miktarimin yiizde yirmibes

59 Copuroglu, Caglar, Ucret ve Korunmasi, Ankara, Turhan Kitabevi, Eyliil 2013, s.67. (Ucret);
Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s.356. ; Narmanlioglu, Ferdi Is iliskileri, s.662. ; Kabul, s.117-118. ; Yilmaz,
s.91. ; Késeoglu / Kabul, s.245.

530 Oztiirk, 5.102.

%31 Gokeek, s.79.

532 Copuroglu, Ucret, s.59.

533 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.109.

534 Giinay, Fazla Saatlerle Caligma Ucreti, s.119 ve 125.

53 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.126.

536 Evren, s.75.

537 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.305.

5% Yarg. 9.HD. T. 18.12.2006, E. 2006/14716, K. 2006/33208, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:12.12.2020).
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yiikseltilmesiyle odenir.” Belirtmek gerekir ki fazla caligmaya iliskin bu kanun hiikiimleri

hukuki nitelik itibariyle nispi emredici 0Ozellikte oldugundan sdzlesme ya da toplu is

sozlesmeleri ile isci lehine artirilarak belirlenmesi miimkiindiir®%.

2.2.1.1.Ucretin Hesaplanmasi ve Odenmesi

Her seyden once fazla ¢alisma ticretinin hesaplanmasinda is¢iye saglanmis olan menfaatler

541

g6z ard1 edilip is¢inin ¢iplak®?® iicreti esas almacaktir®*!. Dolayisiyla giydirilmis iicrete gore

fazla calisma iicreti hesaplanamaz>*2. Buna ek olarak fazla ¢alisma iicreti hesaplanirken is¢inin

almis oldugu son iicrete gore degil fazla calismanin yapildig dénem iicretine gére hesaplanir>®3,

Bu durum yargi kararlarinda da bdyledir>*.

Fazla saatlerle calisma iicretini diizenleyen Is K. m.41/2-3 hukimleri ile FCY m.4/1-2
hiikiimleri fazla saatlerle ¢alisma ticretleri hesaplanmasinda saat basina diisen iicreti temel

almistir™®®

. O zaman ticretin giinliik, haftalik ya da aylik sekilde belirlenmis oldugu durumlarda
is¢inin 1 saate diisen normal iicret miktar1 bulunacak ve bu iicret yukarida belirtilen yiizdelere
gore artirilacaktir®*®. Ayn1 zamanda FCY m.5/2°de “Fazla ¢calisma veya fazla siirelerle ¢alisma
stirelerinin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan stireler ise bir
saat sayilir.”” diizenlemesi dikkate alinmalidir. O zaman yarim saat olan ¢aligmalar 1 saat degil,

yarim saat olarak degerlendirilecektir®*’.

Ucretin hesaplanmasi esas1 genel olarak FCY’de detayl bir sekilde diizenlenmistir. Ucretin

zamana gore, parca basina gore, ylizde usulii ve bahsis gibi sekillerde odenebilecegi is

539 Siizek, 5.805.; Narmanlioglu, Ferdi Is liskileri, s.662.; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.304.; Giinay, Fazla
Saatlerle Calisma Ucreti, s.128. ; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.704. ; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal,
$.356. ; Odaman, s.56. ; Soyer, s.801. ; Karacan, s.101. ; Kabul, s.119. ; Yilmaz, s.92. ; Kutluer, s.93. ; Cil, s.69. ;
Koseoglu / Kabul, s.246. ; Ertiirk, s.75.

540 Kanunda goriilen isin karsilig1 olarak genel anlamda tanimlanan iicret, dar anlamda (icret olup, uygulamada bu
ticret i¢in “baz ticret”, “kok ticret”, “ciplak licret”, “temel ticret”, “asil ticret” deyimleri kullanilmaktadir.

541 Evren, 5.77. ; Narmanlhoglu, Ferdi Is Tliskileri, 5.663. ; Yarg. 9. HD. T. 01.04.1985, E. 1985/810, K. 1985/3317,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (E.T:12.12.2020), Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.305. ; Koseoglu /
Kabul, s.248.

542 Karacan, s.110 ; Aksi yonde goriis igin bkz. Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.12.

543 Siizek, s. 806. ; Cicek, Hilal, “Fazla Calisma Ucreti”, Legal IHSGHD, S.11, Y.2009, 185-205, 5.198. ; Evren,
s.77, dipnot:26. ; Koseoglu / Kabul, s.248. ; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s.357. ; Celik / Caniklioglu /
Canbolat, s.709. ; Odaman, s.57. ; Cil, s.69. ; Ertirk, s.76.

%4 Yarg. 9. HD. T. 06.04.1993, E. 1992/14903, K. 1993/5314, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:12.12.2020) ; Yarg. 9.HD. T. 16.03.1999, E. 1999/3265, K. 1999/5425,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (E.T:12.12.2020).

545 Narmanlioglu, Ferdi Is liskileri, 5.662.

546 (Ozalp, Hakan, “Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma Ve Ucreti”, (Marmara Universitesi, SBE, Calisma
Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri ABD, Calisma Ekonomisi Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul, 2013, s.
84. ; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s.356-357. ; Odaman, s.56. ; Siizek, s.806. ; Koseoglu / Kabul, s.546.
%47 Soyer, 5.801. ; Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 5.304.
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sOzlesmesinde kararlastirilabilir. Parca basina veya yapilan isin tutarina gore iicret 6denen
islerde fazla saatlerle calisma iicretinin nasil 6denecegi FCY m.4/3’te; yiizde usuliiniin
uygulandi1 isyerlerinde ise Yiizdelerden Toplanan Paralarm Iscilere Dagitilmas1 Hakkindaki

Yénetmelik’in 5. maddesinde gosterilmistir®®,

Bu esaslar ¢ergevesinde bulunan is¢inin 1 saatlik iicreti, fazla ¢alisma s6z konusu ise %50
yani yarisina kadar artirilarak fazla siirelerle ¢alisma s6z konusu ise %25 yani dortte bir
oraninda artirilarak, yapilan fazla saatlerle ¢alisma miktar1 ile ¢apilarak fazla calisma veya fazla

siirelerle ¢alisma iicreti olarak is¢iye ayrica 6denecektir®®,

Yargitay her ne kadar yasaya aykir1 olarak giinliik ve yillik fazla ¢alisma sinirin1 asan
caligmalar1 bile fazla calisma sayip zamli iicrete hilkmetse de genel olarak fazla calisma
kavramini “hayatin olagan akis1” kriteri ile makul sayilabilecek siirelerle sinirlandirmaktadir>®,
Fazla calisma alacaginin hayatin olagan akisina aykiri olacak sekilde uzun bir siire igin
hesaplanmas1 ve miktarinin yiiksek tutarlar1 bulmasi halinde Yargitay hakkaniyet indirimi

1 Aslinda fazla calismanin

yapilmast gerektigini istikrarli bir sekilde uygulamaktadir
diizenlendigi Is Kanunu ve buna dayamlarak cikartilan FCY’de fazla ¢alisma iicretlerinden
indirim yapilmasina yonelik bir diizenleme mevcut degildir. Ancak fazla ¢alisma ticretlerinin
is sOzlesmesi devam ederken 6denmeyip yargiya intikal eden durumlarda Yargitay, hakkin

oziinii etkilemeyecek sekilde hakkaniyet indirimi uygulamaktadir®®2

. Bu goriisiin temelinde bir
iscinin her giin, tiim tatil ve bayramlarda veya hastalik, mazeret ya da izin gibi sebeplerle ara
vermeksizin senenin tamaminda ayni sekilde galisacagini kabul etmenin hayatin olagan akigina
aykir1 oldugu diisiincesi yatmaktadir®®3, Her fazla ¢alisma iicreti hesabinda takdiri indirime
gidilmemektedir. Cogunlukla fazla ¢alismanin yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda

ve tanik beyanlarina itibar edilmesi durumunda hakkaniyet indirimi s6z konusu olmaktadir>>*,

58 Siizek, 5.806. ; Detayh bilgi igin bkz. Copuroglu, s.68-69.

549 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.665.

50 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.13. ; Ozdemir, Fazla Calismaya iliskin Yargitay Kararlari, s.87.

%51 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.146. ; Ozdemir, Cumhur Sinan, “Fazla Calisma Ucretinde Hakkaniyet
Indirimi”, Terazi Hukuk Dergisi, S.133, Y.2017, https://www.jurix.com.tr/article/8140, (E.T:12.12.2020), s.85.
(Hakkaniyet Indirimi) ; Cil, s.70.

552 Evren, s.77, dipnot:26.

553 Cigek, s.197. ; Evren, s.77, dipnot:26. ; Goksel, s.1027. ; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.146.

554 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.146. ; Ozdemir, Hakkaniyet Indirimi, s.85. ; Ozdemir, Fazla Calismaya
Iliskin Yargitay Kararlar1, s.87.
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2.2.1.2. Ucretinin Odenmemesinin Sonuclar

Is sdzlesmesinin zayif tarafi olan iscinin iicretinden baska gecim kaynagi olmadif
diistintildiigiinde, Ucretinin 6denmemesi veya ge¢ 6denmesi halinde yasamini siirdiirmekte
zorlanacaktir®™®. Bu nedenle Is Kanunu ile FCY iicrete iliskin isci lehine diizenlemeler
icermektedir. Is¢inin fazla saatlerle calisma iicretinin, ne zaman ve ne sekilde 6denecegi FCY
m.10/c.2’de belirtilmistir. Buna gore “Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla sirelerle
calisma iicretleri normal ¢alismalarina ait iicretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanununun 32 ve
34 iincii maddeleri uyarinca édenir.” Bu maddenin lafzi yorumlandiginda fazla saatlerle
caligma tiicretinin asil iicrete tabi oldugunu ve fazla saatlerle ¢alisma iicretinin 6denmesinde
kanunun genel anlamda Ucret ve ddenmesini diizenleyen 32. maddesindeki esaslarin goz

oniinde bulundurulacagini ¢ikariyoruz>®®.

Iscinin fazla ¢aligma {iicretinin ddenmemesi veya ge¢ 6denmesi halinde is¢i agisindan
kullamlabilecek birtakim haklar dogar. Bunlar is gérmekten kacinma hakki (Is K.m.34), is
sozlesmesini fesih hakki (Is K. m.24/2-e) ve fazla calisma iicretini dava yoluyla talep
hakkidir®’. Ucreti 6demeyen isveren agisindan ise idari para cezasi yaptirimi sdz konusu

olur>,

2.2.1.2.1. Hukuki Sonuglart

Fazla ¢aligma ticretinin 6denmesi ile ilgili hususlar diizenleyen FCY m.10’da atif yapilan
maddelerden biri s K. “Ucret ve Ucretin Odenmesi” baslikli 32. maddedir. Dolayisiyla iicrete
iliskin hususlar fazla calisma iicretine uygulanabilecektir. Iscinin hakli nedenle derhal fesih
hakkini diizenleyen Is K. m.24/2-e bendinde “Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri
veya sozlesme gsartlarina uygun olarak hesap edilmez veya odenmezse(...)” is¢inin is

559

sozlesmesini derhal feshedebilecegi diizenlenmistir>”. Maddede ifade edilen iicret kavramina

fazla saatlerle calisma fiicretleri de dahil oldugundan is¢inin fazla saatlerle calisma iicreti

55 Ozalp, s.105.

56 Astarl, s.221. ; Narmanlioglu, Ferdi s Iliskileri, s.665.

557 Ates, 5.76.

5% Tungomag / Centel, 5.225.

559559 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.143. ; Ayn1 yazar, Is Hukuku Dersleri, 5.103. ; Narmanlioglu, Ferdi
Is Tliskileri, s.431. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.159 ve 246. ; Tuncomag / Centel, s.224.
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odenmezse is¢i sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilir’®. Zira isveren is sozlesmesinden

kaynaklanan ticret 6deme borcunu tam ve zamaninda yerine getirmek zorundadir®®!,

Fazla galisma iicretinin ddenmesine iliskin olarak yollama yapilan maddelerden biri de Is
K. 34. maddedir (FCY m.10). Buna gore, fazla saatlerle caligma {icreti 6deme giiniinden itibaren
yirmi gun iginde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gdrme borcunu yerine getirmekten
kacinabilir®®? (Is K. m.34/1). Is¢inin bu sekilde is gorme borcunu yerine getirmeyip isyerinde
beklemesi yasadist direnis olarak da goriilmeyecektir-®®. Is¢inin is gérmekten kaginma hakkini
kullanabilmesi igin fazla ¢alisma ticretinin muaccel olmasi gerekir. Fazla saatlerle ¢alisma
iicretleri de asil {icretin 5denmesi gereken tarihte muaccel olur®®*. is¢inin is gormekten kaginma
hakki kendisine yasa ile taninan bir hak oldugundan ¢alismayan is¢inin isine son verilmesi veya

yerine yeni is¢i alinmasi s6z konusu degildir>®°.

Fazla saatlerle ¢alisma ticretleri 6denmemesi hali ticretin 6denmemesi ile ayn1 anlama gelip
bu durum is s6zlesmesine aykirilik teskil ettiginden is¢i isverenden bu Ucretleri dava veya takip
yoluyla talep edebilir®®®. iscinin bu yollardan birine bagvurabilmesi igin is sézlesmesinin sona
ermesini beklemesine gerek olmasa da uygulamada igini kaybetme korkusuyla genelde is
sozlesmesi sona erdikten sonra talep etmektedirler®’. Isverenin iicret 6deme borcunu
6dememesi onu borclu temerriidiine diistiren bir hal oldugundan ve ortada bir para borcu var
oldugundan is¢i temerriitle birlikte zamaninda 6denmeyen fazla saatlerle ¢alisma iicretleri igin
faiz de talep edebilir®®, Fazla saatlerle galisma iicreti de niteligi itibariyle {icret olarak
degerlendirildiginden, Is K. 34. maddesine gore, “Giiniinde odenmeyen iicretler icin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orant uygulanir.”™®°. Zira FCY m.10. fazla saatlerle ¢alisma iicretleri

bakimindan Is K. md.34’e yollama yapmaktadir®™,

560 Yarg. 9.HD. T. 21.12.2006, E. 2006/14722, K. 2006/33612, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:13.12.2020). ; Kabul, 5.122. ; Astarh, 5.222. ; Ozalp, 5.109. ; Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.431. ; Giinay,
Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.143. ; Ozdemir, Fazla Calismaya Iliskin Yargitay Kararlari, s.89.

%61 Byrenci / Tagkent / Ulucan, s.141.

%2 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.102.

53 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.143. ; Aym yazar, Is Hukuku Dersleri, s.102.

564 Ozalp, s.106.

565 Tungomag / Centel, s.123. ; Narmanlioglu, Ferdi Is liskileri, s.308. ; Giinay, Is Hukuku Dersleri, 5.102.

%66 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.158. ; Astarli, 5.222.

%67 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s.159.

58 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.144. ; Narmanhoglu, Ferdi Is Tliskileri, s.308-312 ve667. ; Eyrenci /
Tagkent / Ulucan, s.159.

%69 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.102.

570 Astarly, 5.222.
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Son olarak belirtmek gerekir ki fazla saatlerle ¢caligsma ticretleri de temel iicret alacagi gibi
Is K. m.32/8 hiikmii geregi zamanasimu siiresi 5 yildir®’t. 1475 Sayili Kanun’da bdyle bir
diizenleme olmadigi i¢in 818 Sayili BK m.126 hiikmiine gére zamanasimi siiresi 5 yil olarak

tespit edilmisti.

2.2.1.2.2. Cezai Sonuclart

Kanun is¢inin fazla ¢alisma iicretini ddemeyen isveren igin cezai yaptirrm dngdrmiistiir. Is
K. m.102/c bendine gOre “41 inci maddesinde belirtilen fazla ¢alismalara iligkin Ucreti
odemeyen, (...) isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her is¢i icin ikiyiizyirmi Tiirk
Lirast idari para cezasi, ” verilir’’2, Ogretide yaptirrm maddesinde fazla siirelerle ¢alisma iicreti
yer almadigi i¢in fazla siirelerle ¢aligma {icretini 6demeyen isveren igin bu cezai yaptirimin sdz

konusu olmayacag! yoniinde goriisler vardir®”

. Kanimizca bu yaptirimin hem fazla ¢alisma
hem fazla siirelerle ¢alisma ticretini 6demeyen isverenler igin gegerli oldugu kabul edilmelidir.
Kanun maddesinin diizenlenis seklinden hareketle boyle bir yorum yapilmis olsa da zaten
kanunda “fazla siireli caligma” baslig1 tasiyan bir diizenleme olmamakla birlikte bu kurum Is
K. “Fazla Calisma Ucreti” baslikli 41. maddesinde diizenlenmistir. Fazla siirelerle ¢alismalara
iliskin bu tir belirsizliklerin 6nune ge¢mek igin kanun metninde her iki ¢alismayr da
kapsayacak diizenlemeler icin “Fazla Saatlerle Calisma” ifadesinin kullanilmasi yerinde

olacaktir.

2.2.2. Fazla Saatlerle Calisma Karsihginin Serbest Zaman Olarak Verilmesi

4857 Sayili Is Kanunu calisma siirelerinin esneklestirilmesi kapsaminda fazla saatlerle
calismalarin karsilifi konusunda da esnek hiikiimler getirmistir°’. Getirilen 6nemli bir
diizenleme, fazla saatlerle calisma yapan is¢iye bu calismalarinin karsilig1 olarak dinlenmesi
veya Ozel ihtiyaclarin1 gérmesi icin serbest zaman verilmesi alternatifidir®”. Is K. m.41/4’te
belirtildigi lizere “Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle calisma yapan isgi isterse, bu ¢calismalar
karsiligi zamli iicret yerine, fazla ¢alistigt her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay, fazla
stirelerle ¢calistigt her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay: serbest zaman olarak

kullanabilir.” Kanunda 6ngorilen bu asgari siireler nispi emredici nitelikte oldugundan is

571 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.195. ; Késeoglu / Kabul, 5.249. ; Ozalp, s.114. ; Astarly, 5.222. ; Ates, s.77.
572 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.195.

573 Bkz. Koseoglu / Kabul, s.250. ; Astarli, s.222-223.

574 Astarli, s.223. ; Odaman, s.62.

575 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.109.
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sOzlesmesi, toplu is sOzlesmesi veya igverenin tek tarafli islemi ile artirilmasinda engel

576 Ogretide fazla saatlerle ¢alismalarin karsilig1 olan fazla calisma iicretinin sozlesme

yoktur
ile artirilldig1 hallerde is¢inin kullanacagi diger fazla ¢alisma karsilig1 olan serbest zamanin da
buna paralel olarak artirilip artirilmayacagi yoniinde farkli goriisler mevcuttur. Eyrenci ve
Narmanlioglu’na gore iki tiir karsiligin birbirine uygun olarak ayni oranda artirilmasi gerektigi
yoniindedir®’’. Buna karsin Soyer’e gore fazla saatlerle ¢alisma iicretinin sdzlesmeler ile
artirnlmig olmast is¢iye istegi halinde taninacak olan serbest zamani da otomatik olarak

artirilmis olacag anlamina gelmez®'®.

Kanundaki madde diizenlemesinde de ifade edilmis olmakla birlikte FCY m.6/1 uyarinca
serbest zamanin uygulanmasina iliskin talep “yazili” olarak isciden gelmelidir®’®. Nitekim
isveren tek basina isciye zamli iicret vermemek igin serbest zaman taniyamaz®®, Ote yandan

iscinin serbest zaman talebini reddedip zamli iicret ddemesi de miimkiin degildir>®’.

Serbest zamanin nasil ve ne zaman kullanilacagna iliskin diizenleme Is K. m.41/5 ile FCY
m.6/2 ve 3. fikralarinda diizenlenmistir. Bu diizenlemelere gore isci hak ettigi serbest zamani
alt1 ay zarfinda, igverene onceden yazili olarak bildirmek sartiyla igverenin uygun olarak
belirledigi tarihten itibaren ¢alisma siireleri i¢inde araliksiz ve Ucretinde bir kesinti olmadan
kullanir (Is K. m.41/5 ve FCY m.6/2). Her ne kadar fazla saatlerle ¢alisma karsiliginda serbest

zaman kullanmay1 se¢me yetkisi isciye verilmis olsa da serbest zamanin ne zaman

582

kullanilacagini isci kendisi belirleyemeyecektir>®s. Gergekten de serbest zamanin s6z konusu 6

aylik siire icerisinde ne zaman kullandirilacagini tayin yetkisi yonetim hakki ¢ercevesinde

583

isverene ait olmalidir>®°. Ancak isveren bu hakkini kullanirken is¢inin ihtiyaglarii gidermeyi

on planda tutarak diizenlemenin amacina ve @0zetim borcunun gereklerine de uygun

584

davranmalidir’®®. Soyle ki is¢inin kanundan ve sdzlesmeden kaynaklanan tatil ve izin

gunlerinde serbest zaman kullandirilamayacaktir (FCY m.6/3). Ogretide bu 6 aylik siirenin

576 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.710. ; Narmanlioglu, Ferdi Is iliskileri, s.668. ; Eyrenci, Yeni Diizenlemeler,
s.45. ; Soyer, s.802. ; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.11. ; Odaman, s.60.

577 Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.45. ; Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.668.

578 Soyer, 5.802.

579 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.113. ; Siizek, s.809.

580 Siizek, 5.809. ; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s.358. ; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.112. ;
Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s.306.

%81 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.112-113. ; Soyer, s.802. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.306. ; Bu
hususun belirlenmesinde taraflarin ortak iradelerini aramanin isabetli olacag1 yoniindeki goriis icin bkz. Odaman,
s.61.

%82 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.358.

583 Siizek, s.810. ; Odaman, s.61. ; Soyer, 5.802.

%84 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.306. ; Soyer, 5.803. ; Siizek, 5.810.
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sOzlesmelerle uzatilamayacagi ancak is¢inin daha kisa siirede dinlenme imkanina kavusmasi

amactyla kisaltilabilecegi kabul edilmektedir®®.

Iscinin serbest zaman kullanma talebine iliskin yazili bildirimi “gotiirii” olarak degil her
bir fazla saatlerle galisma igin ayrica aranacaktir®®. Isci bu bildirimi en geg¢ isverenin fazla

caligma iicretlerini 6demeden énce yapmalidir®®’.

Isciye serbest zaman kullanma hakki 6 aylik siire i¢erisinde kullandirilmis olmalidir. Sayet
6 aylik siire gecirilmis olursa bu durumda is¢inin serbest zaman hakkinin baki olup olmadigi
konusunda 6gretide 2 goriis vardir. Narmanlioglu’na gore bu siire gegirildiginde is¢inin serbest
zamani kullanmasi s6z konusu olmayip fazla saatlerle calisma karsiligi zamli iicret olarak
0denir®®, Giinay’a gore bos zamanin 6 aylik siire igerisinde kullandirilmamasi halinde bu hak
ortadan kalkmaz, ig¢inin istemesi halinde serbest zaman kullandirilabilir veya ihtiyacina gore

%89 Kanimizca da serbest zamani ne zaman kullandirilacagina

zaml ticret talep hakki tanmnir
iligkin tayin yetkisi igverene ait oldugundan 6 aylik siire icerisinde kullandirilmamis serbest
zaman yerine is¢inin ihtiyaclar1 dogrultusunda her iki fazla saatlerle calisma karsilig

taninmalidir.

Isciye hak etmis oldugu serbest zaman kullandirilmadan is sézlesmesi herhangi bir nedenle
sona ererse artik fazla saatlerle calismalarinin karsiligi olarak zamli {cret verilmesi
gerekmektedir®®. Zira artik serbest zaman taninmasi imkami kalmamistir. Burada is
sO0zlesmesinin ne sekilde kim tarafindan ya da hangi nedenle sona ermis olmasinin bir 6nemi
yoktur. Ciinkii bu alacak hakki s6zlesmenin sona erme nedenine bagli olmayip is¢inin gecmiste

yapmis oldugu fazla saatlerle calismalara dayanmaktadir®®?,

Son olarak serbest zaman kullanilma imkan1 sadece normal (olagan) nedenlerle yapilan
fazla ¢aligmalar icin séz konusudur. 4857 Sayili Is Kanunu’nun zorunlu nedenlerle fazla
caligma karsiligin1 diizenleyen 42/2. fikrasi ile olaganiistli nedenlerle fazla ¢alisma karsiligin
diizenleyen 43/2. fikralarinda fazla ¢alismalarin sadece 41. maddenin 1,2 ve 3. fikralarina gore

karsilik bulacagim ifade etmektedir. Yasanin acik hiikmii karsisinda Is K. m.41/4. fikra

585 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.113. ; Ayn1 yonde bkz. Soyer, 5.802. ; Siizek, s.810. ; Eyrenci/ Taskent
/ Ulucan, s.306.

%86 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.113. ; Siizek, s.810. ; Soyer, s.803.

%87 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.306. ; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.710, dipnot:170.

588 Narmanlioglu, Ferdi Is liskileri, 5.669.

%89 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.114.

590 Cicek, 5.199. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.306. ; Soyer, 5.804. ; Siizek, 5.811. ; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma
Ucreti, 5.116.

%91 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.116. ; Siizek, s.811. ; Soyer, s.804.
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hiikkmiinde diizenlenen serbest zaman kullanma imkani olaganiistii hallerde ve zorunlu

nedenlerle yapilan fazla ¢alismalarda uygulanmayacaktir>®2,

2.2.3. Fazla Calisma Karsihginin Sozlesme ile Temel Ucrete Dahil Edilmesi

Fazla ¢alisma karsiliginin s6zlesme ile aylik ticrete dahil edilmesi ne 1475 Sayili Kanun’da
ne de 4857 Sayili Is Kanunu’nda diizenlenmemistir. Fakat her iki kanun déneminde de
uygulamada is¢inin fazla ¢alisma iicretlerinin aylik {icretine dahil edildigi is sozlesmelerine
sikca rastlanilmistir®®. Fazla calisma iicretini aylik iicrete dahil eden anlasmalar hukuki
temeli s6zlesme serbestisi ilkesine dayandirilsa da bunu kolayci yaklasim olarak géren yazara
gore fazla calisma karsiliginin aylik iicrete dahil edilmesi imkani1 igverene fazla ¢aligma yapan
is¢iye fazla calisma licreti 6deme veya serbest zaman tanimanin disinda iiciincii bir secenek
sunmaktadir’®®. Mevzuatimizda bu uygulamay: engelleyen bir hiikiim bulunmamakla birlikte

s6z konusu anlasmanin gecerli olacagi 6gretide®® kabul edilmis ve smirlar1 kanun ve Yargitay

596 597

kararlar1®™” ile ¢izilmistir™’. Her ne kadar Yargitay bu tiir anlasmalar1 kabul ettigi yoniinde

kararlar vermis olsa da konuya iliskin vermis oldugu bir kararinda “Is sézlesmelerinde fazla

calisma iicretinin aylik iicrete dahil oldugu yoniinde kurallara simirli olarak deger
verilmelidir.(...)” seklinde degerlendirme yapmistir®®,
Bu sinirlamalardan ilki fazla caligma {cretinin temel ticrete dahil olduguna dair kaydin

599

“yazil1” olmas1 gerektigidir Eger bu sekilde yazili bir kayit yoksa fazla ¢aligma Gcretinin

ayrica 6ddenmesi gerekir®®. Uygulamada fazla galismayi temel iicrete dahil eden kurallarin

592 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, 5.359. ; Giinay, Fazla Saatlerle Caligma Ucreti, s.117. ; Soyer, 5.804.

59 Ertiirk, 5.136. ; Hiiseyinli, s.10. ; Cil, “Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucret Icerisinde Odenmesi Uygulamasi1”,
IUHFM, C.74, Y.2016, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/315155, (E.T:05.12.2020), 269-312, 5.275.
(Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucret Igerisinde Odenmesi).

594594 Ertan, Emre, “Fazla Calisma Ucretinin Aylik Ucrete Dahil Edilmesi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.34, Y.2015,
103-124,5.122.

5% Siizek, 5.808. ; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.14. ; Mollamahmutoglu, s.22. ; Tungomag / Centel, s.164.;
Odaman, s.58. ; Aksi yonde goriis i¢in bkz. Tiirsoy, Ergin, “Fazla Calismanin Ucrete Dahil Olduguna Iliskin
Sézlesme Hitkmiine Gegerlik Taniyan Yargitay 9. Hukuk Dairesi I¢tihadinin Elestirisi”, Istanbul Barosu Dergisi,
S.4, Y.2012, https://www.jurix.com.tr/article/16786, (E.T:05.12.2020), s.72-86. ; Cil, Fazla Caligma Ucretinin
Temel Ucret I¢erisinde Odenmesi, s.274-275.

5% Yarg. 9. HD. T. 04.02.1991, E. 1991/1990, K. 1991/9547, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:05.12.2020).

597 Hiiseyinli, s.10. ; Ertiirk, s.136. ; Yuvall, s.68.

% Yarg. 9. HD. T. 02.04.2014, E. 2012/6403, K. 2014/11175, https://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-2012-6403-k-
2014-11175-t-02-04-2014-fazla-calisma-ucretinin-ucrete-dahil-olmasi/1411218/, (E.T:05.12.2020) ; Yarg. 9. HD.
T.23.03.2017, E. 2017/8424, K. 2017/4718, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (E.T:05.12.2020).

%9 Yarg. 9. HD. T. 24.01.2002, E. 2002/16225, K. 2002/731, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:05.12.2020). ; Taraflarin sézIii anlagmasi ile de hayata gegirilmesini miimkiin géren goriis i¢in bkz. Cil, Fazla
Calisma Ucretinin Temel Ucret I¢erisinde Odenmesi, 5.277.

600 Yarg. 9. HD. T. 24.11.2008, E. 2007/32120, K. 2008/32019, “Somut olayda, is s6zlesmesinde fazla ¢alisma
yapilabilecegi belirtilmistir. Fazla ¢alismanin ticrete dahil olmadig: agiktir. Fazla mesai alacagi isteginin yapilacak
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sozlesmede “licret disinda baskaca ddeme yapilamayacagi” hikmii ile oOrtili sekilde

601

diizenlendigine rastlanilmaktadir®™". Ancak bizim de katildigimiz goriise gore is¢inin haklarini

kisitlayan bu tiir kurallarin agikga diizenlenmesi gerektigidir®®2,
Ikinci smirlama sdz konusu anlasmanin azami calisma siirelerine uygun olarak

603

yapilabilmesidir’”. Giinliik 11 saati ve/veya yillik 270 saati agan hukuka aykir1 fazla ¢aligsmalar

604 Yargitay kararlar1 da bu sekilde kanunu dolanmay1

icin boyle bir anlagma kabul edilemez
amaclayan anlasmalarm yapilamayacagini kabul etmektedir®®. Smirlamaya ragmen is¢inin 270
saatten daha fazla ¢alistirilmasi halinde isciye fazla ¢alisma iicretinin de 6denmesi gerektigi

606

aciktir™®. Yargitay da bu hiktmlerin 270 saatle sinirli olarak gegerli oldugunu ancak bunun

cogu zaman kagit Ustlinde kaldigi gerceginden yola ¢ikarak yasal iist sinir1 gegen fazla

807 Ozetle fazla ¢alisma

caligmalar i¢in fazla c¢alisma iicreti istenebilecegini kabul etmektedir
Ucreti temel iicretine dahil olan is¢ilerin fazla caligmalar1 yillik 270 saatin iizerinde oldugunda
yapilan fazla ¢aligsma is¢i tarafindan ispatlanabilir nitelikte ise ig¢inin fazla calisma ticretine hak

kazanacag1 genel bir goriis haline gelmistir®®,

Fazla ¢alisma ticreti asil ticrete dahil olan bir is¢inin 3 y1l 6 ay ¢alismasi durumunda 6 aylik
stre¢ i¢in ne kadar iicret Odenecegine iligkin belirsizligi gidermek i¢in Yargitay bazi
kararlarinda 270 saatlik 6l¢iit yerine bunun 12 aya boliinerek aylik 22,5 saati asan Ucretler
yoniinden ekstra iicret ddenmesi gerektigini belirtmistir®®®. Ayrica “270 saatin 12 aya
boliinmesi sonucu belirlenen 22,5 saat, her ay igin, haftalik ise 5,2 saat kanitlanan fazla ¢calisma

siiresinden indirilmelidir.” seklinde hiikiim kurmustur®®, Bu karardan anlasilacag iizere;

inceleme sonucu kabulii gerekirken yazili sekilde reddedilmesi hatali olup bozmayr gerektirmistir.”
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (E.T:05.12.2020).

601 Ertiirk, s.138.

892 Cil, Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucret igerisinde Odenmesi, 5.276.

698 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.305. ; Ustiiner Yildirim, s.114.

604 Yuvali, 5.68. ; Mollamahmutoglu, s.22. ; Ozalp, s.83.

05 Yarg. 9. HD. T. 23.03.2017, E. 2017/8424, K. 2017/4718, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:05.12.2020).

606 Siizek, s.808. ; Narmanlioglu, Ferdi Is liskileri, s.664.; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.305. ; Mollamahmutoglu
/ Astarl1 / Baysal, 5.357. ; Mollamahmutoglu, s.22. ; Hiiseyinli, s.10. ; Ertiirk, s.137.

807 Yarg. 9. HD. T. 02.04.2014, E. 2012/6403, K. 2014/11175 “Dairemiz, 270 saatle simurl1 olarak s6z konusu
hiikiimlerin gegerli oldugunu kabul etmektedir.” https://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-2012-6403-k-2014-11175-t-
02-04-2014-fazla-calisma-ucretinin-ucrete-dahil-olmasi/1411218/, (E.T:05.12.2020). ; Ertiirk, s.137. ; Huseyinli,
s.9-10.

608 y1lmaz, s.88.

0% Yarg. 9. HD. T. 14.05.2014, E.2012/10473, K.2014/15663, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:17.01.2021), “Iscive her ay ddenen iicret icinde fazla ¢alismalarin bir kisminn yer aldigi taraflarca kabul
edildigine gére 270 saatin 12 aya boliinmesi sonucu belirlenen 22.5 saat, her ay icgin kanitlanan fazla ¢alisma
stiresinden indirilmelidir.”

610 Yarg. 9. HD. T. 22.04.2019, E. 2016/22595, K. 2015/9249, https://www.hukukmedeniyeti.org/karar/2522000/,
(E.T:17.01.2021).
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taraflar arasinda yukarida sayilan sartlar ile imzalanan is s6zlesmesi sonucunda haftalik 45 saati
asan c¢aligmalarin olmasi halinde haftalik 5,2 saate kadarki fazla calismalara iliskin {icretin
0dendigi kabul edilir. Bu sayede 6rnegin 6 aylik ¢alisma siiresi igerisinde is¢iye 270 saate kadar
fazla ¢alisma yaptirilmasi ve kalan 6 ay fazla ¢alisma yaptirilmamasi halinde her ne kadar yillik
bazda 270 saat asilmamis olsa da haftalik 5,2 saat asilmis olacagindan igveren ayrica fazla

caligsma ticreti 6demek durumunda kalacaktir.

Son sinirlama ise taraflar arasinda bdyle bir kararlastirmanin yapilabilmesi i¢in is¢inin

611 Gercekten fazla calisma iicretinin temel

ticretinin belirli bir ylikseklikte olmas1 gerektigidir
iicrete dahil oldugunun kararlastirilabilmesi i¢in sézlesmede kararlastirilan {icretin asgari
ficretin iizerinde olmasi gerekir®'2, Zira asgari iicret isciye ddenebilecek en diisiik temel iicreti
ifade etmekte olup fazla calisma ve ulusal bayram/genel tatil {icreti gibi kalemler asgari iicrete
dahil degildir®®. Ayrica TBK m.401 vd. hiikiimlerinde diizenlenen isverenin iicret 5deme borcu
ile ilgili olarak 401. maddede “Isveren, isciye (...) sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde ise,

asgari ticretten az olmamak tizere emsal iicreti édemekle yiikiimliidiir.” hikmi de dikkate

alinmalidir.

4857 Sayili Is Kanunu ile getirilen yenilikler cercevesinde isciye isterse fazla
caligmalarinin karsiligi olarak serbest zaman kullandirilabilecektir. Fazla ¢alisma iicretinin

temel ticrete dahil oldugu sozlesmeler is¢inin serbest zaman kullanimi agisindan doktrinde

614

tartigmalidir®~®. Doktrinde bir goriise gére bu halde isgi isterse serbest zaman kullanabilir ve

serbest zaman olarak kullandirilan siireye ilisin iicret sozlesme ile kararlastirilan {icretten

diisiiriiliir®’®. Diger goriise gore is¢inin fazla ¢alisma karsilig1 olarak baslangigta yalnizca iicreti

sectigi icin serbest zaman kullanimi hakkindan vazgegtigi sonucu ortaya gikar®®,

Ogretide yazarlar fazla calisma iicretinin temel iicrete dahil olduguna yonelik anlagsmalarin
hukuki temelden yoksun ve gegersiz oldugunu kabul etmektedir. Bir goriige gore bu uygulama
igverene fazladan imkanlar saglarken is¢iyi mutlak anlamda hak kaybina ugrattigindan ivazlar

617

arasinda orantisizlik meydana getirmektedir®'. Diger bir goriise gore is¢inin fazla calisma i¢in

verecegi onayin her yil basinda yeniden alinmasi zorunlulugu oldugundan tek seferlik onay

611 Siizek, s.808.

612 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.304. ; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s.357. ; Ertiirk, s.139. ; Ustiiner
Yildirim, s.115. ; Yilmaz, 88. ; Ozalp, s.83.

613 Ertan, s.119.

614 Ustiiner Yildirim, s.112.

615 Cil, Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucret igerisinde Odenmesi, 5.299.

616 Ertan, s.107. ; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 14.

817 Tlrsoy, s.72.
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iceren fazla calisma iicretinin temel iicrete dahil oldugu anlasmalar gegersiz olacaktir®'8, Ancak
2017 yilinda Is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Y6netmeliginin 9.
maddesinde yapilan degisiklikten sonra her yil isciden onay alma zorunlulugu kaldirildigindan

yazarin bu goriisii destekten yoksun kalmistir.

618 Cil, Fazla Caligma Ucretinin Temel Ucret Icerisinde Odenmesi, s.274.
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3. BOLUM

IS KANUNUNA ILiSKIN FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE
CALISMA YONETMELIGINDE DEGIiSIiKLiK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK BAGLAMINDA iSCININ FAZLA CALISMAYA iLiSKiN VERMIS
OLDUGU ONAYDAN CAYMA HAKKININ DEGERLENDIRILMESI

3.1. Iscinin Onayina Yonelik Mevzuat Diizenlemeleri

3.1.1. 1475 Sayih is Kanununda Is¢inin Onay1

1475 Sayili Kanun déneminde is¢iye fazla galistirma yaptirabilmek icin is¢inin onayinin
alinmas1 gerekiyordu®!® (1475 S. Kanun m.35/1-e). Aym1 maddede isginin fazla calisma
yapabilmesi bakimindan sartlarin uygun olup olmadiginin Bodlge Calisma Midirliigi
tarafindan belirlenecegi s6z konusuydu®?. Bir nevi is¢i onay verse de fazla calisma, Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Mudiirliigii'niin iznine bagh kilinmustir.

Buna ek olarak is¢inin fazla ¢aligmalar1 hakkinda uygulanacak olan hiikiimleri diizenleyen
Fazla Calisma Tiiziigii®* (FCT) ¢ikarilmistir. 1475 Sayili Kanun’a dayamilarak ¢ikartilan FCT
m.5 ve 7’°de fazla ¢aligsma yaptirmak i¢in is¢inin onayi ve bu onaya iliskin sekil sartlari ile ne
zaman alinacagina dair hususlar diizenlenmistir. Diizenlemelere baktigimizda m.5’te “Fazla
calisma yaptirmak igin is¢ilerin muvafakatimin alinmasi sarttir. Bu muvafakat, hizmet
akitlerinde veya toplu is sozlesmelerinde o iste fazla ¢calisma imkan ve ihtimalinin bulundugu

’

belirtilmek suretiyle onceden de saglanabilir.” ve m.7/e’de isverenin fazla calismaya
baslamadan oOnce “Yukarida yazili sartlarla yapilacak fazla c¢alismalarda isgilerin
muvafakatinin 5 inci maddede yazili bi¢imlerden hangisine gore alinmis ve ne sekilde
belgelendirilmis oldugunu, Isyerinin bagh bulundusu bélge ¢calisma miidiirliigiine yazi ile

)

bildirmek zorundadir.’

Bu diizenlemelerden yola ¢ikilarak is¢ilerin fazla ¢alisma icin vermeleri sart olan onayin i
sO0zlesmesinin kurulmasi esnasinda sozlesmeler ile 6nceden alinabilecegi belirtilmis olup bu
onaymn Bolge Calisma Midiirliigii’ne ibraz edilmek iizere belgelendirme zorunlulugu
oldugundan “yazili” bir dayanagin bulunmasi gerektigi sonuglarim gikarabiliriz®%2. Nitekim

eger iscinin onaylr onceden alinmamis ise bu onayin uygulama sirasinda da alimabilecegi

619 Karacan, s.81. ; Aksengiir, 5.68.

620 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.62.

621 RG. 04.04.1973/14497.

622 Soyer, 5.800. ; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.63.
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623

sonucundan hareketle bu onayin °~’en ge¢ Bolge Calisma Miidiirliiii’ne bagvurmadan 6nce

yazili olarak alinmasi gerekiyordu.

3.1.2. 4857 Sayih is Kanununda iscinin Onay1

4857 Sayili Is Kanunu 10.06.2003 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kanun calisma
stirelerine iliskin esnek diizenlemeler igermektedir. Fazla saatlerle ¢alisma yapacak is¢inin

624

onayimin alimmasi gerektigi hususu korunmus®* olup 1475 Sayili Kanun dénemindeki eski

diizenlemeden farkli olarak iscinin fazla c¢alisma yapabilmesi i¢in Bolge Calisma

Miidiirliigii’'nden izin alinmasi esasina yer verilmemistir®®

. Calisma Miudirligii’nden izin
almasi esasinin kaldirilmasinin nedeni, madde gerekcesinde “Esnek siirelerle calisma diizenine
imkdn verilmesi nedeni ile fazla calisma yapma olanagi oldukca kisitlandigindan bu konuda
ayrica eski diizenlemede ongoriildiigii gibi Bélge Calisma Miidiirliigiinden izin alinmasina
gerek kalmadig icin bu fikra maddeden ¢cikarimistir.” seklinde agiklanmistir®28, Her ne kadar
gosterilen gerekcede bu sekilde uygulamanin fazla ¢alisma yapilmasini kisitlamasindan dolay1
esnek siirelerle ¢alisma diizenine imkan saglamaktan bahsedilmis olsa da aslinda Bélge Calisma
Midiirliigii’nden izin alinmasinin ¢ok fazla uygulanmamasi sebebiyle kaldirildigi yoniinde

goriisler mevcuttur®?’.

Kanun sadece is¢inin onayinin alinmasi gerektigini diizenlemis olup onayin alinmasinin
sekli konusunda diizenleme icermemektedir®®. Yine bu kanuna dayanilarak iscinin fazla
saatlerle calismasina iliskin hususlar1 diizenleyen “Is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla
Surelerle Calisma Yonetmeligi” cikarilmigtir. Fakat bu yonetmelik 06.04.2004 tarihinde
cikarilmistir. Dolayisiyla bu yonetmelik ¢ikarilana kadar yiiriirliikte olan Fazla Calisma Tiiztigi

hiikiimleri uygulanmistir®2°,

Daha 6ncede ifade etmis oldugumuz iizere®® kanun iscinin onaymi diizenlerken “fazla
saatlerle calisma” kavramini kullanmis oldugundan is¢iden alinacak onayin yalniz fazla ¢alisma

icin degil fazla siirelerle ¢alismada da alinmasi gerekir®®!. Nitekim bu durum ¢ikarilan FCY’de

623 Karacan, s.81. ; Aksengiir, 5.69.

624 {5 K. m.41/7: Fazla saatlerle calismak igin iscinin onaymin alinmas gerekir.

625 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.62. ; Narmanlioglu, s.646. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s5.296. ;
Karacan, s.81. ; Ates, s.44. ; Erel, s.56.

62 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s.296.

627 Bkz. Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.64-65. ; Soyer, 5.800, dipnot:15.

628 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, 5.651. ; Aksengiir, s.65. ; Yuvali, s.59. ; Karacan, s.77.

629 Cil, s.58.

630 yuk. Bkz. 2.1.1.3. Is¢inin Onay1

831 Astarli, s.184. ; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.63. ; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 5.695.; Soyer,
s.800. ; Topguoglu, s.18. ; Aksengiir, s.65. ; Sen, s.101. ; Odaman, s.41. ; Karacan, s.77. ; Gokgek, s.59.
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acikca ifade edilmistir. FCY ¢ikarilincaya kadar fazla stirelerle ¢alismalar i¢in is¢inin onaymin
aranmayacagi dolayistyla katilmamasini hakli gosterecek bir neden olmadikga fazla siirelerle
calisma c¢alismaya uymak zorunda olacag: yoniinde goriisler vardi®®2. Oysa hem kanunun
ifadesi hem de Is Hukuku’nun temel ilkelerinden isciyi koruma ilkesi gdz oniine alindiginda bu
goriise katilmak miimkiin degildi®®. Zira bu belirsizlik 06.04.2004 tarihinde FCY ’nin
cikarilmasiyla m.9/1°de “Fazla ¢calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirmak i¢in is¢inin yazil
onayimin alinmast gerekir.” ifadesiyle agikliga kavusturulmustur. Ancak burada belirtmek
gerekir ki is¢inin onayinin alinmasi olagan (normal) fazla saatlerle ¢alismalar i¢in gegerli olup
zorunlu ve olaganiistii durumlarda yapilacak fazla saatlerle ¢alismalar igin is¢inin onayi

aranmaz®®** (FCY m.9/1, c.2).

3.1.2.1. Iy Kanununa I'ligk.in Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde
Degisiklik Oncesi Is¢cinin Onayt

4857 Sayili Is Kanunu'na dayanilarak ¢ikarilan “Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve

Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi” fazla calisma ve fazla siirelerle calismaya iliskin usul ve

esaslar1 diizenlemektedir. Yonetmeligin “Fazla Calisma Yaptirilacak Is¢inin Onay1r” baslikli 9.

maddesinin 2. fikrasinda “Fazla ¢alisma ihtiyact olan isverence bu onay her yil basinda

iscilerden yazili olarak alimr ve is¢i ozliik dosyasinda saklanir” seklinde idi. Bu dlzenleme

uygulamada bircok fikir ayriliklarini ve celiskili durumlari beraberinde getirmisti.

Oncelikle 4857 Sayili Is Kanunu’nun vyiiriirliige girdigi tarihte bu yonetmelik yirurlikte
degildi. Yaklasik 1 yil sonra bu yonetmelik yiirtirliige girmis olup bu siiregte Fazla Calisma
Tiizigl hiikiimleri uygulanmaktaydi. Fazla Calisma Tiiziigi’niin is¢inin onaym diizenleyen
maddesinde is¢inin onayinin sozlesmeler ile dnceden veya fazla calisma yapilmadan hemen
once olmak kaydiyla sonradan alinabilecegi s6z konusuydu. FCY ise bu onayin her y1l basinda
alinmasi gerektigi yoniinde diizenleme getirmisti. Bu durumda 1475 Sayili Kanun déneminde
ise girmis olan bir is¢inin veya 4857 Sayili Is Kanunu’nun yiiriirliige girdigi 10.06.2003
tarihinden sonra ve fakat FCY ’nin yiiriirlige girdigi 06.04.2004 tarihinden 6nceki bir donemde
FCT’ e gore onceden onay1 alinmis is¢inin bu yonetmelik yiriirliige girdikten sonraki durumu
ne olacaktir? Ogretide FCY "nin yiiriirliige girdigi 06.04.2004 tarihine kadar alinmis onaylarin
2005 yili basina kadar gecerli olacagi kabul edilmekteydi®®. Yargitay kararlari da bunu

632 Bkz. Ekonomi, Fazla Calisma Kavramu, s.11.

833 Ayn1 yonde bkz. Astarl, s.184.

834 Giinay, Fazla Saatlerle Caligma Ucreti, 5.63. ; Odaman, s.41. ; Soyer, 5.800
635 Gil, 5.50.
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destekler nitelikteydi. Ornegin vermis oldugu bir kararinda davaci is¢inin sahsi dosyasinda
1998 ve 2003 yillarinda imzalanmig hizmet sozlesmelerinde fazla calismayi kabul ettigi
anlasilmaktadir. Davaci is¢iden 01.04.2005 tarihinde fazla ¢alisma yapmasi istenmis fakat
davaci is¢i kabul etmemis ve fazla ¢alismaya da gelmemistir. Bunun iizerine davali igveren
25/2-h maddesine dayanarak is¢inin is sozlesmesini feshetmistir. Yargitay FCY m.9/2 fikrasina
gore fazla ¢aligma i¢in alinacak onayin her yil alinmasi gerektiginden davacinin 2003 yilindaki
imzaladig1 son hizmet soézlesmesindeki vermis oldugu onayin siiresi geg¢mistir diyerek

davacinin fazla calismaya kalmamasi hakli nedenle fesih sayilamaz seklinde karar vermisti®®.

637 yine FCY’nin is¢inin fazla saatlerle

Ancak Yargitay vermis oldugu baska bir kararinda
calisma yapmasi icin her yil basinda yazili onaymin alinmasi kosulunu getirdigini dolayisiyla
is¢inin 1475 Sayili Kanun déneminde ise girerken vermis oldugu rizanin 10.06.2003 tarihinden
sonraki fazla caligmalar i¢in gegerli olamayacagini ifade etmisse de Fazla Calisma ve Fazla
Siirelerle Calisma YOnetmeligi'nin yiiriirlikte olmadigi donemde Fazla Calisma Tiziigi
uygulanmas1 gerekirken FCY’ne gore hukuka aykir1 bir sekilde sonuca varmisti®3®. Somut
olayda davaci ig¢inin 01.07.2002-12.01.2004 tarihleri arasinda ¢alismis oldugu ve ise girdikten
sonra 1475 Sayili Kanun hiikiimlerine gore fazla ¢calismayi kabul ettigi anlagilmaktadir. Bir stire
sonra is¢inin fazla ¢alisma yapmayi reddetmesi iizerine igveren, is s6zlesmesini 12.01.2004
tarihinde Is K. m.25/2 geregi gecerli nedenle feshetmistir. Bunun iizerine is¢i is sdzlesmesinin
gecerli neden olmadan sendikal nedenle feshedildigini ileri siirerek feshin gegersizligi ile ise
iadesini talep ederek dava agmistir. Yerel mahkeme ise iscinin fazla ¢alismaya iliskin vermis
oldugu onayin 1475 Sayili Kanun déneminde iliskin oldugunu, 4857 Sayili Is Kanunu’nun
yiiriirliige girmesinden sonra ¢ikarilan FCY uyarinca is¢inin 2004 yil1 i¢in ayrica muvafakatinin
almmadigini1  belirterek davacinin fazla c¢alisma yapmamasi nedeniyle siparislerin
karsilanmasinin tehlikeye diistiigiinii dolayisiyla feshin gecerli nedene dayandig: gerekcesiyle
davay1 reddetmisti. Yargitay ise yine benzer sekilde ig¢inin ise girerken 1475 Sayili Kanun’a
gore verdigi rizanin 4857 Sayili Is Kanunu’nun yiiriirliige girdigi 10.06.2003 tarihinden sonraki
fazla caligmalar1 hakli gostermeyecegi gerekcesiyle feshin gecerli nedene dayanmadigina ve

isCinin ige iadesine karar vermisti. Oysa hem yerel mahkemenin hem Yargitay’in hukuka

6% Yarg. 9. HD. T. 19.04.2007, E. 2006/25658, K. 2007/11311 sayili ilami inceleyen; Giinay, Fazla Saatlerle
Calisma Ucreti, s.65-66.

837 Yarg. 9. HD. T. 23.12.2004, E. 2004/17276, K. 2004/29157, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:17.12.2020).

638 Soyer, Polat / Ozekes, Muhammet, “Iscinin Soézlesmeye Aykirt Davranmasi Yargi Kararlariyla
Odiillendirilebilir mi? (Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Bir Karar1 Uzerine Not)”, Legal ISGHD, S.8, Y.2005,
$.1612-1616.
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tamamen aykir1 gerekcelerle yanlis sonuglara ulastiklar1 goriilmektedir®®®. Soyle ki taraflar
arasinda uyusmazligm esasmi teskil eden fesih islemi 4857 Sayili Is Kanunu’nun yiiriirliige
girmesinden (10.06.2003) sonra fakat Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeligi’nin yiirlirliige girmesinden (06.04.2004) 6nce 12.01.2004 tarihinde
gerceklesmistir. Yerel mahkemenin ve Yargitay’in gerekce gosterdigi fazla ¢alismaya iliskin
muvafakatin her yil basinda alinacagini 6ngéren hikkim (FCY m.9/2) fesih isleminin
gerceklesmesinden yaklasik 3 ay sonra yiirtirliige girmistir. O halde fazla calismaya muvafakat
sonucu olaym meydana geldigi tarihte yiiriirliikte olan Fazla Calisma Tiiziigii’ne gore
coziimlenmesi gerekirdi®*. inceleme konusu olayda hem yerel mahkeme hem Yargitay biitiin
bu hususlar1 gozden kagirarak sozlesmeye aykirt davranmakta israr eden is¢iye hak etmedigi ve

kiigiimsenmeyecek ol¢iide bir ddiile sebebiyet vermistir®!,

Bir baska fikir ayriliklarinin mevut oldugu durum ise is¢inin fazla ¢alismaya dair verecegi
onayin ne zaman aliacagina iliskindir. Oncelikle FCY "nin diizenlemis oldugu hiikiimde gegen
“y11” ibaresinden takvim y1linin m1 yoksa hizmet yilinin m1 anlasilmas gerektigi agik degildi®*.
Odaman’a gore yonetmelikte gecen yilbasindan kasit takvim yil1 olarak anlasilmakla birlikte 1
Ocak tarihidir®4®. Ancak ibarenin takvim yili olarak anlasilmasi halinde yilbasindan sonra ise

girenler bakimindan nasil bir islem yapilacag: belirsiz kalmaktadir®*,

FCT m.5’e gore iscilerin onaymnin 6nceden alinmasi miimkiin iken FCY bu konuda agik
bir hiilkme yer vermemisti. Baz1 yazarlara gére FCY’nin “Fazla Calisma Yaptirilamayacak
Isler”i diizenleyen m.8/b bendinde “Is sozlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile onceden veya
sonradan fazla ¢alismayr kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi (...) “ gecen
“Onceden veya sonradan fazla galigmayi kabul etmis olmalar1” ibaresinden is¢inin onayinin
onceden alinmasina imkan tamdigini kabul etmekteydi®*. Oysa Giinay’a gore FCY m.9/2 ile
getirilen fazla caligma onayinin her yil basinda alinma zorunlulugu kurali karsisinda bu sekilde
bir yoruma gidilemeyecektir®. Hatta bazi1 yazarlar daha da ileri giderek yonetmeligin bu onay1
her y1l basinda alma zorunlulugu getiren bu hiikmiiniin, fazla saatlerle ¢alisma i¢in is s6zlesmesi

veya toplu is sozlesmesinde yazili dayanak bulunmayan hallerle siirli olarak uygulamak

639 Soyer / Ozekes, 5.1615.

840 Soyer / Ozekes, 5.1615-1616.

841 Soyer / Ozekes, 5.1616.

842 Topguoglu, 5.20. ; Karacan, s.79. ; Ates, 5.42. ; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.5.
643 Odaman, s.42.

84 Topguoglu, s.20.

645 Astarly, s.185.

646 Giinay, Fazla Saatlerle Caligma Ucreti, 5.63.
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gerektigi goriisiindeydi®’. Bu goriisiin aksi yoniinde olan goriise gore ise is¢inin onaymm
sozlesmelerle dnceden alinmis oldugu hallerde bile her yil basinda yazili onayin alinmasi daha
isabetli olacag1ydi®®. Nitekim Yargitay kararlar1 da fazla galisma igin onay vermis olan is¢inin
sozlesmesinde yer alan bu hiikkmiin ancak ilk 1 y1l i¢in gegerli oldugunu kabul etmisti®®°. Ancak
baska bir kararinda geliserek, is¢iden fazla calisma i¢in 6nceden onay alinmamis olmasina
ragmen fazla calisma yapan ve karsiligi 6denen is¢inin fazla ¢caligmaya kalmak istememesini
fesih icin gecerli neden olarak kabul etmistir®’. Yargitay’in fazla ¢alisma iicretinin ddenip
O0denmedigini kriter alip buna gore karar verilmesi gerektigi yoniindeki yaklagimi ile vermis
oldugu bu kararmi elestiren Kara¢dp, icinin yazili onayr alinmaksizin yaptirilan fazla
calismanin hem mevzuata aykirilik olusturdugunu hem de is¢i aleyhine bir durum yarattigini

ifade etmektedir®l,

Iscinin onayin her yilbasinda almacag: ve 6zliik dosyasinda saklanacagi belirtilmis fakat
s6z konusu onay metninde nelerin yazilacagi hususunda da bir diizenleme bulunmamaktadir®?.
Ogretideki genel goriise gore belgede isyerinin unvan, adresi ile yilda 270 saatle smirli olarak

653 (Yzdemir’e

fazla caligsmaya onay verdigini belirten is¢inin adi, soyadi ve imzas1 bulunmalidir
gore onay belgesinde fazla galisma yapilan donemin veya tarihin gosterilmesine gerek
yoktur®, Giinay ise bu goriise kismen katilmakta olup yapilan fazla calisma sayet denklestirme
caligmast ise fazla ¢alismanin yapilacagi donem veya tarihlerin onay belgesinde yer almasi

gerektigi kanisindadir®®,

Son olarak fazla saatlerle ¢alisma yapmak i¢in is¢iden alinacak onayin hem fazla galisma
hem fazla siirelerle calismalar igin gecerli oldugu®® gerek Is K. 41. maddesinde her iki kavrami

da kapsayan “fazla saatlerle ¢alisma” kavraminin kullanilmis oldugundan gerekse de FCY

847 Soyer, 5.800. ; Narmanlioglu, Ferdi Is fliskileri, 5.653. ; Aksi yonde gériis: Giinay, Fazla Saatlerle Calisma
Ucreti, s.63.

648 Ozdemir, Cumhur Sinan, “Is¢inin Onayimin Her Y1l Alimip Alinmama Sorunu”, Terazi Hukuk Dergisi, C.2,
S.8, Y.2007, https://www.jurix.com.tr/article/122, (E.T:17.12.2020), s.35-38. (Is¢inin Onay1) ; Karacan, s.80.

849 Yarg. 9. HD. T. 08.05.2006, E. 2006/10028, K. 2006/1306, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html, (E.T:
17.12.2020).

80 yarg. 9. HD. T. 08.10.2007, E. 2007/11936, K. 2007/29817, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T: 18.12.2020) ; Karar incelemesi icin bkz. Kara¢op, Eda, “Isciden Fazla Mesai I¢in Onceden Alinmamis Olsa
Da Daha Once Fazla Calisma Yapan Ve Ucreti Tam Ve Diizenli Olarak Odenen Iscinin Fazla Mesaiye Kalmak
Istememesi Fesih I¢in Hakli Neden Kabul Edilmeyecegi”, Legal ISGHD S.24, Y.2009, s. 1445-1448.

851 Karagop, $.1448-1452.

852 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.66. ; Odaman, s.42.

853 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.66-67. ; Odaman, s.42.

854 Ozdemir, Is¢inin Onayz, s.35 vd.

855 Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.67.

856 FCY ’nin fazla siirelerle calismada is¢iden yazili onay alinmasini dngdren agik diizenlemesinden énce Ekonomi
tarafindan fazla siirelerle ¢alismada is¢inin yazli onayina gerek olmadigi 6ne siiriilmiistiir. Ayrintili bilgi i¢in bkz.:
Ekonomi, Fazla Calisma Kavram, s.11.
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m.9/1. fikrasinda is¢inin yazili onaymin fazla siirelerle ¢alismada da alinmasi gerektigi
hususunun agik¢a diizenlemis oldugundan tartismaya acik degildi®*’. Ancak FCY nin is¢iden
alinacak onaymn her yilbasinda yenilenmesi gerektigi hususunu diizenleyen m.9/2. fikrasinda
fazla siirelerle calisma kavramindan s6z edilmemisti. Dolayisiyla fazla siirelerle ¢alisma
kavrami i¢in is¢inin bir kere onay vermesi yeterli olup her yilbasinda yenilenmesi zorunlulugu

olmadig1 yéniinde goriisler meveuttu®®,

Fazla ¢alisma icin is¢iden alinacak onayin eski kanun déneminde is s6zlesmesi kurulurken
onceden alinmasina da agik¢a izin veren diizenlemesi is¢iye yaptirilacak olan fazla ¢alismanin
isverenin keyfine birakilmasina sebebiyet veriyordu. Zira is sdzlesmelerinin genellikle belirsiz
sureli yapildigindan yillarca devam edebilecegi dikkate alindiginda, is s6zlesmesinin kurulmasi
esnasinda igverene gore daha zayif konumda bulunan is¢inin sézlesme metninde bulunan fazla
calisma yapacagina dair hilkkme itiraz etmesi neredeyse imkansiz olup is¢inin sdzlesmeyi
imzalamasi ile sézlesme sonuna kadar fazla galismaya mecbur kalacag: sz konusuydu®®.
Ciinkili daha sonra fazla ¢alisma yapmak istemeyen is¢i i¢in bu durum isveren tarafindan hakli
nedenle fesih sebebi sayilacakt. Isgiden alinacak olan bu onaym 4857 Sayili Kanun déneminde
cikarilan FCY’de her yilbasinda yenilenmesi seklinde diizenlenmis olmasi is¢i agisindan daha
lehe bir diizenleme oldugu sdylenebilir. Zira yonetmelikteki hiikiim ile hem is¢inin vermis
oldugu onayin belgelenme amaci giidiilmekte hem de bu onayin her yil basinda yenilenmesi
gerektiginden isgilerin yillar Oncesinde verdikleri onaymn baglayict olmayacagini ifade
etmekteydi®®. Ancak yukarida yapilan tiim degerlendirmeler 1s18inda yonetmelikteki bu
diizenlemenin uygulama sirasinda birgok belirsizlige, Yargitay’in birbiriyle ¢elisen kararlar
vermesine ve ogretide goris ayriliklaria sebebiyet verdigi goriilmektedir. Bu karigikligin
temelinde fazla ¢aligma yaptirilacak isciden alinacak olan onayn, her yilbasinda yazili olarak
alinmasi sartinin kanun hiikmiinde degil de yonetmelikte diizenlenmis olmasi yatmaktadir®?,
Tiim bu nedenler dikkate alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’nin ¢alisma hayatina
yonelik yapmis oldugu 25.08.2017 tarihli “Is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla
Siirelerle Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” degisikliginden

“fazla calisma” konusu da etkilenmistir.

857 yuvall, s.60.

858 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.5. ; Yuvali, s.60.
859 Karacan, s.80.

860 Karagop, s.1449.

861 Ustiiner, Y1ldirim, s.53.
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3.1.2.2.Is Kanununa jli§kil:l Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeliginde
Degisiklik Sonrast Is¢cinin Onayt

Fazla calisma yaptirilacak olan is¢iden alinacak onayin kanun hitkkmiindeki diizenlemesinde

her yilbasinda yeniden alinmasi zorunlulugu yokken bu hususun yonetmelikle sart kosulmus

olusunun getirdigi tartismalar ve fikir ayriliklart neticesinde doktrindeki elestiriler de dikkate

alinarak ilgili yonetmelik maddesi degistirilmistir®®2

. Bu tartismalar1 farkli bir noktaya
tagiyacak olan yeni diizenleme ile is¢iden her yil yazili onay alma kurali kaldirilarak normlar
arasinda uyum saglanmistir. Getirilen yeni diizenleme FCY m.9/2. fikrasinda “Fazla ¢alisma
ihtiyaci olan igverence bu onay is sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag¢ ortaya
ctktiginda alimir ve is¢i ozliik dosyasinda saklanr. Fazla ¢aliyma veya fazla siirelerle ¢calisma

vapmak istemeyen is¢i verdigi onayi otuz giin onceden isverene yazili olarak bildirimde

bulunmak kaydiyla geri alabilir.” seklindedir®®,

Diizenleme genel itibariyle yorumlandiginda is¢inin onaymin alinma zorunlulugu

korunmus olmakla birlikte 1475 Sayili Kanun donemindeki FCT diizenlemesinde oldugu gibi

664

bu onayin dnceden veya sonradan alinabilmesine imkan verilmistir>®®. Boylelikle is s6zlesmesi

665

kurulma agamasinda is¢iden pesinen onay alinmasi caiz kilimmistir™>. Getirilen degisiklik ise

iki yoniyle dikkat cekmektedir. Birincisi, doktrindeki goriislere de uygun olarak is¢inin her yil

%66 Yeni bir diizenleme olan ikincisi, iscinin

basinda onay alinmasi uygulamasi kaldirilmistir
fazla saatlerle ¢alisma yapmak i¢in vermis oldugu onay1 30 giin 6nceden yazili olarak bildirmek
kaydiyla geri alma imkamiyla fazla calismadan cayma hakki taninmistir. Madde
diizenlemesinde “yazil1 bildirim” denildiginden bu bildirimin isyerindeki insan kaynaklarina
verilecek bir dilekce ile ya da isverene yapilacak bir tebligat ile yapilmast miimkiindiir®®’.
Belirtmek gerekir ki yonetmelik hiikmiine gore is¢inin onayimni geri alirken yapacagi bildirimde
herhangi bir sebep gosterme zorunlulugu bulunmamaktadir®®. Bu durum fesih agisindan 6nem

arz edecektir.

862 Ustiiner Yildirim, s.53.

863 Mollamahmutoglu / Astarli/ Baysal, s.355. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.297. ; Celik / Caniklioglu / Canbolat,
5.695. ; Suizek, s.798.

864 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 5.695.

865 Ustiiner, Y1ldirim, s.53.

866 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.696. ; Hiiseyinli, s.5. ; Esmer, 5.23. ; Yilmaz, 5.28. ; Ezgi Ertiirk, s.60.

667 Keser, Hakan, “Isverenin Fazla Calisma Yapilmasi Yoniindeki Talimatina Uymayan ya da Fazla Caligma
Onayim Geri Alan Is¢inin s S6zlesmesinin Isverence Feshine iliskin Bir Degerlendirme”, Sicil Is Hukuku Dergisi,
S.39, Y.2018, 19-43, s.27.

668 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.696; Ustiiner Yildirim, s.54. ; Esmer, s.23.
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Yeni diizenlemedeki sekliyle is¢inin yazili onay1 is s6zlesmesinin kurulmasi sirasinda veya
isyerinde fazla caligma ihtiyaci ortaya ¢ikmasina bagli olarak igverenin fazla ¢alisma yapmay1

669

talep ettiginde alinabilecektir®™”. Keser’e gore isverenin diledigi zaman is¢iden fazla ¢aligma

onay1 alma imkanina sahip olmasi is organizasyonu iginde is¢iye emir ve talimat verebilmek

yetkisi kapsaminda diisiiniildiigiinde yerinde bulunmustur®’

. Ancak bir diger goriise gére bu
diizenleme ile ig¢iden bir kereye mahsus yazili onaym alinmasiyla is iliskisi devam ettigi siire
boyunca bir daha onay alma ihtiyact duyulmayacagindan bu diizenleme isci lehine

671

yorumlanamayacaktir®’*. Halbuki bizim de katildigimiz goriise gore bu diizenleme is¢i aleyhine

bir diizenleme gibi goriinse de ayn1 yonetmelik degisikligi ile is¢ilere fazla calismaya iliskin

vermis olduklar1 onay1 geri alabilme imkani verilmistir®’2,

S6z konusu diizenleme is¢iye, lehine olacak sekilde fazla ¢alismaya dair vermis oldugu
onay1 geri alma imkani tanirken; sozlesmenin diger tarafi olan isverenin de menfaatlerini
gozetip iscinin bu onay1 geri alirken igverene 30 glin 6nceden yazili bildirimde bulunmasi
sartin1 koymustur. Dolayisiyla aslinda isciye her istediginde fazla ¢aligmalardan cayma hakki
taninmamistir. Ayrica her ne kadar yonetmelik maddesinde acik¢a diizenlenmemis olsa da isci
fazla ¢aligma onayini geri alacagina dair bildirim yapmasini takiben 30 giin boyunca isverenin
fazla caligma taleplerine uymak zorundadir. Bu sayede isveren bu siirecte 30 giin sonunda fazla
caligma yapmayacak is¢isini gdz dniinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alip ¢alisma sistemini
buna gore organize edebilecektir. Bu diizenleme sonrasinda ortaya koyulan bir goriise gore isci
prosediire uymadan vermis oldugu onayindan cayarsa veya bildirimden itibaren 30 gtnluk stre
icinde igverenin fazla ¢alisma talimatlarina uymazsa bu durum is¢inin gérevini yapmamasi

anlamina gelecektir®”.

3.2. Iscinin Fazla Calismaya Iliskin Vermis Oldugu Onaydan Cayma Hakkinin
Degerlendirilmesi

Isciye taninmis olan onay: geri alma imkani ile fazla calisma yapmaktan cayma hakki

uygulamada yeni tartismalara yol agmistir®™*

. Keser’e gore hi¢bir 6n kosula tabi olmaksizin
sadece 30 giin 6nceden yazili bildirimle geri alinabilecek olan bu onayin geri alinmasi isyerinde

isin yiiriitimiinde ciddi sorunlara ve isverenin zarara ugramasina sebep olabilecektir®’®. Bu

669 Siizek, s.798.

670 Keser, s.28.

671 Keser, s.28.

672 Y1lmaz, s.29.

673 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 5.696.
674 Hiseyinli, s.5.

675 Keser, s.29.
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nedenle is¢inin korunmasi ilkesinin karsisinda isverene, isyerinin devamliligini saglama
yoniindeki menfaatleri de g6z Onilinde bulundurularak birtakim haklarin taninmasi
gerekecektir®’®, Bu ihtimalde akla gelen ¢dziimler isverenin isyerindeki is¢i sayisini artirmasi
veya fazla caligma yapmaya onay vermeyen is¢ilerin is sozlesmesini feshederek yerine fazla
calismaya onay veren baska iscilerin alinmasi olabilir®’’. Isyerindeki is¢i sayismin artirilmasi
dogrudan igverenin ekonomik durumunu ilgilendirdiginden genelde fazla calismaya onay

vermeyen iscilerin ig s6zlesmesini fesih yoluna gidilmektedir.

Degisiklik oncesi mevcut diizenlemede igverenin, is¢ilerden aldigi yillik fazla ¢alisma
onaylart ile yillik planin1 net bir sekilde yapabilecekken degisiklik sonrasi is¢inin fazla
caligmaya iliskin vermis oldugu onayini 30 giin 6ncesinde yapacagi bildirimle geri ¢gekmesi
halinde igverenin olumsuz duruma diisecegi kabul edilebilir. Ancak is¢inin fazla ¢alismaya
iligkin vermis oldugu onay1 geri almasi halinde yonetmelikte belirtildigi tizere zaten 30 giin
oncesinde bildirim yapmasi ve bu siire boyunca fazla ¢alismalara katilmasi s6z konusu
olacaktir®’®, Ayrica bu tiir bir davranis isciler tarafindan toplu olarak sergilenmedikce
isletmenin devamliliginin saglanmasi tek bir is¢iye bagli olamayacagindan tek bir is¢inin fazla
caligmaya vermis oldugu onaymi geri almasi isvereni olumsuz etkilemeyecektir®’®. Zira
basiretli bir tacir olan igverenden, is¢ilerin s6z konusu yasal haklarini kullanma ihtimalini géz

680

onilinde bulundurarak is organizasyonu yapmasi beklenir’®”. Kald1 ki is iliskisinde ekonomik

yonden zayif konumda olan is¢inin isini kaybetme korkusuyla onayini geri alma hakkinin

kullanmaktan ¢ekinecegi de asikardir®?,

Sonug olarak kanimizca, getirilen diizenleme is s6zlesmesinin taraflari olan is¢i ve igverenin
menfaatlerini dengeleyecek bigimde diizenlenmis olup is¢iye kanun koyucu tarafindan saglanan
yasal bir hakkin kullanimi sebebiyle is sdzlesmesinin feshedilmesi miimkiin gorinmemektedir.
Ancak uygulamada fazla ¢alismaya onay vermeyen ya da vermis oldugu onayi yasal hakkina
dayanarak geri alan is¢inin is s6zlesmesinin sadakat yiikiimliiliiline veya diiriistliik kurallarina
aykirilik tasidigindan sozlesmesinin feshedildigi goriinmektedir. Burada isverence yapilacak
feshin hakli sebebe mi yoksa gegerli sebebe mi dayanacagi 6nem arz edeceginden bu ihtimalleri

degerlendirecegiz.

676 Keser,28-29.

677 Keser, s.29.

678 Yilmaz, s.29. ; Ustiiner Yildirim, s.54.
679 Ustiiner Yildirim, s.54.

880 (Jstiiner Yildirim, s.58.

881 Giiven, Dulay, s.208.
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3.3. Iscinin Fazla Cahsmaya Onay Vermemesi Ya da Vermis Oldugu Onay1 Geri Almasi
Halinde Isveren Tarafindan Is Sézlesmesini Fesih Durumu

4857 Sayili Is Kanunu’nda is¢inin onay1 aranmakla birlikte is¢inin fazla calisma yiikiimiinii
gerektiren sartlara yer verilmemistir®®. TBK m.398’de fazla calismanin is¢inin rizasiyla
yapilabilecegi belirtildikten sonra, normal siireden daha fazla ¢alisma zorunlulugunun olmasi
ihtimalinde is¢inin bunu yapabilecek durumda iken fazla caligma yapmaktan kag¢inmasini
diirtistliik kuralina aykir1 olmasi halinde is¢inin karsiligi verilmek kosuluyla fazla ¢alismay1
yerine getirmekle yiikiimlii oldugu belirtilmektedir®®®. TBK nin bu hiikmii Is Kanunu’ndaki
eksikligi giderici nitelikte olup is¢inin fazla ¢alisma yiikiimiinii diiriistliik kurali ¢ergevesinde
ele almistir®®, Zira diiriist davranma yiikiimliiliigii, baska kisilerle olan iliskilerde onlarin
glivenini sarsmayacak bigimde namuslu, iyi niyetli ve igten davranma geregi seklinde ifade

885 O zaman fazla ¢alismayi

edilmekte olup bu kural hukukun tamaminda gecerli genel ilkedir
gerektiren bir is s6z konusu oldugunda “is¢inin bunu yapabilecek durumda olmas1” ve “fazla
caligsma yapmaktan kaginmasinin diiriistliik kuralina aykir1 goriilmesi” durumunda is¢inin onay
verme zorunlulugu oldugu sdylenebilecektir®®. Bu ifadeler ¢ok belirsiz ve soyut ifadeler
oldugundan objektif kriterler koymak yerine her durumun 6zel kosullart iginde

degerlendirilmelidir®®’

. Ayrica dirtstliikk kuralinin genel bir ilke olusu bu kuralin her somut
olaya uygulanacagi anlamima gelmemektedir. Oncelikle olaya uygulanmasi gereken dzel kanun
hilkmii arastirilmali, bu hiikmiin uygulanmas1 menfaatler dengesi ve hakkaniyet bakimindan

adaletli sonug vermezse bunu diizeltmek tizere diiriistlik kuralina basvurulmalidir®88,

Iscinin fazla ¢alismaya onay vermemesi ya da vermis oldugu onay: geri almasi durumu
is¢ciye kanun tarafindan taninmis yasal bir hak oldugundan hakkin kétiiye kullanilmasi olarak
da degerlendirilemeyecektir®®. Ancak bu konuda is¢inin fazla ¢aliymadan cayma hakkina
iliskin menfaati ile igyerinin menfaati cakistigindan is s6zlesmesinin gecerli ya da hakli nedenle

feshedilip feshedilemeyecegini degerlendirmek gerekir.

882 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 5.697-698.

883 Siizek, s.798. ; Keser, s.26. ; Esmer, s.23. ; Gokeek, s.60. ; Ertlirk, s.61.
884 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.698. ; Ertiirk, s.61. ; Esmer, 5.23.

885 Karagop, s.1449-1450.

886 Keser, s.26. ; Gokeek, s.60.

887 Keser, s.26. ; Gokeek, s.60.

688 Karagop, s.1450.

889 Ustiiner Yildirim, s.54. ; Keser, s.26. ; Esmer, s.24.
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3.3.1. Hakh Nedenle Fesih

Isverenin, is sozlesmesini hakli nedenle fesih sebeplerini diizenleyen 4857 Sayili Is
Kanunu m.25/Il-h fikrasindaki “Is¢inin yapmakla gorevli bulundugu gérevieri, kendisine
hatirlatildig1 halde yapmamakta israr etmesi.” hakli fesih sebebi olarak diizenlenmistir®®. S6z
konusu fikrada “gdrev” kelimesinin bulunmasi is¢inin yiikiimliiliikklerinin sadece 1is
sozlesmesinden dogan borglarla smirli kalmamas: gerektigi seklinde sonu¢ dogurmaktadir®®?.
Buna gore toplu is sozlesmesi veya is sozlesmesi veya i¢ yonetmelik hiikiimleri gibi is sartlarini
cerceveleyen duzenleyici kurallardan ya da diiriistliik kurallarindan dogacak biitiin 6devleri isgi
yapmakla yikimlidur®®. Dolayisiyla iscinin ifa etmekle yiikiimlii oldugu is fazla calismaya
iligkin de olabilir. Bu ihtimalde is¢inin onay vermis oldugu halde fazla ¢calismaya katilmamasi
halinde isveren is sozlesmesini Is K. m.25/2-h’ye gore hakli sebeple feshedebilecektir®®, Zira

is sozlesmesi iscinin igverene bagimhiligimin agwr bastigi bir is gorme sozlesmesidir®®,

Isverenin is s6zlesmesini feshedebilmesi igin is¢inin gorevini yapmamasi (izerine isveren

695 Bu hatirlatmanin

tarafindan bu hususta gorevini yapmasi gerektigi hatirlatilip uyarilmalidir
yazili yapilmasi dngoriilmemis olup s6zlii olarak da yapilabilir ancak dogacak bir uyusmazlikta
isverene ispat kolaylig1 bakimindan yazili yapilmasinda yarar vardir®®, Bu hatirlatma unsuru
fazla g¢aligmalar i¢in s6z konusu ¢aligmanin “igveren tarafindan ig¢ilere duyurulmasi” seklinde
kendini gosterir®®’. Ozellikle belirtmek gerekir ki iscinin onaymmn alinmis olmasi ve fazla
calisma yapilacagimin isveren tarafindan iscilere duyurulmasi sartlart gergeklesmisse isci

acisindan bu ¢alismaya katilmay: yiikiimliiliik haline getirir.

Nitekim igverenin fazla calisma igin isgiden talep edecegi onaymn, is¢i tarafindan
verilmemesi veya vermis oldugu onaym Yo6netmelige uygun olarak 30 giin 6nceden isverene
yazili olarak bildirilmek suretiyle geri alinmasi, 4857 Sayili is Kanunu’nun 41. maddesi ve Is

Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi gercevesinde

8% Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.253. ; Tungomag / Centel, s.232. ; Yarg. 9. HD. T. 14.01.1992, E. 1991/11623,
K. 1992/22, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/9hd-1991-11623.htm, (E.T:23.12.2020); Yarg. 9. HD. T.
22.05.1997, E. 1997/6240, K. 1997/9718, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/9hd-1997-6240.htm,
(E.T:23.12.2020).

81 Odaman, Serkan, “4857 Sayili I3 Kanunu’nun Kabulii Sonrasinda Yargitay Kararlar Isiginda Isginin;
Yapmakla Odevli Bulundugu Gorevleri Kendisine Hatirlatildigi Halde Yapmamakta Israr Etmesi Ve Hukuki
Sonuglar1”, Tiihis Dergisi, Agustos- Kasim 2004, s.81. (is¢inin Yapmakla Gérevli Bulundugu Odevler).

692 Narmanlioglu, Ferdi Is liskileri, s.457-458.

69% Odaman, Is¢inin Yapmakla Gérevli Bulundugu Odevler, s.88.

69 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.164.

69 Eyrenci/ Taskent / Ulucan, s.253. ; Narmanlioglu, Ferdi Is fliskileri, s.458. ; Odaman, Is¢inin Yapmakla Gorevli
Bulundugu Odevler, s.82.; Tungomag / Centel, s.232.

6% Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.165. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.254.

697 Odaman, Is¢inin Yapmakla Gérevli Bulundugu Odevler, s.88.
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degerlendirildiginde is¢inin yapmakla gorevli bulundugu gorevleri, kendisine hatirlatildig
halde yapmamakta 1srar etmesi kapsaminda degerlendirilemeyecegi i¢in is¢inin fazla ¢calismaya
iliskin onay vermemesi ya da vermis oldugu onayi geri almasi hakli bir fesih sebebi olarak
degerlendirilemeyecektir®®. Zira olagan fazla calisma taraflarin istegine bagh fazla galisma
tlrd olup is¢inin fazla ¢alismaya onay vermesi yapmakla gorevli bulundugu gérevler arasinda
degildir. Ancak belirtmek gerekir ki zorunlu veya olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma soz
konusu olursa bu durumda zaten ig¢inin onayinin alinmasina gerek bulunmayacagindan, isci
fazla calismaya onay vermeyerek veya vermis oldugu onay1 geri almak isteyerek fazla ¢alisma
talimatina uymadig takdirde is sézlesmesi Is Kanunu’nun 25. maddesinin II/h bendi uyarinca
“Is¢inin yapmakla édevli bulundugu gorevieri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr

etmesi” hakl1 sebebine dayanilarak feshedilebilecektir®®.

3.3.2. Gecerli Nedenle Fesih

Is Kanunu “Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmas1” baslikli 18. maddesinde “Otuz veya
daha fazla ig¢ci ¢alistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan ig¢inin belirsiz siireli is
sozlesmesini fesheden igveren, igcinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da igletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.”
ifadesinden gecerli sebebin is¢inin yeterliliginden, is¢inin davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanmasi gerektigi belirtilerek 3 tur gegerli sebebin

00

olabilecegini cikarabiliriz’®. Bu sebeplere iliskin olarak iscinin fazla calismaya onay

vermemesi veya vermis oldugu onayi geri almasi acisindan degerlendirelim.

Iscinin fazla ¢alisma yapmaya onay vermemesinin ya da is sézlesmesi imzalanirken ya da
sonrasinda verdigi onay1 Yonetmelige uygun olarak geri almasinin isginin yeterliliginden’%
(yetersizliginden) kaynaklanan bir gecerli sebep kapsamina sokulup sokulamayacagini
degerlendirmek tlizere madde gerekcesinde belirtilen is¢inin yetersizliginden kaynaklanan
nedenlere bakalim. Buna gére “Iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Sebepler: Ortalama
olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli ¢calisma,; gosterdigi niteliklerden beklenenden

daha diisiik performansa sahip olma, ise yogunlasmasinin giderek azalmasi, ise yatkin

69 Keser, s.30.

699 Keser, s.30.

790 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s.208-209.

01 Bizce de burada anlasilmasi gereken “yetersizlik” olacaktir. Zira maddedeki “is¢inin yeterliligi” soziinii, is¢inin
yeterli olmayisi, agikca yetersizligi biciminde anlamak gerekir. Bkz. Eyrenci/ Taskent / Ulucan, 5.209. ; Is hukuku
acisindan bakildiginda, yetersizlik is¢inin is sdzlesmesi yapildigi esnada igverence kendisinden beklenen beceriyi,
performansi gosterememesi durumunu ifade etmektedir. Bkz. Keser, s.31.
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olmama, ogrenme ve kendini yetigtirme yetersizligi; sik sik hastalanma, ¢alisamaz duruma
getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen hastalik, uyum
vetersizligi, isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde emeklilik yasina gelmis
olma halleridir.” Isciye yasa tarafindan tanmnmis olan bir hakkin kullanilarak onay vermeye
veya vermemeye yonelik tercih yapmasi bu nedenler arasinda sayilmadigindan bu durum
iscinin yeterliliginden kaynaklanan gegerli nedenle feshine sebep olusturmamaktadir. Zira
fiziki ve mesleki yeterliligi son derece yiiksek olan bir is¢inin de fazla ¢alisma yapmaya onay

vermemesi miimkiin olabilecektir’?,

S6zu edilen gegerli nedenle fesih sebeplerinden bir digeri olan isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gegerli sebebin neleri kapsadig1 Is Kanunundaki ilgili madde
diizenlemesinde belirtilmemis ancak madde gerek¢esinde izah edilmistir. Kanimizca en genel
gecerli fesih sebebi budur. Zira gerekgede de belirtildigi {izere isletmenin, isyerinin veya igin
gereklerinden kaynaklanan sebepler isciden (yeterliliginden veya davraniglarindan)
kaynaklanabilecegi gibi isci ile baglantis1 olmaksizin da ortaya cikabilir’®. Hatta madde
gerekgesi isyerinin gereklerinden kaynaklanma halini daha da 6zellestirilerek isyerinin i¢inden
veya isyerinin disindan kaynaklanan sebepler olarak iki yonde 6rneklendirmistir’®4. Buna gore;
“Isyeri disindan kaynaklanan sebepler; siiriim ve satis olanaklarinin azalmasi; talep ve siparis
azalmasi, enerji sikintisi, tilkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar
kaybi, ham madde sikintis1 gibi sebeplerle igyerinde isin siirdiiriilmesinin olanaksiz hale
gelmesi. Isyeri ici sebepler ise; yeni calisma yontemlerinin uygulanmasi; isyerinin daraltilmasi;
yeni teknolojinin uygulanmasi, isyerlerinin bazi boliimlerinin iptal edilmesi; bazi is tiirlerinin
kaldirilmas: gibi sebepler olabilir. ” Yargitay uygulamasinda da gecerli nedenle fesih sebepleri
olarak bu ornekler kabul edilmektedir’®. Bir isyerinde fazla calismanin yapilmasini
gerektirecek sekilde siparis miktarinin artmasi, isyerinde mevsimsel yogunluklarin ortaya
cikmasi gibi durumlarda igverenden gelen fazla calisma talebine verilmeyen ya da geri alinan
fazla ¢alisma onay1 sebebi ile isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli
sebeple is¢inin i sozlesmesinin feshedilebilecegi miimkiinmiis gibi goriinse de fazla ¢alismanin
yapilmasini gerektirecek sekilde ortaya ¢ikmasi olmayacagindan gegerli nedenle fesihten S0z

edilemeyecektir’®, Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinin gecerli bir fesih sebebi

702 Keser, 5.31-32.

%8 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 5.212.

704 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s.213.

%5 Yarg.22. HD. T. 08.04.2014, E. 2014/ 5846, K. 2014/7262, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:24.12.2020).

706 Keser, s.32.
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olusturabilmesi i¢in, ortaya ¢ikan fiili durumun, is sozlesmesinin feshedilmesi icin bir nevi
zorunluluk olusturmasi gerekmektedir. Bir baska ifade ile is¢inin bu fazla ¢alismaya onay
vermemesi veya vermis oldugu onaymi geri almasit durumunun is¢inin igyerinde caligsma

olanagini kesin ve siirekli olarak ortadan kaldirmasi gerekmektedir’®’.

Iscinin davranislarmdan kaynaklanan gegerli sebeplere 6rnek olarak Is Kanunu’nun 18.
maddenin gerekcesinin 8. paragrafinda “igverene zarar vermek ya da zararin tekrar
tedirginligini yaratmak, isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde ¢calisma arkadaslarindan borg
para istemek,; arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak, isini uyarilara ragmen eksik, kétii veya
vetersiz olarak yerine getirmek, isyerinde is akisint ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir
bicimde diger kisilerle iliskilere girmek; isin akisini durduracak sekilde uzun telefon
goriismeleri yapmak, sik sik ise ge¢ gelmek ve igini aksatarak igyerinde dolasmak; amirleri
veya is arkadaglart ile ciddi gecimsizlik gostermek, sikca ve gereksiz yere tartismaya girismek

)

gibi haller verilebilir.” Bu nedenlerin ortak 6zelligi isverenin hakli nedenle derhal feshini
diizenleyen Is K. m.25°teki sebepler kadar agir olmamakla birlikte isyerinin normal isleyisini
ve yiriiylisiinii bozan, is gérme borcunun gerektigi sekilde yerine getirilmesini engelleyen ve
isyerindeki uyumu olumsuz yonde etkileyen tiirden davranislar olmasidir’®. Bu sebeplerden
iscinin fazla ¢alisma yapmasi ile ilgili olabilecek “Is¢inin isini uyarilara ragmen eksik, kotii
veya yetersiz olarak yerine getirmesi” gegerli bir fesih sebebi olarak sayilmustir’®. Fazla
caligma yapilmasi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde iscinin fazla ¢alismaya onay vermemesi
veya daha 6nceden vermis oldugu onay1 geri almasi1 6gretide Keser’e gore soz konusu onay
vermeme veya vermis oldugu onayi geri alma sonucunda islerin tamamlanamamasi suretiyle
isyerinde isin goriilmesi 6nemli 6l¢lide olumsuz etkilenmis ise, igsverenin diismiis oldugu zor
durum, is iliskisinin siirdiiriilmesinin isveren agisindan makul dlgiiler i¢inde beklenemeyecegi
sonucunu yarattrysa feshin is¢inin davranislarindan kaynaklanan gecerli bir sebebe dayandig:
kabul edilecektir’®®. Ancak kanimizca fazla ¢aligmaya onay vermeme veya vermis oldugu onayi

geri alma hakki ile is¢iye taninan fazla ¢calismadan cayma hakki sozlesmeye aykirilik olmayip

yasal hakkin kullanimidir. Dolayisiyla is¢iye kanun tarafindan verilmis hakkin kullanilmasi

7Yyarg. 9. HD. T. 27.11.2006, E. 2006/22752, K. 2006/31085, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/9hd-2006-
22752.htm, (E.T:23.12.2020).

%8 Giinay, Is Hukuku Dersleri, s.134. ; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s.211. ; Yarg. 9. HD. T. 05.05.2008, E.
2007/35834, K. 2008/11440, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/9hd-2007-35834.htm, (E.T:23.12.2020). ;
Yarg. 9. HD. T. 14.04.2008, E. 2007/31244, K. 2008/8700, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/9hd-2007-
31244.htm, (E.T:23.12.2020).

" Yarg. 7. HD. T. 01.07.2014, E. 2014/9128, K. 2014/14954, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:23.12.2020).

"0 Keser, s.34.
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durumunda isveren is sdzlesmesini is¢inin davraniglarindan kaynaklanan gegerli sebeple fesih
yoluna gidemeyecektir. Ancak belirtmek gerekir ki bu diizenleme sonrasinda ortaya koyulan ve
bizim de katildigimiz goriise gore is¢i vermis oldugu onay1 prosediire uymadan geri alirsa veya
bildirimden itibaren 30 giinliik siire i¢inde isverenin fazla ¢aligma taleplerine uymazsa bu

durum is¢inin gorevini yapmamasi anlamina gelecektir’*!

ve isverene fesih hakki dogacaktir.
Nitekim is sozlesmesi, sozlesme iligkisinden dogan borglarin ifasinda taraflarina; sadakat
yiikiimii ad1 altinda, kars: tarafin sahsina, miilkiyetine ve hukuken korunan diger varliklarina
zarar vermeme ile sdzlesmeyle giidiilen amaci tehlikeye sokacak, 6zellikle karsilikli duyulan

giiveni sarsacak her tiirlii davranistan kaginma yiikiimliiliigiinii yiiklemektedir’?.

Burada belirtmek gerekir igsveren tarafinda yapilan feshin, igverenin esit davranma borcuna,
Is K. da sozii edilen fesih prosediiriine ve feshin en son ¢are olmasi kuralina da uygun olarak
yapilmis olmas1 gerekecektir’*®. Nitekim, ayn1 davramista bulunan bir kisim is¢inin isyerinde
caligmaya devam etmesine ragmen, sadece bazi is¢ilerin is sozlesmelerinin feshi, igverenin esit

davranma borcuna aykirilik olusturacaktir’4.

"1 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 5.696.

2 Yarg. 7. HD. T. 01.07.2014, E. 2014/9128, K. 2014/14954, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.html,
(E.T:23.12.2020).

13 Keser, s.35.

"4 Yarg. 9. HD. T. 18.09.2007, E. 2007/28938, K. 2007/26952, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/9hd-2007-
28938.htm, (E.T:23.12.2020).
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SONUC

Giiniimiizde Is Hukuku’nda calisma kosullar1 ve is¢inin korunma ihtiyaci sendikalar ve
uluslararast kuruluslar ile énemli lciide desteklenmektedir. Buna ek olarak Is Hukuku’nun
kanuni gergevede kati kurallarinin esneklestirilmesi ile is¢inin korunma ihtiyaci ve gerekleri
gecmise oranla farklilik arz etmektedir. Artik s6zlesmenin ekonomik yonden zayif olan tarafi
olan igiler; isverenlerin insafina birakilmig, korunmasiz, isini kaybetme korkusuyla kendisine
verilenle yetinmek zorunda olan veya isverenin her emrine uymak zorunda olan insanlar
degildir.

Gelisen teknoloji, degisen tiretim tarzlari, istthdam kosullari, ekonomik kriz gibi etkenler
esnek calisma modellerini gliindeme getirmektedir. Bu esnek calisma modelleri tez konumuz
olan “fazla ¢aligma kavramina” bagli olarak fazla ¢aligma kavraminin 6lgut olarak giin yerine
haftalik olarak degerlendirilmesi, haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle haftalik yasal
caligma stiresinin altinda belirlenmesine imkan taniyan “fazla siirelerle ¢alisma” kavrami ile
haftalik yasal ¢alisma siiresine kadar yapilan ilave ¢alismalarin karsiliksiz birakilmamasi, bazi
donemlerde is yogunlugunun artmast ile iscilere fazla calisma yaptirilarak yogunlastirilmis is
haftasi uygulamasi sonrasinda denklestirme imkani taninmasi ve yogunlagtirilmis is
haftasindaki fazla ¢alismalarin fazla calisma sayilmamasi, fazla ¢alisma karsiliginin izin olarak
verilerek telafisi ve bu telafi caligmasinin fazla ¢alisma sayilmamasi, fazla calismalarin karsilig
olarak zamli {icrete alternatif olarak is¢iye isterse serbest zaman kullandirilmasi konularinda

toplandig1 goriilmektedir.

Isciye yaptiracagi fazla caligsmalar sonucunda menfaat elde edecek isveren karsisinda
is¢inin de kanuni olarak korunmasi 6ng6riilmiis olup ge¢mis donemden beri is¢iye fazla calisma
yaptirilmasi is¢inin onayina baglh tutulmustur. 1475 Sayili Kanun doneminde bu onayin is
sOzlesmesi kurulmasi esnasinda dnceden veya fazla caligma ihtiyact ortaya c¢ikinca sonradan
alinmasina imkan veren bir diizenleme ile is¢inin fazla galisma yapabilmesi bakimindan
sartlarin uygun olup olmadiginin Bolge Caligma Miidiirliigii tarafindan belirlenecegi soz
konusuydu. Bu sekilde uygulama ile igverene oranla daha elverissiz sartlar iginde bulunan
is¢inin i s6zlesmesinin kurulmasi esnasinda fazla ¢alisma i¢in verdigi onay, is s6zlesmelerinin
genellikle belirsiz sureli olarak yapildig1 ve uzun yillar devam edebilecegi dikkate alindiginda
sozlesme sonuna kadar onu vermis oldugu bu onayla bagli tutmus oluyordu. Bununla kalmayip
bu durum isverene, daha sonra fazla ¢alisma yapmak istemeyen is¢inin is sozlesmesini hakli

nedenle fesih yetkisi sagliyordu. Is¢inin korunmasi ilkesine ters diisen tiim bu hususlar gz
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oniine alinarak 4857 Sayil1 Is Kanunu déneminde is¢inin onayina iliskin birtakim degisikliklere
gidilmistir.

4857 Sayil1 Kanun doneminde is¢inin fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alismalarina iliskin
uygulanacak usul ve esaslar1 diizenleyen Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Caligma
Yonetmeligi'nde ig¢inin onayinin her yil basinda yeniden alinmasi zorunlulugu getirilmistir.
Iscinin magduriyetini gidermek amaciyla getirilen bu diizenleme yaklasik 13 yil siireyle
uygulanmis fakat uygulanmasiyla ortaya ¢ikan birgok belirsizlige, Yargitay’in birbiriyle ¢elisen
kararlar vermesine ve 6gretide goriis ayriliklarina sebebiyet vermistir. Bu karisikligin temelinde
fazla ¢aligma yaptirilacak is¢iden alinacak olan onayin, her yilbasinda yazili olarak alinmasi
sartinin kanun hiikmiinde degil de yonetmelikte diizenlenmis olmasi yatmaktadir. Bunun
iizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ¢aligma hayatina yonelik yapmis oldugu
25.08.2017 tarihli “Is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” degisikligi ile iscinin fazla
caligmaya iligkin verecegi onay ile ilgili degisiklik yapilmistir.

Getirilen degisiklik iki yonuyle 6zellik arz etmektedir. Birincisi, is¢inin her yil baginda
onay almmasi uygulamas1 kaldirilmistir. Ikincisi, is¢inin fazla saatlerle ¢alisma yapmak igin
vermis oldugu onay1 30 giin 6nceden yazili olarak bildirmek kaydiyla geri alma imkaniyla fazla
calismadan cayma hakki tanmmustir. Oncelikle getirilen diizenleme ile normlar arasinda uyum
saglanarak fazla calisma uygulamasmin karigikliklara yol agmadan ydritilmesine olanak
saglanmistir. Isciden alinacak onayn her yil basinda alinmasi uygulamasimin kaldirilmasi isci
aleyhine bir diizenleme gibi goriiniiyor olsa da ayni yonetmelik degisikligi ile is¢ilere fazla
caligmaya iliskin vermis olduklar1 onay1 geri alabilme imkan1 taninmis oldugundan getirilen
diizenleme is s6zlesmesinin taraflari olan is¢i ve isverenin menfaatlerini dengeleyecek bicimde

diizenlenmistir.

Yonetmelikte yapilan degisiklikten sonra, isverenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun, is
sOzlesmesinin yapilmasi agsamasinda is¢inin fazla caligma yapmasina iliskin olarak matbu is
sozlesmelerine koyacaklar1 maddelerle is¢ilerin onaylarimi alma yoluna gidecekleri kabul
edildiginde, is¢ilerin en azindan 30 giin siire ile bu onay ile bagli kalacaklar1 ve bu siire zarfinda
igverence talep edildiginde iicreti ddenmesi kosulu ile fazla calisma yapmakla yiikiimli
olacaklar1 ifade edilebilecektir. Giinimiiz sartlarinda Tirkiye uygulamasinda, isgilerin
genellikle igverenden c¢ekinmesi sebebiyle baslangicta verdikleri fazla calisma onayini geri
almak istediklerinde zorlanacaklar1 agiktir. Her ne kadar Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeligi ile iscilere fazla calisma onaymi geri alma hakki taninmis olsa da
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Ulkemizde is¢iler kanundan dogan haklarini tam anlamiyla bilmemektedir. Bu nedenle, isgilerin
bir ¢cogu bu hakki bilmedikleri i¢in kullanamayacak ve bahsi ge¢en bu diizenleme sanki igveren
lehineymis gibi sonuglar dogurabilecektir. Oysa is¢inin fazla ¢calismaya onay vermemesi ya da
vermis oldugu onay1 geri almasi1 durumu sézlesmeye aykirilik olmayip, is¢iye kanun tarafindan
taninmus yasal hakkin kullanilmasidir. Bu nedenle is¢inin fazla ¢alismaya onay vermemesi ya

da vermis oldugu onay1 geri almasi hakli veya gegerli fesih sebebi olusturmayacaktir.
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