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Tiirkiye’de Dort Yillik Egitimin Sonunda Kim Kazanir:
Toplum mu Birey mi?
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Literatiirde, ilk ve orta Ogretim kademelerinde toplumun, Yiiksekdgretimde

yiiksekdgretimde bireylerin fayda elde ettigine dair OSnemli
deliller bulunmaktadir. Bu deliller, yiiksekégretimde fayda-
maliyet analizinden gelmektedir.

Calismanun amaci, Tiirkiye'de viiksekdgretim harcamalarindan
toplumun mu yoksa bireyin mi faydalandig: getiri oranlar ile
tespit etmektir. Calisma, giris ve sonu¢ dahil dért boliimden

Fayda-maliyet analizi
Icsel getiri orani teknigi
Yiiksekogretimin

Ozel ve sosyal getirileri
Sosyal ve ozel kazanclar

Sosyal ve 6zel maliyetler

olusmaktadur. [kind boliimde, literatiir taramas1 yapilarak farkl
arastirma verilerinin karsilastirmali analizine ver verilmistir.
Uglincii béliimde, yiiksekdgretim harcamalariun topluma ve
bireye  yansiyan kazan¢ ve maliyeti hesaplanmistir.
Hesaplamalarda 2005 yili verileri kullamlnus, Yiiksekdgretim
Kurumu ve Tiirk Egitim Dernegi tarafindan yapilan anket
calismalarinin  sonuclarindan  yararlanulmustir.  Sonug  ve
degerlendirme boliimiinde ise, hesaplamalardan elde edilen
bulgulara gbre, dort yillik {iniversite egitiminin sonucunda
toplumun kazana yiiksek olmakla birlikte, bireyin toplumdan
daha fazla kazandig ifade edilmistir.
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Giris
Bircok iilkede yiiksekogretim harcamalan payr giderek azalmasmma ragmen halen biiyiik
olciide devlet tarafindan kargilanmaktadir. Bunun da gerekceleri, cocuklarin korunmasi, egitim
digsalliklars, adaletin saglanmasi, kamusal mal olma, demokrasinin yayginlastirilmasi, ortak degerler
arayisi, egitimin iktisadi biiyiimeye etkisi, eksik sermaye piyasalari, eksik bilgilenme ve monopollesme
egilimleri biciminde siralanabilir. Ancak, bu gerekcelerle {ilkeler, egitime énemli miktarda kaynak tahsis
etmektedir ve son yillarda egitime olan talep Iuzla artmaktadir. Bu talep artisiu karsilamak igin
egitime daha fazla kaynak tahsis edilmektedir. Boyle bir gelisme, dzellikle gelismekte olan tilkeler icin

son derece dnemlidir. Bu iilkeler kit olan kaynaklarm varlifinda bir yandan artan talebi karsilamak
icin egitim harcamalarimi, diger yandan diger kamusal hizmetler icin harcamalarim arttiracaktir.

Arastirmalarda, genel olarak, ilk ve orta 6gretim kademelerinde toplumun, yiliksekdgretimde
de bireylerin fayda elde ettigine dair sonuglar elde edilmistir (Woodhall, 1987; Coombs ve Hallak,
1994: 102; Asonuma, 2002: 109; Rozada ve Menendez, 2002; Marcos, 2003: 541; Hans, 2005: 59; Fethke,
2005: 2; Kesik, 2005: 118; Golpek, 2008: 121). Bu sonuglar, ilk ve ortadgretimde kamusal finansmarun,
yiiksekogretimde 6zel finansmarun olmasi gerektigini ima etmektedir. Bu sonuglar, ayru zamanda,
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yiiksekogretim kademesinde kamu harcamalarin azaltilmasi, Ozel harcamalarmn ise arttirilmas:
gerektigini gostermektedir. O halde, efitim hizmetlerinin maliyetleri ile faydasi arasinda iliski
kurarak, faydasiun maliyetinden fazla olmasim saglamak gerekmektedir. Yiiksekogretimin topluma
ve bireye yansiyan faydasinin dlciilmesiyle elde edilen deferler, egitimin hangi kademesine daha ¢ok
kaynak tahsis edilecegini gostermesi acisindan da oldukca dnemlidir.

Calismanin amac, Tiirkive'de yiiksekdgretim harcamalarndan toplumun mu yoksa bireyin
mi faydalandig tayda-maliyet analizi tekniklerinden biri olan igsel getiri oram ile tespit etmektir.
Galisma, giris ve sonug dahil dért boliimden olusmaktadir. [kinci boliimde, egitimin sosyal ve bzel
faydalarina iliskin literatiir taramasi yapilarak farklh arastirma verilerinin karsilastirmali analizine yer
verilmistir. Uclincii biliimde, icsel getiri oram teknigi ile yitksekdgretim harcamalarinmn topluma ve
bireye yansiyan kazan¢ ve maliyeti hesaplanmistir. Hesaplamalarda 2005 yilina ait veriler
kullamulmustir. Genel lise ve {iniversite mezununun kamu sektdriinde istihdam edilmesiyle elde
edecefi briit ve net maas tutarlar1 hesaplanarak kazang akimm olciilmiistiir. Kazanglar, 657 Sayili
Devlet Personel Kanununun ayliklara iliskin cizelgelerinden vararlarularak elde edilmistir.
Memurlarin maaslar1 disinda ek bir gelir elde etmedikleri varsayilarak lise ve iiniversite mezununun
kazang akimlart olusturulmustur. Universite mezunu personelin kazang hesabinda, bir mithendisin
kazanglarma ait veriler elde edilmistir. Maliyetler ise, 6zel ve sosyal olmak tizere hesaplannustir.
Sosyal maliyetler, yiiksekogretimde Ogrenci basina yapilan harcama tutarini; ozel maliyetler ise 4
yillik egitim siiresi esas alinarak hesaplanmustir. Dolayh maliyetler, Devlet Personel Kanunu'na goére
vazgecilen ayliklardan yararlanarak hesaplannustir. Dogrudan 6zel malivetler icin, miihendislik
fakiilteleri esas almarak hesaplannustir. Bu hesaplamalarda, Yiiksekdgretim Kurumunun (YOK)
arastirmalar ve Tiirk Egitim Dernegi'nin (TED-2005) Tiirkiye'de Uﬂfilersirf{ue Giris Sistemi Arastirmasi ve
Cozitm  Onerileri adli calismalarmm bulgularindan yararlamlnustir. Sonu¢ boliimiinde ise,
hesaplamalardan elde edilen veriler cergevesinde, 4 yillik fakiilte egitiminin sonucunda toplumun
kazana yiiksek olmakla birlikte, bireyin toplumdan daha fazla kazandig ifade edilmistir.

Literatiir Taramasi

Egitim, kKlasik bir stiflandirmayla, bireylere ve topluma parasal ya da parasal olmayan cesitli
faydalar (icsel getiri) saglamaktadir. Bireylerin ve toplumun ne kadar getiri elde ettiklerini tespit
etmek i¢in de ozel ve sosyal i¢sel getiri degerleri tizerinde durulmaktadir. Bu konudaki ¢alismalarda,
genel olarak ilk ve ortadgretim kademelerinde sosyal, yiiksekdgretim kademesinde ozel igsel
getirilerin agir bastigma dair sonuglar elde edilmistir (Aslan 1998: 302; Psacharopoulos, 2008: 245).

Ozel igsel getiri, egitim gdren bireyin elde ettigi ve topluma yansimayan faydalardir. Bu faydalar,
egitimin bireye, gelecekte istihdam olasihigiu, verimliligi ve kazanma kapasitesini arttirarak daha fazla
gelir elde etmesini ve dolayisiyla daha fazla mal ve hizmetten yararlanmasim saglayacak bicimde ortaya
cikmaktadir. Parasal olarak ifade edilen bu faydalar, 6zel maliyetler ile karsilastirihir ve bireyin dzel
igsel getiri oram (private rate of return) olarak ifade edilmektedir (Cohn 1979: 43; Woodhall, 1994: 19;
Vedder, 2004: 677).

Arastirmalarda tlkelerin gelismiglik diizeyleri ve ekonomik sistemleri ne olursa olsun,
egitimle kazang arasinda olumlu bir iliski bulundugu 6zellikle yiiksekdgretim kademesinde yiiksek
kazanclar elde edildigi goriilmiistiiv (Psacharopoulos, 1985: 117; Hans, 2005: 23). OECD egitim
verilerine gore, iiye bazi iilkelerde yiiksekdgretim kademesinde &zel icsel getiri orami, Belcika'da
ortalama %13, Almanya'da %8, Kore’de %11, Hollanda'da %7, Portekiz'de %18, Halya.’da %9 ve
Tiirkiye'de %19"dur (OECD, 2013).

Tiirkiye’de bu konuda yapilan bir calismada, yiiksekdgretim mezunu bireyin 6zel i¢sel getiri
oram ilkdgretim kademesinde yaklagik %23; ortadgretimde yaklagik %8, yliksekdgretimde de yaklasik
%28 oldugu goriilmiistiir (Tiirkmen, 2002: 37). Difer calismalarda bu oramn yiiksekogretim
kademesinde %16 ve %40 oldugu goriilmiistiir (Kesik, 2005: 220; Golpek, 2008: 272).
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ABD'de yapilan bir calsmada, tiniversiteyi terk eden bireylerin tam zamanh cahsan lise
mezunlarmdan %14 daha fazla kazanc elde ettikleri goriilmiistiir: Bu bireylerin vergi kesintilerinden
sonraki maaslar1 (net maas) ortalama %13 daha yiiksektir. Tam zamanh ¢alisan on lisans mezunlarmn
ortalama kazanclari, lise diplomasina sahip olanlarin ortalama kazanclarindan %27 daha fazla oldugu
goriilmiistiir: Bu bireylerin vergi kesintilerinden sonraki kazanclar1 %25 daha yiiksek ¢iknustir (Baum,
2014: 11).

Sosyal igsel getiri, bireyin kendine mal edemedigi toplumun diger iiyelerine yansiyan
taydalardir. Bu faydalar, vergi gelirlerinin artmasi ve topluma egitimli bireylerin verimliligini arthirmasi
suretiyle milli gelire katki saglamas1 seklinde yansmmaktadir (Aslan, 2002: 225). Sosyal getiriler, sosyal
icsel getiri oramu ile dlclilmekte ve toplumun kaynak dagilimu konusundaki kararlar: icin bir &lciit
olarak kabul edilmektedir. Buna gére, sosyal icsel getiri orami, efitimin bir biitiin olarak toplum
taratindan yiiklenilmesi gereken sosyal maliyetleri ile topluma saglayacagi beklenen faydalar
arasmdaki iliskiyi 6lgmektedir (Woodhall, 1994: 20; Baum, 2007: 8).

Sosyal getiri orami, {ilkelerin gelismislik diizeyine ve egitim kademelerine gore tarklilik
gostermektedir. Mesela, bu oran, yiiksekogretim kademesinde, Afrika iilkelerinde yaklasik %32, Latin
Amerika iilkelerinde yaklasik %23, gelismis iilkelerde yaklasik %12'dir (Psacharopoulos, 2008: 249).
Bazi Latin Amerika iilkelerinde yiiksekogretim kademesinde bu oran, Arjantin’de %18, Brezilya'da
%22, Sili'de %24 ve Bolivya'da %14, ortadgretimde sirasiyla %8, %15, %12 ve %8 dir (Vedder, 2004:
679). Tirkiye'de yapilan bir ¢alismaya gore, yiiksekdgretim kademesinde bu oran yaklasik %33'diir
(Golpek, 2008: 277).

OECD verileri ortalamasina gore, yiiksekdgretim kademesinde sosyal getiri orami, genellikle,
OECD'nin yiiksek gelirli tilkelerinde daha disiik, gelismekte olan iilkelerde yiiksektir: Mesela,
ortalama olarak Danimarka’da %6, Kanada'da %8, Hollanda'da %7, 1sveg’te %4 iken Portekiz'de %18,
Tiirkiye'de %9 dur (OECD, 2013).

Yontem

Fayda-maliyet analizi, egitim harcamalarinin tayda ve maliyetlerini Slgerek egitim hizmetlerinin
fayda ve maliyetlerini bireyler wve toplumun timi agsindan degerlendirmektedir. Bu
degerlendirmede, fic karar alma teknifi kullamlmaktadir. Bunlar (1) net halihazir deger teknigi
(NHD), (2) icsel getiri oram teknigi (IGO) ve (3) fayda- maliyet oran teknigidir (F/M) (Peters 1979: 15).

Net halihazir (bugiinkii) deger teknigi (NHD), paramn zaman degerini dikkate alir ve net
faydalarin zaman igindeki akisiu simdiki deger terimlerine gevirir. Bu teknik, yatirmmlarin iktisadi
omiirleri iginde yarattklar fayda ve maliyetlerin bugiinkii degerleriyle ilgilenmektedir. Igsel getiri
orami teknigi (1GO), fayda akimlarmmn bugiinkii degerini, maliyetlerin bugiinkii degerine esit kilan
iskonto (r) orammn saptanmasi temeline dayanmaktadir. Fayda-maliyet oram, faydammn simdiki
degerinin yatimmin simdiki maliyet degerine oramdir. Bu teknik, en yiiksek fayda-maliyet oram olan
projelerin  secimine imkan vermekte ve birden kiiciik olan projelerin reddedilmesi kuraliu
icermektedir (Atag 1978: 247).

NHD tekniginde fayda ve maliyetler belirli bir iskonto oram izerinden halihazir degerlere
indirgenmektedir ve rakamlarla ifade edilmektedir. I¢sel getiri oram ise, sonuglan yiizde cinsinden
ifade etmektedir. Genellikle karar organlari, net bugiinkii degerin mutlak rakamlarla ifade edilen
coziimlerini pek anlamli bulmazlar, yiizde cinsinden diistiniirler. Ciinkii ylizde cinsinden ifade edilen
rakamlar kolayca diisiiniilmesine ve duyarlhilik analizinin yapilmasma imkan saglar (ngﬁden 1980:
115).

Analizde yer alan fayda, bireyin elde ettigi kazang¢lardan olusmaktadir. Bireyin elde ettigi
kazanglar, bireyin lise mezunu olarak elde edecegi dmiir boyu net kazang ve yiiksekégretim mezunu
olarak elde edecegi Omiir boyu net kazanglann farkindan olusmaktadir. Yiiksekdgretim mezunu
bireyin maliyeti ise bireyin dogrudan maliyeti ve bireyin iiniversiteyi calismaya tercih etmesinden
dolay1 vazgectigi gelirler ve 6grenimi siiresince katlandigy harcamalardan olusmaktadir. Zaman dilimi
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ise, bireyin caligmaya bagladigi yas ile emekli oldugu vasa kadar olan siireyi kapsamaktadir
(Bulutoglu 1988: 346).

Tiirkiye'de 4 yillik takiilte egitimi sonucu kimin kazandigr 2005 yili verileri ile Slciilmdistiir.
Once 6zel ve sosyal kazanclar ve maliyetler, daha sonra da icsel getiri oranlar: hesaplannustr. Genel

lise ve iiniversite mezununun kamu sektdriinde istthdam edilmesiyle elde edecegi briit ve net maas
tutarlar1 hesaplanarak kazang akinu dl¢iilmiistiir.

Kazanclar, 657 Sayih Devlet Personel Kanununun aylhiklara iliskin cizelgelerinden
yararlanilarak elde edilmis ve memurlarin maaslann disinda ek bir gelir elde etmedikleri
varsayinustir. Lise ve tiniversite mezunu personelin kazan¢ akimlar olusturulmus, {iniversite
mezunu personelin kazang hesabinda, bir miihendisin kazang verileri elde edilmistir.

Maliyetler ise, 6zel ve sosyal olmak {izere 2005 yili verileri kullanularak hesaplanmistir. Sosyal
maliyetler, yiiksekogretimde 6grenci basma yapilan harcama tutarm; 6zel maliyetler ise 4 yilhk
egitim siiresi esas almarak ve dolayh maliyetler de Devlet Personel Kanununa gore vazgecilen
ayliklardan yararlanarak hesaplanmustir. Dogrudan &zel maliyetler icin, miihendislik fakiiltesi esas
alinnustir.

Uygulama

Bu béliimde, minimum &zel ve sosyal kazanclar ile dogrudan ve dolayl maliyetler olmak
iizere kazang ve maliyetler hesaplannustr.

Kazang Verileri

Kazang verilerini elde etmek icin 657 Sayili Devlet Personel Kanunu'nun ayliklara iliskin
cizelgelerinden yararlanilnustir. Ozel ve sosyal kazanglari elde etmek icin 2005 yili Ocak aymndaki
genel lise mezunu ve tiniversite mezunu personelin briit ve net maagslar1 esas alinnustir. Personele ait
ozel kazan¢ akumlari i¢in net maasi, sosyal kazan¢ akimlari icin de verginin de dahil oldugu briit
maaslar1 esas alimnustir. Ortalama calisma siiresi 38 yil olarak kabul edilmistir: 23.5.2002 tarihinde
kabul edilen 4759 sayili kanun geregi 1.1 2005 tarihinde kamu sektoriinde istthdam edilen 4 yillik
fakiilte mezunu ile genel lise mezunu bir personelin ¢alisma stirelerinin ortalamasi alimmustir.

Devlet Memurlar1 Kanunu'nun ayliklara iliskin cizelgelerinden lise ve {iniversite mezunlarina
odenen yillik tutarlariun hesaplanmasi ve bunlarin farklarimn bulunmas ile sosyal kazanglar (Ks);
vergi ve diger kesintilerin diisiilmesiyle de 6zel kazanclar (K&) elde edilmistir.

Memurlar icin ddenen aylik net maasin 12 ile carpilmasi sonucu yillik rakama ulasilnus,
bulunan bu rakamin da tekrar 38 ile ¢arpilmas: sonucu aramlan dzel kazang tutarina ulasilmistir. Bir
iiniversite mezunu personelin kazanci, miithendis kadrosu esas almarak hesaplannustir. Benzer
sekilde, memurlara ddenen aylhik briit maasm 12 ile ¢arpilmasi ve bunun da tekrar 38 ile ¢arpilmas:
sonucu sosyal kazang tutarina ulasiinustir:

a) Lise mezunu personelin 2005 yili Ocak ayimndaki net maas1 aylik 528,04; briit maas1 832,67
TL'dir. Buna gore, 6zel kazana (Ko lise mezunu ) ve sosyal kazana (Ks lise mezunu);
36
( Z Ko lise mezunu) = Net maas x 12 ay x 38 y1l
=18
56
( Z K lise mezunu) = Briit maas x 12 ay x 38 yil
=18
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b) Miihendisin 2005 yih Ocak aymdaki net maas aylik 960,53 ve briit maas1 1.287,76 TL'dir.
Buna gore, 6zel kazanc (K6 miihendis) ve sosyal kazanci ise (Ks miihendis);

60
( Z K¢ miihendis) = Net maas x 12 ay x 38 yil

1=22

60
( Z Ks mithendis) = Briit maas x 12 ay x 38 yil

Tablo 1. Kazang Verileri (TL)

Universite mezunu

Kazang verisi Lise mezunu (miihendis)
Ozel kazanc 240.786,24 438.001,68
: (528,04x12x38) (960,53x12x38)
Sosyal kazang 379..697,5’_’ 587.218,56
(832,67x12x38) (1.287,76 x12x38)

Maliyet Verileri (M)

Bu basbik altinda dogrudan ve dolayl maliyetler hesaplannus ve 4 yil icinde maaslarn
degismedigi varsayilmistir. Maliyet hesaplamalarinda, dzel ve sosyal maliyetler hesaplannus ancak,
kazang hesaplamalarindan farkli olarak 4 yillik siire esas alinnustir.

Dogrudan maliyetler (M)

Dogrudan maliyetleri (M), sosyal (Ms) ve &zel maliyetler (M&) olmak tizere ele almnmstir.
Dogrudan 6zel maliyet (M) verileri, mithendislik fakiiltesine gore, dogrudan sosyal maliyet verileri
de 4 yil olmak tizere hesaplannustir.

Dogrudan sosyal maliyet verileri (Ms), devletin Ogrenci basina yaptign harcamalardan
olusmaktadir. Bu calhismada, yiiksekogretimde kayith tiim orgiin ogretim Ogrencileri dikkate
alimmustir. Buna gore, 2005 yihinda devlet 6grenci bagma 4.095 TL harcama yapmistir (YOK, 2005). Bu
harcama tutarin 4 yil icinde degismedigi varsayilnus, 4 ile carpilmasi sonucu istenilen dogrudan
sosyal maliyet rakanuna ulasilnustir. Buna gore, devletin 4 yillik dogrudan sosyal maliyeti (Ms);

( z Ms miihendis) = 4.095 TL x 4 y1l

=18

=16.380 TL

Dogrudan 6zel maliyet (M&) hesabinda, daha énce yapilan ¢alismalarda 6lgiit olarak, Yurt-
Kur (2005) tarafindan O6grencilere verilen burs/kredi miktar1 esas almnustir. Ancak, bu calismada,
diger calismalardan farkl olarak ailelerin OSS icin yaptiklari harcamalar ile mithendislik fakiiltesinde
okutulan temel kitaplar, ders arag-gerecleri, katki paylari, barinma, yemek ve ulasim harcamalarina ait
veriler de dikkate almarak bir 6grencinin dogrudan 6zel maliyeti hesaplanmistir. Hesaplamalar
sonucu elde edilen rakamlarin 4 ile carpilmasi sonucu istenilen dogrudan dzel maliyet tutarmna
ulasilmustir.

Ailelerin smnav hazirhg icin yaptigi harcamalar, adaymn bir yiiksekdgretim progranuna
yerlesmesiyle son bulmaktadir. Bu nedenle, OSS harcamalari, dogrudan &zel harcamalara (M3) bir
defaya mahsus olmak tizere katilnustir. Diger harcamalar ise, 6grencinin 4 yilda mezun oldugu
varsayilarak hesaplanmustir (Tablo 2).
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Tablo 2. Dogrudan Ozel maliyet (M&-TL)

Ozel harcamalar Toplam harcama

(TL)
0SS hazirlist 3.096
GIVIML ceviviciiec e 400 TL x4 y1l 1.600
Kitap.......coooeii 51939 TL x 4 yil 2077
Barmnma (Yurt-Kur) .......... 270 TL x4 yil 1.080
Yemek ....oooooiiiiiiiie 240 TL x4 yil 960
Ulasim ...........oocceeeeeee... 408 TLx 4yl 1.632
Katki pay1 ....ocooovvvvnnninnne 300 TL x4 yul 1.200
Genel Toplam 11.645

Kaynak: TED (2005). Tiirkiye'de iinmiversiteye girg sistemi aragtirmast ve ¢oziim dnertlert. Ankara: TED Yayinlar.
Ogrenci Kolektifleri (2005). Universite dosyast. http:/fwww kolektif.org/index.php
YOK (2005). Titrkiye'nin yitksekdgretim stratejisi- taslak rapor. http://www.vok.gov.tr/egitim/raporlar/mart2005/b3.html

Dolayh maliyetler (MD)

Dolayli maliyetler (MD), sosyal (MDs) ve &zel (MD&) maliyetler olmak {izere hesaplannustir.
Universitede okumay1 ¢alismaya tercih eden dgrendi, calismast durumunda bir gelir elde edecek ve
devlete vergi 6deyecekti. Dolayisiyla, devlet gelir kaybma ugranustir ve bu gelir kaybi bir sosyal
maliyet unsurudur: Dolayh sosyal maliyet (MDs) hesabinda, 2005 yil1 Devlet Personel Kanunu'nun
diisiik derecedeki (9/1) genel lise mezunu bir personele ddedifi verginin de dahil oldugu briit maas
tutar1 esas alinnustir. Bu tutarm da 4 yil icinde degismedigi varsayilnustir. Bu cercevede, aylik briit
tutarin (832,67 TL) 12 ile carpilmasi ve bulunan sonucunda tekrar 4 ile carpilmasiyla dolayh sosyal
maliyet tutarlarina ulasilmustir. Buna gére, 4 yillik dolayli sosyal maliyet tutar1 (MDs);

( Z MDs  lise mezunu) = Briit maas x 12 ay x 4 yil

1=18

Dolaylh 6zel maliyet (MDo) hesabinda, 2005 yili Devlet Personel Kanununun genel lise
mezunu olanlar i¢in gdsterdigi en az maas tutarl, bu konuda daha once yapilnus ¢alismalara paralel
olarak vazgecilen gelir kabul edilmis ve en az aylik tutarmmun 4 yil icinde sabit kaldig1 varsayilnustir.
Genel lise mezunu personelin vergi ve kesintilerden sonra eline gecen net maas tutarim (528,04 TL)
once 12 ile carpilmasiyla bir yillik maliyet tutarma ve bunun da tekrar 4 ile carpilmasiyla istenilen
rakama ulasilnustir (Tablo 3). Buna gére, dolayli 6zel maliyet tutar (MDG);

2

( Z MDG lise mezunu) = Net maas x 12 ay x 4 yil

=18

Tablo 3. Dolayl Maliyet Verileri (TL)

Lise mezunu

39.968,16

Dolayli sosyal maliyet (MDs) (832,67x12x4)
5.345,92

Dolayli 6zel maliyet (MD&) ( 5—;2 ; OB:X;[ZX;;)

Toplam maliyetler (MT)

Toplam maliyetler (MT) icin gerekli olan dogrudan 6zel (Mo) ve dogrudan sosyal maliyetler
(Ms) ve dolayl 6zel (MD&) ve dolayl sosyal maliyetlerin (MDs) sonuclarmdan yararlarularak toplam
ozel (MT0) ve sosyal maliyetler (MTs) hesaplannustir.

Toplam &zel malivet (MTo), dogrudan (M&) ve dolayl &zel maliyet (MD6) toplanundan
olusmaktadir. Dolayh 6zel maliyet hesabinda, lise mezunlarma ddenen en diisiik maas tutan ile
ogrencinin devlet yurdunda kaldig1 varsayilarak en diisiik dogrudan o6zel maliyet tutari esas
alinnustir. Dolayli 6zel maliyet tutar1 sabit, dogrudan 6zel maliyet tutar1 ise mithendislik fakiiltesine
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gore hesaplannustir. Bu cercevede, dogrudan (Mo, Tablo 2) ve dolayh 6zel maliyetler (MDG&, Tablo 3)
verileriyle asagidaki formiilden yararlanarak miithendislik fakiiltesinde kayith 6grencinin toplam &zel
maliyeti (MT6) hesaplannustir (Tablo 4):

22 22 22
D MTs => Mo+ > MDs
=18 =18 r=18
Toplam sosyal maliyet (MTs), dogrudan (Ms) ve dolayl sosyal maliyet (MDs) ile dogrudan
ozel maliyetin (M6, Tablo 2) toplamundan olusmaktadir. Toplam sosyal maliyet hesabinda, sadece
dogrudan &zel maliyet tutarr degismekte, diger maliyet tutarlar ise sabit kalmaktadir. Buradan
hareketle asagidaki formiilden yararlanarak toplam sosyal maliyet (MTs) hesaplanmistir (Tablo 4):

22 22 22 22
ZMT.S‘ = ZM.S‘+ZMDS +ZMC5

=18 =18 =18 =18

Tablo 4. Toplam Maliyet Verileri (TL)

Universit :
Toplam maliyet (MT) fuversile mezunya

) (miihendis)
Dogrudan 6zel maliyet (MS) [ Dolayl 6zel maliyet (MDG)
11.645 | 25.345,92
Toplam ozel maliyet o
o) 36.990,92
Dogrudan sosyal |Dolayli sosyal maliyet|Dogrudan 6zel maliyet
maliyet (Ms) (MDs) (Ma)
16.380 39.968,16 11.645
Toplam sosyal maliyet 67.993.16

(MTs)

Icsel Getiri Oram (IGO)
Igsel getiri oram, maliyetleri kazanca (getiri) esitleyen iskonto oramidir ve asagidaki formiil
kullamlarak hesaplanmaktadir (Sheeharn, 1973: 13; Cohn 1979: 97).

n

[GO:t= Z getirit /(1+r)t- maliyet =0

Formiilde yer alan r, igsel getiri orarn, getiri kazang farkiru ve M maliyeti gdstermektedir. [gsel
getiri orammnda kullamlan denklemler, n=1,2,3,4....,38 gittigi icin 38.dereceden bir denklemdir.
Matematiksel olarak 38 kokii oldugundan, hem ¢dziimii hem de kéklerin irdelenmesi zordur. Bu
nedenle, IGOnm ¢dziimiinde dzel bir siirec izlenmistir. Tarum gerefi, r'yi elde ederken, denemeler ile
r'ye farkli degerler verilerek maliyet fayda farki sifira yaklastirihir. Sifira yaklastiran gergek oram
bulmak icin, enterpolasyon yapilir (Akaln, 1980: 132; Akgii¢, 2002: 56). Enterpolasyon islemleri icin de
Excel progranundan yararlamlnustir.

Ozel i¢sel getiri oram fielel))

Ozel igsel getiri oram hesabinda, zel getiriler ve toplam 6zel maliyetler yer almaktadir.
Asagidaki formiilden yararlanarak icsel getiri oraru degerleri elde edilmistir (Sheehar, 1973: 14; Cohn
1979: 98):

IGOs=r

60

r= Z ozel getirit /(1+41)t - 6zel maliyet=0

27

t=22
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Burada, toplam 6zel maliyet tutar1 36.990,92 TL'dir, sosyal oran (r) %40 olarak kabul
edilmistir. Buna gore, kamuda miihendis kadrosunda gorevli personelin emekli oluncaya kadar elde

edecegi Ozel getiriler ve maliyetler cercevesinde enterpolasyon yapilarak ozel icsel getiri oram
hesaplannustir (Ek 1: Tablo 5).

IGO6zel =r
1= %40
=-36.991 +45.409,91
=+8.418,91
r= %47
=-36.991+ 34.536,34
=(-)

Fark..... 10.873,57 (45.409,91- 34.536,34)
r="%40+[(+8.419x %7) / 10.873,57]
r=0,40+0,05419
r=0,4541
r="%45,41

Sosyal igsel getiri oram (IGOs)

Ozel igsel getiri oram hesabmda kullarulan ydntem sosyal igsel getiri oram hesabmda da
kullanilarak, sosyal getiri oraru verileri elde edilmistir (Ek 2: Tablo 6).

[GOsosyal =«
r=%30
=-67.897,16 +78.847,15
=+10.853,99
r=%35
=-67.993,16 + 60.176,72
=0)

Fark..... 18.670,43 (78.847,15- 60.176,72)
r=%30+[(10.853,99 x %5) /18.670,43]
r=0,30+0,0290
r=0,329
r=%329
Yiiksekogretim harcamalar sonucunda 4 yillik fakiilte mezunu olup miihendis kadrosunda

gbrevli personel yaklasik %45, toplum yaklasik %33 kazannustir. Yiiksekdgretim, topluma fayda
saglamakla birlikte, bireye daha yiiksek fayda saglanustir.
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Sonuc¢

Yiiksekogretimde 6zel kazanclarn sosyal kazanglardan daha fazla olmasi, yiiksekégretimin
daha cok 6zel mal nitelifi tasidigim acikca gdstermektedir. Buna ragmen, yiiksekdgretim kamusal mal
kabul edilerek harcamalarimn cogunlugu kamusal kaynaklardan karsilanmaktadir. Bu durum,
bireylerin 6zel egitim maliyetlerini diistirmekte ve dolayisiyla 6zel kazanclar arttirmakta ve talep
artisl yaratmaktacr.

Calismadaki hesaplamalardan elde edilen verilere gére, 4 yillik fakiilte egitiminin sonucunda
bireyin toplumdan daha fazla kazandig1 sdylenebilir. Ozel getiri orammin yaklasik %45, sosyal getiri
orammn da yaklasik %33 olmasi bunu acik¢a gostermektedir. Boyle bir sonu¢ aym zamanda,
miihendislik takiiltelerinin digerlerine gore neden daha fazla talep edildigini de agklamaktdir.
Nitekim, 2005 yibi OSYM verilerine gére mithendislik ilk siralarda tercih edilmis ve aym yil TED
(2005) tarafindan yapilan anket calismasinda, yiliksek kazang elde etmek isteyen adaylarin yaklasik
%22'si mithendislik okumayi hedeflediklerini belirtmislerdir.

Kisisel agidan bir prestij saglayan, daha yiiksek miktarlarda tiiketim olanagi saglamasi gibi
ekonomik gostergelerin hesaplayamadig: unsurlariun da sayisallastirilmasiyla bu oran %45 den daha
da yiiksek olacag: aciktir. Bir mithendisin maas1 disinda bir gelir elde etinedigi varsayinustr. Oysa,
bu meslek grubu tam giin calissa bile, serbest calisarak bir kazang saglayabilir. Boyle bir durum, lise
mezunu ile {iniversite mezunu personel arasidaki kazang farkiu daha da arttinr. Yan 6demeleri,
sosyal haklar1 ve 6zel kesimde daha yiiksek fiicret elde edecegi de hesaba katilirsa her iki getiri
orammn artacagl, ozellikle ozel getiri oramumn %451 asacagl, bu nedenle de zel getiri orarunn
aslinda birka¢ puan daha yiiksek oldugu séylenebilir.

Parayla ol¢iilemeyen faydalar: ile birlikte diistiniildiigiinde her haliikarda 6zel getiri oramn
sosyal getiri oramndan daha yiiksek olacagi aciktir. Bu bulgu, yiiksekogretimdeki asiri talebin
nedenini acikca ortaya koymaktadir. Diger bir deyisle, talep artisi, 6zel i¢sel getiri orammn yiiksek ve
6zel maliyetlerin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Maliyetlerin diisiik olmasinmn temel nedeni
ise, yiiksekdgretim devlet¢e sosyal mal sayildigindan parasiz sunulmasidir. Béyle bir uygulama,
oldukca maliyetli olan yiiksekOgretimin bireyler tarafindan daha fazla talep edilmesine neden
olmaktadir. Ancak, burada, sosyal bakimdan yiiksek6gretimin karli bir yatrmm oldufu da
sdylenebilir.
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Ek 1. Tablo 5. Ozel Igsel Getiri Oranlart (%)

vilar 07! ((T;,E;“der %40  HD 1(TL) = %47 HD 2 (TL) = %45 HD 3 (TL)

1 5189,83 0714286 3707057 0680272 3530,5306 0,6896532 3579,208
2 10379,8 0510204 529579 046277 4803,443 0,4756243 4936,566
3 15569,6 0364431 5674067 031481 49014725 0,3280167 5107,102
4 20759,5 0260308 5403873 0214156 444578 0,2262184 4696,186
5 259494 0185034 4824887  0,145684 3780,4252 0,1560127 4048436
6 311393 0,13281 4135617 0099105 3086,0614 0,107595 3350,43

7 36329,2 0094865 3446348 0067418 24492551 0,0742034 2695,748
8 41519 0,06776 2813345  0,045863 1904,1827 0,0511748 2124728
5 46708,9 0,0484 2260724 0031199 1457,2827 0,035293 1648,496
10 518988 0034572 1794225 0021224 1101,4986 0,02434 1263215
11 570887 0024694 1409748 0014438 824,25069 0,0167862 958,3011
12 62786 0017639 1098505  0,009822 611,68882 0,0115767 720,9789
13 674684 0012599  850,0338  0,00668? 450,79108 0,0079839 538,6624
14 726583 0008959 6538722 0004545 330,24988 0,0055061 400,0675
15 778482 0006428 5004124  0,003092 240,70691 0,0037973 295,6164
16 830381 0004551 3812666  0,002103 174,66261 0,0026189 217,4649
17 88238 0,00328 2893541 0001431 126,24473 0,0018061 159,3453
18 934178 0002343 2188392  0,000973 90,93222 0,0012456 116,3606
19 986077 0001673 1649978  0,000662 65,205045 0,000859 8470692
20 103798 0001195 1240585 000045 46,756372 0,0005924 61,49322
21 108987 0000854 9304389  0,000306 33,397394 0,0004086 4457958
2 114177 0,00061 69,62468  0,000208 23,801188 0,0002818 32,17244
23 11937 0000436 5199246  0,000142 16,927252 0,0001943 23,19643
24 124457 0000311 3872103  9,65E-05 12,006149 0,000134 16,67968
25 109747 0000222 2883344  656E-05 85145942 9,24E-05 11,99216
26 134937 0000159 2141913  4,46E-05 6,0239315 6,37E-05 8,601272
27 140127 0000113  13,88781  3,04E-05 4255524 4,40E-05 6,160061
28 14%317 810E-05  1L76875  207E-05 3,0021333 3,03E-05 4,405663
29 150507 578E-05 8706473 L41E0S 21152057 2,09E-05 3,146902
30 15569 L13E05 6433335 9,56E-06 1,4885332 144E-05 2045115
31 160886 295E-05 4748429 6,50E-06 1,0463612 9,95E-06 1,599967
32 166076 2A1E-05 3501145 4,42E-06 0,734772 6,36E-06 1,13902

33 171266 1,51E05 2578969  3,01E-06 0,515465 4,73E-06 0,810079
4 17645 LOSE0S 1897942  2,05E06 0,3612824 3,26E-06 0,575604
35 181646 768E-06 1395546  1,39E-06 0,2529989 2,25E-06 0,408644
36 186836 5ASE-06  1,025299  947E07 0,1770255 1,55E-06 0,289876
37 192026 39206 07527 6,45E-07 0,1237706 1,07E-06 0,205467
38 197215 280E-06 0552173  4,38E-07 0,0864733 7,38E-07 0,145531

45.409,91 34.536,34 37.161,74
"HD (Halihazir Deger) hesaplamalarinda, paranin zaman degeri dikkate alinarak net faydalarin zaman icindeki akis1 simdiki
deger terimlerine gevrildi.
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Ek 2. Tablo 6. Sosyal I¢sel Getiri Oranlari (%)

Yillar Sosi'agﬁiumer 1= %40 HD 1 (TL) 1= %30 HD 2 (TL) =935 HD3 (TL)
1 5161,08 0,714286 3900771 0,763231 D00,831 0740741 4045244
2 10922,16 0,510204 572,531 0591716 6462817 0548697 5992955
3 1638324 0,364431 5970,569 0,455166 7457,096 0406442 6658,339
4 21844,32 0,260308 5686,256 0,350128 7648304 0301068 6576,631
5 27305,4 0,185934 5077,014 0,269329 7354138 0,223014 6089,473
6 32766,48 0,13281 4351,726 0,207176 6788435 0165195 5412,865
7 38227,56 0,094865 3626,439 0,159366 6092185 0122367 1677,784
] 4368864 006776 2960,358 0,122589 5355767 0,090642 3960,029
9 49159,72 0,0484 2379,343 0,0943 4635742 0067142 3300,596
10 546108 0,034572 1887983 0,072538 3961,366  0,049735 2716,069
11 6007188 0,024694 1483,416 0,055799 3351925 0036841 2213,094
12 655329 0,017639 1155,908 0,042922 2812805 0,027289 1788358
13 7095404 0,012599 894,4528 0,033017 2344004 0,020214 1435,102
14 7645512 0,008999 688,0406 0,025398 1941778 0,014974 1144,811
15 519162 0,006428 526,5617 0,019537 1600367 0011092 908,5502
16 5737728 0,004591 401,1899 0,015028 1313121 0008216 717,8905
17 9283836 0,00328 304,4744 0,01156 1073224 0,006086 565,0064
18 9829944 0,002343 2302748 0,008892 $741193  0,004508 1443,1423
19 1037605 0,001673 173,6199 0,00684 709,755 0,003339 346,4899

20 1092216 0,001195 130,5413 0,005262 5747004 0,002474 270,1675
21 1146827 0,000854 97,90595 0,004048 4641811 0,001832 210,1303
2 1201438 0,00061 73,2629 0,003113 3740653 0,001357 163,0641
23 1256048 0,000436 54,70935 0,002395 3008218 0,001005 126,2786
24 1310659 0,000311 40,7716 0,001842 2414623 0,000745 97,60663
25 13657 0,000222 30,34015 0,001417 1934794  0,000552 75,31376
2% 1419881 0,000159 22,53839 0,00109 1547835 0,000409 58,01949
7 1474492 0,000113 16,71804 0,000839 1236436 0,000303 4463038
28 1529102 §,10E-05 12,38373 0,000645 9863311 0,000224 3428397
29 1583713 5,78E-05 9,161435 0,000496 7858132 0,000166 26,30251
30 1638324 4,13E-05 6,769533 0,000382 6253155 0,000123 20,1518
31 1692935 2,95E-05 4,99656 0,000294 1970457  911E-05 1542742
2 1747546 211E-05 3,6841 0,000226 3046765  675E-05 11,79636
3 1802156 1,51E-05 2,713734 0,000174 313087  500E-05 9,011106
34 1856767 1,08E-05 1,99712 0,000134 2481324 370E-05 6577163
33 1911378 7,68E-06 1,468471 0,000103 1964819  2,74E-05 5244024
3% 1963989 5,49E-06 1,078877 7,91E-05 1554606  2,03E-05 3995447
37 202060 3,92E-06 0,792032 6,08E-05 12,29069 1,51E-05 3,041801
38 20752 2,80E-06 0,581028 4,68E-05 9,7099 1,12E-05 2,314083

47.783,35 78.847,15 60.176,72

30



