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Oz. Arastirmanin amaci; Rehberlik ve Psikolojik Danisma (PDR) bélimiinden mezun olan psikolojik danismanlarin
galisma durumlann kariyer uyumlulugu acisindan incelemektir. Arastirma nicel arastirma yontemi ile
olusturulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubunu; 83 kendi alaninda gérev yapan psikolojik danisman, 88 kendi
alaninda calismayan (hicbir iste calismayan veya PDR disi alanlarda ¢alisan) psikolojik danisman ve 118 PDR lisans
ogrencisi olmak Uzere 18-28 yas araligina sahip toplamda 289 kisi olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda,
Eryilmaz ve Kara (2017) tarafindan gelistirilen “Psikolojik Danismanlar icin Kariyer Uyumlulugu Olcegi” ile
arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullamlmistir. Verilerin analizinde “multinomial lojistik
regresyon” analizi yapilmistir. Arastirmanin sonucuna gore; PDR mezuniyeti sonrasinda herhangi bir kurumda
psikolojik danisman olarak ¢alisma olasiliginin lisans mezuniyetindeki tniversite tiriinden bagimsiz olarak kariyer
uyumlulugu puani arttikca arttigi gézlemlenmektedir. Bir diger sonug ise psikolojik danisman olarak ¢alismayan
mezunlarin  kariyer uyumluluk puanlarinin manidar bir sekilde oOgrenci olmaya gore degismedigi
gozlemlenmektedir. Ayrica devlet Universitesinden mezun olan psikolojik danismanlarin, lisans 6grencilerine gore
kariyer uyumluluk puanlarinda bir fark gézlemlenirken, vakif Gniversitesi mezunlarinda bu farka rastlanmamistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik danisman, Kariyer uyumlulugu, Multinomial lojistik regresyon

Abstract. The aim of this study is to examine the work status of the counselors who graduated from Counseling
and guidance department (CGD) in terms of career adaptability. The study was designed in quantitative research
methods. The study group of the research consists of total 289 people, whose age range is between 18 and 28,
83 of which work in their own fields as counselors, 88 of which work in other fields or do not work at all, and 118
PDR undergraduate students. Within the scope of the research, Career Adaptability Scale for Psychological
Counselors, developed by Eryilmaz and Kara (2017), and personal information form prepared by the researcher
were used. Multinomial logistic regression analysis was used for data analysis. The results of the study revealed
the following; the possibility of working as a psychological counselor in any institution after graduating from the
CGD increases as the career adaptability score increases, regardless of the type of university. Another result is
that the career adaptability scores of the graduates who did not work as counselors did not change significantly
compared to the scores of undergraduate students. In addition, while it is observed that there was a difference
in the career adaptabhility scores of the counselors who graduated from the state university, there was no
difference in the graduates of foundation universities.

Keywords: Counselor, Career adaptability, Multinomial logistic regression.
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SUMMARY

Introduction. Counseling and Guidance in Turkey is a department of which standards are determined
by the Higher Education Council. The graduates of this department receive the title of psychological
counselor despite the change of their professional names according to the institution they are affiliated
with. American Counseling Association (ACA) described the counselor as a person who provides
counseling with various families, groups, or individuals in the areas of mental health, well-being,
education and careers (ACA, 2019). Psychological counselors can work in many different areas after
graduation such as private and public schools, university, community service, religious settings,
industry and health care environments (Comier and Hackney, 2011). In today’s rapidly developing
world, the skill of adaptability to the changes (Arthur and Rousseau, 1996) are classified as 21st-century
skills (Trilling and Fadel, 2009; Wagner, 2014). In this context, one of the most important concepts in
the career process is the term of career adaptability. The concept of career adaptability is included in
career construction theory and can be defined as being ready for the tasks required by this profession
and at the same time being able to provide the appropriate changes in the profession (Savickas, 2013).
Savickas (2002; 2012) has stated that career adaptation process is a total of environmental and
interpersonal processes and divided career adaptability into four main dimensions (Savickas, 2013):
Interest, control, curiosity, and trust. According to Zikic and Klehe (2006), there are two main
dimensions of career adaptability, which are discovery and planning. Considering the need to pay more
attention to the examination of career adaptability after graduation (Eryilmaz and Kara, 2018), the aim
of this study is to examine the status of the counselors who graduated from counseling and guidance
department (CGD) in terms of career adaptability.

Method. The method of the study is correlational research from quantitative research designs. The
study group consists of total 289 people, 83 of which are currently working as a psychological counselor
in their own field, 88 of which work in other fields or do not work at all and 118 undergraduate
psychological counseling students. Their ages range between 18 and 28 years. As data collection tools,
Career Adaptability Scale for Psychological Counselors”, developed by Eryilmaz and Kara (2017), and
personal information form prepared by the researcher were used. Multinominal logistic regression
analysis was used for data analysis.

Results. It was observed that the possibility of working as a psychological counselor in any institution
after graduating from Counseling and Guidance (CGD) increased as the career adaptability score
increased, regardless of the type of university p <.05. So, if the career adaptability of the individual is
high, the possibility of working in the field of CGD is increasing regardless of the degree of graduation
from state or private universities. Another result was that the career adaptability scores of the
graduates who did not work as psychological counselors did not change significantly compared to
undergraduate students p>.05. In addition, while there was a difference in the career adaptability
scores of the counselors who graduated from the state universities compared to undergraduate
students, there was no difference in the graduates of foundation universities.

Discussion. In the career processes, ‘discovery’ is the first step in getting a job as a dimension of career

adaptability (Werbel, 2000). Studies show that the discovery stage stimulates the search for a job (Saks,
2005). During the discovery process, the individual explores both himself and his environment. Thus,
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the person will firstly investigate himself/herself and then the professions of his / her interest (Zikic
and Klehe, 2006). Individuals who have a high level of career adaptability exhibit appropriate job search
skill. Moreover, this appropriate search and discovery process increases the rate of finding the right
job. Several studies show that individuals who have a high level of career adaptability work in a more
suitable job for him/herself (Hirschi, 2010; Klehe et al., 2012). The individual who has found an
appropriate job feels belonging to his / her field of work (Rossier, Hansenne, Baudin and Morizot,
2012). In this way, the life satisfaction of individuals is increased with the role of career adaptability
(Hirschi, 2009). It has been observed that the ones who have a high level of career adaptability and
able to manage their career processes better by getting a suitable job are successful in overcoming
some career obstacles that may come ahead (Savickas, 1997).

Conclusion. The high level of career adaptability among individuals allows them to search for a suitable
job, to get a job they are interested in, to be satisfied with their jobs, to plan their career with
appropriate career management skills and to make future-oriented planning. Thus, the results revealed
the importance of the role of having a high level of career adaptability in working as a psychological
counselor after graduating from PCG, regardless of the type of graduate school. Another importance
of the results is that the counselors who have a high level of self-efficacy can guide others in their
career choices better, considering the relationship between self-efficacy and career adaptability
(Seibert, 2014). In this context, there is a need for the studies increasing the career adaptability of the
graduates of PCG as there is in some other fields (Pouratashi and Zamani, 2019).

Giris

Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) boliimii, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
standartlari belirlenmis bir bolimddr. Bu boliimden mezun olan kisiler ise bagh bulunduklar kuruma
gbre mesleki isimlerinin degismesine ragmen, temelde psikolojik danisman Unvani almaktadirlar.
Mesleki Yeterlilik Kurumu (2007) psikolojik danismanin tanimini su sekilde yapmustir: “Psikolojik
danisman; is saghgi ve glvenligi, cevre koruma ve kalite gereklilikleri ¢cercevesinde, cocukluktan
yashliga degin farkli yasam donemlerindeki bireylerin egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal gelisim
alanlarinda ve uyum konularinda yardimel olmak amaciyla bireyle veya grupla psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri sunan nitelikli kisidir.” Amerika Danismanlar Dernegi (ACA) da benzer bir tanim
yaparak psikolojik danismanlarin; ¢esitli aileler, gruplar veya bireylerle ruh sagligi, iyi olus, egitim ve
kariyer alanlarinda danisma yapan kisi olarak tanimlamistir (ACA, 2019). Psikolojik danismanlar mezun
olduktan sonra birgcok farkli birimde gorev yapabilmektedir. Daha ¢ok okul, Gniversite, toplum hizmeti,
dini ortamlar, endistri ve saglk ortamlarinda (Comier ve Hackney, 2011) ¢alisma alani olan psikolojik
danismanlar, bu kurumlarin her birinde giinimduz itibari farkl isimlerle ¢alismaktadirlar. Turk PDR
Dernegi’'nin (2019) verilerine gore PDR béliminden mezun olan 16 bin 6grenci is arama slirecinde, 17
bin 6grenci ise egitim 6gretime devam etmektedir. Bu veriler dikkate alindiginda 20 bini askin psikolojik
danismanin 6nlmizdeki yillar icerisinde uygulama alanlarinda olacagini géstermektedir. Mezun
psikolojik danismanlari birbirinden ayiran bazi ozellikler ise ¢ok genis calisma alani olan bu meslekte
onlarin hangi alanlara yonelecegini belirleyecektir. Slphesiz bu o6zellikler arasinda en 6nemli
kavramlardan birisi de “kariyer uyumlulugu” dur.

Hizla degisen ve yeni beceriler kazanilmasi gereken glinimizde (Arthur ve Rousseau, 1996) bu
degisimlere uyum saglayabilme becerisi 21.yy becerileri arasinda degerlendirilmektedir (Trilling ve
Fadel, 2009; Wagner, 2014). Ayrica bireylerin kariyer slrecleri géz 6niinde bulunduruldugunda
degisimlere uyum saglayabilme artik akademik slreclere ek olarak beklenen vasiflardan biridir
(Bowker, 2004). Bu kapsamda bireylerin kariyer streclerindeki en énemli kavramlardan birisi kariyer
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uyumlulugu kavramidir. Kariyer yapilandirma kurami igerisinde yer alan kariyer uyumlulugu kavrami
bireyin, mesleginin gerektirdigi gérevlere hazir olmasi ve ayni zamanda mesleginde ortaya cikabilecek
muhtemel durumlara karsi uygun degisimi gdsterebilmesi, basa ¢ikabilmesi olarak tanimlanabilir
(Savickas, 2013). Kariyer uyumluluk sirecinin cevresel ve birey ici slreglerin bir bitlin{ oldugunu
belirten Savickas (2002; 2012), kariyer uyumlulugunu dért temel boyutta siniflandirmistir: ilgi, kontrol,
merak ve giiven (Savickas, 2013). llgi boyutu bireyin kariyer siireclerini sekillendirmesine olan
duyarliigidir. Kisinin kariyeri ile ilgili planlamalar yaparak gelecege doniik iyimser bir tavir sergilemesini
saglar. Bu yoniyle kariyer uyumlulugunun en dnemli boyutudur. Clnk{ bireyin kariyer stireglerine ilgi
duymamasi onu karamsarliga ve umursamazlga itecektir. ikinci boyut olan kontrol boyutu bireyin
kariyer sireclerinde aktif bir sekilde rol almasi ile iliskilidir. Bireyler 6zerk yapida karar vererek,
verdikleri bu karara ait sorumlulugu Ustlendiklerinde uyumluluk davranislar sergilemektedirler.
Boylece birey gelecegine dair kararlarin kendisi tarafindan verildiginin bilincinde olur. Eger bu boyut
zayif kalirsa bireyde kariyer kararsizligi durumu olusmaktadir. Kisinin kendisini ve cevresini kesfetme
arayisi olarak tanimlanabilecek merak boyutu, kariyer uyumlulugu kavraminin Uglinct alt boyutudur.
Bireyler kendilerini gbzlemleyerek ilgi ve yeteneklerine dair gikarimlarda bulunurken ayni zaman is
kollariile ilgili de bilgi toplamaya baslarlar. Dis diinyayi kesfe ¢ikan kisi yeni tecriibeler ile birlikte, yeni
bilgiler de saglayacaktir. Kisilerde merak boyutunun distik olusu kendisi ve ¢evresi ile ilgili yanhs veya
eksik bilgilere sahip olmasina neden olabilir. Kariyer uyumluluguna ait son alt boyut olan gliven boyutu
ise kisinin tim bu sireglerde kullandigi 6z yeterlilik algisidir. Bireyin yapacagi segimlerin ardindan bunu
kararlilk ile sirdirebilmesi icin uygun diizeyde 6z yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir. Uyum
siirecinde ortaya cikabilecek zorluklar birey 6z yeterlilik duygusu ile birlikte atlatabilecektir. Oz
yeterlilik boyutunun distklGgl bireyin amaclarina ulasmasinda engellenmislik hissi uyandiracaktir
(Savickas, 2011; 2013; Savickas ve Porfeli, 2012). Asagidaki tabloda kariyer uyumluluguna ait alt
boyutlar ve 6zellikleri kisaca 6zetlenmistir:

Tablo 1.
Kariyer Uyumlulugu Alt Boyutlar
Alt Boyutlar Tutum ve inanglar Yeterlilik Basa Cikma Kariyer Problemi
Davraniglari
ilgi Bilingli
Planh Planlama yapma ilgili Umursamaz
Hazir
Kontrol iddiall
Kararli Karar verme Disiplinli Kararsiz
Bilingli
Merak Deneyen Gergekgi olmamak
Merakl Kesfetmek Risk alan
Sorgulayan
Giiven Dayanikli
Yeterli Problem ¢ozme Caba gosteren Engellenmis
Caliskan

(Savickas, 2013)

Zikic ve Klehe'ye (2006) gore ise kariyer uyumlulugunun iki temel boyutu vardir. Bu boyutlar
kesfetme ve planlama boyutlaridir. Bireyin kesfetme asamasinda odaklandigi iki temel nokta vardir.
Bunlardan cevresel kesif boyutu, bireyin yeni meslekleri ve is kollarini proaktif bir sekilde bilgi
toplayarak, seceneklerini arastirarak kesfetme sirecini igerir (Blustein, 1997). Bireysel kesif siireci ise
bireyin ilgi, yetenek ve degerlerini kesfetmeye odaklanmasidir. Kariyer uyumlulugunun temel
boyutlarindan olan planlama boyutu, 6zellikle kariyer gegis siireclerinde etkili olan ancak yasam boyu
devam eden bir stire¢ olmakla birlikte kariyer amacliligi ve 6z yeterlikle iliskisi vardir( Stumpf, Auistin
ve Hartman, 1984; Zikic ve Klehe, 2006).
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Kariyer uyumlulugunun incelenmesine daha cok 6nem verilmesi gerekliligi géz onlnde
bulundurularak (Eryilmaz ve Kara, 2018), bu arastirmanin amaci; PDR bdéliminden mezun olan
psikolojik danismanlarin ¢alisma durumlarini, psikolojik danisman adaylari referans alinarak, kariyer
uyumlulugu agisindan incelemek olarak belirlenmistir. Bu kapsamda Tirkiye'deki psikolojik
danismanlarin kariyer uyumlulugu siirecinin mezuniyet dncesi ve sonrasi orneklemin de dikkate
alinarak incelendigi ilk calisma olma 6zelligi tagimaktadir. Calisma bu y&niyle hem psikolojik danisman
egitimi sUrecini hem de mezuniyet sonrasindaki stireci kapsamasindan dolayi 6zglin bir yapiya sahiptir.

Yontem

Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin yontemi nicel arastirma desenlerinden korelasyonel arastirmadir. Korelasyonel
arastirma, iki ya da daha fazla degiskenin iliskilerinin, birlikte degisimlerini herhangi bir manipilasyon
olmaksizin incelendigi arastirma tlradir (BlylUkoztlrk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2018;
Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Bu kapsamda arastirmanin bagimli degiskeni PDR mezunu psikolojik
danismanlarin galisma durumlandir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ise kariyer uyumlulugu ve
lisans mezuniyetindeki Gniversite tlradar.

Calisma Grubu ve Ozellikleri

Arastirmanin ¢alisma grubunu 83 kendi alaninda gorev yapan psikolojik danisman, 88 kendi
alaninda ¢alismayan (higbir iste calismayan veya PDR disi alanlarda galisan) psikolojik danigman ve 118’
PDR lisans 6grencisi olmak lzere 18-28 yas araligina sahip toplamda 289 kisi olusturmaktadir. Bu
kisilerin 185’i kadin, 104’0 ise erkektir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler 49 farkli sehirde lisans
okuyan, calismayan ve kendi alaninda gorev yapan psikolojik danismanlardan c¢evrimici ortamda
toplanmistir. Bu kapsamda kullanilan 6rnekleme yontemi kartopu 6rneklemedir. Kartopu ornekleme
yontemi, bir bireyle temas kurulmasinin ardindan onun araciligl ile baska bir kisiye ulasiimasina imkan
veren ornekleme yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Calisma grubunda yer alanlarin 132’si devlet
Universitesi, 157'si vakif Universitesi lisans programi mezuniyeti durumundadirlar.

Veri Toplama Araglan

Arastirma kapsaminda, Eryilmaz ve Kara (2017) tarafindan gelistirilen “Psikolojik Danismanlar
icin Kariyer Uyumlulugu Olgegi” (PDIKUQ) ile arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu
kullanilmistir. 13 maddeden olusan PDIKUGO’nin dért alt boyutu vardir. Bu alt boyutlar; bireyle ve grupla
danismayi kesfetme (3 madde), kariyer planlama (4 madde), kariyer ile ilgili kendini kesfetme (3 madde)
ve egitsel rehberligi kesfetme (3 madde) seklindedir (Ornek madde: Psikolojik danisma siirecini gdrmek
ilgimi cekti ). Alt boyutlari ile kullanilabilen 6lgek, toplam puan alinarak da kullanilabilmektedir. Olcegin
acikladigl toplam varyans orani %61.27, cronbach alfa degeri ise toplam puan igin .78'dir. Bu ¢alisma
kapsaindaki alfa degeri ise .83 olarak hesaplanmistir. Olcegin gelistirme calismalar 18-28 vyas
araligindaki PDR bolim{ mezunu ve 6grencileri kisilerle yapilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formunda ise; cinsiyet, yas, egitim durumu, lisans mezuniyetindeki Universite, mezuniyet
yili, lisansUstl egitim durumu, galisma durumu bilgileri yer almaktadir.

Verilerin Analizi

ilk asamada 304 olan calisma grubundaki kisi sayisi, 6lcegin gecerlik ve giivenirlik calismalarinin
yapildigl araliktaki yas gruplarina uymayan bireylerin data dosyasindan c¢ikarilmasi ve ug deger
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atamalari sonucunda 289 kisiye diismustUr. Verilerin analizinde “multinomial lojistik regresyon” analizi
yapilmistir. Multinomial lojistik regresyon analizi, bagimli degiskenin Ug¢ veya daha fazla kategoriye
sahip oldugu, bagimsiz degiskenlerin kategorik ve siirekli degiskenler olarak analize dahil edilebildigi ve
ortak etkilerin incelenmesine olanak taniyan bir analiz yontemidir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Bu
kapsamda arastirmanin bagimh degiskeni olan ¢alisma durumlari; kendi alaninda calisan psikolojik
danismanlar, kendi alaninda ¢alismayan psikolojik danismanlar ve PDR lisans ogrencileri olarak
kategorik sekilde tanimlanmistir. Analiz streclerinde PDR lisans 6grencisi olmak baslangi¢ kategorisi
olarak ele alinmis, calismama veya calisma durumlar bu kisiler Uzerinden yorumlanmistir. Bagimsiz
degiskenlerden kariyer uyumlulugunun iliskisine bakilirken, lisans Universite tirl ortak etkiye bakmak
amaciyla analize dahil edilmistir.

Bulgular

PDR boliminden mezun psikolojik danismanlarin, PDR lisans 6grencisi olma durumlarina gore,
¢alisma durumlarinin kariyer uyumluluk puanlari ve lisans mezuniyet Universite tlrlerine ait
multinomial lojistik regresyon analizi sonuglan Tablo 2’de verilmistir. Modelin tamamina ait degerler
incelendiginde baslangic modelindeki “-2 Log Likelihood” hata degeri 272.62 iken son modelde bu
deger 266.23 e dismustir, p<.05. Bu durum, modelin manidar bir bicimde calistigini gostermektedir.

Tablo.2
PDR Mezunlari Calisma Durumuna iliskin Multinomial Lojistik Regresyon Analizi Sonuglari
Model Degisken B Stan.Hata Wald p Exp(B)
Sabit .058 1.282 .002 .964
Devlet.iini -3.621 2.070 3.061 .080 .027
gah;mama Vakif tini 0
Kar.uyum -.015 .025 .328 567 .986
Deulet*Kar,uvum .090 .040 4,947 .026 1.094
Vakif*Kar.uyum 0
Sabit -5.454 1.801 9.176 .002
. o Devlet.iini 1.827 2.397 581 .446 6.215
Psikolojik .
Danisman Olarak Vakif Uni 0
Caligma Kar.uyum .034 .033 6.354 .012 1.088
Devlet*Kar.uyum -.005 .045 .010 .920 .995
Vakif*Kar.uyum 0
R Sonuglar
Cox and Snell =.142 Nagelkerke =.160 McFadden =.07

Tablo 2'de yer alan iki modelden ilki lisans 6grenci olma durumuna gore, psikolojik danisman
olarak galigmamayi, ikinci modelde ise lisans 6grenci olma durumuna gore, psikolojik danisman olarak
calismayl gostermektedir. Yani analizde kullanilan referans noktasi lisans 6grenci olma durumudur.
Tablo 2 incelendiginde PDR mezuniyeti sonrasinda herhangi bir kurumda psikolojik danisman olarak
calisma olasiliginin lisans mezuniyetindeki Universite tiriinden bagimsiz olarak kariyer uyumlulugu
puani arttikga arttigl gézlemlenmektedir, p<.05. Yani bireyin kariyer uyumlulugu eger yliksek ise PDR
alaninda c¢alisma olasiligi devlet veya vakif tniversitesinden mezun olma durumuna bagl olmaksizin
artmaktadir. Bir diger sonug ise psikolojik danisman olarak galismayan mezunlarin kariyer uyumluluk
puanlarinin manidar bir sekilde ogrenci olmaya gore degismedigi gozlemlenmektedir, >.05. Ayrica
devlet (iniversitesinden mezun olan psikolojik danismanlarin, lisans 6grencilerine gore kariyer
uyumluluk puanlarinda bir fark gozlemlenirken, vakif Oniversitesi mezunlarinda bu farka
rastlanmamistir. Modelin acikladigi varyans oranlarinin ise (¢ ayri hesaplamaya gore %14, %16 ve %7
oldugu gorllmektedir.
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Tartisma ve Yorum

Arastirma sonuclarina gore PDR boliminden mezun, kariyer uyumlulugu yuksek kisilerin PDR
bélimi ile ilgili alanlarda calisma olasiliginin yiksek oldugu, PDR alaninda ¢alismayan mezunlarda ise
kariyer uyumluluklarinin lisans 6grencilerine gére anlaml bir degisim gorilmedigi gozlemlenmistir.
Bireylerin kariyer slirecleri géz 6nline alindiginda kariyer uyumlulugunun bir boyutu olarak kesfetmenin
bir ise yerlesme noktasinda ilk asama oldugu soylenebilir (Werbel, 2000). Clink( arastirmalar kesfetme
arayisinin is aramayi tetikledigini gbstermektedir (Saks, 2005). Kesfetme sirecinde birey iki tarafli
olarak hem kendini hem cevreyi kesfetmektedir. Boylece kisi dncelikle kendisini, sonrasinda ise ilgi
duydugu meslekleri arastiracaktir (Zikic ve Klehe, 2006). Kariyer uyumlulugu baglaminda kesfetme
becerisi dlislik olan bireyler ise kendilerine uygun bir meslek arayisi igine girdiklerinde kendilerini daha
az tanidiklarindan, fazla yorulup daha erken pes edeceklerdir (Wanberg, Hough ve Song, 2002). Clinki
bu bireylerin bir kendine uygun bir is arama 6z yeterlilikleri kariyer uyumluluguna paralel olarak disiik
seyretmektedir (Guan, vd., 2014).

Kariyer uyumlulugu yiiksek bireylerin is arama davranislarini dogru sekilde yapmalarinin
yaninda, bu saglikli arama ve kesfetme sirecinin dogru isi bulma oranini arttirdigi gérilmektedir. Farkli
arastirmalara gore kariyer uyumlulugu yiksek bireyler kendilerine daha uygun bir iste calismaktadirlar
(Hirschi, 2010; Klehe, Zikic, Van Vianen, Koen, ve Buyken, 2012). Erus ve Zeren (2017) yaptiklari bir
arastirmada 6gretmen adaylarindan kariyer uyum puani yiksek olanlarinin, meslek secimi sirasinda
daha bilingli bir sekilde slreci yurlttiklerini saptamistir. Bu durum da onlarin ilerleyen asamalarda
kendilerine daha uygun bir iste calisma olasiliklarini arttirmaktadir. Bu arastirmalara ek olarak; Gervais,
Jaimovich, Siu, ve Yedid-Levi (2016) yaptiklar c¢alismada geng bireylerin mezuniyet sonrasinda
kendilerine uygun bir meslek secme konusunda daha koti olduklarini ve bu durumun da farkl islerde
¢alisma olasihgini arttirdigini belirtmistir. Yine bir bagka arastirmada bu bulguyu destekler nitelikte olup
yeni mezun bireylerin kariyer uyumlulugunun duaslik oldugunu belirtmektedir (Hill, Overton,
Thompson, Kitson, ve Coppo, 2019). Bu sonuglar degerlendirildiginde PDR mezunu psikolojik
danismanlarin diger degiskenlerden bagimsiz olarak kariyer uyumluluklarinin yiksek olmasinin kendi
alanlarinda calisma olasiligini arttirmasi daha net bicimde anlasilmaktadir. Ayrica Gervais ve
digerlerinin (2016) ve Hill ve digerlerinin (2019) ¢alismalari incelendiginde, bu calisma kapsaminda yer
alan yas araligina sahip bireylerin kariyer uyumlulugu puanlarinin disiik olabilecegi ve is degistirme
oranlarinin yiksek oldugu goérllmektedir. Bu bulgular da arastirma sonucunda elde edilen kariyer
uyumlulugu puani dustk bireylerin kendi alanlarinda c¢alismama durumlarini agiklamaya yardimeal
olmaktadir.

Uygun ise yerlesen birey bir sonraki asama olarak girmis oldugu is alanina daha fazla
baglanmakta (Rossier, Hansenne, Baudin ve Morizot, 2012) ve bu durum kariyer uyumlulugunun da
rolii ile yasam doyumunu arttirmaktadir (Hirschi, 2009). Ozellikle 6gretmenler ile ilgili yapilmis olan bir
arastirmada kariyer uyumunun artmasi dogrudan is doyumunu da arttiran bir faktoér olarak
gortlmektedir (Wang, Hall, ve Rahimi, 2015). Uygun ise yerlesmis ve kariyer uyumlulugu ylksek
bireylerin ise hiitlin kariyer siireclerini yénetmede basarili olmalari beklenen bir durumdur (Hirschi,
Niles, ve Akos, 2011; Nilforooshan ve Salimi, 2016).

Uygun bir ise yerleserek kariyer slreclerini daha iyi yonetebilen, kariyer uyumlulugu yiksek
kisilerin ileride &nline cikabilecek bazi kariyer engellerini asmada basaril olduklari gbzlemlenmektedir
(Savickas, 1997). Mesleginde basarili olan bu hireyler (Zikic ve Klehe, 2006), ilerleyen kariyer slrecleri
icin de uygun planlamayi yapabilirler (Savickas ve Parfeli, 2011).

Yukarida ele alinan arastirmalar dzetlenecek olursa bireylerin kariyer uyumlulugun yiksek
olmasi sirasiyla; uygun bir sekilde is aramalarini, kendilerine uygun bir ise yerlesmelerini, yerlestikleri
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iste doyum almalarini ve uygun kariyer yonetim becerileri sergileyerek gelecege donik planlamalar
yapmalarini saglamaktadir. Boylece PDR mezunu kariyer uyumlulugu yiksek bireylerin mezun olduklari
Universite tiriinden bagimsiz olarak kendi alanlarinda psikolojik danisman olarak c¢alismalarinin yeri
daha net bicimde anlasiimaktadir. Kariyer uyumlulugu ve 6z yeterlik arasindaki iligki distndldiglinde,
oz yeterligi yiksek danismanlarin baskalarinin kariyer streclerini de daha iyi yonlendirdiklerinden
(Seibert, 2014) bu bulgu énem arz etmektedir. Bu kapsamda PDR mezunlarinin kariyer uyumlulugunu
arttirici calismalarin yapilmasi diger tim alanlarda oldugu gibi (Pouratashi ve Zamani, 2019) dnem arz
etmektedir.
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