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Bu ¢alismada kadin ¢alisan istihdaminin
yogun oldugu tehlikeli ve emek yogun bir
sektor olan tekstil sektdriinde kadin cali-
sanlarin Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) uygu-
lamalarina bakis acisint ortaya koyabil-
mek amaglanmistir. Calisma kapsaminda
bir tekstil fabrikasindaki 180 kadin ¢ali-
sana 35 soruluk 5°li Likert tipi Olgekle
hazirlanan anket uygulanmistir. Kadin
calisanlarin  ISG  konusundaki bilgi ve
tecriibeleri degerlendirilerek, ISG kiiltiirii-
niin giiniimiiz ¢calisma kosullarindaki
durumu kadin ¢alisanlarin bakis acistyla
ortaya konmaya c¢alisilmistir. Yapilan
anket neticesinde, calisanlarinin
%54"iniin  "Kadin ¢alisanlara yonelik
ctkarilan kanunlarin iyilestirilmesi gerek-
tigini  digsiindiigii”, bununla  birlikte
%49'luk kisminin ise “Kadin c¢alisanlar
acisindan gece vardiyasinin erkek calisan-
lara kiyasla daha zorlayict oldugunu
diisiindiigii” tespit edilmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde ise kadin ¢alisanlarin
glivenlik kiiltirii ve ISG farkindaliklarinin
yetersiz oldugu ortaya konmustur.
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Awareness of Women Employ-
ees on Safety Culture and Oc-
cupational Health and Safety: A
Study on the Textile Industry

Abstract

In this study, it is aimed to reveal the
perspective of women employees on Occu-
pational Health and Safety (OHS) practic-
es in the textile sector where there is in-
tense women employment, a dangerous
and labor-intensive sector. In this context,
a questionnaire prepared with a 5-point
Likert type scale with 35 questions was
applied to 180 women employees in a
textile factory. By evaluating the
knowledge and experience of women
employees in terms of OHS, the state of
OHS culture in today's working conditions
has been tried to be revealed from the
perspective of female employees. As a
result of the study, it was determined that
54% of the employees think that “the laws
enacted for female employees should be
improved", while 49% of them think that
“night shifts are more challenging for
female employees compared to male em-
ployees”. When evaluated in general, it
has been revealed that the safety culture
and OHS awareness of female employees
are insufficient.
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textile industry, occupational safety, OHS
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Giris

Calisma ihtiyaci insanlarin temel gereksinimlerini karsilayabilmesi nok-
tasinda oldukc¢a énemli bir aractir. Insanlarin hayatlarinin devamu igin
gereksinim duydugu calisma ihtiyaci onlar1 olumsuz ¢alisma kosullar ve
calisma ortamlarinda is gormeye mecbur birakmistir. Bu olumsuz kosul-
lar altinda is goren calisanlar is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yasaya-
bilmekte, bunun sonucunda da hayatlarini kaybedebilmektedirler. Bu
gibi olumsuz durumlarla kars1 karsiya kalmak Is Saghig ve Giivenligi
(iSG) kavraminin hayatimiza girmesine neden olmustur. ISG’nin amaci
isyerlerinde saglikli ve glivenli bir ortam olusturmak, is yerlerinde var
olan veya olabilecek riskleri belirleyip bunlari bertaraf etmeye ¢alismak
ve bu konuda isveren ve calisanlarin gorev, hak ve sorumluluklarini
belirlemektir (6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, 202:1).

Calisma ortamlarinda bulunan tehlikeler ¢alisanlarin agir yaralanma-
larina, bunun sonucunda uzuv kaybi, sakatlik veya 6liimle sonuglanan is
kazalar1 yasamalarina sebep olabilmektedir. Bu is kazalar1 hem ¢alisan-
lara hem de isverenlere maddi manevi kayip olarak geri donmektedir. is
kazalarini énlemek ve olumsuz calisma kosullarini gidermek isverenle-
rin sorumlulugunda oldugu gibi ¢alisanlarin da kendilerini olusabilecek
biitlin tehlikelerden uzak tutmasi ve tehlikeli davranislarda bulunmama
gibi sorumluluklar1 vardir. Bu noktada orgiitliiliigiin 6énemi ortaya cik-
maktadir. isverenler is yerlerindeki tehlikeleri ortadan kaldirirken c¢ali-
sanlarin da fikrini alip onlarla is birligi icerisinde hareket etmelidir. Sag-
likl1 ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusmasinda devletlere daha bii-
yuk bir sorumluluk diismektedir. Devletler, isveren ve c¢alisanlarla is
birligi yapip, uygun calisma ortamlarinin saglanmasi ve olusabilecek is
kazalari, meslek hastaliklar1 ve is cinayetlerinin oniine gecilebilmesi
noktasinda isveren ve calisanlarin da fikirlerini alarak olumlu ¢alisma
standartlar1 olusturmak ve politikalar gelistirmek zorundadir (ILO,
2015:1).

Calisma ortamindaki riskler 1rk, dil, din, cinsiyet ve yas ayrimi olmak-
s1zin herkesi etkilemektedir. Fakat dezavantajli konumda olan ve 6zel
politika gerektiren gruplar arasinda olan kadin c¢alisanlar bu olumsuz
kosullardan daha fazla etkilenmektedir (6331 Sayih is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu, 2012:7). Calisma hayatinda kadin istthdaminin orani
toplumsal esitsizlikten kaynakli ne yazik ki azdir. Kadina bigilen “anne-
lik” roli onu is giicii piyasasinda yok saymaktan 6teye gidememistir.
Patriarkal toplumlarda kadin sadece annedir, cocuklarina bakmakla ve
ev islerini yapmakla yiikiimliidiir. Ote yandan is giicii piyasasinda ken-
dine yer bulan kadin, “diisiik” emek giiciine sahip oldugu inanciyla “va-



is Saghig1 Giivenligi Konusunda Kadin Galisanlarin Farkindaligi 77

sifsiz” islere ve sadece “kadin isi” olarak nitelendirilen mesleklere yon-
lendirilmistir.

Teknolojinin ve sanayinin gelismesiyle birlikte insanlarin ihtiyaglari
giin gectikce farklilik gdstermis ve buna baglh olarak birgok sektor orta-
ya cikmistir. Bunlardan biri de tekstil sektériidiir. Insanlarin giyinme
ihtiyacinin karsilandig1 bu sektorde, gesitli talepler olusmus, bu taleple-
rin karsilanmasi ve tiiketiciye ulastirilmasi noktasinda da siirecin sorun-
suz ilerlemesi adina tiretim hizlandirilmistir. {s giiciindeki ve iiretimdeki
bu artis; istihdami da arttirmis, diisiik iicret ve giivencesiz calisma karsi-
liginda is gorecek isci ihtiyaci, kadinlarin da istihdama katilmasina se-
bep olmustur. Kadinlarin {iretim hayatindaki yeri gegmisten glintimtize
kadar 6nemini siirdiirmistiir. Fakat kadin ¢alisanlar, sadece kadin ol-
duklari i¢in ¢alisma hayatlarinda stirekli ayrimciliga maruz kalmislardir.
Kadin, cinsiyetinden otiirii erkeklerden daha diisitk maas almakta, deger
gormeyen islerde ve yine tamamen erkeklere uygun yapilan calisma
ortamlarinda is géormeye itilmistir. Bu ayrimciligin ve baskinin kadin
lizerinde olusturdugu stres, kadini sadece isin gereginden kaynakl risk-
lerle degil, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle de miicadele etmek zorunda
birakmistir.

Giivenlik Kiultiiri

Glivenlik Kiultiirii, bir is organizasyonu igerisindeki her yastaki ve her
ritbedeki tlyeler arasinda paylasilan degerler, normlar ve davranislar
biitintidir (Bozkurt ve Terziev, 2016:367). Gilivenlik kiiltiiric mesleki
orgiitliliigii gerektirir ve ¢alisanlarin herhangi bir tehlikeye yol agacak
davranistan kaginmasi, 6niine gecilemeyecek bir tehlikeyle kars: karsiya
kalmasi sonucunda da yonetimle isbirligi icerisinde orgiitsel hareket
etmesini ifade eder (Meksut, 2020:16). Is kazalar1 ¢cogunlukla tehlikeli
durum ve davranislar yiiziinden olmaktadir. Bu tehlikeli durum ve dav-
ranislar cogu zaman calisanlarin tehlikenin farkinda olmamasindan veya
mevcutta bulunan tehlikeyi gormezden gelmesinden kaynaklanmakta-
dir. 1986 yilinda yasanan Cernobil Niikleer Kazasi i¢in hazirlanan ra-
porda; kazanin meydana gelmesinde calisanlarin tehlikeli davranis ve
tutumlarinin neden oldugu sonucuna ulasilmistir (Bozkurt ve Terziev,
2016:365). Boylelikle giivenlik kiiltiirti kavram1 ortaya ¢ikmigtir.

Bir calisma ortamindaki ¢alisanlarin géstermis olduklar1 davranislar
onlarin giivenlie karsi tutumlarini yansitir. Is kazalarinin %90 oranda
givensiz davranislardan kaynaklandigini (Yildiz ve Yilmaz, 2017:138)
goz oniine aldigimizda calisan davranislarinin da ayri olarak degerlendi-
rilmesi gerektigi ve bunun giderilmesi noktasinda da 6nemli adimlar
atilmasi gerektigi goriilmektedir.
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Pozitif giivenlik kiiltiiriinde ¢alisanlar tehlikeli davranislarda bulun-
maktan kaginir, tehlikelerin farkindadir, riskleri gérmezden gelmez ve
glvenligi bir aliskanlik haline getirmistir (Nisanc1 ve Kaymak Demiro-
ren, 2020:31). Pozitif giivenlik kiiltiiriinde calisanlar iSG ile ilgili politi-
kalar1 takip eder, is yerinde verilen egitimlerden kacmaz, uyarilar dik-
kate alir, gerekirse giivenligin saglanmasi noktasinda fikir beyan eder
(Basdemir, 2013:93). Negatif giivenlik kiiltliriinde ise calisanlar mevcut-
ta bulunan riskleri gormezden gelir, nemsemez, “nasilsa bana bir sey
olmaz” Inanciyla kendinden son derece emin hareket eder (Nisana ve
Kaymak Demiroren, 2020:31).

Tekstil Sektoriinde ISG

Insanlarin temel ihtiyaglarindan biri olan giyinme ihtiyacinin zamanla
bir temel gereksinimi karsilamasindan ziyade goze hitap etme gayesiyle
lretim yapmaya baslamasiyla birlikte tekstil sektoriiniin bugtinki hale
gelmesine sebep olmustur. Tekstil sektorii ip ve mamul kumasin tretil-
mesinden, kumaslarin insanlarin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda
islenmesi ve piyasaya siiriilmesi siireclerinin tiimiini kapsamaktadir.
Onceleri sadece korunmak amaciyla giyinme ihtiyaci duyan insanlar
zamanla sadece korunma amaciyla degil, estetik kaygilar nedeniyle goze
hitap edecek renkleri ve desenleri kullanmaya basladilar. Giyinme sek-
toriindeki talebin artisi is glicli piyasasinda da rekabete yol agmis, talep-
lerin karsilanmasi noktasinda istihdam arttirilmis, tiretim hizlandirilmis
ve tekstil sektoriinde teknolojiyle birlikte makinelesme siireci baslamis-
tir. Tekstil sektorii yogun emek giicii gerektiren is kollarindan biri oldu-
gundan dolayi, yasanmasi istenmeyen is kazalar1 da bu sektorde kagi-
nilmaz bir hal almistir.

2017-2019 yillan arasindaki Tiirkiye’de bulunan Sosyal Giivenlik Ku-
rumu (SGK) istatistiklerine bakildiginda, zamanla is kazasi ve meslek
hastaliklar sayisinda bir diisiisiin yasanmasi beklenirken aksi bir du-
rumla karsi karsiya kalinmistir (Sekil 1). Bu verilerin yillik tiim is kazasi
verilerini yansitmadigy, bildirimi yapilmayan is kazalar1 ve is yeri 61im-
lerinin oldugu da géz 6niinde bulundurulunca oldukga tehlikeli bir so-
nugla karsi karsiya kalinmaktadir.
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Sekil 1. SGK istatistiklerine gore yillara gore tekstil sektoriinde meydana gelen
is kazasi sayisi, 6len sigortali sayisi ve meslek hastaligi sayisi (degerler kayitlara
gecen sayilardir) (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2018:1).

Her sektor gibi tekstil sektoriiniin de kendine has saglik ve giivenlik
riskleri vardir. Is makinelerinden kaynakli olusan giiriiltii ¢alisanlar
lizerinde isitme kaybina, kalpte ritim bozukluguna, koruyucusuz maki-
nelerle calisma calisanlarin yaralanmasina ve uzuv kaybina neden ol-
maktadir (Tekstil Sektériinde Is Saghigi Gozetimi Rehberi, 2016:23).
Makinelerin titresimli 6zelligi calisanlarda el-kol veya tiim viicut titre-
simlerine maruziyet sonucunda beyaz parmak sendromu, Raynaud Fe-
nomeni, kas hastaliklari, bel, boyun ve omuzlarda hasar meydana geti-
rebilmektedir. Calisma ortaminda ¢alisani olumsuz etkileyen sicaklik ve
aydinlatma; ¢alisanlarda su ve tuz kaybina, sicak ¢arpmasina, dikkatsiz-
lige, 1518a karsi duyarliliga, yogun strese sebep olabilmektedir (Tekstil
Sektoriinde Is Saghigi Gozetimi Rehberi, 2016:25-26). Uzun siire otura-
rak veya ayakta ¢alisma bel, boyun ve omuzlarda hasara yol agabilmek-
tedir (Tekstil Sektériinde Is Saghgi Gozetimi Rehberi, 2016:29). Calisma
ortamindaki tozlarin ise ¢alisanlar tarafindan solunmasi ¢alisanlarin {ist
solunum yollarina etki etmekte ve ¢alisanlarda mesleki solunum sistemi
rahatsizliklarina neden olabilmektedir (Tekstil Sektériinde Is Saghg
Gozetimi Rehberi, 2016:27). Calisanlarin mobbinge maruz kalmasi, so-
rumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmemesi, ayrimciliga maruz kalmasi,
isini hizlica bitirebilmesi adina iistlerinin baskisina maruz kalmas: da
calisanlarda strese, dikkat daginikligina, 6fkeye, iletisim problemlerine
yol acabilmektedir. Bununla birlikte Tirkiye'de yapilan bir calismada,
tekstil sektoriinde yasanan is kazalarinin %54l giivensiz davranistan
kaynaklanirken, %38’i glivensiz ortamlardan, %8’i ise teknik nedenler-
den dolay1 yasandigl belirtilmistir (Yigitalp Rengber, 2019:95).
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Calisma ortaminda yasanacak is kazasi, buna bagh 6liimler ve meslek
hastaliklarinin olusmasinin 6niine gecilebilmesi icin gerekli énlemler
alinmalidir. Calisma ortamindaki tehlikelerin giderilmesi, giderilmesinin
miimkiin olmadig1 durumlarda mevcut tehlikeli kaynagin daha az tehli-
keli olanla degistirilmesi, son olarak da calisanlara uygun Kisisel Koru-
yucu Donanim (KKD) temininin yapilmasi ve calisanlara bu KKD’lerin
kullandirilmasi saglanmalidir.

Tekstil Sektoriinde Kadin Calisanlar

Ataerkil toplumlarda kadinlara bicilen toplumsal ve sosyal roller kadin-
lar1 sadece annelik, erkege hizmet ve ev isleriyle sinirlandirmistir. Oysa-
ki kadinlarn iiretim hayatindaki yeri ¢ok eskilere dayanmaktadir. Sana-
yi devrimiyle birlikte cesitli sektorlerde istihdam edilmeye baslayan
kadin ¢alisanlarin yine kadinlara bigilen toplumsal roller disina ¢ikmasi
engellenmis ve kadinlarin yeni sorunlarla miicadele etmesine sebep
olmustur. Calisma ortamlarinin saglksiz ve giivensiz ¢alisma kogsullari,
mobbing, cinsiyetcilik gibi bir¢ok sorunla karsi karsiya kalan kadin, evi-
ne dondiigiinde ese hizmet, cocuklara bakmak gibi bircok eylemden tek
basina sorumlu tutulmaktadir.

Kadin ¢alisanlarin hayatlarinin her alaninda yasadiklari bu olumsuz
durumlar kadinlarin yogun strese maruz kalmasi ve bu yogun stres al-
tinda is gérmeye c¢alismasi is yerlerinde istem dis1 tehlikeli davranislar-
da bulunmasina, dikkatsizlikler yasamasina neden olabilmekte ve bunun
sonucunda is kazalar1 yasamalarina yol acabilmektedir. Kadin ¢alisanla-
ra yonelik bir takim politikalar gelistirilmis, yasalar konulmus olsa da ne
yazik ki yetersizdir. Cogu kadinin kendisine uygulanan psikolojik sidde-
tin ve zorbaligin farkinda olmamasi gibi durumlar da géz 6niinde bulun-
durularak kadinlara yonelik bilin¢clendirme calismalar1 yapilmali kadin-
larin farkindaliklarinin gelismesi adina egitimler verilmelidir.

Kadin ¢alisanlarin istihdam oranlari erkeklere oranla ¢ok daha azdir.
Tiirkiye nifusunun %49,9’unu olusturan kadinlarin, 2019 yih istihdam
oranlarina bakildiginda kadin ¢alisan oraninin sadece %28,7 oldugu
goriilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2021:1).

Sanayiye yonelik calisan kadin calisanlarin ¢gogunlugu temel gereksi-
nimlerimizden biri olan giyinme ihtiyacinin karsilandigi, yogun emek
giicii gerektiren tekstil sektoriinde istihdam edilmektedir (Aksiit vd.,
2021:13). Fazla mesai saatlerine karsilik diisiik licret ve giivencesiz ¢a-
lismay1 kabul etmek zorunda kalmasi gibi nedenlerden dolay: da istih-
damin yogun oldugu tekstil sektoriinde kadin ¢alisanlar diisiik emek
giicii ve gecici personel olarak gorilmiistiir.
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Tekstil sektoriinde kadin c¢alisan sayisinin fazla olma nedenlerinden
biri de kadinlarin kabiliyetlerinin bu tarz islere daha yatkin oldugu
inancidir. Fakat tekstil sektorii de kendi igerisinde erkek ve kadin isi
olarak ayrilabilmekte, dikis, nakis gibi is¢iliklerde kadin emegine ihtiyac
duyulurken, iitl islemleri, boya ve apre islemlerinin yapildig1 fabrika-
larda ise erkek emegi tercih edilmektedir (Kayhan, 2009:75).

Lu (2012:103), calismasinda Filipinler’deki maden sektoriinde cali-
san kadmlarin ISG kosullarin1 degerlendirebilmeyi amaglamistir. Lu,
maden sektoriinde calisan kadinlarin fiziksel, kimyasal, biyolojik riskle-
rin yani sira toplumsal cinsiyet esitsizligine de maruz kaldiklarindan s6z
etmekte ve kadinlarin hem 6zel hem de kamusal alanda yasadiklari so-
runlara kars1 daha duyarh stratejiler gelistirilmesi gerektigini savun-
maktadir.

Kadin calisanlar tekstil sektoriinde fiziksel, kimyasal, biyolojik ve
psikolojik risk faktorleriyle karsilagabilmektedir. Is yeri ortaminin ye-
tersiz havalandirilmasi, is yeri ortamindaki tozlarin disariya atilamama-
s1, ¢calisma ortami sicaklifinin ayarlanamamasi, is ekipmanlarinin koru-
yucusuz ve bakimsiz olmasi, c¢ikabilecek muhtemel yanginlarin 6niine
gecilememesi, calisanlarin vardiyalarinin ¢ok uzun siirmesi, monoton is
gorme hali, stirekli oturarak veya ayakta calisarak olusabilecek kas ve
omurga agrilarinin 6niine gecilememesi, kisa ve az molalar, ¢alisanlarin
birbirleriyle olan iletisimlerinin engellenmesi, calisanlarin ayrimciliga
ve mobbinge maruz kalmasi gibi olumsuz faktorler kadin ¢alisanlari son
derece etkilemektedir. Tekstil sektoriinde yasanan bu olumsuz kosulla-
rin giderilmesi ve calisanlarin calisma kosullarinin iyilestirilmesi nokta-
sinda ciddi yaptirimlar1 olan politikalar gelistirilmesi gerekmektedir.
Tekstil sektoriindeki kayit dis1 ¢alistirilan kadin c¢alisanlarin tespitinin
yapilmasi, kayit disi1 personel calistiran isverenlerin caydirici cezalara
maruz birakilmasi kadinlarin kayit disi ¢alistirilmasinin engellenmesi
noktasinda son derece 6nemlidir.

Bu calismada kadin ¢ahisanlarin ISG uygulamalarina karsi bakis acisi-
ni ortaya koyabilmek amaciyla tekstil sektoriindeki kadin ¢alisanlar
lizerinde anket uygulanmistir. Anket iki b6liimden olusmaktadir. Anke-
tin ilk bolimiinde yas, cinsiyet, pozisyon gibi demografik 6zeliklere yer
verilmistir. Ikinci boliimde ise giivenlik kiiltiirii ve ISG farkindaliklarim
anlamaya yonelik 35 soruluk 5'li likert tipi 6lcekle hazirlanan genel gii-
venlik sorularindan olusmaktadir. Boylece yapilan ¢alisma ile kadin ¢ali-
sanlarin ISG anlamindaki bilgi ve tecriibeleri degerlendirilerek, ISG kiil-
tiirtiniin giiniimiiz ¢alisma kosullarindaki durumunun kadin ¢alisanlarin
bakis agisiyla ortaya konmasi, bu sayede Tiirkiye’deki ¢alisma ortamla-
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rinda ISG kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bunun éneminin anlasilmasinin
saglanmasi ¢alisiimistir.

Materyal ve Metot

Sanayi devrimiyle birlikte gelisim gosteren tekstil sektorii blinyesinde
birgok tehlike ve riski bulunduran bir sektordiir. Tekstil sektorii sanayi
devriminden bu yana gerek ithalat-ihracat agisindan gerekse kadin ¢ali-
san istihdami acisindan son derece 6nemlidir.

Bu calismada, kadin ¢alisanlarin giivenlik kiiltiirii ve ISG uygulamala-
rina bakis acilarinin ortaya konup risk algilarinin degerlendirilebilmesi
amaglanmistir. Bunun i¢in de tehlikeli sinifta olan ve kadin istihdam
oranl fazla olan tekstil sektoriindeki kadin ¢alisanlar iizerine bir ¢alisma
yapilmasi tercih edilmistir. Calisma kapsaminda tekstil sektoriindeki
kadin calisanlara anket uygulanmistir. Anket calismasinin ilk bélimii
demografik 6zelliklerin tespit edilmesine yonelik hazirlanan sorulardan
olusmaktadur. ikinci boliim ise kadin ¢alisanlarin ISG farkindalig: ve gii-
venlik kultiiriine yo6nelik algilarini saptayabilmek amaciyla 5’li likert tipi
olcekle hazirlanan 35 sorudan olusmaktadir. Olcek kesinlikle katilmiyo-
rum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4) ve kesinlikle
katillyorum (5) puanlariyla olusturulmustur. Calismada katilimcilara
yoneltilen sorular asagidaki Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Calismada uygulanan anket i¢in hazirlanan sorular

No* Aciklama: Litfen asagida verilen ifadeleri okuyarak bu ifadelere katilma derecenizi
karsisinda verilen 6lcek tizerine isaretleyiniz.

E.l1 Yeterli seviyede Is Saghg1 ve Giivenligi egitimi aldim.

E.2 Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin éniine gegecegi-
ni diigtiniiriim.

E.3 Is Saghg1 ve Giivenligi egitimlerinin bende ve calisma arkadaslarimda is giivenligi bilinci-
ni arttirdigini diisiiniiyorum.

E.4 Calisma ortamimda is saghigi ve glivenligi konusunda diizenli olarak uyariliyorum.

E.5 Is yerimde is kazas1 yasanmasi durumunda ne sekilde miidahale edilmesi gerektigini
biliyorum.

E.6 Is yerimde ISG konusunda yeterli seviyede egitim aldim.

M.7 Meslegimle ilgili bir glivenlik sorunuyla kars: karsiya kalirsam yasal haklarimin ne oldu-
gunu biliyorum.

M.8 Meslegimde yasanabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarini biliyorum.

M.9 Is yerimdeki fiziki ortamla ilgili (giiriilti, titresim, sicaklik vs.) sorunlar yasiyorum.

M.10 | Tekstil sektoriiniin riskli oldugunu diistiniiyorum.

M.11 | Tekstil sektériiniin Is Saghg ve Giivenligi konusuna énem verdigini diisiiniiyorum.

G.12 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununu biliyorum.

G.13 6331 Sayih {5 Saghig ve Giivenligi Kanunun yeterli diizeyde uygulanabildigini diisiiniiyo-
rum.
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G.14 Is yerimde is kazas1 yasanmasi durumunda ne sekilde miidahale edilmesi gerektigini
biliyorum.

G.15 [s yerimde herhangi bir is kazasi yasanmasi halinde, durumu iistlerime bildiririm.

G.16 Is yerimde kazaya ramak kala bir olay yasanmasi halinde durumu iistlerime bildiririm.

G.17 Isimle ilgili almam gereken giivenlik énlemlerinin ne oldugunu biliyorum.

G.18 Kisisel Koruyucu Donanim(KKD) kullaniminin 6nemli oldugunu digiintiyorum.

G.19 Is ortamimizda KKD kullanimina yénelik olarak siirekli uyarihyoruz.

G.20 Kisisel Koruyucu Donanimlarda eksiklik veya ariza fark ettigimde ¢alisgmay1 durdururum.

G.21 Kisisel Koruyucu Donanimi kullanmam gerektigi halde kullanmadigim zamanlar oluyor.

G.22 Is giivenligi kurallarinin iiretimi zorlastirdigim ve zaman kaybi olusturdugunu diisiinii-
yorum.

G.23 isi beklenen siireden daha erken yapabilmek icin giivensiz davranislarda bulundugum
zamanlar olur.

K.24 | Tiirkiye’de kadin cahisanlar icin belirlenen Is Saghg ve Giivenligi kanunlarinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

K.25 Kadin ¢alisanlara yonelik ¢ikarilan kanunlarin iyilestirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

K.26 Kadin ¢alisanlar icin iSG kurallarinin genel anlamda yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

K.27 Is yerimizde kadin ve erkek galisanlarin esit olmasi icin uygulamalar yapildigina inaniyo-
rum.

K.28 Is yeri haricinde ev i¢i yiikii sorumlulugunu da iistleniyorum.

K.29 Kadin ¢alisan olmak sosyal ¢cevrem tarafindan desteklenir.

K.30 Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda kullanilmasi gereken Kisisel Koruyucu Donanimlarin
kadinlarin kullanimi agisindan rahat oldugunu diisiiniiyorum.

K.31 Kadin ¢alisanlar agisindan gece vardiyasinin erkek calisanlara kiyasla daha zorlayici
oldugunu diisiiniiyorum.

K.32 Gece vardiyasinda galismanin Is Saghig ve Giivenligi yéniinden calisma performansimi
etkiledigimi diisiiniiyorum.

K.33 Kadin ¢alisan olmanin erkek calisan olmaya nazaran stresi ve ruh saghgini daha fazla
etkiledigini diistiniiyorum.

K.34 Erkek ¢alisanlarin kadin ¢alisanlara yonelik tutumlari genel anlamda zorlayicidir.

K.35 Mesleki hayatim boyunca hamilelik nedeniyle is degisimlerine maruz kaldim.

*E: Egitim, *M: Meslek, *G: Genel Giivenlik Sorulari, K: Kadin Calisan terimlerini
tanimlamaktadir.

Arastirmanin Evreni

Tekstil sektériinde ¢alisan kadinlarin giivenlik kiiltiirii ve iSG farkinda-
liklarini tespit edebilmek amaciyla olusturulan ¢alismanin evrenini Tiir-
kiye’de Diyarbakir ilinde bulunan bir tekstil fabrikasindaki kadin c¢ali-
sanlar olusturmaktadir. 480 calisani olan firmanin %80’ini kadin ¢al-
sanlar olusturmaktadir. Firmadaki 200 kadin calisana ulasilmis ancak
180 kisiden eksiksiz (%90 geri doniis orani), tam geri doniis saglanmis
olup, calisma 180 kadin calisan iizerinde degerlendirmeye alinmistir.

Tekstil sektori 6zellikle de konfeksiyon/hazir giyim (giyim esyalari)
olarak en yiiksek istihdama sahip sektorlerdendir. Sosyal Giivenlik Ku-
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rumu'nun 2020 verilerine gore 15.203.423 kisi 4-1/a kapsaminda sigor-
tali calisan olup, bunlardan 4.629.120 kisisi kadin ¢alisandir. Dolayisiyla
diger sektorlerle birlikte kadin ¢alisan orani, %30,5 civarindadir (URL
1). Bununla birlikte tekstil imalati sektoriinde yogun is gilicii gerekme-
sinden dolayi, bu sektérdeki kadin oran1 %27 civarindadir. Ancak giyim
esyalar1 imalati sektoriinde kadin ¢alisan orani %52 civarindadir. Maka-
lenin de calisma alani bu sektdr olup, 6zellikle hazir giyim ve konfeksi-
yon iriinleri sektoriidiir. Ayrica calisma, kadin c¢alisanlar {izerine oldu-
gundan kadin calisan sayisinin daha fazla oldugu bir ¢alisma alani tercih
edilmistir. Bu nedenle de ¢alismanin yapildig1 fabrikadaki kadin ¢alisan
orani %80 civarindadir.”

Verilerin Analizi

Bu ¢alismada, yiiz ylize uygulama yontemiyle, 480 calisan arasindan 180
kadin ¢alisana anket uygulanmistir. 180 kadin ¢alisanin vermis oldugu
cevaplar, degistirilmeden aynen MS Excel programina aktarilmistir. Ve-
riler incelenirken aritmetik ortalamalari ile etki faktdrleri belirlenmistir.
Her bir 6l¢cek kendisine cevap veren Kkisi sayisi ile carpilarak, toplam
ankete katilan kisi sayisina boliinmiistiir. Daha sonra bunlarin ortalama-
lar1 alinarak genel etki faktorleri belirlenmistir. Genel etki faktorlerinin
hesaplanmasinda kullanilan formiil asagida verilmistir:

(SIXNS)

Genel Etki Faktorii = BT (D

Burada;

o SJ, olgek katsayisini gostermektedir. Kesinlikle katilmiyorum igin
1, katilmiyorum icin 2, kararsizim 3, katiliyorum icin 4 ve kesinlik-
le katiliyorum icin 5'tir.

e NS, Her bir 6l¢ek i¢in yanit veren kisi sayisini temsil etmektedir.

o PSise ankete katilan toplam kisi sayisini gostermektedir.

Genel etki faktori her bir soru icin ankete katilanlarin o konu hak-
kindaki fikirlerini ortaya koymakta olup, biiytikliigiine bagh olarak gii-
venlik kiltirti ya da giivenlik algis1 konusundaki durumunu ifade et-
mektedir. Ayrica ISG konusundaki hem genel egitim hem de mesleki
bilgilerinin de ifadesi olarak genel etki faktorleri hesaplanmistir.

Anket sorular hazirlanirken kadin calisanlarin ISG egitimlerine, mes-
leki risklere, giivenlik kiiltiiriine ve kadin calisan olmayla ilgili iSG far-
kindaligini degerlendirebilmek icin ayri ayri kategorize edilip olustu-
rulmustur. Verilen incelenmesi ve degerlendirilmesi asamasinda da bu
kategorilerdeki sorular ve bu kategorilerin ankete katilanlarin demogra-
fik yapilanyla iligkileri irdelenmistir. Ozellikle giivenlik kiiltiirii ve gii-
venlik algisina etki edecek parametreler olan medeni durum, egitim
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durumu ve is kazasi durumlar1 genel etki faktorleri iizerinden incelen-
mistir. Bunlara ilave olarak da her bir kategori kendi icerisinde soru
bazli olarak degerlendirmeye alinarak incelenmistir.

Veriler degistirilmeden Excel’e gecirilmis olup genel bir tablo olustu-
rulmustur. Daha sonra elde edilen veriler tek tek degerlendirilmeye
alinmistir. Her bir soru icin cevaplar incelenmis, yiizdeler ve genel etki
faktorleri hesaplanmistir. Bu genel etki faktorlerine gore degerlendiril-
me yapilmistir. Elde edilen veriler hem kategori olarak kendi aralarinda
degerlendirilmeye alinip karsilastirilmistir hem de her bir kategori icin
verilen cevaplarin kisinin egitim durumu, medeni durumu ve is kazasi
gecirme durumu ile iliskisi degerlendirilmeye alinmistir.

Bulgular ve Tartisma

Medeni Duruma iligkin Bulgular

Kadinlarin ¢alisma hayatindaki istihdaminin erkeklere oranla az oldugu
herkes tarafindan bilinmektedir. Toplumsal esitsizligin ve baskinin so-
nucu olarak kadinlara yiiklenen sadece anne ve es olma vasiflari onu is
hayatindan daha da uzaklastirmaya calismistir. Ozellikle evli olan kadin-
larin ¢alismasi hos karsilanmaz ve kadinin evlenmeden 6nce c¢alisiyor
olsa bile evlendikten sonra isinden ayrilip evinde oturmasi gerektigi
savunulmaktadir. Bu g¢alismaya katilan kadin c¢alisanlarin medeni du-
rumlari asagidaki sekilde verilmistir (Sekil 2).

Medeni Durum

DOBekar + Evli

Sekil 2. Ankete katilan kadin ¢alisanlarin medeni durumlarinin yiizdelik dagilimi

Ozellikle evli kadinlarin gerek toplumsal baskilardan gerekse kadin-
larin gebelik halinde kontrollere gitmek i¢in izin kullanmasi, yine gebe-
lik halinde dogumdan 6nce 8 hafta dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere
toplamda 16 hafta tcretli izne ayrilmasi, emziren kadinlara ticretli siit
izni verilmesi gibi yasal haklara sahip olmasindan kaynakl isverenler
tarafindan tercih edilmemesi gibi kosullar goz 6niinde bulundurularak
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calisma hayatindaki evli kadin istihdaminin bekarlara oranla diisiik ol-
mas1 beklenmektedir. Sekilde de gorildiigi tizere katilimcilarin %67
gibi yiiksek bir oranla bekar kadinlardan olustugu goriilmektedir. Kara-
biyik (2012:251) da kadin istihdami konusunda yapmis oldugu calisma-
sinda bekar kadin ¢alisanlarin sayisindaki artisin evli kadin calisanlar-
dan daha fazla oldugu vurgusunu yapmaistir.

Tablo 2. Medeni durum ile ISG egitim farkindalig1 arasindaki iliski
E1 E2 E3 E4 ES5 Eé6 Genel Etki

Faktori
Bekar 3,00 3,38 3,28 3,37 3,10 3,17 3,21
Evli 3,30 3,88 3,88 3,72 3,52 3,38 3,61

Calisanlarin ISG egitimleri ile ilgili bilincini ortaya koymak amaciyla
hazirlanan sorulara verilen cevaplarin etki faktorleri Tablo 2’'de veril-
mistir. Sekil 1’den de anlasilacagi iizere %53 gibi bir oranla evli kadin
calisanlarin ISG egitimleriyle ilgili farkindaliklar1 daha yiiksektir. ISG
egitimlerinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gececegini dii-
stinen (E.2) bekar kadin calisanlarin etki faktori 3,38 iken evli kadin
calisanlarin etki faktorii 3,88 olarak bulunmustur. E.3 (ISG egitimlerinin
bende ve ¢alisma arkadaslarimda is giivenligi bilincini arttirdigini diist-
niiyorum) maddesine bekar ve evli kadin ¢alisanlarin vermis oldugu
cevaplarda goz ardi edilemeyecek bir farklihk bulunmaktadir. E.6 (is
yerimde ISG konusunda yeterli egitimi aldim) maddesine verilen cevap-
larda da oldukga biiyiik bir fark vardir. Evli kadinlarin is yerlerinde ye-
terli ISG egitimi aldiklarina inanglar1 bekarlara oranla ¢ok daha fazladir.

Kadin ¢alisanlarin mesleki riskler konusundaki farkindaliklar1 asag-
daki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Medeni durum ile mesleki risk farkindalig1 arasindaki iliski

M.7 M8 M9 M.10 M.11 Genel Etki
Faktorii
Bekar 3,33 3,31 3,09 2,68 3,51 3,18
Evli 3,77 3,61 3,13 322 3,57 3,46

Tablo 3’e bakildiginda evli kadin ¢alisanlarin bekar kadin ¢alisanlara
oranla mesleki risk farkindaliklarinin daha ytiksek oldugu goriilmekte-
dir. Mesleki bir riskle kars1 karsiya kaldiklarinda yasal haklarini bilen
(M.7) bekar kadin ¢alisanlarin etki faktori 3,33, evli kadin calisanlarin
etki faktorii 3,77 cikmustir. Ozellikle tekstil sektdriiniin riskli oldugunu
diisiinen (M.10) bekar kadin ¢alisanlarin etki faktori 2,38 iken evli ka-
din ¢alisanlarin etki faktori ise 3,22 olarak bulunmustur. Evli kadin ¢ali-
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sanlar ¢alistiklar1 sektoriin farkinda olup, yaptiklari isleri riskli bulurken
bekar calisanlarda bu farkindaligin yeterince gelismedigi goriilmektedir.
Genel olarak evli kadin ¢alisanlarin mesleki risk farkindaliklarinin, her-
hangi bir riskle kars1 karsiya kaldiklarinda ne yapmalari gerektigini bil-
meleri ve yasal haklariyla ilgili farkindaliklarinin bekar ¢alisanlara oran-
la daha iyi oldugu sonucu ortaya cikmstir.

Kadin ¢alisanlarin medeni durumuna gore genel giivenlik kiiltiirii
farkindaligi incelendiginde asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmistir(Tablo 4).
Tablo 4. Etki faktorlerine gore medeni durum ile giivenlik kiiltiiri farkindaligi
arasindaki iliski

G. G. G. G. G. G. G. G. G. G. G. G. **
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Bekar 2,83 3,21 3,24 348 340 3,68 3,54 3,38 3,50 2,72 2,73 2,98 3,2
Evli 3,50 3,44 3,28 3,70 3,60 3,78 3,78 3,55 3,57 3,37 3,47 3,20 3,5
** Genel Etki Faktori

Kadin ¢alisanlara yoneltilen giivenlik kiiltiirti sorularina verilen ce-
vaplar medeni durumlarina goére incelendiginde yine evli kadin calisan-
larin glvenlik kiiltiiri farkindaliklarinin bekar ¢alisanlara oranla daha
yluksek ciktigr goriilmektedir. Genel giivenlik kiiltiirii farkindaliklarim
olcebilmek amaciyla yoneltilen 6331 sayih ISG kanununu bilen (G.12)
bekar kadin ¢alisanlarin etki faktori 2,83, evli kadin calisanlarin etki
faktoriniin 3,50 oldugu goriilmektedir. Bunun devaminda 6331 sayili
ISG kanunun yeterince uygulanabildigini diisiinen (G.13) bekar kadin
calisanlar ve evli kadin ¢alisanlarin etki faktoriiniin hemen hemen ayni
oranda oldugu goriilmektedir. Evli kadin ¢alisanlarin egitim, mesleki
riskler, gilivenlik kiiltiirii konusunda farkindaliklarinin genel olarak
bekar calisanlara oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Fakat kadin
calisanlara “KKD kullanmalar1 gerektigi halde kullanmadiklar1 durumla-
rin” olup olmadigi (G.21) soruldugunda evli kadin ¢alisanlarin bu konu-
daki etki faktort 3,37 iken, bekar kadinlarin etki faktorii 2,72 ¢ikmistur.
Bu da bekar kadin ¢alisanlarin KKD kullanimina daha fazla 6nem verdi-
gini, evli kadin calisanlarin ise bu konuya ayni1 hassasiyeti gostermedigi
sonucu ¢ikmaktadir. Bir diger farklilik ise is giivenligi kurallarinin tre-
timi zorlastirdig1 ve zaman kaybi olusturdugu (G.22) diisiincesinde or-
taya ¢ikmaktadir. Bekar kadin calisanlar is giivenligi uygulamalarini bir
zaman kaybi olarak gérmezken, evli kadin ¢alisanlar ise bu uygulamala-
rin bir zaman kaybi oldugunu diisiinmektedir. Yine kadin ¢alisanlara isi
daha erken bitirebilmek adina giivensiz davranislarda bulunup bulun-
madiklar (G.23) soruldugunda evli kadinlarin etki faktora 3,20, bekar
calisanlarin etki faktort ise 2,98 ¢ikmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak evli
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kadinlarin bekar kadinlara oranla islerini zamanindan 6nce bitirebilmek
adina giivensiz davranislarda bulunabildikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Bekar ve evli kadin ¢alisanlarin medeni durumlarina goére calisma
hayatinda kadin olmakla ilgili farkindaliklarini anlayabilmek icin soru-
lan sorulara verdikleri cevaplarin etki faktorii asagidaki tabloda veril-
mistir.

Tablo 5. Medeni durum ve kadin ¢alisan farkindaligi arasindaki iliski

K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. ok
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Bekir 3,1 34 3 32 34 35 32 33 3,14 3,14 2,95 2 3,14

Evli 36 34 35 35 38 36 32 34 3,3 3,4 3,32 23 3,38

** Genel Etki Faktori

Kadin calisanlar icin ISG uygulamalarinin durumunu ortaya koyabil-
mek ve ayn1 zamanda evli ve bekar kadinlar agisindan degerlendirmek
icin sorulan sorulara verilen cevaplar incelendiginde; kadin ¢alisanlarin
“kadin calisanlar i¢in belirlenen iSG kanunlarinin yeterli oldugunu” dii-
stinenlerin 3,60 etki faktoriyle evli kadinlardan olustugu goriilmektedir.
Bekar kadin calisanlar ise evli kadinlara oranla, yapilan c¢alismalarin
yetersiz oldugunu diisiinmektedirler. Kadin ¢alisanlara yonelik ¢ikarilan
kanunlarin iyilestirilmesi (K.25) noktasinda ise evli ve bekar kadin cali-
sanlar hemfikirdirler. Evli kadin ¢alisanlarin ev igi yiikii sorumlulugu
tistlenmesi (K.28) noktasinda da 3,80 etki faktorii ile bekar kadin cali-
sanlardan fazla oldugu goriilmektedir. Bu noktada evli kadin ¢calisanlarin
hem evlerinde hem is yerlerinde is yiikiinii tistlenmeleri kendilerinde
cesitli fiziksel ve ruhsal bozukluklara yol ag¢gmaktadir. Messing
(2016:54), calismasinda ev i¢i yiikii tistlenen kadin ¢alisanlarin is-aile
dengesini kurabilmek adina ekstra stres yasadiklar1 ve bu stresin kadin
calisanlarda ¢esitli hastaliklara yol actif1, kadin ¢alisanlarin ¢ogu zaman
istifa etmek zorunda kaldiklarini belirtmistir. “Kadin ¢alisan olmanin
erkek c¢alisan olmaya nazaran stresi ve ruh saghigin1 daha fazla etkiledi-
gi” (K.33) konusuna evli kadin calisanlar 3,40 etki faktoriiyle bekar ka-
din ¢alisanlara gore daha fazla katilmislardir. Messing (2016)’in yapmis
oldugu calismada kadin ¢alisanlarin erkek ¢alisanlara oranla daha stresli
olduklar1 vurgulanmistir (Messing, 2016:55). Bu konudaki farkliligin
nedeni evli kadin calisanlarin ev ici yiikii de listlenmesinden kaynakl
oldugu dusiiniilebilir. Evli kadin calisanlar 3,32 etki faktoriiyle erkek
calisanlarin kadin ¢alisanlara yonelik tutumlarini genel anlamda zorla-
yic1 bulurken, bekar kadin calisanlarin 2,95 etki faktori evli kadin ¢ali-
sanlara gore zorlayici bulmadiklar: ortaya ¢ikmistir. Hamilelik nedeniy-
le is degisimine maruz kalan (K.35) ¢alisanlarin etki faktérii hem bekar
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hem de evli kadin calisanlar icin genel ortalamanin altinda kalmistir.
Bekar kadin c¢alisanlarin heniiz bir hamilelik stireci yasamadigi ve evli
kadin ¢alisanlarin ise yaslarinin kiigiik olmasi géz éniinde bulunduru-
lursa bircogunun hentiz hamilelik siireci yasamadig1 ve bu ylizden bdyle
bir duruma maruz kalmadiklari sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde evli kadin ¢alisanlarin giivenlik
kiiltiirii ve ISG farkindaliginin bekar ¢alisanlara oranla daha iyi oldugu
sonucu ¢ikmistir. Monazzam ve Soltanzadeh (2009:19), yapmis oldukla-
r1 arastirmalarinda Iran’da evli ¢calisanlarin giivenlik kiiltiirii algilarinin
bekarlara oranla daha iyi olduklarini ve evli ¢alisanlarin bekar calisanla-
ra oranla daha az is kazasi yasadiklarindan s6z etmistir (Monazzam ve
Soltanzadeh, 2009:19). Bu durumun ortaya ¢ikmasinda evli kadin cali-
sanlarin kendilerinin zarar gormesi durumunda hayatlarindaki diger
bireylerin de bundan etkilenecegini diistinmesinin biiylik bir pay:1 var-
dir. Ozellikle anne kadin calisanlar kendilerine bir sey olmas1 durumun-
da ¢ocuklarinin annesiz kalabilecegini diisiinmesi, herhangi bir meslek
hastaligina yakalandiginda c¢ocuklarina bakamayacagini diisiinmesi,
olumsuz bir durumla karsilastifinda yasanacak bir maliyet kaybinda
¢ocuklarinin konforunu saglayamayacagin diisiinmesi gibi faktorler de
bu tablonun ortaya ¢ikmasinda etkilidir. Evli kadin calisanlarin evli ka-
din ¢alisanlarin sorumluluk diizeylerinin bekar kadin ¢alisanlara oranla-
ra daha fazla olabilecegi de goz ardi edilmemelidir. Ozkan ve Arpat
(2017:87) ise yapmis olduklar1 arastirmalarinda bekar kadin ¢alisanla-
rin evli calisanlara oranla giivenlik kiilttiri algilarinin daha yiiksek ¢ikti-
gin1 fakat yine de anlamli diizeyde bir farkhilik bulunmadigi bulgularini
elde etmislerdir (Ozkan ve Arpat, 2017:87).

Ogrenim Durumuna iliskin Bulgular

Tekstil sektorii yogun emek giicli gerektiren ve yogun tiretime dayal bir
sektordiir. Cogunlugunu mavi yakalilarin olusturdugu tekstil sektoériinde
¢alisanlarin 6grenim durumlarinin biiyiik oranda ilk6gretim ve lise dii-
zeyinde oldugu éngoriilmektedir. Ozkan ve Arpat (2015:216), mavi ya-
kalilar iizerine yapmis olduklar calismalarinda mavi yakallarin egitim
durumlarinin ¢ogunlukta ilkokul ve lise mezunu ¢alisanlardan olustugu-
nu ifade etmistir (Ozkan ve Arpat, 2015:216).



90 Okur&Yurtsever

Ogrenim Durumu
5%

-
S S
BT

T
T

= JIkogretim - Lise * Onlisans = Lisans

Sekil 3. Katilimcilarin 6grenim durumuna goére dagilimlari

Sekil 3’e bakildiginda katilimcilarin ¢ogunlugunun ilkégretim ve lise
mezunu c¢alisanlardan olustugu sonucu ¢ikmaktadir. Yapilan anket ¢a-
lismasinda ilkégretim ve lise mezunu ¢alisanlarin iiretim béliimiinde, 6n
lisans ve lisans diizeyinden mezun calisanlarin ise idari béltimlerde is-
tihdam edildikleri sonucuna ulasilmistir.

Katihmailarin égrenim durumlari ile iSG egitimlerine yénelik farkin-
daliklari arasindaki iliskiyi anlayabilmek adina bir karsilastirma yapildi-
ginda Tablo 6’daki sonuglar elde edilmistir.

Tablo 6. Ogrenim durumu ve iSG egitimi farkindahig1 arasindaki iligki

Ogrenim E.1 E.2 E.3 E.4 E.5 E.6 Genel

Durumu Etki
Faktorii

lIkégretim 2,98 3,60 3,39 3,38 3,13 3,29 3,29

Lise 3,29 3,43 3,48 3,70 3,30 3,32 3,42

Onlisans 2,73 3,80 3,06 3,20 3,93 2,66 3,23

Lisans 3,00 3,75 3,25 2,50 2,75 3,12 3,06

Katilimcilarin 6grenim diizeylerine gore ISG farkindaliklarini anlaya-
bilmek icin olusturulan tablodaki (Tablo 6) genel etki faktorlerine bakil-
diginda on lisans ve lisans diizeyinden mezun calisanlarin etki faktorle-
rinin ilkégretim ve lise mezunlarina gore daha diistik ¢iktig1 goriilmek-
tedir. Sorulan bazi sorulara, katilimcilarin verdikleri cevaplara gore ka-
tilmama durumlari (sorulara 1 ve 2 puan verenler) aslinda olumlu bir
sonug vermektedir. Bundan 6tiirii tablodaki sonuglar sasirtmamalidir.
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Ornegin calisma ortaminda ISG konusunda siirekli uyarildigini (E.4)
soyleyen ilkogretim mezunu kadin ¢alisanlarin etki faktorii 3,38, lise
mezunu c¢alisanlarin 3,70, 6n lisans mezunu ¢alisanlarin 3,2, lisans me-
zunu calisanlarin etki faktori ise 2,5’tir. Bu durum da ilkégretim ve lise
mezunu c¢alisanlarin iSG konusunda daha c¢ok uyarilacak hareketlerde
bulunduklari, 6n lisans ve lisans mezunu c¢alisanlarin ise ilk6gretim ve
lise mezunu calisanlara oranla daha az uyarilacak hareketlerde bulun-
duklari sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 7. Ogrenim durumu ve mesleki risk farkindalig arasindaki iliski

Ogrenim Durumu M.7 M.8 M.9 M.10 M.11 Genel Etki Faktorii
iIkégretim 3,58 3,35 3,17 3,04 3,45 3,32
Lise 3,46 3,47 3,04 2,77 3,52 3,26
On lisans 3,20 3,40 3,46 2,66 3,80 3,30
Lisans 3,25 3,25 2,25 2,62 3,75 3,02

Katilimcilarin 6grenim durumuna gore ¢alisma alanlari incelendigin-
de on lisans ve lisans mezunu calisanlarin daha ¢ok idari béliimlerde
(ofiste), ilko6gretim ve lise mezunu calisanlar ise iiretim boliimiinde is-
tihdam edildigi belirlenmistir. Bu nedenle 6n lisans ve lisans mezunu
calisanlarin mesleki risklerle karsilasmadiklari i¢in bu konudaki farkin-
daliklar1 ilkégretim ve lise mezunu ¢alisanlardan daha diisiik ¢ikmistir.

Tablo 8. Ogrenim durumu ve giivenlik kiiltiirii farkindahg arasindaki iliski

flkogretim Lise On lisans Lisans
G.12 3,19 3,02 3,06 2,50
G.13 3,16 3,28 3,80 3,50
G.14 3,08 3,33 3,26 3,75
G.15 3,44 3,48 3,73 4,12
G.16 3,42 3,39 3,73 3,87
G.17 3,79 3,69 3,46 3,75
G.18 3,57 3,58 4,00 3,75
G.19 3,58 3,46 2,86 3,25
G.20 3,57 3,60 3,13 3,00
G.21 3,00 2,86 3,20 2,62
G.22 3,02 3,04 2,93 1,87
G.23 2,79 3,23 3,46 2,50
Genel Etki Faktorii 3,30 3,33 3,38 3,20

Katilimcilarin 6grenim durumuna gore glvenlik kultiirii farkindalik-
lar1 incelendiginde ise is yerlerinde bir is kazas1 yasanmasi durumunda
durumu tistlerine bildirecegini (G.15) soyleyen ilkogretim mezunu ¢ali-
sanlarin etki faktorii 3,44, lise mezunu ¢alisanlarin 3,48, 6n lisans mezu-
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nu calisanlarin 3,73, lisans mezunu calisanlarin ise 4,12 bulunmustur.
Bu sonuca bakildiginda egitim seviyesinin artmasiyla bu konudaki far-
kindaligin arttig1 séylenebilir. KKD’nin 6nemli oldugunu (G.18) diisiinen
ilkdgretim mezunu calisanlarin etki faktorii 3,57, lise mezunlarinin 3,58,
on lisans mezunlarinin 4 ve lisans mezunlarinin ise 3,75’tir. KKD kulla-
niminda da 6zellikle 6n lisans ve lisans mezunlarinin farkindaliklarinin
daha ytliksek oranda oldugu goriilmektedir. KKD kullaniminin énemli
oldugunu diistinen lisans mezunu c¢alisanlarin sonuglar1 bunu destekler
nitelikte cikmistir. [lkégretim ve lise mezunlari calisanlarin 6n lisans ve
lisans mezunu calisanlara gore is giivenligi kurallarinin iiretimi zorlas-
tirdigin1 ve zaman kaybi oldugunu (G.22) diisiindiikleri sonucu ortaya
cikmistir.

Katilimcilarin 6grenim durumlar ve ISG agisindan kadin ¢alisan ol-
mayla ilgili sorulan sorulara verdikleri cevaplarin etki faktorleri Tablo
9’da verilmistir.

Tablo 9. Ogrenim durumu ve kadin ¢alisan farkindaligi arasindaki iliski

K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. *k
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

lkégr. 333 325 332 339 358 345 3,23 342 3,16 3,04 3,14 247 3,24

Lise 322 373 325 329 358 368 320 337 3,24 346 3,00 1,19 3,25

On 360 286 293 320 346 346 3,13 3,46 3,20 286 286 166 3,06
lisans

Lisans 2,50 3,00 287 337 300 350 275 3,00 2,87 350 3,62 250 3,04

** Genel etki faktori

Katihmalardan Tiirkiye’de kadin calhiganlar igin belirlenen iSG ka-
nunlarinin yeterli oldugunu diisiinen (K.24) ilk6gretim mezunu ¢alisan-
larin etki faktori 3,33, lise mezunu calisanlarin etki faktori 3,22, 6n
lisans mezunu ¢alisanlarin etki faktori 3,60 ve lisans mezunu ¢alisanla-
rin etki faktorii ise 2,50 cikmigtir. Is yeri haricinde ev ici yiikii sorumlu-
lugunu da iistlenen (K.28) ilkdgretim mezunu ¢alisanlarin etki faktori
3,58, lise mezunu calisanlarin etki faktorii 3,58, 6n lisans mezunu c¢ali-
sanlarin etki faktorii 3,46 ve lisans mezunu calisanlarin etki faktort ise
3,00’ttir. Kadinlarin 6grenim durumlari arttik¢a ev i¢i yilikii sorumlulu-
gunu iistlenmedikleri sonucu cikmustir. ISG kapsaminda kullanilmasi
gereken KKD’lerin kadinlarin kullanimi acisindan rahat oldugunu diisi-
nen (K.30) katihmcilarin etki faktoérii 6grenim durumlarinin artisiyla
birlikte bir diisiis yasamistir. ilkégretim mezunu calisanlar lisans mezu-
nu calisanlara gore kadinlarin kullanimi agisindan KKD'lerin rahat oldu-
gunu diisinmektedirler. Bu da ¢alisanlarin 6grenim durumlari arttikca
farkindaliklarinin da arttiginin bir gostergesidir. Yine lisans mezunu
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calisanlar erkek calisanlarin kadin calisanlara yonelik tutumlarinin zor-
layic1 (K.34) oldugunu diger katilimcilardan daha fazla diisiinmektedir-
ler.

Sekil 4'te 6grenim durumuna gore anketteki boliimlerde elde edilen
genel etki faktorlerinin 6zet gosterimi sunulmustur.
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Sekil 4. Ogrenim durumuna gére anketteki béliimlerde elde edilen genel etki
faktorlerinin 6zet gosterimi

Genel olarak degerlendirildiginde katilimcilardan 6grenim durumlari
on lisans ve lisans diizeyinde olanlarin iSG farkindaliklarinin ilkégretim
ve lise mezunlarina oranla daha iyi oldugu gériilmektedir. Ozkan ve Ar-
pat (2015:224), calisanlarin giivenlik kultiirii algilarin1 saptayabilmek
icin yapmis olduklar ¢alismalarinda egitim durumunun c¢alisanlarin
gluvenlik kiiltiiri algisini etkiledigi sonucuna ulasmistir Bulut vd.
(2020:15), is giivenligi uygulamalarinin degerlendirildigi ¢calismalarinda
lisans mezunu calisanlarin farkindaliklarinin ilkégretim ve lise mezunu
calisanlarin farkindaliklarina oranla daha yiiksek oldugunu bulmustur.
Yapilan ¢alismada, ISG uygulamalarinda ¢alisanlarin egitim seviyesinin
artmasiyla, farkinda olma durumunun arttigi vurgulanmistir. Ozkan ve
Arpat (2017:89) yapmis olduklar1 arastirmalarinda egitim diizeyinin
ylikseldikce calisanlarin giivenlik kiilttirii algilarinin daha olumlu oldugu
sonucuna ulasmislardir.

Is Kazas1 Gecirme Durumuna iliskin Bulgular
Katilimcilarin is kazasi gegirip gecirmediklerine iliskin durumlar Sekil
5’te verilmistir.
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Is Kazas1 Yasanma Durumu
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Sekil 5. Katilimcilarin is kazasi ge¢cirme durumuna gore dagilimlari

Katilimcilarin %26’s1 ¢alisma hayatlar1 boyunca bir veya birden fazla
is kazas1 yasamisken, %74’tu herhangi bir is kazas1 yasamamistir. Kati-
Iimcilarin is kazasi yasama durumlar ile ISG egitimi farkindalik etki
faktorleri Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. is kazas1 yasanma durumu ve ISG egitimi farkindalig1 arasindaki

iliski
is Kazasi E.l E.2 E.3 E4 E5 E.6  Genel Etki Faktorii
Evet 291 3,52 328 321 3,17 3,34 3,24
Hayir 3,18 355 354 358 326 321 3,39

Katilimcilarin is kazasi yasanma durumlari ile ISG egitim farkindalik-
larinin genel etki faktorleri incelendiginde, daha 6nce bir is kazasi ya-
samamis katilimcilarin farkindaliklarinin is kazasi yasamis katihmcilara
oranla daha yiiksek oldugu sonucu glkmaktadlr Ornegin yeterli seviye-
de ISG egitimi aldiklarini (E.1) sdyleyen Is kazas1 yasamamis katihmcila-
rin etki faktorii 3,18 iken, is kazasi yasamis katilimcilarin etki faktort ise
2,91'dir. Is yerlerinde bir is kazas1 yasanmasi durumunda ne sekilde
miidahale edilmesi gerektigini (E.5) bilen is kazas1 yasamamis katilimci-
larin etki faktori 3,26 iken, is kazasi yasamis olanlarin etki faktori ise
3,17dir.

Tiim bu verilerden, katilimcilarin iSG egitim farkindaliginin yiiksek
olmasi onlar is kazalarindan uzak tuttugunun sonucu ¢ikarilabilir. Kati-
limcilarin mesleki risk farkindaliklar ile is kazasi yasama durumlarinin
etki faktorleri Tablo 11’de yer almaktadir.
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Tablo 11. is kazas1 yasanma durumu ve mesleki risk farkindaligi arasindaki

iliski
is Kazas1 M.7 M.8 M.9 M.10 M.11 Genel Etki Faktorii
Evet 3,50 3,58 3,36 3,04 3,45 3,39
Hayir 3,47 3,35 3,02 2,79 3,55 3,24

Katilimcilarin is kazas1 yasama durumlarina gore mesleki risk farkin-
daliklarinin genel etki faktorlerine bakildiginda is kazasi yasamis olanla-
rin mesleki risk farkindaliklarinin daha fazla oldugu goriilmektedir. is
kazasi gecirmis/gecirmemis katilimcilarin giivenlik kiiltiirti farkindalik-
lar1 Tablo 12’de gosterilmektedir.

Tablo 12. [s kazasi yasanma durumu ve giivenlik kiiltiirii farkindahig1 arasinda-
ki iliski

G. G. G. G. G. G. G. G. G. G. G. G. **
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Evet 3,34 3,21 2,97 3,06 3,30 3,56 3,39 3,30 3,32 2,95 2,95 2,73 3.17

Hayir 2,97 3,31 3,35 3,70 3,52 3,75 3,70 3,47 3,59 2,92 298 3,16 3,37

** Genel Etki Faktori

Tablo 12’de verilen degerler incelendiginde daha once is kazasi ya-
samamis katilimcilarin giivenlik kiiltiirii farkindaliginin is kazasi yasa-
mis katihmcilara oranla daha iyi oldugu goriilmektedir. Ornegin giiven-
lik kiiltiirtiniin bir parcasi olan g¢alisan-isveren iletisimini anlayabilmek
icin sorulan “is yerimde herhangi bir is kazas1 yasanmasi halinde, duru-
mu Ustlerime bildiririm” (G.15) sorusuna verilen cevaplarin etki faktor-
lerine bakildiginda is kazas1 yasamis c¢alisanlarin etki faktorii 3,06 iken
is kazas1 yasamamis katilimcilarin etki faktori ise 3,70 olarak bulun-
mustur.

Katilimcilarin is kazasi yasanma durumu ve kadin ¢alisan farkindahigi
Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. is kazas1 yasanma durumu ve kadin ¢alisan farkindahigi arasindaki
iliski

K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. *k
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Evet 350 339 334 315 319 306 334 334 310 260 328 269 3,17

Hayir 3,18 3,46 3,20 3,38 3,67 374 317 339 3,20 347 3,00 195 3,23

** Genel Etki Faktoru

Katilimcilarin is kazas1 yasama veya yasamama durumlari ile kadin ¢ali-
san olma farkindaligi arasindaki iliski incelenip, genel etki faktorlerine
bakildiginda, is kazasi yasamamis kadin calisanlarin bu noktadaki far-
kindaliklarinin is kazasi1 yasamis olanlara kiyasla daha iyi oldugu anla-
silmaktadir.
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Genel olarak degerlendirildiginde herhangi bir is kazasi1 yasamamis
calisanlarin is kazasi yasamis ¢alisanlara oranla is giivenligi algilarinin
daha iyi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bozkurt ve Terziev (2016:378),
yapmis olduklar1 calismalarinda da is kazasi gecirmeyen calisanlarin
algilarinin is kazasi geciren calisanlara oranla daha olumlu oldugu sonu-
cuna ulasmislardir.

Sonuglar

Giivenlik kiiltiirii, calisma ortamlarinda is kazalarinin 6niine gecebilmek
adina olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bir isletmede giivenlik kiiltiirii far-
kindalig1 isveren ve iscilerin tamaminda olmali ve giivenlik isci ve isve-
renler tarafindan bir zorunluluk olarak degil, bir deger olarak algilanma-
Iidir. Calisma kosullar iyilestirilirken calisma hayatindaki dezavantajl
gruplarin ayrica dikkate alinmasi da son derece 6nemlidir. Dezavantajl
gruplar arasinda olan kadin ¢alisanlarin ¢calisma hayatindaki yeri olduk-
¢a onemlidir. Kadin g¢alisanlar is yerlerinde cinsiyet esitsizligi nedeniyle
birgok sorunla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu noktada kadin ¢alisanla-
rin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi adina ciddi ¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir. Bu calismada kadin istihdam orani yiiksek olan bir teks-
til firmasindaki kadin ¢alisanlara, giivenlik kiiltiirii ve ISG konusundaki
algilarini anlayabilmek adina anket uygulanmistir.

e Katilimclarin %50’si 18-24 yas aralifindaki geng¢ kadin ¢alisan-
lardan olusmaktadir. Katihmcilarin %38’i ilk6gretim, %49'u lise,
%38’i On lisans ve %4l ise lisans diizeyinden mezundurlar. Teks-
til sektorii calisanlarinin egitim diizeylerinin ¢ogunlukta diisiik
oldugu anlasilmaktadir. Lisans mezunu katilimcilarin giivenlik
kiiltiirii ve ISG farkindaliklarinin ilkégretim ve lise mezunu ka-
din calisanlara oranla daha iyi oldugu sonucuna ulasilmistir.

e Katilimcilarin %67’sinin bekar, %33’linilin evli oldugu ve evli ka-
din ¢ahganlarin ISG farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu anla-
silmaktadir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda evli kadin ¢alisanla-
rin sadece kendilerini degil, diger aile bireylerini de diisiindiikle-
ri ve bu sorumluluk bilinciyle hareket ettikleri diisiiniiliirse bu
konudaki hassasiyetlerinin bekar kadin ¢alisanlardan daha fazla
olmasi dogal karsilanmaktadir.

o Katilimcilarin %26’s1 ¢calisma hayatlar1 boyunca en az bir defa is
kazas1 yasamisken, %74’iiniin herhangi bir is kazas1 yasamadigi
ve is kazasi yasamayan calisanlarin farkindaliklarinin is kazasi
yasamis katilimcilara oranla daha fazla oldugu, giivenlik kiiltiirii
ve ISG farkindaliklarinin daha yiiksek olmasi nedeniyle de bir is
kazasi yasamadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Fakat yine de bu
farkindaligin yeterli diizeyde olmadigy, is kazas1 yasamamis cali-
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sanlara da is kazasi yasamis calisanlar kadar farkindalik diizey-
lerinin artmasi adina bir calisma yapilmasi gerektigi sonucuna
ulasilmistir.

Oneriler

Genel olarak veriler degerlendirildiginde katilimcilarin giivenlik kiltiirti
ve ISG farkindaliklarinin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak
gerekli zamanin ayrilmasi, gerekli egitimlerin verilmesi ve ISG ile giiven-
lik kiiltiiriinii esas alan ¢alismalar yapilmasiyla birlikte bu sonucun kisa
bir siirede olumlu yénde degistirilebilecegi anlasilmaktadir. Dolayisiyla
ISG konusundaki egitimlerin arttirilmasi ve giivenlik kiiltiiriiniin haya-
timizin ve is diinyasinin bir parcasi haline getirilmesi gerekmektedir.
Ozellikle kadin ¢alisanlarin ¢calisma saatleri ve mesai durumlarinin daha
net bir sekilde yonetmeliklerle belirlenmesi ve sinirinin ¢izilmesi ge-
rekmektedir.

Bununla birlikte ileriye yonelik olarak, bu tarz ¢alismalarin sayisinin
ve 0zellikle de kapsaminin arttirilmasi hem farkindalik hem de giivenlik
kiiltiiriinlin olusmasi icin énemlidir. Bu tarz ¢alismalarin tiim sektérler-
de ve daha genis kitlelere uygulanmasi ve ortaya bir ISG modeli koyul-
mas1 onem arz etmektedir. Miimkiinse Calisma ve Sosyal Gilivenlik Ba-
kanhg tarafindan daha genis 6lcekte kadin calisanlar ve onlarin is or-
tamlarindaki giivenligi konusunda daha net raporlarin olusturulmasi
gerekmektedir.

Kaynakca
ACSHB. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi. (2012). 6331 Sayili
Is Saghg ve Gilivenligi Kanunu.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
(17.11.2021)

Aksiit, G, Eren, T. ve Tiifekci, M. (2021). Tekstil Sektoriinde Kadin
Calisanlarin Maruz Kaldigi Ergonomik Risklerin Cok Kriterli Karar
Verme Yontemleri ile Belirlenmesi. Endiistri Miihendisligi Dergisi, 2,
12-33.

Bulut, A., Unal, E. ve Sengiil, H. (2020). Bir Kamu Hastanesinde i$ Saglig
ve Glivenlgi Uygulamalarinin Degerlendirilmesi. Hacettepe Saglik
Idaresi, 23, 1-22.

Basdemir, H. (2013). Yapi Islerinde Meydana Gelen Is Kazalarinin
Onlenmesinde Giivenlik Kiiltiiriiniin Onemi. Yeni Yiizy1l Universitesi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi.

Bozkurt, 0. ve Terziev, S. (2016). Yat Limanlarinda Is Giivenligi


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf

98 Okur&Yurtsever

Kiiltiiriiniin Olusumunda Giivenlik iletisiminin Rolii ve Onemi. Art-
Sanat, 363-381.

CSGB. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi. (2016). Tekstil Sektoriinde
Is Saghg Gozetimi Rehberi.
https://www.csgb.gov.tr/medias /7193 /tekst%C4%BO0l-
sektoer%C3%BCnde-%C4%B0%C5%9F-sa%C4%9F1i%C4%9Fi-
goezet%C4%B0m%C4%B0-rehber%C4%B0.pdf (16.11.2021)

ILO. International Labour Organization. (2015). 187 No'lu s Saghg ve

Guvenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi. URL:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-

turkey/WCMS 377312 /lang--tr/index.htm (27.01.2024)

Karabiyik, I. (2012). Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Kadin Istihdamu.
Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 32, 231-260.
Kayhan, Z. 1. (2009). Yeni Teknolojilerin Kadin Istihdami Uzerine Etkisi:
Tiirk Tekstil Ornegi. Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

Ly, J. L. (2012). Occupational health and safety in small scale mining:
Focus on women workers in the Philippines. Journal of International
Women's Studies, 13(3), 103-113.

Meksut, A. (2020). Giivenlik Kiiltiiriiniin Uluslararast Boyutta
Degerlendirilmesi, Marmara Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, [stanbul.

Messing, K. (2016). Women's Occupational Health: A Critical Review and
Discussion of Current Issues. Woman-Health, 25, 39-68.

Monazzam, M. R. ve A. Soltanzadeh (2009). The Relationsip Between
The Worker’s Safety Attitude and The Registered Accidents. / Res He-
alth Sci. 9, 17-20.

Nisanci, Z. N. ve Kaymak Demiréren, J. (2020). Davramis Odakh Is
Giivenligi Uygulamalarinin Is Giivenligi Kiiltiiriine Etkisi. Special Issue
on 3rd International EUREFE Congress. 21-39.

Ozkan, Y. ve Arpat, B. (2015). Mavi Yakahlarda Giivenlik Kiiltiirii Algisi :
Denizli Ili Kablo Imalat Endiistrisi Ornegi. Siyaset Ekonomisi ve
Yénetim Arastirmalari. 3, 205-240.

Ozkan, Y. ve Arpat B. (2017). Temel Demografik Faktorlerin Is Giivenligi
Kiiltiirii Uzerine Etkisi, Denizli Ili-Metal Sektorii Ornegi. Siyaset
Ekonomisi ve Yénetim Arastirmalari, 76-97.

SGK. Sosyal Givenlik Kurumu,
http: //www.sgk.gov.tr/wps/portal /sgk/tr/kurumsal/istatistik /sgk i



https://www.csgb.gov.tr/medias/7193/tekst%C4%B0l-sektoer%C3%BCnde-%C4%B0%C5%9F-sa%C4%9Fli%C4%9Fi-goezet%C4%B0m%C4%B0-rehber%C4%B0.pdf
https://www.csgb.gov.tr/medias/7193/tekst%C4%B0l-sektoer%C3%BCnde-%C4%B0%C5%9F-sa%C4%9Fli%C4%9Fi-goezet%C4%B0m%C4%B0-rehber%C4%B0.pdf
https://www.csgb.gov.tr/medias/7193/tekst%C4%B0l-sektoer%C3%BCnde-%C4%B0%C5%9F-sa%C4%9Fli%C4%9Fi-goezet%C4%B0m%C4%B0-rehber%C4%B0.pdf
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

is Saghig1 Giivenligi Konusunda Kadin Galisanlarin Farkindaligi 99

statistik yilliklari, (03.05.2021)

TUIK. (2021). Tirkiye Istatistik Kurumu. “Istatistiklerle Kadin”.
https://data.tuik.gov.tr/Bulten /Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-
37221#:~:text=T%C3%9C%C4%B0K%20Kurumsal&text=Adrese%?2
0Dayal%C4%B1%20N%C3%BCfus%20Kay%C4%B1t%20Sistemi,91
5%20bin%20985%20ki%C5%9Fi%200ldu.&text=Kad%C4%B1n%?2
0n%C3%BCfusun%200ran%C4%B1%2C%2060%2D74,grubunda%
20%73%2C4%200ldu, (17.11.2021).

URL 1: https://www.sgk.gov.tr/Istatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-
a451-ee7500ebl1cb4

Yildiz, S., ve Yilmaz, M. (2017). Tiirk Ingaat Sektoriinde Cahsanlarin
Giivenlik Kiiltiirii Diizeyinin ve Giivenlik Performansi ile iliskisinin
Incelenmesi. Politeknik Dergisi, 20, 137-149.

Yigitalp Rengber, S. (2019). Bir Tekstil Fabrikasinda Calisan Iscilerin Is
Saghgi ve Giivenligi Konusundaki Bilgi Diizeyleri ve Saglik Risklerinin
Deg“erlendirﬂmesi. Dicle Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisi,
Doktora Tezi.



http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-37221#:~:text=T%C3%9C%C4%B0K%20Kurumsal&text=Adrese%20Dayal%C4%B1%20N%C3%BCfus%20Kay%C4%B1t%20Sistemi,915%20bin%20985%20ki%C5%9Fi%20oldu.&text=Kad%C4%B1n%20n%C3%BCfusun%20oran%C4%B1%2C%2060%2D74,grubunda%20%73%2C4%20oldu
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-37221#:~:text=T%C3%9C%C4%B0K%20Kurumsal&text=Adrese%20Dayal%C4%B1%20N%C3%BCfus%20Kay%C4%B1t%20Sistemi,915%20bin%20985%20ki%C5%9Fi%20oldu.&text=Kad%C4%B1n%20n%C3%BCfusun%20oran%C4%B1%2C%2060%2D74,grubunda%20%73%2C4%20oldu
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-37221#:~:text=T%C3%9C%C4%B0K%20Kurumsal&text=Adrese%20Dayal%C4%B1%20N%C3%BCfus%20Kay%C4%B1t%20Sistemi,915%20bin%20985%20ki%C5%9Fi%20oldu.&text=Kad%C4%B1n%20n%C3%BCfusun%20oran%C4%B1%2C%2060%2D74,grubunda%20%73%2C4%20oldu
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-37221#:~:text=T%C3%9C%C4%B0K%20Kurumsal&text=Adrese%20Dayal%C4%B1%20N%C3%BCfus%20Kay%C4%B1t%20Sistemi,915%20bin%20985%20ki%C5%9Fi%20oldu.&text=Kad%C4%B1n%20n%C3%BCfusun%20oran%C4%B1%2C%2060%2D74,grubunda%20%73%2C4%20oldu
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-37221#:~:text=T%C3%9C%C4%B0K%20Kurumsal&text=Adrese%20Dayal%C4%B1%20N%C3%BCfus%20Kay%C4%B1t%20Sistemi,915%20bin%20985%20ki%C5%9Fi%20oldu.&text=Kad%C4%B1n%20n%C3%BCfusun%20oran%C4%B1%2C%2060%2D74,grubunda%20%73%2C4%20oldu
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-37221#:~:text=T%C3%9C%C4%B0K%20Kurumsal&text=Adrese%20Dayal%C4%B1%20N%C3%BCfus%20Kay%C4%B1t%20Sistemi,915%20bin%20985%20ki%C5%9Fi%20oldu.&text=Kad%C4%B1n%20n%C3%BCfusun%20oran%C4%B1%2C%2060%2D74,grubunda%20%73%2C4%20oldu
https://www.sgk.gov.tr/Istatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-a451-ee7500eb1cb4
https://www.sgk.gov.tr/Istatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-a451-ee7500eb1cb4

100 Okur&Yurtsever



