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OZET

Ortaokulda 6grenim goéren ergenlerin, hayatlarmin bir sonraki asamasinda en dnemli kararlardan biri
olacak olan meslek segiminde ailenin rolii dikkat ¢ekmektedir. Ergenlerin, kariyer olgunlugunu etkileyen aile
faktorleri incelendiginde, kiiltiirel ve sosyoekonomik ozellikler ergenlerin kariyer olgunlugunu anlamli derecede
etkilemektedir. Kariyer olgunlugu, ergenlerin yasadigi aile ortamindan ve ailenin gocuk yetistirme tarzlarindan
etkilendigi ifade edilmektedir. Ebeveyn davranislarinin kariyer olgunlugun gelisiminde dogrudan etkisinin
oldugunu gosteren arastirma bulgularinin var oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda aileler ergenlerin kariyer
olgunluklarinin gelisiminde olumlu etki saglayabilmesi, ergenin i¢inde bulundugu gelisim déneminin 6zelliklerini
yerine getirmesine ve bir sonraki gelisim doneminin kariyer olgunlugu gérevine hazir hale getirmesine yardimet
olacaktir. Bu baglamda aragtirmanin amaci ergenlerin kariyer olgunluklarinda ailelerin rollerinin neler oldugunu
kesfetmektir. Arastirma nitel arastirma yontemlerinden durum caligmasi temel alinarak gerceklestirilmistir.
Seckisiz olmayan 6rnekleme yontemi araciligiyla 10 6grenci ve ebeveynleri ile bu 6grencilerin derslerine giren 10
ogretmen ile ¢alisma grubu olusturulmustur. Arastirma kapsaminda gerceklestirilen bireysel goriismeler igerik
analizine tabii tutulmustur. Arastirma sonucunda ailelerin ergenlerin kariyer olgunlugu tizerinde en yogun etkisinin
mesleki bilgilerin belirginlesmesi ve planlama yapma boyutu {izerinde oldugu, bunu meslek secimine planl
yonelme, mesleki tercihlerin tutarli olmasi boyutlarmin takip ettigi goriilmektedir. Mesleki olgunlugun boyutlari
arasinda ailelerin roliiniin en diisiik oldugu alan ise bireyin 6zelliklerinin billurlagmasiyla ilgili oldugu tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer olgunlugu, aile, ergenler
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ABSTRACT

The role of the family draws attention in the career choice of secondary school adolescents, which will
be one of the most important decisions in the next stage of their lives. When the roles of families affecting the
career maturity of adolescents are examined, cultural and socioeconomic characteristics significantly affect the
career maturity of adolescents. It is stated that the development of career maturity is affected by the family
environment in which adolescents live and the family's child-rearing styles. It appears that there are research
findings showing that parental behaviors have a direct impact on the development of career maturity. In this regard,
families can have a positive impact on the development of adolescents' career maturity, ensuring that the adolescent
fulfills the characteristics of the current developmental period and is ready for the career maturity task of the next
developmental period. In this context, the main purpose of the research is to discover the roles of families in the
career maturity of adolescents. The research was conducted based on case study, one of the qualitative research
methods. Using the non-random sampling method, a study group was formed with 10 students, their parents, and
10 teachers who taught these students. Individual interviews conducted within the scope of the research were
subjected to content analysis. As a result of the research, it is seen that the most intense influence of families on
the career maturity of adolescents is on the dimension of clarification of professional knowledge and planning,
followed by the dimensions of planned orientation towards career choice and consistency of professional
preferences. It has been determined that among the dimensions of professional maturity, the area in which the role
of families is lowest is related to the crystallization of the individual's characteristics.

Keywords: Career maturity, family, adolescents
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS
1.1. Problem Durumu

Super (1955), kariyer olgunlugunu ergenlik donemiyle ortaya ¢ikan kavramlardan birisi
oldugunu ifade etmistir. Kariyer olgunlugu, ergenlik donemi itibariyle baslayan hayali meslek
secimlerinden bireyin emeklilik donemine kadar gostermis oldugu mesleki gelisimin tamami
olarak ifade edilmektedir. Super (1982), kariyer olgunlugunu bes temel boyutunu
tanimlamaktadir. Bu bes temel boyut; meslek se¢imine yonelis, bilgi toplama ve planlama,
meslek tercihinin tutarhiligi, calismaya yonelik tutumun billurlagsmasi, meslek tercihinin

akilcilig1 olarak ifade etmistir.

Ortaokulda 6grenim goren ergenlerin, hayatlarmin bir sonraki asamasinda en énemli
kararlardan biri olacak olan meslek seciminde ailenin roli dikkat ¢ekmektedir. Ailelerin,
ergenlerin kariyer olgunluguna olan etkileri incelendiginde, ailenin sahip oldugu kultlrel ve
sosyoekonomik 6zelliklerin ergenlerin Kariyer olgunlugunu etkiledigi goriilmektedir (Kose ve
Yaygin, 2015). Ailelerinin ergenlere olan ilgilerinin ve bagliliklarinin kariyer olgunluk
seviyesini etkiledigi bilinmektedir (Keller ve Whiston, 2008). Ergenler kariyer olgunlugunun
hizli gelistigi bu doneminde aile ortami, ergenlerin kariyer olgunlugu agisindan ¢ok énemlidir

(Erdogdu, 2007).

Ergenlerin saglikli bir sekilde kariyer olgunlugunu gergeklestirmesi i¢in Super’n (1990)
onerdigi 6grenme meraki, arastirma yapma, ilgileri gelistirme, meslekler hakkinda bilgi
edinme, benligi gelistirme, plan yapma, i¢sel denetimi gelistirme, gelecek perspektifi gelistirme
gibi tutum, davranis ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Ancak bu bireylerin kariyer

olgunluklarmi zenginlestirme siirecinde en biiylik gérev ergenlerin ailesine diismektedir.

Kariyer olgunlugu gelisiminin ergenlerin i¢inde yasadigi aile ortamindan ve ailenin
sahip oldugu ¢ocuk yetistirme tarzlarindan etkilendigi ifade edilmektedir (Lim vd., 2010).
Ebeveyn davraniglarinin kariyer olgunlugun gelisiminde dogrudan etkisinin oldugunu gdsteren
aragtirma bulgularinin var oldugu goriilmektedir (Karaca vd.,2019). Aileler, ergenlere egitsel
ve mesleki gelisimleri hakkinda bilgi verdigi (Fouad, vd., 2008); llkemizde ise ailelerin
ergenlere finansal destek, bilgi destegi, aile deste8i, inan¢ ve deger sistemiyle iliskilerini

inceleyen arastirmalar yapildig1 bilinmektedir (Dursun ve Kara, 2019)



Ergenlerin kariyer olgunluk diizeylerinin gelisiminde; sosyal ¢evre destegi, ebeveyn
egitim diizeyi, ebeveyn tutumu, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey gibi faktorlerin etkili oldugunu
ortaya koyan arastirma bulgularmin var oldugu goriilmektedir (Blustein, vd., 2002). Ozellikle
ergenlik doneminin ilk yillarinda kariyer olgunluklarinda beceri gelistirmelerinde en biiyiik
gbrev ebeveynlere diismektedir (Oziinlii ve Bacanli, 2015). Ergenlerin kariyer olgunlugunu
nasil olustugunu aragtiran kariyer gelisimi kuramcilari, ergenlerin kariyer olgunluklarinda aile
ile ergen iliskilerinde onemli roller oldugunu aciklamislardir. Arastirmalara bakildiginda
ebeveynlerinin ergenlere yonelik ilgi ve davraniglarinin kariyer olgunluguna etkilerinin neler

oldugunu kesfetmeye yonelik bir ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Super, ergenlik donemi itibariyle kariyer olgunlugunu ihtiyaglar1 yoniinde
cesitlendirerek ergenlerin sonraki yasamsal siireglerinde kariyer gelisimine temel
olusturdugunu belirtmektedir (Bacanl ve Siiriicii, 2011). Bazi ergenler, ailelerin sergiledikleri
ilgi ve davranislarimdan dolay1 kariyerlerini daha kolay yonlendirebilirken bazi ergenler ise

ailelerinden 6zel 1lgi ve ihtiyaclara gereksinim duymaktadir. (Cine, 2022).

Ergenlerin kariyer olgunlugunda aile faktorii, dort boyuttan meydana gelmektedir. Bu
boyutlar; bilgi destegi, finansal destek, ailenin beklentileri, degerler ve inanglardan
olusmaktadir. (Oziinlii ve Bacanli, 2015). Bilgi destegi boyutu; ailenin ¢ocugunun kariyer
olgunluguna vermis oldugu bilgi diizeyini ifade eder. Finansal destek boyutu; ailenin cocuguna
kariyer olgunlugunda ¢ocuga sundugu maddi destegi ifade eder. Ailenin beklentileri; ailenin
¢ocugun cinsiyetine, ailenin tutumlarma ve kiiltiirel yapisina gore kariyer gelisim olgunlugunun
yapilandirmasma yonelik beklentileri ifade ederken, deger ve inanglar boyutu ise ailenin
cocugunun kariyer karar1 yaparken ailesinin sahip oldugu dini, etnik, deger ve inanglar1 dikkate
alacagm konusunda beklenti igerisinde olmasini ifade etmektedir. (Isgdr ve Sezer, 2008;

Oziinlii ve Bacanli, 2015).

Kariyer gelisimini etkileyen aile faktorlerine bagl yapilan arastirmalara genel olarak
degerlendirildiginde aile ilgi ve davraniglarinin ergenlerin kariyer olgunluklarini dogrudan veya
dolayli olarak etkilendigi anlasilmaktadir. Ergenlerin gerek mesleki tercihlerinde gerekse
mesleki arastirmalarinda ebeveynlerin rolii anlamli 6l¢lide 6n planda oldugu anlasilmaktadir.
Tum bu stregler dahilinde ebeveynlerin ¢ocuklarint kolay yonlendirme yapabildigi, ilgi ve
taleplerine karsi ¢ocuklarin talep ve ilgilerinin yeteri kadar diren¢ saglayamadiklar1 algisi
uyandirmustir. Tim bu siiregler ile birlikte ergenlerin kariyer olgunluklarini etkileyen aile

faktorlerini derinlemesine kesfetme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.



Bu arastirmada ergenlik donemindeki ¢ocuklarin ebeveynlerinin davranislarinin kariyer
olgunluguna etkilerinin kesfedilmesi literatiire fayda saglayacaktir. Bu kapsamda ergenlerin
kariyer olgunlugu sirecinde anne baba davranislarinin kesfedilmesi, ergenlerin meslek

seciminde verecegi karari nasil etkiledigini somut bir sekilde agiklamay1 saglayacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Ailenin ilgi ve davraniglar1 ergenlerin kariyer olgunluklarma ne 6lgiide etkili oldugu
arastirtlmasi gereken bir konudur. Ebeveynlerin ¢ocuklarina yonelik davraniglar1 ergenlerin
kariyer olgunlarmi etkileyen bir sonu¢ ¢ikarmasi beklenmektedir (Aliyev ve Tung, 2017).
Ailenin egitim diizeyi, aylik ekonomik geliri, kiiltiirel yasayisi, ailenin yasayis bi¢cimi, ailenin
demokratik tutumlar1 ergenlerin kariyer gelisimini etkileyecek unsurlar oldugu yapilan

arastirmalarda anlagilmaktadir.
1.3. Arastirmanin Alt Amaclan

Bu arastirmanin alt amaglar1 ortaokul 6grencilerinin kariyer olgunluklarinimn alt boyutlar
olan meslek se¢iminde planli yonelmeyi, meslek bilgilerinin belirginlesmesi ve planlama
yapmay1, meslek tercihlerinin tutarhiligmi, bireyin o6zelliklerinin billurlasmasmni ve akilct

meslek tercihleri yapmasini etkileyen aile faktorlerini kesfetmektir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Ergenlik donemi meslek seciminde 6nemli adimlarin atildigi ve bireyin kendisini
tanimaya bagladig1 kritik bir siirectir. Ayn1 zamanda ergenlik donemi yetiskinlige gecis
stirecinden Once catisma ve karmasalarin yasandigi 6nemli bir donem olarak gorilmektedir
(Talu ve Gumiis, 2020). Ergenlerin kariyer olgunluklarimi etkileyen ailenin faktorleri temel
almarak agiklanmaya c¢alisilan kariyer olgunlugu, giiniimiiz kariyer gelisim modelleri
cercevesindeki Onemini arttirmaktadir. Bu durum ergenlerin okullarinda goérev yapan

Ogretmenlerin goriislerinin de degerlendirilmeye alinmasiyla 6nem kazanmaktadir.

Kariyer olgunlugunun karmasik bir siire¢ oldugunu ve bu siireci agiklayacak kuramin
da bir biitiiniin par¢alarindan olugsmasi gerektigini ifade eden Super, kuramin farkli boliimlerden
olustugunu ifade etmektedir (Freeman, 1993). Kariyer olgunlugu siirecinde yer alan ebeveyn
ve ergen etkilesiminde ergenlerin kariyer se¢imlerinde ebeveyn etkisine odaklanilmistir (Collin
ve Guichard, 2011). Ebeveynlerin ve ergenlerin kariyer olgunluklarinin gelisimine vurgu yapan

bu durum aile faktériiniin arastirilmasi ihtiyacini olusturmustur.

Son yillarda, ailelerin ergen ¢ocuklarina meslekler, egitim ve kariyer secenekleri, finans

kaynaklar1 hakkinda bilgi ve destek verme, ¢ocuklarmin kariyer se¢imine iligskin beklentileri,



yasam degerleri ve inanglar1 bakimidan etkileme gibi tutum ve davraniglarinin kariyer
olgunluklarma etkilerini inceleyen aragtrmalarmn yapilmast giderek 6nem kazanmaktadir
(Fouad vd., 2008). Bu arastirmada kariyer olgunlugunun ailesel faktorlere bagli olarak
calisilmasi, ergenlerin kariyer olgunlugunun engellerini ortadan kalkmasina ¢6ziim
olusturabileceginden Onem arz etmektedir. Arastirma sonuglarinin ergenlerin kariyer
olgunlugunu etkileyen ailesel faktorleri kesfederek ergenlerin mesleki karar verme
becerilerindeki basarilarin1 arttirmaya yonelik daha gilincel uygulamalarin gelistirilmesine
olanak saglayacaktir. Arastirmanin bir diger 6nemi de ergenlerin kariyer olgunluguna etki eden
aile faktorlerinin olusturulmasina kaynaklik edecek bilgi ortaya koymasimi saglayacaktir. Bu
aragtrmayla ergenlerin kariyer olgunluklarinin gelisimine katki saglayacak sireglerin
olusturulmas1 beklenmektedir. Ayrica arastrma sonucunda ailesel faktorlerin farkli yas
gruplarina yonelik etkilerinin kesfedilmesini saglayacak c¢alismalarin da gerceklesecegi

ongorulmektedir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari
1. Ebeveyn davranislarmin ergenlerin kariyer olgunluklarini dogrudan veya dolayli bir
sekilde etkileyecegi varsayilmistir.
2. Ailenin yasam bi¢imi, sosyoekonomik ve kiiltlirel yasantisinin ergenlik donemindeki

cocuklarmin kariyer gelisimini anlamli 6l¢iide etkileyecegi varsayilmaktadir.

1.6. Tanimlar

Kariyer Olgunlugu: Super (1963) kariyer olgunlugunu, ergenlerin kendilerinden
beklenilen mesleki gelisim gorevlerini iistlenme, ders, meslek alani1 ve meslek segimine hazir
olma diizeyi olarak tanimlamaktadir. Savickas (1984) ise kariyer olgunlugunu bireyin iginde
bulundugu gelisim donemine ait kariyer gelisim gorevlerinin tistesinden gelebilme becerisi
olarak ifade edilmistir. Freeman (1993) ise kariyer olgunlugunu bireyin ¢evresiyle etkilesime
girmesi sonucu olusan bilgi ve deneyimlerine dayali psikolojik bir siire¢ olarak

tanimlamaktadir.

Aile: Aile; bireylerin bedensel, duygusal, ekonomik ve psikolojik baglar1 olan,
aralarinda gegmisten gelen ortakliklar1 olan ve her bir iiyenin kendini ayn1 evin bir parcasi

olarak kabul ettigi yapidir (Gladding, 2012).



IKiINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde aragtrmanin temel faktorleri olan ergenlerde kariyer gelisimi, kariyer
gelisiminde aile etkisi ve kariyer olgunlugu hakkinda kuramsal bilgilere yer verilmistir. ilk
olarak ergenlerde kariyer gelisimi {izerine durulmus, daha sonra kariyer olgunlugunun ailesel

faktorler hakkinda bilgi verilmis ve son olarak kariyer olgunlugu ile bolim sonlandirilmistir.

2.1. Super’in Yasam Boyu ve Yasam Alan1 Kuramina Gore Ergenlerde Kariyer Gelisimi

Bu boliimde kariyer olgunlugunda bilissel ve duyussal faktorler tanimlanmakta ve
Super’in ergen kariyer gelisimi kurami agisindan tartisiimaktadir. Kariyer olgunlugu
kavrammnm kullanilmasiyla ergenlerin mesleki gelisiminin olusumuna nasil farkma
varacaklarina iligkin bilgiler verilmektedir. Super (1988), ergenlerin kariyer karar verme,
planlama yapabilme ve zaman perspektifi bakimindan kendilerini nasil gelistirdiklerini bir
model gelistirerek agiklamistir. Modelde ergenlerin en temel dirtiist olan merak, arastirma,
bilgi edinme, rol modeller, ilgilerin gelisimi, benlik kavrami ve plan yapma siireci ile
tamamlanmaktadir. Ergenler merak duygularini arastirarak doyururlar. Arastirma neticesinde
bilgi kaynagi olusur. Bilginin 6nemli kaynagmi ise rol model olusturur. Rol modeller,
ergenlerin taklit etmek istedigi kisiyi ifade eder. Rol modellerinden ve arastirma
etkinliklerinden saglanan bilgiyle ergende ilgi gelisimi olusur. Bu asamadan sonra benlik
kavrami ve plan yapma becerisi gelisir. Asagida siras1 ile modelin gelisim asamalarindan

bahsedilmistir.
2.1.1. Merak

Merak insanlar arasindaki en temel ihtiyaclar arasinda yer almaktadwr. Buna gore
ergenler biiyiime evresinde gelismekte olan merak duygulariyla giicli yonlerini, smirh
yonlerini, ilgilerini, degerlerini, yeteneklerini, becerilerini ve kisilik 6zelliklerini fark ederek
“ben kimim?” sorusuna cevap aramaktadir (Hartung, 2015). Super ise (1988), ergenlerde merak
davranislarmi anlayabilmek ve arastirmak i¢cin merak yaklasimini incelemistir. Super’a gore
ergenlerin fiziksel veya sosyal ihtiyaglar1 degistigi zaman merak duygusu ortaya ¢ikmaktadir.
Bir ¢cocugun en temel ihtiyaclar1 olan aglik, susuzluk, yalnizlik gibi diirtiiler gibi meslekleri
incelemek dncelikle merak duygusuyla ortaya ¢ikartmaktadir. Super (1982), ergenlerin kariyer
olgunlugunu gdstermesinin karsilarina ¢ikacak se¢imlerle ilgilenmelerinin meraka baglh

oldugunu agiklamistir.



2.1.2. Arastirma

Aragtirma doneminde olan ergenler, bu donemde bireysel Ozellikleri ve mesleki
ozellikleri arasinda iliski kurmaya baslarlar. Bu donemde ergenler ilgileri, yetenekleri, degerleri
vb. pek cok bireysel dzellikleri hakkinda arastirma yaparlar. Ilgilerini ¢eken etkinlikleri
yaparken ayni zamanda bu etkinliklerde ne kadar basarili olabileceklerini kesfederler. Meslek

secimi ile ergenlerin bireysel 6zellikleri arasindaki yakin iliskiyi gozlemlerler (Super, 1990).

Super (1990), ergenlerin kariyer olgunlugunu elde etmek i¢in mesleki arastirmalara
uygun belirli bir meraka sahip olmak gerekliligini ifade eder. Merak mesleki arastirmalarda
elde edilen bilgilerin olusmasini saglar. Ergenlerde merak duygusu arastirma yapmalarina yol
acar. Merak ve arastrma arasindaki en Onemli fark merakin bilgi edinme isteginden
kaynaklanmaktadir. Ergenlerde arastirma davranis istegi engellendiginde ¢ocuk ¢atisma yasar.
Cevresi ile iliskilerinde daha az ilgi sergilerler halbuki arastirma bir eylemken merak bir
ihtiyactir. Arastirma evresinde ergenler planli bir sekilde ileriye bakma yetenegi ile 6zdestirilen
bir gelecek planlamasima tesvik edilirler (Savickas, 2001). Bu siirecte en 6nemli husus ergenin
kendisini iste ve diger rollerde hayal ederek bu rollerin yagsamindaki 6nemini kavramasidir
(Hartung, 2013). Chak (2002), ise Super (1990)’in ergenlerin arastirma becerisine ek olarak
ergenlerde arastirma davranigsini ebeveynlerin nasil engelledigini agiklamis ve ebeveynler
tarafindan ergenlerin arastirma arzular1 engellendiginde ergenlerin ¢alisma motivasyonunda
azalma meydana geldigini, calisma motivasyonunda azalma meydana gelen gocukta ise kariyer
ile ilgili arastirma isteginde geri ¢ekilme olacagini, bunun kariyer olgunlugunun gelisiminde de

giicliikler meydana getirecegini agiklamustir.

2.1.3. Bilgi

Super (1990), bir ergenin akilcit bir mesleki tercihte bulunabilmesi icin meslekler
hakkinda tutarh bir bilgi kaynagina sahip olmas1 gerektigini ifade etmistir. Ergenler kapsamli
bir degerlendirme yapabilmesi i¢in mesleki arastirmalar sonucunda elde ettigi tiim bilgileri
degerlendirir. Agikca, bilgiyi 6grenmek ergenin basarili olmasi i¢in temeldir. Super’in
caligmalarinda siklikla vurguladigi nokta ergenlerin gelisimleri yoluyla bilgiyi edinme
stirecinin nasil oldugu konusundaki farkliliklaridir. Super (1990), ergenlerin bilgiye ulagsmadaki
bu donemde kariyer planlamasi yapabilecek hayal diinyasini canlandmrabilirler ve kariyer
olgunlugunun bir list basamagina gegebilirler. Okullardaki psikolojik danismanlik ve rehberlik
programlarinin ergenlerin bilgi edinmesi agisindan hazirlanmasi ergenlerin bilgi edinmesi

acisindan faydali olacaktir (Ozyiirek, 2013).



Super (1982), ergenlerin kariyer olgunlugunun gostermemelerinin baslica sebebinin
karsilarma g¢ikacak segimler ile ilgili bilgilerinin olmamasi olarak agiklamistir. Buna gore bir
ergen is dlinyasini dnemsiyorsa veya is diinyasi hakkinda bilgi sahibiyse mesleki unvanlari

kullanan ilgi envanterlerinin ergen i¢in yaniltici puanlar tiretebilecegini ileri stirmiistiir.

2.1.4. Rol modeller

Ergenlerin mesleklerine karsi bakis agilarinda ebeveyn etkisini Trice ve Tillapaugh
(1991) tarafindan yapilan arastirmayla agiklanmaya calisilmis ve ergenlerin kariyerlerine karsi
bakis acilarinda ebeveynlerin kendi mesleklerinden sagladigi doyum ile etkilendigini ortaya

koymustur.

Gibson (2004), ebeveynlerin rol modelleri ergenlerin ihtiya¢ ve isteklerinin temsili
olduklarmi agiklamustir. Ornegin cocuk babasinm yaptig1 meslegi kariyer algisinda bir yere
ekleyebilir. Cocuk-ebeveyn rol modeller 6nemli 6lctide etki alani olusturmaktadir. Bu kisiler
rol modeller veya ergenin hayatinda 6nemli bir rol oynayan etkili ve yardimei insanlardir ve
bunlar ¢caligma diinyalarmi gelistirmede ergenler i¢in dnemli anahtar figiirlerdir (Super, 1990).
Ergenler oncelikle ebeveynlerini rol model alirlar ve onlarin davranislarmi taklit ederler.
Boylece ergenlerin ebeveynlerinden gormiis olduklari doyuma goére dogrudan etkilenirler
(Trice ve Tillapaugh, 1991). Ergenler i¢in diger anahtar figiirler de benlik kavramma iligskin
onemli kisilerdir. Bu kisiler ergenlerin arzu istek ve gereksinimlerini temsil edebilirler (Gibson,
2004).

2.1.5. llgilerin gelisimi

Super (1990), ergenler lizerinde yaptig1 ¢alismalarda ilgilerin gelisimindeki yeterlilik
duygusunun gelisimiyle beraber oldugunu rapor etmistir. Ergenlerin biiyiimesiyle ilgi ve
yeteneklerinde biyiik oranda diisme goriilmiistiir. Ergenlerin beliren ilgilerini tesvik etmek,
ergenlerin kariyer algilarindaki gelisimini etkiler. Ozellikle ergenlerin ilgi ve yetenekleri

hakkinda konusmak, ergenlerin kariyer planlamasina yardime1 olur.

Ergenler kendi gergeklikleri dogrultusunda neyi sevdiklerini veya sevmediklerini
kesfederler. Yasadigi ¢evre hakkinda bilgi sahibi olmaya basladik¢a kendi mesleki ilgi
alanlarmi olustururlar (Super, 1994). ilgilerin gelisimi ergenlerin yeterlilik duygusuna da
gelistirmektedir. Diger taraftan gelisen yeterlilik duygusu ilgilerini da arttwrmaktadir (Tracey,
2002).



2.1.6. Meslek gelisimi ve plan yapma

Super (1953) mesleki gelisimini uygulama sireci olarak agiklamistir. Super, meslek
gelisimini bireyin biyolojik 6zelliklerinden ve bireyin iistlendigi sosyal rollerden etkilenerek
olustugunu gormiistiir. Meslek gelisimi 6n ergenlik donemiyle birlikte belirmeye baslar. Cocuk
ailesine, cevredeki diger insanlara ve nesnelere karsi ilgisi artar ve kesfetme ihtiyaci ortaya
cikar. Diger insanlarla iligkilerinde ergenler kendileriyle olan farklar1 ortaya ¢ikarmak ister.
Ustelik ¢evresinde tanimladigi 6nemli rol modelleri gdzlemleyerek kariyer algilarmi

yonetmeye baglarlar.

2.2. Super’in Ergen Kariyer Gelisiminin Son Evresi

Super (1990)’1n ergen kariyer gelisim evreleri kariyer olgunlugu acisindan tartigilmastir.
Kariyer olgunlugu kavrammin kullanilmasiyla bireylerin ilgi ve yeteneklerin olusumunun
farkina varigma iliskin siirecleri ele almistir. Super’in (1955) ergen kariyer gelisimi agamalari
cocukluktaki merak ve fantezi evrelerinden olusmaktadir. Ergenlerin kariyer olgunlugu
yaklagik 8 yasindan itibaren baslayarak mesleki becerilerinin yerini almaya baslar. Bu evre ana
hatlariyla su sekildedir. 1) Yeteneklerin gelisimi 2) Degerlerin gelisimi 3) Billurlasma alt

evresine gecis.
2.2.1 Yeteneklerin gelisimi

Super (1990)’a gore, yeteneklerin gelisimi 12-14 yas araliginda gelisir. Ergenlerle
yapilan goriismelerde kendi ilgi ve yeteneklerin muhtemelen birkag yil éncesinden kesin bir
sekilde degerlendirirler. Ornegin iyi bir futbolcu olmak isteyen bir ergen yasmm ilerlemesiyle
futbola olan ilgi ve yeteneginin ne Olgiide oldugunu tam olarak algilamaya baslarlar. Bu
sebepler ergenlerin ileriki yillarinda kariyer olgunlugunda kendilerini daha gercek¢i gérmeye

baglarlar.

Ergenler kendi ilgi ve becerilerini tanimalarinda psikolojik danismanlarin rolii oldukga
onemli bir faktordlr. Eger ergenler yeteneklerini degerlendirmezlerse mesleki segimler
konusunda karar vermek onlar i¢in oldukg¢a zor bir durum olacaktir. Bu siirecte ergenlerin kendi

ilgi ve yeteneklerini degerlendirmede onlar adina ebeveynleri karar verebilirler.

Super’in ortaya koydugu farkli arastirmacilar tarafindan gelistirilen kariyer olgunlugu
teorisinde ergenlerin degisimlere sorunsuz sekilde uyum saglayabilmesi ve kariyer hayatlarinda
sorunsuz bir sekilde sahip olduklar1 roller arasi gegislerde dengeyi koruma yetenegini ifade

etmistir (Koen, 2012).



Yeteneklerin gelisimi ergenlerin 6zellikle beklenmedik anlarda gergeklesen Kariyer
degisikliklerine basarili bir sekilde uyum saglayabilme ozelliklerini anlatmaktadir.
Yeteneklerin gelisimi kariyer yolunda basarili olabilmek i¢in gerekli uyumu saglayabilme
durumudur (Chen, 1998). Kariyer yetenegi yiiksek olan ergenlerde mesleki hedefler

dogrultusunda karar verme davraniglar1 gozlemlenmektedir (Park ve Park, 2020).

2.2.2. Degerlerin gelisimi

Super, Thompson ve Lindeman’a (1988) gore bireylerin yasami boyunca farkli degerler
farkli zamanlarda ortaya c¢ikar ve degerler zamanla 6nemli hale gelir. Ergenler karar verme
stirecinde verecekleri kararlarda degerlerini g6z Oniinde bulundurma egilimi gosterirler.
Ergenler iclerinde bulundugu karmasik diinyadan kurtulmak icin se¢im yapma ihtiyaci

hissederler.

Ergenlerin genel olarak karsilastiklar1 zorluklar ile etkili bir sekilde miicadele edip, bu
zorluklara kargisinda bas etme becerisine sahip ergenlerin yetenekleri gergevesinde degerlerin
gelistigi gozlenmektedir (Levinson, 1986). Ayn1 zamanda ergenlerin kariyer olgunlugunun
sirdurebilir gelisimine katki saglayacak kaynaklari tanimlamaktadir. Bu nedenle ergenlerin

stirdiirebilir kariyerlerinin gelistirmesinde degerler 6n plana ¢ikmaktadir (Atag vd., 2019)

2.2.3. Super’in billurlagsma alt evresine gegis

Super (1955), billurlasma evresinde ergenlerin mesleki tercihlerinde segenekler arasinda
gecis baglamaktadir. Baslangicta ergenler bulunduklar1 ortami tanimakla ilgilenir, daha sonra
kendilerini gelistirmeye ve yeteneklerini géstermeye calisirlar. Bu donem kendi icerisinde i¢sel
surecler ve yetenekler, etkilesim ve sistematik etkilesim alt basamaklarindan olugmaktadir.
Billurlagsma doénemi diger bir ifadeyle gecis donemi olarak adlandirilir. Ergenligin ilk
doénemlerinde ge¢is donemi heniiz ortaya ¢ikmadigi i¢in bu dénemde ergenin karar verme sireci
daha somut ve detaydan uzaktir. Gelisim siireci ilerleyip soyut kavramlar1 daha belirgin bir
Olglide diisiinmeye baslayan ergenlerin daha sistematik ve daha gergek¢i karar verme
gerekliligini anlamlandirirlar. Super (1955)’1n ergen kariyer gelisiminin son biiyime evresinin

degisiklikleri ise sirayla icsel siiregler ve yetenekler, etkilesim ve sistematik etkilesimdir



2.2.4. I¢sel siirecler ve yetenekler

Ergenler kariyer se¢imini basariya onciiliik eden bir eylem olarak goriirler. Bu sebeple
ergenler bir kariyere rehberlik edecegi farkindaligina erisirler. Yaklasik 11 yaslarinda baglayan
icsel slirec ve yetenekler basarma yeteneginin farkindaligi ve diger gorevlerde yasanan
giicliigiin farkindalig1 vardir. Ayn1 zamanda beceri gerektiren mesleklerin farkindaligi da bu
donemde yer almaktadir.

Ergenlerin kariyer secimi yaparken benliklerine ve yeteneklerine iligkin inanclar ile
kariyer firsatlarinin degerleri hakkindaki inanglarini temel aldigin1 savunmaktadir. Ergenlerin
kariyer tercihi, igsel faktorlerin (entelektiiel ilgi, yetenek vs.) yani sira dissal faktorlerin de
etkisiyle sekillenmektedir. Inanglar, ergenlerin ge¢mis deneyimleri ile 6gretmen ve aile gibi
sosyal c¢evrelerinin tutum ve beklentilerine yonelik algilarina dayanmaktadir (Marangoz vd,.

2018)

2.2.5. Etkilesim

Ergenler mesleklere farkl bir sekilde deger verebilirler. Meslekleri saygmnlik agisindan
siirekli degisken olarak gorebilirler. Bu donemdeki ergenler essiz yeteneklere, fiziksel
ozelliklere ve degerlere sahip olduklarmi fark ederler. Kariyeri butiinleyen her parca birbiri ile
etkilesim halinde oldugundan bu sistemin ayni zamanda bir etkenidir. Her sistem kendini
meydana getiren daha kiiciik alt sistemlerden olusur. Bir sistem alt sistemlerden olusurken
kendisi de bagka sistemlerin bir parcasidir. Tiim sistemler bagimsizdir, ayn1 zamanda birbiriyle
etkilesim halindedir. Bununla beraber pargalarin ve biitiinlerin iliskisi dengededir (Demircioglu
vd., 2023)

Ergenlere, kendine 6zgli kariyer plani yapilrken de esnek alanlar birakmayi; gelecegini
planlarken, degismez planlar yapmamasini gerekli goriir. Ergenler cevreyle olan etkilesimi,
cevrenin bireye olan yansimasi ya da ergenin ¢evresine yansittiklar tiim sistemi etkileyip
zaman ic¢inde bir degisim yaratabilmektedir. Sonrasinda olasiliklar1 kabul ederek farkli

tercihlere kendini agik tutabilmesi, miicadeleci ve gelisim odakli kalmasini saglayan temel

kriterlerden biri halini alir (Patton ve McMahon, 2014).

2.2.6. Sistematik etkilesim

Bu evrede ergenler karmagik kariyer kararlar1 verebilirler. Ergenler yeteneklerini ayirt

edebilmesi ve bu yeteneklerin farkina varabilmesi igin bir sistem kurmalarina ihtiyaglar1 vardir.
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Her sistem kendini meydana getiren daha kiiciik alt sistemlerden olusur. Bir sistem alt
sistemlerden olusurken kendisi de baska sistemlerin bir pargasidir. Tiim sistemler bagimsizdir,
ayn1 zamanda birbiriyle etkilesim halindedir. Bununla beraber pargalarin ve biitlinlerin iligkisi
dengededir (Malach ve Yafe, 2001). Ergenler ayn1 zamanda birtakim mesleklerin gerektirdigi
degisik ilgi ve yeteneklerin farkina varirlar ve bu yetenekleri gelistirmenin yollarini
kesfedebilmeleri i¢in bir sisteme ihtiyag olusur. Boylelikle ergenler ilgi ve yeteneklerini

degerlendirdikge bir meslekte kendileri i¢in neyin 6nemli oldugunun farkina varirlar.

2.3. Super’in Yasam Boyu Parcasindaki Bes Yasam Donemi
Bu donemler dogrusal ve yordanabilir bir sira ile izlenir. Her biri belirli yaslarla ilgilidir.
Buyime cocukluk, arastrma ergenlik, Yerlesme (kurma, tesis etme) geng yetiskinlik ve

cekilme, yaslilik donemiyle ilgilidir.

2.3.1. Biyume dénemi

Super (1955)’a gore ortaokul yillarinin sonlarma dogru ergenlerde kendi kararlarini
verebilme ve gorevleri basariyla yerine getirme konusunda basar1 egilimi gosterirler. Donem
sonunda ise yetiskinler gibi diisiinebilmeleri beklenir. Yani, bir yetiskin ge¢mis, su an ve
gelecek kavramlarinin ne anlama geldigini bilerek, kisa-orta-uzun vadeli hedefleri oldugunu
tartigabilir. Ancak ergenler geleceklerine yonelik diistince gelistirmekte zorluk ¢ekebilirler. Bu
davranislar1 ergenler yaptiklar1 6l¢iide sorun ¢6zme becerileri ve kariyer olgunluk diizeyleri
gelisebilir.

Cocukluk yillarindaki arastirma davranislari gesitli sekillerde baslatilmaktadir. Ornegin,
bu davranig kazara ortaya ¢ikabilecegi gibi, bilerek ya da sistemli bir sekilde de ortaya ¢ikabilir.
Ergenler, bir 6gretmen ya da yetiskinin istemesi sonucunda da arastirmaya baslayabilirler,
kendi inisiyatifleriyle de baslayabilirler. Arastirma yapan ¢ocuk hem ge¢mis hem de su andaki
yasantilardan yararlanabilir. Ergenler, bir arastirma etkinligi sirasinda hem 6grenebilir hem de
eglenebilir. Eger okulda ya da diger ¢evrede bir beceriyi gerektigi gibi 6grenebilirlerse, daha
sonra bu beceriyi kendi inisiyatifleriyle kullanabilirler. Bir arastirma davranist diger arastirma
davraniglarini yapilmasini saglayabilir. Bilgilenme, bir egitim-6gretim programi i¢in temeldir.

Biiylime doneminde 6grenilen bilgiler ergenlik ve yetiskinligin temelini olusturmaktadir.
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2.3.2. Arastirma donemi

Ergenlerin ¢alisma aligkanliklari, basarilari ve Ongoriileri ile birlestiginde,
olusturabilecek olast benlikler hakkinda diisiinmeye baslarlar. Bu diisiinceye Super (1955),
giindiiz diisti olarak nitelemektedir. Bu mesleki giindiiz disleri, belirli bir yetenek diizeyine
uygun mesleki gruplarin tercih edilmesi ile diger kisilere de ifade edebilen mesleki kimlik
olarak belirginlestirilir ya da kristalize edilir. Bu uygun mesleki gruplarimn arastirilmasi yoluyla,
bireysel sonug olarak, benlik tasarimi ile birlestirilmis olur. Gerekli egitim alindiktan ve belirli
bir meslekte giivenceli bir pozisyona geldikten sonra ve zamani geldiginde bireyler meslek
secimlerini yapmis olurlar.

Yasam boyu, yasam alanlari kuraminin {i¢lincii ana parcasi benlik tasarimlari ile
ilgilidir. Birinci ana parca yasam alaninda tistelendigimiz rollerle ve ikinci ana parga yasam
dongiisiindeki kariyer gelisim donemleri ile ilgiliydi. Yasam boyu se¢im siirecine yogunlasir ve
yasam alanindaki rolleri, 6zellikle ¢alisan roliinii diizenler. Kariyer gelisimi siirecine ek olarak,
kapsamli bir kuramin se¢imle ilgili icerik ve secimle ilgili sonuglarda deginmesi gereklidir.
Secimle ilgili igerik, ilgi ve yeteneklerin incelenmesi gerekmektedir. Hem bireyin sahip oldugu
hem de mesleklerin ve diger cevrelerin gerektirdigi ilgi ve yetenekler belirlenir. Bireyin
karakteristik Ozellikleri ve bu cevrelerin gerektirdigi karakteristik Ozellikler arasinda bir
uygunluk saglanmasi, bu ¢evrelere yapilacak sosyal uyumun sonuglarmi yordamimizi saglar.
Bir birey ve bir meslek arasinda iyi bir uygunlugun olmasmin temel sonuglar1 is basarisi, is
doyumu ve iste kararhlik gostermektir. Yasam boyu, yasam alani kuramindaki se¢im igerigi ve
uyum sonuglar1 benlik tasarimlar1 ana pargasi ile ele alinmaktadir. Se¢im igerigi ve uyum
sonuglari, objektif bakis agistyla mesleki kimlikle ilgiliyken, 6znel bakis agisiyla da mesleki

benlik tasarmmuiyla ilgilidir.

2.3.3. Mesleki bilgi

Ilgi envanteriyle yetenek testleri, bireylerin karakteristik 6zelliklerini belirlemek
amactyla meslek psikolojisi alaninda uzun siiredir verimli bigimde kullanilmaktadir. Bunlar,
bireylerin mesleki kimliklerini objektif bicimde O6lgmemizi saglamaktadir. Mesleki kimlik,
benligin objektif tarafin1 isaret etmektedir ve kariyer secenekleriyle eslestirmede ve uyum
sonu¢larint yordanmasinda kullanilmaktadir. Super (1955), mesleki kimlik kavramini
aciklarken Holland’in mesleki kimlik kavraminda yararlanmigstir. Bu kavram, kisinin hedefleri,
ilgileri ve becerileri konusunda zihninde agik ve kararlilik gosteren bir tanimlamanin olmasi
seklinde ele alinmaktadir. Super kariyerinin baglangicinda karakteristik 6zellik-etmen kuramina

yogun bir ilgi gdstermis, ilgi ve yetenek kavramlarina ilaveten deger kavramini ortaya
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koymustur. Bugiin bu kavram, kariyer rehberligi ile ilgili degerlendirmelerde kullanilan test

bataryalarinda kullanilmakta ve dl¢iilmektedir.

2.3.3. Mesleki benlik tasarim

Super (1963), mesleki benlik tasarimini bireyin mesleki olarak uygun gordiigii
ozelliklerin toplami seklinde ele almaktadir. Yasam dongiisii, yasam alani kurami benligin
objektif goriisiine ya da mesleki kimlige, benligin 6zel goriis agisim da ekler. Oznel goriis,
bireyin benlik tasarimlarini kavrayisi ile ilgilidir durumdur. Kariyer benlik tasarimi kurami
yeteneklerin, ilgilerin, degerlerin ve secimlerin kisisel anlamlarina yogunlastigi kadar,
yasamdaki temalarda nasil birlestigiyle de ilgilenir. Mesleki benlik tasarimi ile ilgili olan bu
Oznel gorlis acis1 danmigsanlarin kendi ifadeleriyle dile getirilir ve yasantilarinin anlagilmasini
saglar. Amac karakteristik Ozellikler yerine, benligin 6znel bicimde nasil ele alindigini
anlamaya calismaktir. Objektif Ol¢iimler sayesinde, kisilerin digerleriyle olan benzerlik ve
farkliliklar1 saptanir oysa 6znel degerlendirme bireyin essizligini ortaya ¢ikarir. Kisinin bir ilgi
envanterinden aldig1 puanlar, karsilastirma grubuyla karsilastirilir ve her bir ilgi alanina ne
olciide ilgi duydugu objektif bicimde belirlenir. Oznel degerlendirmelerde ise ilgilerin
yasamdaki kokenleri ve gelecekte ilgi duyabilecek olasi hedefler ve degerler 6znel Gykiilere

dayali olarak 6grenilir.

2.3.4. Benlik tasariminin tamamlanmasi

Bir bireyin yasam boyunca karsilastigi bir dizi gelisimsel gorev ve bu gorevlerin
iistesinden gelerek olmak istedigi bir insan haline gelebilme girisimi olarak goriilebilir. Yasam
dongiisii i¢inde benlik ve iginde yasadigimiz durumlar degismektedir. Bu gelisimsel modele
gore, degisen tercihlerle degisen durumlar ¢esitli defalar yaklasirlar ve giderek daha iyi hale
gelen eslestirmeler olur. Benlik tasariminin egitsel ve mesleki segceneklerle eslestirilmesi ii¢
sekilde ele almabilir. Birbirini izleyen basarili yaklagsmalar olarak; birbirini izleyen ve bazen
beklenmedik, bazen de asamali sekilde yapilan eslesmeler, insanlarin ve durumlarin degismesi,
degisen benlik ve degisen durumlardir. Yasam boyu yasam alani kurami, meslek se¢imini bir
benlik tasarimmnin tamamlanmasi olarak, ¢aliymayr benligin kendini gdstermesi olarak ve
kariyer gelisimini benlik ve durumlar arasinda siirekli diizelen bir eslestirme sureci olarak
kavramsallastirir (Super vd., 1996). Bu boyut evresinde ergenlerin igsel sure¢ ve yeteneklerin
diger gorevlerde yasanan giicliigiin farkindaligi vardir. Ayni zamanda beceri gerektiren

mesleklerin farkindaligi da bu donemde yer almaktadir
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2.4. Kariyer Olgunlugu

Kariyer olgunlugu, bir bireyin akilli, ger¢ekci bir kariyer se¢imi yapmak i¢in gerekli
bilgi ve becerileri ne 6lgiide edindigi olarak tanimlanabilir. Bireyin bilingli, yasina uygun bir
kariyer karar1 vermeye ve uygun kariyer gelisim gorevleriyle basa ¢ikmaya hazir olmasidir
(Luzzo, 1993; Savickas, 1984).

Ergenlik, kariyer seceneklerinin kesfedildigi ve kariyerle ilgili kararlarin alindig kritik
bir donemdir. Uzmanlar bu nedenle kariyer egitiminin dnemini vurgulamakta ve 6grencilerin
olas1 kariyerlerini kesfetmek ve gelecek i¢in planlar yapmak igin bireysel yetenekler
gelistirmelerini vurgulamiglardir (Kim vd, 2016 ). Aym sekilde, Super (1957) kariyer
gelisiminin insanlarm gelisim evreleriyle yakindan iligkili oldugunu belirtmis ve gelisimsel
gorevlerin basarili bir sekilde yerine getirilmesinde 1srar etmis ve ergenlik doneminde, kiginin
kendisini, ¢evresini tanimasi, kendi yetenek ve becerilerini kesfetmesi kariyer olgunlugunda
onemli bir rol oynadigini belirtmistir.

Kariyer olgunlugu, bireyin belirli bir kariyer seviyesine ulagarak karsi karsiya kaldigi
gelisim gorevine hazir olmasidir. Ergenler bu donemde kisisel gelisiminde ve sosyal
beklentilerinde belirli bir gelisim evresindedir (Super, 1980). Kariyer olgunlugu, kariyer
planlayan, uygulayan ve degistiren bir dizi gelisimsel asamadir. Ergenlerin kendini ve
meslegini anlamasina dayali olarak kariyerini belirlemesi beklenmektedir. Ergenlik déneminde
kariyer olgunlugu yasamin ilerleyen donemlerinde ortaya cikan kariyer meselelerinin,
asagidaki hususlarin anlagilmamasi nedeniyle engellenebilecegi acisindan O6nemlidir. Bu
nedenle, ergenlerin kariyer olgunluklarini anlamak, onlar1 asagidaki konularda desteklemek
icin hayati 6nem tagimaktadir.

Super (1963), mesleki gelisim donemi ve bu gelisim donemleri i¢in yerine getirilmesi
gereken bes gelisim gorevi belirtmistir. Bu gelisim gorevleri sirasi ile biiyiime, arastirma,
yerlesme, koruma ve ¢okiis gelisim donemlerinden olusmaktadir. Billurlagsma, belirginlestirme,
uygulama, karar kilma ve saglamlastirma ise gelisim gorevleridir. Ergenlerin amag belirlemesi,
kararsizliginin sona ermesi, tercihine iligkin bilgi almasi, meslegine tutarl bir karar vermesi ve
karar verdigi meslekte devamliligi saglamasi bu gelisim gorevlerinin tamamint olusturur
(Yesilyaprak, 2019). Kariyer olgunlugu alt1 boyuttan olusan bir yap1 olarak ele alinmistir. Bu
boyutlar; meslek segimine planlt yonelim, mesleki bilgilerin belirginlesmesi ve plan yapma,
mesleki tercihlerin tutarliligi, ozelliklerin billurlagmasi, mesleki bagimsizlik ve meslek
tercihlerinde akilcilik (Super, 1974). Her bir mesleki gelisim doneminde gosterilen kariyer
olgunlugu diizeyi, ergenin meslek secimi yapmada hedefini gdstermektedir (Kuzgun ve

Bacanli, 1996). Dogru bir kariyer secimi yapabilmek i¢in ergenlerin gerekli kariyer
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olgunluguna ulasmis olmalar1 gerekir (Cakar ve Kulaksizoglu, 1997). Kariyer sec¢im
streclerinde farkli boyutlardan gegilir ve gegirilen boyutum uygun bir sekilde ele alinmasi ve
etkili kararlar verilebilmesi i¢cin ergenlerin karsilarina ¢iktig1 sorunlar1 ¢ézme becerileri
gelistirmesi beklenir (Duru, 2019). Kariyer olgunlugunun, kariyer gelisim siirecinde gerekli bir
unsur oldugu, kariyer se¢im siirecini planlamak ve etkili bir sekilde gergeklestirmek i¢in 6nem
arz ettigi soylenilebilir. Kariyer olgunlugu, ergenin kendi ilgi ve yeteneklerini fark edip bu
ozelliklerinden hareketle yapmasi gerekenleri anlamasi ve mesleki tercihlerinde tutarli bir hedef
belirlemesi beklenmektedir.

Mesleki olgunluk ise bireyin kendisine uygun ve gercek¢i meslek sece- bilme
yetenegi olarak tanimlanmaktadir (King, 1989). Bir baska tanima gore ise mesleki olgunluk,
bireyin akilci ve gercekei meslek se¢imi i¢in gerekli olan bilgi ve beceriyi kazanmasidir
(Levinson vd., 1998). Mesleki olgunluk gelisimsel kuramlarin ¢gogunu kapsamaktadir. Super
(1957), yapmis oldugu ¢alismalarin sonuglarina gére meslek se¢imini evrelere ayirarak her bir
evrede ergenlerin yerine getirmesi gereken gorevler oldugunu belirtmistir. Meslek gelisimi ve
gorevleri dogal olarak mesleki olgunlugu ortaya koyarak kariyer olgunlugu ile biitiinlesmistir.
Ergenlerin en 6nemli gorevlerini yerine getirme neticesinde mesleklere karsi olumlu tutum
gelistirerek en dogru meslek tercihini yapabilmek i¢in gerekli beceriye sahip olmak olarak
tanimlanmaktadir (Savickas, 1984).

Super (1955) mesleki olgunlugun bes temel boyutunu agiklamistir. Bu boyutlar su sekilde
siralanmustir. 1) Meslek se¢imine dogru yonelis egilimi 2) Karar verilen meslek hakkinda bilgi
toplama ve planlama yapma 3) Karar verilen mesleki tercihte tutarli davranma 4) Calisma
hayatina yonelik tutumlarda gegis (billurlasma) saglayabilme 5) Tercih edilen meslek ile ilgi ve

yeteneklerin tutarlilig.

Saviskas (1984), Holland (1997) ’in altigeni ve Super (1990)’in basamaklarini sosyal
yapilar olarak ele almistir. Bireyler kariyerleriyle ilgili davranislarina anlam vermek icin
kariyerlerini yapilandirirlar. Saviskas (2002) igin Onemli olan bireyin Kariyerlerle olan
uyumlaridir. Kariyer yapilandirmada birey hayatini degistirir ve stirekli gelistirir. Saviskas’in
kuraminda doért alani tanimlamistir. Bu tanimlar sirayla; 1) Mesleki kisilik 2) Gelisimsel

gorevler 3) Kariyer uyumun boyutlar1 4) Yasam temalar1

Bir kariyer gelisim kuramcist olan Super (1910-1994), kariyer psikolojik danigmanligina
gelisimsel bir bakis acist kazandirmistir. Super (1996), kuramini daha ayrintili bicimde ele
alarak ve bunu meslek davranigmi kusatan {i¢ ayr1 ana parcay1 agiklayarak yapmayi tercih

etmektedir. Bu ana parcalar; yasam alani, yasam boyu ve benlik tasarimlar1 ayr1 ayr1 birer kuram
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gibidir. Yasam alani sorumluluk alaninin belli basli rollerini agiklamaktadir. Yasam Boyu ana
parcalarii bes yasam donemi (Biiylime, Arastirma, Yerlesme, Siirdiirme ve Cekilme) olarak
ele almmaktadir. Super’in kuramina gore yiriitiilen kariyer psikolojik danigmasi siirecinde
bireylerin 6zelliklerinin (ilgi, yetenek, deger, vb.) objektif, olarak oOl¢iilmesi onemli bir

konudur.

Ergenlerin gelisim donemlerine 6zgii mesleki olgunlugu kazanabilmeleri i¢cin mesleki
tutum ve davramglar1 yerine getirmeleri beklenmektedir. Ozellikle cinsiyet, yas, smif diizeyi,
akademik basar1 ve ailenin etkisi gibi bir¢ok degisken mesleki kisiligi olusturmaktadir
(Hamamc1 ve Coban, 2007). Crites (1969), mesleki kisiligi sadece mesleki olgunluk olarak
tanimlamamis, ergenlerin karar vermeye karsi tutumlari, planlama becerileri, yetenekler ve
mesleki becerilerin gelisimi olarak da belirlemistir. Eger ergen mantik dis1 ve kaliplasmis
inanglardan uzak sekilde saglikli bir tutum gelistirirse kendi ilgi ve yeteneklerine uygun bir

meslek segebilecek bir olgunlugu elde etmis olacaktir.
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2.4.1. Kariyer olgunlugunun boyutlar

Super ve Overstreet (1960) tarafindan bir ergenini kariyer olgunluguna nasil ulastiginin
belirlenmesi i¢in gerekli davranislar1 ortaya koymustur. Asagidaki tabloda Super ve Overstreet
(1960) tarafindan ergenler i¢in olusturulan kariyer olgunlugun boyutlar1 ve iligkili davraniglari

yer almaktadir.

Tablo 1. Kariyer Olgunlugunun Boyutlar1 ve Iliskili Davranislar

Kariyer Olgunlugunun Boyutlar Davranislar

1. Boyut: Meslek Se¢imini Planh - Meslek segimi ile ilgilenme
Yonelme - Cesitli kaynaklardan yararlanma

- Tercih edilen meslege iligkin bilgi
edinme

- Tercih edilen meslegi edinmek icin
planlama yapma

- Planlamay1 netlestirme ve eyleme
koyma

2. Boyut: Mesleki Bilgilerin

Belirginlesmesi ve Planlama Yapma

- Tercih edilen mesleklerin alanlarinin

tutarliligi
Olmas Tercih

3. Boyut: Meslek Tercihlerinin Tutarlh

edilen mesleklerin
diizeylerinin tutarliligi

- Tercih edilen mesleklerin alanlarinin
ve diizeylerinin tutarliligi

- Tlgilerin kristallesmesi

- Tlgilerin tutarli olmas1

- Is ve calisma hayatma isteklilik

- Is ve calisma hayatinn sagladigi
doyumu kavrama

- Kariyer plamm  ve  kararmnin
sorumlulugunu almaya hazir olma

- Meslek secimi yapma

4. Boyut: Bireyin Ozelliklerinin

Billurlagmasi

Yetenek ve secimlerin uyumu

- llgiler ve segimlerin uyumu

- Yetenek, ilgiler ve meslek diizeyi
arasindaki uyum

- Secimlerin ulagilabilirligi

5. Boyut: Akilci Meslek Tercihleri

Yapma

Tablo 1°de goriildiigi gibi ergenlik donemindeki bireylerin kariyer olgunlugu bes
boyutlu olarak degerlendirilmistir. Ergenlerin kariyer olgunluguna iliskin her boyutta belli
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davraniglarin yerine getirilmesiyle bir sonraki basamaga hazir hale geldigini sdylemek
miimkiindiir. ilk boyutta farkli kaynaklardan yararlanarak meslek secimiyle ilgilenmeye
baslayan bir ergen ikinci boyutta meslekle ilgili bilgi toplamaya ve planlar yapmaya hazir hale
gelmektedir. Bu asamayla birlikte planlarini eyleme koyan ergen ti¢lincii boyutta meslek alani
ve diizey belirlemektedir. Dordiincii boyutta ise kendi 0zelliklerini netlestirmekte ve se¢im
yapmaya hazir hale gelir. Besinci ve son boyutta kendi 6zellikleri ile meslek arasindaki uyumu

akilct bir kariyer se¢imi yapma olgunluguna ulagsmaktadir.

2.4.1.1. Meslek secimini planl yonelme

Meslek se¢iminde planlama; bir ige girme ve is yasamindaki ilerleme gibi tiim siirecleri
iginde barindiran bir siiregtir (Philips ve Blustein, 1994). Yasam boyu devam eden bu siiregte
kariyer planlamas1 ergenlerin kendisini ve ¢evresini tanimasini i¢inde bulundugu kosullarda
meydana gelen degisimlerle birlikte kim oldugunu, hedeflerini ve isteklerini gdzden

gecirmesini gerektiren bir siireg olarak ortaya ¢ikmistir (Oztemel, 2019).

Meslek se¢iminde, bireyin istekleri ile hedefleri arasinda uyumun saglanmasi, bireyin
yapmakta oldugu isi daha iyi yapabilmesi i¢in gerekli olan yeterliliklerinin gelistirilmesi ve
gelecekte iistlenecegi muhtemel sorumluluklarin ¢6ziimii i¢in hazir hale getirilmesi stirecidir
(Simsek, 2002). Mesleki planlama, bireyin gelecekte iistlenecegi muhtemel gorevler
bakimindan ihtiyag duyacagi ve bireyin kendisi ile ilgili gelecek hedefleri ile kurumun

gelecekteki hedefleri arasinda birlikteligin ve uyumun saglanmasidir (Werther ve Davis, 1996).

Kariyer planlamanin temel niteliklerini Super (1960) kapsamli ve gelisimsel odakli
olmasi olarak belirlemistir. Bu Ozelliklere gore ergenler kendi yeteneklerini ve ilgilerini
yasaminda istlendigi rolleri géz oniinde bulundurur. Cevresinin siirekli olarak degisebilme
olasiligin1 ve temel ihtiyaglarmi g6z Oniinde tutar. Bu temel 6zelliklerden hareketle meslek
secimini planli yonelerek c¢evredeki kosullari, firsatlar1 ve secenekleri arastirarak kariyer
olgunlugunun ilk basamagindaki davraniglar1 yerine getirir. Saviskas’a (2002) gore, meslek
secimine iligkin planlama siireci, ayn1 zamanda bir uyum siirecidir. Bu siiregte bireyden
oncelikle iyimser bir bakis acisina sahip olmasi beklenir. Ergenenin meslek se¢imine iliskin

olumlu davranis gelistirmesi ve kariyeri ile ilgili harekete ge¢gmesi beklenir.
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2.4.1.2. Mesleki bilgilerin belirginlesmesi ve planlama yapma

Ergenlik doneminin kritik gelisim gorevlerinden birisi, ergenin mesleki bilgilerin
belirgin hale gelerek kariyer planlamasi yapabilmesidir. Kariyer olgunlugunun ilk boyutunda
yer alan meslek se¢imini planl yonelme ergenlerin yetenek, ilgi, mesleki degerleri ve kisilik
ozelliklerini tanimasi ve kisisel kariyer hedeflerini belirlemesi beklenmektedir (Zikic ve Klehe,
2006). Bu asamadan sonra kariyer olgunlugunun ikinci agamasi olan mesleki bilgilerin
belirginlesmesiyle ergenler planlama siirecine dahil olurlar. Ergenler bu agsamada isler ve isin
gerektirdigi nitelikler hakkinda bilgi edinmeye baslarlar. Bu boyutta ergenler yogun bir
davranissal siire¢ icerinde olurlar. Ergen bilgi toplamak amaciyla aktif olarak gozlem yapmakta

ve meslek elemanlariyla goriismektedir (Blustein vd,. 1997).

Bu asamada ergenler genel olarak “ben kimim?”, “ne istiyorum?”, “seceneklerim
neler?” sorularmi yanitlarin1 bulmaya ¢aligmaktadir (Porfelli ve Skorikov, 2010). Bu caba
ergenlerin yetenek, ilgi ve degerlerini belirginlesmesini, kariyer hedeflerinin belirlemesini,
kariyer kararsizliginin azalmasi ve kariyer olgunlugu siirecindeki karsisina ¢ikacak zorluklarla
bas edebilmesini beraberinde getirmektedir (Van Reenen, 2010). Ergenlerin bu ddnemde
kariyer olgunlugu siirecinde kariyer arastirmasi ile kendisi ve ¢evresi hakkinda arastirmalar
yapmas1 beklenmektedir. Bu arastirmalara dayali olarak ergenlerin goniillii islerde caligmasi,
kariyer secenekleri ile ilgili etkinliklere katilmasi beklenmektedir. S6z konusu bu arastirmalarin
ergenlerin belirledigi kariyer segeneklerine yonelik saglikli bir karar verme silirecine devam

saglayabilmesi i¢in bir 6n sart 6zelligi tagiyacaktir.

2.4.1.3. Meslek tercihlerinin tutarl olmasi

Ergenlik doneminde bireyin verdigi mesleki kararlar ergenin ilgi ve yetenekleriyle
tutarli olmasu ile ilgili kararlardir. Dolayisiyla ergenlik doneminde bireyin almis oldugu kararlar
yasam alanin1 hem genisletebilmekte hem de sinirlandirabilmektedir (Cakir, 2003). Bireyin ne
alacagi ile ilgili karar1 ergenin kariyerine iliskin verdigi karardir ve kariyer olgunlugu siirecinde
temel bir 6neme sahiptir. Mesleki tercihte bulunma, ergenlik donemi i¢inde kariyer olgunlugu
asamasmin onemli bir 6gesidir. Bu boyutta ergen kendini arastirmasiyla kesfettigi bireysel
ozelliklerini tercih ettigi meslekle tutarli olmasini bekler (Osipow, 1999).

Ergenin meslek tercihinde tutarli olmasi, bir is se¢iminden ¢ok daha genis bir bakis
acistyla ele alinmasi gereken bir boyuttur. Bu boyut, Crites (1965) tarafindan olusturulan
(kendini degerlendirme, hedef belirleme, bilgi toplama, plan yapma ve problem ¢dzme) kariyer

olgunlugunu dikkate alarak ortaya ¢ikmis bir kavramdir (Taylor ve Betz, 1983). Bu boyut
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incelendiginde ergenin davranigsal ve biligsel Ogeleri oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ergenler kariyer karar1 verirken bazi davranigsal deneyimleri sergilemektedirler. Bu asamada
ergen kariyer olgunlugu siirecinde kendini ve mesleki tercihlerini arastirmaktadir. Bu asamada
ergenin kariyerine iligkin olusturdugu tercihin mesleki bilgilerin belirginlesmesiyle is yasamina
hazir hale gelmesi beklenmektedir (Patton ve Creed, 2001). Kariyer olgunlugunda meslek
tercihlerinin biligsel boyutunu 6z yetkinlik inanci olarak belirlemistir. Bu boyutta ergen mesleki

tercihini kendi potansiyeline iliskin inancina karsilik gelmektedir (Taylor ve Betz, 1983).

2.4.1.4. Bireyin Ozelliklerinin billurlagmasi

Billurlasma asamasinda bazi belirsizlikler ve ayrintilar agikliga kavusur (Kuzgun,
2009). Billurlagma, ergenlerin daha 6nce yasadigi mesleki bilgilerin toplamidir. Bu donemde
ergenler meslek tercihindeki degerlendirmesini yapar ve belirli bir meslegi kendi ilgi ve
yeteneklerine gore bir amaca baglar (Ginzberg 1972). Ergen, meslek tercihinde tutarl bir
davranis ortaya koyduktan sonra 4. Boyut olan billurlagsma asamasima gecer. Bir nevi gecis
donemi olarak, bu donemde ergenin karar verme siireci daha somut ve detaydan uzaktir.
Gelisim siireci ilerleyip soyut kavramlar1 daha belirgin bir 6lgliide diisiinmeye baslayan
ergenlerin daha sistematik ve daha gercekei karar verme gerekliligini anlamlandirirlar. Bu
donemde ergen bazi se¢enekleri gergeklestirilebilir olarak goriip benimsemeye baslar. Diger
secenekler elenir ve hedef belirginlesir. Super (1957)’a gore, billurlasma bireylerin ne
istediklerinin agiga ¢iktig1 bir asamadir. Ergenler bu siirecte uygun olabilen isleri ve ilgileri

dogrultusunda becerilerin neler oldugunu 6grenirler.

2.4.1.5. Akilct meslek tercihleri yapma

Ergenlerin mesleki tercihlerinin billurlagmasiyla birlikte en nihayetinde meslek tercihinde
bulunurlar. Meslekler ile ilgili karar almak, ergenlerin karar vermek zorunda oldugu durumlar
arasinda yer almaktadir (Gati ve Asher, 2001). Baz1 ergenler bu tiir kararlar1 herhangi bir
zorlukla karsilasmadan oldukga kolay verebilirken, bir¢oklar1 ise karar vermeden énce ya da
karar verme esnasinda gii¢liiklerle karsilagirlar (Amir ve Gati, 2006). Bu giicliikler, eger uygun
sekilde ¢6zeme varilmazsa, ergenin karar vermesini ya da kendisi icin en uygun secimde
bulunmasini engelleyebilir. Bu nedenle ergenlerin akilct bir mesleki tercihte bulunmasi icin

meslek tercihlerinde billurlasma donemini gegmesi gerekir (Amir ve Gati, 2006).

Super ve Overstreet (1960)’a gore, Akilct bir mesleki tercih yapmasinin sarti, kariyer
olgunlugunun dordiinci boyutu olan billurlagsma siirecini tamamlanmasiyla son boyuta

gecmesidir. Kariyer olgunlugunun son boyutunda ergen artik kendi ilgi ve yeteneklerin farkina
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varmig olmasi sebebiyle meslek tercihinin kendi amaglarina uygun bir siirecte belirlemesini

gerektirmektedir.

2.5. Kariyer Olgunlugunda Aile Etkisi

Ergenlerin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki gelisim agisindan yasadiklari sorunlarla
basa ¢ikma becerilerini incelendiginde ebeveyn tutumlarmin 6nemli bir etkiye sahip oldugu
ortaya ¢ikmustir (Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013). Onder ve Yilmaz (2012) tarafindan yapilan
calismada ebeveynlerin kabul, ilgi, psikolojik 6zerklik ve denetim boyutlarma gore ergenlerin
kariyer algilar1 incelenmistir. Yapilan calisma sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara goére
ebeveynlerin demokratik, otoriter, hosgoriilii ve ihmal anne baba tutumlar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Cevresel baglamin, kariyer gelisiminin 6nemli bir yoniidiir. Aile, kariyer karar1 ve gelisimi
iizerinde 6dnemli bir etkiye sahiptir ve bu dnemli baglam degiskenlerinden biri de ergenlerin
ebeveynleriyle olan iliskileri araciligiyla yasadiklari deneyimlerdir (Kim vd., 2000). Akademik
ve kiiltiirel destegin yaninda psikolojik destegi de icermektedir. Dolayisiyla, bu ¢alismada
ebeveynlerin ¢ocuklartyla kurduklar1 bag, c¢ocuklarinin kariyer olgunlugunu desteklemeye

yoneliktir (Kim, 2014).

Ulkemizde ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimleri iizerine yapilan bir arastirmada,
sosyoekonomik diizey, cinsiyet, ebeveyn egitim diizeyi degiskenlerinin ergenlerin kariyer
gelisimlerini dogrudan etkiledigi ve bireyin kariyer gelisim diizeyinin en etkili yordayicisinin
anneye giivenli baglanma oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir (Bozgeyikli vd., 2010). Ortaokulda
egitim 6gretim goren ergenler iizerinde yapilan baska bir aragtirmada ise ortaokul 6grencilerinin
toplam kariyer gelisim puanlarinin cinsiyet goére anlamli bir degiskenlik gostermedigi, smif
diizeyi, sosyoekonomik diizey, ebeveynin egitim diizeyi ve bireyin akademik basar1
yiikseldik¢e kariyer gelisim puanlarinin yiikseldigi sonucu ortaya ¢ikmustir (Can ve Tayli,
2014).

Anne ve babanin karar siirecine olumlu ya da olumsuz davranislari, aile yapisi, aile i¢i
iliskiler, ailenin sosyoekonomik diizeyi, maddi destek siiresi gibi baz1 faktorler ebeveynlerin
ergenlerin kariyer planlamalarina katimalarini, ortadgretim tiirli seg¢imlerini ve mesleki
tercihlerini dogrudan etkilemektedir (Bacanli vd., 2013). Bir baska ifadeyle Oztemel (2013),
Ebeveynlerin ergenlerin kariyerlerinde yasadiklar1 karar verme giigliiklerini, egitsel ve kariyer
gelisimlerini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebildigini ifade etmistir. Ozyiirek (2013),
Krumboltz’un sosyal 6grenme kuramindan yola ¢ikarak bireyin kariyer olgunluklarma yonelik

sosyal 6grenme kurami gelistirdigini ifade etmistir. Kuramm ana temasmi bireyin kariyer
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olgunlugu siirecinde etkili olan yasam olaylarina dayanmaktadwr. Kurama gore kariyer
olgunlugunun 4 farkl gelisim siirecini ele almaktadir. Bu siirecler sirasi ile bireyin kalitimsal

ve 0zel yetenekleri, ¢cevresel kosullari, yasantilar1 ve becerileridir.

Ebeveyn davraniglarinin ergenlerin yasaminda nasil rol oynadigi iizerinde yapilan
calismalar kariyer olgunlugun iizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmistir (Obegi ve Berant, 2009).
Ergenlerin aileleriyle duygusal bag kurma ihtiyaci yeni doganlarin yasamlarini siirdiirebilmeleri
icin gerekli olan bir sireci ifade eder (Sumer ve Gungoér, 1999). Ebeveyn ¢ocuk etkilesimi
iizerine yapilan calismalarda bazi1 kuramcilar da benzer amaglarla yola ¢ikmislardir. Ergenlerin
kariyer olgunlugunu gelisimini psikanalizin kuramdan esinlenerek ele alinmis ve ozellikle
ergenlerin ebeveynleri ile iliskisi lizerinde durulmustur (Sharf, 2013). Bu anlamda Bowlby
(1982), bireylerin ilgi ve yeteneklerini incelemis ve yetkinliklerinin gelisiminin diger bireyler
tarafindan nasil etkiledigini incelemis ve gozlemleri sonucuna gore 3 farkl Oriintli ortaya
koymustur. Bu oriintiiler sirasiyla;

Guvenli Oriintl: Ebeveynin ergen ile giivenli bir iliski icerisindedir. Ergenler yasadig1 giiven
cergevesinde daha iyi bir etkilesim saglayarak kariyer olgunlugunun onemli 6zelliklerinden
birini kazanmis olur.

Kaygih Oriintii: Ergenlerin kesfetme davranislarindaki azalma durumunun sebebi ebeveyn ile
iligkilerinde karasizlik durumuyla agiklanmistir.

Kacingan Oriintii: Ergenlerin ebeveyni tarafindan iistlendigi iliskiyi reddetmesiyle olusan bir
durumdur. Bu tip 6riintii durumlarinda ergende giiven sorunu ortaya ¢ikabilir.

Ergenlik doneminde diger bireylerle kuracagi iliskilerinde niteligi belirleyenin, ergenin
ebeveyniyle kurdugu iliski ile ilgili dogrudan bir baglant1 ortaya koymuslardir. Ebeveyn ve
ergenin, 6zellikle korku ve kaygi altindayken ebeveynin verdigi destek ve rahatlik iliskinin
giiclenmesini saglar. Her iki tarafin da birbirlerinin karsilikli olarak olusturdugu iliski gelisen
bir siire¢ oldugu i¢in iki tarafli dogrudan ilgilendiren bir siire¢ olarak agiklanmistir (Tiiziin ve
Sayar, 2006). Birgok ergen kimlik gelisimleri i¢in biiyiikk bir miicadele verirler. Bazilar1 bu
stireci saglikli bir bicimde tamamlarken baz1 ergeler ise biiyilik kaygi ve giiven problemi i¢inde
yasayabilirler. Kimlik kavrami birgok alanlarda farkli bigimlerde ortaya ¢ikmaktadir. Kimlik
kavraminin ne oldugu hakkinda yapilan ¢aliymada birey kendi kimligini nas1l gérdiigiinii ortaya

koymaktadir (Morstimbiil ve Cok, 2011).
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2.5.1. Ailenin psikolojik destegi ve kariyer olgunlugu

Emmanuelle (2009)’nin 241 ergen lizerinde yaptigi arastirmada, ebeveynlerinden
olumlu destek alan ergenler daha yiiksek kariyer olgunluguna sahip olma egilimindedir. Kariyer
gelisimi agisindan, ebeveynlerden alman duygusal destek kariyer diizeyini yukseltmektedir.
Karar verme yetenekleri, kariyer bilinci ve kariyer hedeflerine ulagsmak ic¢in gereken azim
ergenlere gore ebeveynlerde daha anlamlidir. Ergenlerin ¢ogu, goriislerine saygi duyuldugu ve
itibar edildigi siirece ebeveynlerinin destegini kabul etmektedir. Ebeveynleri tarafindan
kendilerine saygili davranilan ergenlerde duygusal istikrar saglayarak 6zgiivenlerini olumlu

yonde etkiler boylece ergenlerde bir kariyer segcme becerisi kazandirir (Ashraf vd., 2015).

Dietrich ve Kracke'ye (2009) gore, ebeveyn destegi ergenler tarafindan iyi
karsilanmaktadir. Ebeveynler kariyerlerine kendi baslara karar vermelerine izin verdiginde
ve onlara gesitli secenekler sundugunda Kariyer ilgileri artmaktadir. Ote yandan, ergenler
kariyerlerini ebeveynleri tarafindan miidahale etmeye ve kontrol etmeye ¢alismasi, ergenlerin
kesif siirecini durdurmalarina ve yeterince diisiinmeden kariyer karari vermelerine sebep
olmaktadir (Savickas, 2002). Lee ve digerlerine (2009)’e gore degerlerin gelisiminde en etkili
destegi ebeveynler saglar. Ebeveynleri tarafindan iyi desteklenen ergenin yiksek diizeyde
kariyer hazirligi gosterdigini belirtmistir. Bununla birlikte, Heo (2009) tarafindan yapilan bir
calisgmada ise ebeveyn destegi ergenlerin kariyer olgunlugunu etkiler. Kariyer olgunlugu,
kariyer arastirmasi ve karar verme slrecinde ebeveynler dncii bir rol oynar. Bu su anlama
gelmektedir: Ebeveynler, ergenlik ¢agindaki ¢ocuklarina uygun becerileri, tavsiyeleri ve
bilgileri saglayarak ve bagimsiz diisiiniip karar vermelerini desteklemeli, tavsiye ve bilgi
vermeli ve bagimsiz diistiniip karar vermelerine izin vermelidir. Ebeveyn destegi, yeterlilik
gelistirmelerine, islevsel kariyer diislincesi gelistirmelerine ve dolayisiyla kariyer hazirlig

siirecini kolaylastirir.
2.5.2. Ailenin akademik destegi ve kariyer olgunlugu

Ebeveynler, ergenlere akademik yonden destek sunarlar. Bu destegin uygunluk algisini
olusturan degerlerle ergenler sosyallesmekte ve ergenlerin kariyerle ilgili kararlarini
etkilemektedir (Dietrich ve Kracke, 2009). Cocuklarin benlik algis1 iizerinde 6nemli bir etkiye
sahip olan ebeveynlerin becerileri, ergenlerin akademik olarak yetkin olduklarini gostergesidir
(Suh, 2008). Ebeveynlerin yiiksek akademik basar1 beklemeleri, ergenlerin akademik basarilari
tizerinde asir1 beklenti ve talepleri ergenlerin stresini artirmaktadir (Kim vd., 2009). Yapilan bir

caligmada (Fan ve Chen, 2001), ebeveynlerin akademik desteginin ergenlerin 6zsaygilari ve

23



akademik performanslari iizerinde olumlu bir etki sagladig1 ve sonucta kariyerleriyle ilgili

kendi secimlerini yapma konusunda etkili oldugu belirtmistir.
2.5.3. Ailenin kultarel faaliyetler destegi ve kariyer olgunlugu

Ebeveynlerin kiilturel faaliyetlere verdigi destek, ergenlere sunulan kilturel faaliyetlerin
genelini ifade etmektedir. Cesitli kiiltiirel etkinlikler, miifredat dis1 faaliyetler yoluyla yasam
becerileri edinmelerine yardimei olur. Bu faaliyetler iizerinde ¢aligmak, ergenlerin yasam
olaylarma kars1 farkli bakis agilarma sahip olmalarini, yeni ve farkli fikirler Gretmelerini,
cevrelerini farkli yorumlamalarini ve problem ¢dzmelerini saglar (Altintas ve Ozdemir, 2015).
Bos zaman etkinlikleri ve kariyer gelisimi arasindaki iligki tizerine yapilan 6nceki caligmalar,
bos zaman etkinlikleri konusunda kendilerine daha fazla giivenen ve bu etkinlikler (izerinde
daha fazla kontrol sahibi olan ergenlerin mesleki hedeflerini, ilgilerini ve yeteneklerini
etkilemektedir (Leuty vd., 2016). Ergenlerin kiiltiirel faaliyetleri iizerine yapilan bir anket,
ergenlerin %90"min kiilturel faaliyetlerin kariyer olgunlugu iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
oldugunu ortaya koymustur (Kim, 2009). Ebeveynlerin kultirel faaliyetleri énermek ve
cocuklariyla birlikte bu tiir faaliyetlere katilmak, ergenlerin kariyer gelisimini kolaylastirdig:
iyi bilinmektedir (Park, 2010). Bu nedenle, ¢esitli kariyer egitimi ergenleri is hayatina
hazirlamak i¢in kariyer deneyimi saglayan programlar gelistirilmekte ve yiirtitiilmektedir. Bu
durum, ebeveynlerin kariyer destek faaliyetlerine iliskin kapsamli ve pratik arastirmalar

yapilmasini gerektirmektedir (Lim vd., 2022).

2.6. Ebeveyn Destegi ve Kariyer Olgunlugu Arasindaki iliskiler

Ebeveyn destegi, bireyin sosyal davranisini ve roliinii belirleyen 6nemli 6zelliklerden
biridir. Bireyin cevresel adaptasyonunda ve kendini olumlu bir sekilde gergeklestirmesinde en
onemli faktOr olan ebeveyn destegi sosyal ve psikolojik adaptasyonun bir gostergesi olarak iglev
gorir (Heo, 2012). Ergenlik, kariyer olgunlugunun gelisimi agisindan en 6nemli donemdir
cunkd bu dénemde ergenler ilgi ve yeteneklerini biiylik dlgiide gelistirirler. Bu déonem diger
donemlere kiyasla daha yiiksektir. Ergenlik doneminde ebeveyn destegi yeterince
desteklenmemisse, kariyer kararlar1 ve sorun ¢6zme konusunda karar verme becerisi eksikligi
nedeniyle okullarda ve toplumda uyumsuzluk sorunlari ortaya ¢ikabilir (Kim, 2009).
Ergenlerde kariyer olgunlugu iizerine yapilan ¢aligmalar, ebeveyn destegi ile ergenlik donemi
arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermis ve ebeveyn destegi ile kariyer olgunlugu arasinda
bir iligki oldugunu goéstermistir (Yoon, 2014). Yapilan arastirmalar tutarli bir sekilde daha

yiiksek 0z saygi diizeyine sahip ergenlerin daha yiiksek kariyer olgunluguna sahip oldugunu
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ortaya koymustur. Daha yiiksek 0z saygi, ergenlerin daha olumlu bir benlik imajina sahip
olmalarma yardimci olur ve bu da onlara Kariyer yollarin1 kendi yetenek ve arzularina daha

uygun bir yonde siirdiirmek i¢in kendilerine glivenmeleri saglar (Kim, 2005).

Ergenlerin ebeveynleriyle iligkileri ve kariyer olgunlugu arasindaki iliskiye dair yapilan
aragtirmalarda, ebeveynler ¢ocuklarmin duygusal destekgileri ve danigmanlari olarak hizmet
ettiklerini belirtilmistir (Hay ve Ashman, 2003). Bir dizi bagska c¢alismalarda ebeveynlerle
olumlu bir iliskinin ergenlerin kariyer gelisimini 6nemli 6l¢iide etkiledigini bildirmistir (Lee ve
Park, 2012). Ergenlerin kariyer olgunlugunun gelisimi ¢esitli psikolojik ve sosyal faktorlere
bagl olsa da, ebeveynler ergenlerin kariyer olgunlugunun biiyiik bir kismimdan sorumludur

(Chung, ve Eso 2007).
2.7. Tigili Arastirmalar

Ilgili arastirmalar incelendiginde kariyer gelisimi kapsamimnda yapilan birgok
arastirmalar mevcuttur. Ikdgretim dgrencilerinin kariyer gelisimleri ile ebeveyne baglanmalari
arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirmada anneye baglanma kariyer gelisiminin en gii¢li
yordayicisi olup, bunu cinsiyet (kiz) izlemistir. Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin smif
diizeyine, anne ve babanin 6grenim diizeyine ve algilanan akademik basariya gore anlamli
olarak farklilastigi bulunmustur (Bacanli ve Siiriici, 2011). Baska bir arastirmada kariyer
gelisim siirecinde ailenin etkisi incelenmis ve ailelerin; bireylerin kariyer planlama
stireglerinde, meslek secimlerinde, kariyer tercihlerinde, kariyer kararsizliklarinda, kariyer
karar verme giigliikleri tizerinde ve kariyer gelisimlerini zenginlestirmede dnemli bir faktor
oldugu bulunmustur (Kogakoglu ve Yalgin, 2020). Tas ve Ozmen’in (2019) Meslek Segiminde
Aile Destegi ve Kariyer Uyum Yetenekleri adli arastirmasinda ise meslek se¢iminde ailenin
destegi hem olumlu gelecek beklentisi hem de kariyer uyum yeteneklerini dogrudan
etkilemektedir. Olumlu gelecek beklentisinin meslek se¢ciminde aile destegi ve kariyer uyum
yetenekleri arasindaki iligskide aracilik etkisine sahip oldugu, ancak bunun kismi bir etki oldugu
goriilmistiir. Lise Ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ve algilanan anne-baba
tutumlar1 arasindaki iligkiyi inceleyen bir aragtirmada ise Ogrencilerin ebeveyn tutumlari
psikolojik o6zerklik alt boyutu ile kariyer gelisiminde aile etkisi arasinda anlamli iligki
bulunmugken, ebeveyn tutumlar1 kabul ilgi alt 6lcegi ile kariyer gelisiminde aile etkisi 6lgegi
arasinda ve anne-baba tutumlar1 denetleme alt 6lgegi ile kariyer gelisiminde aile etkisi dlgegi
arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (Cogalan, 2019). Dursun ve Kara’nin (2019)

Ortadgretim Ogrencilerinde Kariyer Karar Verme Giigliiklerinin Yordayicis1 Olarak Kariyer
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Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi adli ¢alismasinda kariyer
seciminde aile etkisinin alt boyutlari, kariyer karar verme giigliiklerini anlamli ve pozitif yonde
yordamakta, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve kariyer se¢ciminde aile etkisi, kariyer karar
verme gii¢liiklerinin anlamli ve énemli yordayici degiskenleri oldugu tespit edilmistir. Lise
Ogrencilerinin Kariyer gelisiminde Aile Roliiniin Farkli Degiskenlere Gore Incelenmesi adli
caligmada ise 6grencilerin, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi dlgcegi ve kariyer gelisimi aile
etkisi Olcegi genelinden aldiklar1 puan ortalamasinin yiliksek diizeyde oldugu saptanmistir
(Tecimer, 2017). Seker’in (2022) Ortaokul Ogrencilerinin Liseye Gegiste Kariyer Planlamas:
Umut ve Aile Desteginin Rolii adli calismasinda umut ve kariyere iliskin aile destegi ile kariyer
planlama arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Aile desteginin
kariyer gelisimine verdigi 6nemin anlamli bir yordayicist oldugunu ortaya koymaktadir. Bir
baska arastirmada ise ortaokul Ogrencilerinin algilanan anne baba tutumlarinin kariyer
gelisimleri ile iliskininde ebeveyn tutumlarmin kabul-ilgi ve denetleme alt boyutlar1 ile gocuk
kariyer gelisiminin bilgi, merak, ilgi, zaman persfektifi, planlama alt boyutlar1 arasinda anlaml1

bir iliski bulunmustur (Kutlu ve Apaydin, 2019).

26



UCUNCU BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu aragtirmada ortaokul Ogrencilerinin kariyer olgunluklarini etkileyen aile
faktorlerinin kesfedilmesinin amaglanmaktadir. Bu baglamda arastirma nitel arastirma
yontemlerinden durum caligmasi olarak tasarlanmistir. Bu boliimde arastirmanin modeli ve
deseni, ¢caliyma grubu, veri toplama araclari, verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Nitel aragtirmalarda, arastirmacinin bilgi toplamasina imkan vermek amaciyla bireylerle direkt
iletisim kurularak ve bilimsel gozlem yapilarak bilgi elde edilmektedir (Creswell, 2017). Bu
arastirmanin modeli nitel arastrma desenlerinden durum caligmasidir. Durumlar cesitli
sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir. Bir birey, bir kurum, bir grup ya da bir ortam c¢alisilacak
durumlara 6rnek verilebilir. Durum ¢aligmalarinda amag, bir arastirmanin olgu ve igerik
arasindaki smirlarin kesin hatlarla belirli olmadig1 ve birden ¢ok veri kaynaginin mevcut oldugu
durumlarda kullanilan bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirmalarin en temel
Ozelligi bir ya da birka¢ durumun derinlemesine arastirilmasidir. Bu tiir arastrmalarda konu
biitiinciil bir yaklagimla arastirilmakta ve ilgili duruma olan etkilerini ve bu durumdan nasil

etkilendikleri tizerine odaklanilmaktadir.

Arastirma kapsaminda ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerinde aile faktorlerini ve
bu faktorlerin kesfedilmesi i¢in derinlemesine bilgi alinmasi amaglandig i¢in i¢ ige gegmis tek
durum deseni ¢alismasi ydntemiyle calisilmistir. I¢ ice gecmis tek durum deseni, ortada iyi
formiile edilmis bir kuram varsa bunun teyit edilmesi veya ¢iiriitiilmesi amaciyla kullanilabilir.
Bu arastrmada ortaokul Ogrencilerin kariyer olgunluklarini etkileyen aile faktorlerini

kesfetmek amaciyla, Super (1957)’1n kariyer gelisim kurami temel alinarak kurgulanmaigtir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanm ¢alisma grubu seckisiz olmayan Ornekleme yOntemlerinden olgiit
ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Olgiit drnekleme, bir arastirmada gozlem
birimlerinin belli niteliklere sahip kisiler tarafindan olusturulur. Bu durumda 6rneklem igin
belirlenen 6lgiitii karsilayan birimler 6rneklemeye dahil edilir (Blytkoztirk vd., 2014).
Bu aragtirmada c¢alisma grubu ortaokul 8. smif Ogrencilerinden, ebeveynlerden ve
ogretmenlerden olusturulmustur. Ogretmenlerin bu arastirmaya dahil olmasmin sebebi ise,

ergenlerin kariyer gelisimindeki aile faktorlerinin neler oldugunu 6gretmenlerin bakis agicina
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gore anlamaya ve kesfetmeye calismaktir. Super (1957)’in kariyer gelisim kuraminda ifade
ettigi kariyer olgunlugu becerisi gosteren ergenlerin ¢alisma grubuna dahil edilmesi igin
ergenlerin dersine giren dgretmenler ile okul ortaminda goriismeler yapilmistir. Belirlenecek
Olgiitlerin mesleki bilgiye ve donanima sahip olan 6gretmenler tarafindan olusturulmasi i¢in
mesleki tecriibeye ihtiya¢ duyulmustur. Bu sebeple mesleki tecribesi 10 yil ve {izeri
ogretmenler ile ¢alisilmistir. Goriismeler sonucunda sirasi ile su dlgiitler belirlenmistir: 1) 8.
Smif 6grencisi olmasi 2) 13-14 yas araligi olmasi 3) Yilsonu not ortalamasinin 4,70-5,00
arasinda olmas1 4) Kendimi ifade edebilen ve Tirkgeyi giizel kullanabilen olmas: 5) Kisilik
oOzellikleri yontnden beklenilen olumlu davranislar: sergileyebilen olmasi1 6) Mesleki tercih,
inceleme, arastirma ve karar verebilme olgunluguna sahip olmasi. Belirlenen bu olgitler
neticesinde ortaokulda gorev yapan O6gretmenlerle goriisme sonucunda siralanan Olgiitlere
uygun 5 kiz ve 5 erkek olmak iizere toplamda 10 6grenci ve bu dgrencilerin ebeveynleri
belirlenmistir. Arastirmaya katilan ortaokul 6grencilerin bilgileri Tablo 2°de gosterilmistir.
Tablo 2 incelendiginde 5 kiz ve 5 erkek 6grencinin oldugu ve bu 6grencilerin 13-14 yas
araliginda oldugu, yilsonu basar1 puanlarinin en diisiik 4,77 ile en yiiksek 4,96 araliginda oldugu

gorilecektir.

Tablo 2. Ogrenci Katilim Tablosu

Katilimer Cinsiyet Yas Basari1 Puam
01 K 14 4,77
02 K 14 4,79
03 K 13 4,88
04 K 14 4,75
05 K 14 4,96
06 E 13 4,93
07 E 14 4,78
08 E 14 4,94
09 E 13 491
010 E 13 4,93
*( (Ogrenci)
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Aragtirmaya katilan 6grenci bilgileri Tablo 2°de gosterilmistir. Tablo 2 incelendiginde
5 erkek ve 5 kiz 6grenci ile goriisme yapildigi, 6grencilerin yas araliginin 13-14 arasinda oldugu

ve 4,77 ile 4,96 yil sonu not ortalamas1 araliginda olduklar1 belirtilmistir.

Tablo 3. Ebeveyn Katilim Tablosu

Katihmel Yakimnh@ Yas Egitim Durumu Sosyoekonomik Durumu
El Annesi 33 Ortaokul Orta
E2 Babast 48 Lise Iyi
E3 Annesi 34 Lise Iyi
E4 Annesi 44 Ilkokul Diisiik
E5 Annesi 40 {lkokul Diisiik
E6 Annesi 49 Ortaokul Orta
E7 Babasi 46 {lkokul Diisiik
E8 Annesi 38 Ortaokul Orta
E9 Babasi 40 Lise Iyi

E10 Babasi 47 Universite Iyi

*E (Ebeveyn)

Arastirmaya Kkatilan ebeveynlerin bilgileri Tablo 3’de gosterilmistir. Tablo 3
incelendiginde arastirmaya katilan toplan 10 6grencinin 4 {iniin babasi, 6’nin da annesi oldugu
goriilecektir. Yas araliginin 33 ile 49 araliginda oldugu, 3 velinin ilkokul mezunu, 3 velinin
ortaokul mezunu, 3 velinin lise mezunu ve 1 velinin ise iiniversite mezunu oldugu bunun
yaninda belirtilmistir. Ekonomik gelirlerinin asgari (cretin altinda olan ailelerin
sosyoekonomik durumu diisiik, asgari ticrete sahip ailelerin sosyoekonomik durumlari orta ve

asgari licretin iistiinde olan ailelerin sosyoekonomik diizeyleri ise iyi olarak belirtilmistir.
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Tablo 4. Ogretmen Katilim Tablosu

Katihmel Cinsiyet Yas Egitim Durumu Brans
ORT1 Erkek 32 Yiksek Lisans PDR
ORT2 Erkek 36 Lisans Fen Bilimleri
ORT3 Kadmn 31 Lisans PDR
ORT4 Kadin 33 Lisans Turkce
ORT5 Kadm 33 Lisans Bilisim Teknolojileri
ORTS6 Kadin 44 Lisans Fen Bilimleri
ORT7 Kadin 34 Lisans Ingilizce
ORTS Kadin 35 Lisans Tiirkce
ORT9 Erkek 31 Yiksek Lisans Matematik
ORT10 Erkek 32 Lisans Sosyal Bilgiler

*ORT (Ogretmen)

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin bilgileri Tablo 4’de gosterilmistir. Tablo
incelendiginde 6 kadin ve 4 erkek 6gretmen olup toplam10 6gretmenin katilim sagladigi, yas
araliginin 31-44 arasinda oldugu ve 8 6gretmenin lisans mezunu, 2 6gretmenin ise ylksek lisans

mezunu oldugu goriilecektir.

3.3. Veri Toplama Araglar
Nitel aragtirmalarda gorliisme en yaygin veri toplama yontemlerinden birisidir. Bu
sebeple katilimcilarm goriislerini, duygularmi ve deneyimlerini ortaya ¢ikarmada goriisme

yontemi diger tiim smirhiklari kaldirir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Bu arastirmada goriisme sorular1 hazirlanirken Brookfield (1992)’in veri toplama araglarinda
dikkat alinmasi1 gereken ilkeleri temel alinmistir belirlenmistir. Bu temel ilkeler sirasi ile su
sekilde siralanmistir. 1) Kolay anlagilabilecek sorular yazma, 2) Odakli sorular hazirlama, 3)
Acik uclu sorular sorma, 4) Yonlendirmekten kaginma, 5) Alternatif sorular hazirlama, 6)

Sorular1 gelistirme

3.4. Goriisme Formlarimin Hazirlanmasi
Gorlismede sorulacak sorularin katilimcilar tarafindan agikg¢a anlasilabilmesi igin

sorularin cevaplarina miimkiin oldugu 6l¢iide acik ve net bir bigimde ifade edilmesine olduk¢a
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onem verilmistir. Karmasik, giic ve yanlis anlagilmaya sebep olabilecek varsayimlara karsi
goriisme sorular1 biiyiik bir titizlikle hazirlanmasina gayret edilmistir. Detayli bir literatiir
taramasi1 yapildiktan sonra goriisme formlar1 hazirlanmistir. Goriisme sorulari ergenlerin
kariyer olgunluklarin1 kesfetmek amaciyla 6grencilere, ebeveynlere ve dgretmenlere yonelik
hazirlanmistir. Sonraki siiregte kariyer alaninda akademik c¢alismalar yapan bir uzmana
goriisme formlar1 gonderilmis olup bazi sorular ¢ikartilmig bazi sorular ise revize edilmistir.
Nihai goriisme formu hazirlanmadan 6nce bir 6n goriisme formu olusturulmus ve bir 6grenci

ve ebeveyni ile 6grencinin dersine giren bir 6gretmen ile pilot goriismeler yapilmustir.

3.5. Goriisme Formlar

Ortaokul 6grencilerinin kariyer olgunluklarini etkileyen aile faktorlerini kesfetmeye
yonelik hazirlanan goriisme formlaridir. Formlar, 5 adet acik ucglu yar1 yapilandirilmis
sorulardan olugmaktadir. Gorlisme formu hazirlama siirecinde ilgili literatiir taramasi1 detayli
yapilmis ve goriisme sorular1 hazirlanmistir. Sorular kariyer alaninda akademik g¢alismalar
yuriten bir uzman tarafindan degerlendirilmis ve revize yapilmasi gereken sorular
diizeltilmistir. Goriisme formu uygulanmadan 6nce bir 6grencinin annesi, bir 6grencinin babasi
ve bir 6gretmen ile bir okul psikolojik danismani ile pilot goriismeler yapilmistir. Pilot
uygulamada goriisme siiresi ortalama 20 dakika siirdiigli goriilmiistiir. Toplanan veriler uzman

goriisiine sunulmak {izere gonderilmistir.
3.5.1. Ogrenci Goriisme Formu

Ogrenci goriisme formlarmin hazirlanmas: siirecinde kariyer olgunluklarini etkileyen
aile faktorlerini kesfedilmesi amaciyla soru havuzu olusturulmustur. Toplam 10 adet yar1
yapilandirilmis sorulardan olusan soru havuzu, kariyer psikolojik danismanligi alaninda uzman
bir akademisyene e-posta araciligi ile gonderilmis ve degerlendirmeye almmistir.
Degerlendirme sonrasinda 3 soru yonlendirme yapabilme gerekcesiyle havuzdan ¢ikartilmis ve
diger sorularda revizyona gidilmistir. BOylelikle toplam 7 sorudan olusan 6n goriisme formu
pilot uygulama icin hazirlanmistir. On gériismede 2 6grenci ile pilot goriisme yapilmis ve
toplanan veriler tekrar uzman goriisiine sunulmustur. Degerlendirme sonunda 2 soru daha
havuzdan ¢ikartilmis diger sorularda revizyondan gegilerek nihai goriisme formu 5 sorudan

olugmak iizere hazir hale gelmistir.

Ogrenci goriisme sorular1 5 adet agik uglu sorulardan olusmaktadir. Bu sorular asagida

gosterilmistir.

31



1- Kariyerin ile ilgili neler diisiiniiyorsun? Meslek se¢imi yapmay1 planladin mi1? Bu
planlarda ailenin roli ne oldu?

2- Kariyerin ile ilgili meslekleri inceleme hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Hangi
meslekleri inceledin? Bu incelemelerde ailenin etkisi nelerdir?

3- Kariyerin ile ilgili meslek tercihlerinizde ailenizin rolli ne oldu? Ailenin meslek
tercihine ne gibi etkileri oldu?

4- Kariyeriniz ile ilgili ne gibi kararlar aldiniz / almay1 planliyorsunuz? Alacaginiz
kararlarin sorumluluklarinin neler oldugunu paylasir misiniz? Bu kararlarda aileniniz
rollerini agiklar misiniz?

5- Kendin i¢in en uygun meslegi nasil belirlersin? Bir meslegin senin i¢in uygun
olduguna karar verebilmek i¢in hangi 6zellikleri temel alirsin? Ailenizin bu konuda

etkisi oldu mu?

3.5.2. Ogretmen Gériisme Formu

Ogretmen goriisme formlarmin hazirlanmas: siirecinde kariyer olgunluklarini etkileyen
aile faktorlerini kesfedilmesi amaciyla soru havuzu olusturulmustur. Toplam 10 adet yari
yapilandirilmig sorulardan olusan soru havuzu, kariyer psikolojik danismanligi alaninda uzman
bir akademisyene e-posta araciligi ile gonderilmis ve degerlendirmeye almmustir.
Degerlendirme sonrasinda 2 soru yonlendirme yapabilme gerekgesiyle havuzdan ¢ikartilmis ve
diger sorularda revizyona gidilmistir. Boylelikle toplam 8 sorudan olusan 6n goriisme formu
pilot uygulama i¢in hazirlanmistir. On gériismede bir Fen Bilimleri ve bir Okul Psikolojik
Danisma ile 2 pilot goriisme yapilmis ve toplanan veriler tekrar uzman goriisiine yeniden
sunulmugtur. Degerlendirme sonunda 3 soru daha havuzdan ¢ikartilmis diger sorularda
revizyondan gecilerek toplam 5 yar1 yapilandirilmig goériisme sorularindan olusan nihai

goriisme formu hazir hale gelmistir.

Ogretmen goriisme sorular1 5 adet acik uglu sorulardan olugmaktadir. Bu sorular asagida

gosterilmistir.

1- Ogrencileriniz kariyer planlartyla ilgili neler diisiiniiyor? Ogrencilerinizin kariyer
planlama stirecinde ailelerinin ne gibi rolii bulunmaktadir?

2- Ogrencileriniz kariyerleri ile ilgili meslekleri inceledigini diisiiniiyor musunuz?
Ogrencinizin meslekleri incelerken ailesinin ne gibi rolii vardir?

3- Ogrencileriniz meslek tercihinde bulunurken ailelerin ne gibi etkileri olmustur?
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4- Ogrencilerinizin kariyerleri ile ilgili alacaklar1 sorumluluklar nelerdir? Bu karalarda
Ogrencinizin ailesinin rollerini a¢iklar misiniz?
5- Ogrencilerinizin kendileri i¢in hangi mesleklerin daha uygun oldugunu nasil belirler?

Bu konuda ailelerin 6grenciler iizerindeki ne gibi etkileri bulundugunu ag¢iklar misiniz?

3.5.3. Ebeveyn Gériisme Formu

Aile gorlisme formlarmin hazirlanmas: siirecinde kariyer olgunluklarini etkileyen aile
faktorlerini kesfedilmesi amaciyla ebeveynlere sorulmak iizere soru havuzu olusturulmustur.
Toplam 10 adet yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan soru havuzu, kariyer psikolojik
danigmanligr alaninda uzman bir akademisyene e-posta araciligi ile gonderilmis ve
degerlendirmeye alinmistir. Degerlendirme sonrasinda 3 soru yonlendirme yapabilme
gerekgesiyle havuzdan ¢ikartilmis ve diger sorularda revizyona gidilmistir. Boylelikle toplam
7 sorudan olusan 6n goriisme formu pilot uygulama i¢in hazirlanmistir. On goriismede farkl
ogrencilerin annesi ve babasi olmak lizere 2 ebeveyn ile pilot goriisme yapilmis ve toplanan
veriler tekrar uzman goriisiine sunulmustur. Degerlendirme sonunda 3 soru daha havuzdan
cikartilmis diger sorularda revizyondan gecilerek 5 adet yar1 yapilandirilmig goriisme

sorularindan olusan nihai goériisme formu hazir hale gelmistir.

Ebeveyn goriisme sorular1 5 adet agik uglu sorulardan olusmaktadir. Bu sorular asagida

gOsterilmistir.

1- Cocugunuzun kariyer planlar1 ve gelecekteki meslek secimleri hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz? Bu konuyla ilgili neler yaptiniz?

2- Cocugunuz kariyerleri ile ilgili meslekleri inceledigini diisliniiyor musunuz?
Cocuklarmiz meslekleri incelerken neler yaptiniz?

3- Cocugunuz meslek tercihinde bulunurken sizin rollerinizin neler oldugunu agiklar
misiniz?

4- Cocuklarnizin kariyerleri ile ilgili nasil karar aliyorlar? Cocuklarinizin aldig: kararlar
uzerinde sizin rolleriniz nelerdir?

5- Cocuklarmizin i¢in uygun meslegi meslekleri nasil belirlersiniz? Bu konuda neler

yaptiginizi agiklar misiniz?

3.6. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Ergenlerin kariyer olgunluklarini etkileyen aile faktorlerin kesfedilmesine yonelik bu

caligmada ilk olarak veri toplama siirecinde dgrencilerle goriigiilmiistiir. Her bir 68renci ile
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okul saatleri diginda ve smif ortaminda veli onam formu olmasi sartiyla bireysel goriigmeler
yapilmistir. Goriisme yapilacak 6grenci ile tanigsmasi, arastirma konusundan bahsedilmesi ve
ses kaydina iliskin gerekli izinlerin alinmasiyla goriismeler yapilmistir. Arastirmaci bu siirecte
ogrencilerle gorismeye katilmadan Once Ogrencilere goriisme sorularit paylasilmis ve
ogrencilerden bu sorulari incelemeleri istenmistir. Ogrencilere goriisme igin randevu verilmis
ve belirtilen giin ve saatte smif ortaminda yiiz yiize goriismeler yapilmistir. Tim goriismelerin
tamamlanmasiyla ses kayitlar1 metin haline ¢evrilmistir. Goriismeler ortalama 25-30 dakika

arasinda stirmistiir.

Ogrenci goriismelerin tamamlanmasindan sonra ebeveyn goriismelerine gecilmistir.
Gorilisme yapilan her 6grencinin ebeveyni aranmis ve okula davet edilmistir. Karsilikli olarak
goriisme tarihi belirlendikten sonra ebeveynle okul saatleri disinda ve sinifta goriismelere
gecilmistir. Ses kaydina iligkin gerekli izin alindiktan sonra goriisme sorular1 incelemek tizere
ebeveyn ile paylasilmis ve goriismeye gegilmistir. Gorlismeler ortalama 20-25 dakika arasinda

surmustur.

Veri toplama siirecinde son olarak dgretmenlere gegilmistir. Ogretmenler ile yapilan her
goriisme yaklagik 25 dakika stirmiistiir. Gerekli ses kayd1 izinlerinin alinmasiyla gériismeler
baslanmistir. Her bir 6gretmenle okul ortaminda ve ders saatinin olmadig1 bir ortamda ve okul
rehberlik servisinde goriisiilmiistiir. Goriismeden Once g¢alisma ile ilgili bilgi verilmis ve
goriisme sorular1 paylagilarak incelenmesi istenmistir. Tiim goriismeler tamamlandiktan sonra
Icerik analizi icin MAXQDA24 programi kullanilmistir. Analiz siirecinde birbirleriyle anlaml
ve benzer ifadeler ortak bir kod ile adlandirilmis sonrasinda olusturulan kodlarmn ortak alanlar1

belirlenmistir.

3.7. inandiricihik ve Tutarhk

Nitel arastirmalarda inandiricilik ve tutarlik bir aragtirmanin bilimsel literatiire ekledigi
bilgiye ve karsilasilan sorunlara ¢dziim cercevesinde degerlendirilmektedir. Arastirmanin
bilimsel olarak kabul edilmesi i¢in arastirma siirecinin ve sonuglarinin baska arastirmacilar

tarafindan acik ve tutarli olmasi beklenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Bu arastirmada toplanan verilerin gercegi olabildigince yansitmasi ve arastirma
sonu¢larmim gegerlige katkida bulunmasi igin Lincoln ve Guba, (1985) tarafindan Onerilen
uzman incelemesi, katilimei1 teyidi, zengin ve detayli betimlere ve uzun siireli etkilesim

yontemleri kullanilmistir.
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Uzman Incelemesi: Bu arastirmada, arastirma konusu hakkinda genel bilgiye sahip ve
nitel aragtirma yontemleri konusunda bir uzman 6gretim tyesi ile ¢alisgilmistir. Arastirma
strecinde uzman incelemesi iki bi¢imde yapilmistir. Bunlardan ilki uzmanin arastirmaci ile
birlikte degerlendirme toplantilar1 yapmasidir. Bu toplantilarda arastirmaci tiim siiregleri sdzel
olarak uzmana aktarmis ve burada topladig1 verileri, sonuglar1 gostererek uzman ile birlikte
degerlendirilmistir. ikinci kez uzman incelemesinde ise bu arastirmanin desenine, bunlarin
analizine ve sonuglarin yazimina iliskin tiim belgelerin toplandigi ham verilerin tamamina geri
bildirimde bulunmustur. Uzman, arastirmanin deseninden toplanan verilere, bunlarin analizine
ve sonuglar yazimina olan siireclerde elestirel bir anlayis ¢ercevesinde bakarak geri bildirim

vermistir.

Katithma teyidi: Arastirmada ham verilerin katilimcilar tarafindan teyit edilmesi
istenmistir. Bu sebeple gorliismelerden sonra katilimcilara vermis olduklar1 veriler rapor halinde
sunulmus ve “Bunu mu demek istediniz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin yiizde 90’s1

“Evet” cevabini verirken yiizde 5’1 “Kismen”, yiizde 5’1 ise “Hayir cevabini vermistir.

Zengin ve Detayh Betimleme: Arastirma cercevesinde veri analizinin
gerceklestirilmesi, arastirma sorularmin hazirlanmasi ve netlestirilmesi gibi stratejiler Miles ve
Huberman, (1994) kullanilmistir. Bu sebeple arastrmada farkli yonleri ve olusumlari
ogrenebilmek icin arastirmaci arastirdigi olay ve olguya iligkin farkli bakis agilarini, farkli

anlam ve gostergeleri ortaya ¢ikarmak i¢in zengin ve detayli bir arastirma yapmistir

Uzun sireli etkilesim: Arastirmaci 12 yil boyunca okul psikolojik danismani olarak
ortaokullarda gérev yapmustir. Bu siireg i¢erisinde arastirmaci ergenler ile ilgili yapmis oldugu
mesleki rehberlik ve aileler ile yapmis oldugu rehberlik c¢alismalar1 gerceklestirmistir. Bu
sebeple aragtirmacinin mesleki tecriibesi bu arastirmanin inandiricilik ve tutarlik boyutunu

arttirmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR
Arastirmanm bulgular boliminde ortaokul &grencilerinin kariyer olgunluklarini
etkileyen aile faktorleri Super’in (1977) kariyer gelisimi modeli ¢ergevesinde temel alinarak
raporlastirilmustir. Ik kisminda genel hiyerarsik kod haritas1 sunulmus, daha sonra kariyer
olgunlugunun her bir alt boyut ayr1 bir hiyerarsik kod haritasi lizerinden agiklanmustir.

Arastirma bulgularini gosteren genel grafik Sekil 1°de verilmistir.

Ergenlerin kariyer olgunluklarini etkileyen aile faktorleri mesleki olgunlugun her bir alt
boyutu igcin olumlu ve olumsuz faktorler olarak iki alt temada incelenmistir. Sekil 1
incelendiginde meslek seciminde planh yonelme boyutu icerisinde yer alan olumlu faktorlerin
aile onerileri, ailenin ekonomik kosulu, aile sosyal destegi, mesleki tercih serbestligi olumlu
temalar arasinda yer alirken, ailenin olumsuz mesleki deneyimleri, ailenin mesleki tercih
baskusi, ailenin mesleki hedef belirlemede destek olmamast, ailenin mesleki bilgi yetersizligi ise
olumsuz temalar olarak sekillendigi goriilmektedir. Kariyer olgunlugunun bir diger alt boyutu
olan meslek bilgilerinin belirginlesmesi ve planlama yapma incelendiginde ise olumlu
faktorler sirasiyla aile tiyelerinin ¢ocuklarma rol/model kisi sunmas: ve ailenin mesleki bilgi
destegi yer alirken, olumsuz faktorler ise sirayla ailenin istihdam kaygusi, ailenin kariyer plan
engelleri yer almistir. Kariyer olgunlugunun baska bir boyutu olan mesleki tercihlerin
tutarhihigr incelendiginde olumlu tema ailenin ilgi duyulan meslege yonlendirmesi olarak yer
alirken olumsuz tema ise aile beklentileri yer almistir. Kariyer olgunlugunu etkileyen diger bir
boyut bireyin ozelliklerinin billurlasmasidir. Bu boyut incelendiginde olumlu faktorler
sirasiyla bireysel Ozellikler, ailelerin ¢ocuklarinmin ilgilerini fark ettirmesi ve ailelerin
cocuklarinin yetenekleri fark ettirmesi yer alirken olumsuz boyut ailenin ¢ocugunu tanima
yetersizligi olmustur. Kariyer olgunlugunu etkileyen son faktor ise akiler meslek tercihleri
yapma olmustur. Bu boyut incelendiginde ailenin ¢ocuklarimin kariyer hedeflerinin
desteklemesi ve ailenin cocuklarina mesleki hedef belirlemesi olumlu faktorler olarak yer
almakta olup ailenin mesleki karar baskist, ailenin ¢ocuklarinin kisa yoldan meslek sahibi olma

istemesi ve ailenin sosyoekonomik kosullar1 ise olumsuz faktorler olarak yer almstir.
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Ailenin Mesleki Karar Baskisi

Sekil 1. Ergenlerin kariyer olgunluklarini etkileyen aile faktorleri
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4.1. Meslek Seciminde Planh Yo6nelme

Ortaokul 6grencilerinin kariyer olgunluklarmi etkileyen aile faktorleri igerisinde ele
alinan ilk boyut “Meslek Se¢ciminde Planli Yonelmedir”. Meslek se¢cimine planli yonelmenin
ergenlerin kariyer olgunluklari iizerinde aile etkisinin en yogun deneyimlendigi boyut oldugu
gOrulmektedir. Katilimcilarin meslek se¢imine planli yonelmelerini olumlu ve olumsuz
etkileyen faktorler sekil 2°de yer almaktadir. Sekil 2 incelendiginde olumlu faktorler arasinda
en yogun kodun ailenin sosyal destegi oldugu goriilmektedir. Sirasiyla aile dnerileri, mesleki
tercih serbestligi ve ailenin ekonomik kosullart takip etmektedir. Olumsuz faktorler
incelendiginde ise en yogun kodun ailenin mesleki tercih baskist oldugu belirlenmistir. Bu
kodu yogunluk sirasina gore ailenin mesleki deneyimleri ve ailenin mesleki bilgi yetersizligi

takip etmektedir.

MESLEK SECI MlNDE PLANLI YONELME

N/ /%
<

Olumsuz\
@ Ailenin Mesleki Bilgi Yetersizligi
Ailenin Ekonom\k Kosullari

Aile Sosyal Destegi

@]

©) ©) Allenin Mesleki Hedef Belilemede
. o Ailenin Meslekl Tercih Baskisi Destek Olmamasi
Aile Onerileri Mesleki Tercih Serbestligi @

Ailenin Mesleki Deneyimleri

Sekil 2. Meslek segimine planli yonelme boyutuna etki eden aile faktorlerine iliskin hiyerarsik
kod-alt kod modeli

4.1.1. Aile sosyal destegi

Ortaokul 6grencilerin meslek se¢iminde planli yonelmeye ait olumlu faktorler igerisinde
en yogun kod aile sosyal destegidir. Katilimcilar ile yapilan goriismelerde aile sosyal desteginin
mesleki secimde planli yonelmeye olumlu etkisi oldugunu goriilmiistiir. Aile sosyal desteginin
kariyer olgunlugu i¢in neden 6nemli oldugunu vurgulayan bir katilime1 goriislerini su sekilde
ifade etmistir O7: “Sen kendini nasil iyi hissediyorsan oyle olsun dediler. Evet pek bir zorlama
yapmiyorlar, istedigim meslekte sonuna kadar her konuda yardimci oluyorlar ve ihtiyaglarimi

gideriyorlar, istedigim meslek icin daha etkili nasil ogrenebilirim onlar falan arastirip onlar
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da benimle ogreniyorlar gibi bir sey aslinda” Bir diger katilime1 E7: “Ben ¢cocugumun huyunu
da biliyorum, yapmak istedigi seyi de biliyorum, heveslerini de biliyorum ona gére. Yani ne
vapmak istedigine goére desteklerim. Hani yapamayacagim bir seyse desteklemem agik¢ast”
ifadesini kullanarak ebeveynlerin c¢ocugunun mesleki tercihlerinde istedigi meslekleri

destekleyecegini ifade etmistir.
4.1.2. Aile dnerileri

Ortaokul Ogrencilerinin meslek se¢iminde planli yonelmeye ait diger boyut aile
onerileridir. Katilimcilar ¢ocuklarma yonelik meslek seciminde Onerilerde bulunarak
cocuklarmin planli bir meslek se¢cimine tesvik etmektedirler. Bir katilimct su sekilde ifade
etmistir O7: “Bir siirii bana meslek onermeye ¢calisiyorlar, séyliiyorlar. Bak bu meslegin boyle
giizel yanlart var, boyle kotii yanlart var, anlatiyorlar” bir diger katilimci ise ¢ocuguna
mesleklerin 6zellikleri ile ilgili cocuguna bilgiler vermekte oldugunu su ifadelerle agiklamistir.
El: “Biz de yani az ¢ok asinayiz. Hangi meslekler rovansta? Okulu bitirdiginde hangi dali
segerse bosta kalmayacak? Bununla ilgili kendisine bir a¢iklama yapariz. Bak kizim sen bu
boliimii istiyorsun ama bu boliimii segebilirsin. Secenler iste bakin su da surada su da ¢alisyyor
ama su boltimleri segersen burada bunu ¢aligirsin deriz” Bir bagka katilimci1 E2: “Tip zor. Evet,
doktorluk gercekten de ¢ok zor bir meslek. Kolay degil. Hasta, hasta yakinlariyla ugrasmak
kolay degil. Hastayla ugrasmak kolay degil. Yani bir hata yapsan insanin hayatina mal olacak
hatalar da olabilir. Bunlar kolay degil. Yani yiikiimliiliigii ¢cok olmayan bir meslek olmast
lazzm” ifadelerini kullanarak tip mesleginin olas1 risklerini anlatarak ¢ocuguna meslek
seciminde tip mesleginin Ozellikleri ile ¢ocugunun sahip oldugu ozellikleri karsilagtirarak
onerilerde bulunmustur. Baska bir katilmc1 O3: “dshinda ilk once diiiincelerimi séylemek,
ondan sonra diisiincelerimi sdyledikten sonra o yola ¢ikarak ailem yorum yaparlar. YOK, iste

boyle yanlis, boyle dogru bu yola devam gibi onerilerde bulunurlar”
4.1.3. Mesleki tercih serbestligi

Ortaokul 6grencilerinin meslek segiminde planli yonelmeye ait diger bir boyut mesleki
tercih serbestligidir. Katilimcilar ortaokul Ogrencilerinin aileleri tarafindan mesleki
tercihlerinde serbest birakmalarini kendilerini rahatlattiklarini ve baski altinda kalmadan daha
rahat mesleki tercih yapabildiklerini ifade etmislerdir. Bir katilime1 su sekilde ifade etmistir O9:
“Sen meslekleri arastir. Sana uygun olan ve senin sevdigin bir meslegi se¢. Ondan sonra bize
gel” Bir bagka katilimc1 ise E1: “Aldigi karara da saygi duyariz. Ama bunun iyi ve kotii
boyutlart varsa onu da kendisiyle paylasiriz” ifadesini kullanmis, baska bir katilime1 E9: “Ben
zorlamam yaptigi meslek bir ise yarasa da ve yaramasa da” ifadesinin kullanmustir.
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4.1.4. Ailenin ekonomik kosullar:

Ortaokul 6grencilerin meslek se¢iminde planli yonelmeyi olumlu etkileyen boyut ise
ailenin ekonomik kosullanidir. Katilimec1 ebeveynlerin ¢ocuklarinin mesleki tercihlerinde
ailenin ekonomik kosullari etkili oldugunu vurgulamislardir. Ailenin ekonomik giict ergenlerin
daha gercekci bir tutum alarak mesleki tercihte bulunmalarini saglamaktadir. Bir katilime1
ogretmen ORT4: “Aileler cocugunu yargilayan degil de cocuguna destek veren bir tavir
takinmalar: gerekir bu dedigim ayri ozellik yine ailenin gelir diizeyi ile ilgilidir” Baska bir
katilimc1 ise E4: “Hangi iiniversiteler iyi, hangisine daha bagarili olsun da biz de bazi seyler

yaparken ekonomik durumumuza gore tercih ediyoruz” ifadelerini kullanmistir.
4.1.5. Ailenin mesleki tercih baskisi

Ortaokul 6grencilerin meslek secimine planli yonelmeyi olumsuz etkileyen ilk boyut
ailenin mesleki tercih baskisidir. Katilimei aileler ¢cocuklarinin kendi mesleki tercihlerinden
ziyade ailenin isteklerine gore mesleki karar vermesi yoniinde ifadeler kullanmislardir.
Katilimc1 6gretmenler ise kendi 6grencilerinin mesleki karar vermelerinde ailenin baskis1
altinda oldugunu ifade etmislerdir. Bir katilimc1 ELl: “Bircok dgrenci ailesi etkisi altinda
kalabiliyor” ifadesini kullanirken bagka bir katilimc1 ise ¢ocugunun futbolcu olmak istedigini
ama aile olarak buna kars1 geldiklerini ifade ederek E6: “Futbol da bir yere kadar diyorum
kendisine. Yani onun da bir limiti var. Mesela biliyorsunuz belli bir yastan sonra oynanmiyor.
Bir zarar gorse biitiin hayati bitiyor. Biz bunu anlatryoruz kendisini. Ama kendisi israrla futbola
gitmek istiyor. Biz bunu istemiyoruz” demistir. Katilime1 bir gretmen ise ORT1: “Ogrencileri
ne kadar arastirip kendi ilgi ve isteklerine uygun meslek bulmaya ¢alissalar da ailelerin ilgi ve
istekleri bu konuda é6grencileri bastirarak on plana ge¢mektedir aileler kendi arastirmalar
sonucunda ¢ocuklarmni yénlendirmektedirler” ifadesin kullanmistir. Yine ayni katilimei
ogretmen ise ¢ocuklarm kendi ilgi ve yeteneklerine gore meslek segcmek istese de aileler bunun
ontine gectiklerini ifade ederek ORT1: “Giiniimiizde meslek seciminde ailelerde is bulabilme
ve ekonomik kosullar: goz oniinde bulundurarak ¢ocuklarin yonlendirmektedirler 6grenciler de

kendi ilgi ve isteklerinden ¢cok ailelerin goriisleri dikkate almaktadirlar” demistir.
4.1.6. Ailenin olumsuz mesleki deneyimleri

Ortaokul 6grencilerin meslek se¢imine yonelmeyi olumsuz etkileyen bir baska boyut ise
ailenin mesleki deneyimleridir. Katilimci aileler kendi mesleki deneyimlerinden ¢ikarmis
oldugu olumsuz yasantilar1 kendi ¢cocuklarinin da yagamasini istemedikleri gerekgesiyle gegmis

yasantilarindaki deneyimlerini gerek¢e gostererek ¢ocuklarinin meslek secimine miidahale
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etme egilimi gostermektedirler. Bu sebeple ergenlerin meslek se¢iminde ailenin gegmis
olumsuz deneyimleri ¢ocuklarin kariyer olgunlugunu olumsuz etkilemektedir. Bir katilime1 E7:
“Babast ilkokul mezunu, okumamis ama simdi c¢ocuklarimizin bizim istedigimiz sekilde
okumasini istiyoruz.” baska bir katilime1 ise O6: “Hocam ailem daha cok deneyimledikleri igin
daha c¢ok sey yapiyorum hocam onlar:t dinliyorum. Ufak olsa da dinliyorum” kendi
yasanmiglarint dile getiren bir ebeveyn katilimc1 E3: “Ben tabii yas da biraz ilerleyince
sevmedigim bir isim oldugu i¢in tamamen biraktim. Bu yiizden ¢ocuklara da sey yapmiyorum

kesinlikle ” ifadesini kullanmistir.
4.1.7. Ailenin mesleki hedef belirlemede destek olmamasi

Ortaokul 6grencilerin meslek se¢imine planli yonelmeyi olumsuz etkileyen diger bir
boyut mesleki hedefsizliktir. Katilimcilar ergenlerin meslek segiminde belirgin bir
hedeflerinin olmadigmi belirterek, ailelerin ¢ocuklarint mesleki hedef belirlemede aktif rol
almadigni ifade etmislerdir. Bir katilimc1 6gretmen ORT5: “Ogrencilerin éncelikle kendilerine
bir hedef belirlemeleri gerektigini diiiiniiyorum. Ogrenci ve ailelerde bir meslek sahibi olsun
da ne olursa olsun anlayist ¢cogunlukta oldugundan yetenek goz ardi edilmektedir” ifadesini
kullanirken, bagka bir katilimc1 gorev yaptigi okullardaki 6grencilerin genel olarak mesleki
hedeflerin olmadig1 su sekilde ifade etmistir. ORT6: “Aileler 6grencilerimin net bir kariyer
plan: yapmasina destek oldugunu diisiinmiiyorum” Bir baska katilime1 ise ORT7: “dilelerin
tutumundan bahsettim bu yiizden ogrencilerin kariyerleri ile ilgili tiim yiik ve sorumluluk
ogrenciye kaliyor” ifadesini kullanarak ergenlerin mesleki hedefsizlikteki sorumlulugu ailede

oldugunu ifade etmistir.
4.1.8. Ailenin mesleki bilgi yetersizligi

Ortaokul 6grencilerinin meslek se¢imine planli yonelmelerini olumsuz etkileyen son
boyut ise ailenin mesleki bilgi yetersizligidir. Katilimcilarin ifadelerine gore ailelerin
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmayisi, ¢ocuklarin meslek seg¢iminde aktif rol almasinin
engellemektedir. Ergenlerin meslekler hakkinda arastrma yapmak istediklerinde ilk
basvurdugu ortamlardan birisi aile olmaktadir. Ergenlerin merak ettigi bir meslek hakkinda
ebeveynden bilgi talebinde bulunmasinin olumsuz olmasi kariyer olgunlugunun gelisimine
olumsuz etkiye sebep oldugu goriilmiistiir. Bir katilimc1 6gretmen ORT6: “dilelerin de bu konu
hakkinda pek bilingli oldugunu diisiinmiiyorum” ifadesini kullanmis, yine ayni katilimei ise

“ailelerin genelde bu konuda pek bilingli degil maalesef” ifadesini kullanmistir.
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4.2. Mesleki Bilgilerin Belirginlesmesi ve Planlama Yapma

Kariyer olgunlugunun bir diger alt boyutu olan mesleki bilgilerin belirginlesmesindeki
olumlu ve olumsuz etkiler Sekil 3’te gosterilmistir. Olumlu etkilerini sirayla aile destegi ve
rol/model kisi olustururken olumsuz etkilerini ise ailenin istihdam kaygis1 ve kariyer plani

engelleri olusturmaktadir.

MESLEK BILGILERININ BELIRGINLESMESI VE

PLANLAMA YAPMA
T —eee
Ailenin Mesleki Bilgi Destegi Olumlu Olumsuz Ailenin Kariyer Planlarini
Engellemesi
Ailedeki Rol/Model Kisi Ailenin istihdam Kaygisi

Sekil 3. Meslek bilgilerin belirginlesmesi ve planlama yapma boyutuna etki eden aile

faktorlerine iliskin hiyerarsik kod-alt kod modeli

4.2.1. Ailenin mesleki bilgi destegi

Ortaokul 6grencilerin mesleki bilgilerini belirginlesmesi ve planlama yapmay1 olumlu
etkileyen en giicli boyut ailenin mesleki bilgi destegidir. Katilimcilara gére bu boyut ailenin
cocuguna sundugu destekleyici mesleki bilgilerden kaynaklanmaktadir. Ebeveynlerin
¢ocuklarina sunduklar1 ¢aligma ve inceleme ortami, meslek se¢ciminde destekleyici agiklamalar
yapmalari, ¢ocuklarinin ilgi ve ihtiyaglarma gore davranis sergilemeleri mesleki bilgilerin
belirginlesmesine olumlu katki saglamaktadir. Bir katilime1 6grenci E6: “Ylksek bir lise
secersek daha basarili olur diye diigiiniiyorum. Ogretmen, doktor, miihendis gibi. Cocugum
zaten bu meslekleri yapabilecek bir ¢ocuk.” Bir baska katilimc1 ebeveyn E10: “Meslekleri ile
ilgili bazi konusmalar yapiyorduk. Se¢cmek istedigi mesleginin nasil oldugu ile ilgili” Ayni
katilime1 “Mesela benim hayallerimdeki meslegin sekillenmesine yardimct olurlar. Beni

istemedigim hi¢bir seye zorlamazlar” ifadesini kullanmistir.
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4.2.2. Aile Uyelerinin gocuklarma rol/model olmasi

Ortaokul 6grencilerin mesleki bilgilerin belirginlesmesi ve planlama yapmay1 olumlu
etkileyen diger boyut aile iiyelerinin 6grencilere rol/model olmasidir. Katilimcilara gore
mesleki tercihlerde 6rnek teskil edecek bireylerin olmasi ergenlerin mesleki karar vermesinde
etkin rol almaktadir. Ailedeki rol/model kisiler aileden biri olabilmektedir. Bu kisilerin gelir
durumu, statiisii ve cevresine olan etkisi ergenlerin ve ebeveynlerin dikkatini ¢cekmekte ve
mesleki bilgilerin belirginlesmesinde etkili olmaktadir. Bir katilimcmnin O1: “Dayim bilgisayar
miihendisi ve onlar bu konuda yani ben de bu alanda ilerlemek istedigim icin onunla siirekli
calisiyordum, arastirma yapryordum” ifadesini kullanmus, baska bir katilime1 O2: “Ablalarim:
da gorunce daha bir ilham alyyorum. O yiizden ben avukatlik istiyorum” demistir. Katilime1 bir
dgrencinin babasini drnek aldigini su sekilde ifade etmistir O9: “Hocam aslinda babam tip
okumami istiyordu ama babamla eskiden resimle ilgileniyordu. Ondan da bende resimle
ilgilenmeye basladim” Aym katihimc1 “Bir de benim kuzenim matematik ogretmenligi
okuyordu. Hocam evet onu da arastirdim. Aslhinda ben de matematigi seviyorum” ifadesinin
kullanmis diger bir katilime1 ise O10: “Dedigim gibi ilk dnce grafik tasarim i¢c mimarligi da
arastirdim, tibbt arastirdim, bir de miihendisligi arastirdim. Bir de benim kuzenim matematik
ogretmenligi okuyordu. Hocam evet onu da arastirdum” demistir. Katilime1 bir 6gretmenin
ORT2: “Gerekirse istedigi mesleklerde calisan uzman kisilere goriismesi saglayarak
ogrencinin istedigin meslege daha dogru bir sekilde yonelmesini saglar” ifadesini kullanmis,
bir baska katilimci rol/model kisinin olmamasmin da kariyer planina engel olusturacagini
sdyleyen katilimc1 bir dgretmen ORT2: “Ornek olabilecek kisilerin bulunmamasi kariyer

planini engellemektedir” demektedir.
4.2.3. Ailenin istihdam kaygisi

Ortaokul 6grencilerin mesleki bilgilerin belirginlesmesi ve planlama yapmay1 olumsuz
etkileyen boyut ailenin istihdam kaygisidir. Katilimcilar meslekleri arastirirken ailenin
mesleklerin istihdam durumuna iliskin algilar1 mesleki bilgilerin yeterince arastirilmamasina
neden olmaktadir. Meslegin gelecekteki is alaninin azalma kaygisi ebeveynlerde ve ergenlerde
meslege kars1 direng gostermelerine neden olmaktadir. Bir katilimer 6grencinin 6gretmenlik
meslegi ile ilgili O5: “Yani mesela Annem de issiz kalmam: istemiyor” ifadesini kullanmis, bir
baska katilime1 arastirdigi bir meslek ile ilgili olarak E1: “Siz de biliyorsunuz gevrede o kadar
tiniversite mezunu is¢i var ki, meslegini yapmiyor. Bu boliimii okumus ama gidiyor Ya
tezgahtarlik yapiyor baska yerde ¢alisiyor ya iste ne bileyim fabrikada c¢alisiyor ama kendi

okudugu béliimiin igini yapmiyor.” demistir. Ayni katilimci glinlimiizde baz1 mesleklerin
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popiiler oldugunu ancak birka¢ yil i¢inde popiilerligini kaybederek istihdam alaninin
azalacagmi ifade ederek su ifadeyi kullanmustir “Yani bazi meslekler var iste 3-5 yiul popiiler
olurlar. Daha sonra sorunu poptilerligini kaybeder” ifadesini kullanmistir. Baska bir katilime1
ogrenci giiniimiizde dgretmen atamalarmin kisith oldugunu dile getirerek O5: “Ogretmenler
konusunu béyle atanma sikintist oldugu i¢in ¢ok béyle yani. Ama vazgegtim” ifadesini

kullanmustir.
4.2.4. Ailelerin gocuklarmmin kariyer planlarim engellemesi

Ortaokul 6grencilerin mesleki bilgilerin belirginlesmesi ve planlama yapmay1 olumsuz
etkileyen bir bagka boyut ise ailenin ¢ocugunun kariyer planlarim engellemesidir. Bu
boyutun altinda yer alan diger faktorler ise bilgi eksikligi, ailenin sorumluluktan kagmasi, ailede
rol/model eksikligi, okuryazarlik yer almaktadir. Ailenin ¢ocuklarina saglikli bir mesleki
yonlendirme yapamamasi ve ergenlerin kariyer planin1 olustururken alt kademelerden ziyade
agirlikli olarak 8. Smiftan itibaren planlama yapmalari kariyer plant yapmada engel olusturdugu
belirtilmistir. Bir katihmc1 ebeveyn E9: “Ogretmenligi yapamaz onu biliyorum. Ciinkii
ogretmenlik ¢ok sabir isteyen bir sey. Onu yapamayacagini biliyorum” ifadesini kullanmistir.
Baska bir katilimc1 8gretmen ise ORT2: “Ogrencilerim de genel olarak gézlemledigim ¢ok
azmin kariyer plant oldugudur. Bir¢ogunun ailenin desteginin olmamast sebebiyle Kariyer
hedefi bulunmamaktadir” demistir. Ayn1 katilimc1 6gretmen ise ailenin okuryazarlhigina vurgu
yaparak ORT2: “dilelerin okul yazar oraninin diisiik olmasi kariyer planina engel olmaktadir”
ifadesini kullanmustir. ORT6: “Ailelerin meslekleri ve o meslekleri istedigi ozellikler
arastirdigini ve bilgi sahibi oldugunu ¢ok diistinmiiyorum” ifadesinin kullanan bir katilimci
Ogretmen ise kariyer plani yapabilmenin ailelerin mesleklerin arastirmasina ve bilgi sahibi

olmasina baglamstir.

4.3. Bireyin Ozelliklerinin Billurlasmasi

Kariyer olgunlugunun bir diger alt boyutu olan bireyin 6zelliklerinin billurlasmasidir.
Katilimcilardan elde edilen verilere gore bireyin Ozelliklerinin billurlasmasmi olumlu ve
olumsuz etkileyen faktorler sekil 4’te gosterilmistir. Olumlu etkileri sirayla ilgileri fark ettirme,
bireysel Ozellikler ve yetenekleri fark ettirme olustururken, olumsuz etkilerini ise ailenin

cocugunu tanima yetersizligi olugturmaktadir.
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BIREYIN OZELLIKLERININ BILLURLASMASI

7N

Olumlu Faktérler Olumsuz Faktérler  Ailenin Cocudunu Tanima Yetersizligi

Ailelerin Gocuklarinin ilgileri Fark Ailenin Gocuklarinin Yeneklerini Fark
Ettirme Ettirmesi

Bireysel Ozellikler

Sekil 4. Bireyin 6zelliklerinin billurlasmas1 boyutuna etki eden aile faktorlerine iliskin

hiyerarsik kod-alt kod modeli

4.3.1. Ailelerin ¢ocuklarinin ilgilerini fark ettirmesi

Ortaokul 6grencilerin bireysel 6zelliklerinin billurlagsmasini olumlu etkileyen en giiclii
boyut ailelerin ¢ocuklarimin ilgilerini fark ettirmeleridir. Katilimcilarla yapilan
goriismelerde ergenlerin kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina varmasinin kariyer olgunlugunun
gelismesinde olumlu anlamda katk1 saglayacagini belirtmislerdir. Katilimc1 6grencilerin kendi
ilgi ve yeteneklerinin farkinda olduklarinda mesleki tercihlerinin daha isabetli oldugunu
vurgulamuslardir. Katilimer bir 6grenci O2: “Ailemin bana hitap eden bir meslegi segmesini
isterim ” ifadesini kullanmus, baska bir katilimc1 6grenci ise meslek seciminde O3: “Ilk dnce
ailem karakterime bakmali. Benim karakterim nelere bagli ve ben neyi severim iste neyi daha
iyi yapabilirim diye” ifadesini kullanarak ailesinin kendi kisiligine en yakin meslegi se¢meleri
gerektigini vurgulamistir. Baska bir katilime1 6grenci ise ailesinin kendi ilgilerini kesfetmeye
yonelik destek olduklarini belirterek daha dogru bir tercih yapma egilimi gosterdigini ifade
ederek su sozleri kullanmistir O7: “Ailem bana mesela bana bilgi vermeseydi ben bu meslegi
sonradan sevmeyecek, sikilacak ve isimde basarili olamayacaktim” Katilime1 bir 6gretmen
meslek segiminde ailelerin ¢ocuklarinin ilgilerin farkinda olunmasi gerektigini su ciimlelerle
aciklamistr ORT3: “Kendini ve ézelliklerini iyi tanmimali zaman icerisinde mesleklerin
degisimini gorebilmek akademik mi yoksa beceri temelli bir meslek sececegine karar vermek

mesleki arastirmami yapmak tiim bunlar: yaparak aile ¢cocugu isini kolaylagtirmali” ifadesini
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kullanmigtir. Ayni katilimc1 6gretmen ergenlerin ilgilerinin farkina varmasinda ailelerin
sorumlulugu oldugu ifade ederek su ciimleleri soylemistir ORT3: “Ornegin spora tesvik etmek,
miizik kursuna géndermek ve benzeri cocugun yeteneklerini fark etmesini desteklemek
zorundadir. Bu stiregte ¢ocugu miimkiin oldugunca maddi manevi desteklemek ailenin

sorumlulugudur”
4.3.2. Ailelerin gocuklarin 6zellikleri ile meslegin uyumluluguna dikkat etmesi

Ortaokul 6grencilerinin bireysel 6zelliklerinin billurlasmasimi olumlu yonde etkileyen
diger bir boyut ise ailelerin bireysel 6zellikler ile meslegin uyumluluguna dikkat etmesidir.
Katilimcilarin - mesleki tercihlerin  bireysel Ozellikleriyle uyumlu olmasmin kariyer
olgunlugunun bir gostergesi oldugunu vurgulamiglardir. Katilimc1 bir ebeveyn E3: “Meslegi
severek, isteyerek yapacaksin. Yoksa basarili olamazsin. En sevmedigin meslek insant bozar,
psikolojisini bozar” ifadesini kullanmistir. Katilimci bir 6gretmen ise ailenin ¢ocuklarina
kendilerini tanima firsat1 vermeleri gerektigini vurgulayarak ORTS: “Aileler ¢ocuklarinin
se¢mek istedikleri meslegin gerektirdigi ozelliklerin ¢ocuklarinda olup olmadigint arastiran

aileler gercekci ve uygun meslekler segmelerine katki saglar” ifadesini kullanmustir.
4.3.3. Ailenin ¢ocuklarinin yeteneklerini fark ettirmesi

Ortaokul 6grencilerinin bireysel 6zelliklerinin billurlasmasini olumlu yonde etkileyen
baska bir boyut ise ailenin ¢ocuklarimin yeteneklerini fark ettirmesidir. Ailelerin
cocuklarma ilgi ve yeteneklerinin neler oldugunu ifade etmeleri ergenlerin kariyer
olgunluklarmin gelisimine katki saglamaktadir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde kendi
cocuklarmin meslek se¢iminde kararsizligmni giderme olarak ailelerin ¢ocuklarina neler
yapabilecekleri aciklamalar1 ergenleri olumlu yonde etkiledikleri goriilmiistiir. Katilime1 bir
ogrencinin O1: “Ailem bana séyliiyor mesela. Sen buna yeteneklisin, elin yatkin gibi” Katihhmci
bir 6gretmen ise ORT3: “Kendini ve ézelliklerini iyi tammali zaman igerisinde mesleklerin
degisimini gorebilmek icin. Akademik mi yoksa beceri temelli bir meslek sececegine karar
vermek mesleki arastirma mi yapmak. Tiim bunlar icin aile ¢ocugun isini kolaylastirmalt”

ifadesini kullanmaistir.
4.3.4. Ailenin ¢ocugunu tamima yetersizligi

Ortaokul 6grencilerinin bireysel 6zelliklerinin billurlasmasini olumsuz yénde etkileyen

boyut ailenin ¢ocugunu tanima yetersizligidir. Katilimcilar ile yapilan gériismelerde ailelerin
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kendi ¢ocuklarinin mesleki yonlendirme yapmalarinda ¢ocuklarinin ilgi ve yeteneklerini géz
ardr etmeleri kariyer olgunlugunu olumsuz etkilemektedir. Katilimc1 bir 6gretmen ORT6:
“dileler c¢ocuklarinin akademik ag¢idan potansiyelleri diisiik olmasina ragmen 1srarla
cocuklarindan potansiyelin tizerinde basart gdstermesini bekliyorlar” ifadesini kullanarak
ebeveynlerin ¢ocuklarin1 yeteri kadar tanimamalar1 sebebiyle yanlis bir yonlendirme
yaptiklarini ifade etmistir. Baska bir katilime1 6gretmen ise ailelerin ¢ocuklarini yeteri kadar
tanimadiklarmi ve bu sebeple yanlis yonlendirme yapabileceklerini su sekilde ifade etmistir
ORT2: “Bircok aile ¢ocugu tammamakta ve ilgilerini bilmemektedir” Diger bir katilimc1
ogretmen ise ORTS: “Veli goriismelerimde gozlemledigim genel durum ailelerin ¢ocuklart tam

anlamiyla tanimiyor olmasi” itadesini kullanmistir.

4.4, Mesleki Tercihlerin Tutarhhg:

Katilimcilardan elde edilen bulgulara gore ortaokul 6grencilerin mesleki tercihlerin
tutarhiligini etkileyen olumlu ve olumsuz bulgular Sekil 5’te gosterilmistir. Bulgulara gore
ergenlerin mesleki tercilerini etkileyen olumlu etki, ailenin ilgi duyulan meslege yonlendirmesi

olurken olumsuz etkisi ise aile beklentileri olmustur.

MESLEKI TERCIHLERIN TUTARLILIGI

Olumliu Olumsuz

!

Ailenin llgi Duyulan Meslege

Yonlendirmesi Aile Beklentileri

Sekil 5. Mesleki tercihlerin tutarliligi boyutuna etki eden aile faktorlerine iliskin hiyerarsik
kod-alt kod modeli

4.4.1 Ailenin ilgi duyulan meslege yonlendirmesi
Ortaokul 6grencilerinin mesleki tercihlerinin tutarliligini etkileyen olumlu boyut ailenin
ilgi duyulan meslege yonlendirmesidir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde aileler
cocuklarnin ilgi gosterdigi mesleklere gore destekleyici ifadeler kullanmasi ergenlerin kariyer

olgunluklarmin gelisimine olumlu katki saglamaktadir. Cocuklarin ilgi alanlarma gore
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aragtirmak istedikleri meslekler ile ilgili ebeveyn tarafindan desteklenmesi ergenlerin hem
meslege olan ilgileri artmakta hem de daha tutarli bir mesleki tercih siireci yasamaktadirlar.
Katilimc1 bir ebeveyn E3: “Severek, isteyerek yapacaksin ki her konuda basarii olamazsin. En
sevmedigim meslek insanin bozar, psikolojisini bozar” ifadesini kullanmig bagka bir katilimc1
ebeveyn ise E9: “Hani ¢cocugum merhametli bir insan, hani ¢ok konugsmayt seven bir insan, ¢cok
merakl biri. EVet, hani en ¢ok isleri ¢ok konusmay: sevdigi icin ve ¢ok merakli oldugu icin onu
vapabilecegine inantyoruz” ifadelerini kullanarak cocuklarmin istek ve ilgi alanlarma gore
destekleyici tutum sergilemeleri kariyer olgunlugunun gelisimine katki sagladig:

anlasilmaktadir.

4.4.2. Aile beklentileri

Ortaokul 6grencilerin mesleki tercihlerin tutarliligini olumsuz yonde etkileyen bir boyut
ise aile beklentileri olmustur. Katilimcilarla yapilan goriismelerde ergenlerin ailelerin
beklentilerine karsilik verememe endisesi kariyer olgunluklarini olumsuz etkilemektedir.
Ailelerin kendi isteklerine gore gocuklarini yonlendirme g¢abasi ergenlerin tutarli bir meslek
tercihi yapmasmi engellemekte oldugu anlasilmaktadir. Katilimc1 bir 68renci su ifadeleri
kullanarak ailenin beklentilerini dile getirmis ve bu sebeple tutarh bir mesleki tercih yapamadigi
ifade etmistir. O10: “Hocam aslinda onlar tip okumam istiyorlardi. Evet, ama ben tip okumay
sevmiyorum. Yani benim ilgi alanim da degildi. Ben de bunu boyle soyledigimde de onlar israr
ettiler” Katilimcr bir 6gretmen ise Ogrencilerin ailelerinin baskisi altinda kalarak mesleki
tercihte bulunma zorunlulugu hissettigini su sdzlerle ifade etmistir ORT: “Akademik acidan
basarili olmasina ragmen 6grencinin istedigi meslek olani ile ebeveynin istedigi meslek olani
uyusmuyor ve bu konuda ¢atisma yasayabiliyorlar. Genellikle ogrenciler ailelerin istedigi

meslegi se¢mek zorunda kaliyorlar”

4.5. Akilc1 Meslek Tercihleri Yapma

Ortaokul 6grencilerinin kariyer olgunluklarmi etkileyen son boyut ise akilct meslek
tercihi yapmadir. Katilimcilardan elde edilen verilere gére bu boyutun kariyer olgunlugunu
olumlu ve olumsuz etkileri Sekil 6’da gosterilmistir. Bulgulara gore akiler meslek tercihleri
yapmay1 olumlu yonde etkileyen bulgular sirayla ailenin ¢ocuklarmi desteklemesi ve mesleKi
hedef yer alirken, olumsuz yonde etkileyen bulgular ise sirayla ailenin mesleki karar baskist,
ailenin sosyoekonomik kosullar1 ve ailenin ¢ocuklarmm kisa yoldan meslek sahibi olma

istemesi olmustur.
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AKILCI MESLEK TERCIHLERI YAPMA

N

Qe—0C]
Ailenin Cocuklarina Mesleki Olumlu Faktérler )
Hedef Belirlemesi ¢ Olumsuz FaktGrler
Ailelerin Cocuklarinin
Kariyer Hedeflerini @
Desteklemesi @ Ailenin Cocuklarinin Kisa
Ailenin Mesleki Karar Baskisi Yoldan Meslek Sahibi
@ Olmasini Istemesi
Ailenin Sosyoekonomik
Kosullar

Sekil 6. Akilc1 meslek tercihi yapma boyutuna etki eden aile faktorlerine iliskin hiyerarsik
kod-alt kod modeli

4.5.1. Ailenin ¢ocuklarimin kariyer hedeflerini desteklemesi

Ortaokul 6grencilerin akilcit meslek tercihleri yapmasini olumlu yonde etkileyen boyut
ailenin cocuklarini desteklemesidir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde ergenlerin mesleki
bir hedef belirlemesini ebeveynleri tarafindan desteklenmesi kariyer olgunlugunun gelisimine
katki sagladigi anlasilmistir. Katilimc1  6grencilerin  istedigi meslegi  yapmak icin
ebeveynlerinden almis olduklar1 destek sayesinde meslegi arastirma egilimi gostermekle
beraber 0zglvenli bir sekilde meslek tercihinde bulundugu anlasilmistir. Katilimci bir
ogrencinin avukatlik meslegini tercih etmek istemesini ebeveyni ile paylastiginda almis oldugu
destekleyici ifadeler dzgiivenin arttirdigini su ifadelerle aciklamstir O2: “Hocam su an
avukatlik diigtiniiyorum. Bunu ailem ile paylagtim. Ailem beni destekledi ve ben simdi bu
meslegi daha iyi arastirryorum” Katilmeir bir dgretmen ise ORTS8: “Sekizinci sumif
ogrencilerimin meslek secimi igin ilk basamak olan ortadgretime gegiste lise ile ilgili karar
verme agamasinda olduklarini gozlemliyorum. Kendilerine bir hedef belirlemis olan
ogrencilerin kariyer planlarint ben daha somut ve gercek¢i oldugu kanaatindeyim. Burada
ailenin sorumlulugu ve desteklemesi son derece 6nemlidir” ifadesini kullanmigtir. Katilimci bir
ebeveyn ise ¢cocugunu akile1 bir meslek tercihinde bulunmasi i¢in mesleki tercihinde ailenin
destegini su climlelerle aciklamistir. E8: “Bizim bazi kriterlerimiz var. Basar: durumu, 6z giiven

gibi. Onlarla kariyer planlamas: yapabiliyor”
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4.5.2. Ailenin ¢ocuklarina mesleki hedef belirlemesi

Ortaokul 6grencilerinin akilct meslek tercihleri yapmasini olumlu yonde etkileyen baska
bir boyut ise ailenin c¢ocuklarma mesleki hedef belirlemesidir. Katilimcilarla yapilan
goriismelerde sekizinci smif dgrencilerinin belirgin bir bolimiiniin mesleki hedeflerinin
olmasinin belirleyicisi ebeveynlerden almis olduklari destek olmustur. Katilime1 bir 6grencinin
ebeveyni ¢ocugunun futbolcu olmak istedigini belirtmis ve ¢ocugunun bu anlamda yetenekli
oldugunu bu sebeple okul dis1 saatlerinde futbol kursuna gonderip destekleyeceklerini
belirtmistir. Katilime1 bir 6gretmen ise ergenlerin mesleki hedeflerini destekleyen ebeveynlerin
cocuklarmmin kariyer planlarim daha somut ve gercekci oldugu kanaatinde oldugunu ifade

etmistir.

4.5.3. Ailenin mesleki karar baskisi

Ortaokul 6grencilerinin akilcit meslek tercihleri yapmasini olumsuz etkileyen boyut
ailenin mesleki karar baskisidir. Ebeveynlerin kendi yasamsal kosullarmin benzerini
cocuklarmnin yasamasi kaygisiyla ergenlerin belirledigi ya da se¢cmis oldugu meslegin olas1
riskleri karsisinda ebeveynlerin baski yaparak cocuklarini yonlendirmek istedikleri
anlasilmaktadir. Katilimc1 bir ebeveyn IE6: “Bir zarar gorse biitiin hayati bitiyor. Biz bunu
anlatiyoruz kendisine. Ama kendisi israrla futbola gitmek istiyor. Biz kendini kursa verecegiz
bu yaz. Gitsin. Biz arastirdik o konuda. Gitsin gérstin, ortami gorsiin, futbol hayatini gorsiin
diyoruz” aym ebeveyn yine sunlari ekliyor E6: “Hocam babaswn tedirgin ediyor. Ne yonden
futbolculuk hocam? Biliyorsunuz ¢ok bir sey yok, ilerisi yok” Baska bir ebeveyn ise “Egsim
ayakkabici. Ne bizim sosyal hayatimiz var ne biiyiik gelecegimiz var. Emekli olacagiz ya da
olmayacagiz. Biz kendimizden yola ¢ikarak memur olsun istiyoruz yani” Katilimci bir 6gretmen
ise ORT3: “Meslek, ailenin istegi ile secilmis ise yarim birakildigim gérebiliyoruz. Cocugunu
iyi taniyan bir ailenin yon vermesi daha etkili ve kolay olabilir. Dogru meslegi se¢sin ve daha
mutlu ¢alisabilecegi gérmesi gerekir. Aile zoru ile secilmis bir meslek, meslek hayatina
atilmigken dahi degistirilebiliyor. Bu da zaman ve maddi kayp anlamina geliyor tabi”
ifadelerini kullanarak ailenin isteklerine goére secilmis bir meslegin ileriki zamanlarda
birakilabilecegini bu sebeple maddi ve zaman kaybina yol acacagini aciklamistir. Ayni
katilimc1 Ogretmen ¢ogu Ogrencilerin kendi meslegini se¢mekten ziyade ebeveynlerin
yonlendirmesiyle meslek se¢mek zorunda birakildigmni ifade ederek su climleleri kullanmigtir
ORT3: “Bazi ¢ocuklar sadece ailesini mutlu etmek adina onlarin istedigi meslegi secebilirler.
Cocuklarin biiyiik ¢cogunlugu aileleri ne derse o sekilde diisiinmektedir. Genel olarak ailenin

sOzili son sozdiir”
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4.5.4. Ailenin sosyoekonomik kosullari

Ortaokul 6grencilerin akilct meslek tercihleri yapmasini olumsuz etkileyen diger boyut
ise ailenin sosyoekonomik kosullardir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde sosyoekonomik
kosullarm akilc1 bir meslek tercihi yapmasimi engelledigi anlagilmaktadir. Katilime1 bir
ebeveynin E3: “Bazi seyler yaparken ekonomik durumumuza bakarak tercih ediyoruz. Yani
maddi durumumuza gore hareket etmek zorundayiz” Ayni katilimci ebeveyn ise ¢ocuklarinin
ilgi ve yeteneklerine gore meslek segmekten ziyade giiniimiiziin ekonomik sartlarina gore
meslek se¢gmek durumunda olmasi gerektigini ifade ederek su ciimleleri kullanmistir E3:
“Crinkii tabi bizim bir maddi durumumuz var, bir gelirimiz var. Evet. Hani kendi ayaklarinin
tizerinde durmast lazzim” Katilimc1 bir 6gretmen ise 6grencilerin ekonomik durumlarina gore
meslek segmek zorunda kaldiklarmi ve bu sebeple kendi ilgi ve yeteneklerine gore akilct bir
meslek secimi yapamadiklarini belirterek su ifadeleri kullanmistr ORT1: “Bu durumun
tizerindeki en biiyiik etkinin ogrencilerin ailelerinin sosyoekonomik durumu oldugunu
diigiiniiyorum. Ogrenciler biiyiidiikce ailelerine karsi ekonomik sorumluk hissetmek zorunda
kaliyorlar. Cogu 6grencim okul ¢ikiglarinda odevieri yapmak ve ders ¢alismak yerine ise gitmek
zorunda kaliyorlar. Boyle bir durumda ogrencilerin kariyer diistincelerinin siniri pek de genig
olmuyor. Ailelerde bu konuda da ¢cok fazla ilgi géstermiyorlar” Aynikatilime1 8gretmen ORT1:
“Her 6grenci kendi istek ve ilgilerini goz oniinde alarak meslek secimi yaparlar ama bu siire¢
ailenin ilgi ve istegi sosyoekonomik durumu dogrultusunda ilerleyen zamanlar: degisiklik
gOstermektedir” ifadesini kullanmistir. Bir diger katilimc1 6gretmen ise sosyoekonomik diizeyi
diisiik ailelerin ¢ocuklarinin ilgi ve yeteneklerine gore mesleki yonlendirme yapamadiklar1 su
sekilde aciklamistr ORT4: “Diisiik gelirli aileler kariyer secimi, mesleki Kariyer gibi
kavramlarin ¢okta farkinda ve bilincinde degiller” Bagka bir katilimc1 6gretmen ise “Ailenin
icinde bulundugu sosyoekonomik diizey bir aile yapisi ogrencinin istedigi meslegi bence
dogrudan etkilemektedir. Ailenin 6grenciden beklentisi ve yonlendirmesi de meslek alanina etki

etmektedir”

4.5.5. Ailenin ¢ocuklarmmin kisa yoldan meslek sahibi olmasini istemesi
Ortaokul 6grencilerinin akilci meslek tercihleri yapmasini olumsuz etkileyen son boyut
ise kisa yoldan meslek sahibi olmadir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde kisa yoldan
meslek sahibi olma egilimi akilc1 bir meslek tercihi yapmanin 6niine gegmektedir. Zaman
kaybetme endisesi, mesleklerin istthdam durumu ve ekonomik gerekgeler ailelerin ¢cocuklarinin
ilgi ve yeteneklerine gore meslek segcmelerini desteklemekten ziyade tiim olumsuz faktorlerin

yasanmamas1 gerekge gostererek en kisa siirede meslek sahibi olmalar1 gerekliliginden
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bahsetmislerdir. Katilime1 bir ebeveyn istihdam kaygisint on plana koyarak su ifadeleri
kullanmistir E10: “Meslegin iyi yanlari var mi yok mu onu bir arastiriviz 6nce. Sonugta soyle
bir sey var hocam, siz de biliyorsunuz ¢evrede o kadar tiniversite mezunu ig¢i var ki, meslegini
yapmuyor. Bir boliimii okumus ama ya tezgdhtarlik yapiyor ya markette ¢alistyor ya iste ne
bileyim fabrikada ¢alistyor ama kendi okudugu boliimiin igini yapmiyor. Biz de yani az ¢ok
asinayiz. Hangi meslekler rovansta? Okulu bitirdiginde hangi dali segerse bosta kalmayacak?
Bununla ilgili kendisine bir agiklama yapariz” Katilimer bir 6gretmen ise ebeveynlerin
birgogunun ¢ocuklarmin kisa yoldan meslek sahibi olmasini gozlemledigi belirterek ORT®:
“Cocuklar i¢in kisa yoldan meslek sahibi olma ve para kazanma yolunu tercih ediyorlar”
ifadesini kullanmistir. Ayni katilimc1 6gretmen ise sosyoekonomik kosullar1 gerekge gostererek
ebeveynlerin ¢ocuklarmi en kisa stirede bir meslek sahibi olmalarini istediklerin belirterek su
ifadeleri kullanmistir ORT6: “Okulumun ve ogrencilerimin bulundugu cevre sosyoekonomik
acidan maalesef diistik bir bolge. Durum boyle olunca hem ogrenci hem de veli meslek tercihi
yvaparken kisa yoldan ¢ok kazandiran bir meslek arayisina giriyorlar” bir diger katilimci
dgretmen ise benzer ifadeler kullanarak sunlar1 soylemistir ORTS8: “Ogrencilerim meslege para

odakl bakiyor ve kisa yoldan hedefe ulagsma derdindeler”

52



BESINCI BOLUM
TARTISMA

Aragtirmanin Sonuglar1 ortaokul 6grencilerinin kariyer olgunluklar1 tizerine etkili olan
aile faktorlerinin birgok degiskenini ortaya koymaktadir. Bu degiskenlerden aile sosyal destegi,
ailede rol/model kisi, ailenin ¢ocuklarmimn yeteneklerini fark ettirmesi gibi faktorler kariyer
olgunluklarmi olumlu yonde etkilerken ailenin mesleki tercih baskisi, ailenin istihdam kaygist,
ailenin ¢ocugunu tanima yetersizligi gibi faktorler ise kariyer olgunlugunu olumsuz ydnde
etkiledikleri saptanmigtir. Tartigma boliimiinde her bir boyut ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

Kariyer kuramlar1 agisindan en 6nde gelen isimlerden olan Super (1955), kariyer
olgunlugunu statik bir yaklasim olarak degerlendirmis ve bireyin degisimine ve olgunlagsmasina
odaklanan gelisimsel bir yaklasima gecilmesini ileri stirmiistiir. Bu dogrultuda Super’in (1957)
gelisim psikolojisinden hareketle kariyeri bir gelisim siireci olarak ele almis ve gelisimin odak
noktalarmni yillar igerisinde gelisen bir olgu oldugunu belirtmistir (Freeman, 1993). Bu
dogrultuda Super, kariyeri bireyin hayat boyunca iistlendigi rolleri sirali bir sekilde tanimladigi
gorulmektedir (Super, 1980). Tum bunlar dogrultusunda gelisimsel kariyer kuramlarmin
yaklagimi meslek se¢im kararlarina odaklanmanin aksine kariyeri zamanla gelisen ve
olgunlasan dinamik bir siire¢ olarak ele aldig1 ve yapilan arastirmalarin biiyiik bir cogunlugunun

gelisimsel ¢ergevede ele aldig1 goriilmektedir.

Bu arastirma neticesinde ortaya c¢ikan bulgular ergenlerin kariyer olgunluklarini
etkileyen hem olumlu hem de olumsuz boyutlar kesfedilmistir. Super’m (1955), kariyer gelisim
modeli gercevesinde yuriitiilen bu ¢alisma 5 boyut altinda degerlendirilmis ve her bir boyutu

etkileyen olumlu ve olumsuz boyutlar asagida belirtildigi gibi derinlemesine arastirilmistir.

5.1.  Meslek Tercihinde Planh Yoénelme

Ortaokul 6grencilerinin mesleki tercihlerinde planli yonlendirme yapmasinda olumlu yonde
etkili olan en gugli boyut aile sosyal destegi olmustur. Ailenin ¢ocuklarina yonelik her tiirlii
sosyal destegi kariyer olgunlugunu olumlu yonde gelistirdigi goriilmiistiir. Arastrmada elde
edilen veriler ergenlerin mesleki tercih ve aragtirmalarinda ebeveynlerin ¢ocuklarma yonelik
her tiirlii destegi sosyal destek altinda toplanmustir. Bu bulgu Olaosebikan ve Olusakin (2014)
tarafindan yapilan arastirma sonuglarma gore desteklenmektedir. Arastirmaya gore
ebeveynlerin davranislarmin ilgi, cinsiyet, sinif, sosyal destek degiskenleri lizerinde anlamli bir
etkisi olmadig1 ancak ergenlerin tercihlerini etkiledigi ortaya ¢ikmuistir.

Ergenlik, kariyer segeneklerinin arastirildig: ve kariyerle ilgili kararlarin alindig kritik bir

donemdir. Uzmanlar bu sebeple kariyer olgunlugunun 6nemine vurgu yapmakta ve ergenlerin
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kariyer gelisimini etkileyecek her tiirlii egitimin almasi gerektigini vurgulamiglardir. Olas1
kariyerleri kesfetmek ve meslek tercihlerinde planlamalar yapmak icin bireysel yetenekleri de
gelistirmeyi hedeflemeleri gerektigini vurgulanmistir (Lee vd., 2022). Ebeveynler ¢ocuklarini
en dogru meslegi secebilecegi bir zemin olusturma gereksinimlerine karsi ¢ocuklarinin
taleplerinde desteklemelerde bulunmuslardir. Baglica yonlendirmelerde meslegi taniyacagi
benzer kurslar, ilgili meslegin oldugu c¢esitli kurumlar olmustur. Bunun yaninda ergenler bu
stirecte ailelerin manevi destegine de ihtiya¢ duyarak ebeveynlerinden gelecek her turl 6neriye
acik olmuslardir. Ebeveynlerin onerileri genellikle ergenler i¢in olumlu algilanmistir. Bunun
yaninda ergenler mesleki tercihlerinde kendilerine ebeveynleri tarafindan serbest bir alan talep
etmigler ve bu siirecte herhangi bir mesleki baskiy1 kabul etmeme egilimi gdstermislerdir.
Ailenin ekonomik kosulu ise kariyer olgunlugunu etkileyen bir diger unsur olarak one ¢ikmis
ve ekonomik kosullarin giiclii olmasi ergenlerin mesleki tercih yelpazesini genis tutmasini
saglamistir. Bunun yaninda ebeveynlerin yasamlarinda mesleki olumsuz deneyimleri, ergenler
Uzerinde de olumsuz etkiye sebep olabilecegi goriilmiistiir. Bu sebeple aileler olumsuz
yasantilarmi kendi ¢ocuklarinin da yasamasini istememesi meslek segiminde planlamayi

olumsuz yonde etkilemistir.

5.2. Mesleki Bilgilerin Belirginlesmesi ve Planlama Yapma

Ortaokul 6grencilerin mesleki bilgilerinin belirginlesmesi ve planlama yapmasinda en
giiclii rolii aile destegi sagladigi goriilmiistiir. Lease ve Dahlbeck (2009) tarafindan yapilan bir
arastirmada Ogrencilerin mesleki bilgileri ile kariyer planlarinda anne ve babaya baglanma,
ebeveyn stilleri ve kariyer odag iliskileri incelenmis ve bu iligskilerin mesleki planlamaya gore
farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Calisma sonucunda mesleki planlama ile ebeveyn
iliskileri arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Ebeveynlerin ¢ocuklarina karsi destek ortami
olusturmasi kariyer olgunlugunu olumlu yonde etkilemektedir. Ergenlerin ihtiya¢ duydugu ders
calisma ortami, motivasyon, igbirlik¢i yaklagim, ev ortaminda olumlu bir iletigimin saglanmasi
kariyer olgunlugunu gelisimine katki sunmaktadir. Yapilan gortismelerde katilimci 6grenciler
ev ortamimin kalitesinin mesleki tercihlerine ve arastirmalarma olumlu yansidigini ifade
etmislerdir. Bunun yaninda ergenler meslekleri arastirirken aileden aldigi motivasyon destegi
ergenlerin daha gergekg¢i bir tavir ile meslekleri arastirma durumunu saglamstir. Aile ici
iletigimin ergenlerin kariyer gelisiminde 6nemli bir unsur oldugu gézlemlenmistir. Ergenlerin
merak ettikleri mesleklerin aile iginde tartigilmasi ergenlerde mesleklerin daha belirgin hale
gelmesini sagladigi goriilmiistir. Bunun yaninda rol/model kisilerin ergenlerin mesleki

tercihlerinde olduk¢a onemli bir figlir oldugu goriilmektedir. Trice ve Tillapaugh (1991)
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cocuklarin ebeveynlerinin is tatminlerine iliskin rolleri adli ¢alismasinda ¢ocuklarin bakis
acilarinin ebeveynin kendi mesleginden almis oldugu doyuma gore etkilendigini agiklamistir.
Ergenler igin anne ve babalar oldukc¢a énemli rol modellerdir. Bu bulgu Bandura’nin (1979)
cocuklar igin en 6nemli 6grenme metodunun taklit oldugu gorisii ile tutarlidir. Rich’in (1979)
caligmasinda ise ¢ocuklarin meslekleri en iyi kendi yakin c¢evrelerinden &grendigini
gostermistir. Katilime1r gruplarin hemen hepsinin rol/model kisilerden bahsetmesi kariyer
gelisimine Onemli bir dlgilide katki sundugunu soyleyebiliriz. Ergenlerin gerek aile iginde
gerekse sosyal ¢evresinde ¢esitli meslekleri icra eden profilleri gormesi meslekleri belirgin hale
getirmekle birlikte alternatif meslekleri de belirlemelerinde gii¢lii bir rol oynadigi
anlasilmaktadir. Arastirmada olumlu rol/modelleri gézlemleyen ergenlerin meslek se¢ciminde
rol/modellerin yasam tarzlarina ve sosyal hayatta elde ettigi statli ve mesleki doyumlar1 dikkat
cektigi goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda mesleklerin belirginlesmesini engelleyen olumsuz
boyut ise istihdam kaygist olmustur. Katilimcilara gore istihdam bir meslegin is alanini isaret
etmekte olup meslegi tercih etmekte 6nemli bir unsur oldugunu vurgulamislardir. Ebeveynler
cocuklarmi meslekleri hakkinda bilgi verirken 6zellikle istihdam durumunu ortaya koymus ve
cocuklarmnin ig alaninda daralma riski tagiyan meslekleri tercih etmemeleri yoniinde goriis
bildirdikleri anlasilmistir. Ergenler, yapilan goriismelerde istihdamin 6nemi vurgulanmis ve is
alanmm meslekleri belirlemede &nemli bir dlgiit oldugu belirtmislerdir. Istihdam kaygisi
beraberinde ergenlerin ilgi ve yeteneklerine gére meslek belirlemenin 6niine gegmis, meslek
belirlemede 6n kosullardan birisi olmus ve ergenlerin meslek se¢iminde is alanmin genis oldugu

mesleklere yoneldikleri goriilmiistiir.

5.3.  Bireyin Ozelliklerinin Billurlasmasi

Ortaokul 6grencilerinin kariyer olgunlugunu etkileyen bir diger boyut bireyin 6zelliklerinin
billurlagsmasidir. Katilimec1 ergenlerin  agiklamalarina gore ergenlerin  kendi ilgi ve
yeteneklerinin fark etmesi meslek seciminde daha tutarli bir siirece katki sagladigi
gortlmektedir. Bu bulgu Sumari ve Louis (2008) tarafindan yapilan arastirma ile
desteklenmektedir. Arastirmada saglikli ve iglevsel bir aile ortaminda yetisen bireyler, ilgi ve
yeteneklerini daha iyi kesfedecek, daha dayanakli olacak ve bireysel 6zellikleri netlesecektir.
Jeong ve Ju (2008) tarafindan yapilan bir bagka arastirmada ise ailenin sosyoekonomik durumu,
ortaokul 6grencilerin kariyer olgunlugunun gelisiminde giiven veren bir faktor olarak ortaya
cikmistir. Ebeveynlerin kendi c¢ocuklarinm ilgi ve yeteneklerine gore tutum ve davranis
sergilemeleri ergenlerin kariyer gelisiminde olumlu katki sagladigi goriilmiistiir. Katilime1
ergenlerin bircogunun kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmesinde ebeveynlerin rollerinden

bahsetmislerdir. Bu anlamda ilgilerini kesfetmeye ihtiyact olan ergenlerin kendilerini

55



tanimalar1 agisinda ebeveynlerin sunmus oldugu destek 6n plandadir. Bu destegin anne ve
babanin ¢ocuklarmnin neler yapabilecegi ve hangi potansiyellere sahip oldugunu bilmesi
acisindan onemlidir. Bu bulgu Kogoglu ve Yalgin (2020) tarafindan yapilan bir arastirma ile
desteklenmistir. Arastirmaya gore ailelerin, ¢gocuklarinin hayatinda olumlu ve olumsuz neleri
degistirebilecegini bilmesi; cocuklarini olumlu yonde etkileyip dogru kariyer kararlari
vermeleri i¢in sergiledikleri tutum ve onlara uygun rol model olmalart ¢ocuklarmm kariyer
gelisimlerini zenginlestirecektir. Cocuklarinin yeteneklerinin farkinda olan ebeveynler mesleki
tercihleri sunarken ilgi ve yetenekler Olciitlerine gore hareket ettigi anlasilmaktadir. Bunun
yaninda ergenlerin ifadelerine gore okul i¢inde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden
faydalanmas1 da ayn1 zamanda yetenekleri fark ettirmeye ve bireysel 6zellikleri tanimasina son
derece olumlu katki sagladigi gorulmektedir. Ergenlerin meslek secimlerinde ve meslekleri
tanima stireclerinde okul rehberlik servisiyle koordineli hareket etmeleri kariyer olgunlugunu
daha hizli ve sistemli gelismesine ortam sagladig1 anlasiimaktadir. Bu hususta katilimc1 okul
psikolojik danismanlar ergenlerin kendilerini tanimaya, ilgi ve yetenekleri kesfetmeye ihtiyaci
oldugu zaman aile ile birlikte okul rehberlik servisinden destek alma egilimi gosterdiklerini
ifade etmislerdir. Mesleki rehberlik cercevesinde calismalarini yiiriiten okul psikolojik
danigmanlar kariyer ¢alismalariin temelini oncelikle ergenlerin 6zelde ilgi ve yeteneklerini
kesfetmeye genelde ise bireyin kendini tanimasi gerektigi cercevesinde yaklastigi
anlasilmaktadir. Bireyin 6zelliklerinin billurlasmasimi olumlu ve olumsuz etki eden aile ilgi ve
davranislarmin  basinda ebeveynlerinin  ¢ocuklarinin  potansiyellerini  bilmelerinden
ge¢mektedir. Ebeveynlerin kendi ¢ocuklarmin olumlu ve olumsuz 6zelliklerinin yaninda, neyi
basarabilecegi ve neyi basaramayacagini bilmesi kariyer olgunlugu etki eden boyutlar arasinda

yer almasini saglamistir.

5.4. Mesleki Bilgilerin Tutarhhg:

Ortaokul 6grencilerini kariyer olgunlugunu etkileyen bir baska boyut mesleki bilgilerin
tutarhiligidir. Bu boyutta ebeveynlerin ilgi duyulan bir meslege yonlendirmesi kariyer
olgunlugunun gelisimini destekledigi goriilmektedir. Bu bulgu Khasawneh (2010) tarafindan
yapilan aragtrma ile desteklenmektedir. Arastirmaya gore, mesleki bilgilerin tutarliligi bir
ergenin hedeflerine ulasmasimi saglayacak giiclii bir giidiileyicidir. Ote yandan segilen alanda
basarili olabilmek icin yetenek ve bilgi diizeyine uygun bir kariyer plani yapmasi da sarttir
Katilime1 6grenciler kendi ilgi duydugu bir meslegi segmek istemesinin ebeveynleri tarafindan
desteklemesini istediklerini ifade etmislerdir. Goriisme yapilan ogrencilerin  meslek
secimlerinde arzu ettigi bir meslegi arastirmasinda anne ve baba ile birlikte hareket etmek istegi

anlasilmaktadir. Bunun sonucunda meslekleri arastirmada daha tutarli bir karar verme
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stirecinde oldugunu aciklayan 6grencilerin kendilerinden daha emin oldugu ve alinacak
kararlarin alt yapisinin daha saglam oldugu ifade etmislerdir. Ebeveynlerle yapilan
goriismelerde, genel olarak kendi cocuklarinin yapacagi meslegi severek ve isteyerek yapmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Bir¢ok ebeveynin yasam mutlulugunun en énemli olgusu olan
dogru meslek se¢iminin farkinda oldugu anlasilmaktadir. Bu sebeple ebeveynlerin ¢ocuklarina
mesleki bilgiler verirken ilgi ve yeteneklerinin yaninda yapacagi meslegi severek yapmasi
gerektigini anlatmiglardir. Mesleki bilgilerin tutarliligi, ergenler ile ebeveynlerin ortak bir stireg
dahilinde hareket etmeleriyle kariyer olgunlugunun gelisimine katki sunmaktadir. Bununla
birlikte ergenlerin mesleki bilgilerinin tutarliligini olumsuz etkileyen bir bagka boyut ise aile
beklentileridir (Colling ve Guichard, 2011). Ebeveynlerle yapilan gériismelerde neredeyse
biitiin anne ve babalar ¢ocuklarindan mesleki bir beklenti iginde oldugu ifade etmisler ve aile
icinde kariyer toplantilarinda kendi ¢ocuklarini unvan sahibi olabilecegi bir yerde gdrmek
istedigini ifade etmisledir. Kendilerini iyi bir yerde gérmek isteyen ebeveynlerin ¢ocuklari ise
bu beklentiye karsilik sorumluluk alma zorunlulugu hissetmis ve bunu ailenin beklentilerine
karsilik gelememe ihtimaline kars1 bir kaygi diizeyi olusturduklarini ifade etmislerdir. Bununla
birlikte kariyer olgunlugunun gelisimi olumsuz etkileyen diger bir boyut ise ebeveynlerin
cocuklarini kendi istedikleri meslege yonlendirme davranigi olmustur. Anne ve babanin popiiler
meslekleri kendi ¢ocuklarinin da tercih etmesini istemesi ergenlerin ilgi ve yeteneklerine gore
mesleki arastirmalar yapmalarindan ziyade ebeveynlerin beklentilerine gore hareket etmelerine

neden olmus bu sebeple bu durum kariyer olgunlugunun gelisimi olumsuz yonde etkilemistir.

5.5. Akilc1 Meslek Tercihi Yapma

Ortaokul 6grencilerin kariyer olgunlugunu etkileyen son boyut ise akilci meslek tercihi
yapmasidir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde kariyer olgunlugunun gelisimi saglayan
olumlu boyut mesleki hedeftir. Bu bulgu Flouri ve Bunchanan (2011) tarafindan yapilan
arastrmayla desteklenmektedir. Arastirmada aile yapist ve ailenin ekonomik glicii kariyer
olgunlugunun gelisimini olumlu yonde etkileyerek mesleki hedefleri daha akilc1 hale
getirmektedir. Katilimcilara gore mesleki hedef gelecekteki segilecek meslegi tanimlamaktadir.
Bu anlamda ergenlerin mesleki tercihlerini yaparken kendi istek ve iradelerini rahat bir sekilde
ifade ederek kariyer gelisimine olumlu katki sagladig anlasilmaktadir. Bu arastirmaya destek
olarak bazi ¢aligmalarda akilci bir meslek tercihi yapabilmenin bir kisilik 6zelligi oldugu
vurgulanmaktadir (Newman vd., 1999). Larson ve arkadaslar1 (1988) ise mesleki tercihlerin
ergenlerin mesleki karar alma yeterliligi ile iligkili oldugunu ifade etmistir. Bu arastirmalara
bakilacak olursa katilimci Ogrencilerin bircogunun ifadelerine gore kendi hedeflerini

belirlerken farkh etkilere maruz kalmadan belirlemeleri gerektigini agiklamislardir. Bu siiregte
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ergenler meslekleri arastirrken Oncelikle kendi ilgi ve isteklerine gore hareket etmeleri
gerektigini ifade etmislerdir. Bu hususta katilimc1 ebeveynlerin genellikle ¢ocuklarini se¢gmek
istedigi meslegi desteklemesi kariyer olgunlugunu olumlu anlamda destekleyecegi
goriilmiistiir. Bu bulguya destek olarak meslek seg¢imine iliskin akilct olmayan inanglarla
mesleki kararsizlik arasinda olumlu yonde bir iliski oldugu bulunmustur (Dipeolu vd, 2002).
Kald1 ki yapilan goriismelerde bu yonde kosulsuz destek veren ebeveynlerin biiyiik bir
cogunlugu c¢ocuklarmin mutlu bir hayat yasamasma baglamistir. Goriismelerde kendi
kararlarin1 kendisi veren bir ergenin alacagi sorumluluga karsi kendisinin hazir hissettigi
gozlemlenmistir. Bu siiregte katilimec1 6grenciler sadece aileleri istiyor diye sevmedigi bir
meslegi yapamayacaklar1 vurgulanmis bu durum sonucunda ergenlerin daha akilct bir meslek
tercithi yapmasini sagladigi anlasilmistir. Akilc1 meslek tercihi yapmayi olumsuz etkileyen bir
boyut ise kisa yoldan meslek sahibi olma egilimi olmustur. Ozellikle katilimc1 ebeveynlerin
ifadelerine gore ¢ocuklarinin kisa yoldan meslek sahibi olmasi ebeveynler agisindan son derece
onemli bir avantaj haline gelmistir. Egitim ve Ogretim siirecinin uzun olmasi, mesleklerin
istihdam alanlarmin dar olmasi gibi kaygilar kisa yoldan meslek sahibi olma durumunu ortaya
¢ikardigi anlasilmistir. Bu asamada katilime1 6grencilerin kisa yoldan meslek sahibi olmak
istemesi ile ebeveynlerinin benzer tutumlar1 farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Ebeveynlerin
bircogunun c¢ocuklarmin ilgi ve yeteneklerine gore meslek sahibi olmasindan ziyade zaman
kaybetmeden meslek sahibi olmanin avantajlarini 6ne siirerken ergenler ise daha sistematik bir
mesleki tercih yapma egilimindedirler. Bu kosullar géz oniine alindiginda sosyoekonomik
sartlar kisa yoldan meslek sahibi olma durumunu ortaya ¢ikartirken bu durum ergenlerin akilci
bir meslek yapma davramigmi engelledigi ve kariyer olgunlugunu ise olumsuz etkiledigi

anlagilmistir.
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ALTINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

6.1. Arastirmaya Iliskin Sonuclar

Arastirma sonuglarina gore kariyer olgunlugunu etkileyen aile faktorleri bes boyutta
toplanmistir, Bunlar; meslek se¢iminde planli yonelme, meslek bilgilerinin belirginlesmesi ve
planlama yapma, mesleki tercihlerin tutarliligi, bireyin 6zelliklerinin billurlagmasi ve akilci

meslek tercihleri yapma olarak siralanmastir.

Katilimcilarla yapilan goriismeler incelendiginde kariyer olgunluklarini etkileyen olumlu

ve olumsuz faktorleri arasinda;

Meslek secimine planh yonelmeye iliskin bulgularda aile sosyal destegi, aile Onerileri,
mesleki tercih serbestligi ve ailenin ekonomik giicti kariyer olgunlugunu olumlu anlamda
gelistirirken, ailenin meslek tercihi baskisi, ailenin mesleki deneyimleri, mesleki hedefsizlik ve
ailenin mesleki bilgi yetersizligi ise kariyer olgunlugunu olumsuz anlamda etkilemektedir.
Meslek se¢iminde planli yonelmeye iliskin aile sosyal destegi ve aile onerileri bu boyutun én

planinda olan faktorler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki bilgilerin belirginlesmesi ve planlama yapmaya iliskin bulgularda; ailenin
destegi ve rol/model kisi kariyer olgunlugunu olumlu anlamda gelistirirken, ailenin istihdam
kaygisi ve kariyer plani engelleri kariyer olgunlugunu olumsuz anlamda etkilemektedir. Meslek
seciminde planli yonelmeye iliskin rol/model boyutu kariyer olgunlugunun gelisimine katki
saglayan bulgular arasinda 6n planda yer almakta olup, ailenin istthdam kaygis1 ise kariyer

olgunlugunu olumsuz anlamda etkileyen faktor olarak 6n planda yer almaktadir.

Bireyin ozelliklerinin billurlagsmasina iliskin bulgularda; ilgileri fark ettirme, bireysel
Ozellikler ve yetenekleri fark ettirme kariyer olgunlugunu olumlu anlamda gelistirirken, ailenin
cocugunu tanima yetersizligi ise kariyer olgunlugunu olumsuz anlamda etkilemektedir.
Ailelerin ¢ocuklarinin bireysel 6zelliklerine gore ilgi ve yeteneklerini fark ettirme davranisi
bulgular arasinda 6n planda yer almakta olup ailenin ¢cocugunu tanimadaki yetersizligi ise

kariyer olgunlugunu olumsuz anlamda etkileyen bir faktor olarak one ¢ikmaktadir.

Mesleki tercihlerin tutarhilhigina iliskin bulgularda; ailenin ilgi duyulan bir meslege
yonlendirmesi kariyer olgunlugunu olumlu anlamda gelistirirken, aile beklentileri ise kariyer
olgunlugunu olumsuz anlamda etkilemektedir. Mesleki tercihlerin tutarliligina iliskin ailenin

ilgi duyulan bir meslege yonlendirmesi kariyer olgunlugunu olumlu anlamda etkileyen faktor
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olarak 6n planda yer almakla beraber aile beklentileri ise kariyer olgunlugunu olumsuz

etkileyen bir diger boyut olarak ortaya ¢ikmistir.

Akiler meslek tercihi yapmaya iliskin bulgularda ise; ebeveynlerin cocuklarini
desteklemesi ve mesleki hedef faktorleri kariyer olgunlugunu olumlu anlamda gelistirirken
ailenin mesleki karar baskisi, sosyoekonomik kosullar ve kisa yoldan meslek sahibi olma
faktorleri ise kariyer olgunlugunu etkileyen olumsuz anlamda etkileyen faktorler olarak ortaya
cikmistir. Akile1 meslek tercihi yapmaya iliskin bulgularda ailenin ¢ocuklarini desteklemesi,
kariyer olgunlugunu olumlu etkileyen faktor olarak on planda yer almakta olup kisa yoldan
meslek sahibi olma faktorii ile sosyoekonomik kosullarin olumsuzlugu ergenlerin kariyer

olgunlugunu olumsuz anlamda etkileyen faktorler olarak ortaya ¢ikmustir.

6.2. Oneriler

6.2.1. Ogretmenlere ve psikolojik damismanlara yénelik éneriler
1. Ergenler yetenekleri, kisilikleri, ihtiyaglari yoniinden farklilik gosterirler. Bu sebeple
ogretmenlerin ve psikolojik danismanlarin ailelerin 1lgi ve davranislarini temel alarak biitiinciil
acidan yaklasip tutarh bir mesleki yonlendirme yapmalar1 6nerilmektedir.
2. Ogretmenlere ve psikolojik damismanlara ergenlerin kariyer olgunlugunu olumlu etkileyecek

aile davraniglarini olugsmasi yoniinde giiclii bir iletisim ag1 kurmalar1 6nerilmektedir.

3. Ogretmenler ve psikolojik danismanlar, ergenlerin kariyer olgunluklarmi gelistirmelerinde
aktif bir rol oynayabilmesi i¢in giinimuz meslekleri ile ilgili bilgi sahibi olmalar1 ve bu bilgileri

aileler ile paylasmalar1 6nerilmektedir.

4. Ogretmenler ve psikolojik danismanlar mesleki anlamda rol/model olabilecek uzman kisileri
okul yonetiminin is birligi ¢ercevesinde okul ortamina davet ederek ebeveynlere seminerler

verilmesi dnerilmektedir.

5. Psikolojik danigmanlar ve 6gretmenler aile icinde mesleki anlamda olumlu rol/model olacak
bireyleri ¢ocuklar1 ile mesleki bulusmalar yapmalar1 yoniinde bilgilendirmede bulunmalar1

Onerilmektedir.

6. Psikolojik danigmanlar ailelerin ¢ocuklarinimn ilgi ve yeteneklerini kesfetmesini saglayacak

caligmalar yapmasi 6nerilmektedir.

7. Ogretmenler ¢ocuklarm ilgi duydugu meslekleri kesfetmesi yoniinde calismalar yapmasi ve
ilgi duyulan mesleklere yonelik ailelerin yonlendirme yapabilmeleri i¢in destek olmalar1

Onerilmektedir.
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8. Ogretmenlerin ve Psikolojik danismanlarin ebeveynlerin ¢ocuklarina kisa yoldan meslek
sahibi olmasinin istemeleri yerine ¢ocuklarinin ilgi ve yeteneklerine goére mesleki ¢aligmalar

yapmalar1 6nerilmektedir.

9. Ogretmenler ve okul psikolojik damigmanlar ergenler ile yapilan kariyer olgunlugu

calismalarinda ebeveynleri de destekleyecek sekilde diizenlemeleri 6nerilmektedir.

10. Ogretmenler ergenlere yonelik kisisel rehberlik ¢aligmalarinda aktif rol oynamasi, bu
cercevede ergenlerin kendilerini tamimalari, ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri yoniinde

ebeveynlerle giiclii bir iletisim saglamalar1 dnerilmektedir.

6.2.2. Ailelere yonelik dneriler
1. Ailelere ¢ocuklarma mesleki bir baski yapmamasi, bunun yerine ¢ocuklarinin ilgi ve

yeteneklerini kesfetmesi i¢in firsatlar tanimalar1 onerilmektedir.

2. Ergenlerin mesleki tercihlerin aileden alacagi destek sayesinde bireysel 6zelliklerine uygun
bir tercih yapma durumunu ortaya koydugu goriilmektedir. Bu sebeple ailelere ¢cocuklarma

kariyer gelisimlerine katki saglayacak ortamlar sunmalar1 6nerilmektedir.

3. Ebeveynlere c¢ocuklarma karsi beklenti olusturacak s6z ve davranislarindan kagmmalar1

Onerilmektedir.

4. Ergenler kendi ilgi alanlarina goére merak ettikleri meslekler belirlemektedir. Bu meslekleri
incelemeleri sirasinda ailelerin de siirece dahil olup ¢ocuklartyla birlikte hareket etmeleri

Onerilmektedir.

5. Aileler ¢ocuklarinin ilgi duydugu mesleklere karsi istihdam kaygisi gerekgesiyle destek
olmamalar1 kariyer olgunlugunu olumsuz etkileyeceginden bu meslekleri cocuklarmin mesleki

degerlerine gore desteklemeleri dnerilmektedir.

6. Ebeveynler cocuklarina meslekleri incelerken serbestlik alanlar1 olusturmalari, ailelerin
olumsuz deneyimlerinden ¢ocuklarmin etkilenmemelerinin saglayacak Onlemler almalari

Onerilmektedir.

9. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin duygularmi ve diislincelerini paylagmalar1 i¢in giivenli bir ortam

saglamalar1 ve kariyer hedefleriyle ilgili cocuklartyla acik iletisim kurmalar1 6nerilmektedir.

10. Ebeveynlere ¢ocuklarina staj veya goniillii galisma gibi pratik deneyimler elde edebilmeleri

icin ortamlar saglamalar1 6nerilmektedir.
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11. Ebeveynlere ¢ocuklarmmm kendi kariyer tercihlerine saygi duymalar1 ve kendi kararlar

almalarma destek olmalari Onerilmektedir.

12. Ebeveynler cocuklarmin kariyerlerinde kisa ve uzun vadeli hedefler belirlemelerinde
yardimc1 olmalar1 Onerilmektedir. Cocuklarinin hedefleri dogrultusunda plan yapabilme

becerilerini gelistirmeleri i¢in tesvik olmalar1 6nerilmektedir.

6.2.3. Arastirmacilara yonelik 6neriler
Bu arastirma gercevesinde kariyer olgunlugunu etkileyen aile faktérleri belirlenmistir.
Bundan sonraki ¢alismalarda arastirmacilarin ergenlerin kariyer olgunlugunu Uzerinde etkisi
olan aile faktorleri iizerine deneysel desenler aracili ile ¢esitli programlarla degerlendirilmesi

Onerilmektedir.

1. Arastirmacilara ergenlerin kariyer olgunlugundaki roliinii kesfedecek arastirmalar yapmasi

ve egitim sistemi igindeki aile destek mekanizmalarinin arastirmalar1 6nerilmektedir.

2. Arastirmacilara ergenlerin ilgi alanlarin1 ve yeteneklerini belirlemeye yonelik arastirmalara
ebeveynleri odaklayarak Kkariyer secimlerini etkileyen temel faktorleri belirlemeleri

Onerilmektedir.

3. Son olarak ortaokul 6grencilerin kariyer olgunlugunu etkileyen aile faktorlerini kesfetmeye
yonelik farkli olarak lise diizeyindeki ergenlere de benzer aragtirmalar yapilmasi ve her iki

grup arasindaki anlamli bulgular1 ortaya ¢ikarmalar1 6nerilmektedir.

6.2.4. Politika yapicilara yonelik oneriler
1. Tirkiye’de kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla gelistirilen politikalar incelendiginde
aile faktoriiniin 6n planda olmadigi anlagilmaktadir. Ergenlerin kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla T.C. Milli Egitim Bakanlig: aileleri de kapsayacak sekilde rehberlik

programlari gelistirmeleri Onerilmektedir.

2. Politika yapicilara ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer gelisimi konusunda nasil destek

olacaklarmna dair bilgi veren egitim programlar1 diizenlemeleri 6nerilmektedir.

3. Politika yapicilara ¢ocuklarin gelecekteki kariyerleri hakkinda bilgi sahibi olmalarmi
saglamak amaciyla ebeveynlere ¢esitli kariyer danigmanlik kaynaklar1 ve rehberlik materyaller

saglamalar1 Onerilmektedir.

4. Politika yapicilara okullarla ebeveynler arasinda daha gii¢lii bir isbirligi olusturmak, bdylece

cocuklarin egitim ve kariyer hedeflerini daha iyi desteklemeleri Onerilmektedir.
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5. Okul ortaminda kendi potansiyellerini kesfedecek ergenlerin kendi ilgi ve yeteneklerine gore
mesleki tercihlerde bulunmasi daha akilci bir tutum sergilemelerini saglayacaktir. Bu sebeple
milli egitim politikalarina temelinde bireylerin en uygun meslegi tercih etme amacini tagiyan

ebeveyn odakli stratejik bir yol haritasi belirlemeleri 6nerilmektedir.

6. Politika yapicilara ebeveynleri de kapsayacak sekilde mesleki danismanlik hizmetlerinin

verilmesi Onerilmektedir.
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EK 5. Ogrenci goriisme sorulari

OGRENCi GORUSME SORULARI

Kariyerin ile ilgili neler diisiiniiyorsun? Meslek se¢imi yapmay1 planladin mi1? Bu
planlarda ailenin roli ne oldu?

Kariyerin ile ilgili meslekleri inceleme hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Hangi
meslekleri inceledin? Bu incelemelerde ailenin etkisi nelerdir?

Kariyerin ile ilgili meslek tercihlerinizde ailenizin roli ne oldu? Ailenin meslek
tercihine ne gibi etkileri oldu?

Kariyeriniz ile ilgili ne gibi kararlar aldiniz / almay1 planliyorsunuz? Alacaginiz
kararlarin sorumluluklarinin neler oldugunu paylasir misiniz? Bu kararlarda aileniniz
rollerini agiklar misiniz?

Kendin igin en uygun meslegi nasil belirlersin? Bir meslegin senin i¢in uygun
olduguna karar verebilmek i¢in hangi 6zellikleri temel alirsin? Ailenizin bu konuda

etkisi oldu mu?
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EK 6. Ebeveyn goriisme sorulari

1-

EBEVEYN GORUSME SORULARI
Cocugunuzun kariyer planlar1 ve gelecekteki meslek secimleri hakkinda neler
diistiniiyorsunuz? Bu konuyla ilgili neler yaptiniz?
Cocugunuz kariyerleri ile 1ilgili meslekleri inceledigini diisiiniiyor musunuz?
Cocuklarmiz meslekleri incelerken neler yaptiniz?
Cocugunuz meslek tercihinde bulunurken sizin rollerinizin neler oldugunu agiklar
misiniz?
Cocuklarmizimn kariyerleri ile ilgili nasil karar aliyorlar? Cocuklarinizin aldig: kararlar
uzerinde sizin rolleriniz nelerdir?
Cocuklarmizin igin uygun meslegi meslekleri nasil belirlersiniz? Bu konuda neler

yaptiginizi agiklar misiniz?
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EK 7. Ogretmen goriisme sorular1

1-

OGRETMEN GORUSME SORULARI
Ogrencileriniz kariyer planlariyla ilgili neler diisiiniiyor? Ogrencilerinizin kariyer
planlama surecinde ailelerinin ne gibi rolii bulunmaktadir?
Ogrencileriniz kariyerleri ile ilgili meslekleri inceledigini diisiiniiyor musunuz?
Ogrencinizin meslekleri incelerken ailesinin ne gibi rolii vardir?
Ogrencileriniz meslek tercihinde bulunurken ailelerin ne gibi etkileri olmustur?
Ogrencilerinizin kariyerleri ile ilgili alacaklar1 sorumluluklar nelerdir? Bu karalarda
Ogrencinizin ailesinin rollerini agiklar misiniz?
Ogrencilerinizin kendileri igin hangi mesleklerin daha uygun oldugunu nasil belirler?

Bu konuda ailelerin 6grenciler tizerindeki ne gibi etkileri bulundugunu agiklar misiniz?
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