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ONSOZ

Bu calismanin temeli, 2012 yil1 karh bir kig giinii bir kdy 6gretmeni olarak biiyiik bir
heyecanla atanip goreve basladigim, ancak atandigim yerde gorevimi icra edebilecegim bir sinif
ve gerekli materyallerin olmadig1 bir ortamda hayal kiriklig1 yasadigim giin atildi. O giin
anladim ki, lisans egitimini bitirdikten sonra derslerde anlatildig1 izere her 6gretmen, donaniml
egitim ortamlarina erisme sansma sahip degildi. Imkansizliklardan dolay: her seyin hazir
oldugu bir ortam sunulmamasi, yasam enerjisini diisliren mobbing ortamlarinda ¢aligmak
zorunda kalmak gibi ¢esitli sorunlar, géreve yeni baslayan bir 6§retmenin karsilastig1 zorluklar
arasindaydi. Egitim 6gretim ortamu i¢in gerekli materyaller ve yeterli destek yoktu ama orada
oldugunuzun bir anlam1 ve dnemi oldugunu hissettiren bir smif dolusu ¢cocugun sevgi dolu
bakislar1 vards. Iste bu 6zet halinde sunulan yasanmislik, yalmzca an1 olarak kalmads, bitmeyen
ve bitmesini hi¢ istemedigim heyecan ve faydali olma arzusuyla birlikte bu tezde bilimsel bir
calismanin ortaya ¢ikmasini sagladi. Bu nedenle bu tez, yasanilan tiim zorluklara ragmen
meslege devam etmeyi saglayan koruyucu faktorlerin fark edilmesi ve giiclendirilmesiyle,
benzer zorluklar yasayan ogretmenlerimize ve 6gretmen adaylarma katki sunmasi amaciyla
hazirlanmistir. Bu arastirmayi basta basdgretmenimiz Mustafa Kemal ATATURK olmak iizere,
tim sehit 6gretmenlerimize ve zorluklarla mucadele ederek zoru basaran 6gretmenlerimize

ithaf ediyorum.

Bu ¢alisma Covid 19 pandemisi siirecinde yapildi, hem bireysel hem de fiziksel kosullar
nedeniyle yasanan tiirlii engellerden dolay1 tezin tamamlanmasi kolay olmadi. “Biz zor iglerin
yolcusuyuz” diyerek beni motive eden, yaptigim her hataya anlayisla yaklasarak bir 6greti
goziiyle bakan, gelisimim i¢in Oniimii agan, karsilastigim zorluklari yenmemde bana yardimci
olan, siirecin her asamasinda ve tekrar tekrar basa donmek zorunda kaldigim anlarda dahi
katkis1, cabama verdigi degerle bana gii¢ veren ve ¢ikmis oldugum bu zorlu yolculugu nihayete
erdirmemde en biiyiik katki sahibi olan kiymetli danismanim Prof. Dr. Yasar OZBAY’a en
icten minnettarhigimi ifade etmem gerekir. Her firsatta sunmus oldugu geri bildirimleri ile
yolumu aydinlatan, bu tezin tamamlanmasi i¢cin beni destekleyen ve tesvik eden degerli hocam
Dr. Ogr. Uyesi Cemre ERTEN TATLI‘ ya ¢ok tesekkiir ederim. Tez siirecimde yogun
temposuna ragmen biiylik bir 6zveri ile degerli katkilarmi, desteklerini sunarak utkumu agan

Dog. Dr. Ufuk AKBAS’ a,

Doktora egitimim siiresince destegini her zaman hissettigim beni yiireklendiren degerli

hocam Prof. Dr. Ozge HACIFAZLIOGLU, hem aldigim derslerle hem de yaptigim



uygulamalarla gelisimime katki saglayan Prof. Dr. Sener BUYUKOZTURK ve Prof. Dr.
Giirhan CAN hocalarima,

Tez jurimde tezimin gelismesi i¢in yararl doniitler saglayan degerli hocalarim Prof. Dr.
Meral ATICI, Dog. Dr. Esra ASICI ’ya saygilarimi ve tesekkiirlerimi sunuyorum. Doktora ve
tez siirecimde her daim yanimda olan, bunaldigim, sikildigim zamanlarda destegiyle beni
rahatlatan, vakit aywran, her zaman desteklerini hissettigim degerli arkadaslarim Yasemin

KAYGAS, Senol DURAN, Gokcan SEVER e,

Smifta var oldugum duygusunu bana cocuklugumda yasatarak, meslegimde her
ogrencinin 0zel oldugunu hissettirmeye c¢alisan bir Ogretmen olmami saglayan ilkokul
ogretmenim Ayla ATAY’ a, hayatimm ilk 6gretmeni, rol modelim olan, yasam tutkusu,
kendisini yenileme ve gelistirme askiyla bu hayatta 6nemli zorluklarin iistesinden gelmeyi
basaran ve attigim her adimda cesaret veren canim anneme, bana inanan, giivenen, destekleyen

kardeslerime ve babama,

Bu tez siresince 6nce karnimda sonra kucagimda benimle aci tath her duyguyu yasayan,
tikendim dedigim noktada gozlerinden yasam enerjisi aldigim canim kizim’a, tanistigim
giinden beri sabr1 ve destegiyle bana her zaman gii¢ veren, yardimlar1 ve ilgisiyle hayatimi

kolaylastiran sevgili esime,

Cok tesekkiir ederim. ..



OZET

Bu arastrmanm genel amaci, okuloncesi 6gretmenlerine yonelik hazirlanan Pozitif Geng
Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psikoegitim Programi’ni gelistirmek ve etkililigini test
etmektir. Arastirmanin ¢alisma grubu okuldncesi 6gretmenlerinden olusmaktadir. Arastirmada,
Yetiskin Y1lmazlik Olgegi kullanilmustir. Calismada, 6n test, son test ve kalicilik 6l¢timlerinin
alindig1; deney ve kontrol gruplu (2x3)’lik karisik desen kullanilmistir. Deneysel islem
tamamlandiktan sonra uygulanan programin etkili olup olmadigmi test etmek i¢in on test
puanlarmin ortak degisken olarak ele alindig1 2x2 karigik dlgtimler igin ANCOVA istatistigi
kullanilmistir. Deney grubuna Okuléncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi
Temelli Cevrim I¢i Yilmazlhik Psiko-Egitim Programi (8 oturum) uygulanmistir. Kontrol
grubuna herhangi bir program uygulanmamistir. Arastirmada programin etkileri hakkinda
katilimc1 goriislerini incelemek tizere kullanilan, yansitici giinliik (katilimer giinliigii) ve odak
grup gorlismelerinden elde edilen veriler igin, betimsel analiz yapilmistir. Buna gore, oturumun
etkileri, programin etkisi seklinde iki ana temaya erisilmistir. Ikinci asamada, oturumun etkileri
ana temasi altinda yetkinlik, 6zglven, iliskiler, merhamet/Onemseme, karakter glcleri, problem
¢ozme ve basa ¢ikma alt temalar1 programin etkisi ana temasi altinda ise, ozgiiven gelistirme,
problem ¢6zme ve yetkinlik becerisi gelistirme, iliski gelistirme, sosyal ilgi gelistirme ve olumlu
sonuclar alt temalar1 olusturulmustur. Arastirma bulgularma gore, deney grubundaki
dgretmenlerin aile ve sosyal aglar alt boyutu disinda, Yetiskin Yilmazlik Olgegi ile 6z yeterlik,
i¢ kontrol odagi, azim, basa ¢ikma ve uyum alt boyutlarindan aldiklar1 6n test ve son test
puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmis, sonuglar uygulanan psiko-egitim
programinin deney grubundaki Ogretmenlerin yilmazlik diizeylerinde artis sagladigini
gdstermistir. Ayrica deney grubundaki dgretmenlerin Yetiskin Yilmazlik Olgegi ile 6z yeterlik,
i¢c kontrol odagi, azim, basa ¢ikma ve uyum alt boyutlarindan aldiklar1 son test ile kalicilik testi
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir. Sonuglar bu etkinin, deney grubuna

verilen psikoegitim sonrasinda ii¢ hafta siiresince kaldigini gdstermistir.

Anahtar Sozclkler: Pozitif Geng Gelisimi, Y1lmazlik, Ogretmen Yilmazlig1, Psikoegitim.



ABSTRACT

The general purpose of this research is to develop and test the effectiveness of the Positive
Youth Development Based Online Resilience Psychoeducation Program prepared for
preschool teachers. The study group of the research consists of preschool teachers. Adult
Resilience Scale was used in the study. In the study, pre-test, post-test and permanence
measurements were taken; A mixed design with experimental and control groups (2x3) was
used. After the experimental process was completed, the ANCOVA statistic was used for 2x2
mixed measurements in which the pre-test scores were considered as a covariate to test whether
the applied program was effective. Positive Youth Development Based Online Resilience
Psycho-Training Program for Preschool Teachers (8 sessions) was applied to the experimental
group. No program was applied to the control group. A descriptive analysis was conducted for
the data obtained from the reflective diary (participant's diary) and focus group interviews,
which were used in the study to examine participant views on the effects of the program.
Accordingly, two main themes were reached: the effects of the session and the effect of the
program. In the second stage, under the main theme of the effects of the session, if the sub-
themes of competence, self-confidence, relationships, compassion/caring, character strengths,
problem solving and coping are under the main theme of the program, developing self-
confidence, problem solving and developing competence skills, relationship development,
social interest. development and positive results sub-themes were created. According to the
research findings, it was determined that there was a significant difference between the pre-
test and post-test scores of the teachers in the experimental group obtained from the Adult
Resilience Scale and the sub-dimensions of self-efficacy, internal locus of control,
perseverance, coping and adjustment, except for the family and social networks sub-dimension.
showed that the psycho-education program increased the resilience levels of the teachers in the
experimental group. In addition, it was determined that there was no significant difference
between the scores of the teachers in the experimental group in the Adult Resilience Scale and
the posttest scores of the self-efficacy, internal locus of control, perseverance, coping and
adjustment sub-dimensions and the permanence test. The results showed that this effect

remained for three weeks after the psychoeducation given to the experimental group.

Keywords: Positive Youth Development, Indomination, Teacher Resilience, Psychoeducation



ICINDEKILER

ONSOZ ...ttt ettt ettt ettt i
O ZE T s ii
A B ST R A T ettt et e e et e ettt a e annes WY
ICINDEKILER ........cooooviiiiiiieeeeee ettt en st v
TABLOLAR LISTEST ..ottt s vii
SEKILLER LISTESI ........oooiiiiiiiiiieeeceeeeee ettt iX
BIRINCI BOLUM........ocooiiiiiiii et 1
(] 128 1RO 1
1.1, ProbIeM DUFUMU ..ottt 1
1.2, Aragtirmaninn ATNACT .....cuvveeeeiiurieeeeaiieeeesaatteeeesatteeeeaaseneeeaassseeeesassreaeesansaeeeesansseeeesas 5
1.3, Arastirmanin ONEIM c.......c.ceeveveietieeeteeeeteeeeteeteteeteteese e et steeeeseesesestesestesesterestesesseressenes 6
1.4. Aragtrmanin VarsayImIari...........coooiiiiioiiiiiiiccc e 8
1.5, Arastirmanin StnirhihKIart..........oooooiiiiii 8
1.6, TANIMIAT. ... 9
1.6.1. YIImMAzIiK: ..ooeee e 9
1.6.2. Pozitif Geng GeliSIMI: ...cccoiiiiieee e 9
TKINCI BOLUM ....c.ooiiiiiiiiiiee s 10
KAVRAMSAL CERCEVE..... .o 10
2.1. Yilmazlik Kavrami ve Ortaya CIKIST......cooiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiieee e siiiniees e e 10
2.2. Yilmazhiga Iliskin Kuramsal AGIKIAMAIAT ............ccoveeevereeeereeieeeiee e eere e 11
2.3. Yilmazlig1 Etkileyen Faktorler...........ccovviiiiiiiiii e 15
2.3.1. RISK FaKEOTIEIT ... 15
2.3.2. KOTUYUCU FaKEOTIEI ... ...coiiiie et e 15
2.4. Ogretmenlerde Y1IMAZIIK..........ccooveviveeieirereiieeieteeee ettt 16
2.4.1. Ogretmenlerin Karsilastiklart Risk FaKtorleri..........cooooveveveivirvereresrieeeeireeennes 18
2.4.2. Ogretmen Yilmazligini Destekleyen Koruyucu FaKtorler ..........cooooveveevivivecnnanen. 19
2.5. Pozitif Geng Gelisimi ve 5C MOdeli ......c.coiviviiiiiiiiiiiic e 21
2.6. Pozitif Geng Gelisimi ve Y1IMazIik THSKIST .....covevieeieieeieeiceee e 24
UCUNCU BOLUM ..ottt 26
YONTEM .ottt ettt e ettt n st 26
3.1, Arastirmanin DESEMNI.....uuuiiieiiiiiiiiiiiieee e et e e e e e e e e e e e s a e e e e e e aaaees 26



3.2.Veri Toplama ATaGlari..........ccooiiiiiiiiiiiiiic e 27

3.2.1. Kisisel Bilgi FOIMU ......ooiiiiiiiiiiiiii e 27
3.2.2. Yetiskin Y1Imazlik Olgegi (YYO) oovoviviiieeiececeeeeeeeeeeeee e 27
3.2.3. Yansitic1 Glinliik (Katilimet GUnIUKIET1) ......ooovvveiiiiiiiiiecieeee e 28
3.2.4. Odak Grup GOTUSIMEST «.ve.vvveeirieesiiiiesire e sttt et e e e s 29

3.2.5. Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i
Yilmazlik Psiko-Egitim Programi Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

........................................................................................................................................ 29
3.3. DENEKIEIIN SEGIMI ...ttt 29
3.3.1. Deney ve Kontrol Gruplarmin Olusturulmasi............ccccovveriiieniiieiiiieie e 30
K £ 17 OO 32
3.4.1. Okuldncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i
Yilmazlik Psiko-Egitim Programimin Olusturulmast............coooovviiiiiiineinieceieec e 32
3.4.1.1. Okuléncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim Ici
Yilmazlik Psiko-Egitim Programinin Tanitilmasi: Amag, kazanim ve oturumlar ............. 34
3.5. Uygulamanin Gegerligi ve GUVENITIIZT ......coovviiiiiiiiiiieiiicciiie e 40
3.6. Cevrim I¢i Uygulama Siirecinde Karsilasilan Durumlar...........c.ccocveveveveeeveveienenenn,s 42
3.7 VErilerin ANANZI..........coooiiiiiiiiiii 43
DORDUNCU BOLUM.......ooviiiiiiiieiccccteet sttt 47
BULGULAR ..ot e e e e e s e e s e e e 47
4.1. Cevrim i¢i Y1lmazlik Programmnin Etkililigine Iliskin Nicel Bulgular ....................... 47
4.1.1. Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim 19i Ogretmen Yilmazlig1 Programmin Aile ve
Sosyal Aglar Alt Boyutu Uzerindeki Etkisine [liskin Bulgular..............ccccoviiiiiniinnnnnn, 47
4.1.2. Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim Ici Qgretmen Yilmazhig1 Programmin Basa
Cikma ve Uyum Alt Boyutu Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular............ccccccccooeiiinnnnnn, 49
4.1.3. Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Ogretmen Yilmazlig1 Programinin Oz
yeterlik Alt Boyutu Uzerindeki Etkisine Ilisgkin Bulgular............cccccovviiiniiiiiiiiiin i, 51
4.1.4. Pozitif Geng Geligimi Temelli Cevrim h;i_ Ogretmen Yilmazlig1 Programinin I¢
Kontrol Odagi Alt Boyutu Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular ............cccccooviiiieiinennnnn, 53
4.1.5. Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim Ici Ogretmen Yilmazlig1 Programmin Azim
Alt Boyutu Uzerindeki Etkisine [ligkin Bulgular.............ccccooiiiiiiiie 55
4.1.6. Pozitif Geng Geligimi Temelli Cevrim 1_(;i Ogretmen Y1lmazlig1 Programmin
Yilmazlik Toplam Puani Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular..............cccoooviininn 57
4.2. Cevrim i¢i Y1ilmazhk Prograninin Etkililigine iliskin Nitel Bulgular-........................ 59
4.2.1. Cevrim ici Y1lmazlik Programmin Etkililigine Iliskin Giinliiklerden Elde Edilen
NIEEI BUIGUIAK ... e eraae e 59
4.2.2. Cevrim i¢i Y1lmazlik Programmin Etkililigine Iliskin Odak Grup Gériismesinden
Elde Edilen Nitel BUIQUIAK .........ccviiiii e 69

Vi



BESINCIBOLUM .......coooiiiiiiiieeee ettt 74

TARTISMA ...ttt ettt et e e e r et e et e e et et e e ntb e e e anbeeeanbeeeaneeas 74
5.1. Aile ve Sosyal Aglara Iliskin Bulgularin Tartisilmast..............ccccceeeeiirernenenerennane, 74
5.2. Basa Cikma ve Uyuma lliskin Bulgularm Tartisilmasi..........ccccoeeveeveerereersseenennnnns 75
5.3. Oz Yetkinlige Iliskin Bulgularin TartiSilmast............ccceveveveverererereeieseeieeeenesevevnee, 76
5.4. I¢ Kontrol Odagma Iliskin Bulgularin TartiStimast ........c....ceeeeveverereerererernsrsseenenennns 77
5.5. Azime Iliskin Bulgularin TartisImast ..........cocvcvereeereiereieerseeeesreeeessesesesseen s 78
ALTINCIBOLUM......coiiiotieeeeeeeeeeee ettt n et 85
SONUC VE ONERILER ..........c.cocooviiiiieeeeeee ettt 85
LG T T3 4 L3 T ORI 85
B.2. OMETIIBI.. co.vviiiii ettt ettt 86
6.2.1. Arastirmacilara YOnelik ONeriler..........ccooveveeevereiveeeeereieereetereeeeeeee e sere e sieseesens 86
6.2.2. Uygulamaya YOnelik ONeriler ..........ccccocoiiiiiveriiiiiriceeceeeesve e 87
6.2.3. Politika Yapicilara YOnelik Oneriler..........ccovuierviieririiririiiisiereieeesereesseees s 87
K AY N AK C A ettt ettt et e e e e et e e e s tet e e ante e e e s teeeasteaeeteeeensaeeesnseeeanseeeanes 88
ERLER .. ettt 113

vii



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. Aragtirmanin Deney DESENT ........ccvieiieiiiiiiiieiie i 26
Tablo 2. Arastrmanin Calisma Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler............c..cocoovevannen. 31
Tablo 3. On test puanlarinin deney ve kontrol gruplarma gore t-testi sonuglart................ 31
Tablo 4. Okuldncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim Ici

Yilmazlik Psiko-Egitim Programina iliskin Ozet Tablo ...........ccccccoviiiiiiiiii 34
Tablo 5. Uygulama Giivenirligi Degerlendirme Sonuglari...........ccccoevveeviveeniiinesineesnnn. 42
Tablo 6. Degiskenlere iliskin betimsel iStatiStKIET ........eovvveeiiee i 43

Tablo 7. Deney ve kontrol gruplarinin aile ve sosyal aglar alt boyut puanlarinin betimsel
ISTALISTIKIEIT ... 47

Tablo 8. Aile ve sosyal aglar alt boyutu 6n test puanlarina gore diizeltilmis son test ve
kalicilik testi puanlarinin gruba géore ANCOV A sonuglart .........ccvvvevvvieeiiiiiiiiiiiiiiiieenns 48

Tablo 9. Deney ve kontrol gruplarinin basa ¢ikma ve uyum alt boyut puanlarinin betimsel
ISTALISTIKIEIT ... 49

Tablo 10. Basa ¢ikma ve uyum alt boyutu 6n test puanlarina gore diizeltilmis son test ve
kalicilik testi puanlarinin gruba géore ANCOV A sonuglart ..........cccvvvevveeeeiniiiiiiiiniiiiinennnns 50

Tablo 11. Deney ve kontrol gruplarinin 6z yeterlik alt boyut puanlarmin betimsel
ISEALISTIKIEIT ... 51

Tablo 12. Oz yeterlik alt boyutu 6n test puanlarma gore diizeltilmis son test ve kalicilik
testi puanlarmin gruba gore ANCOVA SONUGIATT........uvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeiiiiiice e 52

Tablo 13. Deney ve kontrol gruplarinin i¢ kontrol odagi alt boyut puanlarinin betimsel
ISEALISTIKIEIT ... 53

Tablo 14. I¢ kontrol odag alt boyutu &n test puanlarma gére diizeltilmis son test ve
kalicilik testi puanlarmin gruba gére ANCOVA sonuglart .........c.oceoviivvviiniiiineiniiiieeee, 54

Tablo 15. Deney ve kontrol gruplarinin azim alt boyut puanlarinimn betimsel istatistikleri 55

Tablo 16. Azim alt boyutu 6n test puanlarma gore diizeltilmis son test ve kalicilik testi
puanlarinin gruba géore ANCOVA SONUGIATT ......coiiiiiiiiiiiiiiciiic e 56

Tablo 17. Deney ve kontrol gruplarinin yilmazlik puanlarinin betimsel istatistikleri ....... 57

Tablo 18. Yilmazlik 6n test puanlarina gore diizeltilmis son test ve kalicilik testi
puanlarinin gruba gére ANCOVA SONUGIATT ......coiiiiiiiiiiiiiiceiic e 58

viii



SEKILLER LISTESI

Sekil 1. Deney ve Kontrol Gruplarinin Aile ve Sosyal Aglar On Test, Son Test ve
Kalicilik Testi Puan Ortalamalarma Iliskin Degisim Grafigi.........ccccoovvviiiiiiniineiiiieennn. 49

Sekil 2. Deney ve Kontrol Gruplarmin Basa Cikma ve Uyum On Test, Son Test ve
Kalicilik Testi Puan Ortalamalarina [liskin Degisim Grafigi...........c.ccoevvvvieeriiririernsnnen. 51

Sekil 3. Deney ve Kontrol Gruplarmim Oz Yeterlik On Test, Son Test ve Kalicilik Testi
Puan Ortalamalarina iliskin Degisim Grafifi...........ccccoviveeiriireiiriireriesieeee s 53

Sekil 4. Deney ve Kontrol Gruplarinm I¢ Kontrol Odagi On Test, Son Test ve Kalicilik
Testi Puan Ortalamalarina iliskin De@isim Grafifi ...........cccevvveveviriirieresiireiresreeeesenes 55

Sekil 5. Deney ve Kontrol Gruplarmm Azim On Test, Son Test ve Kalicilik Testi Puan
Ortalamalarina Iliskin Degisim Grafifi...........ccccovviiveiriiiiiereiiriereieieee e 57

Sekil 6. Deney ve Kontrol Gruplarinin Yilmazlik On Test, Son Test ve Kalicilik Testi
Puan Ortalamalarina Iliskin Degisim Grafigi..........ccccoiiviiiiiiiiiiiiiiiiiicee e 59



BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problem durumu, arastrmanin amaci, denenceleri, 6nemi,

varsayimlari, sinirliliklar: ve arastirmada gegen kavramlara yonelik tanimlar bulunmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Ogretmenler, egitim sisteminin en temel ve aktif 6gesini olusturdugu i¢in, 6gretmenlik
meslegi egitim sistemi icindeki en 6nemli gérevler arasinda sayilabilir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005; Yilmaz ve Aslan, 2013). Ciinkii 68retmen, 6grenme araci, giivenilir kisi, 6grenci
danigmani, yedek veli, meslektas ve toplumsal katilimci gibi gesitli rollere sahiptir (Balci,
1991). Ayrica avukat, sofor, doktor, polis gibi meslek gruplarinda toplumun her kesimine
hizmet veren insan giiciinii yetistirmektedir. Atatiirk’iin 14.10.1925 tarihinde izmir Erkek
Ogretmen Okulu’ nda “Milletleri kurtaranlar yalmz ve ancak &gretmenlerdir” (Atatiirk
Arastirma Merkezi, 2006) soéziinde, 6gretmenin yalnizca egitim sistemi acisindan degil, tiim
toplum agisindan 6nemli bir yeri oldugu vurgulanmaktadir. Toplumsal ve ekonomik
kalkinmanin yaninda yeni neslin yetismesi iizerindeki etkisi nedeniyle 6gretmenlik meslegi,
toplum igin stratejik bir deger tasimaktadir (Bursalioglu, 2002). Egitim sisteminin igleyisi ve
verilen hizmetin niteligini belirleyen 6gretmenlerin, 6grenciler tizerindeki etkisi, egitimin diger
bilesenlerinden daha fazladir (Saracaloglu ve Kumral, 2007). Ayrica Ogretmenler, bilgi
aktariminin yaninda 6grencilerine rehberlik etme gorevini de iistlenmektedirler (Bozkus, 2018).
Bu anlayis gergevesinde Ogretmenler, 6grenciyle siirekli etkilesim ig¢inde bulundugu igin,

onlarn hayata hazirlanmalarinda destek merkezi olarak degerlendirilmektedir (Safran, 2009).

Ogrencilere yardime1 olmak, bilgi kaynaklarina giden yollar1 gdstererek onlara katki
saglayabilmek i¢in, Oncelikle 6gretmenin motivasyonunun olmas: gerekmektedir. Saglikli
bireylerin yetisebilmesi ve egitim dgretimin islevsel olmasi i¢in, dgretmenlerin meslegini
seven ve saygi gosteren, giicliiklerle miicadele edebilen, dayanikli ve yenilikgilik gibi
Ozelliklere sahip olmasi1 gerektigi belirtilmektedir (Kirimoglu, Yildirim ve Temiz, 2010).
Ayn1 zamanda 6gretmenlerin, okul ortammin stresli sartlarina karsin miicadele edebilme,
meslegine deger gosterme, egitimle ilgili karsilastig1 sorunlara ¢6ziim iiretebilme ve iletisim
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becerileri gibi 6zelliklerinin bulunmasi, mesleki verimlilik ve dayaniklilik agisindan 6nemli
goriilmektedir (Bayrak, 2004). Ancak okulun isleyisi sirasinda yasanan birtakim zorluklarla
karsilasan 6gretmenler, birbirinden farkli tepkiler ve yilmazlik 6zellikleri gdsterebilmektedir.
Yilmazlik; dayaniklilik ve miicadelecilik gibi kavramlar1 igerisinde barmdirmaktadir (Kaner ve
Bayrakli, 2010). Yilmazlik,” kendi kendini diizeltme ve gelisme stireci” veya “tekrar toparlanma,
zorluklara dayanma ve kendini iyilestirme kapasitesidir (Henderson ve Milstein, 1996, ss.7).
Benard (1991) ise yilmazligi, gelisim siirecinde karsilagilan yiiksek risk faktorlerine karsin,
basarili uyum gergeklestiren koruyucu sistemler olarak ifade etmektedir. Bireyin karsilastigi
zorluklarla bag edebilecek koruyucu ozelliklere sahip olmasi, yilginlik yasamadan sorunlarmin
istesinden gelmesini saglamaktadir (Giirgan, 2014). Yilmazlik iizerinde, olumsuz yasam
olaylari, hastaliklar, kalabalik snif, fiziki yetersizligi olan okullarda gorev yapmak,
sosyoekonomik ag¢idan dezavantajli bolgede c¢alismak gibi (Kagar, 2022) risk faktorlerine
kars1, 6z yetkinlik, 6z gliven, problem ¢ozme becerileri, iyimserlik ve umut gibi i¢sel ve sosyal
destek gibi ¢evresel koruyucu etmenlerin 6nemli katkist bulunmaktadir (Werner ve Smith,
1992; Kumpfer, 1999). Risk faktorleri, negatif bir olayin meydana gelme ihtimalini artiracak
veya olas1 bir problemin devam etmesine yol agacak stresli olaylar (Norman, 2000), olumsuz
cevresel kosullar ve bireyin kirilganligini artiran etkilerdir (Kirby ve Fraser, 1997).
Ogretmenlerin hem 6zel hem de mesleki olarak karsilastiklar1 i¢sel ve digsal risk faktdrlerine
karsi, problemlerle miicadele edebilmeleri igin, iyi iletisim becerilerinin olmasi, koruyucu
faktorleri gelistirmeleri beklenmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin hem mesleginde hem de kendi
0zel yasaminda saglikli iliskiler kurarken, ayn1 zamanda koruyucu faktorlerin farkindaligiyla
gelisme gostermeleri, gelecege dair umut tasimalar kisisel ve toplumsal agidan son derece
onemlidir (Irmak ve Izgar, 2015). Yilmazlik, olumsuzluklara degil, bireyin potansiyeline ve
olumlu dzelliklerine vurgu yapmaktadir (Snyder ve Lopez, 2009). Ogretmenlerin, meslegin
ilk yillarinda zorluklarla karsilasip daha fazla yilgmhk yasamalari nedeniyle, 6gretmen
yilmazlig1 calismalari ilk olarak, mesleginin ilk {i¢ ila besinci yillarinda olan ve mesleginden
ayrilan Ogretmenlerle yapilmistr (Le Cornu, 2009). Buna karsm, yilmazligim bazi
arastirmalarda tiim 6gretmenlik meslegi siireci igin, degisen sartlara uyum saglama, mesleki
doyum ve 6gretimde etkililik gibi nedenlerle gerekli oldugu vurgulanmaktadir (Bobek, 2002;
Gu ve Day, 2007; Howard ve Johnson, 2004). Yilmaz 6gretmenlerin daha saglikli bir okul
iklimi olusturmak i¢in ¢abalayan, Ogrencilerle vakit gecirme konusunda istekli ve etkili
Ogretme becerisi bulunan bireyler oldugu belirtilmistir (Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy,
1998). Mesleki olarak, ders i¢i ve ders dis1 sorumluluklar1 bulunan 6gretmenlerin, yilmazlik

diizeylerinin iist seviyelerde olmasi, gorevlerini hakkiyla yapabilmeleri i¢in gereklidir (Irmak
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ve Izgar, 2015). Yapilan calismalarda yilmazlikla ilgili olarak, risk faktorlerinin olumsuz
etkisini azaltmak i¢in, bireysel giiclerin gelistirilmesine 6nem verilmektedir (Mansfield vd.,
2012).

Yimazhigin gelisebilmesi i¢in, risk faktorlerine ragmen uyumu kolaylastiran koruyucu
faktorleri destekleyen yaklagimlarin olmasi nem tagimaktadir. Bu yaklagimlardan birisi de pozitif
geng gelisimidir. Clinkii yilmazlik ve pozitif geng gelisimi, gelisimsel sistemler teorisinin gesitli
bicimlerinde ortak olarak betimlenen bir¢ok kavram ve varsayimi paylasip, gelisime katki
saglayan etkilesimlere dnem verdigi i¢in Onleyici, tesvik edici ve birbirine katk: saglayan
yaklagimlardir (Gottlieb, 2007; Masten, 2011; Waddington, 1957). Pozitif geng gelisimi
programlari, yilmazlik agismmdan pek ¢ok koruyucu faktorii beslemektedir. Pozitif geng
gelisimi bakis acgisi, gelisimsel kaynaklar1 6ne c¢ikarip, etkisini artirip, riskli davranislari
azaltma egilimindedir (Hamilton, Hamilton ve Pittman, 2004). Programlar, koruyucu
faktorleri beslerken, tiim gelisimsel 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurmakta, bireyin i¢inde
bulundugu sosyal ortamlar1 temel almarak kendilerini gergeklestirme firsat ve kaynaklarmi
sunmaktadir. Pozitif potansiyeli kullanmak tizere one ¢ikan pozitif gen¢ gelisimi, bireyin
gelistirilmeye agik yoOnlerini kesfedip, yararlanmayr ve vizyonlarmi gelistirmeyi
hedeflemektedir. En dezavantajh sartlar i¢inde bulunan bireyin yetersizliklerini degil de
potansiyellerini 6ne ¢ikarmay1 amaglamaktadir (Damond, 2004). Pozitif geng gelisimi bakis
acisinda, gelisim i¢in kendine giiven, bireyi i¢cinde bulundugu yap1 dahilinde degerlendirme,
yeterlik gelistirme, sosyallesme, giiclii karakter 6zelligi kazanma gibi faktorlerin 6nemi
vurgulanir (Ozbay, 2013). Bu yaklasim, riskli davranislarin yoklugundan ziyade bireyin
iiretken ve katilimci yetiskinler olarak tam potansiyellerine ulagsmalarmi saglayan olumlu
Ozelliklerin varligini 6n planda tutarak olumlu bir gelisim silirecini merkeze almaktadir (Park,
2004). Pozitif geng gelisimi 5C seklinde ifade edilen bes kavram tizerine temellenmistir. 5C,
yeterlilik/yetkinlik (competence), giiven (confidence), iliski (connection), karakter (character)
ve dnemseme/merhamet (caring and compassion) boyutlarindan olusmaktadir (Lerner, 2004;
Roth ve Brooks-Gunn, 2003). Bu bes bilesen bireylerde az gelismisse, birey davranigsal,
kigisel ve sosyal problemler konusunda daha ¢ok risk altinda olabilmektedir.

Genel olarak pozitif geng gelisimi, bireyin potansiyelini destekleyen ¢aligmalara imkan
tanimaktadir. Buna gore bireyin kendi potansiyeli, kendine 6zgii yetenekleri, ilgileri ve gii¢lii
yonlerinin bulunmasi pozitif geng gelisiminin odak noktasidir (Damond, 2004). Pozitif geng
gelisimi gibi okuldncesi egitimin de amaci, birey olarak ¢ocugu her yonuyle desteklemektir.
Clnku okuldncesi donemde cocuk, beyin gelisiminin ve sinaptik baglantilarmm en hizli

oldugu déonemdedir. Bu donemde beyin gelisiminin hizli olmas1 okuloncesi donem ¢ocugunun
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tiim gelisim alanlarmin (sosyal duygusal, biligsel, motor, dil) ilerleyisi acisindan da kritik ve
onemlidir. Beyin okuldncesi donem boyunca gelisimini siirdiirdigii i¢in, ¢evresel etkilere agik
konumdadir (Shore, 1997). Bu nedenle g¢evrenin ¢ocugun gelisimi ag¢isindan etkin rolii
bulunmaktadir. Cocugun gelisim alanlarinda neler 6grenebilecegi sunulan destekle yakindan
iliskilidir (MEB, 2013). Cocuklara erken donemden itibaren gelisimlerini destekleyerek,
yasamlar1 boyunca kullanacaklar1 kazanimlari edinmelerini saglayacak egitimi, okulda
ogretmenler vermektedir (Yapict ve Ulu, 2010). Ancak okuléncesi 6gretmenlerinin meslegini
icra ederken karsilastig1 ve gorevini yapmasini zorlastiran okul yonetimi, ziimreler ve velilerle
sorun yasama, kalabalik siniflar ve olumsuz okul iklimi gibi birtakim zorluklar ve risk
faktorleri bulunmaktadir (Kaya, 2013). Okuldncesi 6gretmenlerinin, bu zorluklarla bas etmesi
ve gorevlerini verimli sekilde yapabilmeleri icin yilmazliklarinin giliglendirilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in de 6gretmenlerin sahip oldugu koruyucu faktorlerin farkindalig,
arttirilmasi ve olumlu yonlere odaklanmak 6nem tasimaktadir (Day, 2008). Bu nedenle bu
calisgmada ortak kavramlara vurgu yapan pozitif gen¢ gelisimi ve yilmazlik birbirini
tamamlayict olumlu O6zellikleri agisindan birlikte kullanilmistir. Boylelikle okuléncesi
ogretmenlerinin yilmazliklarini arttirmak i¢in, yilmazlik agisindan koruyucu faktorlerden olan
pozitif gen¢ gelisimi 5 C modelinin bilesenlerine yer verilerek, bu calismanin 6ncelikle
okuldncesi 6gretmenlerinin dolayli olarak da 6gretmenler Uizerinden 6grencilerin y1lmazligina
etki edebilecegi diisiiniilmektedir. Cilinkii, okulun sosyo ekolojik yapis1 gere§i oncelikle
o0gretmenin kendi yilmazhigmi arttrmaya yonelik bir ¢alisma dolayli olarak ogrenciler
iizerinde de olumlu gelisimsel etkileri ortaya ¢ikarabilir. Hatta uzun vadede 6grencilerin
yilmazligimi arttirmak icin de pozitif geng gelisiminin 6gretmenler araciligiyla uygulanmasi
o0gretmenlerin bu egitimi igsellestirerek egitim d6gretim yasamlarma yansitmasi nedeniyle daha
etkili ve basarili sonuglar dogurabilir. Pozitif geng gelisimi temelli ¢evrim i¢i yilmazlik psiko
egitim programini alan dgretmenlerin bu programda edindikleri kazanimlar1 6grencilerine
yansitmalarinin ve Ogrencilerinin de yasamlarinda karsilasabilecekleri sorunlar ve risk
faktorleri karsisinda etkin bas etme stratejisi gelistirebilen yilmazlik seviyesi yiiksek bireyler
olmalarma katki saglayacag diigiiniilmektedir.

Hizla degisen diinyada doniisiimiin neden oldugu karmasik yapiya adaptasyon icin
oncelikle o6gretmenlerin yilmaz olmasi gerekmekte ve yilmazlik seviyeleri yiiksek bireyler
yetistirmek Oonem tagimaktadir. Bu bireylerin yetistirilmesinde 6grencilerine rol model olan
ogretmenlerin etkin bir rol oynamasit ve bu siireci iyi bir sekilde yOnetmeleri i¢in ise,
ogretmenlerin y1lmazlik diizeylerini arttiran programlarin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Alanyazinda yilmazlik ile ilgili olarak Tiirkiye’de ve yurt disinda yapilan caligmalar
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bulunmaktadir (Alvord, Zucker ve Grados, 2011; Irmak ve Izgar, 2015; Kara, 2020; Kirimoglu
vd. 2010; Maddi, Kahn ve Maddi, 1998; Ritchievd., 2014; Ustiindag, 2019). Ancak Pozitif
Geng Gelisimine dayali Ogretmenlerin yilmazlik diizeyini gelistirebilecek bir igerikle
okuloncesi 6gretmenlerine yonelik hazirlanan bir yilmazlik programi bulunmamaktadir.

Bu baglamda yapilacak olan bu ¢alisma ile 6ncelikle okuldoncesi 6gretmenlerinin
yilmazlik diizeylerini arttiracak bir program gelistirilmesi ve etkisinin smnanmasi
hedeflenmektedir. Bu programm ayni zamanda okulfncesi Ogretmenlerinin 6grencileri
tizerindeki rol ve sorumluluklar1 g6z oniine alindiginda, pozitif geng gelisimi bakis acisimni
deneyimleyerek oOgrencilerine yansitmalarinin, 6grencilerin de uzun vadede yilmazlik
becerileri gelistirmesine yardimci olacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, bu arastirmada
Pozitif Geng Gelisiminin 5C Modeli temelinde okuloncesi 6gretmenlerine yonelik hazirlanan
yilmazlik psikoegitim programinmn, okuloncesi o6gretmenlerinin yilmazlik diizeyleri

iizerindeki etkisi incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, okuldncesi 6gretmenlerine yonelik Pozitif Geng Gelisimi
Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psikoegitim Programini gelistirmek ve etkililigini test etmektir.

Arastirmanin genel amaci ¢ergevesinde asagidaki denenceler test edilmistir:

a. Cevrim i¢i Yimazlik Psikoegitim Programi uygulamasmin okuldncesi
O0gretmenlerinin aile ve sosyal aglar1 {izerinde olumlu yonde anlamli bir etkisi
vardir.

b. Cevrim i¢ci Yilmazlik Psikoegitim Programi uygulamasinim okuléncesi
Ogretmenlerinin basa ¢ikma ve uyum lizerinde olumlu yonde anlamli bir etkisi
vardir.

C. Cevrim i¢i Yilmazlik Psikoegitim Programi uygulamasinin okuléncesi
ogretmenlerinin 6z yeterligi Uzerinde olumlu yonde anlamli bir etkisi vardir

d. Cevrim i¢i Yimazlik Psikoegitim Programi uygulamasinin okuloncesi
ogretmenlerinin i¢ kontrol odag: lizerinde olumlu yonde anlamli bir etkisi vardir

e. Cevrim i¢i Yimazlk Psikoegitim Programi uygulamasinin okuloncesi
ogretmenlerinin azmi tizerinde olumlu yonde anlamli bir etkisi vardir

f. Cevrim i¢ci Yilmazlik Psikoegitim Programi uygulamasmm okuldncesi

Ogretmenlerinin yilmazliklari izerinde olumlu yonde anlamli bir etkisi vardir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik, insan yetistirme konusunda son derece 6nem arz eden bir meslektir.
Ancak 6gretmenler, gorevini icra ederken, egitim ortamlarinda yasanan gesitli zorluk ve strese
yol acan faktdrlerin etkisinde kalabilmektedir. Ogretmenlik meslegi, dgretmenlerin 6zellikle
ruh sagligi ve buna bagli olarak da c¢alisma hayatlarinin olumsuz yonde etkilenmesinden
dolay1, yliksek risk grubunda olan meslekler arasinda sayilabilir. Uluslararasi alan yazindaki
bulgulara gore, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin karsilastigi zorluklar, stres ve
tikenmislige neden olmakta, yipranma nedeniyle 6gretmenlerin yaklasik %40°1 ilk bes yilinda
meslegi birakmaktadir (Kyriacou ve Kunc, 2007; Mansfield, 2021; Watt ve Richardson,
2007). Kaynak eksikligi, idare ile ¢atigma, kisitlayict ortam ve bireysel risk faktorleri gibi pek
cok olumsuz durum ve zorluk nedeniyle Ogretmenler mesleki olarak kendini
guncelleyememektedir (Byrne, 1991; Friedman, 1991; Sisman, 2004; Troman ve Woods,
2000). Bu durum ise, zamanla isteksizlige ve meslekten sogumaya neden olabilmektedir. Alan
yazinda Ogretmen stresi ve tiikenmigligi, is yerindeki stresli unsurlar karsisinda yasanan
psikolojik bir sendrom seklinde olumsuzluk igeren bir kavram olarak (Maslach, 2003) giinden
giine O6nem kazanan bir konu haline gelirken bunun aksine, 6gretmen yilmazlhigi hem
ogrenciler hem de G6gretmen i¢in egitimin kalitesi, 6gretmenin motivasyonu, coskusu ve
orgiitsel baglilik (Geng, 2014; Larson ve Luthans, 2006; Luthans ve Jensen, 2005; Youssef ve
Luthans, 2007) gibi olumlu sonuglarla iliskilendirilmektedir. Ogretmenlerin umut
diizeylerinin yiiksek olmasi, zorluklar karsisinda yilmazlik gostermesi, alternatifler liretmesi,
is birligi yapabilmesi, gorevini icra ederken keyif almasi Ogrenciler ve egitimin kalitesi
acisindan onemlidir. Yilmazlik gelisime acik bir kavram oldugundan, bunu gelistirmek igin
verilen egitimler, yilmazlig1 ve performansi arttiracaktir (Basim ve Cetin, 2011). Ogretmen
yilmazligi, 6grencinin aldig1 egitimin kalitesini de olumlu etkilemektedir (Jones, Bouffard ve
Weissbourd, 2013). Bu nedenlerle 6gretmenlerin olasi zorluklar karsisinda pes etmeden ve
dayanikliklarin1 kaybetmeden mesleklerini icra edebilmeleri i¢in, 6gretmen yilmazligina
yonelik bir ¢aligmanmn yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin yilmazlhigmi
gelistirmeye yonelik hazirlanan programlar, 6gretmenlerin kariyerleri boyunca dayanikliligi,
stres karsisinda bas etme becerilerini arttirmada, is birligi ve destek alma verme konularinda
onlara katki saglamaktadir. Ayrica 6gretmenler meslegi geregi, 6grenciler ve aileleriyle temas
halindedir. Bu nedenle 6gretmen yilmazlhigi programinin gelistirilmesi basta 6gretmene dolayli
olarak da 6gretmenle baglantis1 olan tiim paydaslara katki saglayabilmesi agisindan 6nemlidir

(Bronfenbrenner, 2001). Bu anlamda bu arastirmanin hem bireysel katki hem de toplum ruh



saglig1 acisindan katki sunacagi diisiiniilmektedir.

Yilmazlik diizeyi diigiik olan o6gretmenlerin sorunlarmin giderilmesine yonelik
calismalar ve ilgili alan yazina gore, yurtdisinda 6gretmenin gelisimine yonelik birtakim
programlar bulunmaktadir. Avustralya’da BRITE”, Kanada’da “Teach Resiliency”, 6gretmen
yilmazligini gelistirmek {lizere hazirlanan programlardan bazilaridir. Yilmazlik ve 6gretmen
yilmazlig1 ile ilgili, Tirkiye’de yapimis smnirli sayida ¢alisma oldugu goriilmektedir.
Okuldncesi 6gretmenlerinin yilmazliklarii gelistirmeye yonelik, Tirk kiltiiriine uygun
hazirlanmis, 6gretmenlerin yetkinlik, karakter, giiven, merhamet, iliski, problem ¢6zme ve
basa ¢ikma becerilerini giiclendirmeyi amaglayan 6zgiin bir program bulunmamaktadir. Bu
calisma, egitimin en temel kademesinde gorev yapan okuloncesi 6gretmenlerinin yetkinlik,
karakter, gliven, merhamet, iliski, problem ¢6zme ve basa ¢ikma becerilerini giiclendirerek
zorluklar karsisinda yilmazliklarini arttirmak amaciyla hazirlanmistir. Buna gore bu galisma,
pozitif geng gelisimi temelli koruyucu faktorlerin gelistirilmesini saglayan etkinliklere yer
veren ve uzman goriisii almarak Tirk kiiltiiriine uygun icerikte hazirlanan bir program
gelistirmeyi hedeflemesi agisindan onemlidir. Bu arastirmada yilmazlik programi ¢evrim igi
olarak uygulanmistir. Buna gore ¢cevrim ici yapilan miidahale ¢alismalariyla yiiz yiize yapilan
calismalarin karsilastirildigi bir meta analiz ¢aligmasinda ikisi arasinda bir fark olmadigi
sonucuna ulasilmistir (Cuijpers vd., 2009). Buna gére bu arastirmanin sonuglari ¢evrim igi
yilmazlik programinin etkili bir yol oldugunu gdostermesi bakimindan énemlidir. Bu ¢calismada
yapilan ¢evrim i¢i miidahalenin hem uygulayict hem de uygulanan kisiler agisindan zaman ve
ulagim bakimindan kolaylik ve tasarruf saglamasi, alan uygulayicilari ve uzmanlarin
ckonomik sekilde daha ¢ok kisiye ulasabilmelerini gostermesi agisindan 6nemlidir.

Ayrica 6gretmenlerle ¢alisan uygulamaci ve arastirmacilarin arastirma sonuglarindan
yararlanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu bakimdan arastirma, alanda var olan uygulamalara
oncliliik etmesi ve bu anlamda sonraki arastirmalarin gelisimine katki saglamasi agisindan
onemlidir. Ayrica arastirma sonug¢larmin 6gretmenlerin yilmazlik diizeylerini arttirmaya
yonelik daha giincel ve islevsel programlarin gelistirilmesine olanak saglamasi arastirmanin
onemini arttirmaktadir. {lgili alan yazina gore yilmazlik sonradan gelistirilebilir bir kavramdir
(Benard, 2004; Henderson ve Milstein, 1996). Bu yoniiyle ¢calisma, 6gretmenlerin yilmazligi
Uzerindeki etkisi nedeniyle rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaniyla egitim bilimleri ile
ruh saghigi alaninda calisan tiim paydaslara ve yilmazlik alanyazmina katki saglamasi
acisindan dnemlidir. Bu yonlyle dnemli bir 6zgln degere sahip olacag diisiiniilmektedir.

Bu programin uygulanmasinin 6gretmenler iizerindeki olumlu etkileri, okul psikolojik

danismanlarmin rehberlik ve psikolojik damigmanhik faaliyetlerini uygulamasit ve
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ogretmenlerle igbirligi kurmasini da olumlu yonde etkileyecektir. Boylelikle yilmazlig gelisen
Ogretmenlerin 6grencilerle daha iyi iletisim ve 0grenme ortami saglayabilecegi bunun da
ogrencilerin problem davraniglarinda azalmayr da beraberinde getirerek, psikolojik
danigmanlarin daha Onleyici ve gelisimsel ¢aligmalara zaman ayirmalarina katki sunacagi

disiilmektedir.

Bu arastirmanin sonuclari hem goreve yeni baslayan hem de mesleki hizmet yil1 daha
fazla olan 6gretmenlerin yasadiklar1 zorluklar ve risk faktorleri karsisinda etkin bas etme
stratejileri gelistirmeleri ve yilmazlik diizeylerinin arttirilmasma yonelik politikalarin

olusturulmasia kaynaklik etmesi agisindan 6nemlidir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Katilimcilarin kendilerine yoneltilen 6lcege dogru, yansiz, icten ve samimi yanitlar
verdigi varsayilmaktadir
2. Cinsiyet, yas, hizmet y1l1 gibi deneysel ya da istatiksel olarak kontrol edilmeyen

degiskenlerin, bagimli degiskeni ayni1 sekilde etkiledigi varsayilmistir.

3. Uygulanan psikoegitim programi disinda Ogretmenlerin yilmazliklarini sarsici

veya giiclendirici yasantilar deneyimlemedigi varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklar

1. Yapilan bu deneysel c¢alismanin sonuglari, sadece benzer Ozelliklere sahip
Ogretmenlere genellenebilir.

2. Arastirma gevrim i¢i yapilmasi nedeniyle bazi sinirliliklar tagimaktadir (etkilesimin
smirlt olmasi, vb.).

3. Yapilan bu deneysel ¢alismada placebo grubuna yer verilmemesi, deneklerin
arastirmaci ile etkilesimlerinin kontrol edilememesi de arastirmanin sinirlililiklar1 arasindadir.

4. Psikoegitim programinin etkililigine iliskin bulgular, yalmizca odak grup
goriismesine katilan deney grubundaki okuldncesi 6gretmenlerinin bildirdikleri goriislerle

smirhdir.



1.6. Tanimlar

1.6.1. Yilmazhk: Bireyin karsilastigi 6nemli olumsuz yasantilara ragmen normal
gelisimine devam edip silirdiirmesi, olumsuzluklarla bas edebilmesi ve olumlu

uyum gosterebilmesidir (Masten, 2001).

1.6.2. Pozitif Geng¢ Gelisimi: Bireyin hayat boyu biiylime ve gelismesini desteklemek
icin, kaynak kazandirilmas siirecindeki istendik kazanim ve sonuglardir. Bireyin
giclii taraflarin1 odaginda bulundurur (Park, 2004; Phelps vd., 2009; Steen,
Kachorek ve Peterson, 2003).

1.6.3. Pozitif Gen¢ Gelisimi Temelli Yilmazhk Psikoegitim Program: Okuldncesi
O0gretmenlerine ¢evrim i¢i ortamda uygulanmis olan pozitif geng gelisimi temelli,
ogretmenlerin yetkinlik, 6z giiven, karakter, merhamet, iliski ve basa ¢ikma
becerilerini gelistirerek yilmazliklarmi arttirmayr hedefleyen bir psikoegitim

programudir.



IKiNCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Yilmazhk Kavrami ve Ortaya Cikisi

Yilmazlik kavrami, “Resilience” sozciigliniin Tiirk¢e karsiligi olarak eski haline
donebilme, geri sigrama, geri tepme, esneklik, toparlanma ve zorluklar1 yenme giicii
anlamlarinda, “Resilience” sdzciiglinden tiireyen “Resilient” sifatiysa, giic yasam sartlarinda
bile kolayca uyum gosteren kisileri tanimlamak amaciyla kullanilmaktadir (Luthar ve Zigler,
1991). Tiirk Dil Kurumu'nda "Yilmaz" kavrami;, “bir isten gozii korkup vazge¢meyen”
seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2021). Tiirkiye’de ilk kez Ogiilmiis (2001) tarafindan,
“Resilience” sozciligliniin ¢evirisi “yilmazlik” olarak yapilmistir. Ancak ‘“Resilience”
sOzciigiiniin ¢evirisi, farkli arastirmacilar tarafindan farkli kavramlarla kendini toparlama giicii
(Terzi, 2006), psikolojik dayaniklilik (Basim ve Cetin, 2011), psikolojik saglamlik (Gizir,
2007; Y1lmaz ve Spahioglu, 2012; Karairmak, 2007) seklinde yaygin olarak kullanilmaktadir.
Bu arastirmada “resilience” kavraminin karsilig1 olarak yilmazlik kavrami kullanilmistir.

[lgili alanyazina bakildiginda, yilmazliga iliskin ilk calismalarm, bireysel dzellikleri
tanimlamaya odaklandig1 ve II. Diinya Savasi’ndan sonra ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bu
caligmalarda yilmazlik, zorlu durumlara ragmen basarili sekilde uyum gostermek olarak
nitelendirilmistir. Yilmazlik literatiiriinde yer alan ve savasi farkli sekillerde tecriibe eden
Norman Garmezy, Emmy Werner ve Michael Rutter, daha sonra bu alana dair arastirma yapan
onemli isimler olmustur (Masten, 2014). Yapilan ilk yilmazlik ¢alismalarinda yilmazligin,
tanim1 ve nasil Olciilebilecegi gibi sorular bu ¢aligmalar1 sekillendirmektedir. Baslangigta
yilmazligi dogustan getirilen bir 6zellik oldugu belirtilirken, yapilan son ¢aligmalarda sonra
da gelistirilebilecek bir 6zellik oldugu vurgulanmaktadir (Masten, 2014). Arastirmacilar
sonrasinda, bireysel Ozellikteki farkliliklar1 ortaya koymaya yardim eden yilmazligi
tanimlarken, sadece psikolojik olarak degil, beraberinde daha biiyiik bir perspektifte sosyal,
politik, ekonomik giigleri de kapsayan toplumsal bir yonelimi tercih etmislerdir (Johnson ve
Down, 2009). Ogrenilip gelistirilebilir bir kavram olarak yilmazligin, yasanan olumsuz
durumlara ragmen, bireyin saglikli ve umutlu yasayabilme siirecinde farkli kosullara gore
degisebilen dinamik bir yapisi bulunmaktadir (Aydogan, 2014). Yilmazlik, risk karsisinda
bireyin degisim gostermesi (Rutter, 1987), stresli olaylar sonras1 basarili uyum saglamasi ve

basa ¢ikma yetenegi (Werner,1989) olarak ifade edilmektedir. Yilmazligin hem kisisel bir
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0zelligi bulunmakta hem de koruyucu faktorlerle risk faktorlerinin dinamik iliskisi neticesinde
ortaya ¢ikmaktadir (Benard, 2004). Yapilan tiim yilmazlik tanimlar1 incelendiginde, ortak ve
evrensel olarak kabul goren bir tanim bulunmamaktadir. Ancak tiim yilmazlik tanimlarinin
kesistigi baz1 ortak vurgular bulunmaktadir. Bu ortak vurgulara gore yilmazlik, zorlu yasam
sartlar1 karsisinda uyum saglama ve gelisimini devam ettirmeyi gerekli kilmaktadir (Ozbay ve
Aydogan, 2013).

Yimaz bireylerin 6zelliklerine bakildiginda, yuksek 6z-yeterlilik (White, 1959),
sosyal biligsel yetenekler (Nunn, 1995), empatik olma, 6z farkindalik, iletisimde 1yi olma,
duygu kontrolii, gelecege dair umutlu olma, zorluklar1 firsata ¢evirme ve risk almada isteklilik
gibi ozellikler bulundugu goriilmektedir (Werner ve Smith,1992). Yilmaz bireylerin, zorlu
kosullara ragmen daha basarili sonucglar ortaya koymak, stresli durumlara ragmen uyum
saglamak ve travmayi basarili sekilde atlatmak gibi tic onemli 6zelligi vardir. Bireylerin
olumlu 6zelliklere (sosyal ve akademik yonden basarili olma vb.) sahip olmasi, olumsuz
Ozelliklerden (riskli davramiglar vb.) uzak olmasi onlarin saglikli uyumu ile yeterligini
gostermektedir (Masten ve Reed, 2002). Yilmazlhik 6zelligi sergileyenlerin kendi gelisimleri
acisindan isteklilik gosterdigi ve sorunlar1 ¢6zme konusunda basar1 sagladiklar1 belirtilmistir

(Ogiilmiis, 2001).
2.2. Yilmazhga iliskin Kuramsal Ac¢iklamalar

Yapilan ilk yilmazlik ¢aligmalari, risk altinda bulunan ¢ocuklarin, olumsuz durumlar
karsisinda ayakta kalmalarin1 anlama c¢abalariyla baslamistir (Masten, 2001). Yilmazlik,
yapilan ilk calismalarda bireysel (Rutter, 1987), sonraki ¢alismalarda gelisimsel olarak
incelenmistir (Luthar, Doernberger ve Zigler, 1993).

Yilmazlik arastirmalar1 dort ana dalga halinde arastirilmistir: Buna gore ilk dalga
calismalarinda arastirmacilar yilmazhigin tanimi, nasil 6l¢giilebilecegi, fark olusturan durumun
ne oldugu sorular ile ilgilenmislerdir. Zorluklar {izerinde koruyucu faktdrlerin (sosyal destek,
oz yeterlik vb.) etkisi incelenmistir (Richardson, 2002). Ikinci dalga calismalarindaysa
arastirmacilar, yilmazligi saglayan siireclerin neler oldugu, yilmazlik i¢in koruyucu, gelistirici,
onleyici etkilerin nasil c¢alistigi, risk durumlarina karsin olumlu gelisimin ne sekilde
desteklenecegi, zorluk ve stresorlerle bas etmeilizerinde durmuslardir (Masten, 2014;
Richardson, 2002). Birbirine katki saglayan sistemler gibi, oncesindeki iki dalganin vermis
oldugu bilgiler dogrultusunda miidahale aracilifiyla yilmazligi artirmayr amaglayan
aragtirmacilar, Ugiincli dalga arastrmalarinda yilmazhigin gelistirilmesiyle, yilmazhigi

saglayan siireclerle ve kuramlarla ilgili incelemelerde bulunmustur. Onleme ve yilmazlig
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arttirmak i¢in gevresel faktorlere odaklanmistir. Okul, toplum ve ailede koruyucu faktorlerin
aktif hale gelmesi ve yilmazlik programlarinin gelistirilmesine iiclincii dalga yilmazlik
arastirmalarinin kapsamindadir (Brooks, 2006). Bilim ve teknoloji alaninda ger¢eklesen
gelismelerle, daha oOnce yapilan yilmazlik caligmalarmin da katkisiyla dordiincii dalga
arastirmalar1 ortaya ¢ikmistir. Yapilan bu calismalarda, sistem odakli, disiplinler arasi
biitiinlesmenin ve genlerin etkilesiminin 6nem kazandig1 goriilmektedir. Dordiincti dalga
aragtirmacilary, yilmazlik tlizerinde genetik farkliligmn nasil bir yeri oldugu, aymi pozitif
miidahalelere kars1 ayni bireylerin duyarli olup olmadigi, travmatik olaylar karsisindaki
duyarliligin bireylere gore farklilik gosterip gostermedigi, yliksek diizeyde stres durumundan
beyin gelisiminin nasil korunacagi, topluluklarin yilmazligi nasil saglayabilecegiyle ilgili
incelemelerde bulunmustur (Masten, 2014).

Arastirmacilar birinci dalga calismalarini, degisken odakl ve kisi odakli yaklagimlar
olarak aymrmustir. Birinci dalga degisken odakli arastirmalarda, farkli yilmazlik modelleri
onerilmistir (Masten, 2001). Kumpfer (1999), bunlar1 bes ayr1 baglik olarak incelemistir. Bu
basliklar su sekilde siralanmaktadir:

Geriye doniik, tek érneklemli ya da kesitsel ¢alismalar: Bu ¢alismalar, yasam olaylariyla
bireyin yeterlikleri ve aralarindaki iliskilerin incelendigi ¢alismalar olmustur. Cocuk ve
ergenlerle, riskli haller karsisinda yeterlik gostermis yetigkin bireylerle ve {iniversite

ogrencileriyle yapilan ¢alismalardan olusmaktadir.

Geriye doniik, kesitsel, ¢ok degiskenli calismalar: Bu c¢alismalarda genel olarak,
yilksek risk grubundakilerle diisiik risk grubunda bulunanlarin kisilik 6zellikleri
karsilastirilmistir. Ancak bazi galismalarda da genel populasyon ile yiiksek risk grubundakiler
karsilastirilmistir. Cevre Ozellikleri, etkilesimsel siirecler ve kisilik 6zellikleri bakimindan
karsilastirmalara yer ver verilmistir.

Kisa donemli, etkilegsimsel ve boylamsal ¢aligsmalar: Bu ¢alismalarda aile, toplum, okul
cevresel faktorleriyle kisisel yeterlik arastirilarak aralarmdaki iki yonlii iliski incelenmistir.
Genel olarak arastirmacilar, ii¢ ayla bir yil arasindaki risk ve koruyucu faktorlerin etkisi ve ne
kadar stirdligiinii arastirmaktadir.

Uzun donemli, ileriye donlk, kontrol grubu icermeyen gelisimsel ¢alismalar: Genel
olarak bu desendeki ¢aligmalarda, genel popiilasyon arasindan segilen kisilerle ortalama 30 y1l
kadar siiren ve kargilastirma grubunun olmadig1 boylamsal ¢alismalar yapilmistir. Incelenen
orneklemde yiiksek risk ve diisiik risk faktoriine sahip olan bireyler karsilastirilmistir. Bu

desenle yapilan ve en genis kapsamli olarak bilinen ¢aligmalardan biri Kauai’deki 698 bebegin
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incelendigi 40 y1l stiren boylamsal arastirmadir (Werner, 1993).

Ileriye doniik, ¢cok orneklemli calismalar: Bu desen, yilmazlig1 tanimlamak ve anlamak
icin en acik desen olarak ifade edilmektedir. Gelisim arastirmacilari tarafindan kullanilarak,
yiikksek risk sartlarinda bulunanlarla genel popiilasyon Orneklemini karsilastirmay1
hedeflemektedir. Ornek olarak, akademik basar1 degiskeni acisindan yoksul cocuklarm
incelenmesiyle yoksul olmayan ¢ocuklarin akademik basarilarinin karsilastirilmasi verilebilir.

Masten ’in (2001) ifade ettigi birinci dalga yilmazlik arastirmalarindaki ikinci grup,
kisi odakli yaklagimlardir. Yiiksek risk altinda yilmazlik gdsteren ve gostermeyenlerin
bireysel ozelliklerinin karsilastirilmasi yapilmistir. Bdylece ortaya yilmaz bireylerin
ozellikleri ¢ikmis ve buna gore, benlik saygisi ile 6z yeterlik gibi koruyucu faktorlerin riskli
durumlarla bas etmede destek olan kavramlar oldugu belirlenmistir.

Ilgili alanyazina bakildiginda, yilmazlik arastirmacilarmin, farkli diizeylerde riske
maruz kalanlarin durumunu aciklayabilmek amaciyla farkli modeller 6ne siirdiikleri
gorulmektedir. Bunlardan, Dengeleyici veya Ana Etki Modelinde amag, risk faktorlerinin
sonug tizerindeki olumlu etkisinin ortaya ¢ikarilmasidir. Modelde risk faktorii herhangi bir
yasant1 olabilirken, yetenekler de varliklar1 olusturmaktadir. Temelde, risk faktoriiniin 6niine
gecme gibi 6nleme galismalar1 ve bir varlik ortaya koyma amaglanmaktadir (Masten, 2014).
Aract Modellerde, bazi durumlarda birey, risklerden dolayli olarak etkilenmektedir. Bu
durumda, asil riski olusturan duruma miidahale s6z konusu olmayabileceginden, araci olan
degiskene destek saglayarak olumlu sonug elde edilme yoluna gidilebilecegi belirtilmektedir
(Masten, 2014). Diizenleyici Modellerde ise, iki tiir diizenleyici bulunmaktadir. I1ki bagimsiz,
digeri de riskle ortaya ¢ikan diizenleyicilerdir. Bagimsiz diizenleyiciler, riskten bagimsiz
sekilde kiside yer alir ve burada risk faktoriiyle olumlu sonug¢ arasinda bulunan iligkinin
diizenlenmesi esastir. Diger taraftan riskin tetikledigi diizenleyiciler, tehdit aninda ortaya
cikmakta ve bireyi riskin ortaya ¢ikardigi olumsuz durumlardan korumaktadir (Masten, 2014).
Riskin tetikledigi diizenleyicilerin, risk aninda etki edememesinin de olumsuzluklara yol
acabilecegi belirtilmektedir.

Masten (2001) Risk ve Yilmazlik Modeline gore ise, aile destegi, olumlu kendilik
algis1 gibi faktorlerin, olumsuz durumlar yasayan ¢ocuklar {izerinde pozitif yonde etkisi
bulunmaktadir. Yilmazlik, yasam i¢inde zor karsilasilan bir kavram degil, aksine yagamin
icinde siklikla bulunabilecek bir kavramdir.

Kumpfer’ in Yilmazhigin Catis1t Modeli, boylamsal ¢aligmalarin bulgular1 ¢er¢cevesinde
gelistirilen bir modeldir. Bu modele gore, yilmazligin alt1 ana oOgeden olustugu

belirtilmektedir. Bunlar; zorluklar, digsal koruyucu faktorler, kisi-¢evre etkilesiminden dogan
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koruyucu faktorler, i¢sel faktorler, yilmazlik siireciyle olumlu sonuglardir. Modele gore, eger
bireyin yilmazhginin yiiksek olmasi isteniyorsa, bir amaca sahip olmasi, anlam yiiklemesi,
manevi, davranigsal, bilissel, duygusal, fiziksel alanlar gibi belli alanlarda gii¢clendirilmesi
gerekmektedir (Kumpfer ve Summerhays, 2006) . Bu alanlar1 giiglendirmek igin;

Spiritiel (Manevi) Alan: Bireyin yasamim anlamini bulma gereksinimi ve ¢abasmin
desteklenmesi ile degerli oldugu hissinin verilmesi,

Davranissal Alan: Davranigsal rol modellik, davranigsal onay ve pekistirme,

Bilisgsel Alan: Benlik saygisi, bilgi ile beceri edinimine destek sunulmasi,

Duygusal Alan: Duygusal olarak rol model olma, duygusal olarak onaylanma,
duygularm agiga ¢ikmasi i¢in cesaretlendirme,

Fiziksel Alan: Saglikli bir sekilde yasamak igin gerekli olan kosullarin tercihini
ogretme ile desteklenerek yilmazlik 6zellikleri gdstermeleri saglanabilir.

Yilmazlik arastirmalarinin, risklere ve zorluklara ragmen uyumun saglanmasiyla
basladig1 belirtilmektedir. Yilmazligin gelisimsel agidan ele alindig1 ve ¢ocuklarla yapilan
calismalar da bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda bireyin uyum siirecinde bireysel, ¢evresel ve
ailesel faktorlerin etkilesiminin 6nemi belirtilmektedir.

Geligimsel bakis agisi, yilmazligin tam olarak anlasilmasmin saglanmasi amaciyla,
bireylerin aile yasamlarinin incelenmesi ve bireyin gelisim siiregleriyle yilmazhiga etkisi
olabilecek unsurlarin ortaya koyulmasi gerektigini savunmaktadir (Walsh, 2015). Buna gore,
yilmazlig1 etkileyen igsel ve dissal olmak iizere iki faktdr bulunmaktadir. i¢sel faktorler;
biyolojik ve psikolojik faktorleri, digsal faktorler; aile ve aile disi iliskileri igermektedir
(Mandleco ve Peery, 2000). Bireyin i¢inde bulundugu ¢evre ve toplumun yilmazlik tizerindeki
etkisi (Gizir, 2007) nedeniyle, yilmazlhigin sosyo- ekolojik agidan ele alinip incelenebilecegi
belirtilmektedir (Greene, 2002). Sosyo- ekolojik yaklagima gore, ¢evresel faktorlerle bireysel
koruyucu faktorler birbirleri arasinda ve kendi i¢lerinde etkilesim halindedir (Richardson,
2008). Bireyin yasaminda zorlu sartlar altinda, ailevi, toplumsal ve bireysel koruyucu
faktorlerin olumlu etkileri bulunmaktadir (Bronfenbrenner, 1979). Yapilan yilmazlik
tanimlarinda genel olarak, bireysel 6zelliklerle ¢evresel faktorlerin etkilesimi ifadesi ortak
olarak yer almaktadir. Yilmazlig1 anlamak i¢in, olumsuz sartlar i¢inde, kisilerin ¢evreleri ve
kendi bireysel 6zellikleri arasindaki etkilesimlerinin anlagilmasi gerekmektedir (Ungar, 2012).

Yilmazlik c¢aligmalarinda, birey-cevre etkilesiminin Oneminin yani sira, bireyin
yilmazlik diizeyinin artmasi i¢in, olumsuz durumlarm ortaya ¢ikmasma neden olan risk
faktorleriyle, zorluklarin iistesinden gelebilmesine yardimci olan koruyucu faktorlerin dnemli

oldugu belirtilmektedir (Kumpfer, 1999).
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2.3. Yilmazh@ Etkileyen Faktorler

Bu bolimde yilmazhigi etkileyen risk faktorleri ve koruyucu faktorlere iliskin

aciklamalara yer verilmistir
2.3.1. Risk Faktorleri

Risk ve yilmazlik kavramlari ilk kez, Bronfenbrenner (1979) ve Germain (1979) gibi
cevresel kuramcilarin ¢alismalarinda bir arada kullanilmistir (Hawkins vd., 1988). Risk
faktorleri, bireyin yasantisini siirdiirmesine engel olan ve olumsuz sonuglara yol agabilecek
psikolojik, genetik, sosyo-ekonomik, ¢evresel ve Dbiyolojik zorluklar seklinde
tanimlanmaktadir (Schoon, 2006). Risk faktorlerinin anlasilmasi, bireylerin yasamlarinda
ortaya ¢ikabilecek zorluklarm anlasilmasini kolaylastirarak, arastirmacilara ve politika
yapicilara yol gosterici olmustur (Rutter, 1987). Bireyde yilmazligin olusabilmesinin 6n
kosulu, olumsuz durumlara ve risk faktdrlerine maruz kalmasidir (Masten, 2001). Bireyin
yasaminda ne kadar fazla sayida risk yer aliyorsa, o derece ¢ok risk altinda bulunmaktadir
(Garmezy, 1987).

Yilmazliga iliskin bazi risk faktorleri sunlardir:

1) Bireysel risk faktorleri: Kronik hastaliklar, erken dogum (Bradley vd., 1994), olumsuz
yasam olaylar1 (Masten vd., 1999).

2) Ailesel risk faktorleri: Ebeveynlerin bosanmasi, erken anne olma (Gizir, 2007).

3) Cevresel risk faktorleri: Ekonomik zorluklar, yoksulluk (Werner ve Smith, 2001), dogal
afetler (Goodman, 2004), ¢ocuk istismar1 (Lansford vd., 2006) ve toplumsal siddet, ailesel
felaketler (Criss vd., 2002; O’Donnell vd., 2002).

2.3.2. Koruyucu Faktorler

Koruyucu faktorler riskin etkisini olumlu sekilde degistiren, tampon gorevi iistlenen
(Luthar, Sawyer, Brown, 2006; Durlak, 1998) ¢evresel tehlikelerin bireyde biraktigi olumsuz
etkiyi azaltarak, risk karsisinda giiclii kilan faktorlerdir (Masten ve Reed, 2002).

Alan yazinda, koruyucu faktorlerin, hem yilmazligin gelismesini saglayan bir faktor
oldugu, hem de bireyin gosterdigi yilmazligin olumlu bir sonucu olarak ortaya ¢ikabilecegi
belirtilmektedir (Masten ve Coastworth, 1998). Ancak yilmazlik ve koruyucu faktorler
arasindaki yakin ve destekleyici iliskiye yonelik yer alan tanimlarin disinda, Beauvias ve
Oetting (1999), koruyucu faktorlerle yilmazlik arasinda bir ayrim oldugunu belirtmistir. Buna

gore, yilmazlik yalnizca sorunlarin varliginda ortaya ¢ikarken, koruyucu faktorler yasamin her
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aninda kurtarici islev gostermektedir (McCubbin, 2001).

Koruyucu faktorler, bireysel, ailesel ve cevresel olmak iizere ii¢ ayr1 boyutta
smiflandirilmistir  (Garmezy, 1987; Werner, 1989). Ancak hepsinin etkilesiminden
kaynaklanan faktorleri de icerebilmektedir. Asil olan, bu boyutlarda ya da birkaginda bulunan
koruyucu faktorlerin riski hangi 6l¢iide azalttigi ya da 6nledigidir (Greene ve Conrad, 2002).
Yilmazlik ¢aligmalarinda, risk kosullarindaki bazi bireylerin digerlerine gére uyum saglama
ve basa ¢ikma basarilarinin gerekgelerini bilmek adina bireysel, ¢evresel ve ailesel koruyucu
faktorlerin arastirilmasi 6nemlidir (Masten ve Reed, 2002).

Yilmazlhiga iliskin koruyucu faktorler; bireysel, ¢cevresel ve ailesel faktorler seklinde
iice ayrilmaktadir. Bireysel koruyucu faktorlere; 6z yeterlik, umut, olumlu ve saglikli iliskiler,
mizah anlayisi, pozitif benlik algisi (Olsson vd., 2003), olumlu ruh hali (Vanderpol, 2002).
Ailesel faktorlere; aile liyeleriyle olumlu iliskiler (Jenson ve Fraser, 2006). Cevreden kaynakli
koruyucu faktorlere ise; akran destegi ve arkadas iliskileri 6rnek teskil etmektedir (Benard,
1991).

Ogiilmiis’e (2001) gore koruyucu faktdrler; bireyin kendisine ait hobisinin olmasi, aile
destegi gormesi, yasaminda doniim noktasi sayilabilecek Onemli olaylarin olmasi ve

mentorlik seklinde dort boliim seklinde siniflandirilmaistir.

2.4. Ogretmenlerde Yilmazhik

Ogretmenlik meslegi ve coskuyla dgretme isi, dayamkli bir yapiya sahip olmay1
gerektirmektedir (Gu ve Day, 2013). Ancak 6gretmenleri, mesleki yasamlarinda zorlayan,
bireysel ve c¢evresel faktorlerin etkisi, mesleki olarak yipranmalarmma ve tiikenmislik
yasamalarma neden olmaktadir. Ogretmenlerde tiikkenmislik ve stres kavramlari son yirmi
yilda en ¢ok arastirilan ve 6gretmen yilmazligi iizerinde etkisi olan konular arasinda yer
almaktadir (Smithers ve Robinson, 2003; Troman ve Woods, 2001). Buna karsin
Ogretmenlerin yilmazligmin nasil beslenip, siirdiiriilebilecegini arastiran ¢ok az arastirma
yapilmistir. Ogretmenler agisindan, i¢inde bulunulan yiizyil, is yiiklerinin yogunlastig1, sonug
ve performans odakli beklentilerin arttig1 bir siirectir (Gu ve Day, 2013).

Ogretmen yilmazligi, o6gretimin dogasinda bulunan belirsizlikleri ydnetme
kapasitesidir (Gu ve Day, 2013). Bu nedenle yasanan zorluklarla bas edebilmek ve
belirsizlikleri yonetebilmek iizere, 6gretmen yilmazligi, egitim 6gretim alaninda dinamik ve
gelisimsel olan ¢ok boyutlu, bir kavram olarak goriilmektedir. Ogretmen yilmazligi, bireyin

kigisel ozellikleri, yeterlikleri ve ¢alistig1 sosyal ¢evrenin ortak olarak etkilesime girmesiyle
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ortaya ¢cikmaktadir (Day ve Gu, 2010). Son zamanlarda alan yazinda yapilan okul temelli
yilmazlik ¢aligmalarinda dgretmen yilmazlhigmi giiglendirme ¢alismalar1 dikkat gekmektedir
(Caliskan, 2011; Henderson ve Milstein, 1996; Kirrmoglu vd., 2010). Ogretmenin yeniliklere
uyum saglama, Ogrenme, iliski icinde olma cabasi, duyussal Ozellikleriyle basa ¢ikma
becerilerinin degisim ihtiyact geregi, dgretmen yilmazligina yonelik ¢alismalar artmaya
baglamistir (Le Cornu, 2009). Alan yazinda 6gretmen yilmazligi ile ilgili okul igi yonetim
desteginin, ebeveynlerden ve Ogrencilerden gelen olumlu geri bildiriminin 6gretmenlerin
gelisimi i¢in olumlu etkiler yarattigini 6ne siiren ¢alismalar bulunmaktadir (Castro, Kelly ve
Shih, 2010; Day ve Gu, 2010; Huberman, 1993).

Ogretmenlerin istifa etme istekleri ve yilmazhk diizeylerinin incelendigi bir
aragtirmanin ¢alisma grubu, mesleginin ilk 10 yilinda olan ilk ve ortaokul 6gretmenlerinden
olugmaktadir. Yapilan bu arastirmanm bulgularina gore, 6gretmenlerin istifa nedenlerinin
diisiik diizeyde yilmazlikla iligkili oldugu sonucuna ulagilmistir (Arnup ve Bowles, 2016).
Bloom (2013) tarafindan yapilan bir baska c¢alismada, 6gretmenlik mesleginin c¢esitli
zorluklar1 nedeniyle 6gretmenlerin yasadigi stres, depresyon, kaygi ve benzeri sorunlarin
istesinden gelebilmeleri i¢in yilmazlik becerilerinin gelistirilmesinin  6nemli oldugu
vurgulanmustir. Yapilan ¢caligmalarda, 6gretmenlerin is doyumu ve psikolojik saglamliginin
tilkenmisligi yordadigi1 (Gonen, 2020), psikolojik saglamlik ile benlik saygisi ve 6z yeterligin
pozitif yonde anlamli iliskisi oldugu (Kara, 2020), 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilikla
duygusal zekalar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu (Pakis ve Deniz, 2020)
sonuglarma ulasilmistir. Calismalardan elde edilen bulgular, 6gretmen yilmazliginin pek ¢ok
faktorle iliskisi oldugunu ortaya ¢ikarmis ve 6gretmen yilmazhigini gliclendirmeyi amaglayan
calismalar 6nem kazanmistir. Bu nedenle yapilan bu g¢aligmalar arasinda, 6gretmenlerin
yasadig1 zorluklarla yilmazliklarinin incelendigi ve yilmazligi gelistirmeye doniik arastirmalar
yer almaktadir (Le Cornu, 2013). Yapilan son yi1lmazlik ¢aligmalarinda ise, 6gretmenlerin zor
sartlara uyumu ve bu durumun iistesinden gelmek icin hangi yollar1 denedigi incelenmistir
(Mansfield, Beltman ve Price, 2014). Buna gore, 6gretmenlerin yilmazliklarini insa etmede,
iliskilerin dnemi vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin yilmazlik diizeylerinin gelisimi i¢in motive
edilmeleri, iligskisel olarak bag kurmalar1 ve desteklenmeleri 6nem tagimaktadir (Day ve Gu,
2010).

Ogretmen yilmazhigi, siire¢ odakli yaklasim agisindan dgretmenlerin gesitli yilmazlik
stratejileri kullandig1 bir siire¢ olarak nitelendirilmektedir (Castro vd., 2010). Kisi odakl
yaklagima gore ise Ogretmenler, stres ve tiikenmislik diizeyi arttiginda, mesleki olarak

memnuniyetsizlik yasamaktadir (Skaalvik ve Skaalvik, 2016).
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Rol model olma, degisen sartlara uyum, etkili 6gretim, mesleki doyum agisindan
yilmazhigm dgretmenlerde bulunmasi gerekir (Bobek, 2002; Gu ve Day, 2007). Ogretmen
yilmazlik 6zelliklerini sergilemiyorsa, 6grenciden bunu beklemek gercekei bir bakis agisi
degildir (Henderson ve Milstein,1996). Gu ve Day (2007), 6gretmen yilmazlhiginin 6grenci
yilmazligini saglamasi bakimmdan 6nemli oldugunu ayrica yilmazligin, 6gretmenin degisen
sartlara uyumu agisindan motivasyon sagladigmi belirtmektedir. Ogretmen yilmazligmin
mesleki basar1 bakimindan, 6z yeterlik, motivasyon ve meslege baglilik i¢in 6nemli oldugu da
vurgulanmaktadir.

Okul basarisinin saglanmasi bakimindan da ogretmen yilmazligi ayrica Onem
tagimaktadir (Bobek, 2002). Brite ve Teach Resiliency, dgretmen yilmazlhigint desteklemek
amaciyla hazirlanan programlar arasindadir. Avusturalya’da gelistirilen BRITE Programi,
meslege yeni baslayan Ogretmenler i¢in alti Avusturalya Universitesinin ortak olarak
hazirladig1 ¢gevrim i¢i bir programdir. Yilmazlig1 insa etmek, iliskiler, 1yi olus, inisiyatif alma
ve duygular olarak bes modiilii bulunmaktadir. Teach Resiliency ise, Kanada’da 6§retmen ve
ogrencilerin yilmazligini desteklemek iizere tasarlanmis tlicretsiz olarak sunulan ¢evrim i¢i bir
kaynaktir.

Ogretmenlerde yilmazlik, dogustan gelen bir durum degildir. Ogretmenlerin giinliik
calismalar1 ve kisisel olaylar1 yonetme kapasiteleri, mesleki benliklerinin giiciinden ve
cevresindeki kisilerle iliskisinden etkilenmektedir (Gu ve Day, 2013). Ogretmen yilmazlig,
ogretmenlerin kars1 karsiya kaldigi kisisel ve iliskisel zorluklarin veya risk faktorlerinin

anlasilmasini icermektedir.

2.4.1. Ogretmenlerin Karsilastiklan Risk Faktorleri

Ogretmenler meslegini icra ederken ekonomik, politik ve sosyal baglamlar agisindan
cesitli risk faktorleriyle karsilasmaktadir. Bu risk faktorleri arasinda en sik gortlenler, 6zgliven
eksikligi (Day, 2008; Kitching, Morgan ve O’Leary, 2009; McCormack ve Gore, 2008),
yardim arayisinda zorlanma (Flores, 2006) ve gatismadir (Flores, 2006; McCormack ve Gore,
2008).

Ayrica ¢aligmalar, egitimcinin etkisi konusundaki artan farkindaliga ragmen kiiciik cocuklarin
gelisimini desteklemek amaciyla, ¢ok az egitimcinin gerekli beceri ve bilgiye sahip oldugunu
gostermektedir (Siraj ve ark., 2018). Zorlu kosullar altinda ¢aligmakta zorlanan ve yer
degisikligi yapan ogretmenlerin yer degisikliginin ¢ok sik ve fazla olmasi erken ¢ocukluk

egitiminde diisiik kalitenin gii¢lii bir gostergesidir (OECD, 2013; Siraj vd., 2016). Bunlar da
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okulun tiim paydaslar1 agisindan risk faktorleri arasinda yer almaktadir.

Ogretmenlik meslegi her gegen giin daha karmasik ve zorlayici hale gelmektedir
(Johnson vd., 2012). Ogretmenlerin meslege basladiklari ilk {i¢ yilda yiizde yirmi besi, ilk bes
yildaysa, yiizde kirk1 meslegi birakmaktadir (Sadowski, 2013). Buna gore yapilan ¢aligmalar,
sosyal ve mesleki agidan Ogretmenlerin destek alamamasmin ve olumlu smif ikliminin
saglanmasinda sorun yasama gibi nedenlerin, meslegi birakma gerekgeleri arasinda oldugu
belirtilmistir (Gomez, Kagan ve Fox, 2015). Ogretmenlik mesleginin ilk yillarinda yasanan
zorluklarin nedenleri arasinda, kalite acisindan yetersiz olan Ogretmen baslangic egitim
programlar1 (Algozzine vd., 2007) bir dizi kisisel ve iliskisel sorunlar (Mc Cormack, Gore ve
Thomas, 2006), motivasyon kaybi ve smif yonetimi sorunlari (Abbott Chapman 2005; Day ve
Gu, 2010) yer almaktadir. Ayrica yeni baslayan O0gretmenlerin diger personel ile sosyal
etkilesim ve iliskilerinin eksik oldugu belirtilmistir (Ingersoll ve Kralik, 2004; Smith ve
Ingersoll, 2004; Zepeda ve Ponticell, 1998). Ogretmenlere saglanan destek eksikliginin
izolasyonu da arttirdig1 belirtilmistir (Papatraianou ve Le Cornu, 2014).

Mesleki olarak beklentileri karsiliksiz kalan, is stresi yasayan Ogretmenlerin,
yorgunluk, unutkanlik gibi sebeplerle ilgilerinde azalma ve verimlilikte diisiis yasanabilecegi
gibi, 6grencileriyle de daha az etkilesim halinde bulunma durumu olabilmektedir (Fleming,
Mackrain ve LeBuffe, 2013). Yilmazlik yaklasimlarinda, bireyin yasaminda karsilasilabilecek
risk faktorlerinin olumsuz etkilerinden korumaya destek olan koruyucu faktdrlerin 6nem

tasidig1 goriilmektedir (Masten vd., 2009).

2.4.2. Ogretmen Yilmazhgim Destekleyen Koruyucu Faktorler

Koruyucu faktorler, ayni risk durumlarina maruz kalmasma ragmen gelisimini devam
ettirebilen ya da olumlu bigimde uyum saglayan bireylerle, gelisim odevlerini yerine
getirmekte basarisiz olan ve olumlu uyum gdsteremeyen bireyler arasindaki farkliliklara neden
olan degiskenlerdir (Luthar, 2005). Koruyucu faktorler, bireyin risk altinda bulundugu
zamanlarda, daha olumlu sonug¢lar elde etmesine imkan saglamaktadir (Karairmak, 2007).

Bazi arastirmacilar tarafindan yilmazlhiga iliskin koruyucu faktorler,” i¢sel ve dissal
koruyucu faktérler “seklinde iki sinifa ayrilmustir. Igsel koruyucu faktorler arasmda bulunan
0z yeterlik, 6gretmen yilmazhig1 icin kilit bir kavramdir. Ciinkii 68retmenlerin yilmaz
olabilmelerinin yolu, giiglii bir 6z yeterlik igerisinde bulunmalarindan ge¢gmektedir (Day,
2008). Oz yeterligin yilmazlik iizerindeki etkisinin yadsmamayacak diizeyde oldugu

belirtilmektedir (Kitching vd., 2009). Oz yeterligin &6zellikle meslege yeni baslayan
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Ogretmenler agisindan kolay kazandirilabilen ve gelisimi saglandiktan sonra da degisime
direnen bir dzellik oldugu belirtilmektedir (Tait, 2008). I¢inde bulunulan zorlu kosullarin
iistesinden gelmeyle 6z yeterlik diizeyinde de artis saglanabilmektedir. Yiiksek 6z yeterlik,
ogretmen yilmazligi i¢in 6nemli bir faktordiir (Castro vd., 2010).

Ogretmen yilmazligmi tesvik etmek acisindan, dgretmenlerin mesleki ¢alismalarmi
0zel olarak destekleyen meslektaglara sahip olmak (Day, 2008), yeterli gretim kaynaklarma
erisim (Brunetti, 2006), okulda kendini giivende hissetme (Swarsvd., 2009) gibi dissal
koruyucu faktorler 6nem tasimaktadir. Ayrica, 6gretmen esinin destegi ve bir is yasam dengesi
benimsemesi ile hafta sonlarinin etkilesim halinde geg¢mesi gibi etkenler de 6gretmen
yilmazligint destekleyen yapilar olarak belirtilmistir (Gu ve Day, 2007). Digsal koruyucu
faktorlerden olan iligki faktorii, 6gretmen yilmazligmin saglanmasinda ayri bir 6nem arz
etmektedir (Sammons vd., 2007). Meslege yeni baslayan 6gretmenlerde yonetimden yapici,
destekleyici geri bildirimler alma ve basarili 6gretim deneyimleri de bir nevi koruyucu destek
saglamaktadir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2007). Calisma ortami ve ydnetimin
davranislarmin da 6gretmen yilmazlig: iizerinde koruyucu rolii bulunmaktadir (Brunetti,
2006). Yapilan arastirmalar, sosyal destekle etkili iletisimin yilmazlik {izerindeki olumlu
etkisini ortaya koymaktadir (Condly, 2006).

Ogretmenlerin yasamlarma etki eden koruyucu faktdrler, dgrenilebilir, gelistirilebilir
ve devam ettirilebilirler (Howard ve Johnson, 2004). Bu sekilde 6gretmenler, yapmis olduklari
meslekte, mesleki doyumu yakalayabilmekte, meslege baglanabilmekte ve gorev
sorumluluklarmi géz ardi etmemektedir (Brunetti, 2006).

Alan yazinda yapilan yilmazlik ¢alismalarinda 6gretmenlerle iliskili igsel koruyucu
faktorlerin; 6z yeterlik (Tsouloupas vd., 2010), mesleki yeterlik (Kaldi, 2009), basa ¢ikma
becerisi (Castro vd., 2010; Tait, 2008), iletisim becerileri (Castro vd., 2010) ve problem ¢ozme
becerileri (Mansfield vd., 2012) oldugu belirtilmektedir. Ogretmenlere yonelik dissal
koruyucu faktorler ise; aile, meslektas destegi sunulmasi (Day, 2008; Demetriou, Wilson ve
Winterbottom, 2009; Gu ve Day, 2007; Le Cornu, 2013; McCormack vd., 2006; McNally ve
Blake, 2009), idari destek (Fantilli ve McDougall, 2009), 6grenci 6 gretmen arasindaki iliskiler
(McNally ve Blake, 2009), disardan destekleyici iligkiler (Fantilli ve McDougall, 2009;
Sammons vd., 2007), olumlu ¢alisma ortami (Fantilli ve McDougall, 2009), mesleki gelisim
firsat1 (Le Cornu, 2009), kurumsal baghligm olmasidir (Gu ve Day, 2013). Yapilan
caligmalara gore, yllmazligin olusmasi icin, risk faktorlerinin olumsuz etkisini alt diizeye
getirmenin yolu, koruyucu faktorlerin arttirilmasindan gegmektedir (Masten ve Wright, 2010).

Yapilan bu ¢aligmada da bir bakima katilimecilara, mesleki gelisim firsati, meslektas destegi
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ve disardan destekleyici iliskiler olarak yilmazlig1 destekleyen koruyucu faktorler

sunulmaktadir.

2.5. Pozitif Gen¢ Gelisimi ve SC Modeli

Diinyada 80°’li yillarin basi ile 90’larin ortalarinda, kriz odakli calismalardan
uzaklasilip daha ¢ok bireyin ¢ocukluk doneminden itibaren ergenlik ve yetiskinlige hazirlik
evresinde aktif olmasmi, aidiyet duygusunu yasamasini saglayan, yeterlilik ihtiyacina cevap
veren, ¢alismalar ve programlar yapilmaya baglamistir (Pittman vd., 2003). Bu programlardan
biri de olumlu taraflara odaklanmay1 ve boylece olumsuzluklarin evirilebilecegini savunan,
gencin gelisimini 6n planda tutan, onlar1 tesvik etmeyi segen, pozitif geng gelisimi
yaklagimidir. Bu olumlu bakis acis1 pozitif psikolojinin yapisiyla da uyusmakta ve gelisimsel
sistemi de yansitmaktadir. Yeterlilige dayali gelisimsel bir kavram olarak pozitif genglik
gelisiminde, temel kaynagi olusturan yapilar; gencin gii¢lii, potansiyeli bulunan ve kendini
gelistirmeye agik olmasidir (Lerner, 2005).

Genel olarak hazirlanan tiim genglik programlara bakildiginda, geleneksel yapida
olan programlarm var olan sorunu azaltmaya odaklandigi, gencligin geneline hizmet eden
programlarin merkezinde ise, genci gii¢lendirmek amaci bulundugu gériilmektedir (Ozbay,
2017). Pozitif geng gelisiminde, gencin tiim gelisim alanlarina hizmet eden yapilar genci
giiclendirme amac1 tagimaktadir.

Alan yazinda pozitif geng gelisimi ile ilgili pek ¢ok tanimlama bulunmaktadir. Peterson
(2004), pozitif geng gelisimini, gili¢lii yanlar1 kullanma, potansiyeli giin yliziine ¢ikarma ve
destek sunma, ne yapmak istediklerinin farkindaligini saglama, olumsuza odaklanmak yerine
odagi olumluya ¢evirme olarak tanimlamistir. Bagka bir tanimda pozitif geng gelisimi, gencin
sosyal iligkileri saglama, saglikli bir yetigkinlige hazirlanmalar1 ve devam edebilmeleri igin
gelisimlerini saglama seklinde tanimlamistir (Hamilton, Hamilton ve Pittman, 2004).

Gavin ve digerleri (2010) 1985-2007 arasinda yaymlanan pozitif geng geligim
programlarini inceledikleri ¢alismalarinda, programlarin duygusal yeterlilik, biligsel yeterlilik,
sosyal yeterlilik konusunda pozitif etki sagladigi sonucuna ulagmustir. ilgili calismalarda
pozitif genglik gelisimi programlarmin baglanma, saglikli kisiler arasi iliskiler, gelistirilmis
akademik performans, azaltilmis sorunlu davranis,
gelecege yonelik inanglar ve maneviyet lizerinde olumlu etkileri vurgulanmistir (Lee ve Lok,
2012; Shek ve Ma, 2014; Sun ve Shek, 2010). Ayrica pozitif geng¢ gelisimi ve yilmazligin

teorik olarak birbirini destekledigini vurgulayan ¢alismalar mevcuttur (Catalano vd., 2002;
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Lee, Cheung ve Kwong, 2012). Bu ¢aligmalarda pozitif genglik gelisimi programlarinin, risk
faktorlerine kars1 basa ¢ikma stratejileri icerdigi ve bireyin var olan kapasitesini destekledigi
Olgiide, yilmazlig: tesvik ettigi de belirtilmektedir. Yilmazlik grup icinde 6nemlilik hissinin
yasanmasiyla riskli davraniglarda bulunmay1 azaltmaktadir (Butts, Bazemore ve Meroe,
2010). Yilmazlik okuldaki sosyal sermayenin dnemi ve genglerin ileriki yillardaki toplumsal
duyarliligina da katki saglamaktadir (Mahatmya, 2011). Ayrica yilmazlik, kiiltiirel agidan
farkhilik gosteren yapilara da uygundur (Tsang, Hui ve Law, 2012). ilgili alan yazinda
yilmazligin, sosyal yetkinlik ve motivasyonu arttirdig1 da belirtilmektedir (Matos ve Simones,
2016).

Pozitif geng gelisimi, cocuk ve genglerin aslinda etkili iletisimi saglamak i¢in ihtiyag
olanlar1 kullanma giiclinlin bulundugunu ama bunu ortaya koymak i¢in birtakim
diizenlemelerin olmasi gerektigini savunur (Zarrett ve Lerner, 2008). Giiney Kore’de
dezavantajli bir okulda yapilan ¢alismada, genel olarak, uygulanan pozitif geng gelisimi
temelli programin kisisel ve sosyal sorumluluk gelisimini tesvik etmek i¢in etkili bir arag
oldugu kanitlanmistir (Jung ve Wright, 2012)

Bronfenbrenner’in (1999) ekolojik sistemler yaklasimiyla pozitif geng gelisimi
birbiriyle uyum saglamaktadir. Bunun nedeni, sosyal ¢evre ve baglantilarla, karsilikli destek
alanlar1 agisindan, bireyi ve etkisi altinda kaldig1 diger sistemlere dnem vermesidir (Ozbay,
2013).

Pozitif geng gelisimi stireci, 6znelligi gelisim adina gerekli bir ihtiya¢ olarak gormekte
ve cocukluk yillarindan itibaren bireylere gereksinim duyduklar1 alanlarda destek olmay1
hedeflemektedir. Pozitif geng gelisimi agisindan kiiltiirel yap1 6nem tasimaktadir ve bireyi
kendi kiiltiirel yapisi ile kendi gelisimi i¢inde degerlendirir. Boylelikle pozitif geng gelisimi
programlari bireye sosyal, psikolojik ve fiziksel anlamda gelistirici olanaklar saglamaktadir
(Eccles ve Gootman, 2002).

Disiplinler aras1 yaklasim, pozitif gen¢ gelisimi kavramini ortaya ¢ikartirken, onleme
programlari da problem heniiz ortaya ¢ikmamisken odagin 6nlemeye gevrilmesini saglamistir
(Pittman ve Cabhill, 1992). Pozitif geng¢ gelisiminin ise hedefi, bireyi sorunlarin bulunmadig:
bir yagsama hazirlamak degil, bu olumsuzluklara kars1 gelisimini siirdiirmesini (Catalano vd.,
2002) ve firsatlar1 degerlendirebilmesini saglamaktir. Bu yoniiyle dnleyici programlarin daha
ilerisine ge¢mistir (Maloney, 2014). Pozitif geng gelisimi, bireyin gelisimine odaklanip, bunu
bir biiyiime siireci olarak kabul eder. Hayat amacinin gelisimi 6nem tagimaktadir. Bireysel
gereksinimlerin 6tesinde toplumsal fayda ve gelisme 6n plana ¢gikmaktadir. Ayrica pozitif geng

gelisimi, yeterlilik diizeyinin artmasini dnemsedigi i¢in, iki dnemli psikoloji alan1 olan pozitif
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psikoloji ve gelisim psikolojisinden etkilenmistir (Damond, 2004).

Pozitif geng gelisimi pek ¢ok disiplinin bir arada oldugu bir yapidir (Lerner vd., 2005).
Evrensel, glice odaklanan ve sistem odakli yapisiyla ii¢ temel alana odagini ¢cevirmektedir.
Etkilendigi bir diger yap1 ise, sistem teorisidir. Okul da egitim ortam1 sunmasi agisindan, kendi
icinde bir sosyal sistem olarak kabul edilmektedir. Sistemin iginde bulunan tiim paydaslarin
neye gereksinim duydugu ve gelisim 6zellikleri ¢ok iyi bilinmelidir. Bu sebeple pozitif geng
gelisimi program ve uygulamalari, okul sistemini i¢inde bulunan tiim paydaslariyla beraber
degerlendirmektedir (Ozbay, 2013).

Pozitif gen¢ gelisimi programlar: dis destegin dnemini vurgular. Bu anlamda okullar
bu uygulamalar icin 6nemli bir rol Ustlenir (Maloney, 2014). Pozitif gen¢ gelisimi
uygulamalar1 yalnizca bireyin topluma fayda saglamasi degil, onda var olan kapasiteyi ortaya
cikarma ve daha ileriye tasimaya odaklanir (Edberg, 2008). Temel esas, gelisimsel
ihtiyaglardir. Programlarin amaci, bireyin karakterini gii¢lendirme, sosyallesme (Simonsen,
Sugai ve Negron 2006; Teipel 2002), yeteneklerini gelistirme, risk faktorlerini azaltmaktir
(Masten ve Coastworth, 1998).

Pozitif geng gelisimi programlari, sunulan firsatlar, iliski ve yasam becerileri noktasima
vurgu yapmaktadir (Blum, 2003; Lerner, 2004). Pozitif gen¢ gelisiminin kilit noktasi,
iliskiselliktir. Bireyin g¢evresi ile siirekli bir iliski halinde oldugunu varsaymaktadir (Benson
vd., 2006). Ayrica pozitif geng gelisimi, bireyin gelisimini takip etmek ve onlar1 anlama
konusunda etkili bir yaklasim olarak goriilmektedir (Scales ve Leffert, 2004). Pozitif genc
gelisimi programlarinin merkezinde, birey ve kapasitesi bulundugundan, amag¢ bireyin
yasaminda bulunan tiim koruyucu faktorleri eyleme gecirmek ve nasil yapilacagmni bilmektir.
Catalano ve digerlerine (2003) gore, koruyucu faktorler okul, toplum ve aile seklinde
belirlenmistir.

Pozitif geng gelisimi lizerine ¢aligma yapan tiim arastirmacilarin bulustugu ortak nokta,
5C Modelidir. Bu model 5C seklinde ifade edilen bes kavram iizerine temellenmistir. 5C,
yeterlilik/yetkinlik (competence), giiven (confidence), iliski (connection), karakter (character)
ve dnemseme/merhamet (caring and compassion) boyutlarindan olusmaktadir (Lerner, 2004;
Roth ve Brooks-Gunn, 2003).

5C Model’inin bilesenleri su sekilde ifade edilmektedir:

Yetkinlik; bireyin sosyal, akademik, bilissel, duygusal ve mesleki becerilerindeki
olumlu hali ve bu alanlarda gelistirdigi pozitif eylemlerdir (Lerner, 2016).

Ozgiiven; pozitif bir 6z-deger ve 6z-yeterlik duygusudur (Lerner, 2004; Roth ve
Brooks-Gunn, 2003). Oz giivenin kaslara benzer sekilde gelistirilebilir bir yapisi
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bulunmaktadir. Var’ ya da ‘yok’ seklinde genellemeden, farkli sekillerde, alanlarda,
durumlarda deneyimlerle elde edilmektedir. 5 C Modeline gore 6z giiven, kiginin kendi degeri
ve etkinligine olan inancidir (Lerner, 2009, 2016).

Iliski; bireyin arkadaslary, ailesi, okul ve toplumla arasindaki ¢ift yonlii katki ve yapici
baglilig1 igmektedir. Ebeveynlere bag kurma konusunda, ¢ocuklarinin kendi ¢ekirdek aileleri
disindakilerle iliski halinde olma c¢abalarimi desteklemeleri, iligkilerinde rol modellik
yapmalari, dogru baglantilar kurabilmeleri noktasinda iyi bir gozlemci olmalar1 6nerilmektedir
(Lerner, 2016).

Karakter; toplumsal ve Kkiiltiirel normlara saygi duymayi, dogru davranig
standartlarina, ahlak ve diriistliik gibi niteliklere sahip olmay1 gerektirmektedir. Karakter
sahibi olmak, bireyin kendine, baskalarma ve topluma fayda saglayacak sekilde ¢alismasidir.
Toplum i¢inde sosyal ileyisi saglayan davranis standartlarina sahip olmasidir (Lerner, 2009).

Onemseme/merhamet boyutu; empati ve sosyal ilgiyi icermektedir. Ciink{ sosyal ilgi,
bireyin baskalarina gdsterdigi sempati ve empati duygusudur (Lerner, 2004; Lerner vd., 2005;
Roth ve Brooks-Gunn, 2003). Lerner (2016), 5 C Modelinin boyutlar1 iginde ‘iliski’
bileseninin yetersiz kalabilecegini ve tamamlayabilecek bir bilesene daha gerek duyuldugunu
belirtmistir. Bu nedenle digerlerine yoneltilecek merhamet gibi 6nemseme duygulari olmadan,
baskalarmi da diisiinmeden 5 C’nin karakter ve iligki bilesenlerinin noksan kalacagini ifade
etmigtir. Merhamet, bagkasinin yasadigi zorlugu hissedip ayni zamanda ona destek olmak igin
bireyi eyleme geciren yardim etmeye tesvik eden bir duygudur (Kant, 2017). Merhamet,
bireyin kendisini bagkasinin yerine koyabilmesiyle empati kavrami ve kendinden bagkasinin
tyiligini gozetmesiyle de sosyal ilgi kavramiyla biitiinsel olarak degerlendirilebilir. 5C’deki
bes bilesenin amaci, bireylerin inanglarmi, bilgilerini, niteliklerini, davranislarini, yeniden
temellendirip beslemek, ¢cok yonlii bakis acilar1 ve saglikli bir yasam tarzi kazandirmaktir
(Altmok Kalkan, 2018). Bu calismada okuldncesi 6gretmenlerine yonelik psikoegitim
programi hazirlanirken 5C’ nin tiim bilesenlerine, yilmazlik i¢in kritik bir kavram olan basa
cikma (coping) temasina ve yetkinligin ise; mesleki, sosyal ve duygusal yetkinlik boyutlarma

yer verilmistir.
2.6. Pozitif Geng¢ Gelisimi ve Yilmazhk Tliskisi

Pozitif geng gelisimi ve yilmazlik, genel sistemler teorisi (Von Bertalanffy, 1968) ve
gelisimsel sistemler teorisinde (Ford ve Lerner, 1992) ayni1 kokleri paylasir ve her iki caligma
alani da, dinamik, olasiliksal gelisim epigenetik degisim kavramlarina atfeder (Gottlieb, 2007,
Waddington, 1957).
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Pozitif gen¢ gelisimi, okul ve okul sonrasi programlar olmak iizere gengligin
gelisimine katkida bulunan topluluk baglamlarini i¢eren bireysel baglam etkilesimlerine 6nem
vermistir. Benzer sekilde, yilmazlik arastirmalar: da genellikle yiiksek riskli gengler arasinda
daha iyi sonuglar1 tesvik etmeye yonelik dnleme ve miidahale ¢calismalarini dikkate almistir.
Boylece, yilmazlik ve pozitif geng gelisimi ortak olarak, onleyici-tesvik edici bir yaklagimi
desteklemektedir (Masten, 2011). Pozitif geng gelisimi ve yilmazlik, gelisimsel sistemler
teorisinin ¢esitli bigimlerinde ortak olarak betimlenen birgok kavram ve varsayimi
paylasir. Buna goére yilmazlik ve pozitif geng gelisimi yaklagiminda, gelisim, birbirini
karsilikli olarak etkileyen ¢ok sayida islev diizeyinde birgok etkilesimli sistem tarafindan
sekillendirilir, sistemdeki gelisme veya bozulmalarin bir sonucu olarak sistemler
kendiliginden yeniden diizenlenir (Masten, 2014).

Snyder ve Lopez’e (2007) gOre, genclerin olumlu yanlar1 ve kazanimlarma iliskin
yilmazlik ile pozitif genglik gelisimi alanindaki arastrmacilar ortak fikre sahiptir. Bireyin
zorluklarla miicadele etmesine destek olacak kisisel ve g¢evresel kaynaklarin arttirilmasi,
yilmazlik kapsaminda yer almaktadir. Bunun yaninda, pozitif genglik gelisimi arastirmacilari
da y1lmazlik ¢alismalarinin bulgularini pratige gegirmekte ve programlar yoluyla kaynaklarini
gelistirmelerine destek olmaktadir. Yilmazlik ve pozitif genglik gelisimi birbirine katki
saglamaktadir. Bunun nedeni, yilmazlik ve pozitif geng¢lik gelisiminin yapisal olarak ortak
dinamik siirece sahip olmasidir (Kabakgi, 2013).

Farkli model ve kuramlara gore yilmazlikla pozitif genglik gelisimi arasinda sekiz
iligki bulunmaktadir (Lee vd., 2012). Bu goriislerin yaris1 yilmazhigi, pozitif genglik
gelisiminin dnciisii olarak goriirken, diger yaris1 da pozitif genglik gelisiminin bir ¢iktisi olarak
degerlendirir. Bir “biitiinii olusturan par¢a” seklinde ifade edilen yilmazlik, pozitif genglik
gelisimini tanimlamak adina yeterlidir. Ayn1 zamanda yilmazlik, gelisimsel kaynaklarin
edinimi ag¢isindan pozitif genglik gelisimiyle ortak anlamlar igerir. Yilmazligin “eslik eden-
dogal sonu¢” ifadesine gore pozitif genglik gelisimi, elverisliligi agisindan yilmazliga onciiliikk
etmektedir. Buna gore, pozitif geng¢lik gelisimi tek basina yilmazlik icin yeterli goriilmektedir.
Yilmazlik, pozitif genglik gelisiminden ayr1 diisiiniilemez. Pozitif genglik gelisimi yilmazlhigin
olusumu i¢in bir 6nkosuldur ve yilmazlik, pozitif gen¢lik gelisiminin yansimasidir. Ortak etki
nedeniyle yilmazlhigin pozitif genglik gelisimiyle iligkili oldugu belirtilmektedir (Kabakgi,
2013). Bu agiklamalardan pozitif genglik gelisimi ile yilmazligin birbiri ile baglantili, birbirini

tamamlayan iliskili 6geler oldugu anlasiimaktadir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde aragtrmanin deseni, deneklerin se¢imi, deney ve kontrol gruplarmin
olusturulmasi, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, islem (psikoegitim programimin
gelistirilme siireci ve Ozeti), arastirmanin gegerligi ve giivenirligi, ¢cevrim i¢i uygulama

stirecinde karsilasilan durumlar ve veri analiz teknikleri yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Arastirma deneysel modele gore tasarlanmistir. Deneysel arastirmalarda, degiskenler
arasindaki neden-sonug iliskilerini test etmek amacglanmaktadir (Biiylikoztirk vd., 2016;
Karasar, 2005). Bu ¢alisma, On test, son test, kalicilik olmak {izere {i¢ tekrarli 6l¢iim iceren,
deney ve kontrol gruplu 2 x 3 (split plot) karisik desen seklinde tasarlanmustir (Biiylkoztiirk
vd., 2016). Deney grubunun Yilmazlik Olgegi’nden (YYO; Savi-Cakar, Karatas, Cakir, 2014)
aldig1 puanlar aragtirmanm bagimli degiskeni ve deney grubuna uygulanan programi ise,
calismanin bagimsiz degiskenini olusturmaktadir. Gruplardan (deney ve kontrol), psikoegitim
programi uygulamasi tamamlandiktan hemen sonra son test, ii¢ hafta sonra da kalicilik testi

Olciimleri alinmistir. Arastirmanin deneysel deseni Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmanm Deney Deseni

Gruplar On test Islem Son test Kalicilik Testi

Deney Yetiskin Okuléncesi Ogretmenlerine Yonelik Yetiskin Yetiskin

Yilmazlik  Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim  Yilmazlik Yilmazlik

Olesi I¢i Yilmazlik Psiko-Egitim Progranu Oleesi Olesi
(8 Oturum) uygulanmistir
Kontrol Yetiskin Bir miidahale yapilmamustir Yetiskin Yetiskin
Yilmazlik Yilmazlik Yilmazlik
Olgegi Olgegi Olgegi

Bu desen dogrultusunda, arastirmaci tarafindan deney ve kontrol gruplarindaki
katilimcilara, Yetiskin Yilmazlik Olgegi (Savi-Cakar vd., 2014) uygulanarak yilmazlik
diizeylerine ait on test Olglimleri alimmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen Okuldncesi
Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psiko-Egitim

Programi (8 Oturum), 6n test uygulanmasindan bir hafta sonra deney grubundaki katilimcilara

26



her hafta bir oturum olacak sekilde 8 oturum olarak uygulanmistir. Bu c¢alismada, kontrol
grubuna herhangi bir program uygulanmamistir. Program uygulamasinin tamamlanmasindan
hemen sonra Yetiskin Yilmazlik Olgegi (Savi-Cakar vd., 2014), deney ve kontrol gruplarna
uygulanarak, yilmazlik diizeylerine ait son test dlgiimleri alinmistir. Deney ve kontrol grubuna
uygulanan son testlerden ¢ hafta sonra, her iki gruba (deney-kontrol) kalicilik testi seklinde
uclinct kez uygulanmustir.

Bu calismada ayrica nicel verilerin disinda, katilimcilarin Okuléncesi Ogretmenlerine
Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psiko-Egitim Programi’na iliskin
goriislerini (oturumlarin igerigi ve etkisi, programin etkisi, katilimcilarin programa iliskin
diistinceleri, edindikleri bilgi ve becerilerle farkindaliklari) 6grenmek amaciyla katilimci

giinliikleri ve odak grup goriismelerinden yararlanilmistir.
3.2.Veri Toplama Araclan

Arastirmada katilimcilar hakkinda kisisel bilgiler Kisisel Bilgi Formu araciligiyla,
nicel veriler Yetiskin Yilmazlik Olgegi aracihifiyla, nitel veriler ise katiimci giinliikleri
icindeki oturum degerlendirme formlar1 ve odak grup goriismesiyle toplanmistir. Bu araglara

iligkin bilgiler sirasiyla asagida sunulmustur.
3.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu form, ¢alisma grubuna
iligkin cinsiyet, yas, ¢alistigi 6grenim kurumu ve hizmet siiresi hakkinda bilgi toplamak

amaciyla kullanilmistir.
3.2.2. Yetiskin Yilmazhk Olcegi (YYO)

“The Resilience in Midlife Scale” adiyla yilmazlik diizeyinin 6lciilmesi amaciyla
gelistirilen 6lgegin gegerlik ¢caligmalar1 2009°da Ryan ile Caltabiono tarafindan Avusturalya’da
yapilmustir. YYO’niin Tiirk Kiiltiiriine uyarlamas1 Savi-Cakar, Karatas ve Cakir (2014)
tarafindan yapilnustir. Yetiskin Yilmazlik Olcegi’nde toplam 25 madde ve 0-4 arasinda degisen
5°1i Likert tipi yanit anahtar1 bulunmaktadir (EK-3). Olcekten en diisiik 0 en yiiksek 100 puan
elde edilebilmektedir. 6-10-12-13-17-19-20-23 numarali maddeler Slgekte ters puanlanan
maddeler olarak yer almaktadir. Olgegin maddeleri 6z yeterlik, azim, basa ¢ikma ve uyum, aile
ve sosyal aglar ve i¢ kontrol odag: seklinde bes faktor altinda toplanmaktadir. Savi-Cakar ve
arkadaslar1 (2014) tarafindan, 6lgegin gilivenirlik analizleri i¢in madde toplam korelasyon
katsayilarmin .17 ve .66 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi .71, test

tekrar test giivenirligi ise .85 tir. Yapi1 gecerliginin test edilmesinde DFA kullanilmis ve dlgegin

27



uyum iyiligi testlerine iliskin degerler  2=1022,56 sd=257 %2 /sd = 3,97 seklinde bulunmustur.
RMSEA 0.70 bulunmus, GFI, AGFI, NFI ve CFI sirasiyla .92, .90, .94 ve .92 degerlerini
almistir. Uyum ve hata indeksleri sonuglar1 6lgegin yap1 gegerliginin saglandigini ve modelin
dogrulandigin1 gostermektedir (Savi-Cakar vd., 2014). Mevcut ¢alismada, Cronbach alpha

katsayist .81 olarak bulunmustur.
3.2.3. Yansitic1 Giinliik (Katihmc1 Giinliikleri)

Uygulamanm degisik boyutlarmi kesfetmeye yarayan katilimc1 giinliikleri, yansitici
o0grenmeyi saglayan hem katilimcinin gelisimi hem de egitimin ilerleyisi hakkinda geri
bildirim sunan veri toplama araclarindandir (Abbas ve Gilmer, 1997). Bireyin kendini
tanimasinda, bagkalarini tanimasinda ve kendini bagkalarma tanitmasinda etkin bi¢imde
kullanilmaktadir (Ekiz, 2006). Nitel arastrmalarda kullanilan yapilandirilmamas,
yapilandirilmis ve diyalog giinliikler olmak iizere ii¢ tiir giinliikk vardwr (Langer, 2002).
Yapilandirilmamug giinliiklerde katilimcilar kendi yazi formatlar1 yoluyla aktarim saglarlar.
Bu nedenle verilerin toparlanmasinda zorluklar yasanmaktadir. Yapilandirilmis
giinliiklerdeyse, oncesinde ¢ergeve cizilebildigi i¢in, verilerin yazilmasi ve toplanmasinda
hem katilimc1 hem de egitici i¢in daha kolay ve etkilidir. Katilimc1 verilen formati basitge
takip edebildiginden, egitici de egitimin silireci ve katilimcilarin /6grencilerin 6grenmeleri
hakkinda yansittiklarini karsilastirabilir ve degerlendirebilir. Diyalog giinliikleri ise, katilimc1
ve egitimci arasinda iletisim araci olarak kullanilmaktadir (Langer, 2002). Yansitic1 giinliik,
0z yansitmanin saglanabilmesi i¢in, ige doniik bireylerin duygu ve diisiincelerini ya da genel
olarak goriislerini ifade edebilmeleri igin bir ara¢ olarak kullanilabilir (Cranton, 2002).

Arastirmaci tarafindan, Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi
Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psiko-Egitim Programu siirecine iligskin katilimcilarin hem
diisiince ve davranislarindaki gelisimi degerlendirmek hem de nitel veri elde etmek amaciyla,
uzman gorlisii alinarak olusturulan yari yapilandirilmis oturum degerlendirme sorularmin
(oturumda neler fark ettikleri, 6grenilenlerden hangilerini daha sonra da uygulamak istedikleri,
oturuma dair duygu ve disiincelerinin neler oldugu) yer aldigi katilimer giinliikleri
katilimcilara eposta yoluyla ulastirilmistir. Katilimeilardan kendilerine verilen giinliiklere ilk
oturumdan itibaren her oturum sonunda toplam sekiz kez yapilandirilmis oturum
degerlendirme sorulariyla (EK-6) birlikte yasamis olduklar1 yasamsal deneyimleri, duygu
durum farklhiliklarini, 6grenmelerine iliskin yenilikleri ve paylagmak istedikleri durumlari
yazmalar1 istenmistir. Arastirmada her oturum sonunda katilimcilardan gelen giinliikler eposta

yoluyla toplanmigtir. Tiim katilimcilar her oturum sonrasi giinliikklerini aragtirmaciya
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ulasgtirmistir. Toplanan nitel veriler, arastirmanin nicel bulgularin1 desteklemek ve program

kazanimlarina yonelik detayli bilgi edinmek amaciyla kullanilmustir.
3.2.4. Odak Grup Goriismesi

Odak grup goriismesi, katilimcilara agik uglu sorular sorarak, ortak bir konuda
diistincelerini saklama geregi duymadan ¢ok sesli bir ortamda paylasabildikleri nitel veri
toplama yontemleri arasinda en yaygin kullanilan yontemlerden birisidir (Sahin, Bir ve Suher,
2009). Odak grup goriismesinin analizinde bireysel diisiincelerin farkliliklarinin nasil verildigi
onem tagimaktadir. Odak grup goriismelerinde icerik analizi en uygun yontem olarak kabul
gormektedir (Kitzinger ve Farquhar, 1999). Veri analizinde en dogru yolun belli basliklar
altinda anahtar temalarin belirlenmesi islemi oldugu belirtilmektedir. Raporda genel olarak
temalara gore belirlenen algilar bulunmasi 6nerilirken, konusma dili oldugu gibi verilmektedir
(Creswell, 1998). Odak grup goriismesine katilacak kisi sayismnin 6-12 kisi olmasi
Onerilmektedir (Morgan, 1997).

Tim bunlarin 15181nda deney grubundaki 12 katilimciyla 60 dakikalik odak grup
goriismesi yapilmistir. Katilimeilar digerlerinin program hakkindaki gorisleri sayesinde
birbirinden 6grenme ve paylagsma imkani bulduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilar ayni
hedef ve konu hakkinda bulustugu i¢in, programin etkileri iizerine odaklanarak, farkli konulara
ve igeriklere girilmemesine 6zen gosterilmistir. Arastirmaci, dort odak grup goriisme sorusunu
(EK-7) kullanirken yonlendirici olmaktan 6te rehberlik etme roliinii iistlenmistir. Bu ¢alisma
cevrim i¢i ortamda gerceklestigi i¢in odak grup goriismesi de benzer sekilde ¢evrim ici

ortamda kayit altina alinarak gerceklestirilmistir.

3.2.5. Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Gen¢ Gelisimi Temelli Cevrim
I¢i Yilmazhik Psiko-Egitim Programi Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Veri

Toplama Formu

Uygulama surecindeki psiko-egitim oturumlarini giivenilir bir bigimde uygulanip
uygulamadigini belirlemek i¢in aragtirmaci tarafindan hazirlanan 12 maddeden olusan ve bes
dereceli Likert tipinde bir formdur (EK-5). Formun uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili

bilgiler, uygulama gecerligi ve giivenirligi bagligi ad1 altinda verilmistir.
3.3. Deneklerin Secimi

Bu calisma igin Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik Kurul
Bagkanligi’'ndan gerekli etki kurul onay1 (04.02.2022 tarih, E-97105791-050.01.01-10341

sayilt kararr) alimmis ve EK- 1’de sunulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubu okuldncesi
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ogretmenlerinden olugmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde 6l¢iit 6rnekleme yontemi
kullanilmgtir. Olgiit érnekleme ydnteminin kullanilmasi progranun etkililigini belirlemede
onemli goriilmektedir (Maxwell, 2013). Buna gore 0lgiit 6rnekleme yontemleri arasinda
bulunan kriter 6rneklemeye gore, katilimcilar 6nceden belirlenmis olan 6zellik ve kriterler
esas alinarak segilmektedir. Bunun i¢in ¢aligmanin amacima gore belirlenen Olgiit kriterleri
kullanilabilir (Marshall ve Rossman, 2014). Bu ¢alismada katilimcilar belirlenirken ilgili alan
yazinda arastrma bulgularindan hareket edilmis, yilmazlik diizeyleri diisikk olan
ogretmenlerin yilmazlik diizeylerini arttirmak amaciyla asagida yer alan Olgiitleri saglayan
ogretmenler arasindan se¢im yapilmistir.

- Meslegin ilk on yilinda olan,

- Yimazlik 6l¢eginden ortalamanin altinda puan alan katilimeilar arastirmaya dahil

edilmistir.
3.3.1. Deney ve Kontrol Gruplarinin Olusturulmasi

Arastrmada deney ve kontrol gruplarinda yer alacak ogretmenlerin belirlenmesi
amaciyla, Kisisel Bilgi Formu ve Yetiskin Y1lmazlik Olgegi (Savi-Cakar vd., 2014) Google
Form iizerinden olusturularak ¢evrim i¢i platformlar araciligiyla (Whatsapp, Instagram,
Twitter, Bip) okuloncesi 6gretmenlerine ulastirilmistir. Arastrmanin  katilimcilarindan
uygulama igin iletisim kurmak amaciyla eposta adresleri ve iletisim numaralar1 almmistir. {1k
olarak lisans ve lisansiistii egitim mezunu, 1-20 yil arasinda gérev yili olan 420 okuldncesi
ogretmeninden gelen yanitlar 6l¢utlere uygunluk agisindan taranmustir. Form yanitlarina gore,
lisansiistii egitim mezunu okuldncesi dgretmenlerinin az sayida olmasi nedeniyle, sadece
lisans mezunu olan dgretmenler arastirmaya dahil edilmis, u¢ deger olan 9 kisinin verileri
islem dis1 birakilmis, kriterleri saglayan okuldncesi 6gretmenligi mezunu 227 okuldncesi
ogretmeninden elde edilen veriler hesaplanmak iizere analize dahil edilmistir. Ogretmenlerin
Y1lmazlik Olgegi puanlar1 incelenmis en yiiksek puan 93, en diisiik puan 54 bulunmustur. Yine
Yilmazlik Olgegi puan ortalamas1 X= 69.91, standart sapmas1 Ss= 8.61 olarak elde edilmistir.
Ortalama puanlar ve standart sapmalar1 hesaplanan katilimcilar i¢inden yilmazlik puani en
diisiik olan kisilerle goriisiilmiis ve kabul eden 40 6gretmen arastirmaya kabul edilmistir. Bu
katilimcilarla goriismeler yapilmis ve arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Ortalama puana
gore siralanan 40 kisi sira numarasia gore deney ve kontrol gruplarma her bir grupta 20 kisi
olacak sekilde rastgele atanmistir. Gruplar belirlendikten sonra katilimcilarla ortak bir zaman
belirlenmistir. Katilimcilara iligkin bilgilendirilmis onam formlar1 EK-4’te yer almaktadir.

Deneysel ¢alisma bagsladiktan sonra deney grubunda yer alan bir katilimc1 saglik sorunlar1 ve
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bir katilimeci da yogunlugu nedeniyle dordiincii oturumda arastirmadan ayrilirken, kontrol
grubunda bulunan iki katilimc1 is yogunluklar1 nedeniyle c¢alismadan ayrilmak durumunda
kaldigini bildirmistir. Calisma 6zel okulda ya da devlet okulunda ¢alisan 18 deney grubunda ve
18 kontrol grubunda olmak iizere toplam 36 kisi ile tamamlanmistir. Arastirmanin ¢aligma
grubuna iligkin demografik bilgiler Tablo 2 ‘de sunulmustur.

Tablo 2. Aragtrmanin Calisma Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler

Grup Min. Maks. Ortalama Standart Sapma

Deney Yas 24 42 30,39 5,38
Hizmet 1 10 4,83 3,13
yili

Kontrol Yas 24 36 29,83 3,65
Hizmet 1 10 4,72 3,03
yil

Tablo 2’ de 36 kisiye ait yas ve hizmet yilia ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore,
deney grubundakilerin yaslarmin 24-42 aralifinda ve yas ortalamasmin X= 30.39, kontrol
grubunun yaslarinmn 24-36 araliginda ve ortalamasmm X= 29.83 oldugu goriilmektedir. Yine
deney grubundakilerin hizmet yilinin 1-10 araliginda ve yas ortalamasmnimn X = 4.83 ve kontrol
grubundakilerin 1-10 yil arahiginda ve ortalamasmin X = 4.72 oldugu goriilmektedir.

Rastgele olusturulan deney ve kontrol gruplarinin 6n test puanlar1 agisindan denk olup
olmadigmi belirlemek i¢in deneysel islem Oncesinde 6n test puanlarina gore gruplar bagimsiz
orneklemler t-testi ile karsilastirilmistir. Sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. On test puanlarinmn deney ve kontrol gruplarma gore t-testi sonuglar

Grup N Ort. SS. Sd t p
Ontest Deney 18 85,94 3,23 34 0,90 0,37
Yilmazlik Kontrol 18 87,00 3,77

Deney 18 36,89 2,32 34 0,21 0,84
Ontest Kontrol 18 37,06 2,48
Ozyeterlik
Ontest Deney 18 8,94 1,63 34 0,74 0,46
Ic  kontrol Kontrol 18 8,56 1,50
odag1
Ontest Deney 18 15,44 1,92 34 0,18 0,86
Aile ve Kontrol 18 15,33 1,75
sosyal aglar
Ontest Deney 18 12,33 2,03 34 1,57 0,12
Azim Kontrol 18 13,44 2,20
Ontest Deney 18 12,33 1,91 34 0,42 0,68
Basa ¢ikma Kontrol 18 12,61 2,06
Ve uyum
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Tablo 3 incelendiginde hem yilmazlik toplam puani hem de alt boyutlarindan alinan
puan ortalamalarinin deney ve kontrol gruplarinda farklilasmadigi goriilmektedir (p<0,05).
Bu bulgu deney ve kontrol gruplarinin iglem Oncesinde birbirine denk oldugunu

gostermektedir.
3.4. Islem

Bu bélumde, Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli
Cevrim I¢i Yilmazlik Psiko-Egitim Programmin hazirlanmas siirecinde yapilan islemlere yer

verilmistir.

3.4.1. Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Gen¢ Gelisimi Temelli Cevrim

I¢i Yilmazlik Psiko-Egitim Programinin Olusturulmasi

Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim Ici
Yilmazlik Psiko-Egitim Programinin olusturulmasina yonelik 6n hazirlik siirecinde, 6ncelikle
pozitif geng gelisimi ve 6gretmen y1lmazligi ile ilgili gerekli taramalar yapilmistir. Pozitif geng
gelisimi ve Ogretmen yilmazligr ile ilgili literatiirde yer alan kuramsal bilgiler, ilgili
arastirmalar, deneysel ve iliskisel calismalar, grupla psikolojik danisma uygulamalar1 ve psiko
egitim programlari, “Cultivating Teacher Resilience ” ve “The Palgrave Handbook of Positive
Education* kitaplar1 incelenmistir (Akar, 2018; Alvord vd. ,2011; Balc1, 2018; Giirgan, 2006;
Kurtoglu, 2013; Loprinzi ve ark., 2011; Maddi vd., 1998; Reivich ve ark., 2011; Ritchie ve
dig., 2014; Uniivar, 2012; Ustiindag, 2019; Yazic1 2018). Bu incelemelerin ardindan,
programin kavramsal ¢ergevesi belirlendikten sonra arastirmaci tarafindan programin igerigi
ve igerige uygun etkinlikler tasarlanmistir. Bu calismada pozitif geng gelisimi temel alinarak
hazirlanan yilmazlik programi; Pozitif Geng Gelisiminin 5 C Modeli (Yetkinlik/Yeterlilik,
Giiven, Iliski, Karakter, Merhamet/Onemseme) temelinde, okuloncesi &gretmenlerinin
yilmazlik becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Programda, yilmazligin gelisimini
destekleyen ve cevrim i¢i gergeklestirilecek program igerigine uygun segilen etkinlikler
bulunmaktadir. Program igeriginde; riskli durumlarda olumlu c¢iktilar elde edilmesine
yardimct olabilecek koruyucu faktorleri gelistirmeyi hedefleyen 5 C temalt 8 oturum
bulunmaktadir. Hedeflenen kazanimlar, 5 C’ yi igeren ve bir¢ok arastirma sonucu yilmazliga
da olumlu katk1 sagladig ileri siiriilen faktorlerdir. Bu ¢alismada, pozitif geng gelisimine gore
yilmazligm arttirilmas1 amaglandigindan, kuramsal yap1 baglaminda pozitif gen¢ gelisimine

dayal1 olarak hazirlanan psiko-egitim programindaki oturumlar, 5C Modeli
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(yeterlilik/yetkinlik, gliven, baglanti, karakter ve dnemseme/merhamet) seklinde ifade edilen
bes kavram ve yilmazlik icin 6nemli bir beceri olan basa ¢ikma {lizerine temellendirilmistir.
Program gelistirmede model kullaniminin, etkililik ve {iretkenlik konusunda katkis1
olacagi, bir nevi yol haritasi olarak diisiiniilebilecegi belirtilmektedir (Oliva, 2005). Ayni
zamanda gelistirilen bu programlarin da psikolojinin alt alanlarinin irettigi bilgilerden
faydalanilarak gelistirilmesi program gelistirme alaninda 6nemli rol oynamaktadir (Erkan,
2017). Pozitif Geng¢ Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psiko-Egitim Programi
olusturulurken Wheeler’in Program Gelistirme Modeli (ama¢ ve kazanimlarin belirlenmesi,
icerik se¢me, uygulama ve degerlendirme) ile Tyler’ in Degerlendirme Modeli (hedeflere ne
oOlgtide ulasildigini belirlemeye yonelik program etkisini degerlendirme)’nden yararlanilmistir
(Erisen, 1998; Fitzpatrick, Sanders ve Worthen, 2004). Tasarim silirecinde kazanim, igerik,
stire¢ ve degerlendirme asamalar1 kullanilmistir. Kazanim belirleme asamasinda, uygulamada
yer alacak kazanimlar belirlenmistir. Wellman ve Moore’un taksonomisi dikkate almarak
kazanimlar belirlenmistir. Buna gore, taksonomide algilama, kavrama ve genelleme olmak
Uzere 3 diizey vardir (Nazli, 2014). Kazanimlara programda bu 3 diizeye gore yer verilmistir.
Bu caligmada yararlanilan Tyler’ in Degerlendirme Modeli, Tyler Program Gelistirme
Modeline dayalidir ve hedeflere 6nem verdigi i¢in, hedeflerin belirlenmesi ve 6grenme
yasantilarina yer verilmistir. Tyler’ in Modeli ve Wheeler’in Program Gelistirme Modeli
benzer bakis agilarini temel aldigindan ve pozitif geng gelisimi bakis agisiyla ortiistiigiinden
program gelistirme ve degerlendirme siirecinde bu yaklagimlardan yararlanilmistir. Tyler
Degerlendirme Model’ine gore, degerlendirme siirecinde katilimc1 davranislarinin, 6gretimin
bas1 ve sonunda olmak tizere en az iki kez Olgiilerek hedeflere ulasma derecesinin belirlenmesi
gerekmektedir. Ayrica kalicilig1 kontrol etmek {izere, programin bitiminden belli bir siire sonra
davranislarm kalicilik ¢alismasi yoluyla degerlendirilmesinin 6nemi vurgulanmistir. Buna
gbre On test ve son testler hedeflere ulagsma derecesini gosterirken, kalicilik testiyle programin
etkilerinin kalicilig1 Ol¢iilmiistiir. Bu yOniliyle model, deneysel arastirma yontemlerine
uymaktadir (Demirel, 1999). Wheeler Modeli yontemiyle de her oturum sonrasinda oturum
degerlendirme sorular1 ve katilimer giinliigii aracilifiyla oturumlarm etkililigi hakkinda
degerlendirmeler yapilmistir (Ornstein ve Hunkins, 1988; Urevbu, 1991). Bu
degerlendirmelere gore, programin oturum bazinda amacina ulastig1 bulgusuna erigilmis ve bu
sonuglar nicel verileri desteklemekte kullanilmistir. Bu asamalara gore hazirlanan Okuldncesi
Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psiko-Egitim
programmin genel amaci, okuldncesi dgretmenlerinin yilmazlhigmi artirmaktir. Program,

ortalama 90 dakika stirecek sekilde, 8 oturumda, grupla uygulanmak iizere hazirlanmistir.
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Olusturulan program, kuramsal temele uygunlugu, kapsami ve uygulanabilirligi ile ilgili
olarak okul danismanliginda iki, program gelistirme alaninda bir uzmana gonderilerek uzman
gorlisiine sunulmustur. Uzman goriisleri alinmig, bazi uzmanlarla c¢evrim i¢i birebir
gorlismeler yapilmistir. Program oturumlarmin g¢evrim i¢i yapilmasi nedeniyle, “Kahoot,
Word Wall” gibi ¢evrim i¢i uygulamalarin programa dahil edilmesinin daha iglevsel olacagi
yoniinde Oneriler gelmistir. Alan uzmanlarinin verdikleri doniitler 151¢1nda, grup oturumlari
tekrar gozden gegirilerek gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Sonug olarak program;
kapsami, uzunlugu ve uygulanabilirligi agismmdan incelenmis ve son hali verilmistir.
Programin hazirlik asamasi bittikten sonra, deney grubu 6gretmenlerine 2021-2022 Bahar

doneminde haftada bir giin saat 20:00’da uygulanmustir.

3.4.1.1. Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng¢ Gelisimi Temelli Cevrim

I¢i Yilmazhk Psiko-Egitim Programinin Tamitimasi: Amacg, kazanim ve oturumlar

Bu bdlimde okuloncesi 6gretmenlerine yonelik pozitif geng gelisimi temelli ¢evrim igi

yilmazlik psikoegitim programina iligkin 6zet tabloya ve oturum 6zetlerine yer verilmistir.

Tablo 4. Okuldncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim Ici
Yilmazlik Psiko-Egitim Programina iliskin Ozet Tablo

Oturumlar  Sdre Oturum Amac Kazanim
Temasi
1.0turum 90 dk. Tanisma Programin amaglarina 1.Katilimcilar grup siireci
uygun olarak grup ve program hakkinda bilgi

dinamigi olusturulmasi  edinir
2. Grup kurallarinin
olusumuna katk1 saglar

2.0turum 90 dk. Guven/ Ozgliven duygusunun 1. Katilhimeilar giighii
Ozgliven onemini ve gelistirme yonlerinin ve bunun
yollarmi kesfeder. Ozgiivenle iliskisinin

farkina varirlar.
2.0zgiivenin gelisimi ve
nasil desteklenecegi
tizerinde caligilir.

3.0turum 90 dk. Yetkinlik Yetkinligin 6nemini Yetkinligin dnemini
kesfeder. K
avrar.

4.0turum 90 dk. Iliskiler Sosyal bagimn ve [liskilerinin, yagami
(Sosyal iliskilerin 6nemini izerindeki 6nemini fark
Bag) kesfeder eder.

5.0turum 90 dk. Merhamet 1.Merhamet/0nemseme ve
/Sosyal Ilgi/  Merhamet/6nemseme sosyal ilginin kapsamini
Katki1 ve ilginin 6nemini kavrar.
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kesfeder ve katkinin 2.Katkinin kendisi ve
merhamet/Gnemseme digerleri i¢in 6nemini fark
ile baglantisini kurar. eder.
3.Katk1 saglamanin
yollarini kesfeder.
4.Katk1 alma/vermenin
Onemini kavrar.

6.0turum 90 dk. Basa Cikma Problem ¢ozme ve basa  1.Olaylara farkli sekilde

¢ikma becerilerini bakabilmenin énemini
gelistirme yollarmni kavrar.
kesfeder. 2.Basa ¢ikma ve problem

¢ozme becerilerinin
O6nemini ve alternatif
yollarmi kavrar.

7.0turum 90 dk. Karakter Karakter glgclerinin ve  Karakter giicleri, kisisel

degerlerin 6nemini degerler ve ilkeleri fark
kesfeder eder.
8.0turum 90 dk. Sonlandirma Program 6ncesi ve 1.Psikoegitim programi
sonrasini araciligi ile hayatma
degerlendirebilir aktarmayl planladlgl
hedeflerini paylasir

2.Psikoegitim programi
Oncesi ve sonrasi kendini
degerlendirir

Tablo 4’ te taslak halinde verilen Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng
Gelisimi Temelli Cevrim i¢i Y1lmazlik Psiko-Egitim programmin oturumlar1 asagida kisaca
Ozetlenmistir.

Birinci oturumun amaci, program amagclarina uygun sekilde grup dinamiginin
olusturulmasi, grup kurallarinin belirlenmesi, iiyelerin tanigmalarmi saglamak, programa
iliskin beklentilerini dinlemek ve program igerigi hakkinda grup Uyelerine bilgi vermektir.
Bunun i¢in grup lideri 6ncelikle kendisini, programi tanitmis, grubun amaci ka¢ oturum
slirecegi ne zaman Ve nerede olacagi, program siiresince gerekli olan materyallerden (Kahoot,
Word Wall, Giinliik vb.) bahsetmistir. Her oturum sonunda “Ogretmen Yilmazlik Giinliigiine”
oturumda neler fark ettiklerine, 6grendikleri hangi seyleri daha sonra da uygulamak
istediklerine, genel olarak oturum hakkindaki duygu ve diisiincelerinin paylasilmasina yer
vermeleri istendigi soylenmistir. Hem bir oturum degerlendirme formu hem de kendilerinin
de zaman zaman doniip bakabilecegi bir giinliikk olarak bu program i¢in 6nem tasidigi
belirtilmistir. Daha sonra iiyelerden kendilerini sembolize edecek bir nesne diigiinmeleri ve

paylasmalar1 istenmistir. Kendi 6zellikleriyle bu nesne arasindaki benzerlik ve farkliliklar:
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ifade etmeleri saglanmistir. Grup kurallari olusturulmus ve tel gember-esneyen plastik cember
ornegi ile program igerigine yonelik liyelerin goriisleri alinmis ve oturum sonlandirilmistir.

Ikinci oturumun amaci 6zgiiven duygusunun Onemi ve gelistirme yollarmin
kesfedilmesidir. Katilimcilara bu oturumda giiglii yonlerinin ve bunun dzgiivenle iliskisinin
farkina varmalar1 i¢in grup lideri tarafindan Pozitif Geng Gelisimi ve 5C Modeli hakkinda kisa
bir bilgi verilmis 5C’ nin i¢eriginden bahsedilmis ve bu oturumda bu bes boyuttan birisi olan
0z giiven kavraminin ele alinacagi soylenmistir. Daha sonra ii¢ ciimleyle ben etkinligi ile
katilimcilarin kendilerini anlatan ti¢ olumlu ciimle kurmalar1 saglanmis ve goriisleri alinmustir.
Katilimcilara karsilastiklar1 olumsuz durumlar karsisinda onlar1 dik tutan, miicadele etmelerini
saglayan giiclii yOnlerinin neler oldugu sorulmus, bu o6zelliklerin varligmin kendileri
Uzerindeki etkileri konusulmustur. Arastirmaci tarafindan olusturulan “Yaparim” etkinligi ile
hayatlarmin bir parcasi olan ama farkinda olmadiklar1 yetkinlikleri fark etmeleri saglanmistir.
Neleri iyi yaptiklarini diisinmeleri istenmis ve yapmaktan gurur duyduklar1 seylerin neler
oldugu sorulmustur. Oturum katilimcilarin oturumla ilgili iki sdzciik ve bir renk secerek
oturumun afigini olusturmalariyla, oturumun oOzetinin yapilmasiyla ve odev verilerek
sonlandirilmistir.

Uciincii  oturumun amaci, katilmcilarm  yetkinligin - dnemini kesfetmelerini
saglamaktir. Yetkinlik ile bes yetkinlik alani tanitilmis, etkinlikler yoluyla kazandirilmaya
calisilmistir. Bunun ic¢in katilimcilarla Word Wall uygulamasindan yararlanarak eslestirme
oyunu oynanmis, mesleki, sosyal, akademik, bilissel yetkinligin taniminin yer aldigi kartlar ve
tanim basliklar1 bu oyunla eslestirilmeye ¢alisilmistir. Daha sonra bagka bir etkinlikle lider
tarafindan katilimcilara Word Wall uygulamasiyla 5 yetkinlik alaninin yer aldig: carkifelek
carkinin ¢evrilmesi ve birer 6rnek verilmesi gerektigi soylenmistir. Durum kart1 iizerinden
“Deniz 6gretmen kendisini farkli alanlarda yetkin hissetmekte ve bunu baska 6gretmenlere de
aktarmak istemektedir. Siz Deniz 6gretmenin yerinde olsaydmiz ne hissederdiniz neler
diistiniirdiiniiz ?”” diye sorulmus ve minik bir kdse yazis1 ya da 6ykii ile goriislerini belirtmeleri
istenmistir.” Arastirmaci tarafindan olusturulan “CO0zim Agacim” isimli etkinlikle lider
katiimcilara, “gercek hayatta olduk¢a yetkin ve yimaz Ogretmenler olduklarini
diistinmelerini” istemistir. Bu inangla hangi problemleri (6rnegin 6zel hayatlarinda ya da
mesleki yasamlarinda karsilagtiklar1 iletisim problemleri, motivasyon eksikligi vb. gibi)
zorluklar1 ¢6zebileceklerini tespit edebilmeleri saglanmigtir. Kalem ve kagit kullanarak bir
aga¢ cizmeleri ve ¢Oziim Onerilerini de ¢oziim agacina yazmalar1 istenmistir. Goniilli
katilmcilarin  srrasiyla ¢6ziim agaglar1 gorseli {izerinden paylagimlart almmistir. Bu

cozlimlerin yagamlarinda baska neleri diizelttigi, nelere iyi geldigi sorularak paylasimlarla
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etkinlik sonlandirilmistir. Oturumun degerlendirme asamasinda, lider tarafindan katilimeilara
bu oturumda 6grendiklerinden hareketle 6gretmenlik mesleginde yetkinligin neden dnemli
oldugu, ne ifade ettigi ve 6gretmenlige nasil yansiyacagi sorulmustur. Oturum, genel bir
Ozetleme yapilarak ve 6devler hatirlatilarak sonlandirilmistir.

Doérdiincii  oturumun amaci, katilimcilarin  sosyal bag ve iligkilerin Onemini
kesfetmelerini saglamaktir. Bu oturumda sosyal iliskilerin 6nemi ve mesleki zorluklarda
iligkilerin islevi fark ettirilmeye ¢aligilmistir. Lider gruba iligkilerin hayatimizdaki 6nemini,
yasam akisinda aile, is, arkadas vb. iliskilerimiz oldugunu séylemis ve iligkilerin kalitesi
acisindan nelere 6nem verdiklerini sorarak grubun goriislerini almistir. Daha sonra zorlu
zamanlarinda kim/kimlerle olan iliskisinin onlara iyi geldigini sormus ve “o kisiye bir kart
gondermis olsaydiniz, bu kisi kim olurdu ve neler sylemek isterdiniz? * sorusunu yoneltmis
ve onlara gondermek iizere, bir kart hazirlamalarini istemistir. Devaminda yasamda
ilerlemelerini saglayan sosyal iligkilerinde ne gibi deger ve kavramlarin 6nem tasidig: tizerine
konusulmustur. Iliskilerinin meslek yasaminda zorlandiklar1 zamanlarda nasil bir islevi oldugu
sorulmustur ve kurduklar1 bu iliskileri gliclendirmek i¢in neler yapilabilecegi sorusu sorularak,
gonilli katilimcilarin yanitlamasi istenmistir. Oturum sonunda grup lideri katilimcilardan
oturumun resmini ¢izmelerini ve bu sekilde oturumun degerlendirilmesini istemistir. Oturum
genel bir 6zetleme yapilarak ve 6devler hatirlatilarak sonlandirilmustir.

Besinci oturumun amaci, katilimcilarin 6nemseme ve ilginin 6nemini kesfetmesini ve
katkinin 6nemseme ile baglantisini kurmasmi saglamaktir. Isinma etkinligi ile oturuma
baslanmustir. Grup lideri 1sinma etkinligi i¢in 1°den 10’a kadar saymaya basglamis, 10 rakamina
gelince rakam yerine yasamlarinda Onemsedikleri kavramlardan herhangi bir sodzciik
sOylemistir. Grup liderinin rastgele sectigi grup iiyesi saymaya baglamistir. Daha sonra sayma
islemini tamamlayan grup liyesi saymaya kimin devam edecegini de belirlemis ve etkinlik tiim
grup tamamlanincaya kadar devam etmistir. Lider katilimcilara bu oturumun ana temasinin
sosyal ilgi, 6nemsemeyle katki oldugunu sdylemis ve sosyal ilginin en temel anlayislarindan
birinin, insanlarin deneyimledikleri ortak konularda birbirlerinin hayatlariyla baglantilar
kurarak katki saglamalari, bagkasiyla ilgilenmek oldugunu iletmistir. Katilimcilara sosyal ilgi
ile ilgili bir anekdot aktarilmistir. ” Yuvarlak masa etrafinda toplanan ve yemek icin bir arada
bulunan bir gruba 2 metrelik kasiklarin verildigi ve bu sekilde nasil karinlarim
doyurabilecekleri sorusu sorulmus ve bu soruyla, aslinda karsindakinin karnini1 doyurdugunda
bireyin kendisinin de doydugu mesajmi veren ve sosyal ilginin bir verme davranisi oldugunun
farkindalig1 saglanmistir. Daha sonra baska bir etkinlikle katilimcilar iki gruba ayrilmis ve

gruplara asagidaki durum kartlarindan birisi verilmistir.” “ I. Otizmli oldugu i¢in zorbaliga
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maruz kalan 5 yasmda bir ¢ocugun yasadiklarma tanik oldunuz. II. Sevgi evinde kalan 4
yasindaki Ali size anneler gliniinii kutlamak istedigini sdyledi.” Gruplara durumla ilgili; Neler
yapabilirsiniz? Sundugunuz katkilar size ne hissettirir? Karsidakinin yasaminda neler
degistirir? Toplumda neler degistirir? sorularmin yanitlarin1 vermeleri istenmis ve gruplarin
yanitlar1 tiim grupla paylasilmistir. Ikinci asamada; katilimcilardan goniillii olanlar
belirlenmis, Word Wall garki ¢evrilerek, empati, ilgi, toplum, aile, giiven, dayanigsma
sozciikleriyle ilgili olarak 60 saniye konusmasi istenmistir. Oturum sonunda grup lideri
katilimcilardan ¢oktan se¢meli olan “hangisi bu oturumda konusulan kavramlardan degildir?
“sorusu ve “katki, sadece katki sunulana degil, katki saglayana ve dolayli olarak tim topluma
etki edebilen bir kavramdir. ” ciimlesine yer verilen dogru/yanlis sorusu ile web 2.0 araciyla
oturumun degerlendirilmesini istemistir. Grup lideri bu oturumda paylasilanlarin gruba ne
hissettirdigini sorarak, 6zetleme ve ddev hatirlatmasiyla oturumu sonlandirmastir.

Altinct oturumun amaci, katilimcilarin problem ¢6zme ve basa ¢ikma becerilerini
gelistirme yollarin1 kesfetmesini saglamaktir. Bu oturumda katilimcilara, olaylara farklh
sekilde bakabilmenin, basa ¢ikma ve problem ¢6zme becerilerinin 6nemi ve alternatif yollar1
fark ettirilmeye calisilmistir. Bunun i¢in problem ¢dzme ve basa cikma becerilerinin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler uygulanmistir. Lider katilimcilara tiim insanlarin glinliik
yasamda karsilastig1 birtakim sorunlar ve zorluklar oldugunu, bununla birlikte bu zorlu sirece
1yi gelebilecek cesitli yollarin oldugunu da belirtmis. ” “ Bu yontemler arasinda miizik, film
ya da kitap olsaydi, size iyi gelen hangisi olurdu, tird ne olurdu, neye iyi gelirdi, dinlerken,
izlerken, okurken neler hissederdiniz?”” sorusunu gruba yoneltmis ve etkilesimi baslatmistir.
Lider tarafindan problem durumu okunmus ve katilimcilardan problem ¢6zme basamaklarina
gore, problem durumundaki karakterin yerinde olsalardi neler yapabilecekleri konusunda
paylasimda bulunmalar1 istenmistir.” Aysun Ogretmen mesleginin ikinci yilinda olan,
smifinda dersi ara vermeden siirdiirmesini engelleyen siirekli hareket halinde ve masalara
oyuncaklara vurma firlatma girigsiminde olan ileri diizeyde 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan
hem bu 6grenciyle ilgilenme hem de smif diizenini saglamada zorlanan bir 6gretmendir.
Aysun Ogretmenin smifina materyal istemeye gelen Hatice Ogretmen Aysun Ogretmenin
yasadig caresizligi fark etmis ve 6zel gereksinimli ¢cocuklara nasil yaklasmasi gerektigi ile
ilgili kaynaklarinmn oldugunu kendisine getirecegini ifade etmistir. Aysun Ogretmen onun bu
durumunu anlayan Hatice 6gretmenin bu yaklasimina ¢ok sevinmistir. Ancak nereden ve nasil
baslayacagt ve ne yapmasi gerektigi konusunda saskinlik yasamaktadir. “Siz Aysun
ogretmenin yerinde olsaniz neler yapardmiz? diye sorulmus gelen yanitlar tartigilmistir.

Oturum sonunda grup lideri katilimcilardan “Hangisi problem ¢6ziim basamaklarindan
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degildir? Ve hangisi bu oturumda konusulmayan kavramlardandir?” sorularinin yer aldigi
Kahoot web 2.0 aractyla oturumun degerlendirilmesini istemistir. Ozet ve ddev hatirlatmasiyla
oturum sonlandirilmistir.

Yedinci oturumun amaci, katilimeilarin karakter giiglerinin ve degerlerin dnemini
kesfetmesini, kisisel degerler ve ilkelerini fark etmesini saglamaktir. Lider gorsel olarak
hazirladig1 renkli kutucuklarin bulundugu formu katilimeilara yansitmis ve katilimcilardan 24
sehirli bir lilkede yasadiklarii varsaymalarmi istemistir. Bu iilkede kendilerini en ¢ok temsil
ettigini diisiindiikleri temalarin neler oldugunu sorarak, katilimcilarin karakter giiglerinin ne
oldugu, bu tema sayesinde nelerle basa ¢ikabilecegini diislinmelerini istemistir. Bagka bir
etkinlikte katilimcilara yasamlarinda onem verdikleri baska hangi deger ve ilkeler oldugu
sorulmus, bu deger ve ilkelerin is ve 0zel yasamlarini, aile, is ve arkadaslik iliskilerini nasil
etkiledigi lizerine konusulmus katilimcilardan gelen yanitlarla” ...” dediniz bunun sizin i¢in
anlami1 ne, seklindeki sorularla etkilesim siirdiiriilmiistiir. “Gelecegime yolculuk™ isimli
etkinlikle oturuma devam edilerek bu etkinlikte hem giiclii bir karakter 6zelligi olan hem de
yilmazlik i¢in 6nemli bir koruyucu faktér olan umut temasina yer verildigi soylenmistir.
Katilimcilardan kendi yasamlarmi diisiinerek bir zaman yolculuguna g¢ikmalar1 istenmistir.
Bundan once karsilastiginiz tiim durumlar1 da diisiinerek geleceginizde nelerin olmasini
istiyorsunuz ve gelecekteki siz imajmizda neler var, 10 y1l sonra kendinizi nerede, ne sekilde,
nelerin tistesinden gelmis halde goériiyorsunuz? Sorular1 sorulmus, gelen yanitlar alinmistir.
Oturum sonunda grup lideri katilimcilardan ¢oktan se¢meli “Hangisi bu oturumun igeriginde
yer almaktadir?” sorusuyla” Bu oturumda sosyal iliskilerimde 6nem verdigim deger ve
ilkelerle, karakter giigleri temalarmna yer verilmistir.” Dogru/Yanlis sorusunun yer aldigi
Kahoot web 2.0 aractyla oturumun degerlendirilmesini istemistir. Oturumun 6zeti yapilarak
ve 0dev hatirlatmasiyla oturum sonlandirilmstir.

Sekizinci oturumun amaci, katilimcilarin  program Oncesi ve sonrasini
degerlendirebilmelerini, psikoegitim programi araciligi ile hayatlarina aktarmayi planladiklar
hedeflerini paylasmalarini saglamaktir. Bu nedenle programin amaci ve uygulama siireciyle
ilgili “psikoegitim siirecinden hayatiniza aktaracagmniz neleri beraberinizde gétiiriiyorsunuz?
Kuyuya neleri birakiyorsunuz? Grup iiyelerine neleri kattiginiz1 diistiniiyorsunuz? Kendinize
dair fark ettiginiz en dnemli etken ne oldu? iliskilerinize dair fark ettiginiz en 6nemli etkenler
nelerdir? Grup oturumlariyla ve grup lideriyle ilgili diisiinceleriniz neler? Grup oturumlarinda
nelerin farkli olmasii arzu ederdiniz? Siregte paylagsmadigimiz ama su anda ifade etmek
istediginiz seyler var mu?” sorular1 sorularak degerlendirme yapilmistir. Grup lideri

katilimcilardan “Bu programa yonelik farkindaligimizi hangi se¢enek anlatmaktadir?”
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sorusunun yer aldig1 Kahoot web 2.0 araciyla genel olarak programin degerlendirilmesini
istemistir. Genel bir 6zetleme yapilmis, tiim katilimcilara grup siirecine aksatmadan katilim
sagladiklari i¢in tesekkiir edilerek grup sonlandirilmistir. Deney grubuna uygulanan programa

iliskin oturumlarin timii EK-8’de sunulmustur.

3.5. Uygulamanin Gegerligi ve Giivenirligi

Deneysel calismalarda, bagimli degiskenleri etkileyen fakat arastirmada etkisi
arastirilmayan karistirict faktorlerin olasi etkilerini kontrol altina almak, dikkat edilmesi
gereken 6nemli bir konudur. Boylece sonuglar, nedensellik baglaminda degerlendirilebilir.
Bagimli degisken iizerinde ortaya ¢ikan degisimlerin bagimsiz degiskenle agiklana bilirlik
derecesi i¢ gegerlik, arastirma sonuglarinin evrene genellenebilir olmasi da dis gegerlik olarak
tanimlanmaktadir. Deneysel c¢alismalarda, gerceklestirilen uygulamanin etkisinin dogru
bi¢imde agiklanabilmesi i¢ ve dis gecerlige baghdir (Karasar, 2005). I¢ ve dis gegerlik
iizerinde etkisi olabilecek pek cok faktor bulunmaktadir. Bu arastirmada da i¢ ve dis gecerligi
saglamak iizere birtakim &nlemler almmistir. I¢ gecerligi saglamak iizere gerceklestirilen

islemler asagida yer almaktadir:

- Tum gruplara (deney-kontrol) élglimler (6n test-son test-kalicilik testi) ayni 6lgme
araglari ile yapilmustir.

- Katilime1 sayisi yiiksek tutularak, oturumlar yapilirken katilime1 kaybinin yagsanmasi
konusunda 6nlem alinmustir.

- Deneysel igslem oOncesinde katilimcilarin yilmazlik toplam puanlari géz Oniine
alinmis, deney ve kontrol gruplarina grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
fark olmayacak sekilde dagitilmistir.

- Caligsmanin gruplar1 (deney- kontrol) benzer 0&zelliklere sahip bireylerden
olusturularak (mesleginin ilk 10 yilinda olan 6gretmenler, 6l¢me araclarindan alinan
puanlarin birbirine yakin olmasi vb.) katilimer se¢imindeki hatalar minimum diizeye

indirilmeye calisilmistir.

Bir arastirmanin sonuglarinin genellenebilirligi ile tekrar edilebilirliginin gdsterilmesi
dis gegerliktir (Arik, 1998). Bu arastirmanin dis gecerligi icin gergeklestirilen islemler asagida
yer almaktadir:

- On test- deneysel degisken etkilesim etkisinin, dis gegerlik iizerinde etkisi
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olabilmektedir (Biiyiikdztiirk, 2016). Bu nedenle arastirmada, deneysel uygulamalar
On testler den yaklasik bir hafta sonra gerceklestirilmistir. Arastirmada son testle
kalicilik testi arasinda ii¢ hafta birakilarak 6lgtim-tepki etkilesimi etkisi (Bulduk, 2003)
kontrol altina alinmaya ¢alisilmistir.

- Kontrol grubunun deney grubu ile telafi edici rekabete girmesi olarak tanimlanan John
Henry etkisini kontrol edebilmek i¢in, deney ve kontrol gruplarina uygulama stirecinde
katilimcilara herhangi bir bilgilendirme yapilmamis boylece, gruplarin (deney-kontrol)
performanslar1 lizerinde etkisi olabilecek 6zel egilimler gelistirmeleri konusunda

onlem alinmistir (Karasar, 2005).

Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim Ici
Yilmazlik Psiko-Egitim Programu gelistirilirken program gelistirme alanindan bir, rehberlik
ve psikolojik danmigmanlik alanindan i1ki uzmana gonderilerek uzman goriisii alinmasi
programin gecerliginin saglanmasi i¢in kanit niteligi tasimaktadwr. Uzmanlardan gelen
goriislerle programin 6gretmen yilmazhgini arttirmak tizere Pozitif Geng Gelisimi temelinde
hazirlandig1 ortaya konulmustur. Programin uygulama siirecinde uygulayicinin programa
uygun bicimde oturumlar1 yonetmesi ve sadik kalmasi uygulama giivenirligi acisindan
onemlidir. Arastirmada uygulama gilivenirligi i¢in oturumlarin tiimii arastirmaci tarafindan
kaydedilmistir. Uygulama giivenirligi verileri, arastirmacmin uygulama siirecindeki psiko-
egitim oturumlarin1 giivenilir bir bigimde uygulayip uygulamadigini belirlemek i¢in
toplanmis, elde edilen verilerin kaydedilmesi i¢in ise arastirmaci tarafindan “Okuléncesi
Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psiko-Egitim
Programi Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu” olan (EK-5)
hazirlanmistir.  Psiko-egitim oturumlart uygulama gilivenirligi verilerinin analizi igin,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda ¢ uzman 8 oturum kaydini dinleyip izleyerek
formu isaretlemiglerdir. Uygulama giivenirligi analizi, “gdzlenen uygulamaci
davranisi/planlanan uygulamacit davranigi X 100 formiiliiyle yapilmustir (Bilingsley, White
ve Munson, 1980). Arastirmanin uygulama giivenirligi Tablo 5’te gosterildigi gibi %95 olarak
bulunmustur. Uygulamay1 gergeklestiren arastrmacinin, tiim oturumlar1 planlandigi gibi
gerceklestirdigi goriilmiistiir. Bu bilgi ve veriler dogrultusunda bu arastirmada uygulama

glvenirliginin saglandig: ifade edilebilir.
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Tablo 5. Uygulama Giivenirligi Degerlendirme Sonuglari

l.oturum 2.oturum 3.oturum 4.oturum  5.oturum 6.oturum  7.oturum  8.oturum

Gozlemci

A ,95 97 97 ,98 ,95 1 1 1

Gozlemci
B

Gozlemci

C ,93 ,93 ,93 ,93 ,93 ,93 ,93 ,93

Guvenirlik
Katsayis1

Genel
Guvenirlik .95
Katsayis1

3.6. Cevrim Ici Uygulama Siirecinde Karsilasilan Durumlar

Arastirmanin deney grubuna uygulanan Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim Ici
Yilmazlik Psiko-Egitim Programi ¢evrim i¢i uygulanan program olmasi nedeniyle birtakim
avantajlar ve sinirliliklar1 da beraberinde getirmistir. Cevrim igi uygulama surecinde program
acisindan karsilasilan durumlar bu sekilde siralanabilir:

Cevrim i¢i programin avantajlari arasinda,

-Cevrim i¢i programin zamandan tasarruf saglamasi nedeniyle ilgi gormesi.

-Cevrim i¢i programa katilimin tiim oturumlarda aksatilmadan saglanmasz.

-Cevrim i¢i ortamda kullanilabilecek zengin materyaller saglamasi.

Cevrim i¢i programin smirliliklar1 arasinda ise,
-Katilimeilarin bagli bulundugu internet agmin kesintiye ugramasi nedeniyle UG

oturumda dort tyenin baglanti sorunlari1 yagsamast,
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-Baglant1 sorunu yasayan katilimecilar i¢in zaman zaman program igerigi ve
etkinliklerin tekrar edilmesinin akisi etkilemesi bulunmaktadir.

-Cevrim i¢i uygulama slirecinde arastirmaci ¢evrim i¢i olarak tasarladigi bu programla,
bireylere ulasmanin farkli yollarin1 deneyimleyerek onlarin programlara katilimlarmi tesvik
etmistir.

-Arastirmact her oturum Oncesinde gecikmelerin ve kopmalarin Oniine gecmek
amaciyla baglanti kurulacak ¢evrim i¢i toplant1 adresi bilgilerini whatsapp ve e-mail yoluyla
katilimcilara iletmistir.

-Cevrim ici uygulama strecinde katilimeilar, planli ve disiplinli bir bigimde gevrim igi
ortamda yapilan programin farkli alternatiflere karsi bakis agilarin1 degistirdigini
belirtmiglerdir.

-Katilimcilar, bu program ile ¢evrim i¢i birlikteligin onlara katki sagladigini ancak is
yuklerinin gok fazla olmasi nedeniyle bu gibi egitimlerin seminer donemi ya da tatillerde

verilmesinin daha islevsel olabilecegini belirtmislerdir.
3.7. Verilerin Analizi

Bu arastrma kapsaminda deney ve kontrol gruplarindan elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde SPSS 25 paket programi kullanilmistir. Verilerin analizine baslamadan
once veriler incelenmis hatali girilen deger ya da kayip veri olmadigi goriilmiistiir. Tek
degiskenli u¢ degerler i¢in z puanlari, cok degiskenli u¢ degerler i¢in Mahalanobis uzakliklar1
incelenmis herhangi bir u¢ degere rastlanmamustir.

Deney ve kontrol gruplarinin her birindeki 18 kisiden elde edilen 6l¢iimlerin normalligi
icin betimsel istatistikler, carpiklik ve basiklik katsayilar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Degiskenlere iliskin betimsel istatistikler

Grup Min. Maks. Ort. SS Carpiklik  Basiklik
katsayis1  katsayisi
Hatasi: Hatasi:
0,54 1,04
Deney  Ontest aile 11 18 15,44 1,92 -0,38 0,21
ve sosyal
aglar
On test basa 9 15 12,33 1,91 -0,54 -1,03
¢ikma
On test Oz 32 40 36,89 2,32 -0,70 -0,19
yeterlik
On test ic 5 12 8,94 1,63 -0,73 1,54
kontrol odag1
On test azim 9 16 12,33 2,03 0,15 -1,01
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Son test aile 14 20 17,33 1,75 -0,50 -0,48
ve sosyal
aglar
Son test basa 12 20 15,22 2,51 0,47 -0,72
¢ctkma
Son test 6z 34 49 41,56 4,64 0,10 -1,08
yeterlik
Son test I¢ 8 15 10,72 2,32 0,67 -0,67
kontrol odagi
Son test azim 8 20 15,33 3,36 -0,37 -0,40
Kalicilik aile 14 20 17,67 1,78 -0,41 -0,65
ve sosyal
aglar
Kalicilik basa 11 20 15,61 2,83 0,04 -1,17
¢cikma
Kalicilik 6z 34 50 43,33 4,78 -0,19 -1,12
yetkinlik
Kalicilik i¢ 8 15 10,67 2,61 0,75 -1,01
kontrol odagi
Kalicilik azim 10 20 15,39 2,57 -0,35 0,04
On test 79 91 85,94 3,23 -0,68 0,12
Yilmazlik
Son test 83 124 100,17 12,52 0,46 -1,06
Yilmazlik
Kalicilik 85 122 102,67 12,14 0,28 -1,17
Yilmazlik

Kontrol  On test aile 12 18 15,33 1,75 -0,65 -0,34
ve sosyal
aglar
On test basa 8 16 12,61 2,06 -0,77 0,37
¢ikma
On test 6z 32 41 37,06 2,48 -0,54 -0,26
yeterlik
On test i¢ 6 12 8,56 1,50 0,29 0,49
kontrol odagi
On test azim 9 16 13,44 2,20 -0,72 -0,87
Son test aile 13 19 16,67 1,61 -0,43 -0,11
ve sosyal
aglar
Son test basa 9 16 12,11 1,91 0,62 -0,39
¢ikma
Son test 6z 26 46 37,22 5,81 -0,59 -0,06
yeterlik
Son test i¢ 7 12 8,89 1,37 1,16 1,60
kontrol odagi
Son test azim 5 18 11,11 4,98 -0,22 -1,71
Kalicilik aile 13 19 16,39 1,42 -0,37 0,73

ve sosyal ag
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Kalicilik basa 10 15 12,00 1,41 0,70 -0,64

¢ctkma

Kalicilik 6z 27 44 35,78 4,35 -0,41 0,19
yetkinlik

Kalicilik i¢ 7 12 9,33 1,41 0,31 0,06
kontrol odagi

Kalicilik azim 5 16 10,00 4,70 -0,10 -2,03
On test 79 91 87,00 3,77 -0,61 -0,80
Yilmazlik

Son test 65 108 86,00 11,29 -0,23 -0,29
Yilmazlik

Kalicilik 70 97 83,50 8,30 -0,03 -1,09
Yilmazlik

Tablo 6 incelendiginde garpiklik katsayilarmin -1,48 ile 1,16 basiklik katsayilarinin ise
-2,03 ile 2,71 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu degerlerin -1,5 ile +1,5 arasindan biiytlik
sapmalar gostermemesi elde edilen Olgtimlerin dagiliminin normal oldugu seklinde
yorumlanabilir (Tabachnick & Fidell, 2013). Yalniz kontrol grubunda son test azim ve
kalicilik testi azim Olglimlerinin basiklik katsayilarmm 1,5 smirmmm disinda oldugu
goriilmektedir. Biiylikoztiirk’e (2016) gore gruplardaki kisi sayis1 15’in iizerinde oldugunda t-
testi ve ANOVA gibi istatistikler normallik ihlaline kars1 gligliidiir. Bu nedenle arastirmada
parametrik istatistikler kullanilmistir.

Yasanan denek kayiplar1 sonrasi her iki grupta yer alan 18 kisinin puan ortalamalar1
bagimsiz orneklemler igin t-testi ile incelenmistir. Gruplar arasindaki farka iliskin bilgiler
deney ve kontrol gruplarinin olusturulmasi baslhigi altinda verilmistir.

Deneysel islem tamamlandiktan sonra uygulanan programin etkili olup olmadigini test
etmek icin aile ve sosyal aglar, basa ¢ikma ve uyum, 6z yeterlilik, i¢ kontrol odagi, azim ve
yilmazlik 6n test puanlarinin ortak degisken olarak ele alindigi 2x2 karisik 6lglimler igin
ANCOVA gerceklestirilmistir. On test puanma gore diizeltilmis son test ve kalicilik testi
puanlarinin deney ve kontrol gruplarinda farklilik gostermesi deneysel islemin etkili
oldugunu, Sl¢limler arasinda fark bulunmamasi ise son testte elde edilen artisin kalicilik
testinde de devam ettigi seklinde ele alinmistir. Analizler hem yilmazlik toplam puani hem de
alt boyutlar bazinda yapilmistir. Bu analizler yapilmadan 6nce normallik disinda varyans
homojenliginde kovaryans matrislerinin esitligi icin Box’s M testi (p>0,05), regresyon
egimlerinin esitligi i¢in Olglim*grup*kovaryant etkilesimi (p>0,05) incelenmis ve
varsayimlarm Karsilandig1 goriilmiistiir. Istatistiksel olarak elde edilecek farkin pratikteki
anlamliligimi incelemek i¢in ise kismi eta-kare korelasyonu incelenmistir. Bu katsaymm 0,10

civarmda olmasi kii¢lik, 0,30 civarinda olmas1 orta ve 0,50 civarinda ve {izerinde olmasi biiyiik
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etki olarak alinmustir (Field, 2009).

Arastirmada nitel verileri toplamak i¢in katilimct glinliigli (yansitict giinliik) ve odak
grup gorlismesinden faydalanilmistir. Psikoegitim programinin kazanimlari hakkinda bilgi
almak amaciyla katilimcilar tarafindan her oturum sonrasi katilimei giinliigii doldurulmustur.
Program bittikten ti¢ hafta sonra kalicilik 6lgiimleri sonrasi arastirmaci tarafindan ¢evrim igi
ortamda odak grup goriismesi yapilmistir. Odak grup goriismesi 12 katilimeiyla ve ortalama
60 dakika slreyle kayit altina alinarak yapilmistir. Bu goriismelerin kayitlar1 yazili belge
haline getirilmistir. Veriler nitel veri analizi yontemlerinden betimsel analiz yoluyla analiz
edilmistir. Betimsel analizde veriler, daha 6ncesinde olusturulan temalar dikkate alinarak
Ozetlenmektedir ya da goriisme aninda sorulan soru, tema veya boyutlardan yola ¢ikarak
olusturulabilir. Betimsel analizde dogrudan alintilara direkt olarak yer verilir. Bu sekilde
toplanan ve sunulan veriler agik sekilde betimlenerek, neden-sonug iliskisi baglaminda
aciklama ve yorumlara ulasilir (Yildirim ve Simsek, 2011). Betimsel analiz; g¢ergeve
olusturma, tematik c¢erceveye gore verilerin islenmesi bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasi seklinde dort asamadan olusmaktadir. Bu nedenle betimsel analizin ilk
asamasinda, ayriayr1 giinlilklerden ve odak grup goriismesindeki soru ve boyutlardan toplanan
verilerden yola ¢ikilmis oturumun etkileri, programin etkisi seklinde 2 ana temaya erisilmistir.
Ikinci asamada, oturumun etkileri ana temasi altinda yetkinlik, ozgiiven, iliskiler, sosyal ilgi,
karakter giicleri, problem ¢ozme ve basa ¢itkma alt temalar1 programin etkisi ana temasi altinda
ise ozgiiven gelistirme, problem ¢ozme ve yetkinlik becerisi gelistirme, iliski gelistirme, sosyal
ilgi gelistirme ve olumlu sonuclar alt temalar1 olusturulmustur. Veriler orijinaline uygun
bicimde dogrudan alintilar seklinde sunulmustur. Bulgular tanimlanarak verilerin kolay
anlasilir sekilde sunulmasi saglanmistir. Calismada arastirmaci tarafindan yapilan
diizenlemelerin veriye uygunlugu, elde edilen bulgularin anlamlilig1 ve tutarliligi alan uzmani
tarafindan incelenmis ve dogrudan alintilara yer verilmistir (Lincoln ve Guba, 1985). Alint1

yapilirken, katilimcilar” K1,...K18” seklinde kodlanmastir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Arastirmanmn bu bolimiinde, arastirmanin denenceleri dogrultusunda incelenen

verilerin istatistiksel analizlerinden elde edilen sonuclar1 ve nitel bulgular1 yer almaktadir

4.1. Cevrim i¢i Yilmazhk Programimin Etkililigine iliskin Nicel Bulgular

4.1.1. Porzitif Genc Gelisimi Temelli Cevrim i¢i Ogretmen Yilmazhig
Programinin Aile ve Sosyal Aglar Alt Boyutu Uzerindeki Etkisine Iliskin

Bulgular

Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Ogretmen Yilmazlig1 Programina katilan ve
katilmayan 6gretmenlerin yilmazlik 6lgegi 6n test aile ve sosyal aglar alt boyut puanlarina

gore diizeltilmis son test ve kalicilik testi puan ortalamalar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Deney ve kontrol gruplarinin aile ve sosyal aglar alt boyut puanlarmnin betimsel

istatistikleri
Ort. Diizeltilmis Ort.
Grup N Son test Kalicilik testi  Son test Kalicilik testi
Deney 18 17,33 17,67 17,32 17,65
Kontrol 18 16,67 16,39 16,68 16,40

Tablo 7 incelendiginde hem deney hem de kontrol gruplarinda son test ve kalicilik
testleri puan ortalamalar1 arasinda sontest Ol¢iimiinden kalicilik testi Ol¢iimiine puan
ortalamalar1 arasinda bir degisim meydana gelmistir. Benzer sekilde son test ve kalicilik
testleri bazinda deney ve kontrol gruplar1 arasindaki ortalama farki gérece daha yiiksektir. Bu
farklilagmalarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigma iliskin ANCOV A sonuglar1 Tablo

8’de verilmistir.
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Tablo 8. Aile ve sosyal aglar alt boyutu 6n test puanlarina gore diizeltilmis son test ve
kalicilik testi puanlarmin gruba gére ANCOV A sonuglar1

Varyansm Kaynag1  Kareler Sd Kareler F p Kismi 1
Toplami Ortalamasi
Denekler arasi 162,41 35
On test aile ve 17,71 1 17,71 4,54 0,04* 0,12
sosyal aglar
Grup (Deney- 15,93 1 15,93 4,08 0,05
Kontrol)
Hata 128,76 33 3,90
Denekler igi 2,45 36
Olgtim (Son test- 0,37 1 037 032 0,57
kalicilik testi)
Olglim*6n test 0,35 1 03 031 058
aile ve sosyal aglar
Olgim*Grup 1,73 ! 1,73 152 0,23
Hata 37,45 33 1,13
Toplam 164,85 71
*p<0,05.

Tablo 8 incelendiginde Ol¢iim*Grup ve Olglim*6n test aile ve sosyal aglar
etkilesimlerinin anlamli olmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Bu durumda &l¢iim ve grup temel
etkilerinin yorumlanmasi anlamli olmaktadir. Olgiim ayrmmi yapilmaksizin deney ve kontrol
gruplarinin 6lgtimlerinin ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir (F (1,33 = 4,08;
p>0,05). Deney grubunun diizeltilmis son test ve kalicilik testi puan ortalamalar1 (Xson= 17,32;
Xkatank= 17,65) kontrol grubu diizeltilmis ortalamalarmdan (Xson= 16,68; Xkacux= 16,40)
anlaml olarak farkli degildir. Grup ayrimi yapilmaksizin 6n test puanlarina gore diizeltilmis
son test ve kalicilik testleri arasinda ise anlamli farklilik goriilmemektedir (F33 = 0,32;
p>0,05). Yilmazlik 6lcegi aile ve sosyal aglar alt boyutunda deneysel islem etkili degildir. Sekil
1’de deney ve kontrol gruplarmin aile ve sosyal aglar On test, son test ve kalicilik testi puan

ortalamalarina iliskin degisim grafigi verilmistir.
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Testi Puan Ortalamalarina iliskin Degisim Grafigi

4.1.2. Pozitif Geng¢ Gelisimi Temelli Cevrim I¢ci Ogretmen Yilmazhg Programinin

Basa Cikma ve Uyum Alt Boyutu Uzerindeki Etkisine liskin Bulgular

Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Ogretmen Yilmazlig1 Programina katilan ve
katilmayan 6gretmenlerin yilmazlik 6lgcegi 6n test basa ¢ikma ve uyum alt boyut puanlarma
gore diizeltilmis son test ve kalicilik testi puan ortalamalar1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Deney ve kontrol gruplarinin basa ¢ikma ve uyum alt boyut puanlarinin betimsel

istatistikleri
Ort. Diizeltilmis Ort.
Grup N Son test Kalicilik testi Son test Kalicilik testi
Deney 18 15,22 15,61 15,27 15,66
Kontrol 18 12,11 12,00 12,07 11,95

Tablo 9 incelendiginde hem deney hem de kontrol gruplarinda son test ve kalicilik
testleri puan ortalamalar1 arasinda sontest Ol¢iimiinden kalicilik testi Olgiimiine puan

ortalamalar1 arasinda bir degisim meydana gelmistir. Benzer sekilde son test ve kalicilik
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testleri bazinda deney ve kontrol gruplar1 arasindaki ortalama farki gorece daha yiiksektir. Bu
farklilagmalarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina ilisgkin ANCOV A sonuglar1 Tablo
10’da verilmistir.

Tablo 10. Basa ¢ikma ve uyum alt boyutu 6n test puanlaria gore diizeltilmis son test ve
kalicilik testi puanlarmin gruba gére ANCOV A sonuglar1

Varyansm Kaynag1  Kareler Sd  Kareler F p Kismi n?
Toplami Ortalamasi
Denekler arasi 484,26 35
On test basa 27,40 1 27,40 3,71 0,06
¢ikma ve uyum
Grup (Deney- 213,12 1 213,12 28,85 0,00* 0,47
Kontrol)
Hata 243,74 33 7,39
Denekler igi 1,18 36,0
Olgtim (Son test- 0,01 1 0,01 000 095
kalicilik testi)
Olglim* 6n test 0,03 1 0,03 0,02 0,90
basa ¢ikma ve uyum
Olgim*Grup 1,15 1 1,15 0,56 0,46
Hata 68,00 33 2,06
Toplam 485,45 71
*p<0,05.

Tablo 10 incelendiginde Ol¢iim*Grup ve Olgiim* 6n test basa c¢ikma ve uyum
etkilesimlerinin anlamli olmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Bu durumda 6lgiim ve grup temel
etkilerinin yorumlanmasi anlamli olmaktadir. Olgiim ayrmmi1 yapilmaksizin deney ve kontrol
gruplarinin 6l¢limlerinin ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (F (1,33) = 28,85;
p<0,05; Kismi n2= 0,47). Deney grubunun diizeltilmis son test ve kalicilik testi puan
ortalamalar1 (Xson= 15,27; Xkaneuk= 15,66) kontrol grubu diizeltilmis ortalamalarindan (Xson=
12,07; Xiaweax= 11,95) anlamh olarak daha yiiksektir. Grup ayrimi yapilmaksizin on test
puanlarina gore diizeltilmis son test ve kalicilik testleri arasinda ise anlamli farklilik
gorilmemektedir (Fu33) = 0,00; p>0,05). Yilmazlik 6lgegi basa ¢ikma ve uyum alt boyutu 6n
test puanlar1 deney (X= 12,33) ve kontrol (X= 12,61) gruplarmna gore farklilk gdstermezken
(bkz. Tablo 3) son test ve kalicilik testlerinde gruplara gore fark goriilmesi, deneysel islemin
etkili oldugu diger bir deyisle puanlarin deney oncesinden sonrasina yiikseldigi ve sonrasinda
bu etkinin kalicilik testinde de devam ettigi seklinde yorumlanmaktadir. Sekil 2°de deney ve
kontrol gruplarinin basa ¢ikma ve uyum 6n test, son test ve kalicilik testi puan ortalamalaria

iliskin degisim grafigi verilmistir.
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4.1.3. Pozitif Geng¢ Gelisimi Temelli Cevrim I¢ci Ogretmen Yilmazhig Programinin Oz

yeterlik Alt Boyutu Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular

Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Ogretmen Yilmazlig1 Programina katilan ve
katilmayan Ogretmenlerin yilmazlik oOlcegi on test 6z yeterlik alt boyut puanlarina gore
diizeltilmis son test ve kalicilik testi puan ortalamalar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Deney ve kontrol gruplarinin 6z yeterlik alt boyut puanlarinin betimsel istatistikleri

Ort. Diizeltilmis Ort.
Grup N Son test Kalicilik testi Son test Kalicilik testi
Deney 18 41,55 43,33 41,62 43,40
Kontrol 18 37,22 35,77 37,16 35,71

Tablo 11 incelendiginde hem deney hem de kontrol gruplarinda son test ve kalicilik
testleri puan ortalamalar1 arasinda sontest Ol¢iimiinden kalicilik testi Olgiimiine puan

ortalamalar1 arasinda bir degisim meydana gelmistir. Benzer sekilde son test ve kalicilik testleri
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bazinda deney ve kontrol gruplari arasindaki ortalama farki gorece daha yuksektir. Bu
farklilagmalarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin ANCOV A sonuglar1 Tablo
12°de verilmistir.

Tablo 12. Oz yeterlik alt boyutu 6n test puanlarma gore diizeltilmis son test ve kalicilik testi
puanlarinin gruba gére ANCOV A sonuglar1

Varyansm Kaynag1  Kareler Sd  Kareler F p Kismi n?
Toplami Ortalamasi

Denekler arasi 1952,96 35

On test 6z yeterlik 251,84 1 251,84 8,01 0,01* 0,20
Grup (Deney- 664,07 1 664,07 21,13 0,00* 0,39
Kontrol)

Hata 1037,05 33 31,43

Denekler igi 46,89 36

Olgtim (Son test- 0,04 1 0,04 000 0,95

kalicilik testi)

Olgtim*On test 0,06 1 0,06 001 094

0z yeterlik

Olgim*Grup 46,79 1 46,79 429 0,05

Hata 359,71 33 10,90

Toplam 1999,85 71

*p<0,05.

Tablo 12 incelendiginde Ol¢iim*Grup ve Ol¢iim*On test 6z yeterlik etkilesimlerinin
anlamli olmadig1 goériilmektedir (p>0,05). Bu durumda 6lgim ve grup temel etkilerinin
yorumlanmas1 anlamli olmaktadir. Ol¢iim ayrimi yapilmaksizin deney ve kontrol gruplarinmn
Olciimlerinin ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (F 1,33y = 21,13; p<0,05;
Kismi n?= 0,39). Deney grubunun diizeltilmis son test ve kalicilik testi puan ortalamalar1
(Xson= 41,62; Xianemk= 43,40) kontrol grubu diizeltilmis ortalamalarmdan (Xson= 37,16;
Xkanatk= 35,71) anlamli olarak daha yiiksektir. Grup ayrimi yapilmaksizin 6n test puanlarina
gore diizeltilmis son test ve kalicilik testleri arasinda ise anlamli farklhilik gériilmemektedir
(Fass) = 0,00; p>0,05). Yilmazlik dlcegi 6z yeterlik alt boyutu &n test puanlar1 deney (X=
36,89) ve kontrol (X= 37,06) gruplarma gére farklilik gdstermezken (bkz. Tablo 3) son test ve
kalicilik testlerinde gruplara gore fark goriilmesi, deneysel islemin etkili oldugu diger bir
deyisle puanlarin deney Oncesinden sonrasma yiikseldigi ve sonrasinda bu etkinin kalicilik
testinde de devam ettigi seklinde yorumlanmaktadir. Sekil 3’te deney ve kontrol gruplarinin
0z yeterlik on test, son test ve kalicilik testi puan ortalamalarina iliskin degisim grafigi

verilmistir.
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4.1.4. Pozitif Geng¢ Gelisimi Temelli Cevrim ici Ogretmen Yilmazhg Programinin i¢

Kontrol Odag Alt Boyutu Uzerindeki Etkisine iliskin Bulgular

Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Ogretmen Y1lmazlig1 Programma katilan ve
katilmayan 6gretmenlerin yilmazlik 6lgegi 6n test i¢ kontrol odagi alt boyut puanlarma gore
diizeltilmis son test ve kalicilik testi puan ortalamalar1 Tablo 13’°te verilmistir.

Tablo 13. Deney ve kontrol gruplarinin i¢ kontrol odagi alt boyut puanlarinimn betimsel

istatistikleri
Ort. Diizeltilmis Ort.
Grup N Son test Kalicilik testi  Son test Kalicilik testi
Deney 18 10,72 10,67 10,67 10,61
Kontrol 18 8,89 9,33 8,94 9,39

Tablo 13 incelendiginde hem deney hem de kontrol gruplarinda son test ve kalicilik
testleri puan ortalamalar1 arasinda sontest Ol¢iimiinden kalicilik testi Olgiimiine puan

ortalamalar1 arasinda bir degisim meydana gelmistir. Benzer sekilde son test ve kalicilik
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testleri bazinda deney ve kontrol gruplar1 arasindaki ortalama farki gorece daha yiiksektir. Bu
farklilagmalarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina ilisgkin ANCOV A sonuglar1 Tablo
14’te verilmistir.

Tablo 14. i¢ kontrol odag alt boyutu 6n test puanlarma gore diizeltilmis son test ve kalicilik
testi puanlarinin gruba gére ANCOVA sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Sd  Kareler F p Kismi 12
Toplami Ortalamasi

Denekler arasi 250,02 35

On test i kontrol 13,91 1 1391 2,32 0,14

odagi

Grup (Deney- 38,32 1 38,32 6,39 0,02* 0,16

Kontrol)

Hata 197,78 33 5,99

Denekler igi 1,20 36

Olgiim (Son test- 0,00 1 0,00 000 0,97

kalicilik testi)

Olgtim*On test 0,04 1 0,04 002 0,89

i¢c kontrol odag1

Olglim*Grup 1,16 1 1,16 0,62 0,44

Hata 61,66 33 1,87

Toplam 251,22 71

*p<0,05.

Tablo 14 incelendiginde Olciim*Grup ve Olgiim*Ontest i¢c kontrol odagi
etkilesimlerinin anlamli olmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Bu durumda 6l¢tiim ve grup temel
etkilerinin yorumlanmasi anlamli olmaktadir. Olgiim ayrimi1 yapilmaksizin deney ve kontrol
gruplarinin 6l¢limlerinin ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (F (1,33) = 6,39;
p<0,05; Kismi n2= 0,16). Deney grubunun diizeltilmis son test ve kalicilik testi puan
ortalamalari ()?son: 10,67: Xkalicilik= 10,61) kontrol grubu diizeltilmis ortalamalarindan
(Xson= 8,94; Xkalicilik= 9,39) anlamli olarak daha yiiksektir. Grup ayrimi yapilmaksizin 6n
test puanlarina gore diizeltilmis son test ve kalicilik testleri arasinda ise anlamli farklilik
gorilmemektedir (F (1,33) = 0,00; p>0,05). Y1ilmazlik 6l¢egi i¢ kontrol odagi alt boyutu 6n test
puanlar1 deney (X= 8,94) ve kontrol (X= 8,56) gruplarma gore farklilik gdstermezken (bkz.
Tablo 3) son test ve kalicilik testlerinde gruplara gore fark gériilmesi, deneysel iglemin etkili
oldugu diger bir deyisle puanlarin deney 6ncesinden sonrasina ylikseldigi ve sonrasinda bu
etkinin kalicilik testinde de devam ettigi seklinde yorumlanmaktadir. Sekil 4’te deney ve
kontrol gruplarmin i¢ kontrol odag1 6n test, son test ve kalicilik testi puan ortalamalarina iligkin

degisim grafigi verilmistir.
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4.1.5. Pozitif Geng¢ Gelisimi Temelli Cevrim I¢ci Ogretmen Yilmazhg Programinin Azim

Alt Boyutu Uzerindeki Etkisine iliskin Bulgular

Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Ogretmen Yilmazlig1 Programma katilan ve
katilmayan 6gretmenlerin yilmazlik 6lgegi 6n test azim alt boyut puanlarma gore diizeltilmis
son test ve kalicilik testi puan ortalamalar1 Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Deney ve kontrol gruplarinin azim alt boyut puanlarmin betimsel istatistikleri

Ort. Diizeltilmis Ort.
Grup N Son test Kalicilik testi  Son test Kalicilik testi
Deney 18 15,33 15,39 15,59 15,61
Kontrol 18 11,11 10,00 10,86 9,78

Tablo 15 incelendiginde hem deney hem de kontrol gruplarinda son test ve kalicilik
testleri puan ortalamalar1 arasinda sontest Ol¢iimiinden kalicilik testi Olg¢limiine puan
ortalamalar1 arasinda bir degisim meydana gelmistir. Benzer sekilde son test ve kalicilik

testleri bazinda deney ve kontrol gruplar1 arasindaki ortalama farki gérece daha yiiksektir. Bu
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farklilagmalarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina ilisgkin ANCOV A sonuglar1 Tablo
16’da verilmistir.

Tablo 16. Azim alt boyutu 0n test puanlarina gore diizeltilmis son test ve kalicilik testi
puanlarinin gruba gére ANCOVA sonuglar1

Varyansin Kaynagi  Kareler Sd  Kareler F p Kismi n2
Toplami Ortalamas1

Denekler arasi 1326,44 35

On test azim 56,96 1 56,96 2,35 0,14

Grup (Deney- 468,75 1 468,75 19,32 0,00* 0,37

Kontrol)

Hata 800,74 33 24,26

Denekler ici 537 36

Olgtim (Son test- 0,02 1 0,02 0,00 0,96

kalicilik testi)

Olgim*On  test 0,23 1 0,23 0,03 0,86

azim

Olglim*Grup 5,12 1 512 069 0,41

Hata 244,13 33 7,40

Toplam 133181 71

*p<0,05.

Tablo 16 incelendiginde Olgiim*Grup ve Ol¢iim*On test azim etkilesimlerinin anlamli
olmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Bu durumda 6l¢iim ve grup temel etkilerinin yorumlanmasi
anlaml1 olmaktadir. Olgiim ayrimi yapilmaksizin deney ve kontrol gruplarinm l¢iimlerinin
ortalamalar1 arasmda anlamli farklihk bulunmaktadir (F (133 = 19,32; p<0,05; Kismi n?=
0,37). Deney grubunun diizeltilmis son test ve kalicilik testi puan ortalamalari (Xson= 15,59;
Xkatank= 15,61) kontrol grubu diizeltilmis ortalamalarindan (Xson= 10,86; Xiancux= 9,78)
anlamli olarak daha yiiksektir. Grup ayrimi yapilmaksizin 6n test puanlarina gore diizeltilmis
son test ve kalicilik testleri arasinda ise anlamli farklhilik goriilmemektedir (F 1,33y = 0,00;
p>0,05). Yilmazlik &lgegi azim alt boyutu 6n test puanlar: deney (X= 12,33) ve kontrol (X=
13,44) gruplarina gore farklilik gostermezken (bkz. Tablo 3) son test ve kalicilik testlerinde
gruplara gore fark goriilmesi, deneysel islemin etkili oldugu diger bir deyisle puanlarin deney
oncesinden sonrasina ylikseldigi ve sonrasinda bu etkinin kalicilik testinde de devam ettigi
seklinde yorumlanmaktadir. Sekil 5°te deney ve kontrol gruplarinin azim 0n test, son test ve

kalicilik testi puan ortalamalarma iliskin degisim grafigi verilmistir.
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Ortalamalarina Iliskin Degisim Grafigi

4.1.6. Pozitif Gen¢ Gelisimi Temelli Cevrim Ici Ogretmen Yilmazhg Programinin

Yilmazhk Toplam Puam Uzerindeki Etkisine iliskin Bulgular

Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Ogretmen Yilmazlig1 Programma katilan ve
katilmayan 6gretmenlerin 6n test yilmazlik toplam puanlarina gore diizeltilmis son test ve
kalicilik testi puan ortalamalar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Deney ve kontrol gruplarinin yilmazlik puanlarmin betimsel istatistikleri

Ort. Diizeltilmis Ort.
Grup N Son test Kalicilik testi ~ Son test Kalicilik testi
Deney 18 100,17 102,67 100,61 103,26
Kontrol 18 86,00 83,50 85,56 82,91

Tablo 17 incelendiginde hem deney hem de kontrol gruplarinda son test ve kalicilik
testleri puan ortalamalar1 arasinda sontest Ol¢iimiinden kalicilik testi Olg¢limiine puan
ortalamalar1 arasinda bir degisim meydana gelmistir. Benzer sekilde son test ve kalicilik
testleri bazinda deney ve kontrol gruplar1 arasindaki ortalama farki gérece daha yiiksektir. Bu

farklilagmalarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina ilisgkin ANCOV A sonuglar1 Tablo
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18°de verilmistir.

Tablo 18. Yilmazlik 6n test puanlarina gore diizeltilmis son test ve kalicilik testi puanlarmin
gruba gére ANCOV A sonuglari

Varyansm Kaynag1  Kareler Sd  Kareler F p Kismi n?
Toplami Ortalamasi

Denekler arasi 11880,43 35

On test 79436 1 794,36 4,70 0,04* 0,12

Yilmazlik

Grup (Deney- 5503,93 1 5503,93 32,54 0,00* 0,50

Kontrol)

Hata 5582,14 33 169,16

Denekler ici 156,20 36

Olgtim (Son test- 16,45 1 16,45 0,26 0,62

kalicilik testi)

Olgtim*On test 16,48 1 16,48 0,26 0,62

Yilmazhik

Olgim*Grup 123,27 1 12327 1,93 0,17

Hata 2112,02 33 64,00

Toplam 12036,63 71

*p<0,05.

Tablo 18 incelendiginde Ol¢iim*Grup ve Olgiim*On test Yilmazlik etkilesimlerinin
anlamli olmadig1 goériilmektedir (p>0,05). Bu durumda 6lgim ve grup temel etkilerinin
yorumlanmas1 anlamli olmaktadir. Ol¢iim ayrimi yapilmaksizin deney ve kontrol gruplarinin
Olciimlerinin ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (F (1,33 = 32,54, p<0,05;
Kismi n?= 0,50). Deney grubunun diizeltilmis son test ve kalicilik testi puan ortalamalar
(Xson= 100,61; Xkanemk= 103,26) kontrol grubu diizeltilmis ortalamalarindan (Xsn= 85,56;
Xkatank= 82,91) anlaml1 olarak daha yiiksektir. Grup ayrimi yapilmaksizin on test puanlarina
gore diizeltilmis son test ve kalicilik testleri arasinda ise anlamhi farklilik goriilmemektedir
(Fass) = 0,26; p>0,05). Yilmazlik 6n test puanlar1 deney (X= 85,94) ve kontrol (X= 87,00)
gruplarma gore farklilik géstermezken (bkz. Tablo 3) son test ve kalicilik testlerinde gruplara
gore fark goriilmesi, deneysel islemin etkili oldugu diger bir deyisle puanlarin deney
oncesinden sonrasina ylikseldigi ve sonrasinda bu etkinin kalicilik testinde de devam ettigi
seklinde yorumlanmaktadir. Sekil 6’da deney ve kontrol gruplarmin yilmazlik 6n test, son test

ve kalicilik testi puan ortalamalarna iliskin degisim grafigi verilmistir.
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4.2. Cevrim ici Yilmazhk Programmmn Etkililigine iliskin Nitel Bulgular

Bu calismada Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Programmmn
etkilerine iliskin nicel bulgular disindaki etkilere ve nitel verilere ulasmak amaciyla, deney
grubunda yer alan katilimcilarin uygulama sirasinda doldurduklar1 katilimc1 giinliiklerinden
ve deney sonrast yapilan odak grup goriismelerden elde edilen nitel verilerden
faydalanilmistir. Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Y1lmazlik Programi kazanimlarimni
ortaya koymak i¢in deney grubunda yer alan katilimcilarin doldurduklar: giinliikler ve odak

grup goriismesiyle ulasilan veriler, betimsel analizle incelenmistir.

4.2.1. Cevrim i¢i Yilmazhk Programinin Etkililigine iliskin Giinliiklerden Elde Edilen
Nitel Bulgular

Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazhk Programm kazanimlarmi daha
detayli ortaya koymak i¢in deney grubunda yer alan tiim katilimcilarin her oturum sonrasi
doldurduklar1 giinliiklerden elde edilen veriler betimsel analizle incelenmistir. Katilimcilarin
her oturum sonrasi doldurduklari giinliiklerin analizi sonucunda; oturumun etkileri ana

temasma ve yetkinlik, ozgiiven, iliskiler, merhamet/sosyal ilgi, karakter gii¢cleri, problem
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¢ozme ve basa ¢ikma alt temalarina erigilmistir.

Yetkinlik alt femas: ile ilgili olarak katilimcilar; yetkinligin ve yetkinlik boyutlarmnin
taniminin ne oldugu, mesleki, sosyal, duygusal, akademik, bilissel yetkinligin hayatlarindaki
veri ve nasil gelistirilebilecegine iliskin farkindalik kazandiklarmi ifade etmislerdir.
Katilimcilarin, yetkinlik alt temasi altinda ifade ettikleri goriislere 6rnek olabilecek alintilar

asagida yer almaktadir:

“Bu oturumda yetkinlik boyutlarina iliskin daha fazla bilgi edinmis oldum hatta kendi

yetkinliklerimi fark ettigim bir oturum oldu. Duygusal yetkinlik alaninda kendimi geligtirmeye
agtk olan yoniimii fark ettim. Kendimde bu boyutun eksikligini fark ettim, her zorluk durumunda
aglayip kendisini tiiketen bir yapim var ama bunun farkindalig: bile bir seyler yapabilmek i¢in
onemli, bu oturum bunlara iliskin farkindalik olusturdu.” (K1)

“Yetkinlik konusunda kendimi degerlendirme firsatim oldu. Hangi yetkinlik alaninda iyi ya da
yetersiz oldugumu diistinmemi saglad. ...sosyal cevremde ki insanlar yetkinlik alanlarina gore

degerlendirip daha kolay iletisim kurabilirim.” (K2)

“Oturumda Word Wall programiyla yapilan eslestirme oyunuyla mesleki, sosyal, duygusal,
akademik, bilissel yetkinligin tamimimin ne oldugunu é6grendim. Bu kavramin ayrintilarina
iliskin ilk kez diigiinme imkani buldum. Kendi hayatimda mesleki, sosyal, duygusal, akademik,
biligsel yetkinligin nasil yer edindigini fark ettim. Bu oturum mesleki hedefimin, sosyal duygusal
ve biligsel yetkinlik araciligryla mesleki yetkinligimi arttirmak oldugunu diisiinmemi saglad.
Oturumda 6rnek olarak verilen Deniz dgretmen’ in yerinde olmak i¢in yani kendimi farkl
alanlarda yetkin hissedebilmek icin cabalamam gerektigini bunun zor ama imkansiz olmadigini

fark ettim.” (K7)

“Genel olarak biitiin yetkinlik alanlarinda kendimizi geligtirmemiz ve farkl yetkinlik alanlarina
sahip olmamiz gerektigini fark ettim. Bu 5 boyutu ele aldigimizda mesleki ve duygusal alanda
akademik, biligsel ve sosyal alana oranla daha yetkin oldugumu fark ettim. Yetkin bir
ogretmende olmasi gereken ozellikleri kendime kazandirmaya c¢alisip, sorunlara karsi
konustugumuz ¢oziimleri hem meslek hayatimda hem de 6zel hayatimda uygulamak isterim. Her
alanda yetkin olabilmek i¢in yardimct olacak (Egitim, kitap vb.) cesitli alanlarda kendimi

gelistirmek ve yenilemek isterim.” (K8)

“Yetkinliklerimi fark ettim. Aslinda bilmedigim ne kadar ¢ok yetkinlik oldugunu ve benim fark
edemedigim ne kadar ¢ok yetkinligim oldugunu fark ettim . (K12)
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“Yetkinligin gercek tammini ogrendim. Hangi yetkinlik alani bende baskin onu fark ettim.
Mesleki yetkinlik alanimda eksiklik oldugunu bunu ogrencilerimle daha da gelistirebilecegimi

ve sosyal yetkinlik alanimi da gelistivebilecegimi fark ettim.” (K14)
“Mesleki, duygusal, akademik yetkinliklerimin farkina vardim” (K3)

“Yetkin ve yilmaz 6gretmen olmak igin farkl diisiinceleri dinlemek, problem aninda nasil

¢oziim bulabilecegim hakkinda fikir sahibi olmama sebep oldu.” (K4)

“Yetkinlik alanlarimi ogrendim ve eksiklerimi fark ettim. Yetkinlik alanlarimi gelistirirsem
ogrencilerimle, ailemle, ¢evremle iligkilerim diizene girer. Bu degisimi faredenler olursa

kartopu gibi bir sonraki nesile bile etki eder diye diistintiyorum.” (K6)

“Yetkinlik alanlart ve cesitliligini fark ettim. Yetkin oldugum alanlart meslektaslarimla
paylasmann yollarint ogrendim. Bu oturumda meslekte karsilastigim sorunlart yalnizca benim

yasamadigimi da fark ettim.” (K11)

Ozgiiven alt temast ile ilgili olarak katilimeilar; giiclii ve zayif yonlerin farkindaligi,
kendini tanmima, kendini kabul ve gelisime agiklik gosterdiklerini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin, 6zgiiven temasi altinda ifade ettikleri goriislere 6rnek olabilecek alintilar

asagida yer almaktadir:

“Bu oturumda gii¢lii yonlerimi ve neler yapabildigimi diistinerek fark etmeye ¢alisim. Daha
once kendimi tamima konusunda bu kadar diisiinmedigimi ve aslhinda kisinin kendini
tamimasinin, yeteneklerinin ve olumlu yonlerinin farkinda olmasinin ne kadar 6nemli ve gerekli
oldugunu anladim. Oturumda genel olarak olumlu ve gii¢lii yonlerimizi konustuk bu sayede
kendim hakkinda daha olumlu seyler diisiinmeye basladigimi ve kendime ve basarmaya olan
inancuimin arttigint fark ettim. Yasadiklaruimizi ve zorluklar karsisinda neler yaptiklarimizi
diistinerek kendimizi iyi bir sekilde analiz etmeli ve giiclii- zayif yonlerimizi fark etmeliyiz.
Bundan sonra kendimi daha ¢ok tanimaya yonelik diisiinmek, kendimi gozlemlemek ve belki

farkinda olmadigim gii¢lii yonlerimi ortaya ¢ikarmak isterim.” (K8)

“Ashinda kendimi tamimaya yonelik belki de ilk kez boyle bir ¢calisma yaptigimi fark ettim, bu
hi¢ kolay degil bunun yaninda kendimde bulunan bana 6zgii ve farkli yonlerimi gordiim.
Kendimi iyi hissettirecek giiclii yonlerimi diisiinmek bana giic verdi. Bu diisiinceyle

karsilastigim sorunlara olan bakis agimi degistirmem kendimi daha giiclii hissettirecektir diye
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diisiinmemi sagladi. Farkindaligin olustugu, kendimde hi¢ fark etmedigim gizli taraflarim: da

hissettim bu da bana heyecan ve yeniden baglama giicii verdi”. (K7)

“Olumsuzluklara ragmen pozitif bakabildigimi, enerjik oldugumu, ¢oziim odakli, sabirly tliml
bir yapim oldugunu fark ettim. Pes ettigim zamanlarda, 6zgiivenimi saglayan olumlu

ozelliklerim etkinligini daha sonra da uygulamak isterim.” (K13)

“Kendimle ilgili olarak zorluklarla basa ¢ikarken daha pozitif diisiinmem gerektigini, olaylarin
iyi yanint gorebilmenin bagart oldugunu fark ettim. Kendim ile ilgili diisiinceleri dile getirme
firsati yakaladim. Giiglii yonlerimin beni daha da ileriye tasidiginin farkina vardim. Kendilik
ile ilgili yorumlar yapmamiz, kendimizi tanitacak ozellikler belirtmemiz, gii¢lii yonlerimizi
ortaya ¢ikartmak igin tesvik edilmemiz beni motive etti. Bagarabildiklerim ve basaramadiklarim
hakkinda kendimle konusma firsatim oldu. Oturum sonunda bizi tanimlayan ozelliklerimizin
olumlu ya da olumsuz olmasimin tamamen baglama gore degiskenlik gostermesi

Sfarkindaliklarim arasina eklendi.” (K1)

“Kendini ii¢ ciimleyle tanitma etkinligi ile kendimde onemsedigim ti¢ olumlu ozelligimi fark
ettim. Giiglii ve zayif yonlerimi kendime hatirlatma firsati buldum. Kendimi ve olumlu olumsuz

duygu ve diistincelerimi gozden gegirme firsatt buldum.” (K3)

“Olumlu yonlerimi ve nedenlerini fark ettim. Kendini olumlu ifade etmek, nedenlerini sdylemek

Uzerine etkinlikler yapmak gibi kisinin kendini tamimasinda olumluluk vurgusundan yola
ctkmak daha kalict geldi bana”. (K2)

“Kendi olumlu yonlerimin daha ¢ok farkina vardim. Olumlu baskin yonlerimi kullanarak
kendimi daha da gelistirebilirim. Kendimi gelistirirsem ¢evreme karsi daha verimli olabilivim.
Pozitif diigiinmenin kendi duygularimizin, artilarimizin eksilerimizin farkinda olmanin daha

ileriye tagiyacagini, dzgiiven saglayacagin fark ettim”. (K4)

“Kendimi sorgulamak ve olumlu seylerden bahsetmek pozitif bir etki birakti bende. Olumlu ve

guclu yonlerimi fark ettim.” (K6)

“Iyi yonlerimi, olumlu ozelliklerimi séylemenin cekinilecek bir sey olmadigim gordiim.
Kendimi anlatan ii¢ olumlu ciimleyle kendimi diigiinme durumum oldu. Ve bu ii¢ ciimlenin ne
kadar giizel oldugunu fark ettim. Sorular olumlu yonlerimi kegfetmemi saglayan sorulard:. Bu
oturumda ogrendiklerimi tiim hayatim boyunca zora diistiigiim durumda durup kendime

bakmak ve ayaga kalkmakta kullanabilirim.” (K9)
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“Giiclii yonlerimi ve bir¢ok kisisel ozelliklerimi fark ettim. Insanin meslek hayatinda 6zgiivenini
asla kaybetmemesi gerektigini kendine giivenmesi gerektigini fark ettim. Insanmin kendini fark

etmesi farkinda olmasi gereken konularda aydinlandigimi diisiiniiyorum.” (K15)

[liskilerin onemi alt temas1 ile ilgili olarak katilimcilar; mesleki yasamlarinda
karsilastiklar1 zorluklarda sosyal baglarin, aile, is, arkadas, veli desteginin direnglerini
arttirdigini, hayatlarinda ve zor zamanlarinda Oonemli bir giic oldugunu ve iliskilerini
sorgulama firsat1 bulduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilarin, iliskilerin 6nemi temasi altinda
ifade ettikleri goriislere 6rnek olabilecek alintilar asagida yer almaktadir:

“Mesleki olarak yasadigim zorluklarda is arkadasimin bana olan destegi ve rehberliginin onla
olan iletisim ve iliskimin bana biktigim zorlandigim ve idareyle ters diistiigiim zamanlarda yol
gosterdigi ve devam etme giicti verdigini fark ettim. Bu farkindalik bana bu destegi sunan
iliskilerime daha ¢ok sahip ¢ikmam gerektigini hissettirdi. Bu oturumda zor ve yipratici bir
meslege sahip oldugumu ancak bu zorlu siirecin iistesinden gelebilmek adina yeteri kadar
mesleki dayanigsma giiciine sahip oldugumu yani bu oturum zorluklarla miicadelede

ziimrelerimin destegi ve onlarla olan iliskimin giiciinii gérmemi sagladi.” (K7)

“...kendi sosyal iliskilerimi sorgulamama neden oldu (4ile, arkadas, komsu, dostluk vb.). TUm
iliskilerimin dinamiginin farkli oldugunu ve bu dinamikleri ayakta tutanin ben(birey) oldugunu

fark ettim.” (K5)

“Sosyal baglarimim beni tamamladigini ve yol almami sagladigimi fark ettim. Yildigim,
vikildigim zorluklarda yalniz olmadigi hissettirdi. Bu da oniimii daha net gérmemi sagladi,
onceleri bir sorun yasadigimda i¢cime kapanir kimseye anlatmazdim ve bu beni girdap gibi
sorunlarin daha da icine ¢ekerdi. Simdi iliskilerimin bana rehber oldugu yeni bir bakis agisiyla

olaylara yaklasmam gerektigini fark ettim.” (K15)

“Iliskilerimi giiclendirmeye dair etkili iletisim unsurlarimn énemli oldugunu fark ettim, sosyal
hayatimdaki diyaloglara bu anlamda daha ¢ok dikkat edecegim. Iliskilerimi gozden gecirmeme
destek saglayan bu oturum giinliik yasantimdaki aile, is, arkadashk iliskilerimi
degerlendirmeme katki sagladi. Bireylerle kurdugum iligkilerin analizini yapma firsati
vakaladigim bu oturumda iliskilerimi giiclendirmeye dair ipuglari yakaladim. Sadakat ve sefkat
kavramlarimin sosyal iliskilerimin temelinde oldugunu fark ettim. Insanlar sosyal birer varliktir
ve diger bireylerden izole bir sekilde yasayamazlar. Bu yiizden bireyin sosyal iliskilerinin nasil

oldugu bilinirse o kisinin hayatina dair o6nemli ipuglar: yakalanmis olmaktadir. Kendi sosyal
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iliskilerimizi gozden gegirmemize firsat saglayan bu oturumun gerekliligi ve onemi de

baoylelikle a¢iklanmig olmaktadwr.” (K1)

“Hayatimda degerli olan insanlarin benim icin neden kiymetli olduklarint ilk defa ciimlelere
dékmiis olabilirim. Insan iliskilerinde yasadigim sorunlar karsisinda tek olmadigimi diger
katilimcilarin da benzer sorunlar yasadigim fark ettim. Iliskilerimi giiclendirmek icin diger
katilimcilarin goriislerini de ogrenmek benim i¢in degerliydi. Burada 6grendigim beklentileri
kendi hayatima zamanla adapte edebilirim. Sosyal iliskilerde her iki tarafinda beklentisini
dinlemek bana hi¢ diisiinmedigim duygulart hatirlatti. Insanlarin birbirleriyle sosyal iliskiler
konusunda yeteri kadar konusmadiklarini fark ettim ve bu konuda kendimi de daha ¢ok
gelistirmeliyim diye sorguladim. Hissedilen duygulari ifade etmek, daha net gérmemi sagladi.”
(K2)

“Insanlarla olan iletisimin ne kadar énemli oldugunu bir kez daha fark ettim. Insan sosyal bir
varliktir. Sosyal iliskiler ve iletisimin insam giiclendirdigini ayrica bu iliskilerin eksiklikleri

gormeyi sagladigini, her alanda gelisime katki sagladigini fark ettim.” (K5)

“Iliskilerimin, yasamim iizerinde ne kadar onemli oldugunu fark ettim. Iliskilerimin kalitesi
agisindan nelere onem verdigimi ilk kez sorgulama imkant buldum. Ve iligkilerimde neleri
onemsedigimi gormek kendimle olan iliskim konusunda da bana ayna oldu. Mesleki, aile,
arkadasg, veli iliskilerimde onemsedigim kavramlar arasindaki farklhiliklar: ve benzerlikleri

gormek iyi geldi”. (K7)

“Bu oturumda hayatimdaki kisilerle olan iliskilerimin olumlu olmasinin benim igin énemli
oldugunu fark ettim. Aslinda onlarla olan iletisimim ne kadar gii¢liiyse ve olumluysa ben de o

kadar gucliyiimdiir.” (K10)

“Bu oturumdaki kartpostal etkinligini gercek hayatimda daha sonra da uygulamak isterim.
Ctinkii bana gii¢ veren kisilerle olan iligkilerimin ne kadar degerli oldugunu hem bana hem de

onlara hissettiren etkili olan bir ¢alisma oldu.” (K15)

“Sosyal iligkilerimiz bizim meslek yasamimiza ve diger alanlarda pozitif ya da negatif olarak
yanstyor, o ylizden deger gordiigiimiiz bizi anlayan insanlarla olan iliskilerimizi daha verimli

ve kiymetli hale getirmek igin ¢cabalamak gerektigini fark ettim.” (K4)

“Iliskilerimi gozden gecirme olanagi buldum. Iliski diizeylerim, insan iliskilerim, ailem hepsini
g6z oniinde bulundurma imkanim oldu. Iliskilerimi onem sirasina koydum. Vazgecilmezlerimi

ve vazge¢meyeceklerimi gordiim.” (K14)
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Karakter giicleri farkindaligi temasi ile ilgili olarak katilimcilar; gelecekteki
kendilerini diistinme firsati1 bulduklarini, iligkilerinde ve yasamlarinda hangi deger ve ilkelere,
karakter giiclerine 6nem verdiklerini fark ettiklerini, zorlu sartlarda giic veren karakter
gucleriyle, umut, mizah, siikiir, iyi yiireklilik, affedicilik, kararlilik, tutarlilik, empati, ¢ok
yonlii bakis agisi, adalet, azim, maneviyat gibi degerlerin giiciinii fark ederek kullanimina dair
kazanimlar elde ettiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin, karakter giigleri alt temasi altinda
ifade ettikleri goriislere 6rnek olabilecek alintilar asagida yer almaktadir:

“...iliskilerimde ve yasamimda zorluklara dayanmami saglayan degerler ilkeler karakter
giiclerinin ne oldugunu fark ettim. Merhamet, sevgi, sevilme duygusu, dayanisma,
yardimseverlik, adalet beni ben yapan zor durumlarla savasmayr ve motive olmami saglayan
en onemli degerlermis bu yasimda kendimle ilgili bir farkindalik yasadim. I¢ sesimi dinledigim
kendi karakter gii¢lerimin farkina vardigim ve grup tiyelerinin paylasimlarindan 6grendigim
bu oturumda zorluklarla bas etmeye yonelik degerlerin 6nemine dair ufkumun agildigin

hissettim” (K6)

“Bireyin yasaminda ki degerlerin ve giiclerin onu nasil etkiledigini, hayatina sekil verdigini
fark ettim. Oturumda yer alan karakter giiclerinin hepsiyle baglantili oldugunu fark ettim...
Zorluklar karsisinda oturumda sectigim karakter giiclerinin sorunu agmamda yardimci

olacagni diisiiniiyorum.” (K2)

“Diistiigtim ve yeniden kalkabilmek i¢in cabaladigim anlarda umut temasimin hayatimda
tasidigi degeri fark ettim. Yeniden ayaklanmami saglamak i¢in var olan bu degerin hem mesleki
hem kisisel olarak bana gii¢ verdiginin farkindaligini yasadim. Gelecegime yaptigim yolculuk
hayalimle gercek arasinda gidip gelmemi sagladi. Aymi zamanda kendimi gelecekte tam da

hedefimdeki gibi gérmek bana umut ve gii¢ verdi.” (K3)

“Kararhilik, tutarlilik, empati, ¢cok yonlii bakis agisi, adalet, maneviyat degerlerinin yasamimin
merkezinde oldugunu ve en onemli karakter giiclerimin oldugunu fark ettim. Hatta 24 sehirli
tilkemin bagskenti hakkaniyet yani adalet diyebilirim. Sevme sevilme, umut temalar: da
zorluklarda baska yollar bulmami sagladig: i¢in bana yasam enerjisi veren bu temalart sik stk
hatirlamak ve bana ge¢miste hangi acilardan destek oldugunu diigiinerek yeniden gii¢ almak
isterim. Terazinin kefesine benzettigim kendi karakter giiclerim, yapim ve degerlerimi ol¢tiigiim

dengelemeye ¢abaladigim bir oturum oldu.” (K15)

“Zor durumlarda beni daha da gugclendiren karakter guglerimi fark ettim. Bu gugler benim pes
etmememi saglamakta ya da olaya bakis agilarimi degistirmekte. Bu oturumda karakter

65



gliclerimin farkina vardim ve bu giiclerime siklikla basvuracagim. Zor anlarda hep bu karakter

gliclerimi hatirlayp zorluklarla bas edecegim”. (K10)

“10 y1l sonra var olan yiiksek enerjimi kendime sevdiklerime ve 6grencilerime ayiran birisi
olarak gordiigiim etkinligi ara sira kendi zor diinyamda kayboldugumda hatirlayp uygulamak
isterim, ¢tinkii bana umut verdi ve ¢ok iyi geldi. Affetmenin, dayanikliligin, giivenin,
dayanismanin, sosyal ilginin beni ben yapan karakter degerleri oldugunu fark ettim. Ve diger
karakter gii¢clerinin ne oldugu ve problemlerle bas ederken hayatimdaki yerlerini gormemi
sagladi. Onceden sahip oldugum depresif umutsuz bakis agimin yerini gelecegime yolculuk
etkinligi ile umutlu bir yapiya dogru evrildigini fark ettim. Insanin kendisini olmasini istedigi
gibi hayal etmesi ve ger¢ekten yasayarak orada gormesi ve onu var eden hangi deger ve
karakter yapisina sahip oldugunu bilmesi olumlu bir bakis agisi kazandiryyor bunu fark ettim”

(K13)

“Kaygili ve hemen pes eden bir yapim oldugu icin bu oturumda bunlarn iistesinden gelebilmek
icin hangi olumlu karakter gii¢lerimin oldugunu bulmaya basladigimi gérdiim. Bu kendimi
gormemi ve bu olumsuz duygulardan armmmami sagladi. Simdiki benle gelecekteki beni
karsilastirdigim bu oturum etkinlikleri bana hangi deger ve karakter giiclerinin katk
sagladigimi fark ettirdi. Kendimle yiizlestigim olumsuz yapimi kabul ederek olumlu karakter
gliclerimin farkina vardigim bir oturum oldu. Bundan sonra gelecek vizyonumu aslinda sahip
oldugum ama gormedigim mizah, siikiir, iyi yiireklilik, affedicilik gibi bu deger ve ilkelerle
devam etme karar aldim. Ornegin aslinda hayatimda mizah ne kadar énemli bir yer tutuyormus
vani aslinda ben fark etmeden zorluklarla karsilagtigimda mizaha siginyyormusum. Bu

farkindaliklarla ayrildigim verimli bir oturumdu”. (K12)

“Bu oturum onem verdigim deger ve temalar karakter gii¢lerinin ne oldugunu fark ettirdi.
Zorluk yasadigimda ve ne yapacagimi bilemedigimde basa ¢ikmami saglayacak temalarin
kendi yasamimda olan sevme, sevilme, adalet ve olaylara karsi ¢ok yonlii bakis agisina sahip
olmak oldugunu ve bu temalarin zorluklarin iistesinden gelme konusunda bana nasil yardimci
olabilecegini gormemi sagladi. Sosyal iliskilerimde hangi degerlere onem verdigimi soran
etkinlik ashinda gercek beni gormemi sagladi. Bu oturumda karakter giiclerinin degerlerin
konusulmasi kendimi tanimaya, olaylara ve insanlara hangi degerlerle yaklastigimi gérmemi

sagladi.” (K14)

“Genel olarak okul ortami ve zorluklari diisiiniirsek hala 6gretmen olmayr devam ettirmemi

saglayan karakter gii¢lerimin sevme sevilme, yasam coskusu diiriistliik, maneviyat, umut ve
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sorumluluk oldugunu fark ettim. Giiclii bir karaktere sahip olabilmek icin bu gii¢leri duruma

uygun kullanmalyiz.” (K9)

Sosyal ilgi ile ilgili olarak katilimcilar; baskalarinin yasadigi zorluklara karsi duyarlh
olmanm kendi mutluluklarini da arttirdigmi, baskalarin1 6nemsemenin topluma sagladig:
katkiyr ve sosyal ilgiyle iliskili olan kavramlar1 da fark ettiklerini ifade etmislerdir.
Katilimeilarin, sosyal ilgi alt temasi altinda ifade ettikleri goriislere 6rnek olabilecek alintilar

asagida yer almaktadir:

“Cevremdeki insanlarin yasadigi zorluklar karsisinda onlara duruma gore gosterdigim ilgi,
destek, yardim, ¢oziim onerisi ya da sadece dinlemek... Onlarin zorluklarla basa ¢ikmasini
valniz olmadiklarint hissetmelerine anlagildiklarint diigiinmelerini saglarken benim iginse bir
insana yardim etmenin onun mutluluguna katki saglamamin birlikteligin hazzini hissettiriyor

bunu fark ettim.” (K9)

“Bu oturumda sosyal ilgi kavramumin derinliklerinde katki, dayanisma, empati gibi alt
kavramlarin yer aldiginin farkina vardim. Sosyal ilgi denilen siirecin insanlarin bencil bir
diistinceden uzaklasarak dayanmisma icinde birbirlerine sunduklar: destegi icerdigini, tiim
bunlar olurken bireyler arasinda diisiince ve duygu gecislerinin yasandigini ve birbirlerine

katki sagladiklarina dair farkindalik stireci yasadim”. (K1)

“Sosyal ilginin aslinda bir verme alma davranist oldugunu 6grendim. Biz baskalarina karsi ne
kadar ilgili olursak bu aslinda tekrar bize doniiyor. Bu bakis acgisiyla verirken daha fazlasin
aliyoruz. Kendimizden baskasini diisiinmek onun icin bir seyler yapmanin onemini fark ettim”.

(K15)

“Yasamimda var olan ama bu kadar baglantili oldugunu hig diigiinmedigim énemseme, sosyal
ilgi ve katki kavramlarina yénelik ayrintili diisiinmemi saglayan ve aralarindaki iliskiyi fark
ettigim bir oturum oldu. Mutlu olmanin yolu bencil diigiinmeden bagkalarini da hayatimiz igine
alip onlar igin bir seyler yapmaktan geciyor. Bu diisiinceden hareketle onlar igin yaptigimiz
her sey tekrar bize yansiyip bizi de mutlu ediyor. Ornegin ¢ocuguna nasil yaklasmas: gerektigi
konusunda yardima ihtiyaci olan bir velime sundugum bilgi ve rehberlik onun aile yasaminin
daha huzurlu olmasina katki saglayabilir. Cocugun ve ailesinin ruh halinin daha saglikli olmasi
da ¢ocugun sinifta daha uyumlu olmasini saglayacak ve bu olumlu strecler de beni psikolojik

ve mesleki anlamda daha iyi hissettirecektir diye diigtintiyorum.” (K7)
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“Hayatta sadece kendimiz icin yasadigimi utanarak fark ettim. Aslinda cevremde kendi
ogrencilerim ve velilerimden baglamak tizere onlarin hayatlarina dokundugumda bunun hem
onlara hem de bana bir katki sundugunu, karsiliklt mutluluk duygusu yasattigini fark ettim.
Baskalarini ve ihtiyaglarint onemsedikce kendimi de degerli hissedecegimi fark ettim. Otizmli
bir ogrenci ve sevgi evinde kalan ¢ocugun yasadiklarini anlamaya ¢alisip bu sekilde olan
ogrencilerin yasamlarini kolaylastirmak ve yardimci olmanmn dolayli olarak kendime de ne
kadar iyi geldigini fark ettigim icin meslege ve hayata karsi motivasyonumu kaybettigimde
destege ihtiyaci olanlart hatirlayip bu duygunun bana ne kazandwrdigini ve iyi geldigini

kendime daha sik hatirlatmak isterim.” (K17)

“Bu oturumda bagkalarini énemsemenin, onlara katki sunmanin ve onlarla ilgilenmenin
hayatimdaki onemini fark ettim. Ben verdik¢e mutlu oluyormusum aslinda. Bu onlara da fayda
ve katki sagliyor ve dolayh sekilde toplumsal katki da saglamis oluyoruz. Mutlu insanlar mutlu
toplum demek ¢iinkii. Bu sekilde onemsemek ve katki saglayacak isler yapmanin tiim toplumu

etkiledigini fark ettim” (K7)

” Aile, toplum, sosyal ilgi kavramlarimin i¢ ice kavramlar oldugunu fark etme firsati

buldum.” (K3)

Basa ¢ikma temasi ile ilgili olarak katilimcilar; zorluklar karsisinda alternatifler
iiretmenin, problem ¢6ziim basamaklarina gore ilerlemenin 6nemine iliskin farkindalik
kazandiklarmni ifade etmislerdir. Katilimcilarin, basa ¢itkma alt temasi altinda ifade ettikleri

goriislere ornek olabilecek alintilar asagida yer almaktadir:

“Olaylara farkl sekilde bakabilmenin ne kadar 6nemli oldugunu fark ettim. Tek bir ¢oziim
olmamasi labirente sikisip kalmadan genis diistinebilmenin onemini fark ettim diyebilirim. Her
seyin her zorlugun bir alternatifi varmis bunu gérmek insanin yagaminda bulunan zorluklarla
miicadelesinde kolaylastirict bir etken oluyormus bunu gormemi saglad:. Giinliik yasaminmim
da maruz kaldigim engeller karsisinda once yikilipp kalmak yerine ¢oziim basamaklarinin ne
oldugunu diisiinmemin problemlerin ¢oziimiinde ilk adim oldugunu fark ettim. Sonra adim adim
ilerleyip alternatifleri de isin igine katarak zorluklarla bag edebilecegimi fark ettim. Kendimde
fark ettigim ilk sey sorunla karsilastigim anda suspus olup kaldigim oldu. Ama bu oturumda bu
yontimii gelistirmenin farkli yollar: oldugunu ogrenmek bana ve olaylara bakis agima iyi geldi.
Susup kalmak yerine sorunla basa ¢ikmak i¢in harekete gegmenin sesli diistinmenin ve énceden

denedigim yontemleri hatirlamanin ne kadar énemli oldugunu fark ettim.” (K7)
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“Problem durumunda izlenmesi gereken asamalart netlestirince sorunun ¢éziime daha yakin
oldugunu fark ettim. Problem durumunda diger meslektaslarimdan gériis almak ve problemi
asamalara bolerek semalastirmayr uygulayabilivim. Her insamin mesleki hayatinda ya da
sosyal hayatinda sorunlar oldugunu bu konuda tek olmadigimi gordiim. Farkli bakig

ac¢ilarindan sorunu degerlendirmenin daha saglikli oldugunu anladim”. (K2)

“Oturumda hangi yollarla kendimi iyi hissettigimi, zor bir durumla karsilasinca hangi adimlart
uygulayacagimi somut yollarla gormiis oldum. Ozellikle problem ¢ézme basamaklarindaki
detayly adimlart uygulamak isterim. Bir duruma farkli bakis agilari ile farkli ¢oziim yollar ile

bakabilme imkdnt buldum.” (K6)

“Coziim basamaklarint kullanmanin ¢éziime ulasmada daha etkili olacagini fark ettim.” (K13)

“Kendi karsilastigim problemlere ve yasamin ¢esitli sorunlarina karst hizli karar vermeden
swrasiyla ilerleyip ¢oziim adimlarimin izinden ilerlemenin zorluklarla miicadelede onemli bir
yol oldugunu fark ettim. Kendi hayat yolumda maruz kaldigim engel ve zorluklarla bas ederken
bu oturumda yer alan problem ¢oziim basamaklarint uygulamanin énemini kavradigim igin

kendimi sorunlara karst daha giiclii hissedecegimi diistiniiyorum” (K5)

“Goreve yeni basladigim icin okul hayatimda mesleki acidan ¢ok zorlandigim zamanlar oldu.
Bunlar karsisinda birbirinden farkli ¢oziim yollari olabilecegi icin farkl ve swrali ¢oziim

adimlarinda ilerlemenin onemini fark ettim.” (K15)

“Sorunlart atlatmanin en onemli yolunun onu tamimaktan gectigini fark ettim diyebilirim. Hani
bir laf vardir diismanin alt etmenin yolu onun kim oldugunu tanmimaktir diye o misal. Ben de bu
oturumda problemin atlatiimasinda onu tanimanin ne kadar onemli oldugunu ve ¢oziim iglem
siralamasimin onemini fark ettim. Aralarindan en islevsel olani segecegim alternatif ¢oziim
tiretme basamagina kendi ozel ve mesleki hayatimda daha ¢cok yer verecegim. Zorluklarin
problemlerin kétii taraflarimin degil, onlarin iyi faydali taraflarinin konusuldugu sorunlarin
firsata déniigebilecegini gosteren, problem ¢oziim agsamalarimin kavratilmasinda etkili bir

oturumdu. “(K1)

4.2.2. Cevrim i¢i Yilmazhk Programinin Etkililigine iliskin Odak Grup Gériismesinden
Elde Edilen Nitel Bulgular

Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazhk Programm kazanimlarmi daha
detayli ortaya koymak i¢in deney grubunda yer alan katilimcilarla yapilan odak grup

goriismelerinden elde edilen veriler betimsel analizle incelenmistir. Odak grup goriismesinin
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analizi sonucunda; programin etkisi ana temasina ve ozgiiven gelistirme, problem ¢ézme ve
yetkinlik becerisi, iliski, sosyal ilgi gelistirme, olumlu sonuglar alt temalarmna erisilmistir.
Bununla ilgili olarak katilimcilar; kendi giiclii yonlerine, iligkilerine, problem ¢tzme
basamaklarn1 nasil kullanabileceklerine iliskin farkindalik olustugunu, empati ve
onemsemenin gelistigini, sorunlara yaklasimlarmin degistigini ve programin olumlu ve kalict

etkilerine yonelik goriislerini belirtmislerdir.

Katilimcilar  Ozgiiven ile ilgili olarak kendilerine, giiclii yonlerine iliskin
farkindaliklarmin gelistigini ve 6z degerlendirme yapma imkani bulduklarmi belirtmislerdir.
Katilimcilarin, 0zguven alt temas: altinda ifade ettikleri goriislere 6rnek olabilecek alintilar
asagida yer almaktadir:

’

“Kendimin ve giiclii yonlerimin farkina vardim... Kendime olan inancim ve giivenim artti.’

(K8)

“Olumlu olumsuz yonlerimizi konustuk, nerde nasil davrandigimizi konustuk, bunlart
konustukc¢a insan kendini de 6l¢tip tartiyor. Yanligltk mi yapryorum dogru mu yapiyorum, nasil
vapabilirim bunlar: diistindiirttii bana bunlar: diigtintirken de daha saburli ve ozgiivenli hareket
edebildigimi gordiim. Olumsuz ozelliklerimi torpiilemeye ¢alistim. Ac¢ik¢ast bana ¢ok fazla

pozitif enerji verdi. Katildigim siire boyunca daha bir kendime giivenim geldi” (K4)

“Daha ¢ok kendimi sorgulama imkdanim oldu. Benligime ¢ok katki sagladigini diigiiniiyorum,
bir ogretmen olarak, arkadas olarak, bir aile iiyesi olarak kendimi degerlendirdim. Toplumdaki
farkly rollerimi degerlendirme imkdni buldum, kendimi elestirme firsati buldum bunun kigisel

gelisimime katki saglayacagini diigiiniiyorum.” (K1)

“Giiclii yonlerimi fark ettim. Biliyordum ama toparlayamiyordum bu egitim sayesinde daha
fark etmis oldum... Okulda konusmadigim bir arkadas vardi higbir sekilde onunla ayni ortama
girmek istemiyordum ka¢iyordum. Bu hafta dedim ki ne olacak iste ayni ortamda bulunsan
kendimi kamg¢iladim ayni ortamda bulunabilmek i¢in hani ne olur iste ciinkii bireylerden
kagmamam gerektigini nereye kadar kacacagim diye diisiinmeye basladim. Bununla yiizlestim,
¢ok zor artik onunla ayni ortama girmem diyordum o kati kurallarimi kirdim aslinda o da deger
verdigim igindi egitimlerde de paylastim ashinda bu benim gii¢lii yamimdwr bir seylerden
kagmamak. Konusmasaniz da o insanla aym ortamda bulunmak zorundasiniz bence bu

cesarettir.” (K10)
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Katilimcilar Problem Cozme ve Yetkinlikle ilgili olarak, kendi eksik olduklar1 yonlere
iliskin farkindalik ve problemlere karsi farkli bakis agilar1 kazandiklarini, problem ¢6zim
yontemlerinin gelistigini, zorluk yasayanlarin yalnizca kendileri olmadigini farkettiklerini
belirtmiglerdir. Katilimcilarin, Problem Cozme ve Yetkinlikle ilgili ifade ettikleri goriislere

ornek olabilecek alintilar agagida yer almaktadir:

“...yetkinlik alanlarumi ve eksik oldugum alanlar: fark etmis oldum” (K8)

“...farkli bakis agilart kazandigimi ve bu etkilerin de kalici olacagim diisiniyorum. Sorunlar
illaki olacak onemli olan nokta bakis acimizi diizeltmek sorunlara karsi... Artik ben sorun
olmayacak diye degil de sorun olursa iistesinden gelirim diye baktigim i¢in uzun vadeli daha

faydalr olacagin diisiiniyorum.” (K13)

“Problemler ac¢isindan problemleri daha iyi ¢ozer hale geldim. Problem ¢dzim basamaklar

¢ok profesyoneldi. Olaylara daha profesyonel bakmaya 6zen gostermeye basladim™. (K12)

“Sinif ortaminda da problem ¢oziim basamaklarint uygulamaya nasil doniistiivebilirim, diger
hocalarin(iiyelerin)yasadigr durumlart kendi sinifima nasil adapte edebilivim bunlarla ilgili
aydimlanma firsatim oldu... Bir oturumda otizmli o6grenciyle ilgili yasanan problemi
degerlendirmistik ornegin sinifimda otizmli 6grenci yok ama problem davranis gosteren
ogrenci var o durumda diger 6gretmenlerimin (iiyelerin)onerilerini dikkate alip uyguladim.
Sorumluluk verilip, aileyle daha ¢ok iletisime gegilebilir demislerdi. Bu tiir seyleri sinifima
adapte etme firsatim oldu... “(K1).

“Ben daha once egitimin basinda da bahsetmistim ben bu sene sinif hakimiyetinde
zorlanmistim, problem yasamistim. Bu egitim de benim problem yasadigim zamanlarin
zirvesine denk geldi. Egitimde 6grendigim problem ¢ozme becerileri sorunun oziinii gormemi
sagladi, alternatif ¢oziimler tiretmeye basladim. Baska bir oturumda yetkinlik alanlariyla ilgili
konusmustuk ozellikle yetkinlik tiirlerinden sosyal yetkinlikte eksikligimi fark ettim. Bu konuda
kendimi gelistirmem gerektigini anladim. Genel olarak oturumlarda sorun yasayanlar
valnizca ben olmadigimi Bu egitimde farkli yerlerde farkli yas grubuyla c¢alisan
meslektaglarimin da benzer sorun yasadigini gordiim. Bu da bana giic verdi. Insan iliskilerinin

oldugu her yerde benzer sorunlar olabiliyor” (K2)

“Stkantili stresli zamanlarda daha ¢ok miizik dinlemeyi burada ogrendim daha ¢ok film

izlemeye bagladim. Yapmiyordum tabi umutsuzluk vardi i¢cime kapaniyordum ama artik ¢ok
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farkl arkadaglardan 6grendim. Miizik dinlemenin film izlemenin daha rahatlatict oldugunu

burada égrendim” (K15)

“...olaylara bakis agima falan baktigimda kendimi olgunlasmis gordiim. Hani boyle daha farkl
bakis agilar gelistirmis oldugumu gordiim... Daha farkli bakan, goren diistinen, yaklasan biri
oldum.” (K10)

“Ozel hayatimda da mesleki hayatimda da onceden daha kolay pes edebiliyordum simdi pes
etmiyorum tizerine gidiyorum olaylarin. Yilmazlik dedigimiz sey bu olsa gerek. Yilmiyorum

yani.” (K12)

Katilimeilar fliskiler (Sosyal Destek) ile ilgili olarak, yasanilan zorluklarada aile ve
arkadas ilskilerinin destekleyici rolii olduguna ve insanlarm birbirine olan ihtiyacinin ne kadar
onemli olduguna iliskin farkindalik kaznadiklarmi belirtmislerdir. Katilimcilarm, fliskilerle

(Sosyal Destek) ilgili ifade ettikleri goriislere 6rnek olabilecek alintilar asagida yer almaktadir:

“...bagka bir oturumda iliskilerimizden bahsetmistik aile ve arkadas iliskilerimin 6onemini
anlamis oldum. Yasadigim sorunlarda yalniz olmadigimi diger 6gretmenlerin de benzer

sorunlarla karsilastigini gérdiim” (K8).

“Pandemi sonrasi ¢ok soyutlamistim toplumdan kendimi bazi problemlerden dolay: da ama
cevreme baktigimda insanlarin aslinda birbirlerine ihtiyact oldugunu anladim. Sosyal a¢idan

daha aktif hale geldim” (K12).

“...olumlu diigtincelere sahip oldum bu ¢ocuklarima(égrencilerime) yansidi, idareye, aileye

disardaki iliskilerime yansidi, pozitif duygular katti a¢ik¢ast.” (K4)

Katilimeilar Sosyal Ilgi Empati Onemseme ile ilgili olarak, baskasini anlamanin,
karsilik  beklemeden yardim etmenin hazzini, merhametin ve oOnemsemenin onemini
farkettiklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin, Sosyal Ilgi Empati Onemseme ile ilgili ifade

ettikleri goriislere ornek olabilecek alintilar agagida yer almaktadir:

“... Beraber ¢alistigim ziimre arkadasimla bir olay yasadim anda bu egitimin faydas: oldu iste
budur dedim yani, yardim etmeyi karsilik beklemeden yardim etmeyi ve bunun hazzini
ogrendim. Soyle oldu 18 Mart drama etkinligi hazirladim nasil oldu acaba begenilecek mi diye,
diistiniip arkadasima basvurdum ondan yardim istedim dramay: giizel yazmig myyim ¢ocuklar

yapabiliyor mu diye sordum ilgilenmedi yardim edemeyecegini séyledi ve gitti, neyse ben
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hallettim bir sekilde sonra tiyatrolar giiniinde arkadasim ayni seyi yasadi bu defa onun ihtiyaci
oldu eskiden olsaydr bu egitimden once olsayd: kesinlikle gidip ilgilenmezdim ¢iinkii o bana
vardim etmedi derdim. Yardima ihtiyaci oldugunu séyledi destek oldum yardim ettim ve

basariyla tamamlad: yani o mutlulugu ben yasadim™ (K15).

Katilimcilar olumlu sonuglar ile ilgili olarak, programin kendileri agisindan terapi gibi
tedavi edici niteligi bulundugunu, umut ve pozitif bakis agisi asiladigini, uzun siireli kalici
etkilerinin olacagimi diistindiiklerini, yasamlarimin ileriki yillarina da olumlu katkilar
olacagin ifade etmislerdir. Katithmcilarm, olumlu sonuglar ile ilgili ifade ettikleri goriislere

ornek olabilecek alintilar asagida yer almaktadir:

“Terapi gibi geldi bana hani bir terapiden sonra etkisi uzunca bir siire devam eder. Hani bir
tedavi oldugunuzu diistiniin etkisi uzun siire devam eder ya uzun bir siire gidecegini

diistintiyorum ¢iinkii farkli bakis a¢ilart duydum gordiim dinledim” (K10)

“...aydinlanma  firsatim  oldu,  gelecekteki  hayatima da  katkilari  olacagim
diistintiyorum (egitimin). CUnKU kisisel gelisimime katki sagladig icin bundan sonra ben yine
yoluma devam edecegim icin kendimle ilgili sorulara cevap ara maya da devam edecegim,
kendimle ilgili algilarimi elestirme firsati yakalayabilirim... Etkilesim onemli oldugu icin bu

egitimde, sizle ve diger 6gretmenlerle (iiyelerle) kalici izler birakacagina inaniyorum” (K1)

“Ben bu egitimden zorluklarla basa ¢ikmada film izlemeyi miizik dinlemeyi c¢ocuklarla
iliskilerimi, umut etmeyi ogrendim. Bu etkilerin kalict olduguna inaniyorum ¢iinkii farkinda
olmaya basladim ve bunu devam ettirmeye kararliyyim. Cok iyi etkileri oldu o nedenle on
tizerinden on veriyorum... Bize disardan ¢ocuk avutuyormusuz gibi goriiniiyoruz hal bu ki
egitimler vermemiz gerekiyor yani zor meslek, keske biitiin okuloncesi égretmenleri bu egitime

katilabilse ben oyle diistintiyorum” (K15)

“Bu oturumlar, pozitif duygular katti agikcasi. Sabirla, ani tepkiler vermeden daha olumlu
sekilde konusarak ya da hareket ederek ¢ok kolay sekilde ¢ozdiigiimii(sorunlary) fark ettim.
Kalici etkiler olustu” (K4).

73



BESINCI BOLUM
TARTISMA

Calismanin bu béliimiinde Okuléncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi
Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psikoegitim Programmim katilimeilar iizerindeki etkisine
yonelik nicel ve nitel bulgular tartistlmistir. Pozitif geng gelisimi SC Modeli ve yetiskin
yilmazlik 6lgeginin alt boyutlarinim teorik agidan benzer yapisi nedeniyle 6lgegin alt boyutlari
ve programin ¢iktilar1 birlikte ele alinmigtir. Arastirma kapsaminda hazirlanan Okuléncesi
Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psikoegitim
Programmmn ¢iktilar1 arasinda, 5 C Modeli (Iliskiler, Yetkinlik, Giiven, Merhamet ve
Karakter) boyutlar1 bulunmaktadir. Bu boyutlardan yetkinlik, karakter (azim) ve iligkiler
boyutlar1 yetigkin yilmazlik 6lgeginin alt boyutu bashigi altinda ortak olarak ele alinmig, 5 C

Modeli giiven ve merhamet boyutlarina ayrica yer verilmistir.

5.1. Aile ve Sosyal Aglara iliskin Bulgularin Tartissimasi

Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Ogretmen Yilmazlig1 Programina katilan
ogretmenler lizerinde yilmazlik 6lgeginin aile ve sosyal aglar alt boyutunda deneysel islemin
nicel bulgular agisindan etkili olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bulgular egitime katilmayan
kontrol grubu 6gretmenlerinin aile ve sosyal aglar puan ortalamalarmin Pozitif Geng¢ Gelisimi
Temelli Cevrim I¢i Ogretmen Yilmazlhigi Programmm uygulandigi deney grubu
ogretmenlerinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkli olmadigini géstermektedir. Ancak
Olciimlerden elde edilen puan farklarmma bakildiginda aile ve sosyal aglar alt boyutunda
Ontestten son teste deney ve kontrol grubunun her ikisinin puaninda da bir artis oldugu, kalicilik
testi Ol¢climiinde bu artisin deney grubunda siirdiigli ancak kontrol grubunda azalma oldugu
gOrilmektedir. Mevcut arastirmadan elde edilen bu sonug, sosyal destek sisteminin yilmazligin
onemli bir yordayicisi (Arastaman ve Balci, 2013; Bayrakli, 2010; Dayioglu 2008; Ganellen ve
Blaney, 1984; Liu vd., 2021; Karatas ve Savi-Cakar, 2011; Nowicki, 2008; Sahin-Baltaci ve
Karatas, 2015; Terzi, 2008b, Tusaie, Puskar ve Sereika, 2007) oldugunu ortaya koyan

aragtirmalarin bulgularindan farklilik gostermektedir.

Yilmazlik ve destekleyici sosyal iliskiler (sosyal destek), alan yazinda birbiri ile iligkisi olan iki
kavram olarak yer almaktadir. Williams ve digerleri (2018) ¢alismasinda, sosyal ag ve
iliskilerin stres ve zorluklarla miicedele etme noktasinda motive ettigi belirtilmektedir.

Okuldncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik
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Psikoegitim Programmin dordiincii oturumunda destekleyici iligkiler temasi altinda zorlu
zamanlarda kimlerle olan iligkilerinin onlara iyi geldigi sorulmus ve onlara bir kart
gondermeleri istenmistir. Boylelikle yasamsal ve mesleki zorluklarda onlara destek veren
iligkilerinin iglevi ve 6nemini fark etmeleri amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda uygulanan
“iligkiler (sosyal destek)” temali oturum sonrast doldurulan gunliklerde ve program
uygulamasi sonrasi yapilan odak grup goriismesinde yer alan ifadelerde, katilimecilar
iliskilerinin (arkadas, aile) mesleki zorluklarda, yonetimle sorun yasandiginda, yildiklarinda
onlar1 destekledigini ve onlar i¢in ne kadar degerli oldugunu vurgulamistir. Calismanin nitel
bulgular icerisinde odak grup goriismesinde bir katilimci tarafindan, pandemi sonrasi sosyal
iligkilere olan ihtiyacimn arttig1 belirtilmistir. “Pandemide ¢ok soyutlamistim toplumdan kendimi
bazi problemlerden dolayt da ama sonra ¢evreme baktigimda insanlarin aslinda birbirlerine
ihtiyact oldugunu anladim. Sosyal agidan daha aktif hale geldim” (K12). Bu ifade pandeminin
saglik tedbirleri agisindan insanlarin sosyallesmesini engelledigini gostermektedir. COVID-109,
bulas riski agisindan izolasyona yonelik tedbirler alinarak evden c¢alisma, uzaktan egitim ve
online toplantilarin yapilmasmi gerekli kildig1 i¢in, pandemi sonrasi yasaklarin kalkmastyla
birlikte sosyal aglar yeniden 6nem kazanmustir. Mevcut c¢alismanin nicel bulgularindaki
Olcimlerden elde edilen puan farklarina bakildiginda, aile ve sosyal aglar alt boyutunda
Ontestten son teste deney ve kontrol grubunun her ikisinin puaninda artis olmasi pandemi
sonrasi yeniden sosyal iligkilerin 6nem kazanmasiyla agiklanabilir. Ancak istatistiksel olarak
anlamli diizeyde fark olmasa da kalicilik etkisinin deney grubunda devam etmesini,
arastirmanin nitel bulgular1 agiklayabilir. “Sosyal baglarimim beni tamamladigint ve yol
almami sagladigim fark ettim. Yildigim, yikildigim zorluklarda yalniz olmadigi hissettirdi. Bu
da oniimii daha net gérmemi saglad, onceleri bir sorun yasadigimda i¢cime kapanwr kimseye
anlatmazdim ve bu beni girdap gibi sorunlarin daha da icine ¢ekerdi. Simdi iliskilerimin bana
rehber oldugu yeni bir bakis acisiyla olaylara yaklasmam gerektigini fark ettim” (K15).
Arastirmanin aile ve sosyal aglarla ilgili nicel bulgusunun aksine nitel bulgulari, programin,
deney grubundaki katilimeilarin yasamsal zorluklarda destekleyici sosyal iliskilerin artmasina

yardimc1 olmasi agisindan farkindaliklarinin arttiginin bir géstergesi olarak yorumlanabilir.

5.2. Basa Cikma ve Uyuma Tliskin Bulgularin Tartisiimasi

Aragtirmanin nicel ve nitel bulgularindan elde edinilen sonuglara gére programinin
basa ¢ikma ve uyumu arttirmada etkili oldugu ve bu etkinin U¢ hafta suresince kalici oldugu

tespit edilmistir. Bu sonuglar arastirmada kullanilan programim belirlenen amaci
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gerceklestirdigini gostermektedir.

Yilmazligin ortaya ¢ikmasi ve zorluklarla bas edebilmek i¢in gerekli olan koruyucu
faktorler arasinda, basa ¢ikma becerisi bulunmaktadir (Terzi, 2008a). Yilmazlikla ilgili alan
yazinda ve iliskisel ¢alismalarda, zorluklar karsisinda tercih edilen problem ¢6zme odakli basa
cikma stratejisinin yilmazlhigi anlamli sekilde yordadigi ortaya koyulmustur (Dumont ve
Provosk, 1999; Everall, Altrows ve Paulson, 2006; Kitano ve Lewis, 2005; McMillan ve Reed,
1994; Terzi, 2008a). Mevcut arastirmanin bulgularma benzer sekilde, Steinhardt ve Dolbier
(2008) tarafindan gelistirilen yilmazlik programmin katilimcilarin  basa ¢ikma ve
yilmazliklarmi arttirdigi sonucuna ulagilmistir. Balcr’nin (2018) c¢alismasinda, basetme
yonelimli gelistirilen psikoegitim programinin bas etme ve yilmazlik iizerinde etkili oldugu
ortaya koyulmustur. Okuldncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli
Cevrim I¢i Y1lmazlik Psikoegitim Programmin altinci oturumunda basa ¢ikma (coping) temasi
altinda katilimcilarin giicliikler karsisinda problem ¢6zme ve basa c¢ikma becerilerini
gelistirme yollarmi kesfetmesini saglayan etkinlikler yapilmig, boylelikle olaylara farkli
sekilde bakabilmeleriyle, basa ¢ikma ve problem ¢dzme becerilerinin dnemini ve alternatif
yollarin1 kavramalar1 amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda uygulanan “basa ¢ikma (coping)
” temal1 oturum sonrasi doldurulan giinliiklerde ve program uygulamasi sonrasi yapilan odak
grup goriismesinde yer alan ifadelerde katilimcilar, zorluklarla basa ¢ikabilmek igin
alternatiflerin, problem ¢6ziim basamaklarinin farkindaligmim, o©nceden denedikleri
yontemleri hatirlamanin, olaylara farkli bakis agilari ile yaklagsmanm etkili oldugunu,
sorunlara sorun olarak yaklagsmak yerine nasil bas edebilirim seklinde yaklagsmaya
basladiklarimi vurgulamustir. Bu ifadeler, programin, katilimcilarin yasamsal zorluklarda
yilmazlik gelistirebilmek i¢in, basa ¢ikma ve problem ¢6zme becerilerinin 6nemi konusunda

farkindaligina katkis1 olduguna isaret etmektedir.
5.3. Oz Yetkinlige iliskin Bulgularin Tartistimasi

Arastirmanin nicel ve nitel bulgularindan elde edinilen sonuglara gére Okuldncesi
Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psikoegitim
programinin 6z yetkinligi arttirmada etkili oldugu ve bu etkinin U¢ hafta streyle devam ettigi
tespit edilmistir. Bu sonuclar arasgtrmada kullanilan programim belirlenen amaci
gerceklestirdigini gostermektedir.

Oz yetkinlik, ortak kokleri paylasan pozitif geng gelisimi ve yilmazlik agisindan
onemli olan faktorlerden birisidir. Bireylerin yilmazlik diizeyleri, 6z yetkinlikleriyle iligkilidir

(Benard, 2004; Nowicki, 2008). Bu nedenle 6z yetkinlik, yilmazlikta i¢sel koruyucu faktorler
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arasinda bulunmaktadir (Masten vd., 2010). Hem pozitif gen¢ gelisimi hem de yilmazlik
acisindan Kilit kavramlardan birisi olan 0z yetkinligin gelisimine olanak taniyan caligmalar,
yilmazlik diizeyinin gelisimi agisindan Onem tasimaktadir. Tsang ve digerleri (2012)
caligmasinda pozitif gen¢ gelisimi programlarinin 6z yetkinlik iizerindeki olumlu etkisi
vurgulanmustir. Hinz vd. (2006) ¢alismasinda, 6z yeterlik ve yilmazligin iliskili oldugu ortaya
koyulmustur. Okuléncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i
Yilmazlik Psikoegitim Programinin iiglincli oturumunda yetkinlik temasi altinda yapilan
yetkinlik boyutlar1 ve tanimlarina iligskin eslestirme oyununda katilimcilarin yetkinligin, farkl
yetkinlik alanlarmin ne oldugunu, kendilerini hangi alanlarda yetkin hissettiklerini fark
etmeleri amaglanmistir. Yetkin ve yilmaz 6gretmenler olarak, hangi giicliiklerin iistesinden
gelebileceklerine iliskin farkindaliklarinin - olusmast amaci dogrultusunda uygulanan
“yetkinlik” temal1 oturum sonrasi1 doldurulan giinliiklerde ve program uygulamasi sonrasi
yapilan odak grup goriismesinde yer alan ifadelerde katilimcilar, yetkinlikleri ile yetkinlik
boyutlarma iligkin farkindaliklarinin gelistigini ifade etmistir. Buna gore programin,
katilimcilarin - yetkinligin tanimma, boyutlarina ve kendi 6z yetkinliklerine iliskin

farkindaliklarinin gelisimine katki sagladigi s6ylenebilir.
5.4. I¢c Kontrol Odagina Iliskin Bulgularin Tartisiimas

Arastirmanin ikinci denencesinde, Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng
Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Y1lmazlik Psikoegitim Programi uygulamasinm dgretmenlerin ic
kontrol odagi alt boyutu iizerinde olumlu yonde anlamli bir etkisinin olup olmadigi
smanmustir. Yapilan analizler sonucunda, psikoegitim programinin deney grubunun i¢ kontrol
odag1 diizeyinin artmasinda anlamli bir etkisinin oldugu ve bu etkinin ¢ hafta siireyle devam
ettigi belirlenmistir. Ayrica, psikoegitim programina katilan deney grubunun, i¢ kontrol odagi
diizeyinin kontrol grubuna kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
bulgular dogrultusunda, i¢ kontrol odagi alt boyutuna iligkin denence dogrulanmistir

Kontrol odagi, yilmazlik literatiirii agisindan degerlendirildiginde yilmazligin yapisinda
baglanma, kontrol ve meydan okuma boyutlar1 bulunmaktadir. Yilmazliga gore kontrol, stres
olusturan olay ya da durumlarin kalic1 olmadig1 ve kontroliin bireyin kendi elinde olduguna
inanc1 olarak ifade edilmektedir (Maddi ve Khoshaba, 1994). Yapilan ¢aligmalarda yilmazligin
i¢ kontrol odagi ile iliskisi vurgulanmaktadir (Grossman vd., 1992; Magnus vd., 1999)
Yilmazlik diizeyi yiiksek bireyler i¢ kontrol odakli yani olaylar {izerinde etkilerinin
olabilecegine inanan, olumsuzluklar: degisim ve gelisim i¢in bir firsat olarak goren, kolay pes

etmeyen bir yapiya sahipken, yilmazlik diizeyi diisiik bireylerse, dis kontrol odakli ve degisime
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diren¢ gosterme egilimindedir (Klag & Bradley, 2004). Yilmazlik agisindan i¢ kontrol odaklilik
igsel koruyucu faktorlerdendir. Yani i¢ kontrol odakli bireylerin olaylara yaklagimlari sakin ve
kararli oldugu i¢in bu 6zellik yiiksek yilmazlik diizeyi ile iligskilendirilmektedir (Grob, Flammer
ve Wearing, 1995). Ilgili alan yazinda i¢ kontrol odaginin yilmazlik Gzerinde etkili oldugunun
belirtildigi ¢alismalar mevcuttur (Kararmak ve Sivig-Cetinkaya, 2011; Sacker ve Schoon,
2007). Ilgili alan yazinda yapilan arastrmalarin bulgulari mevcut calisma sonuglariyla
benzerlik gostermektedir. Ancak bu ¢alisma pozitif geng gelisimi temelli gevrim i¢i yilmazlik
programinin i¢ kontrol odagi iizerindeki etkisinin incelenmesi nedeniyle deneysel bir ¢alisma

olarak, alandaki iligkisel ¢aligmalardan farklilik géstermektedir.

5.5. Azime iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Aragtirmanin  dordiincii denencesinde, Okuldncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif
Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psikoegitim Programi uygulamasmin
Ogretmenlerin azim alt boyutu iizerinde olumlu yonde anlamli bir etkisinin olup olmadigi
smanmigtir. Yapilan analizler sonucunda, psikoegitim programinin deney grubunun azim
diizeyinin artmasinda anlamli bir etkisinin oldugu ve bu etkinin U¢ hafta boyunca devam ettigi
belirlenmistir. Bu bulgular dogrultusunda, azim alt boyutuna iliskin denence dogrulanmistir

Pozitif psikolojide azim, 24 karakter giicii arasinda ve cesaret kavraminin bir bileseni
olarak ele alinmaktadir. Azimli bireylerin engellere ragmen hedefe ulagsma ¢abalarinin goniilli
stirdiiriilmesi esastir (Peterson ve Seligman, 2004). Karakter gii¢leri yaklasimmin gelisimsel
kaynaklar baglaminda giiclii karakter ozelliklerini arttirmaya odaklanmasi, pozitif geng
gelisimini saglamaktadir (Kabakg¢i, 2013). Karakter yalnizca pozitif geng gelisimi icin saghk
(ruhsal/fiziksel) acisindan zorluklara karst bir koruyucu degil, uyumu arttiran faktorler
acisindan da kolaylastiricidir (Park, 2004). Pozitif geng gelisiminde “karakter” 6nemli bir yere
sahiptir. Bu nedenle karakter giiclerinin biiylik bir boliimii pozitif gen¢ gelisimi siirecinde
bulunur. Bu arastirmada pozitif geng gelisimi ve yilmazlik birlikte ele alinan kavramlardir.
Clinkii y1lmazlik ve pozitif gen¢ gelisimi arastirmacilarmin ortak tarafi, olumlu 6zellikler ve
bireyin giiclii taraflarma odaklanmalaridir (Snyder ve Lopez, 2007). Okuldncesi
Ogretmenlerine Yénelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psikoegitim
Programinin yedinci oturumunda “karakter “ temas: altinda katilimcilardan 24 sehirli bir
ulkede yasadiklarini varsaymalar1 istenmistir. Bu Ulkede kendilerini en cok temsil ettigini
diistindiikleri temalarm neler oldugu sorulmus, katilimcilarin karakter giiclerinin ne oldugu, bu

tema sayesinde nelerle basa ¢ikabileceklerini diisiinmeleri istenmistir. Daha sonra yagamlarinda
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onem verdikleri baska hangi deger ve ilkeler oldugu sorularak bu deger ve ilkelerin is ve 6zel
yasamlarmni, aile, is ve arkadaslik iligkilerini nasil etkiledigi iizerine konusulmustur. Bu
etkinliklerle, katilimecilarin karakter gili¢lerinin ve degerlerin Onemini kesfetmeleri
amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda uygulanan “karakter” temali oturum sonrasi doldurulan
gunliklerde ve program uygulamasi sonrasi yapilan odak grup goriismesinde yer alan
ifadelerde katilimcilar tarafindan, zorluklar karsisinda sahip olduklari karakter giicleri ve
degerlerin miicadele etmelerindeki onemine dair farkindaliklar1 vurgulanmistir. Buna gore
programin, katilimcilarin  yasamlarimda karakter giiclerinin ve degerlerin Onemini

kesfetmelerine iligkin katki sagladig1 soylenebilir.

5 C Modeli giiven ve merhamet boyutlarinin tartisiimasi

Oz gliven, stresli olaylar karsisinda dayanikli ve yilmaz olmay1 saglar. Dayanikli ve
yilmaz bireylerse giicliikleri, bir tehdit olarak degil degisim i¢in gerekli olan bir firsat olarak
degerlendirirler. Ozgiivenin gelismesi bireyin kendi giiciinii tanimas1 ve farkina varmasiyla
baslar (Arikan, 2003). Gergek 6z giiven, zorluk karsisinda kaybetmemek degil, basarisizlikta
yeniden ayaga kalkabilmek i¢in gerekli olan ve sahip olunan giictiir (Kog¢ ve Giin, 2006).
Giivensizligin temelinde ise, asagilik duygusu bulunur (Adler, 2003). Asagilik duygusu ise,
insanin kendi benligini kii¢iik, yetersiz ve asagi gérmesidir (Goggiin, 2012). Kendisini taniyan,
acik hedefleri olan, olumlu diisiinen, kendini ifade edebilen, digerleriyle iyi iletisim kurabilen
bireyler 6zguiveni yiiksek bireylerdir (Dogiisgen, 2013). Ilgili alan yazin arastirmalari bireyin
yilmazlik diizeyi ile 6z giliveni arasinda iligki olabilecegini ortaya koymaktadir (Cicchetti ve
Rogosch, 1997; Werner ve Smith, 1992). Ertekin Pmar, Yildrim ve Sayin’in (2018)
calisgmasinda Ozgiiven arttikca yilmazhgin da arttigi sonucuna ulasilmistir. Okuldncesi
Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psikoegitim
Programinin ikinci oturumunda giliven/6zgiliven temasi altinda yapilan “Gii¢lii Yonlerim ve
Yaparim, Yapmaktan Gurur Duydugum Seyler” etkinlikleriyle, katilimcilarin 0zglven
hakkinda bilgi edinerek, hayattaki Onemini fark etmeleri amacglanmistir. Bu amag
dogrultusunda uygulanan “gliven/ 0z giiven” temali oturum sonras1 doldurulan giinliiklerde ve
program uygulamasi sonrasi yapilan odak grup goriismesinde yer alan ifadelerde katilimcilar
tarafindan, zorluklar karsisinda, olumlu bakis acisi, gii¢lii yonler ve olumlu 6zelliklerinin
farkindalig1 ifade edilmistir. Buna gore, programin, katilimcilarin 6zgiliven gelisimi ve giiclii
yonlerinin farkindaligina iliskin katki sagladig1 soylenebilir.

Merhamet zorluklarla bas etmede yilmazlikla pozitif yonde anlaml iliskisi bulunan

kavramlardan birisidir (Sills vd., 2006). Merhamet, pozitif psikolojinin 6nemli gordigi
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kavramlardan birisi olarak, aci ¢ekenin farkinda olmayi, destek olmak igin istekliligi ve
harekete gegmeyi gerektirmekteyken (Neff, 2003), kendinden baskasinin yasadigi zorlugu
anlamak ve ona destek olabilmek i¢in eyleme gegmeye, yardim etmeye tesvik eden bir
duygudur (Kant, 2017). Bu yoniiyle merhametin, yilmazlik i¢in ¢esitli risk faktorlerine kars1
koruyucu faktor olan, kendisini baskasinin yerine koyabilmeyi, empatiyi ve kendisinden
baskasmin iyiligini gozetmek, disiinmek ve eyleme ge¢cmeyi bdylece sosyal ilgiyi de
kapsamakta oldugu sdylenebilir. Okuldncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi
Temelli Cevrim I¢i Y1lmazlik Psikoegitim Programmin besinci oturumunda “merhamet/ sosyal
ilgi/ katki “temasi altinda durum kartlarinin verilmistir. Bu kartlarda, ” I. Otizmli oldugu igin
zorbaliga maruz kalan 5 yasinda bir ¢ocugun yasadiklari, Il. Sevgi evinde kalan 4 yasindaki
Ali’ nin anneler gliniinii kutlamak istedigini sdylemesi” Yer almaktadir. Bu durum kartlarma
gore katilimcilar kartlardaki durumun icerigine uygun sekilde bu durumlar1 yasayan ¢ocuklara
yaklagimlarmin nasil olacagina iliskin goriis belirtmislerdir. Ardindan katilimcilardan
“Sundugunuz katkilar size ne hissettirir?, Cocuklarin yasaminda neler degistirir? Toplumda
neler degistirir? Sorularint yanitlamalar1 istenmistir. Bu etkinlikle katilimcilarin merhamet,
sosyal ilgi ve katki hakkinda bilgi edinerek, hayattaki dnemini fark etmeleri amaglanmistir. Bu
amag dogrultusunda uygulanan “merhamet/ sosyal ilgi/ katk1” temali oturum sonrasi doldurulan
ve program uygulamasi sonrasi yapilan odak grup goriismesinde yer alan ifadelerde katilimcilar
goriis belirtmiglerdir. Bu ifadelere gore katilimcilar, kendilerinden bagkasini diisiinmenin sosyal
ilgilerini destekledigini, baskalarini ve onlarin ihtiyaglarin1 dnemsedikce bireyin kendisini de
daha degerli hissedecegini soylemistir. Bu ifadelere gore programin, merhamet, sosyal ilgi ve
katki kavramlarina iliskin farkindalik sagladigi, yasamlarinda bu kavramlarm 6nemini

kesfetmelerine iliskin katki sagladigi soylenebilir.

Yilmazlik toplam puanina gore arastirma bulgulari, Pozitif Geng Gelisimi Temelli
Cevrim Igi Yilmazlik Psiko-Egitim Programmin Okuldncesi Ogretmenlerinin yilmazlik
diizeyleri lizerinde anlamli diizeyde etkili bulundugu ve bu etkinin ii¢ hafta siiresince kaldigini
gostermistir. Bu durum, Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psiko-Egitim
Programina katilan katilimcilarin yilmazlik diizeylerinde artis sagladigini gostermektedir.
Arastirma sonuglar1 gerceklestirilen ¢calismanin amacini destekleyen sonuglardir.

Alan yazinda Pozitif Geng Gelisimi Temelli Ogretmen Yilmazligi programi
bulunmamaktadir. Ogretmenlerde yilmazhigi gelistirmeye yonelik olarak gergeklestirilen,
sadece bir ¢ahgymaya (Ustiindag, 2019) rastlanmis olsa da farkli gruplarla gerceklestirilen,

uygulanan programim etkisinin arastirildigi ve bireylerin yilmazlik 6zelliklerinde artig

80



saglayan ¢alismalar mevcuttur. Bu ¢aligmalardan bazilarinda “yilmazlik” yerine “psikolojik
saglamlik” ifadesi kullanilmistir. Akar (2018) lise Ogrencileriyle yaptigi ve psikolojik
saglamlik programini gelistirip test ettigi ¢alismasinda, katilimcilarin psikolojik saglamlik
degiskeninin son test ortalamalarmin on testten yiiksek oldugu sonucuna erigmistir. Balct
(2018) cocukluk cagi travmasi yasayan Ogretmen adaylariyla yaptigi ¢alismada, psikolojik
saglamlik odakli psiko egitim ¢alismasinin katilimcilarin psikolojik saglamligi tizerinde etKkili
oldugu sonucuna ulagmistir. Gurgan (2006) caligmasinda, iiniversite 0grencileriyle yaptigi
calismada grupla psikolojik danismanlik programimin yilmazlik iizerindeki etkisini
inceleyerek programin yilmazlik {izerinde etkili oldugu sonucuna ulagmistir. Kurtoglu (2013)
psikolojik saglamlik igerikli ¢alismasinda, katilimcilarin psikolojik saglamlik son test
puanlarinin programin diger grubuna kiyasla anlamli fark olusturdugu, psikolojik saglamligi
gelistirmede olumlu etkisi oldugu sonucuna erigsmistir. Maddi ve digerleri (1998), yilmazlik
egitim programimin etkisini arastirdigr calismada, programin katilimcilar iizerinde etkili
oldugu sonucuna ulasiimistir. Uniivar (2012) lise dgrencilerine yonelik yaptig1 calismasinda
olusturdugu psiko-egitim programinin deney grubu iizerinde etkili oldugu sonucunu elde
etmistir. Park, Messina ve Deuster (2017) Ozel Harekat’ ta gdrev alanlar ve onlarin aileleri
icin y1lmazlik programi gelistirmis ve programin yilmazhigi arttirdigi sonucuna ulagmislardir.
Alvord ve ark., (2011), cocuk ve ergenlerle yaptigi ¢alismasinin sonucunda, programin
yilmazlik diizeyinde olumlu etkisi oldugu belirtilmistir. Ritchie ve digerleri (2014)
calismasinda, ergenler i¢in hazirlanan yilmazlik programimin deney grubu lehine anlamli etkisi
oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Reivich vd. (2011) ¢alismasinda Amerikan ordusunda Uzman
Yilmazlik Programi gelistirerek, programin askerlerin becerilerinin arttirdigi sonucunu elde
etmistir. Loprinzi vd. (2011) kanser hastalar1 iizerinde yilmazlik egitiminin etkisini
inceleyerek egitim sonrasi hastalarm yilmazlik diizeylerinin arttigimi belirtmislerdir.
Belirtildigi tizere, ilgili alan yazindaki calismalar, bu arastrmanin sonuglarimmi destekler
niteliktedir. Buna gore bu ¢alismada da Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Y1lmazlik
Psikoegitim Programinin Okuldncesi Ogretmenlerinin yilmazlik diizeyleri {izerinde anlamli
diizeyde etkili oldugu bulgusu elde edilmistir. Ustiindag (2019) tarafindan yapilan Ogretmen
Giiglendirme Programi’nin deney grubundaki katilimeilarin yilmazligimi gelistirmede etkili
oldugunu belirledigi ¢aligma sonucu, bu arastirmanin bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
Benzer sekilde, Brite 6gretmen yilmazligi programi modiillerinin etkisinin belirlendigi
calismada dgretmenlerin yilmazlik l¢timiinden yiiksek puan aldigi belirtilmistir (Beltman vd.,
2018).

Yasam i¢inde kars1 karsiya kalinan farkli sorun ve riskleri 6nlemek miimkiin degildir
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ancak gelistirilebilecek yilmazlik 6zellikleriyle bunlarla basa ¢ikma durumuna sahip olma
sanst bulunmaktadir (Terzi, 2006). Buna gore, bu calismanin bulgularindan hareketle
Ogretmenlerin mesleki olarak karsilastiklar1 zorluklar karsisinda basa ¢ikip yilmazlik
gostermelerinde, pozitif geng gelisiminin 5 C Modeline gore yetkinlik, 6zgiiven, iliski,
karakter ve sosyal ilgi kavramlar1 dogrultusunda hazirlanan programin etkileri bulunmaktadir.
Roth ve Brooks-Gunn (2003) pozitif geng gelisimi programlarmin bireylerin giiclenmesi
iizerinde etkili oldugunu vurgulamiglardir. Céziim odakli dayaniklilik modelinin goriisiine
gore, yilmazhig1 gelistirmede, uyum saglamada veya sorunlarm istesinden gelmede pozitif
geng gelisiminin etkisi bulunmaktadir (Simon, Murphy ve Smith, 2005). Alan yazinda pozitif
genc gelisimi temelli 6gretmenlerle yapilan deneysel bir ¢alismaya rastlanmamistir ancak
farkli yas gruplariyla yapilan calismalar programlarin etkisini ortaya koymaktadir. Pozitif
gen¢ gelisimi alaninda 5 C yeterliklerini kazandirmak amagl uygulanan programlardan biri
4H Yasam Becerileri Programudir (Roth ve Brooks Gunn,2003). Brandt ve Arnold (2006),
Targeting Life Skills Modeliyle Oregon’da, pozitif geng gelisimi temelli 5C yeterliklerini
kazandirmak amagl, 4H ev kamplarinda 6nceden danigman konumunda bulunanlarin bir
kamp danigsmani olarak kazandiklar1 yasam becerilerinin ne oldugunu belirlemek amaciyla bir
arastirma yapmiglardir. Mezun danigsmanlara egitimde elde edilen bilgilerle Kkisisel
gelisimlerinin, cocuklarla iletisim ve yasam becerilerinin nasil etkilendigi sorulmustur.
Programin katki saglama, ekip ¢calismasi, liderlik becerileri kazandirdigi, bir kamp danismani
olarak Pozitif Geng¢ Gelisimi Temelli 5C yeterliklerini kazandirmak amaciyla hazirlanan
programa katilmanim katilimcilarin yasamlar1 tizerinde olumlu etki yaptigi1 ve bu etkinin uzun
stireli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bat1 Virginia’da yapilan baska bir arastirmaya gore hem
yasli hem de geng¢ kampgilar i¢in Pozitif Geng Gelisimi Temelli 5C yeterliklerini kazandirmak
icin hazirlanan 4-H kampi deneyimi degerlendirilerek gencler; takim calismasi, iletisim
becerileri, farkliliklar1 kabul etmeyi, baskalarmin haklarina saygi duymak gibi beceriler
edinmislerdir (Garton, Miltenberger ve Pruett, 2007). Diger bir ¢alismada, Pozitif Geng
Gelisimi Temelli 5C yeterliklerini kazandirmak icin Ohio'da, 5 ile 8 yas arasi ¢ocuklara
Cloverbud programi uygulanmis olup programin g¢ocuklar iizerindeki etkisini 6grenmek
amaciyla ebeveynlerin goriislerinden yola ¢ikilmistir. Programin ¢ocuklarin, 6zgiiven, 6z-
bakim, 6z-yonetim, temel beceriler, sosyal etkilesim, kisisel gelisim ile 6grenme konularinda
olumlu etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (Ferrari, Hogue ve Scheer, 2004). Bu ¢alisgmada da
pozitif geng gelisimi temelinde 5C yeterliklerini kazandirmak amaciyla 6gretmen yilmazligi
programi hazirlanip uygulanmis ve yapilan diger arastirmalarla benzer sonucglar gosterdigi

tespit edilmistir.
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Sonug olarak bu calismayla Pozitif Geng Gelisimi baglaminda 6gretmen yilmazligini
artiran ¢evrim i¢i y1lmazlik programu literatiire kazandirilmistir. Arastirmada elde edilen nicel
bulgularin disinda erisilen nitel bulgularda, uygulanan pozitif geng gelisim temelli psiko-
egitim programinin, katilimcilarin bireysel farkindalik bilgi ve becerileri iizerinde etkili
oldugu, katilimcilarmm yetkinlik, problem ¢6zme/basa ¢ikma, 6zgiliven, karakter giicleri, sosyal
iligkileri ve merhamet/sosyal ilgi noktasinda farkindaliklarini arttirdigi belirlenmistir. Bu
sonuglara gore, bu kavramlarin farkindalig1 pozitif geng gelisiminden gelmektedir. Clinkii
pozitif geng gelisimi 6zilinde, bireylerin giliclii taraflarma odaklanip onlar1 6n plana ¢ikartip
gelistirmeye caligmaktadir. Bu giiclii yanlar bireye zorlu kosullara direnmek ig¢in
yilmazliklarmin artmasini saglayarak su anki ve gelecekteki iyi oluslarina fayda saglayabilir
(Damond, 2004). Katilimcilar, programa ve ¢iktilarma doniik olumlu duygu ve diisiinceleri
oldugunu ifade etmislerdir. Pozitif geng gelisimi temelli yilmazlik psiko-egitim programinin,
katilimcilara bilgi, beceri ve farkindalik gelistirme imkam verdigi ortaya koyulmustur. Bu
bulgulara gére programin, 6z giiven duygusunu yasattigi, 6gretmenlere kendi potansiyeli ve
giicii olduguna inanma firsat1 sundugu, giivenli deneyim kazanma sansmi verdigi, kendini
anlama ve risk faktorlerini azaltma (Masten ve Coastworth, 1998) imkani sagladigi,
yetenekleri gelistirme, karakter giiclendirme ve sosyallesmenin 6nemi konusunda farkindalik
sagladig1 (Simonsen vd., 2006) sdylenebilir. Uygulama sonrasi deney grubunda bulunan
katilimcilarin ifadeleri, Pozitif Geng¢ Gelisimi 5 C Modelinin temel kavramlarimi kendi
yasamlarma yansittiklarmi gostermektedir. Katilimcilarm yi1lmazlik diizeylerinde ortaya ¢ikan
artisgin sebebi olarak, deney grubundaki iiyelerin Pozitif Geng¢ Gelisimi 5 C Model’inin
felsefesini anlamis, fark etmis ve yasamlarina yansitmaya baslamis olmalariyla agiklanabilir.
Ayrica 6gretmen yilmazligiyla ilgili ¢calismalarda, okullardaki olumsuzluklarin azaltilmasi
icin 6gretmenlerin yilmazliklarinin giiclenmesinin egitim kurumlar1 agisindan énemli oldugu
ve programlar araciligi ile Ogretmenlerin yilmazlik diizeylerinin arttirilmasi gerektigi
belirtilmektedir (Calisgkan, 2011). Bu duruma iligkin, Bernshausen ve Cunningham (2001),
ogretmenlerde yilmazlik diizeyini arttiran programlarimn isten ayrilmay1 azaltacagini ve fayda
saglayan uygulamalarin oldugu okul iklimi yaratacagini ifade etmektedir. Literatiirde bulunan
caligmalar ve mevcut arastirma, bireylerin yilmazlik diizeylerini gelistirmeyi amaglayan
caligmalardir. Buna gore, yilmazlik diizeyine etkisi olmasi amaglanan okuldncesi
ogretmenlerine yonelik gelistirilen pozitif geng gelisimi temelli ¢evrim i¢i psiko-egitim
programinin, bireylerin iizerinde olumlu ve kalici etki olusturdugu belirtilebilir. Benzer
caligmalarin sonuglari, bireylerde yilmazlik diizeyinin gelistirilebilecegini ortaya koymaktadir

(Akar, 2018; Alvord vd., 2011; Balc1, 2018; Gurgan, 2006; Kurtoglu, 2013; Loprinzi ve ark.,
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2011; Maddi vd., 1998; Park vd., 2017; Reivich ve ark., 2011; Ritchie ve dig., 2014; Uniivar,
2012).

Tiim bu bulgular ve alan yazina gore pozitif geng gelisimi temelli ¢evrim i¢i yilmazlik
psiko-egitim programmin, 5 C Modeli igerigine uygun sekilde gelistirilen etkinliklerle
ogretmenlerin sahip oldugu kapasiteyi ortaya ¢ikarma ve gelistirmeye doniik uygulamalarla
onlara farkindalik kazandirarak, yilmazlik diizeylerini artirdig1 ifade edilebilir.

Pozitif geng¢ gelisimi temelli ¢evrim igi yilmazlik psiko-egitim programinin, yeterli
oturum sayismin olmasi, oturumlarda katilimcilarin edindikleri bilgileri beceriye
doniistiirmelerine yardim eden etkinliklerin bulunmasi, oturumlarda yapilanlarla oturum
degerlendirme formlarinin giinliige kaydedilmesi ve ev 0Odevleri ile desteklenmesinin
yilmazlik diizeylerinin artmasi izerinde olumlu etkiye sahip oldugu séylenebilir.

Deney grubunda bulunan katilimeilarin, yilmazlik puanlarmin ytikselmesi, pozitif geng
gelisiminin yilmazlikla yakindan iligkili olmasiyla ve oturum igeriklerinin bu yapiya gore
hazirlanmasiyla agiklanabilir.

Ayrica Covid 19 salgin1 ve bulas riskinin devam etmesi nedeniyle, Pozitif Geng
Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psikoegitim Programmin uzaktan c¢evrim ici
uygulanmasi, kullanighlik bakimindan arastirmaciya ve katilimcilara pek c¢ok yarar
saglamistir. Katilimcilarin bulas riski olugsmadan bir araya gelebilmesi, zaman ve mekan fark
etmeden tiim grubun bulusabilmesinin arastrmaci ve katilimcilar agisindan g¢evrim igi
programin en biiylik avantajlar1 arasinda oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda, psikoegitim
programinin ¢evrim i¢i ortamda gergeklestirilmesi, katilimcilarin kendilerini ifade etmelerinde
kolaylastiric bir etki yaratmus olabilir ve bu da arastirma sonucunu olumlu yonde etkileyen
bir unsur olabilir.

Pozitif Geng¢ Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psikoegitim Programmnm
yilmazlik iizerindeki etkisinin miidahale sonrasinda yiliksek diizeyde olmasi ve ii¢ haftalik
takipte kaliciligin devam etmesinde; oturum iceriklerinin interaktif bir sekilde islenmesinin ve
programin hem okuldncesi 6gretmeni hem de rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda

uzman olan arastirmaci tarafindan sunulmasmin etkili olabilecegi yorumu yapilabilir.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu bdliimde aragtirma sonucunda ulagilan bulgularin degerlendirilmesine bagl olarak,
arastirmanin sonuglarryla ilgili uygulamaci, arastirmaci ve politika yapicilara yonelik dnerilere

yer verilmistir.
6.1. Sonug

v' Bu arastirma kapsaminda, Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi
Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Psiko-Egitim Programimin etkisi smanmistir. Arastirmada
Okuldncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim i¢i Y1ilmazlik
Psiko-Egitim Programmin Okuléncesi Ogretmenlerinin yilmazlik, 6z yeterlik, i¢ kontrol
odagi, azim, basa ¢ikma ve uyum dizeylerini arttirmada etkili oldugu ve sonuclar bu
etkinin, deney grubuna verilen psikoegitim sonrasinda yilmazlik, 6z yeterlik, i¢ kontrol
odagi, azim, basa ¢ikma ve uyum Uzerinde ti¢ hafta siiresince kaldigini, ayrica programin
deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin, aile ve sosyal aglar diizeyini arttirmada etkili
olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

v Bu ¢alismada Okuloncesi Ogretmenlerine Yonelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrim
Ici Yilmazlhik Psiko-Egitim Programinm etkisi smanmustir. Bu amagla arastirma
kapsaminda olusturulan deney grubuna 8 oturumluk Okuldncesi Ogretmenlerine Y dnelik
Pozitif Gen¢ Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazlik Programi uygulanirken, kontrol
grubuna ise higbir program uygulanmamustir. Arastirma bulgularma gore, deney ve kontrol
gruplarinin yilmazlik, 6z yeterlik, i¢ kontrol odagi, azim, basa ¢ikma ve uyum on test ve
son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmis, sonuglar uygulanan psiko-
egitim programmin deney grubundaki 6gretmenlerin yilmazlik, 6z yeterlik, i¢ kontrol
odagi, azim, basa ¢ikma ve uyum diizeylerinde artis sagladigini gdstermistir. Aile ve sosyal
aglar boyutunda ise; deney ve kontrol gruplari arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.
Yani psikoegitim programinin, deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin, aile ve sosyal
aglar diizeyini arttrmada etkili olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ayrica deney ve kontrol
grubundaki 6gretmenlerin aile ve sosyal aglar, yilmazlik, 6z yeterlik, i¢ kontrol odags,
azim, basa ¢ikma ve uyum son test ile kalicilik testi puanlar1 arasinda anlamli bir fark
olmadig1 saptanmustir. Sonuglar bu etkinin, deney grubuna verilen psikoegitim sonrasinda
yilmazlik, 6z yeterlik, i¢ kontrol odagi, azim, basa ¢ikma ve uyum Uzerinde U¢ hafta

stiresince kaldigini gostermistir. Aragtirmanin giinliiklerden ve odak grup goriismesinden
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elde edilen nitel bulgularma gore, deney grubunu olusturan gretmenlerin oturum ve
program sonunda elde ettikleri kazanimlara doniik goriisleri programin; yetkinlik,
Ozguven, iliskiler, merhamet/sosyal ilgi, karakter gii¢leri, problem ¢6zme ve basa ¢ikma

becerisi konusunda bilgi, beceri ve farkindalik sagladigini gostermistir.

6.2. Oneriler

Arastirma bulgular1 ve yorumlaria dayanilarak su onerilere yer verilebilir.

6.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

v' Pozitif Gen¢ Gelisimi Temelli Cevrim I¢i Yilmazhk Psikoegitim Programinmn uzaktan
¢evrim i¢i uygulanmasi, kullaniglilik bakimimdan arastirmaciya ve katilimcilara pek ¢ok
yarar saglamistir. Zaman ve mekan fark etmeden tiim grubun bulusabilmesinin aragtirmaci
ve katilimcilar agisindan g¢evrim i¢i programin en biiylik avantajlari arasinda oldugu
sOylenebilir. Zaman tasarrufu ve kullanishligi agcisindan ¢evrim i¢i gelistirilen Pozitif Geng
Geligsimi Temelli Yilmazlik Psikoegitim Programinin baska arastirmacilar tarafindan da

kullanilmasi onerilebilir.

v Bu arastirmadaki psikoegitim programi ¢evrim i¢i kullanilmak tizere gelistirilmistir. Yiiz
yuze kullanilabilmesi i¢in uygun kosullar olusturmak adina oturum sayisi sayisi, katilime1
sayis1 vb. konularda yeniden revize edilmesi gerekmektedir.

v Bu calisma okuldncesi oOgretmenleri lizerinde gergeklestirilmistir. Diger kademe
o0gretmenlerine gore programlar hazirlanip uygulamalar test edilip, yayginlastirilabilir.

v' Caligma kapsaminda yilmazlik ele almmistir. Calisgmanin kapsami disinda bulunan ve
ogretmen yilmazlig1 lizerinde etkisi olan faktorlerin 6l¢giilmesi ve dlgiilen bu 6zelliklerin
arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

v Bu arastirmadaki psikoegitim programi 8 oturumla sinirlandirilmistir. Ele alinan temalarin
icsellestirilmesi amaciyla gelecekte yapilacak caligmalarda mevcut programim oturum
say1s1 arttirilabilir.

v" Bu aragtirmadaki psikoegitim programi 18 katilimciyla tamamlanmistir. Ancak ¢evrimigi
uygulamanin sinirliliklari nedeniyle gelecekteki ¢caligmalarm daha kiigiik gruplarla (10-12

kisilik) gergeklestirilmesi stirecin daha etkili ve verimli olmasina yardimci olabilir.
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6.2.2. Uygulamaya Yonelik Oneriler

v Ogretmenlere yonelik olarak yiiriitiilecek ¢alismalarda, dgretmenlerin onerileri dikkate
alinarak giidiileyici etkinlikler yaptirilabilir ve daha fazla etkilesim imkani saglayan
ortamlar olusturulabilir.

v Ogretmen yilmazligiyla iliskili olarak okul iliskilerinin énemi iizerinde duruldugunda,
ogretmenlerle gergeklestirilecek ¢aligmalarda, okul idarecilerinin, 6grencilerin ve velilerin
de ayr1 ayr1 katilim yapabilecegi kosullar gelistirilebilir.

v Ogretmen yilmazhiginin 6neminden yola ¢ikarak, okullarda 6gretmenlerin yilmazlik
diizeyini gelistirecek ve katki saglayacak Ogretmen yilmazligina yonelik psikoegitim
faaliyetlerinin psikolojik danigmanlik ve rehberlik servisleri ile idarenin ortak

organizasyonuyla 6n plana ¢ikarilmasi onerilebilir.

6.2.3. Politika Yapicilara Yonelik Oneriler

v Ogretmenlerin yilmazlik diizeyini arttrmaya doniik egitim politikalarina Snem
verilmelidir. Boylece 6gretmenlerin yilmazlik diizeylerinin artmasi saglanarak mesleki ve
kisisel gelisim siireglerine kapsamli bir katki sunulmus olacaktir.

v Bu arastrmanin bulgulari, okuloncesi 6gretmenlerinin yasadigi cesitli risk faktorleri ve
zorluklarla bas edebilmeleri agisindan yilmazlik psikoegitim programimin etkili oldugunu
gosterdigi icin, 11 Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan her egitim &gretim yilinda
O0gretmen yilmazhigina yonelik yliz yiize/cevrim i¢i seminerler, hizmet i¢i egitimler

dizenlenmesi Onerilebilir.
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EK-3: YETiISKIN YILMAZLIK OLCEGi ORNEK MADDELERI

0

Kesinlikle
katilmiyoru
m

1

Katilmiyor
um

2

Kararsi
zm

3

Katiliyor
um

4

Kesinlikle
katiliyoru
m

1 Yoluma ne ¢ikarsa iistesinden gelirim
2
Amaglarima ulagirim
3
Hayatimin bir anlami var
4
Mali zorluklarn iistesinden gelirim
5
Arkadaslarima giivenebilirim
6*
Basarisizlikta kolayca cesaretimi yitiririm
7
Degisimi bir meydan okuma olarak goriirim
9
Kendi hayatimi kontrol edebilirim
10*
Stresle kolayca bag edemem
11
Ihtiyacim oldugunda bana yardim edebilecek birisi var
20*
Bana olan seyler iizerinde ¢ok az etkim var
21
Hastalikla bas edebilirim
22
Zorluklar beni kamgilar ve peglerini birakmam
23*
Sevdigim kisiler evi terk ettiginde zorluk ¢cekerim
24 Yasamimdaki olaylara nasil tepki verecegimi kontrol
ederim
25 Kayiplar sirasinda dini inanglar bana umut verir
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EK-4: BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU

BEN oot Esra EYYUPOGLU DONMEZ ’in
doktora tezi kapsaminda yiiriitecegi gevrim i¢i psiko-egitim programinin oturumlarina goniillii
olarak katilmak istiyorum. Bu durum ile ilgili gerekli sorumluluklarimi yerine getirecegimi
taahhit ediyorum. Tez danmismani esliginde degerlendirilmek iizere, danigma oturumlarini
kaydetmesinde ve giivenligi koruyacak sekilde saklamasinda herhangi bir sakinca olmadigini

kabul ediyorum.

Tarih:

1mza
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EK-5: UYGULAMA GUVENIRLIiGi FORMU

Okuldncesi Ogretmenlerine Yénelik Pozitif Geng Gelisimi Temelli Cevrimici Yilmazlik Psiko-Egitim
Programi Uygulama Giivenirligi Formu

Hi¢
uygun | Uygun | Biraz Tamamen
degil degil Juygun | Uygun |uygun
1. Bu oturum Pozitif Geng Gelisimi Temelli 5 C
Modeline uygun igerikle hazirlanmigtir. 1 2 3 4 5
2 Bu oturum 6nceden belirlenen kazanimlara gére
uygulanmustir. 1 2 3 4 5
3. Bu oturumda bir dnceki oturumun 6zeti yapilmigtir. | 1 2 3 4 5
4.Bu oturumda katilimcilar agisindan etik kurallara
uyulmustur. 1 2 3 4 5
5. Bu oturumda yapilan etkinlikler yonergeye uygun
sekilde yapilmustir. 1 2 3 4 5
6. Bu oturumda program uygulayicist siireci etkili
sekilde yliriittii. 1 2 3 4 5
7. Bu oturumda katilimcilar istekli sekilde siirece katilim
saglamustir. 1 2 3 4 5
8. Bu oturumda katilimcilarin kendilerini ifade etmeleri
icin gerekli siire verilmistir. 1 2 3 4 5
9. Bu oturumda gerekli olan materyaller etkili sekilde
kullanilmustir. 1 2 3 4 S
10. Bu oturumda oturum degerlendirmesi etkili sekilde
1 2 3 4 5
yapilmugtir.
11. Oturumun 6devi ve ddev yonergesi agiklanmustir. 1 2 3 4 5
12.Bu oturumda internet baglantisi kaynakli sorunlar1 en
aza indirgeyecek programa uygun pratik ¢ozimlerle | q 2 3 4 5

stire¢ ylriitiilmiistiir.
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EK-6: YANSITICI GUNLUK (KATILIMCI GUNLUGU)

Bir Ogretmenin Yilmazhk Giinliigii

1. Bu oturumda neler fark ettim?

2. Bu oturumda 6grendigim hangi sey/ler daha sonra da uygulamak isterim?

3. Bu oturuma dair duygu ve diisiincelerim?
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EK-7: ODAK GRUP GORUSME FORMU

Odak Grup Goriismesi Formu

Merhaba kiymetli katilimcilarimiz, bu goriismenin amaci, okuldncesi 6gretmenlerine
yonelik hazirlanan ¢evrim i¢i yilmazlik psikoegitim programinin etkilerine iliskin sizlerin
gorislerini almaktir. Yapilan bu arastirma kapsaminda programa katilan bireyler olarak sizlerin
bu programin etkililigine iliskin goriislerinizin degerli oldugunu belirtmek istiyorum. Eger bu
goriisme i¢in izin verirseniz, goriismenin sesli kaydini almak istiyorum. Goriisme siirecinde
bana sdyleyecekleriniz, kimliginiz ve kayitlar gizli tutulacaktir. Goriismeye engel bir durum

yoksa sorular1 yoneltmek istiyorum.

1. Yilmazlik psiko-egitim programima katilmanm sizi i¢in nasil bir siire¢ oldugunu anlatir

misiniz?

2. Yilmazlik psiko-egitim programma katilmanizin yasantimzdaki etkileri nelerdir? Ornekler

verebilir misiniz?

3. Yilmazlik psiko-egitim programinin bu etkileri gelecek yasantinizda da (3 ay, 1 yil sonra ...)

devam edecek midir? Ornekler vererek aciklar misiniz?

4. Yilmazlik psiko-egitim programi ve etkilerine iligkin buraya kadar paylasilanlara ek olarak

sOylemek istediginiz herhangi bir sey var mi?
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EK-8: PSIKOEGITIiM OTURUMLARI

1. OTURUM
Tema Tanisma
Amag Programin amaglarina uygun olarak grup dinamigi olusturulmasi.
Kazanimlar 1. Katilimcilar grup siireci ve program hakkinda bilgi edinir
2. Grup kurallarmin olusumuna katki saglar
Icerik -Katilimeilar diger tiyelerle tanisir, grup siireci ve program hakkinda bilgi sahibi
olurlar
Degerlendirm | “Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii” (Form 1)
gUre 90 dk.
Materyaller “Bir Ogretmenin Y1lmazlik Giinliigii” (Form 1), tel cember, plastik cember
Sureg

1. Grup lideri kendini tanitir, programi tanitir (grubun amaci, ka¢ oturum siirecegi, ne
zaman ve nerede olacagi, saat kagta baslayacagi, siiresi vb.) Ve cevrim ici grup
yiriitmenin smirliliklarindan, 6ncesinde kendilerine gonderilen ve imzalanmasi
istenen bilgilendirme ve onam formundan bahseder. Ayrica program boyunca
kullanilacak olan —” Bir 6gretmenin yilmazlik giinliigi” seklinde bir ginlik (Word
belgesi ya da defter seklinde) tutmalarmi sdyler ve “Elinizde bulunan ‘Ogretmen
Yilmazlik Giinliigiine’ katildiginiz oturumlarla ilgili notlar almaniz ve her oturumun

sonunda duygu ve diisiincelerinizi kaydetmeniz istenmektedir” agiklamasini yapar:

2. Her bireyin kendini sembolize edecek bir nesne diisiinmesi istenir. Kendini
sembolize edecek nesneyi bulan goniillii bir katilimcidan sectigi nesneyi paylagmasi
istenir. Eger goniillii katilimc1 olmaz ise grup lideri kendisi i¢in sectigi nesneyi
paylasarak etkinligi baslatir. Grup iyesine segtigi nesnenin Ozellikleri ile kendi
ozellikleri arasindaki benzerlikler ve farkliliklar sorulur. Boylece kisi hakkinda bilgi

edinilir. Tiim grup tiyeleri nesnelerini paylasana kadar devam edilir.

3. Uyelerin siirece dair beklentileri, duygu ve diisiinceleri sorulur.
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4. Bu oturum bir tanigma oturumu oldugu sdylenerek, siirecin en basinda lider
tarafindan grup kurallarini olusturmanin énemi vurgulanir ve genel olarak ¢evrimici
psikoegitimlerde uyulmasi beklenen kurallardan soz edilir. Daha sonra varsa

katilimcilarin eklemek istedigi kurallar listeye eklenir.
Grup kurallart:

e Gruba katillan bireylerin toplant1 saatinden en az 5 dakika Once
teknolojik aletlerinin basinda hazir olmalar1 ve grup siirecine
devamlilik gdsterilmesi.

e QGrup iiyelerinin siire¢ boyunca hi¢bir sekilde grup siirecini kayit altina
almamalar1.

e QGrup siirecine giivenilir bir agdan baglanmalari.

e Oturum siiresi boyunca lyelerin siiregte boliinmeyecegi, rahatsiz
olmayacagi, konusulanlarinin duyulmayacagi ve masa basinda
olabilecegi bir ortamda bulunmasi.

e Grup icerisinde konusulanlarin grup icerisinde kalmasina Onem
gostermeleri.

e Grup siirecinde paylasimlar yapiliyorken grup iiyelerine saygi
gosterilmesi  ve sozlerinin  bolinmeden dinlenmesine  6zen
gosterilmesi.

e Her (iye kendini tanimaya oncelik vermelidir.

e Grup lyeleri gruba kendilerine ait yasantilar1 getirmeliler.

e ‘Ben’ dili kullanilmali.

e Gruba katilan liyeler esit haklara sahiptirler.

e Grupta tartigma ya da kavganin olusumuna veya siirdiiriilmesine engel

olunmalidir.

5.Lider katilimcilara bu psikoegitim programinmn iceriginin yimazlik {izerine
hazirlandigmi soyler. Ardindan bir tel ¢ember bir de esneyen plastik ¢emberi
katilimcilara gosterir ve sizce arasindaki farklar neler der. Her iki cembere de gii¢
uygular ve sekil degisikligi ve bozulmalar grupla tartisilir. Katilimcilara bunun

insanlarin yagsaminda nasil bir karsilig1 olabilir der, yanitlarm ardindan yasamimn her
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zaman zorluklar getirdigi, onemli olanin yeniden toparlanma oldugu vurgulanir ve

buna yilmazlik dendigi sdylenir.

6. Grup siiresince yilmazligm artirilmasi i¢in hem kendi gii¢lii yonlerini kesfetmeye
calisacaklar1 hem de bu giiglii yonlerden yararlanarak diger iiyeleri destekleyecekleri

sOylenir. Bir sonraki oturumun konusu paylasilarak oturum sonlandirilir.

Odev:

1. “Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii” (Form 1) ne katildig1 oturumla ilgili notlar
almalar1.

Ekler:

Form 1: Bir Ogretmenin Y1ilmazlik Giinliigii

1. Bu oturumda neler fark ettim?
2. Bu oturumda 6grendigim hangi sey/ler daha sonra da uygulamak isterim?

3. Bu oturuma dair duygu ve diisiincelerim?

» ’
| |
Grup Kurallar: Grup Kurallom:
| ® Gruba kahlan bireylerin foplanh saafinden en az § dakika dnce feknolojik | ® Gruba Kahlan bireylerin foplanh saafinden en az § dakika dnce feknolojk
cleflerinin bainda hozr olmalan ve grup siiecine devamilk gosterimesi, I ' alefleinin baginda hozr olmalan ve grup sirecine devamlik gosterimesi,
® Giup iyelerinin sireg boyunca hichir sekilde grup sirecini kayit alina almamalan, » Grup iyelerinin sires boyunca highir sekide grup irecini kayt alfina clmamalan,
»/Grup sirecine givenilr bir agdan baglanmalan, », Grup irecine givenii bir agdan baglanmalar,
/@ Ofurum sites boyunca Gyelein siregte balinmeyeced, rahafsz omayacag, ' Ofurum sirasi boyunca Gyelerin sirecte bélinmeyecedi, rahalsz oimayacag)
"~ Konugulanlannn duyuimayacagi ve mosa baginda olabllecedl bir oramda Konusulanlannin duyulmayacadl ve masa baginda olableced] bir oramda
bulunmas, bulumas,
( ) ‘ 1
¢ {
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2. OTURUM

Tema Giiven / Ozgiiven

Amag Ozgiiven duygusunun dnemini ve gelistirme yollarmi kesfeder.

Kazammmla | - Ozgiiven hakkinda bilgi edinerek, hayattaki &nemini fark eder.

r

Icerik Katilimcilar gii¢lii yonlerinin ve bunun 6zgiivenle iliskisinin farkina varirlar.
Ozgiivenin gelisimi ve nasil desteklenecegi iizerinde ¢alisilir.

Degerlendi | - Ogretmen Y1ilmazlik Giinliigii (Form 1),

rme
- Renk gorseli oturum afisi (Form 4),

Siire 90 dk.

Materyal “Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii” (Form 1), Gii¢lii yonlerim (Form 2), Yaparim
etkinligi ve yapmaktan gurur duydugum sey/ler (Form 3), renk gorseli (Form 4),
kalem

Sureg

1. Bu oturum, bir 6nceki oturumun Ozeti yapilarak ve ddevler {lizerinde konusularak

baslar.

2. Grup lideri katilimeilara Pozitif geng gelisimi ve 5 C modeli hakkinda kisa bir bilgi
verir. Pozitif Geng Gelisimi: Giiglii yanlar1 kullanan, bireyin potansiyelini giin yiiziine
cikartip destek sunan, olumsuza odaklanmak yerine odagi olumluya ¢eviren bir gelisim
sistemidir  (Peterson, 2004). Pozitif gen¢ gelisiminin temeli, 5C iizerine
yapilandirilmistir. 5 kavramin 5 harfinden hareketle SC modeli olusturulmustur.5 C

Modelinin igerigi su sekildedir:

Yetkinlik/yeterlik(competence),  Giliven  (confidence), Iliski  (connection),

Karakter(character),

Onemseme/sosyal ilgi (caring and compassion)dir. Bu modele gére bu bes bilesenin
hepsine sahip olan birey, bunlara ek olarak ¢evresine katki saglama 6zelligine de

sahiptir”. der.

Bu oturumda pozitif gen¢ gelisiminin 5C Modeli kapsamimda yer alan 6zgiiven
duygusu iizerinde calisilacagini sdyler ve 6zgiliven konusunda Lerner’ in goriislerini
paylasir.” Ozgiiven; Pozitif bir 6z-deger ve 6z-yeterlik duygusudur (Lerner, 2004; Roth
ve Brooks-Gunn, 2003). Oz giivenin kaslara benzer sekilde gelistirilebilir bir yapisi
bulunmaktadir. ‘Var’ ya da ‘yok’ seklinde genellenmeden, farkli sekillerde, alanlarda,

durumlarda deneyimlerle elde edilmektedir (Lerner, 2016)” der ve bunun Uzerine
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katilimeilarin diisiinceleri sorulur goniillii olan katilimeilarin paylagimlar yapmasina

olanak tanmir.

3. “Ug Ciimleyle Ben” etkinligiyle lider katihimcilardan kendilerini anlatan 3 olumlu
climle kurmalarini ister. Bu climlelerin onlarin kendileri hakkindaki diislincelerini ne
Olclide yansittig1 sorulur ve etkinlik tiim goniillii katilimcilarin paylasimlari bitinceye

kadar surdUrildr.

4. Katilimcilara karsilastiklar: olumsuz durumlar karsisinda onlar1 dik tutan, miicadele
etmelerini saglayan giiclii yonlerinin neler oldugu sorulur ve bu 6zelliklerin varliginin
kendileri iizerinde etkilerini konugmak tiizere, 5 dakika siire verilir ve (Form -2)’ yi

doldurmalar1 istenir. Goniillii katilimcilarin paylasimlarina firsat verilir.

5. Lider tarafindan katilimcilara “Yaparim” etkinligi ile once Ornekler verilerek,
hayatlarinin bir parcasi olan ama farkinda olmadiklar1 ya da animsamadiklari

yetkinlikleri fark etmeleri saglanir.
Ornegin;

“Cok iyi bir dinleyiciyim.

Cok giizel kahkaha atarim.

Hayal kurmakta ustayim.

Cok giizel pasta yaparim.

Organizasyon konusunda oldukga basariliyim” seklinde 6rnekler gibi sizlerin de kendi
yasaminizda farkinda oldugunuz ya da olmadiginiz ama bu orneklerden sonra fark
ettiginiz yetkinlikleriniz nelerdir, sizler neleri iyi yaptigmizi diistinmektesiniz? Ve
Yapmaktan gurur duydugunuz seyler nedir? Sorulari yoneltilir, (Form -3)’i
doldurmalar1 ve basarilarint da not edip paylasmalari istenir. Goniilli olan

katilimcilardan baslayarak sirayla paylasimda bulunmalar: tesvik edilir.

6. Oturumu sonlandirirken, katilimeilara herkesin katilimiyla oturumun bir afisinin
olusturulacagi sylenir, yansitilan renkli gorselden (Form-4) 1 renk segmeleri ve bu
oturumla ilgili iki sdzclik s6ylemeleri istenir. Sozcukler ve renkler segilerek oturumun
afisi olusturulur ve oturum sonlandirilir.

7. Oturum genel bir 6zetleme yapilarak ve ddevler hatirlatilarak sonlandirilir.
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Odev:
1. “Bir Ogretmenin Yilmazlhik Giinliigii” (Form 1)’ne katildig1 oturumla ilgili notlar

almalari.

2. Katilimcilarin her giin yapmaktan gurur duyduklar1 seyleri renkli kagitlara yazip
saydam bir kavanozda biriktirip sonraki oturuma kadar hepsini okuyup neler

hissettiklerini giinliiklerine eklemeleri ve sonraki oturumda grupla paylasmalar istenir.
Ekler:
Form 1: Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii

1.Bu oturumda neler fark ettim?

2.Bu oturumda 6grendigim hangi sey/ler daha sonra da uygulamak isterim?

3.Bu oturuma dair duygu ve diisiincelerim?

Giiclii yonleriniz nelerdir ve bu ozelliklerin
varhgimn iizerinizdeki etkileri nelerdir? (Bu
ozelliklerin varhgi/yoksunlugu)

Kendinizde sevdiginiz olumlu zellikleriniz nelerdir?

3. OTURUM
Tema Yetkinlik
Amagc Yetkinligin 6nemini kesfeder.
Kazanimlar Yetkinligin 6nemini kavrar.
I¢erik Yetkinlik ile bes yetkinlik alan1 tanitilir, etkinlikler yoluyla kazandirilmaya
calisilir.
Degerlendirm | Gunluk (Forml), degerlendirme sorusu
€
Sire 90 dk.
Materyal Giinliik (Form 1), A4 Kagidi, Word Wall uygulamasi
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Sureg

1. Bu oturum, bir dnceki oturumun 6zeti yapilarak ve ddevler lizerinde konusularak

baslar.

2. Katilimcilara Word Wall uygulamasindan yararlanarak eslestirme oyunu
oynanacagi sOylenir ve mesleki, sosyal, akademik, biligsel yetkinligin tanimimin yer

aldig1 kartlar ve tanim basliklar1 bu oyunla eslestirilmeye ¢aligilir.

3. Daha sonra baska bir etkinlikle lider tarafindan katilimcilara Word Wall
uygulamasiyla 5 yetkinlik alaninin yer aldig1 ¢arkifelek ¢arkinin ¢evrilmesi ve birer

ornek verilmesi gerektigi sdylenir.

4. Deniz 6gretmen kendisini farkli alanlarda yetkin hissetmekte ve bunu bagska
ogretmenlere de aktarmak istemektedir. Siz Deniz 6gretmenin yerinde olsaydiniz ne
hissederdiniz neler diisliniirdiinliz, minik bir kose yazis1 ya da 6ykii ile goriislerini

belirtmeleri istenir.

5.” Coziim Agacim” isimli etkinlikle lider katilimcilara, “ger¢ek hayatta oldukca
yetkin ve yilmaz 6gretmenler olduklarini diistinmelerini” ister. Ve bu inangla hangi
problemleri (6rnegin 6zel hayatlarinda ya da mesleki yasamlarinda karsilastiklar1
iletisim problemleri, motivasyon eksikligi vb. gibi) zorluklar1 ¢dzebileceklerini
tespit edebilmeleri saglanir. Kalem ve kagit kullanarak bir agag ¢izmeleri ve ¢6ziim
Onerilerini de ¢oziim agacma yazmalar1 istenir. Goniillii katilimcilarin sirasiyla
¢Ozlim agaglar1 gorseli lizerinden paylasimlar1 alinir ve daha sonra bu ¢dziimlerin
yasamlarinda bagka neleri diizelttigi, nelere iyi geldigi sorulur ve paylasimlarla

etkinlik sonlandirilir.

6. Degerlendirme asamasinda, lider tarafindan katilimcilara bu oturumda
ogrendiklerinden hareketle Ogretmenlik mesleginde yetkinligin neden 6nemli

oldugu, ne ifade ettigi ve 6gretmenlige nasil yansiyacagi sorulur.
7.0turum genel bir 6zetleme yapilarak ve 6devler hatirlatilarak sonlandirilir.

Odev:

1.“Bir Ogretmenin Y1lmazlik Giinliigii” ne, katildig1 oturumla ilgili notlar almalar:.

2.Bir sonraki oturum olan 4. oturuma kadar katilimcilarin yasadiklari mesleki

zorluklar karsisinda (6nceki ya da yeni gelisen), bu oturumda paylasilanlar {izerine
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daha Once astiklar1 zorluklar1 da disiinerek ne gibi tepkiler gosterdiklerini

gunliklerine not etmeleri istenir.
Form 1: Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii

1. Bu oturumda neler fark ettim?
2. Bu oturumda 6grendigim hangi sey/ler daha sonra da uygulamak isterim?

3. Bu oturuma dair duygu ve diisiincelerim?

cbziim AGACI

4. OTURUM
Tema [ligkiler (Sosyal Bag)
Amagc Sosyal bagm ve iligkilerin 6nemini kesfeder
Kazanmimlar - Iliskilerinin, yasami iizerindeki énemini fark eder.
Icerik Sosyal iligkilerin 6nemi ve mesleki zorluklarda iliskilerin islevi fark ettirilmeye
calisilir.
Degerlendirm | Giinliik, resim yoluyla oturum degerlendirmesi
S
Sare 90 dk.
Materyal Glinliik (Form 1), kagit, kalem
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Sureg

1.Bu oturum, bir 6nceki oturumun dzeti yapilarak baslar. Odev iizerine konusulur.

Lider bu oturumda yasamda iliskilerin rolii iizerinde durulacagini soyler.

2. Lider gruba “iligkilerin 6nemi”, hayatimizdaki 6nemini, yasam akisinda aile, is,
arkadas vb. iligkilerimiz oldugunu sdyler ve iliskilerin kalitesi agisindan nelere
onem verdiklerini sorarak grubun goriislerini alir.

3.Daha sonra zorlu zamanlarmda kimle olan iliskisinin onlara iyi geldigini sorar ve
“o kisiye bir kart gondermis olsaydiniz, bu kisi kim olurdu ve neler soylemek

isterdiniz? “Sorusunu yoneltir ve gondermek tizere, bir kart hazirlamalarini ister.

4.Yasamda ilerlemelerini saglayan sosyal iligkilerinde ne gibi deger ve kavramlarin

onem tasidig1 iizerine konusulur. (Ornegin, sadakat, yardimseverlik, dostluk vb.).

5.1liskilerinin (aile, is, arkadas, veli) meslek yasamimda zorlandig1 zamanlarda nasil

bir islevi oldugu sorusu sorularak, goniillii katilimcilarin yanitlamasi istenir.

6.Kurduklar1 bu iliskileri giiclendirmek i¢in neler yapilabilecegi sorusu sorularak,

gonilli katilimceilarin yanitlamasi istenir.

7. Grup lideri katilimcilardan oturumun resmini ¢izmelerini ve bu sekilde oturumun
degerlendirilmesini ister.

8. Oturum genel bir 6zetleme yapilarak ve ddevler hatirlatilarak sonlandirilir.
Odev:

1.“Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii” ne (Form 1) katildig1 oturumla ilgili notlar
almalar1.

2. Katilimcilarin hafta i¢i yasadiklar1 mesleki zorluklarda iliskilerinin (aile, is,

arkadas, veli) onlar1 hangi durumlarda tesvik ettigini, devam etmelerini sagladigini
giinliiklerine not etmeleri ve sonraki oturumda paylasmalari istenir.

Ekler:

Form 1: Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinligii

1. Bu oturumda neler fark ettim?
2. Bu oturumda 6grendigim hangi sey/ler daha sonra da uygulamak isterim?

3. Bu oturuma dair duygu ve diisiincelerim?
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*iliskilerin hayatimizdaki yeri énemli!!!Hepimizin yasam

akisinda aile, is, arkadas vb. iliskilerimiz bulunmakta.

-

*iliskilerin kalitesi acisindan nelere 6nem verirsiniz?

» *Zorlu zamanlarinda kimle olan iliskiniz size iyi gelir?

Ve “o kisiye bir kart gondermis olsaydimiz, bu kisi kim olurdu
ve neler soylemek isterdiniz? “ve buna gore bir kart
hazirlamamz istiyorum.

«ili§kileriniz1'n(aile, is, arkadas, veli) meslek yasamimzda
zorlandigimiz zamanlarda nasil bir islevi bulunmaktadir?
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5. OTURUM

Tema Merhamet /Sosyal I1gi/ Katki
Amag Merhamet/Gnemseme ve ilginin 6nemini kesfeder. Katkinin merhamet/6nemseme
ile baglantisini kurar.
Kazanimlar Merhamet/6nemseme ve sosyal ilginin kapsamin1 kavrar.
Katkinin kendisi ve digerleri i¢in 6nemini fark eder.
Katki saglamanm yollarini kesfeder.
Katk1 alma/vermenin 6nemini kavrar.
Icerik Merhametin 6nemine yer verilir. Sosyal ilgiyle ilgili etkinliklere yer verilir.
Katkinin merhamet/6nemseme ile iliskisine yonelik konugma ortami saglanir.
Degerlendirm | Gunlik (Form 1), Kahoot web 2.0 aract
€
Sire 90 dk.
Materyal Giinliik (Form 1), 6rnek olay (Form 8), kagit, kalem
Sureg 1.Bu oturum, bir 6nceki oturumun 6zeti yapilarak ve ddevler iizerinde konusularak

baslar.

2.Ismma etkinligi ile oturum devam ettirilir. Grup lideri 1°den 10’a kadar saymaya
baslar. 10 rakamina gelince rakam yerine yasamlarinda dnemsedikleri kavramlardan
herhangi bir sézciik sdyler. Ornegin 1, 2, 3... 9, sevgi der. Grup liderinin rastgele
sectigi grup iiyesi saymaya baslar. 10 rakami artik sevgi olugu icin 10’a gelince
sevgi demesi gerekecektir. Ayrica 9 rakami i¢in ise herhangi bir kelime sdylemesi
ile etkinlik devam edecektir. Ornegin “iyilik” diyebilir. Etkinlikte sayma islemini

tamamlayan grup Uyesi saymaya kimin devam edecegini de belirleyecektir.

3.Lider katilimcilara bu oturumun ana temasmin sosyal ilgi, 6nemsemeyle katk1
oldugunu sdyler ve sosyal ilginin en temel anlayislarindan birinin, insanlarin
deneyimledikleri ortak konularda birbirlerinin hayatlariyla baglantilar kurarak katki
saglamalari, baskasiyla ilgilenmek oldugunu soyler. Katilimcilara sosyal ilgi ile
ilgili bir anekdot aktarilir.” Yuvarlak masa etrafinda toplanan ve yemek igin bir
arada bulunan bir gruba 2 metrelik kasiklarmn verildigi ve bu sekilde nasil karmlarini

doyurabilecekleri sorusu sorulur ve bu soruyla, aslinda karsindakinin karnini
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doyurdugunda bireyin kendisinin de doydugu mesajin1 veren ve sosyal ilginin bir

verme davranisi oldugunun farkindalig1 saglanar.

4. Katilimcilar iki gruba ayrilir ve gruplara asagidaki durum kartlarindan birisi

verilir.

I. Otizmli oldugu i¢in zorbaliga maruz kalan 5 yasinda bir ¢cocugun yasadiklarina

tanik oldunuz.

II. Sevgi evinde kalan 4 yasindaki Ali size anneler giiniinii kutlamak istedigini

sOyledi.
Gruplara durumla ilgili;

- Neler yapabilirsiniz?

- Sundugunuz katkilar size ne hissettirir?

- Karsidakinin yasaminda neler degistirir?

- Toplumda neler degistirir? Sorularmin yanitlar1 vermeleri istenir ve

gruplarin yanitlar1 tiim grupla paylasilir.

Ikinci asamada; Katihmcilardan goniillii olanlar belirlenir, Word Wall ¢arki cevrilir

ve asagidaki sozciiklerden gelen hakkinda 60 saniye konusmasi istenir.
Sozctikler: empati, ilgi, toplum, aile, giiven, dayanigsma

5. Grup lideri katilimcilardan ¢oktan se¢gmeli olan “hangisi bu oturumda konusulan
kavramlardan degildir “sorusu ve “Katki, sadece katki sunulana degil, katki
saglayana ve dolayli olarak tiim topluma etki edebilen bir kavramdir” ciimlesine yer
verilen dogru/yanlis sorusu ile Kahoot web 2.0 araciyla oturumun

degerlendirilmesini ister.

6. Grup lideri bu oturumda paylasilanlarin gruba ne hissettirdigini sorar, 6zetleme

ve Odev hatirlatmasiyla oturum sonlandirilir.
Odev:
1.“Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii” ne, katildig1 oturumla ilgili notlar almalari.

2. Katilimcilardan, (hafta icinde ya da 6nceki bir zamanda yasanilanlar1 diistinerek)

cevresindekilerin yasadigi zorluklar karsisinda onlarla ilgilendiklerini ortaya
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koyacak isler yaptiklarinda bunlarin digerlerine ve kendisine ne gibi katkisi

oldugunu giinliiklerine not etmeleri istenir.
Ekler:
Form 1: Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii
1.Bu oturumda neler fark ettim?
2.Bu oturumda 6grendigim hangi sey/ler daha sonra da uygulamak isterim?

3.Bu oturuma dair duygu ve diisiincelerim?

6. OTURUM

Tema Basa Cikma

Amag Problem ¢6zme ve basa ¢ikma becerilerini gelistirme yollarini kesfeder.

Kazanmimlar 1.Olaylara farkli sekilde bakabilmenin dnemini kavrar.
2.Basa ¢ikma ve problem ¢dzme becerilerinin 6nemini ve alternatif yollarii
kavrar.

Icerik Problem ¢6zme ve basa ¢ikma becerilerinin kazandirilmasma yonelik etkinlikler
uygulanir.

Degerlendirm | Giinliik (Form1), Kahoot web 2.0 araci

€

Sare 90 dk.

Materyal Gunluk (Forml), 6rnek olay formu (Formb), problem ¢6ziim basamaklar1 formu
(Form6)

Sureg

1.Bu oturum, bir dnceki oturumun 6zeti yapilarak ve ddevler iizerinde konusularak

baslar.

2. Bu oturumda katilimcilara problem ¢dozme ve basa ¢ikma becerileri ile ilgili

etkinliklere yer verilecegi, karsilikli goriis bildirilebilecegi sdylenir.

3. Lider katilimcilara tiim insanlarin giinlilk yagsamda karsilagtigi birtakim sorunlar
ve zorluklar oldugunu sdyler. Bununla birlikte bu zorlu siirece iyi gelebilecek cesitli
yollarin oldugunu da belirtir.” Bu yontemler arasinda miizik, film ya da kitap

olsaydi, size iyi gelen hangisi olurdu, tiiri ne olurdu, neye iyi gelirdi, dinlerken,
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izlerken, okurken neler hissederdiniz?” sorusunu gruba yoneltir ve etkilesimi

baslatir.

4.Gruba lider tarafindan problem durumu okunur ve katilimcilardan problem ¢6zme
basamaklarina gore, problem durumundaki karakterin yerinde olsalardi neler

yapabilecekleri konusunda paylasimda bulunmalari istenir.

PROBLEM DURUMU (Form 5)

Aysun Ogretmen mesleginin ikinci yilinda olan, smifinda dersi ara vermeden
strddrmesini engelleyen sirekli hareket halinde ve masalara oyuncaklara vurma
firlatma girisiminde olan ileri diizeyde 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan hem bu
ogrenciyle ilgilenme hem de smif diizenini saglamada zorlanan bir 6gretmendir.
Aysun Ogretmenin smifina materyal istemeye gelen Hatice 6gretmen Aysun
O0gretmenin yasadig1 caresizligi fark etmis ve 6zel gereksinimli ¢ocuklara nasil
yaklagmasi1 gerektigi ile ilgili kaynaklarmnin oldugunu kendisine getirecegini ifade
etmistir. Aysun Ogretmen onun bu durumunu anlayan Hatice &gretmenin bu
yaklasimina ¢ok sevinmistir. Ancak nereden ve nasil baglayacagi konusunda ne
yapmasi gerektigi konusunda saskinlik yasamaktadir. Siz Aysun 6gretmenin yerinde

olsaniz neler yapardiniz?

PROBLEM COZUM BASAMAKLARI (Form 6)

X4

PROBLEME ODAKLAN

< PROBLEMI TANI

< COZUMLER URET
COZUMLERI DEGERLENDIR
EN 1Yi COZUMU SEC

*,

>

*

L X4

L X4

5. Grup lideri katilimcilardan “Hangisi problem ¢dziim basamaklarindan degildir?
Ve hangisi bu oturumda konusulmayan kavramlardandir?” sorularmin yer aldig:

Kahoot web 2.0 araciyla oturumun degerlendirilmesini ister.

6. Ozet ve 6dev hatirlatmasiyla oturum sonlandirilir.

Odev:

1.“Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii” ne, katildig1 oturumla ilgili notlar almalar:.
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2 Katilimcilarin hafta i¢i bu problem durumuna benzer sekilde yasadiklari hangi

mesleki zorluklarda, problemi ¢6zmek i¢in hangi adimlar1 uyguladiklarmi

gunliklerine not etmeleri istenir.

Ekler:

Form 1: Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii

1. Bu oturumda neler fark ettim?

2. Bu oturumda 6grendigim hangi sey/ler daha sonra da uygulamak isterim?

3. Bu oturuma dair duygu ve diisiincelerim?

‘Bu y6ntemler arasinda |
miizik, film ya da kitap
olsaydi, size iyi gelen
hangisi olurdu, tiirii ne
olurdu, neye iyi
gelirdi, dinlerken,
izlerken, okurken neler
hissederdiniz?’

PROBLEM GOZUM BASAMAKLARI
» PROBLEME ODAKLAN

» PROBLEMI TANI

» PROBLEM DURUMU

Aysun Odretmen mesleginin ikinci ylinda olan, simfinda dersi ara vermedn strdiirmesini
engelleyen, siirekli hareket halinde ve masalara oyuncaklara vurma firlatma girisiminde
olan ileri dizeyde dzel gereksinimli Bgrencisi bulunan, hem bu Sérenciyle ilgilenme hem de
simf diizenini saglamada zorlanan bir ddretmendir, Aysun Bgretmenin simfina materyal
istemeye gelen Hatice Ggretmen Aysun Ggretmenin yasad@ caresizligi fark etmis ve Gzel
gereksinimli cocuklara nasil yaklagmast gerektid ile Hgili kaynaklarinin oldugunu kendising
getirecedini ifade etmistir. Aysun Ogretmen onun bu durumunu anlayan Hatice Sgretmenin
bu yaklagimina cok sevinmistir. Ancak nereden ve nasil baslayacad konusunda ne yapmasi
gerektigi konusunda saskinlik yasamaktadir. Siz Aysun dgretmenin yerinde olsaniz neler
yapardiniz?

» ¢OZUMLER URET

» COZUMLER] DEGERLENDIR

» ENIYI ¢OzUMO SEC
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7. OTURUM

Tema Karakter

Amag Karakter giiclerinin ve degerlerin 6nemini kesfeder

Kazanmimlar 1.Karakter giigleri, kisisel degerler ve ilkelerini fark eder.

Icerik -Karakter gligleri, deger ve ilkelerin 6nemine iligskin etkinlikler uygulanir.
Degerlendirm | Ginlik (Forml), Kahoot web 2.0

gUre 90 dk.

Materyal Gunlik (Forml), Karakter gicleri temalar1 gorsel (Form?7)

1.Bu oturumda oncelikle bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir, 6dev hakkinda

konusulur

2.Lider gorsel olarak hazirladigi renkli kutucuklarin bulundugu formu (Form 7)
katilimcilara yansitir ve katilimcilardan 24 sehirli bir iilkede yasadiklarim
varsaymalarini ister. Bu iilkede kendilerini en ¢ok temsil etti§ini diistindiikleri
temalarm neler oldugunu sorar. BoOylece katilimcilarin karakter giliclerinin ne
oldugu, bu tema sayesinde nelerle basa ¢ikabilecegini diisiinmelerini ister. Goniillii

katilimcilarin yanitlariyla etkilesim stirdiirtiliir.

3.Katilimcilara yagamlarinda 6nem verdikleri baska hangi deger ve ilkeler oldugu
sorulur. Bu deger ve ilkelerin is ve 6zel yasamlarini, aile, is ve arkadaslik iliskilerini
nasil etkiledigi tizerine konusulur katilimcilardan gelen yanitlarla” ...”dediniz

bunun sizin i¢in anlami1 ne, seklindeki sorularla etkilesim siirdiirtiliir.

4.Lider “Gelecegime yolculuk™ isimli etkinlikle oturuma devam edilecegini ve bu
etkinlikte hem gii¢lii bir karakter 6zelligi olan hem de yilmazlik i¢in dnemli bir
koruyucu faktor olan umut temasina yer verildigini sdyler. Lider katilimecilara kendi
yasaminiz1 diislinerek bir zaman yolculuguna ¢ikmanizi istiyorum der. Bundan 6nce
karsilastiginiz tim durumlar1 da dislinerek geleceginizde nelerin olmasini
istiyorsunuz ve gelecekteki siz imajinizda neler var, 10 yil sonra kendinizi nerede,
ne sekilde, nelerin iistesinden gelmis halde goriiyorsunuz? Sorularmi sorar ve

sirasiyla goniillii katilimeilarin yanitlar: alinar.
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5.Grup lideri katilimcilardan ¢oktan se¢meli “Hangisi bu oturumun igeriginde yer
almaktadir?” sorusuyla” Bu oturumda sosyal iliskilerimde 6nem verdigim deger ve
ilkelerle, karakter giicleri temalarma yer verilmistir.” Dogru/Yanlis sorusunun yer

aldig1 Kahoot web 2.0 aractyla oturumun degerlendirilmesini ister.

6. Ozet yapilarak ve ddev hatirlatmasiyla oturum sonlandirilir.

Odev:

1.“Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii” ne, katildig1 oturumla ilgili notlar almalari.

2 Katilimcilarin hafta i¢i yagadiklar1 en zor zamanlarda sahip olduklar1 hangi
karakter gli¢leri temasinin onlar1 devam etmeye tesvik ettigini giinliiklerine not
etmeleri istenir.
Ekler:
Form 1: Bir Ogretmenin Y1lmazlik Giinliigii

1. Bu oturumda neler fark ettim?

2. Bu oturumda 6grendigim hangi sey/ler daha sonra da uygulamak isterim?

3. Bu oturuma dair duygu ve diisiincelerim?
/o uwr - \ 4
b S

‘ ‘ ‘ ‘ Udertih ‘
)
S
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‘Yasamnizda énem verdidiniz haska hangi deier ve ilkeler var? Bu
deder ve ilkeler, is ve dzel yasamimz, aile, is ve arkadashk
iliskilerinizi nasil ethiliyor?
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8. OTURUM

Tema Sonlandirma

Amag Program Oncesi ve sonrasini degerlendirebilir.

Kazanimlar -Psikoegitim programi araciligi ile hayatina aktarmay1 planladigi hedeflerini paylasir
-Psikoegitim programi dncesi ve sonrasi kendini degerlendirir

Icerik Programin amaci ve uygulama siireciyle ilgili degerlendirme yapilir.

Degerlendirm | Ginlik (Forml), Kahoot web 2.0

€

Siire 90 dk.

Materyal Gunluk (Form 1).

Sureg 1.Bu oturum, bir 6nceki oturumun 6zeti yapilarak ve 6devler iizerinde konusularak

baglar.

2.Grup tyelerine psikoegitim siirecinde son oturuma gelindigi ve bu oturumun bir
degerlendirme oturumu oldugu sdylenerek oturum baslatilir. Grup oturumlarinin tiimii
Ozetlenerek hatirlatilir.

3.Grup Uyelerine yliz yiize psikoegitim yapilsaydi oturma seklinin daire seklinde
olacagi ifade edilir. Su anda grup iiyelerinin daire seklinde oturdugu hayal edilerek
grubun ortasinda bir kuyunun var oldugunu diisiinmeleri istenir. Bu kuyu psikoegitim
stirecini temsil etmektedir.

4. Asagidaki sorularla grup etkilesimi stirdiiriiliir;

a. psikoegitim siirecinden hayatiniza aktaracagmiz neleri beraberinizde
goétdruyorsunuz?

Kuyuya neleri birakiyorsunuz?

Kuyuya (grup tiyelerine) neleri kattigmizi diisiiniiyorsunuz?

Kendinize dair fark ettiginiz en 6nemli etken ne oldu?

[liskilerinize dair fark ettiginiz en dnemli etkenler nelerdir?

Grup oturumlartyla ve grup lideriyle ilgili diisiinceleriniz neler?

Grup oturumlarinda nelerin farkli olmasini arzu ederdiniz?

Se@ "o o0 0T

Siirecte paylasmadigmiz ama su anda ifade etmek istediginiz seyler var
mi1?

5.Grup lideri katilimcilardan “Bu programa yonelik farkindaliginizi hangi segenek
anlatmaktadir?” sorusunun yer aldig1 Kahoot web 2.0 araciyla genel olarak programin
degerlendirilmesini ister.

6.Genel bir 6zetleme yapilir, tim katilimcilara grup siirecine aksatmadan katilim
sagladiklari i¢in tesekkiir edilerek grup sonlandirilir.
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Odev:
1.“Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii” ne, katildig1 oturumla ilgili notlar almalar1 ve
programa iliskin genel bir degerlendirmeyle bu giinliikleri kendisine iletmeleri istenir.

Form 1: Bir Ogretmenin Yilmazlik Giinliigii
1.Bu oturumda neler fark ettim?
2.Bu oturumda 6grendigim hangi sey/leri daha sonra da uygulamak isterim?
3.Bu oturuma dair duygu ve diisiincelerim?
4.Programda neler fark ettim?
5. Programda 6grendigim hangi sey/leri daha sonra da uygulamak isterim?

6. Programa dair duygu ve diisiincelerim?
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