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OZET

Gida Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalar1 Ve Meslek Hastaliklarimin
Istatistiksel Analizi

SEYLAN, Rahima
Yiiksek Lisans Tezi, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Danigsmani: Dr. Ogr. Uyesi Adem YURTSEVER
Agustos 2021, 53 sayfa

Calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal biitiinliiglinii korunmak i¢in is kazalar1 ve
meslek hastaliklari ile kars1 karstya gelmemek icin gerekli tiim faaliyetlerin saglanmasi
ve koordinasyonu en kapsamli haliyle Is Sagh§ ve Giivenliginin ana konusunu
olusturur. Bu kapsamda, gegmisten giiniimiize yapilan bilimsel ¢aligsmalar ve hukuksal
diizenlemeler ile uluslararast ve ulusal boyutta Onemli gelismeler ilerlemeler

gostermistir.

Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 biitiin iskollarinda goriiliir ve gida
sektoriinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari tiim igskollar1 arasinda ilk
10. sirada yer almaktadir. Bu ¢alismada, 2010-2019 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) istatistik yilliklarindan elde edilen is kazas1 ve meslek hastaliklar
verileri istatistiksel olarak incelenmistir. Analizler sonucunda Tirkiye’de gida
sektoriinde meydana gelen is kazalarinin onceki yillarda ve giiniimiizde yapilan yasal
diizenlemelere ragmen azalmadig, aksine is kazalar1 ve is kazasi sonucu 6liimde artma
meydana gelmistir. Meslek hastaliklarinda ise bu durum s6z konusu degildir. Genel

olarak meslek hastaliklarinda yillara bagli olarak dalgalanmalar meydana gelmistir.

Anahtar Kelimeler: Gida Sektérii, Is Saghg ve Giivenligi, Is Kazasi, Meslek
Hastaliklar, Istatistiksel Analiz



ABSTRACT

Statistical Analysis Of Occupational Accidents And Occupational Diseases In
The Food Sector

SEYLAN, Rahima
M.Sc. in Occupational Safety and Health Program
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Adem YURTSEVER
August 2021, 53 pages

The main subject of Occupational Health and Safety is the provision and coordination
of all necessary activities in order to protect the physical, mental and social integrity
of the employees and not to encounter work accidents and occupational diseases. In
this context, scientific studies and legal regulations made from the past to the present
have shown important developments and advances in international and national
dimensions.

Occupational accidents and occupational diseases are seen in all business lines in our
country, and work accidents and occupational diseases occurring in the food industry
are in the top 10 among all business lines. In this study, the data on occupational
accidents and occupational diseases obtained from the statistical annuals of the Social
Security Institution (SSI) between 2010 and 2019 were examined statistically. As a
result of the analysis, work accidents in the food sector in Turkey have not decreased
despite the legal regulations made in previous years and today, on the contrary, there
has been an increase in death as a result of work accidents and work accident. This is
not the case in occupational diseases. There are fluctuations in occupational diseases
changings.

Keywords: Food Sector, Occupational Health and Safety, Occupational Accident,
Occupational Diseases, Statistical Analysis
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BOLUM |
GIRIS

En temel ihtiyaglarimizdan birisi de beslenmedir. Ulke niifusumuz her yil artis
gozlemlenmekte, sanayimiz her gegen giin gelismekte olup ve hazir gida tiiketimi ve
talebi de yasadigimiz hayat sartlarindan dolay1 hizla artmaktadir. Gliniimiizde gida
sektorili gelismekte olup ve sektorler arasinda diisiinecek olursak diinyadaki en biiyiik
sektorler arasinda yer alir. Gida sektoriinde Ozellikle fabrikalarda islem sirasinda
{iriinlerde 6nemli hatalarm yapildig1 gdzlemlenmistir. Isletmelerde calisan is¢inin
egitimini eksiksiz almali ki bu hatalar1 en aza ve hatta 6niine de gegebiliriz. Gida
sektorii olduk¢a fazla alt dallara sahip ve bu nedenle de farkli alt dallan
barindirmaktadir. Kat1 ve siv1 yaglar, siit ve siit iiriinleri, et {iriinleri, tahillar, seker,

meyveler, biskiiviler, balik tiriinleri, ekmekler ve bunlar gibi bir¢ok iirlinler iiretilir.

Ulkemizdeki is kazalar1 ve meslek hastaliklarini incelendigimizde gida sektoriinde is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin meydana gelisi ile toplam meslek hastaliklari ve
1§ kazalarinin yaklasik olarak %10’luk bir boliimiinii olusturur. Gida sektoriinde is
kazasinin 6liim sayisinin en fazla olan ilk 10 sektor arasina girmektedir. Her sektorde

oldugu gibi gida sektoriinde de kendine 6zgii ekipman ve makinalar kullanilmalidir.

ISG meslek hastalif1 ve is kazast meydana gelmeden &nce isletmelerdeki risk ve
tehlikelere karsi alinabilecek tedbirleri kapsar. Isletmelerdeki risk ve tehlikeleri
belirleyerek; kabul edilemez risk ve tehlike igin Onlem alabilmek is sagligi ve
giivenliginin(ISG) en &nemli konularindandir. Bu baglamda tehlike ile risklerin
ortadan kaldirmak i¢in risk kontrol hiyerarsisine gore kaynaginda, ortamda ve kisiler
iizerinde sirasiyla Onlem almak gerekmektedir. Maalesef insanlarin is gilivenligi
onlemleri denilince ilk akillarina eldiven, maske, baret vb. KKD’ler gelmektedir. Ama
isletmedeki risk ve tehlikelerin kontrol altina alinmasi i¢in Onceligin tehlike ve
risklerin kaynaginda dnlemek ve yatirim harcamalar1 da 6ncelik kaynaga verilmelidir.

En son ¢are ise kisisel koruyucu donanim (KKD) olmalidir.



ISG’ye yonelik isyerlerinin hedeflerinin ise baslamadan 6nce ISG plan1 yapmak bu
isyerinin basarili olmasini saglayacaktir. Isyerindeki tehlike ve riskler erken teshis
edilirse ve gerekli 6nlemler alinirsa, isyerinin kapsami ya da biiyiikliigii ne derecede
olursa olsun o isletme de o oranda amacina erisecektir. Bu nedenle, isyerlerinde
kazalardan ve meslek hastaliklardan korunmak amaciyla etkili ISG plan1 yapmak ve
kontrol teknikleri kullanmak; isletmeler, ¢alisanlar ve toplum tizerindeki hayati maddi
onlemler almir. Bu da, ISG’ye iliskin diizenlemelere ve standartlara uyulmasi

gerektigini ve asla goz ard1 edilmemesi gereken bir konu oldugunu gostermektedir.

Bu calismada gida sektoriinde meydana gelen meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin
2010-2019 yillar1 arasindaki istatistiksel analizi incelenmistir. Gida sektorii 6zelinde
ISG’nin Tiirkiye’deki gelisimi ve degisimi ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmis olup, meslek

hastalig1 ve is kazas1 degisimleri 10 yillik verilerle degerlendirilmistir.



BOLUM II
iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tanim

Is saglhig1 ve giivenligini (ISG) bir biitiin olarak ele aldigimiz zaman biitiinii olusturan
is giivenligi ve is sagliginin ortak bir ifadesidir. Kavramsal manada is saglhig ve
giivenligini kisaca soOyle tanimlayabiliriz; calisanlarin can gilivenligi, isyerinde
kullanilan araglarin ve makinalarin, iiretilen malin giivenligi olarak tanimlanmaktadir

(Cigek, 2020).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is saghigi ve giivenligini, ¢alisanlarin fiziksel,
ruhsal ve sosyal bakimdan iyi bir durumda olup ve bu durumun gelistirilip ayni
zamanda c¢alisanlarin da igyerindeki sartlardan dolayr hayatlarimi kaybetmesini
onlemek ve saglik kosullarinin en iyi bir bi¢imde sunulmali, ¢alisanlarin sosyal ve
psikolojik olarak da rahat bir pozisyonda ¢alistirilmasi ve bu durumun da siirekli olarak

devam etmesi olarak tanimlanmustir (Kilkis,2016).

Bu iki kavramdan is sagligi; Iscinin hem saglikli hem iyi bir hayat gecirebilmesi igin
calisma sartlarinin iyilestirilmesidir baska bir ifadeyle de Is Saghg ve Giivenliginin
(ISG) saglikla olan iligkisidir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk Orgiiti( WHO) 1995 yilinda is
saghgimi tekrar inceledikten sonra ele aldiklari ortak tanimda: * her tiirli iste
calisanlarin sosyal, fiziksel ve ruhsal yonden korunmasi ve bu yonden gelistirilmesi,
caligma esnasindaki dikkatsizliklerden dolay1 ¢alisanlarin sagliklarnin yitirilmesinin
Onlenmesi, ¢alisma esnasinda sagliklarini tehlikeye atacak durumdan korunmalari,
onlarin psikolojik ve fizyolojik durumlarina uygun bir sekilde islere yerlestirilmesi ve
bunun siirdiiriilmesini, kisacas1 isin ¢alisana, c¢alisanin da ise uygunlugunun

saglanmasini amaglar’’ bi¢iminde tanimlanmistir (Mammadli,2020).

Bu tanimlamalara ek olarak Is Saglig1 ve Giivenligi kavram “Is kazalar1 ve meslek

hastaliklarinin sektorel bazda oranlarinin arastirilmasi veya azaltilmasina yonelik



calismalarin yapilmasi, calisanlarin igletmelerde ortaya c¢ikabilecek olan her tiirlii
tehlikeye karsi korunmanin saglanmasi, bedensel ve ruhsal biitiinliiglin korunmasi,
hukuki hak ve sorumluluklarini bilmesi konularimi igeren; kisaca, tibbi, teknik,
ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuki yonleri olan genis igerige sahip bir bilim
dalidir.” seklinde tanimlanmaktadir (Ozkan, 2020).

Is saglig1 sistemi, meslek hastaliklari, is kazalarinin ve yaralanmalarin, &niine gecmeyi
hedeflenir ya da calisanlarin, yasam tarzi, mesleki ve toplumsal iligkileri ile ilgili
olarak saglik calisanlarin1 g6z oniinde bulundurulmasi ve galisanlarin sagliklarini

korunmay1 hedefler (Mammadli, 2020).

Is giivenligini ele alirsak eger sdyle bir tanim yapabiliriz; ¢alisma esnasinda farkli
durumlarda meydana gelen tehlikelerden ve g¢alisanlarin saglhigini tehlikeye atacak
hallerden korunmak amaci ile ¢alisanlar i¢in giivenli bir ¢alisma ortami hazirlamak

icin yapilan sistemli ¢aligma olarak tanimlanir (Geng, 2012).

Giivenligin tamimin1 yapacak olursak dogasi geregi kazalara, hastaliklara ve oliime
kars1 korumak ve engellemek olmak iizere iki durumdan sdz edebiliriz. Is giivenliginin
en 6nemli ilkelerini, isyerindeki giivensiz olan durumlar1 veya tehlikeleri engellemek,
calisanin giivensiz hareketlerini en aza indirmektir. Is giivenligi ise giiniimiizde
miihendislik, ergonomi, istatistik, tip, iktisat, hukuk gibi bilim dallarindan yararlanip
ve teknik bir bilim dali haline gelmistir (Tarakg1, 2019).

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is saghig1 ve giivenliginin giiniimiizdeki en énemli amaglarindan biri de ¢aliganlarin
insani boyutunu olusturan ve en temel hakki olan yasam hakkini korumasidir. Insani
boyutuna ek olarak da meslek hastaliklarin1 ve is kazalarinin meydana gelmesini
onlemek ve isgiicii kaybini da en aza indirmektir. Is sagligi ve giivenligi onleminin
almanin en biiyiik 6nemi ise, isgiicii kaybindaki sadece zaman tasarrufu degil buna
bagl olarak malzeme, hammadde ve iiretim kaybini da engellemeyi saglamaktir. iSG
Oonlemlerinin alinmasi sadece isletmenin ekonomisine degil ayni zamanda iilke

ekonomisine de onemli katkilar saglayacaktir.(Oguz, 2011).

Isyerindeki c¢alisanlarin kaza gecirmesi ve sakatlanmasi isveren agisindan ciddi
ekonomik gider oldugu i¢in ISG isletme icin ¢ok biiyiik bir 6nem tasir. Bir is kazasi

meydana geldigi zaman iiretim hatt1 zarar gérecek, performans hizini diisiirecek ve bu
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da imalati diisiireceginden verimlilikte o oranda azalacaktir. Kaza sonrasi yaralanan
calisan ile isletmenin birbirine agtiklari mahkeme davalarinda maddi ve manevi olarak
agir cezalar almis olacaklar. Diger taraftan bakildigindaysa; agilan davalarda kusurlu

olanlara hapis cezasi da verilmektedir (Tarakg1, 2019).
2.3. Is Giivenligi Kavram

Is giivenligi kavraminin tanmmu farkli sekillerde yapilmaktadir. ISG calismalarinin
maksadi ¢alisanlar1 meslek hastaliklari ve is kazalarindan koruyabilmek, daha giivenli,
saglikli bir is yerinde ¢aligmalarin1 yapabilmektir (URL,2). Genel olarak ele alinirsa,
tanimlamalarda yapilan ortak bir vurgu da, is yerlerinde isin yapilmasi ve yiiriitiilmesi
ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, sagliga zarar verecek sartlardan korumak, daha
giivenli bir caligma ortami saglamak i¢in yapilan diizenli caligmalara is giivenligi

denilmektedir (Geng, 2012).

Is yerlerinde isin yiiriitilmesi nedeni ile olusan tehlikelerden ve sagliga zarar
verebilecek sartlardan korunmak i¢in yapilan sistemli ¢alismalara is giivenligi denir.
Is giivenligi sosyal hayatimizin her kesimini kolaylastirmakta ve bir bilim dali haline
gelmistir. Miihendislik, iktisat, sosyoloji, sosyal, isletme, istatistik, psikoloji, is
hukuku, sosyal giivenlik ve is bilimi (ergonomi) gibi dallardan faydalanir (Ozsoy,
2020).

2.4. Is Giivenliginin Amaci
2.4.1. Isverenler Acisindan

Amerikali H.-W. Heinrich’e gore is yerindeki iiretimin verimliligi artirmaya yonelik
caligmalar ile is giivenligini saglamaya yonelik ¢alismaya benzerdir ve bu ¢alismalarda
kullanilacak metotlar da aynidir. Arastirmaya gore; is kazalardan korunma metotlari
ile liretim esnasinda yapilan hatalar1 kontrol altina almak i¢in kullanilan metotlar
arasinda benzerlik vardir. Calisma ortaminin daha giivenli olmasi igin is giivenliginin
saglanmasi, isin akigin1 durduran makine, malzeme, insan, {iriin ve zaman kaybinin
neden oldugu durumlar1 ortadan kaldiracaktir. Isverenler is giivenliginin en iist
diizeyde olmasi icin en iyi calismalar yapmasmin en onemli amaci maliyetlerin

diismesi ve iiriin verimliligini artmasini1 da beraberinde getirmesidir (Demir, 2006).

Is giivenligine goz ardi edildigi durumlarda is kazasi ve meslek hastaliklart meydana



gelmesine neden olmaktadir. Isyerinin ve is makinalarinin zarar gérmesi demek
calisanlarin yaralanmast ve Olimlii sonuclanmalara, kayip is giinii olmasimna ve
isletmenin de itibar kaybetmesine sebep olacaktir. Giivenlik tedbirlerin alinmasi ile
igverenin kazanclarindan biri isyerinde olan ara¢ ve gereglerin korunmus olmasidir.
Ciinkii fabrikada bulunan makinelerin pahali olmasi ve bu makinelerin giivenlik
kurallarina uygun pargalarla donatilmis olmasi hasara ugramasi en aza indirecektir.
Isveren agisindan diger bir faydasi da, giivenlik dnlemleri sayesinde vasifl isgiiciinii
korunmaktir. Son olarak is giivenligi olan bir fabrikada ¢alismak is yerine duyulan

gliveni artiracak ve o fabrikanin da sayginligini artiracaktir(Serin ve Cuhadar, 2015).
2.4.2. Cahsanlar Acisindan

Is giivenligi calismalarmin calisanlar: korumak i¢in ana amacini olusturur. Calisanlart
isletmede meydana gelebilecek tehlikelerden korumak, giivenli ve rahat bir ¢aligma
yerinde ¢alismalarimi1 saglamak. Bagka bir ifadeyle agiklamak gerekirse, ¢alisanlar
kazalardan ve meslek hastaliklarindan korumak, ruh ve beden biitiinliigiinii saglanmay1
amaglanmaktadir. Eger giivenli olmayan bir ortamda g¢alisanin psikolojik sorunlar
yasanmasi demek yaptigi isin kalitesini diisliriir ve ayn1 zamanda isin yavaslamasina

da sebep olmaktadir (Mammadli, 2020)
2.4.3. Uretim Acisindan

Bir isletmede tiretim gilivenligini demek verimin artmasini saglamak ve en 6nemlisi de
ekonomik acidan da katki saglamaktir. Isletme de calisanlarin korunmasi meydana
gelecek olan is kazasi ve meslek hastaliginda dolay1 is giinii ve is giicii kayiplarini
azaltacak ve bu azalmanin getirisi de ¢alisana giivenli bir ortam saglanip, veriminde
artmasini saglayacak ve iiretimin devamliligin1 da saglayacaktir (Serin ve Cuhadar,

2015).
2.4.4. Ekonomik Ac¢idan

Is giivenliginin uygun bir sekilde saglandigi durumlarda iiretimde olan emek ve
sermayeyi diizenli ve etkin bir sekilde kullanilmasi isletmenin verimlilik diizenini
artiracak ve bu da ulusal diizeyde verimliligin artmasidir. Ulke bulunan kaynaklarin
bir kismini giivenlik 6nlemlerine harcanmasi, ulusal diizeyde verimli bir alana yapilan

yatirim bi¢imine doniistiirerek ulusal refahin artmasina neden olacaktir (Demir, 2006).



2.4.5. Sosyal A¢isindan

Isletmelerde daha fazla kar oranin1 artirmak i¢in verimliligi en yiiksek diizeye getirmek
icin liretime hiz kazandirmak nedeniyle vardiya sistemi, asir1 is boliimii ve rahatsiz

edici ¢evre sartlarinin olmasi is¢ilerin ve ¢alisanlarin tepkilerine neden olmustur.
Bu tepkiler;

* Calisma saatlerinin azaltilmasi,

* Saglik 6nlemlerinin alinmast,

» Isyerindeki calisma sartlarmin daha giivenli olmas1

Bu tepkilerin sonucunda sanayilesmis iilkelerde yasal diizenlemelere gidilmesine de
yol agmistir. Meydana gelen bu gelismeler dogrultusunda ISG’in daha ¢ok &nem

kazanmasina neden olmustur (Demir, 2006).
2.5. Is Kazas1 Ve Meslek Hastaliginin Tanimi

ILO’ya gore diinyada her yil is glivenligi konusundaki eksiklik nedeniyle yasanan is
ve mesleki kayiplarla 2,8 trilyon dolar kaybedilmektedir

2.5.1. Is Kazasmm Tanim

Diinya Saglk Orgiitii (WHO) is kazasinin tanimi; daha énce planlanmamis, ¢ogu
zaman calisanlarin yaralanmasina, makine ve ekipmanlarin zarara ugramasina ve

{iretimin de bir siireligine aksamasina neden olan olaydir (Ozsoy, 2020).

Sosyal Giivenlik Kurumuna mevzuatina gore is kazasi; isyerindeki c¢alismanin,
yiriitilmekte olan isin devamu igin, igveren tarafindan is¢inin baska bir yere
gonderilmesi esnasinda, emziren sigortali kadinin ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan
stirelerde, isverence saglanan tasit iletisimi yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda vb.
durumlar sonucunda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ve

ruhen 6zre ugratan olay olarak tanimlanmaktadir (Serin ve Cuhadar, 2015).

6331 sayili yasaya gore is kazasinin tanimi; igyeri olan galisana hizmet etmek ya da
mal tiretmek i¢in maddi olan ve olmayan durumlar ile ¢alisanin birlikte orgiitlendigi,
igverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve

ayni yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagh yerler ile dinlenme, yemek, cocuk



emzirme, yikama, uyku, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi diger eklentiler ve araglari da iceren organizasyonu olarak tanimlanmistir
(URL,2). Isyerinde is¢inin yemek yedigi zaman meydana gelen gida zehirlenmesi ve
bu zehirlenmenin isyeri smirlari icerisinde oldugu zaman is kazasi olarak kabul

edilecektir (Ozkan, 2020).
2.5.2. Meslek Hastaliklar1 Tanim

Is kazalar1 gibi meslek hastaliklarmin da birden fazla tanimi vardir. Diinya Saglik
Orgiitii(WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiit (ILO)’ya gére meslek hastalig; ¢alisan
iscinin ige 0zgii bir nedenden dolay1 ortaya cikabilecek zararli bir etken ile insan
sagligina ve viicuduna aldig1 hasardir. Meslek hastalig1 isletmedeki ¢alisaninin isin
niteligine gore karsilastigi gecici veya siirekli sakatliklardir. Bagka bir tanim da
bakmak gerekirse; herhangi bir meslekte kotii sartlarda calisan is¢inin bir siire sonra
sagliginin koti etkileyip ortaya ¢ikan hastaliktir. Meslek hastaligi tanin1 koyabilmemiz
icin; calisanin o isletmede veya ortamda uzun bir siire caligmasi gerekir ayrica
hastaliga sebebiyet veren durumlarin rastgele degil siirekli olmali ve ortada bir
maruziyet olmali ki is¢inin bu faktorlere maruz kalmasi gerekmektedir (B1yikei, 2010).
Meslek hastaligi kavramini tarihte ilk ortaya ¢ikaran kisi Hipokrat’tir. Her gecen giin
meslek hastaligi kavram gelistirilmis ve bu gelisme en ¢ok sanayi devriminden sonra
is gilicii ve lretimin artmasi ile dnemi artmis olmakla birlikte dnem kazanmis ve
tizerinde ¢ok calisilan bir kavram haline gelmistir. Tirkiye is kazalarinin meydana
gelisi ile diinya genelinde en iistte iken meslek hastaliginda ise bu sira en altta
diismektedir. Yilda ortalama olarak 80.000 is kazas1 rapor edilirken, 1000 civarinda
meslek hastaligi tanis1 konulmaktadir. Ama diinya genelinde ise is kazasi ve meslek
hastaliklar1 arasindaki sayr birbirine yakindir. Fakat bizim iilkemizde meslek
hastaliklarinin tespitinin yapilmasindaki eksikliklerden kaynaklaniyor (Korkut ve
Tetik, 2013).

2.6. Maliyetler Acisindan Is Sagh@ Ve Giivenligi

Maliyet denilince, hemen hepimizin aklina ilk gelen isverenlerdir. Fakat isyerinde
olusan tehlikelerden manevi ve maddi olarak dogrudan etkilenenler ise ¢alisan
personellerdir. Bununla birlikte isverenler de calisma alanlarinda ¢ikan sorunlardan
etkilenmektedir. Meslek hastaligi ile is kazasi nedeniyle ¢alisanin 6lmesi, siirekli veya

gecici calisamaz hale gelmesi, calisanlara, devlete ve isverene ekonomik agidan
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onemli olgiide maliyetler yiiklenecektir (Ozsoy, 2020). Meslek hastaliklar ve is

kazalarinin ekonomik maliyetleri hesaplamak i¢in su ii¢ konu ele alinmaktadir:
1. Ailesi ve is¢i bakimindan maliyetler

2. Isveren-isletme bakimindan maliyetler

3. Ulke ekonomisi bakimindan maliyetler

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda olusturdugu maliyetler, asagidaki gibi Sekil
2.1.de buzdagi olarak gosterilmektedir. Buzdaginin goriiniir ve gériinmeyen maliyetler
olarak ayrilmaktadir. Suyun altinda kalan buzdagi goriinmeyen kismi yani 2/3’1
goriinmeyen maliyetleri olusturmaktadir. Maliyetlerin goriinmeyen kisminin bu kadar
biiyiik bir orani olusturma sebebi, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 meydana gelmesi
sonucunda is¢ilerin psikolojik olarak durumlarinin géz 6niinde bulundurulamamasi

maliyetlerin hesaplanmasini zorlastirmaktadir (Cigek, 2020).

Goriiniir maliyetler
1. Tibb1 maliyetler 2. Sigortaya 6denen maliyetler
3. Tazminat maliyetleri

Goriinmez maliyetler
1. Is giinii ve is giicli kayb1  7.Verimin diismesi
2. Mahkeme masraflari 8.1s¢inin moral bozuklugu
3.Fazla mesai 9.Yeni elaman egitimi
4. Bina ve teghizatlarinin hasari
5. Isin durdurulmasi
6.Is yerinde yapilan denetim, arastirma ve yazigmalarmn
maliyeti

Sekil 2.1: Meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucunda meydana gelen goriinmez ve

gortiniir maliyetler

Gecici Is Goremezlik

Sigortalinin meslek hastaligi, is kazasi, hastalik ve analik hallerinde Kurumca yetkili

olan hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen dinlenme siiresince gegici olarak
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is¢inin ¢alisgamamast demektir.

Gegici is goremezlik 6denegi de sdyle tanimlayabiliriz; is kazasi, hastalik, meslek
hastalig1r ve annelik hallerinde Kanunda olan gegici is géremezlik siiresince isgiye
verilen 6denektir. Sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi verilebilmesi i¢in Kurumca
yetkilendirilen hekim ya da saglik kurullarinda verilen istirahat raporunu alinmasi
gerekir. Bunun disinda kalan hekim veya saglik kurullar tarafindan verilen ve istirahat
stiresi 10 giinii gecmeyen raporlar, Kurumca yetkilendirilen hekim tarafindan
verilirken, on giinii asan raporlar ise saglik kurulunca onaylandig: takdirde gegerli
sayilir. Ancak Kurumca yetkilendirilen saglik kurullar1 disindaki saglik tesislerinde
yapilan tedavinin acil durum oldugu Kurumca belirlenecek saglik tesisince kabul
edilmesi halinde istirahat raporlarinin ayrica onaylanmasina gerek duyulmaz (Ozkan,
2020).

2.7. Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Acisindan Diinya Ve Tiirkiye'de Durum
2.7.1 Diinyada Genel Durum

Sanayi Devrimi birden fazla yeniligi beraberinde getirmistir. Fabrikalarin kurulmasi
ile beraber emekleri karsiliginda almis olduklari iicret disinda baskada bir gelir
kaynagi olmayan is¢iler sanayinin gelistigi ilk yillarda koétii bir ¢aligma ortaminda ve
uzun siire ¢alismak zorunda kalmislardir. Bu zorlu ¢alisma ortaminda ¢alismalar ise
baska bir gecim kaynaginin olmamasi ve hayatlarini siirdirmek durumdadirlar. Bu
zorlu galisma ortamlarinin ilerleyen yillarda gelisme gostermis ve isverenle pazarlik
giicli zayif olan ¢alisan ise gerek ¢aligma ortamindaki uzun olan siirelerinin kisalmasi
gibi konularda gerekse uygun veya elverisli ¢alisma sartlari iyi bir diizeye getirmistir
(Korkut ve Tetik, 2013). Is saglhigi ve giivenligi gecmisten giiniimiize dnemi her gecen
giin artmakta ve daha fazla is kazas1 ve meslek hastalig1 meydana gelmeden 6nlemlerin
alinmasi i¢in ¢alismalar siirdiirilmektedir. En biiyilk amag ise is saghigini ve is
giivenligini en iyi sekilde saglamak ve en iist diizeye ¢ikarmaktir. Bu nedenle hem
iscilere hem de is¢ilerin ailelerine insan onuruna ve haysiyetine yakisir bir bi¢imde

calisma ve yasama ortami saglanacaktir (Cigek, 2020).
2.7.2. Tiirkiye’deki Genel Durum

Ulkemizde Cumbhuriyetten 6nce is saghg ve giivenligi ile ilgili diizenlemelere

gidilmigtir. Dilaver Pasa Nizamnamesi is¢i ve is¢i haklarimi korumaya alinan ilk
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mevzuatimizdir. Cumhuriyet sonrasinda ise is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak 3008
sayili Is Yasas1, 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu, 4857 sayil1 s
Kanunu ve son olarak da 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda
diizenlemelere yer verilmistir. Diinyada is kazalar1 diinyada {ilkemiz ilk sirada yer alip
ve iilkemizde is sagligin1 ve giivenligini korumaya yonelik kapsamli ilk mevzuatimiz
2012 Haziran ayinda yiirlirlige girmistir. Bu mevzuatimiz daha c¢ok igverenler ve
isgilerin gorev, hak ve yiikiimlilikklerini belirler ve bu konuda da 6nlem alinmasi
gerektigini belirtmekte olup ayni1 zamanda is sagligi1 ve giivenligini dikkat etmeyenler
ciddi yaptirimlar getirmektedir (Cicek,2020). Isveren tarafindan is saghg ve giivenligi
egitimi ig glivenligi uzmani ya da igyeri hekimi tarafindan verilmeli ve bu egitim
iscilerin ISG tedbirlerine uyulmasi gerektigi bilincinde olmalidir ki etkin bir is saglig
ve giivenliginden sdz edebilelim (Cigek ve Ocal, 2016).

2.8. Meslek Hastahklar ve Is Kazalarinda Koruma

Ulkelerin gelismesinde etkili olan; Insan giicii, hammadde, sermaye, makine ara¢ ve
geregler en temel unsurlar1 olusturur. Is kazalarindan dolayr meydana gelen sagliga
zarar veren gecici ya da kalici hasarlar, 6liim ve maddi hasarlar olup ve bunlar goriiniir
hasarlardir. Goriinmeyen hasarlara bakacak olursak; kaza ve sonrasinda caligsma
ortamindaki c¢alisanlarin psikolojik yapisi, ¢alisanlarin zaman kaybr ve isletmedeki
verimin diigmesi, arag-gereglerin arizalanmasi, yenilenmesi i¢in yapilan ekonomik

harcamalar, miifettis ve personelinin vakit kayiplar1 bu gruba girmektedir (Cigek,
2020).

Tek tarafli bir ¢aba ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmak pek miimkiin
olmamaktadir. Tam bir korunma olmasini istiyorsak devlet, igveren ve is¢inin igbirligi
ile saglanabilir. Meslek hastaliklarina sebebiyet veren durumlari ortadan kaldirmak her
zaman kolay olmayabilir. Bu hastaliklardan korunabilmek i¢in hastaliklarin etkileri
insan sagligi iizerinde en alt seviyeye diistirebilmek i¢in bazi korunma yontemlerini
hem bilmek hem de uygulamak gerekir. Bu koruma yontemlerden birincisi kaynaga
yonelik korunma 6nlemleridir. Calismaya baslayan is¢iler ilk 6nce egitim almalar1 ve
bilinglendirilmeli ki tehlikelerin farkinda olmalidirlar. Belirli araliklarla muayeneleri
ve tedavileri isveren tarafindan diizenli bir sekilde yapilmalidir. Ikinci korunma
yontemi ise; Ortama yonelik korunmadir. Ortama yonelik 6nlemleri sOyle siralayalim;

zararli olan kimyasallara dikkat edilmeli ve bu kimyasallar bilirkisiler kullanmali ve
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is yerinin diizgiin bir sekilde havalandirilmahidir. Kisiye yonelik koruma en son
onlemdir. Kisisel koruyucu onlemler ise; baret, eldiven, gozliik vb. malzemeler

kullanilmalidir (Tarakgi, 2019).
2.9. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarinin Nedenleri

o Fiziksel etkenler: nem, titresim, sicaklik, hava akimi, giiriiltii, aydinlanma ve

radyasyon

o Kimyasal etkenler: sivi, kati, gaz halinde patlayici, parlayici ve zararli tiim

kimyasal maddeleri siralayabiliriz.

o Biyolojik etkenler; herhangi bir alerjiye, enfeksiyona veya zehirlenmeye

sebebiyet veren, genetigi degistirilmis organizmalar, hiicre
« Psikolojik etkenler: Insan iliskilerindeki uyumsuzluklar

Bu etkenleri belli bir zaman sonra insan sagligina zarar verir ve meslek
hastaliklarin, is kazalarin meydana gelmesine sebep olurlar. Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) ile Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin (ILO) insan saghgmin esaslarmi is

saglhigi ve glivenliginin ortak komisyonunda soyle belirlenmistir;

e Biitiin 15 kollarinda ¢alisan is¢inin sosyo-ekonomik, fiziksel ve ruhsal agidan

insan sagligini en iyi diizeye ¢ikarmak ve devamini getirmek

e Kullanilan tehlikeli maddeler ve Calisma sartlarinin kotii olmasi nedeniyle

calisanin sagliginin bozulmasini engellemek.
e Her ¢alisan1 kendi ruhsal ve fiziksel yapisina uygun iste ¢alistirmak.
o Ozet olarak ise is¢inin ise ve isin, isciye Uyumunu saglamaktir.

Belirlenen amaglara ve diizeye ulagmak igin is kazalarini ve meslek hastaliklarini

onlemek ISG komisyonunun sorumlulugundadir.

2.10. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarimin Sonuclar

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi ve azaltilmasi i¢in isverenlere ciddi

sorumluluk yiikleyen yasa hiikiimlerine uymamanin sonucunda c¢esitli riskler ve
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ekonomik maliyetlerle karsi karsiya gelecektir. Isverenler, 4857 sayili Is Kanunu’nun
77. maddesi uyarinca isyeri ortaminda meydana gelen is kazalarin1 ve tespit edilecek
meslek hastaligini en gec iki is giinii icinde yazili olarak CSGB Bolge Miidiirliigiine
5510 sayili Kanunun 13.maddesi gore 3 is giinii i¢cinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmelidir. isveren bu bildirimi yapmadig takdir de idari para cezas: verilecektir.
Eger igyerinde ¢alisanin yagamini tehlikeye atacak is mevcutsa o isin durdurulmasi
hatta isyerinin kapatilmas1 gerekecektir. Isyerinde calistirilan isciler cinsiyet, yas ve
saglik durumlarina uygun olmayan islerde calistiriliyorsa bu isgilerin ¢alismalarini
durdurulabilecektir. S6z konusu idari sorumlulukla beraber hukuki tazminat ve hapis
cezas1 gibi sorumluluklar da olabilecektir. Isverenin gerekli tedbiri almadiginda
is¢isinin is kazasi veya meslek hastaligina ugrayan ve bedenen, ruhen zarar gérmesi
sonucunda isci, isverene manevi ve maddi tazminat davas: acabilecektir. Isverenin
hukuki sorumlulugunun olmasi i¢in yapilan is ile olay arasinda illiyet baginin olmasi

sarttir (Bryike1, 2010).

Is kazasinin meydana gelmesi ile talep edilebilecek tazminatlar kosullara bagli olarak

farkli durumlarda diizenlenir.

a. Manevi Tazminat; iscinin, isverenden isteyebilecegi bu tazminat; 818 sayili
Bor¢lar Kanunu’nun 47. maddesine gore zarara ugrayan kisiye veya bu nedenden
dolay1 vefat eden kisinin ailesine, kusur oranlar, olayin olus sekli, taraflarin sosyal ve
ekonomik durumlari, ¢ekilen acilar dikkate alinarak hakimin takdir yetkisine goére
uygun bir miktar paradan ibaret olup, matematiksel yonden herhangi bir hesabi

gerektirmemektedir.

b. Maddi Tazminat; Iscinin, isverenden isteyebilecegi maddi tazminata bakacak
olursak, sigortanin karsilayamadigi kismimin oOdetilmesine dayanmaktadir. Daima
matematiksel olarak hesaplamay1 gerektiren ve zararin gercek miktarini bulmaya ve

karsilamaya yonelik bir tazminat ¢esididir.

c. Destekten Yoksunluk Tazminati; Is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda
meydana gelen 6liim ve Olen is¢inin destek oldugu kisiler tarafindan igverenden

istenebilecek bir tazminat tarudir.
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BOLUM Il
GIDA SEKTORUNE OZGU GENEL BILGILER

3.1. Gida Giivenligi

Insanlarin yasami boyunca gida ve gida giivencesi stratejik ve hassas bir konudur. Tiim
tilkeler gida ve ozellikle temel gidalarda tilkesine yetecek gidayr amaclarken 1990’11
yilindan sonra ise gida giivencesi ya da gilivenli gida ulasmak amaglanmistir. Kendine
yeterlilik ulusal gida tliketiminin ne kadarmin ulusal iiretimle karsilandigini
gostermektedir. Ancak bu gosterge gida tliketiminde iilke kendine yeterli olsa hatta
gida da ihracatci olsa da iilkedeki tiim vatandaslarin yeterli ve dengeli beslendigini
yansitmamaktadir. Bundan dolayr son 10-15 yillarinda kendine yeterli bir iiretim
yerine giivenli gidanin iiretimi {izerine durulmustur. Paralel olarak gecen 10-15 yillik
donemde gida giivenligi de gida tiiketimi de O6nemli bir durum haline gelmeye
baglamistir. Gida giivencesi FAO’nun tanimina gore sOyledir, bolgedeki tim
insanlarin saglikli bir hayat siirdiirmeleri igin, sosyal olarak kabul edilebilir ve ekolojik
olarak siirdiirtilebilir sekilde olmali ki besin ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in glivenli ve
besleyici gidaya hem fiziksel hem de ekonomik olarak her zaman erisebilmelidir

(Koseibis,2019).

Gida giivenligine dar bir ¢er¢eveden baktigimizda gida maddesinin amacina uygun bir
sekilde hazirlandiginda kimyasal, fiziksel ve mikrobiyolojik dzellikleri yoniinden ve
son tiiketiciye ulasana kadar besin degerini kaybetmemesidir. Daha genis anlam da
bakacak olursak gida kaynakli salginlarda ve hastaliga neden olabilecek fiziksel,
biyolojik ve kimyasal etkenleri 6nleyecek sekilde islenmeli, hazirlanmali, depolanmali
ve nihayet son tiiketime hazir hale getirilmesini saglayan bilimsel sistemdir (Koseibis,
2019).

Glinimiizde gida giivenligini etkileyen, tehlikeyi beraberinde getiren olaylar ise
sanayilesme, sokakta denetlenmeyen saticilar, kitlesel iiretim, uzun ve karmasik gida
zincirlerinin olugsmasi, hazir gida tiiketimi, ihracin artig1 gidalar ve uluslararasi turizm

ve ticaret iligkilerinin artis1 seklide siralayabiliriz. Tehlike ise Diinya Saglik
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Orgiitii tarafindan “Kabul edilmeyen bir diizeyde bulundugunda saglik {izerine
olumsuz etki yapan biyolojik, kimyasal ve fiziksel ajan” diye tanimlanir (Koseibis,
2019).

Bu ti¢ unsur gida giivenliginin temelini olusturmaktadir:
1. Gidalarda hastalik yapici zararl etkenlerin bulagmasinin engellenmesi,
2. Gidalarda hastalik yapici zararli etkenlerin ¢cogalmasinin engellenmesi,

3. Gidalarda hastalik yapici zararli etkenlerin engellenmesinde uygun ydntemlerin

kullanilmasidir (Mesgari, 2020).
3.2. Temel Gida Tehlikeleri

Halk saglig1 ve gida giivenligi diinyada stratejik dneme sahip konularin baginda gelir.
Gida kaynakli hastalik ve salginlarin yol agtig1 can kayiplarina ek olarak is giicii kayb1
ve tedavi masraflarinin milli ekonomimize getirdigi maddi yiikte buzdaginin

goriilmeyen kismini olugturmaktadir.

Gidalara hammaddeden Tretimi yontem ve tekniginden, ¢alisanlarin hijyen
eksikliginden kaynakli tehlikelerin yaninda cesitli yabanci maddelerin (boya veya
makinelerden gelebilecek kimyasallar, agir metaller, ila¢ kalintilar1 vb.) getirecegi
tehlikelerde vardir. Tehlikeler ise satin alma, tiretim, isleme asamasi, satis ve dagitim
sirasinda kontrollii bir sekilde yetkili kisiler tarafindan yapilmasi gerekmektedir.
Gidanin tiretiminden son agama olan tiiketimine kadar gegen asamalarda eger gidanin
yapisina uygun iiretim sistemi kurulmadiginda ve gidanin kontrolii saglanmadiginda

bozulmalar meydana gelecektir (Koseibis, 2019).
Buradan yola ¢ikarak tehlikelert HACCP literatiiriine gore sOyle siralayabiliriz.
3.2.1 Mikrobiyal tehlikeler

HACCEP sistemine gore baktigimiz zaman mikrobiyolojik tehlikeleri, biyolojik tehlike
olarak da adlandirilir. Organizmalar, parazitler, viriisler, bakteriler, kiifler, algler ve

prionlar olarak gruplandirabilir.

Bunlardan parazitler, insanlara genellikle su ve yiyecekler ile bulasan ve ciddi saglik

problemlerine yol agan mikroorganizmalardir. Ozellikle kontamine sularla bulasan
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Entamoeba histolytica kanli ishal dedigimiz amipli dizanteriye sebep olur ve degisik
dokularda sigrama yaparak amip apselerine yol acar. Toxoplasma gondii sporlanmis
ookistleri(sporokist) bulunduran hayvan digkisi ile kontamine olmus gidalarin viicuda

alinmasi veya az pismis enfekte etlerle bulasabilir (Kdseibis, 2019).

Gida zehirlenmesine neden olan en Onemli bakteri tiirleri ise salmonellalar,
stafilokoklar ve bazi klostridium tiirleri olarak siralayabiliriz. Zaten bir¢ok bakterinin
kendisi veyahut toksinleri gida yolu ile alindiginda hastaliklara neden olabilmektedir.
Gida enfeksiyonlar1 genel olarak gida viicuda alindigindan 6-24 saat sonra ortaya ¢ikar
ve 2-3 giin ile 1 hafta siirebilirken, gida intoksikasyonlar1 nispeten daha ¢abuk ve

yaklagik olarak da 2-4 saat i¢inde ortaya ¢ikabilir.

Esherichia coli ve tiirleri genellikle hayvan ve insan kaynakli bagirsak bakterisi olup,
gidanin veya suyun diski ile kontamine oldugunu gdsteren 6nemli bir etkendir.

Salmonella suslari ise diger bir gida zehirlenmesine sebep olan etkenlerdendir.

Toplu gida zehirlenmelerine neden olan 6nemli bakteri tiirii Staphylococcus aureus ve
tiirleridir. Toplu gida iiretim yerlerinde calisan personelin kisisel hijyen kurallarina
uyulmamasi (6rnegin; agiz kapatmadan hapsirma, c¢iplak elle burun silme ve el
yikamama gibi) bu bakterinin kolay bir sekilde bulasmasini saglamaktadir.
Stafilokoklar, 7°C’nin altindaki sicakta cogalma gostermezler. Bu bakteri tiirii ile
bulas1 olmus gidalar hemen sogutulmazlarsa 6 saat igerisinde biiyiik oranda tirerler ve
toksin olusturabilirler. Bu toksinli gida tiriiniinii ise tiiketen insanda zehirlenmeye yol
acacaktir (URL 4)

Yine gida zehirlenmelerine neden olan bakterilerden Clotridium perfringens
toksikolojik acidan Onem teskil eden bakteriler arasindadir. Botulinum denilen
zehirlenme tiiriine neden olan C. Botulinum bakterisidir. Toksik degeri ¢ok yiiksektir.
C. botulinum’ un 7 farkli serotipi vardir ve insanlar i¢in en tehlikelileri A, B ve E
tipilerdir. Merkezi sinir sistemi zehirlenmesi tiirii olan botulismus, toksini alindiktan 6
ile12 saat sonucunda sikayetler ortaya ¢ikmaya baslar. Zehirlenen kisilerdeki belirtiler
cift gébrme, yutkunamama ve agiz kurulugu seklindeki sikayetlerdir ve daha agir
vakalarda vardir bunlar da nefes almada giigliik, kalbin durmasi ve hatta 6liimle de
sonuglanmaktadir. Bu durum agisindan baktigimizda risk grubu iceren gidalar yeterli

1s1l islem gormemis konserve gidalardir (Mesgari, 2020).
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Clostridium perfringens ise topraklarda ve 6zellikle batakliklarda bulunur. Perfringens
zehirlenmeleri ise, gidalara kontamine olmasiyla birlikte uzun siire sicakta kalma ve
soguk muhafaza kurallarina uymama sonucu olusur. Belirtileri kusma ve karin agrisi

olarak kendisini gosterir.

Gida yolu ile tiiketiciyi tehdit eden bir bagka tehlike ise viriislerdir. Gida kanaliyla
bulasabilen viriisler sunlardir; Hepatit A, rotaviriis ve polioviriis, astroviriis ve
Norwalk ve Norwalk tiirevleri gibi. Viriisler genellikle insanlara kontamine sular ile
bulagir. Tiim virilisler patojen 6zellikte olup canlilarin sagligini olumsuz etkilerler.
Klorlama ve ultraviyole uygulamasi ile sularda ve gida ile temasi olan yiizeylerde
viriisler etkisiz hale getirilebilmekte ama gidalarda tamamen tehlikesiz duruma
getirilebilmeleri igin vejetatif hiicreleri olan patojen bakterilerin yok olmasi igin
yiiksek bir sicaklikta pisirilmelidir. Isil islemi yeterli olmayan kontamine gidalarda
enterik viriisler olarak bilinen ve sogukta muhafaza edildikleri zaman 4 hafta,
dondurulmus olarak muhafaza edildiklerinde ise slresiz olarak aktivitelerini

koruyabilmektedirler (URL 1)

Gida zehirlenmelerine neden olan bir diger mikrobiyolojik tehlike ise kiiflerdir. Yine
HACCP yontemi acisindan inceledigimizde, kiifler tehlike arz etmezler ama
olusturduklart mikotoksinler tehlikelidir. Mikotoksin olusumu, tarladaki bitkilere
goriiniirde bir zarar vermeden baglayabilir, baz1 durumlarda da yer fistiginda oldugu
gibi sistemik bir infeksiyon seklinde tiim bitkiye zarar verebilir. Kiif toksinleri gidalara
dogrudan kiif gelismesi ve bulagmas1 sonucu olusabildigi gibi mikotoksin olan yemle
de beslenen hayvanlarin etinde, siitiinde, yumurtasinda da dolayli olarak

bulasabilmektedir (Koseibis, 2019)

Gidalar icin bir diger tehlike ise alglerdir. Algler arasinda mavi-yesil alg olarak bilinen
Cyanobacteria ve Pyrophyta cinslerinden bazi tiirler diger bazi canlilar i¢in zehir etkisi
yaratabilmektedir. Bu toksinler tiiketicilere su vasitasi ile gectiginde farkli tip
zehirlenmelere neden olmaktadir. Felce neden olabilen, ishal yapabilen, hafiza kaybina
sebep olabilen ve sinir sistemini etkileyen tiplerin en 6énemlilerindendir (Kd&seibis,
2019)

Diger bir mikrobiyolojik tehlike tiirli ise prionlardir. Prionlar, “deli dana hastalig1”
olarak adlandirdigimiz Bovine Spongiform Encephalitis (BSE) proteinin yapisindaki

bilesikler olarak bilinen bu etmen, insanlara kontamine olmus sigir eti ile bulastig

17



bilinse de kesin bir kanit degildir. Hastaliin ise sakatatta, jelatin sivisinda da
bulundugu olasiliklar arasinda yer almaktadir. Konserve gida liretim asamasinda
uygulanan 1s1l islemde dahi yok edilemedigi bilinmektedir. Bundan dolay1, prionlarin
hammaddede bulunmasi s6z konuysa daha sonra bu prionlar1 yok edebilecek

teknolojik yontem bulunmamaktadir (Kdseibis, 2019)
3.2.2.Fiziksel Tehlikeler

Gidalardaki fiziksel tehlikeler dendiginde ise ilk olarak metal kalintilari, cam, kagit,
¢cOp, sa¢ veya kil gibi maddeler gelmektedir. Bu yabanci maddeler dogal olarak
mikrobiyolojik tehlikeleri de tetiklemektedir. Ek olarak da gidanin hijyenik bir
ortamda iiretilmedigini gostermektedir. Gidalardaki tespitinin de gozle bakildiginda
miimkiin olabileceginden tiiketici sikayetlerinin biiyiik bir cogunlugunu olusturdugunu
diyebiliriz. Cam, yabanci maddeler arasinda ilk sirayr aldigini diyebiliriz. Bu gibi
fiziksel tehlikelerin siklikla rastlandigi gida gruplar1 arasinda firincilik iriinleri,
sebzeler, icecekler, bebek mamalari, su lriinleri, tahillar, cikolata ve diger kakao

tiriinleri de yer almaktadir (URL 1)
3.2.3. Kimyasal Tehlikeler

Kimyasal maddeler yasantimizin her alaninda oldugu gibi gidalarda da kullaniyoruz.
Gidalarda kullanilabilecek kimyasal maddelerin kontrolsiiz kullanim1 sonucunda hem
cevrenin hem tiiketicilerin sagligini tehdit etmektedir. Gida kimyasallari, gida katki
maddeleri, agir metaller, suyla durulmasi ile yapilmayan gida kaplarindaki deterjan
atiklari, gida ile temasa uygun olmayan kaplarin kullanimi sonucu gidaya ge¢mesi
muhtemel ¢o6ziinebilen kimyasallar, dioksinler, hormonlar ve tarimsal ilaglar

sayilabilir (Koseibis, 2019)

Gidalarda bulunmast muhtemel kimyasal tehlikelerden birisi olan agir metaller,
cevreden tahillara, metallerle kirlenmis ot ile beslenen hayvanlarda et ve siitlere, kirli
sularda yasayan baliklarin avlanmasi sonucunda su ve su iriinlerine, gida iiretimi
sirasinda kullanilan arag ve gereclerden gidalara bulasabilir. Bu agir metallerden birisi
olan civanin bulagmasi, sanayi atiklarinin higbir isleme tabi tutulmadan kontrolsiiz
olarak ¢evreye bosaltilmasi veya civa igerikli bilesiklerin pestisit {iretiminde
kullanilmastyla topraga, suya ve bunlardan da gidalara bulasabilmektedir. Gidaya

kursun bulagmasi ise, yine sanayi atiklarinin suyoluyla tasinmasi sonucunda denizler,
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gollerin ve sonug olarak da su iirlinlerin kirlenmesiyle kursunun bulagmasina neden
olmaktadir. Yapisinda kursun bilesigi olan su borulariyla gecen sularda, gidalarin
nakliyesi ve saklanmasi i¢in kullanilan kaplardaki kursun lehimler de gidaya kursun
bulasabilir. Gidalara bulasan diger bir kimyasal tehlike ise dioksinlerdir. Dioksinler
gidalara bulasan en etkili toksik olusturan klorlu organik bilesiklerdir. Dioksinlerin
biyolojik olarak par¢alanmasi da olduk¢a zordur. Bu nedenle de toprakta yirmi yil,
insan viicudunda ise 10-12 yil par¢alanmadan kaldigr bilinmektedir. Hayvansal
kaynakli gidalardan insanlara bulasmasi ise, havaya, topraga ve suya karisan
dioksinlerin beslenme yoluyla hayvanlara gegmesi ve et triinlerinin insanlarin
tilketmesi sonucunda gergeklesmektedir. Farkli gidalarda dioksin varlig iilkemizde
son yillarda yapilan arastirmalarla ortaya konmustur. Dioksinlerin olumsuz etkileri
arasinda kansere yol acan, sinir, bagisiklik ve lireme sistemlerine zarar vermeleri ve

sakat bebek dogumlar1 meydana gelmektedir (Mesgari, 2020)

Gidalarin iglenmesi ile olusan zararli kimyasallardan biri de akrilamid ve tiirevleridir.
Gidada akrilamid olusumu bir kimyasal reaksiyondur. Bu kimyasal reaksiyonun
akisini ise kizartilan gidalarin bilesiminde yer alan baz tiir aminoasitler ve sekerlerin
Maillard reaksiyonuna girmesi ile belirlemektedir Biskiiviler, krakerler, patates cipsi
ve kizartmasi ve diger kizartmalar akrilamid icerikleri en ¢ok olan gidalardir.
Kizartmalarda genelde 180°C ve iizerindeki sicakli§a ¢ikmamasi gerekir (Koseibis,

2019).

Bir diger kimyasal tehlikelerden biri olan pestisitler ise, zararli organizmalar1 kontrol
etmek, zararlarin1 en aza indirmek ya da engellemek igin kullanilan kimyasallardir.
Pestisitlerin kullanilmasi1 yararli olsa dahi insanlar ve hayvanlar icin potansiyel bir
toksik maddedir. Tiiketime sunulan gida iriinlerindeki pestisit tehlikesi ile karsi
karsiya kalan insanlar1 bilgilendirilmeli ve bilinglendirilmelidir. Bu baglamda gidalar
giizel bir sekilde yikanmal1 gerekirse kabuklar1 soyularak yenmelidir. Pestisit liretimi
ve kullanimi etkili bir sekilde kontrol edilmeli ve kayit altina alinmalidir. Gida
hammaddeleri ve satisa sunulacak gidalarda son pestisit kullanim tarihi ile hasat
arasinda gereken yasal siirece uyulmali, ila¢ kullanim kayitlar titizlikle tutulmali ve

HACCP prensipleri mutlaka uygulanmalidir (URL 1).

Gidadaki diger bir tehlike ise hormonlar, basinda da sik sik karsimiza ¢ikmakta ve halk

arasinda en cok tartisilan konular basinda gelmektedir. Ulkemizde hormonlarin
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gidalarda Tiirk Gida Kodeksi (TGK)’ne gore ne kadar kullanilacagi belirtilmistir.
Ancak iilkemizde tipki pestisitte oldugu gibi hormonlarin gida satis yerlerinde siirekli

tespiti i¢in analizler de yetkili laboratuvarlarda yapilmamaktadir.

Gidalara bir diger kimyasal bulasma tehlikesi de gida ile temas eden ambalajlardir.
TGK’ ye gore gida ile temasta bulanan plastik materyaller giday: sizdirmamali, giday1
emmemeli, koku, tat ve renkte bir degisiklige sebebiyet vermemeli, depolama ve
tasima esnasindaki sartlarinin gerektirdigi mekanik ve fiziksel durumlara dayanikli

olmalidir.

Genetigi degistirilmis organizmalar (GDO) da gidalardaki diger bir kimyasal tehlike
unsurudur. Tiirkiye’ de bu tip gidalar ve tohumlarin kullanilmasi yasaktir. Ama
Tiirkiye’de yem amagli olarak kullanilmasina izin verilmistir. Ancak cesitli
uzmanlarca Tiirkiye bu tip gida {riinlerinin cirit attig1 bir iilke durumunda oldugu
sOylenmektedir. GDO’lu iiriinler insan viicuduna alindiginda ne gibi degisikliklere

sebep olacaklar1 tam olarak bilinemediginden tehlike arz etmektedir.
3.2.4. Alerjenler

Gidalarda bulunabilen ve insan sagligma zararli bir diger grup ise alerjenlerdir.
Gidanin dogal bilesenleri veya sonradan katilan katki maddeleri alian doz ve 6zel
hassasiyetine gore kisinin alerjik reaksiyonlara sebep olabilmekte ve insan hayatini da
tehdit edebilmektedir. Bundan dolayr hazir gidanin etiketinde {irliniin igerigi ve
kullanilan katki maddeleri acik bir sekilde ve tam olarak yer almali, bunlar arasindan
bazi hassas gruplar alerjiye neden olabilecek bir madde var ise 6zel bir uyariyla etikette

gosterilmelidir (Koseibis, 2019).
3.3. Gida Giivenligi ve Kalite Yonetim Sistemleri

Uriin Giivenligini saglanmasi icin temel 6ge; ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
standardinin yani sira, HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point- Tehlike
Analizleri ve Kritik Kontrol Noktalar1), GMP (Good Manufacturing Practice - Iyi
iiretim Teknikleri / Uygulamalari) ve IFS (international Food Standart), BRC (British
Retails Concortium), ISO 22000:2018-GGY S gibi sistem tamamlayicisi olan
uygulamalar da dizayn edilmistir. Bu uygulamalar; isletme ve ekipman dizayn,
hammadde ve son iirliniin mevcut standartlara uygunlugu, proses hatti diizenlemesi

gibi ¢ok daha genis bir agidan gerceklestirilen uygunluk kontrolleridir.
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ISO 9001:2015-Kalite Yonetim Sistemi: Bir isletmenin etkinligini, i¢ maliyetlerinin
azaltilmasina, verimliligin artmasini saglar ve toplam kalite yonetimi 1s181nda kalitenin
stirekli iyilestirilmesini amag bilen bir uygulama yéntemidir. Ayni zamanda bu sistem,
misteri sartlarim1  karsilamak ve misteri tatminini artirmak i¢in sisteminin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin iyilestirilmesi i¢in proses yaklagimini tesvik

edilmelidir (1ISO; 1999).

HACCP-Tehlike Analizleri ve Kritik Kontrol Noktalari: Gida giivenligi i¢in
tiretim, satin alma ve dagitim gibi asamalarda hammaddeden baslayip son iiriiniin
tilketilmesine kadar kimyasal, fiziksel ve biyolojik tehlikeleri belirleyerek kontrol
altina alir ve bu yonetim sistemi siirekliligi saglamalidir. HACCP; Bir isletmedeki
gidanin farkli asamalarda meydana gelebilecek tehlikelerin belirlenmesine ve analiz
edilmesine, tehlikeleri 6nlenmesi i¢in faaliyetler belirlenmeli, bu faaliyetlerin takip
etmeye ve en etkili bir sekilde onaya konulmasi igin kullanilan bir metottur (TSE; 2003
1SO;1999). HACCP bu zamana kadar gida giivenligi alaninda gelistirilmis ve en etkili

tehlike yonetim sistemidir.

ISO 22000:2018-Gida Giivenligi Yonetim Sistemi: Tarima yonelik ihtiyaclar ile
gida imalat¢ilarina, paketleme ve liretim malzemeleri iireticilerinden, ulasim ve
temizlik servislerine, lireticilerden toptanci ve perakendecilere kadar gidaya ulagim
zincirinde yer alan tiim direkt ve dolayli operatorlere uygulanabilen bir standarttir. Bu
standart Eyliil 2005'te yayimlanmistir ve 2018 yilinda yeniden diizenlenmistir. Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al dongiisii: standart, ‘Planda-Uygula- Kontrol Et
dongiistinii agikliga kavusturmustur. Bu dongii de standart da iki boliime ayrilmistir.
[k boliimii standardin ana yapisina sahip yonetsel siireglere odaklanir, ikinci boliim

ise HACCP ilkelerini kapsayan agamadir.
3.4. Gida Uriinleri ve Imalat Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalar

Ulkemizdeki is kazalar incelendigimizde, gida sektdriinde meydana gelen is
kazalarinin toplam is kazalarmin yaklasik %10’luk bir kismini olusturur. SGK
verilerinde sektorler arasinda gida sektoriinde is kazasi sonucunda oOliimlerin
gerceklesmesi sektorler arasinda ilk 10 sektor icerisinde yer almaktadir. Sektorde
meydana gelen is kazalarinin yaklasik %15°1 biiyiik kaza ve hastanede tedavi
gerektiren (Ozellikle yiiksekten diisme ve kayma neticesinde kemik kirilmasi gibi)
tipteki is kazalardir. 3 giinden daha fazla dinlenme gerektiren kazalar ise genellikle
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malzeme tasinmasi ve kaldirilmasi sirasinda olan kazalar, bigcak vb. el aletlerinin
kullaniminda meydana gelen kazalar ve diisen cisimlerin ¢arpmasi ile meydana gelen
kazalardir (Kanat ve Utlu, 2015)

Asagidaki Sekil 3.1°de Ingiliz Saglik ve Giivenlik Kurumu tarafindan yapilan
arastirmalar neticesinde hazirlanan ve 2008-2009 yillarinda gida sektoriinde meydana
gelen biiyiik kazalar ile 3 gilinden fazla dinlenme gerektiren kazalarin oranlari ve

nedenleri belirtilmistir.

Sekil 3.1: Gida triinleri imalat sektdriinde meydana gelen biiyiik is kazalarinin ana

nedenleri ve meydana gelme sikliklari
3.4.1 Elle Tasima Islemleri Sirasinda Meydana Gelen Kazalar

Yukaridaki Sekil 3.1. inceledigimiz zaman, gida sektoriinde meydana gelen is
kazalarin birgogu c¢uval varil, kutu vb. gida iriinlerinin depolandig1 ve bu kazalar da
agir olan yiiklerin kaldirilmasi ve taginmasi sirasinda meydana gelmektedir. Bu
kazalar1 6nlemek ve en aza indirmek i¢in hangi tipteki faaliyetlerin (yiiklerin kaldirilip
indirilmesi siklig1 ve kaldirilan yiiklerin tipleri vb.) kazalara sebebiyet verdigi ve daha
cok hangi operasyon bolgelerinde is kazalarinin meydana geldigini tespit edilmelidir.
Bu bolgelerde olan operasyonlar detaylica incelenmeli ve bu operasyon igslem sirasina
gore ayrilmali ve en yliksek kaza riskinin hangi faktdrlerde meydana geldigi
belirlenmelidir. Elle tasima yerine uygun olabilecek bolgelerde bantlar, konveydér,
otomatik yiik tagima sistemi ve vakumlu tasiyicilar gibi ekipmanlar kullanilmali ki is
kazalar1 ve elle tasima en aza indirilmelidir. Eger isletme tam otomatik kaldirma

sistemi kuramayacak durum ise yar1 otomatik kaldirma sistemini kullanabilir. Ornegin,
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kazan ya da tekneye bosaltilacak olan gidanin makash kaldirag ile yiikler kaldirilip
karisim yapacak olan ekipmana bosaltilir (Cigek, 2016).

3.4.2 Kayma ve Diisme Nedeniyle Meydana Gelen Kazalar

Gida sektoriinde 1slak zeminlerde kayma, ayagin bir cisme veya yere takilmasi
sonucunda diisme ile meydana gelen biiylik kazalar yaklasik %25’°lik kismini ve major
yaralanmalarin da %35°lik kismini olusturur. Gida sektorii diger sektorler gére kayma

ve diisme ile meydana gelen kazalarin en yogun sektor olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Kayma sonucunda meydana gelen diismelerin bir anlik dalginlik ile kazanin meydana
geldigini ve bu kazalarinda onlenmesinin sinirli olmasi gibi onyargilar vardir. Bu
Onyargilari bir tarafa birakip kayma sonucunda diismeler sebep olan durumlar dikkatle

incelendiginde ve Onlemler alindiginda birgok kazanin engellendigi goriilmiistiir

(Kanat ve Utlu, 2015)
Kazalarin oniine gegmek i¢in bazi 6nlemler sdyledir.

-Zeminin 1slak olmasi ve bunu engellemek i¢in su dokiilmelerine ve herhangi bir su
sizintisina neden olmayacak bir sekilde isyerindeki ¢alisma ortamlarinin bunlar1 goz
onlinde bulundurarak tasarlanmasi ve miimkiinse kuru temizleme yontemleri tercih
edilmeli ya da olmadigi durumda zemini kuru tutmak i¢in uygun temizlik malzemesi

secilmeli,

-Zeminin 1slak oldugu durumda ve temizliginin yapilmasi i¢in uygun havalandirma

islemi yapilip hizli bir sekilde kurutulmaldir,

-Yiiriiylis yollar1 ayr1 olmali ve yiiriiylis yollarinin siirekli kuru olmast i¢in drene;j

kanallar1 yolun etrafina yapilmali,
-Zeminin piiriizsiiz olmali,
-Is ayakkabilar1 kaymaz tabanli olmali,

-Yiik tasima esnasinda kayma ve diisme riski fazla oldugu i¢in bu islemlerin miimkiin

mertebe azaltilmali.

— Ayagn bir engele takilmasi ile meydana gelen diismeleri engellemek i¢in ¢ukur ve

delikli olan ylizeylerin derhal diizeltilmeli ve malzemeler dagimik bir sekilde
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birakilmamali.
3.4.3 Yiiksekten Diisme Nedeniyle Meydana Gelen Kazalar

Oliimle sonuglanan kazalarin yiiksekten diisme %20’lik oranini olusturur ve gida
sektorlindeki O6limciil kazalarinin yiliksekten diisme ile liclincii sirada yer alir.
Yiiksekten diismeyi inceledigimizde hangi ortamlarda daha sik meydana geldigine
bakalim; kendinden hareketli ekipmanlar, merdivenler, makineler, ¢atilar, ¢alisma
platformlar1 ve mamul ambarlari, mamul raflar1 gibi kazalarin meydana geldigi en

yogun oldugu yerlerdir (Gokirmakli ve Bayram, 2018)

Yiiksekten diismeleri Onlemek icin Oncelikle yiiksek olan bdlgelere c¢ikmay1
engellemek veya uzman kisilerin ¢ikmasmm gerekir. Ornek verecek olursak, gida
sektoriinde numune almak en yogun yapilan islem olup ve o6zellikle iirtinlerin
hazirladig1 ve stoklandigi biiyiik tanklardan numune alma ve seviye kontrolii yapma
sirasinda diismeler meydana gelir bunu engellemek istiyorsak numune almak igin yer
seviyesine indirilecek sistemler kurulmalidir. Ayrica tanklardaki iiriinlerin seviyesini
de ¢iplak gozle degil otomatik sistemler kurulmali ve seviye dlcer cihazlari zemine
konumlandirilmalidir. Yiiksege ¢ikmanin zorunlu oldugu durumlarda ise, yetkisi olan
kisiler kendi gilivenligini saglama alacak ve giivenli merdiven ve benzeri ekipman
kullanacak sekilde yiiksege ¢ikmali ve gorevli ve yetkili olmayan kisiler bu bolgelere

kesinlikle giris yapmamalidir (Cicek,2016).
3.5. Gida Uriinleri Ve Imalat Sektoriinde Meydana Gelen Meslek Hastaliklar

“Meslek hastaligi, sigortali olan is¢inin ¢alistigi ortamdan veya yaptigi igin
niteliginden kaynaklanan ve siirekli tekrarlanan bir sebepten veya isin yiiriitiilmesi i¢in
yapilan sartlar yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, ruhsal ve bedensel
oziirliiliik halleridir.”> Bu Tamim 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunun 14. Maddesinde meslek hastaliginin tanimi olarak yer alir.

Is kazasiyla meslek hastaliginin arasindaki fark, meslek hastaliginin tekrarlanabilir, is
kazasinin ise aniden olmasidir. Asagidaki Sekil 3.2°de gida sektoriinde yogun olarak
meydana gelen meslek hastaliklart verilmistir (Akkurt,2018).
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Sekil 3.2: Gida iiriinleri imalat sektoriinde goriilen meslek hastaliklari oranlari

3.5.1. Kas Ve iskelet Sistemi Hastaliklar

Sektorde goriilen kas ve iskelet sistemi hastaliklar1 genellikle agir yiikleri kaldirma
islemi sirasinda hatali hareketlerin yapmasiyla olusmaktadir. Karpal tiinel sendromu
ve tenosinovit gibi uzun siire devam eden iist kol bdlgesi hastaliklar1 olup, tiretim
bandinda c¢alisan personellerde yaptiklari siirekli hareketler nedeniyle ortaya
cikmaktadir. Bununla birlikte, istifleme islerinde calisan personellerde st kol

hastaliklar1 sik gozlemlenmektedir (URL 4).

Cok goriilen bir diger meslek hastaligi da sirt ve bel agrist sikayetidir. Sektorde
genellikle ambarlarda yiikleme bosaltma ve paketleme bantlarinin sonlarinda ¢alisan
is¢ilerde ortaya ¢ikmaktadir. Elle tagimalarin miimkiin olduk¢a ortadan kaldirilmasi
veya azaltilmasi1 hem cgalisan personellerin sirt ve bel agrisi sikayetlerini hem de is

kazasi riskini en aza indirecektir (Cigek,2016)

Calisan personellerde goriilen hastaliklarin artmasi ile beraber iiriin kalitesinde diisiis,
devamsizlik, verim diisiikliigii, yitksek malzeme kayb1 ve isten ayrilmalarda artma gibi

bazi olumsuzluklara neden olacaktir.
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3.5.2. Cilt Hastaliklar1

Gida sektoriinde su, sabun, deterjan ve buna benzer mikroplar1 uzaklastirma islemi
yapan kimyasal maddelerin uzun siire etkisi altinda kalinmasi nedeniyle cilt

hastaliklar1 meydana gelmektedir.

Cilt hastaliklarina neden olan 6nemli bir diger etmen ise ¢alisan personellerin ellerinin
un, asidik meyveler, seker, baharatlar, sebzeler, balik ve etlere dogrudan temasidir.
Balik¢1 ve kasap gibi yerlerde ¢alisan is¢ilerin hijyene dikkat edilmedigi igin
bakterilerin neden oldugu i¢in bu hastalik ortaya g¢ikmaktadir. Gida sektoriinde
kullanilan lastik eldivenin yogun ve siirekli kullanilmasi da hastaliklara sebep
olmaktadir. Bunun i¢in ¢cok soguk ve ¢ok sicak sicak calisma ortamlarinda yiiriitiilen
calisma da ciltte olusan hastaliklarinin olugsmasina temel hazirlamaktadir. Ayrica asir1
sicak ve nemli ortamlarda olusan cilt hastaliklarini onlemek igin yeteri kadar

havalandirma olmalidir (Akkurt, 2018).
3.5.3 Giiriiltiiye Bagh Isitme Kayb1 Hastahklar

Calisma alanlarinda yiiksek giiriiltii sebebiyle bir siire sonra isitme kayiplarina neden
olmaktadir. Calisma hayatinda fark edilmesi zor ve en fazla goriillen meslek
hastaligidir. Isitme kaybmin 6nlemek igin giiriiltiiniin kaynaginda onlenmesi
gerekmektedir. Daha sonrasinda ise en son ¢are olarak kisisel koruyucu donanimlar
kullanarak giiriiltiiden korunmalidir. Bir makine veya ekipman satin alinirken dikkat
edilmesi gerektiren durumlar var ve istenilen giiriiltii seviyesini asmamak i¢in, ayni
ortamda olan makinalarla olusacak toplam giiriiltii diizeyini ve ekipmanin ¢aligma
ortaminda olusturacagi giiriiltii seviyesine dikkat edilmelidir. Tiim bu caligsmalara
ragmen giiriiltii seviyesi 85 dB(A)’in altina diisiiriilemedigi zaman g¢alisanlarin kulak

koruyucularin ¢alisma siiresince kullanmalidir (Kanat ve Utlu,2015)
3.5.4 Mesleki Astim ve Burun Iltihabi Hastaliklar

Astim, insanlar iizerinde ciddi olumsuz etkileri olup ileriki zamanlarda hayati
tehlikelere yol acabilen bir hastaliktir. Mesleki astim ise, ¢alisma alaninda ¢alisan
is¢inin kimyasallardan kaynaklanan dumanlar, gazlar veya toz gibi maddelerin
solunmasi sebebiyle olugan veya ilerleyen astim tiiriidiir. Astimin tiim diger tiirlerinde
hemen hemen belirtiler ortaya c¢ikabilmektedir. Bunlar ise nefes darligi, hiriltili

solunum ve gogiis sikigmasidir. Bu hastaliktan korunmak i¢in kimyasallara veya
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tozlara maruziyetin azaltilmasi i¢in Onlemler alinmalidir. Maske kullanimi, iyi
havalandirma, 1slak havalandirma yapilmast ve bu Onlemlerin siirekliliginin
saglanmasi i¢in dikkat edilmelidir. Bununla birlikte isyeri hekimleri tarafindan yapilan
devamli taramalar ve incelemelerde astim riskini azaltmak ic¢in Oncelikli olacak ve
erken tani da saglayacaktir. Mesleki astim tanist koyulan galisan isciler ayni iste
calistirilmayip farkli igse verilmeli ve astima neden olan maddelerden uzak tutulmalidir
(Akkurt,2018)

3.5.5 Gida Sektoriinde Kullanilan Diger Kimyasal Maddelere Maruz Kalma
Nedeniyle Olusan Meslek Hastaliklari

Gida sektoriinde en cok kullanilan bir diger kimyasallar ise dezenfektanlardir.
Sektorde ¢iplak gozle goriilemeyen mikroorganizmalar yok etmek igin ve gida
kirlenmelerini kontrol etmek amaciyla yogun olarak kullanilmaktadir. Bir diger
kullanim nedeniyse gida tiretimi sirasinda {iriiniin {izerinde olusup leke birakabilecek
tortular1 engellemektedir. Bu tiir kimyasal maddelerin kullanimi sirasinda solunmast,
gbze ve cilde, temas etmesi sonucu istenmeyen problemlere neden olmaktadir. Bu tiir
sorunlarin ¢ikmamasi i¢in, tedarik¢ilerden Malzeme Giivenlik Bilgi Formu ile iiriinler
alinmali ve ¢alisanlara acil durumlarda bu maddelerin riskleri bilmeli nasil miidahale

etmesi gerektigini bilmesi i¢in egitimler verilmelidir (Cigek,2016).

Calisanlara kimyasal maddeye istenilmeyen bir sekilde temas edilmesi durumunda ise
temas eden bolge hemen bol suyla yikanmalidir. Her ¢alisan icin saglik acgisindan
uygun kisisel koruyucu donanimlar verilmeli ve bunlarin temizligine dikkat
edilmelidir. Bu tiir malzemelerin diger kimyasal maddelerle depolanmasi gerekir aksi
takdirde sorunlar ¢ikarabilmektedir. Bu sorunlar kimyasal maddelerin birbirleriyle

reaksiyon girebilir ve tehlikelere neden olur (URL 4).
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BOLUM IV
MATERYAL VE METOT

Ulkemizdeki is sagh@ ve is giivenligine yonelik istatistiki bilgilerin en giivenilir bir
sekilde diizenleyen kurum Sosyal Giivenlik Kurumudur. Bu kurum sayesinde is kazasi

ve meslek hastaligi ile ilgili tiim verilere ulasabilmektedir.

Bu calismada Gida Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin
Istatistiksel Analizi yapilmistir. 2010-2019 yillarina ait tiim veriler, yillara baglh olarak

incelenmistir.

Is kazas1 kayitlar1, meslek hastaliklar kayitlar ve is kazas1 sonucun meydana gelen
olum, sigortal1 ¢alisan sayisi ve cinsiyete gore meydana gelen is kazalar1 ve bunlarin

hepsinin istatistiki verileri yillara gore ayri ayri incelenmistir.
Verilerin Analizi

Gida sektoriinde meydana gelen is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin analizinin
yapilmasinin amaci yillara gore meydana gelen sayilarin artisi-azalis1 ve bu artig-
azalisa hangi durumlar sebebiyet verdigini incelemekteyim. Yillara gore ig kazalarmin
siirekli arttigin1 ve bu artisin da ¢alisan sayisin gittikge artmakta oldugunu gosterir ve
bu durumla beraber c¢alisanlarin bir anlik dikkatsizligi, ¢ogu durumda da is giivenligi
kurallarina uymamasi da is kazalarmmin meydana gelmesinin Oniinii tamamen
acmaktadir. Ozellikle ¢alisan iscilere sadece gida sektorii igin degil her sektdr icin is

saglhigi ve glivenligi egitimi uzman kisiler tarafindan verilmelidir.
Verilerin Temin Edilmesi

Gida sektoriinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklart sayisal verilerini
SGK’den yararlanarak elde edilmistir. Bu sayisal veriler kullanilarak tablolar ve
grafikler elde edip yorumlanmustir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin cinsiyete,

yillara gore gruplandirilmistir.
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BOLUM V
BULGULAR VE TARTISMALAR

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de is kazalar1 sonucunda meydana gelen 6liim
nedenleri arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu kazalar yaralanma, hastalik ve 6liim
gibi olmasinin yaninda makine ve ekipmana verdigi zarar ve tiretim kaybina da neden
oldugu gibi ekonomik ve sosyal agidan da iilkemize yansiyan ¢ok fazla maliyet s6z
konusudur. Bu maliyetlerin en aza indirgemek i¢in, kazaya sebebiyet veren durumlarin

azaltilmasi veya tamamen ortadan kaldirilmasi ile miimkiin olabilir.

Tehlikelerin 6nlenmesi i¢in bilimsel ve teknolojik gelismeler biiyliik bir avantaj
saglamaktadir. Bu baglamda, meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucunda meydana
gelen tehlikeler isletme ve isciler icin bir kader haline gelmemelidir. Ulkemizin
kalkinmasi1 igin is saghigi ve glivenliginin ekonomik boyutunun yani sira sosyal
boyutlar1 da biiyiikk bir 6nem tasir. Giivenli ve saglikli igyerinin olmas1 verimli bir
calisma ortam1 hazirlamaktadir ve isciler giivenle c¢alisip daha iiretken olurlar. Bu

unsurlar gelismekte olan tilkelerin toplumsal kalkinmasinda 6nemli bir yere sahiptir.

1959 da Heinrich uluslararasi bazinda kaza nedenleri teorilerinin 6nciisii olarak kabul
edilip ve teoride kazalara neden olan ise, makine ve insan iligkisi ile tehlikeli davranis
ve uygunsuz hareketler sebep oldugunu tespit etmistir. Arastirmada kazalarin giivensiz
davranig %88’1; tehlikeli ortam %10’u; %?2’sinin de engellenemeyen durumlardan
kaynaklanmaktadir. Amerika’da National Safety Council Committee’nin yapmis
oldugu bir diger arastirma ise, is kazalarinin; insan kaynakli olmast %19, makine
kaynakli olmasi %18 ve %63l ise bu iki kaynagin bir araya gelmesi sonucu ile

meydana gelmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) yayininda
bahsedilen, Haksoz 1985 Makine Kimya Endiistrisinde yapmis oldugu arastirma da ise
kazalarin %95’inin KKD’lerin kullanilmamasi ve tehlikeli davranis; %5’inin ise

teknik nedenlerden kaynaklandigi ortaya koymustur. Birden fazla aragtirma hem
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ulusal hem de uluslararasi yapilmis olup ve bu arastirmalarin sonucunda is kazalarinin
insandan dolay1 oldugu ortaya konulmustur. Avrupa’daki meydana gelen is kazalar
incelendiginde de tehlikeli hareketler, teknik oOnlemlerden daha fazla oldugu
goriilmektedir. Bu ¢alismalarin bize sunu net gérmememizi gosteriyor ki; tehlikeli
durumlarin 6nemsiz olmasi degil, calismalarda insanin her zaman hata yapma olasilig1

diisiiniilmesi gerekir.
5.1. is Kazasimn Istatistiksel Analiz

Ulkemizde meslek hastaliklari ve is kazalarmin istatistiksel verileri Sosyal Ve
Giivenlik Kurumu tarafindan yaymlanmaktadir. Her yilin istatistikleri bir sonraki y1l
icerisinde agiklanmaktadir. Bu tez ¢alismamda gida sektdriinde meydana gelen is
kazalarinin istatistiksel analizini ele almaktayim. Yillara gére meydana gelen is
kazalar1 ve Oliimlerinin nedenlerini ve sonuglarini istatiksel verilere gore analiz

edilecektir.

Tablo 5.1: Tirkiye geneli 2010-2019 yillar1 arasi igyeri sayilari, sigortali galisan
sayilari, is kazasi sayilar1 ve is kazasi sonucu O6lim sayilarinin istatistikleri (SGK,

2019)

Yillar isyeri Sigortah ¢alisan Is Is kazas1 sonucu
sayis1 sayisl kazasi oliim
2010 37.888 357.682 2422 23
2011 39.379 379.772 2590 42
2012 40.493 408.568 2972 13
2013 41.611 417.671 9111 35
2014 41.657 434.180 10.971 30
2015 41.975 441.794 12.003 23
2016 41.896 434.823 14.351 32
2017 42.846 446.064 20.270 41
2018 43.427 444538 22.610 38
2019 45.097 466.114 22.734 27
Toplam 416.269 3.873.524 115022 226

SGK verilerinden gida sektoriindeki son 10 yilin is kazasi istatistiksel verilerine
bakildig1 zaman her gecen yil is kazalarinda 6nemli artiglar goriilmekte olup ve bu is
kazalarina bagli 6liimler ger¢eklesmis ve bu dliimlerde ise artis ve diisiisler yillara gore
olmustur. Sosyal Giivenlik Kurumunda hesaplamalar i¢in yapilan agiklamada soyle

denilmistir. 2012 ve Oncesi senelerde is kazas1 gegiren sigortali ¢alisan belli bir miktar
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ile 6deme yapilip iizerini kapatirlardi ve bdylelikle de istatistiklerde is kazalar1 az
goriiniirdii. Tabloyu inceledigimizde de 2012 ve 6ncesi is kazalar1 3000 bulamiyorken
2013 ve sonrasma bakildiginda yiiksek bir artis goriinmektedir. Bunun sebebi ise
“6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu” 2012 Haziranda yiiriirliige girmesi ile

meydana gelen is kazalarinin elektronik ortamina alinmaya baglamasidir.

Is kazas1 sonucunda meydana gelen 6liim sayisim inceledigimizde ise yillara gore
azalmalar ve artislar gozlenmektedir. Oliim sayisin1 az olmast ise saglik sektoriiniin
bityiik gelismelerin olmasidir. Is yerleri ile beraber sigortal1 ¢alisan sayisi da siirekli
artmaktadir. Is kazasi istatistiklerine gore 6liimlii is kazas1 en fazla sektdr insaattir.
Birden fazla is yerinin olmasi ve bu sektoriin ¢ok tehlikeli sinifta yer almasi, ig¢ilerin
egitim seviyesinin diisiik olmasi, usta-¢irak iligkisi ile isin 6grenilmesi gibi sebepler
sayabiliriz. Tirkiye’de gida sektdriinde meydana gelen is kazalar1 ilk 10 da yer
almaktadir. Bu istatistikler de tam gergegi yansitmamaktadir. Cilinkii bazi is yerleri

sigortasiz is¢i ¢calistirmaktadir.

Sekil 5.1°de goriildiigii tizere 2010 ile 2012 yillar1 arasindaki oranda biiyiik bir artma
yok iken 2013’ten sonra oranda artislar gézlemlenmistir. Ayn1 zamanda 2013’ten
sonra gida sektoriinde meydana gelen is kazalarinda artislar gézlemlenmistir. 2018

yilinda oran en yiiksek seviyededir.

Oguz ve Arif Nihat’1n insaat sektoriinde meydana gelen is kazalar1 ve is kazas1 sonucu
oliim say1s1 gida sektdriine gore ¢ok fazladir. Ingaat sektoriinde is kazasi ve 6liim sayist
sayisal olarak gida sektoriinden fazla olmasindaki neden tehlikeli olmasi, usta-girak

iligkisi olmast ve egitimin de aksamasidir.

Beril ve arkadaslarinin maden sektoriinde yaptigi calismada ise 1§ kazasi sayis1 da 6liim
sayis1 da gida sektoriine gore cok daha fazladir. Madende calisma ortamlarinin

tyilestirmesi gereklidir.
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Sekil 5.1: Tiirkiye’deki gida sektdriinde meydana gelen is kazasinin, sigortali ¢alisan
sayisina oraninin yillara gore degisimi (is kazasi/sigortali ¢alisan sayisi) (SGK,2019)

Saatlere Gore Meydana Gelen Is Kazalar

Saatlere gore meydana gelen is kazalari tiim sektorlerde benzerlik gostermektedir.
Asagidaki sekle gore 2013-2017 yillarindaki is kazalarinin saatlere gore dagilimi
gosterilmistir. Is kazalari, saat 06.00°dan sonra 11.59’a kadar devamli olarak artmustir.
Bu saatlerde armasinin nedeni yogun is temposundandir. Is kazalarmin biiyiik bir kism1
11.00-11.59 saatleri arasinda meydana gelmesinde ¢alisanin yorulmasi sonucunda
dikkat eksikliginden kaynaklanir ve 12.00-12.59 arasinda azalmasinin sebebi ise
calisanlarin yemek molasidir. Tekrar saat 13.00°dan sonra 14.59’a kadar devamli

artmis ve 15.00’dan sonra tekrar azalmistir.
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Sekil 5.2: Meydana Geldigi Saatlere Gore Is Kazalar1 (2013-2017) (Ozkan, 2020)

Is Kazas1 Gecirenlerin Cinsiyete Gore Istatistikleri

Gida sektoriinde meydana gelen is kazalarinin Cinsiyete gore dagilimi Tablo 5.2°de
gosterilmistir. Erkeklerde meydana gelen is kazalar1 her yil kadin ¢alisandan fazla
olmustur. Erkek ve kadin c¢alisanlar her gecen yil bir 6nceki yilla gére meydana gelen
is kazalar artis gdstermistir. Sadece erkek sigortali calisanlarda 2019 yilinda bir diisiis

meydana gelmistir.

Tablo 5.2: Is kazas1 gegirenlerin cinsiyete gore dagilimi1(SGK,2019)

Calisan Sayisi Is Kazas1 Sayisi
Yillar Erkek Kadin Erkek Kadin
2010 275.310 82.372 1.954 468
2011 288.088 91.684 2.037 553
2012 303.772 104.794 2.243 729
2013 306.561 111.110 6.586 2.525
2014 315.222 118.958 7.656 3.315
2015 314.109 127.685 8.073 3.930
2016 307.485 127.338 9.293 5.058
2017 306.726 139.338 12.581 7.689
2018 301.421 143.114 13.832 8.778
2019 313.807 152.337 13.818 8.916

Sekil 5.4 baktigimiz zaman yillara gére oranlar1 verilmistir. Kadinlarin oranlart yil

gectikce artmis olup 2013’°ten sonra erkek oranindan fazla olmustur. Kadin oranin
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fazla olmasi erkek calisan sayisina gore daha azdir. Calisan sayist artikga meydana

gelen is kazasinin artmasi ile oranlarda artis gostermistir.

0,07

0,06

B erkek orani
0,05

B kadin orani

0,04

Oran

0,03

0,02

0,01

2010 2011 2012 2013 201¥a4015 2016 2017 2018 2019

Sekil 5.3: Erkek ve Kadin Is Kazasi/Calisan Sayis1 Oranmin Yillara Gore Dagilimi
5.2 Meslek Hastaliklariin Istatistiksel Analizi

Tiirkiye’de SGK tarafindan meslek hastaliklar1 verileri diizenlenmistir. Tiirkiye’deki
2010-2019 yillart arasi ile gida sektoriinde meydana gelen meslek hastaliklari ve is

kazas1 sonucunda gerceklesen 6liim istatistikleri tablo 5.3’te verilmistir.

Tablo 5.3: 2010-2019 aras1 meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklari ile 6liim

sayilarinin yillara gére dagilim

Yillar Is kazas: Oliim Meslek hastaligi | Oliim
2010 2.422 23 5 0
2011 2.590 42 3 0
2012 2.972 13 3 0
2013 9.111 35 0 0
2014 10.971 30 2 0
2015 12.003 23 2 0
2016 14.351 32 2 0
2017 20.270 41 0 0
2018 22.610 38 6 0
2019 22.734 27 23 0

2010-2019 yillar1 arasinda gida sektoriinde meydana gelen meslek hastaligi ve is

kazasi istatistiklerine baktigimiz zaman her gegen yil is kazalarinda artislar goriildiigii
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ve bu is kazalarina baglh 6liimle sonuglanmasi ve sayida yildan yila artis ve diisiis
gozlemlenmistir. Meslek hastalig1 2019 yilinda son 10 yilin i¢indeki en yiiksek sayiya
ulasmistir. 2013 ile 2017 yili ise meslek hastalig1 kayitlara 0 olarak gegmistir. s
kazasinda meydana gelen 6liimler olurken meslek hastaliklarinda ise hi¢bir yilda 6liim

meydana gelmemistir.

SGK her y1l tim verileri ya bir yil 6ncesine ya da iki y1l dncesine ait olan istatistikleri

yayimlamaktadir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Sanayilesmenin biiyiimesi ile teknolojinin hizli gelismesi sonucunda is hayatinda
onemli farkliliklar ve degisimler yasanmaktadir. Is hayatinin bir pargasi olan ¢alisan
bireylerin, bu degisimlerden etkilenmemesi icin ruhsal, bedensel ve fiziksel
sagliklarinin korunmasi, c¢aligma ortamlarim1 giivenli hale getirmek son derece
onemlidir. Bu konu ISG’nin “igin insana insanin ise uydurulmasini saglama” hedefiyle

ayni noktada kesigmektedir.

Is saghig ve giivenligi personel agisindan oldugu kadar isverenler agisindan da gok
onemlidir. Iscilerin bedensel, fiziksel ve ruhsal durumunun iyi olmast i¢in saglanmal,
is kayb1, gelir kaybi gibi endiselerin ortadan kalkmasi ve giivenli bir ortamda galismak,
calisan iscilerin is performansini ve is kalitesini en yiiksek seviyeye ulasacaktir. Bu
durum igverenler i¢in kaliteli iiriin, verim ve {iretim artis1 ve iyi bir rekabet ortami elde

edilir ayn1 zamanda yiikselen imaj gibi 1yi sonuglar doguracaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda cikarilan yasalar ve yapilan ¢alismalar iilkemizde
meslek hastaliklarinda ve s kazalarinda belli bir oranda diislis goriilmiistiir. Ancak
yapilan arastirmalara gore de is gilivenligi i¢in alman Onlemlerin yeteri diizeyde
olmadigi da tespit edilmistir. Bunun i¢in de devletin, isverenlerin ve ¢alisanlarin yetkili
organlar1 tarafindan egitim c¢alismasi yapmasi gereklidir. Bu caligmalar da is
giivenliginin ne kadar énemli oldugunun farkina varacaklardir. Ulkemizde 6331 sayili
Is Sagligi ve Giivenligi Yasast ile bu {iglii yapinin kurulmasinda biiyiik bir etki vardir.
Ancak igverenler ve personeller gereken Onemi ve yeterli duyarlihig
gostermemektedir. 2012 yilinda yiiriirliige giren yasa ile igsverenlere yiiklenen yasallar
ve igverenler kendi iizerlerine diisen yiikiimliiliiklerini yerine getirmek icin gereken
hassasiyeti gdstermemektedir. Tehlike smiflarina gére Is Saghig ve Giivenligi Birimini
olusturan igveren gerekli yasal diizenlemenin uygulanmasi i¢in ¢alismalarini hemen

yapmast gerekir.
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Bu tez ¢alismamda da gida sektoriinde son on yilda meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 SGK verilerinden yaralanarak istatistiksel analizleri yapilmistir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olabilecek durumlar géz Oniinde
bulundurulmustur. Ulkemizde meydana gelen is kazalar1 her gecen yila gbre artma
gdzlemlenmistir. Bu is kazalarinin 6niine gegmek icin ISG Kurallarina uyulmalidir.
Kaza sonucu meydana gelen oliimlerde dalgalanmalar vardir. Son 10 yilda gida
sektoriinde meydana gelen is kazalar1 sonucu 6liim sayis1 42 olup en yiiksek seviyeye
2011 yilinda goriilmiistiir. Gida sektoriinde meydana gelen meslek hastaliklarin ¢ok az
sayida olup ve 6liim gerceklesmemistir. Meslek hastaliklarinin az olmasinin nedeni ise

tilkemizde meslek hastaliklarinin tespitinin yapilmasindaki eksikliklerdir.

Gida sektoriindeki bir diger degerlendirme ise cinsiyete gore meydana gelen is kazalar
erkek say1 olarak daima daha fazladir. Kadinlar yildan yila artmasi da is hayatina daha

fazla girmeleridir.

Gida sektoriinde meslek hastaliklari istatiksel verilerine bakildigi zaman her yil ¢ok az
kisi de goriildiigii hatta bazi yillarda hi¢ gériilmemistir. En fazla goriildiigii ve sayisinin
23 oldugu yil 2019°dur. 2013 ve 2017 de ise meslek hastaligina hi¢ rastlanmamustir.
Meslek hastaligr sonucu higbir yilda 6lim meydana gelmemistir. Meslek hastaliginin
%100 Onlenebilir olmasi en 6nemli 6zelligidir. meslek hastaliginin 6niine gegmek i¢in
gerekli olan risk yontemleri yapilmali ve kontrol yontemleri de dogru bir sekilde
yapilmalidir. Bu ¢alismalarin gidisatina bakilarak; meslek hastaligina sebep olabilecek
zararli maddeler ve etkenler, viicuda girisi, bunlarin yapisi, maruziyet siiresine ve
calisma ortamindaki konsantrasyonuna gore karar verilmektedir. Isyerine meydana
gelebilecek olan meslek hastaligindan korunmak ve kontrolii saglayabilmek icin is
giivenligi uzmani, isyeri hekimii, c¢alisanlar ve isveren arasinda saglanan

koordinasyonun kopuk olmamasina dikkat edilmelidir.

Ulkemizde ISG yasal agidan Avrupa’daki direktifleri ile ayn1 ¢evrilmesine ragmen, bu
uygulamay1 hayata gecirdigimizde ise bu kurallara uyulmadigi veya kurallarin
uygulanamadig istatistiklere baktigimizda bunu ¢ok agik gérmekteyiz. Yasal mevzuat
konusu ile geligsmis lilkelerle hemen hemen ayni seviyelerde olmamiza ragmen, ama
uygulamaya baktigimizda az gelismis iilkelerle ayni1 diizeydeyiz. Ulkemizde her gecen
giin teknolojinin gelismesine ragmen c¢alisma sartlarinin  yeterli diizeyde

diizeltilmemesi, isveren tehlike kaynakli risklerin giderilmesi i¢in maliyetlerden
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kacinilmasi, insan hayatini kimi zaman g6z ardi edilmesi ve mevzuatta ¢alisan, igsveren
ve devlet uyumunun tam saglanamamasi ile meslek hastaligi ve is kazasinin meydana
gelmesinin temel nedenleridir. Giliniimiiz, gelecek i¢in 6nemli bir firsattir, bu firsatin
en iyi sekilde degerlendirilebilmesi gidanin gelecegi icin biiyiik onem arz etmektedir.
Her ne kadar olumsuzluklar1 beraberinde getirmis olsa da ilk ISG saglamak i¢in kabul
edilen bir diizenleme olmasi oldukca 6nemli gelismeler arasindadir. Bazen aksakliklar
olmas1 da normaldir. Her gegen giin ve gelisen teknoloji ile sartlar degisecek ve bu
degisimle de ISG kendini giincelleyecek ve is saglig1 ve giivenliginin etkin bir bicimde
saglanmasi i¢in de etkin ve etkili bir yasadan ve ilerleyen zamanlarda bu yasadan s6z

edilmesi mimkiin olacaktir.
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