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OZET

Mobilya Sektériinde Tagima, istifleme ve Depolama islerinin Is Saghgi ve
Giivenligi Yoniinden Incelenmesi

UNAL JAZBEH, Tugba
Yiiksek Lisans Tezi, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal1
Tez Danismani: Dr. Ogr. Uyesi Adem YURTSEVER
Nisan 2021, 110 sayfa

Bu calismada; mobilya deposunda yapilan klasik depolama sistemleri ile otomatik
depolama ve bosaltma sistemleri ile depolama yapan akilli deponun is saghigi ve
giivenligi agisindan uygunlugu incelenmistir. Fine Kinney metodu ile her iki depo
sistemi i¢in risk analizleri yapilmis ve ayni riskler i¢in risk skorlari karsilagtirilmastir.
Analizlerden elde edilen sonuglara gore klasik depolama sistemleri ile ¢aligma yapan
mobilya deposunda riskler ¢ok yiiksek ¢ikarken; otomatik depolama ve bosaltma
sistemleri ile depolama yapan akilli deponun riskleri diisiik ¢ikmistir. Risk degerleri is
saglig1 ve giivenligi acisindan degerlendirildiginde yiiksek risk barindiran depolarda
yuksek oranda is kazasi ve meslek hastaligi sayis1 karsimiza g¢ikarken; diisiik risk
barindiran depolarda is kazasi ve meslek hastaligi sayilarinin ciddi oranda diisiis
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Dolayistyla ISG agisindan akilli depo sistemlerinin

klasik depo sistemlerinden farki net bir sekilde goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Is giivenligi, mobilya deposu, otomatik depolama ve bosaltma

sistemleri, is kazas1, meslek hastaligi



ABSTRACT

Investigation of Transport, Stacking and Storage in the Furniture Sector in

Terms of Occupational Health and Safety

UNAL JAZBEH, Tugba
M.Sc. in Occupational Safety and Health Program
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Adem YURTSEVER
April 2021, 110 pages

In this study; the adequacy of occupational health and safety for the classical storage
systems built in the furniture warehouse, automatic storage, and unloading systems,
and the intelligent storage warehouse was examined. Using the Fine Kinney method,
risk analyzes were performed for both warehouse systems and a comparison of risk
scores for the same risks.

According to the results obtained from the analysis, the risks are very high in the
furniture warehouse operating the classical storage systems; The risks of storage,
automated discharge systems, and intelligent repositories that store are found below.
When the occupational health and safety risk values are assessed, we are faced with a
high rate of occupational accidents and diseases in high-risk warehouses; The number
of accidents at work and occupational diseases had been significantly reduced in low-
risk warehouses. So, obviously, intelligent warehouse systems are different from
traditional warehouse systems in terms of occupational health and safety.

Key Words: Occupational Safety, Depot, Automated Storage and Evacuation
Systems, Work Accidents, Occupational Diseases
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TESEKKUR

Bu calisma siiresince tiim bilgilerini benimle paylagmaktan kaginmayan, her tiirlii
konuda destegini benden esirgemeyen ve tezimde biliyiilk emegi olan, ayn1 zamanda
kisilik olarak ta bana ¢ok sey katan Hasan Kalyoncu Universitesi 6gretim iiyelerinden
damisman hocam, saymn Dr. Ogr. Uyesi Adem YURTSEVER’e sonsuz minnet ve

tesekkiirlerimi sunarim.

Caligma siiresince beni hep destekleyen ve giivenen ¢ok sevdigim biricik annem Seher

UNAL, biricik babam Faruk UNAL ve tiim aileme sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Degerli esim Yammen JAZBEH, camim ogullarim Yezen Sah ve Nibras Han
JAZBEH e...
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BOLUM I
GIRIS

Giliniimliz  diinyasinda teknoloji  kavraminin  konusulmadigit ve teknolojik
uygulamalarin hayata ge¢medigi bir alan yoktur. Uretimde, ekonomide, sosyal
yasamda, saglikta, egitim hayatinda ve daha nicelerini ekleyebilecegimiz alanlarda
vazgecilmez bir kavram olarak yerini alan teknoloji 2000°1i yillara gelindiginde ivme
kazanmistir. Hayatin her alaninda yerini alan teknoloji kavrami son doneme

bakildiginda igerisinde yogun sekilde akilli sistemleri barindirmaktadir.

Tiirkiye’de iiretimden sagliga, egitimden kiiltiir alanina kadar tiim alanlarda biryol
haritas1 belirlenmis; bu dogrultuda hedef odakli adimlar atilmaya baslanmistir.
Ozellikle iiretimde ¢ag1 yakalayarak diinya genelindeki rekaber ortaminda yerini almis

durumdadir.

Uretimde akilli sistemlerin ¢aligma prensibi incelendiginde robot odakl1 bir modele
gecis baglamis ve insansiz liretim siire¢lerine dogru bir evrilme yasanmaya
baslanmigtir. Uretimin neticelerinden biri olan depolama faaliyetleri incelendiginde
depolarinda akilli sistemlere entegrasyon calismalarinin basladigi goriilmektedir.
Genel ifadesiyle Akilli Depolar ya da bir diger ismiyle Otomatik Depolama Bosaltma
Sistemli Depolar basta gida depolar1 olmak iizere, savunma sanayi, saglik sektoriinde

ve diger sektorlerde de tercih edilen bir sistem olmustur.

Son teknolojinin uygulamalarindan olan bu yeni depolama anlayiginda operasyon
alanlar1 tamamen insansiz hale getirilmis ve is saghig1 ve giivenligi agisindan biiyiik
bir adim atilmistir. s kazalarindaki en biiyiik payin insan faktorii oldugu gercegi akla
getirildiginde; bu yeni sistemlerle kazalarin Oniine biiylik oranda gegilebilecegi

Ongorulmektedir.

Tiim depolama, tagima, istifleme ve bosaltma islerinde insan elinin degmek zorunda
oldugu mobilya depolarinda diger sektorlerde atilan bu dogru teknolojik adimlarin

heniiz atilmadig1 goriilmektedir. Mobilya depolarinda yapilacak hizli teknolojik



doniistimlerin is kazalarini ve meslek hastaliklarin1 da ayni hizda azaltacagi bir

gercektir.

Bu tez ¢alismasinda Akilli Depolar ya da bir diger adi ile Otomatik Depolama
Bosaltma Sistemli Depolar incelenmis; ISG yéniinden bu depolarin avantajlar1 ortaya
konmustur. Ayrica bu depolama sisteminin mobilya depolarinda uygulanabilir oldugu
ve ISG yéniinden incelemesi yapilarak isletme ve ¢alisanlar igin olumlu sonuglar

ortaya koyacagi sonucuna ulasilmistir.



BOLUM 11
iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Sanayilesmenin baglamasi ve gelismesi ile paralel olarak anilan is saglig1 ve giivenligi
(ISG) esasinda insanlik tarihi kadar eski bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Zira
insanlik tarihinin baglangicindan itibaren insanlar; barinma, yemek gibi temel
ihtiyaglarini karsilayabilmek adina c¢alismis ve bunlar gergeklestirirken de saglik ve

guvenlik yoniinden icglidtsel olarak kendilerini koruma ihtiyact duymustur.

Insanin dogada varligim siirdiirebilmek icin baslattig1 calisma hayati, yillar icinde
bicim degistirerek gilinlimiize kadar evrilmistir. Calisma hayatindaki bu degisim ve
gelisim sanayi ve insan topluluklarinin yapisini, insan iligkilerini, yasay1s bi¢cimini ve

yasamdan beklentilerini de diizenlemis ve degistirmistir.

Bu boliimde; ISG’nin kavram olarak tanimlanmasi, tarihsel seriiveni ve giiniimiiz

diinyasindaki ve Tiirkiye’sindeki ISG algis1 basliklar halinde incelenmistir.
2.1. Is Saghg

Saglik tanim1 Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan ‘sadece hastalik ve sakatligin
olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir’ seklinde
yapilmaktadir. Bu tanimdan yola ¢ikarak is sagligi kavramini tanimlamak gerekirse;
calisanin ¢alistig1 is ve ¢alistigi ortamda tam bir iyilik hali icerisinde ¢calisma hayatini

stirdiirmesidir. Sadece beden sagliginin degil ruh sagliginin da korunmasi gereklidir.

Is hayatina iliskin en etkili iki orgiit olan Uluslararas1 Calisma Orguti (ILO) ve
WHO toplanti ve karar metinleri incelendiginde ILO ve WHO Komite- sinin
toplantisinda yapilan is sagligir tanimimnin 1995 tarihinde gilincellenmis oldugu goze
carpmaktadir. Bu gilincelleme sonucundan is saghigr tanim ‘Tiim sektor ve
meslek calisanlarinin ruhsal, sosyal, fiziksel a¢idan tam iyilik halinin korunmasi ve

gelismesi gereklidir.



Calisma ortami, ¢alisanlarin sagliklarinin kaybetmesini énleyecek sekilde diizenlen-
melidir. Calisanlar ¢alisma swrasinda saghklarint olumsuz etkileyen faktorlerden
korunmali, psikolojik ve fizyolojik yapilarina uygun bir pozisyona yerlestiril-
melidirler. Bunun siirdiiriilmesi, kisaca isin personele, personelinde da ise
uygunlugunun saglanmasini amaglar’ seklinde yapilmistir. Bu tanimlama tiim meslek

guruplari ¢alisanlar i¢in bir kilavuz niteligi tagimaktadir.

Is saglig1 kavrami irdelenirken ilk akla gelen alt baslik meslek hastaliklaridir. Meslek
hastaliginin tanimi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 14. maddesinde yer alir ve ‘sigortalimin ¢alistigt veya yaptigr isin
niteliginden dolayr tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitiim sartlart yiiziinden

ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir’
seklinde ifade edilir.

Ulkemizdeki son meslek hastaligi verilerine baktigimizda Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun (SGK) en son 2018 tarihinde istatistik yayinladigi goriilmektedir. Bu son
yaymlanan veriler de dikkate alindiginda yillara gére degisken oranli bir meslek
hastalig1 istatistigi ile karsilasiimaktadir. Bu degiskenligin en biiyiik sebebi meslek
hastalig1 taniminin is kazasi tanimi1 kadar bilinmemesi; tan1 ve teshis i¢in ¢alisanlarin

hastaneye gitmemeleridir.

is kazasi sonucu 6lum
Olim Sayisi
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Sekil 2.1. Is Kazalar1 Nedeniyle Olenlerin Sayisiin Yillara Gore Dagilimi (Sosyal
Haklar Dernegi, SGK Istatistikleri)



meslek hastaliklari sonucu 6lim
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Sekil 2.2. Meslek Hastaliklar1 Nedeniyle Olenlerin Sayisinin Yillara Gore Dagilimi
(Sosyal Haklar Dernegi, SGK Istatistikleri)

2.2. Is Giivenligi

Is giivenligi dendiginde pek ¢ok tanimlama ile karsilasmaktayiz. Bunlardan bir tanesi;
igsyerlerinde isleyisin ve isin devami sirasinda, herhangi bir nedenden 6tiirii ¢aliganin

sagligana zarar verebilecek durumlardan korunmak igin yapilan sistemli ve bilimsel

calismalardir.(CSGB, 2004)

Is giivenligi tanimma hukuksal agidan bakagak olursak; ‘isin yapilmasi esnasinda
calisanlarin karsilasabilecekleri tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi
konusunda, temel manada igverene, kamu hukuku kapsaminda getirilen
yiikiimliiliiklere iliskin hukuk kurallarinin tamamidir. seklinde tanimlanmustir (Centel,
1992).

Is giivenligi taniminin yapilmasinm ardindan akla gelen kavram is kazalaridir. 5510
Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 13. Maddesinde is
kazas1 su sekilde tanimlamaktadir; ‘sigortalimin igyerinde bulundugu sirada, isveren
tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, bir igverene bagl olarak c¢alisan
sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin geg¢en zamanlarda, emziren kadin sigortalinin is mevzuati geregince

¢ocuguna stit vermek igin ayrilan zamanlarda, sigortalilarin igverence saglanan bir



tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen

veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydiwr.’

OLUMLE SONUCLANAN IS KAZALARININ
AYLARA GORE DAGILIMI- 2018

Oliim Sayisi
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Sekil 2.3. Is Kazalar1 Nedeniyle 2018 Yilinda Olenlerin Sayis1 (Sosyal Haklar Dernegi,
SGK Istatistikleri)

Ulkemizdeki is kazalar1 verilerine baktigimizda kaza sayilarmin bir hayli yiiksek
oldugunu gdrmekteyiz. 20.06.2012 tarihinde kabul edilen Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ile is kazalariin ve meslek hastaliklarinin sayisin1 en aza indirebilmek adima
iilkemizde ciddi c¢alismalar baslatilmistir. Ancak gelinen noktada, veriler 1s18inda

bakildiginda ¢alismalarin artarak devam etmesi gerektigini gostermektedir.
2.3. Is saghg ve Is Giivenliginin Diinyadaki Tarihsel Gelisimi

Is saghg ve giivenligi kavraminin tarihsel siirecini inceledigimizde ¢ok evreli bir
sistem oldugunu gormekteyiz. Gilintimiizdeki bilimsel formunu kazanmasi da ¢ok uzun

tarihsel bir siire¢ i¢inde olmustur.

Insanlik tarihi kadar eski olan is sagligi ve giivenligi kavrammin bilimsel agidan
degerlendirilmesine baktigimizda; sanayi devrimi oncesinde ilk kargimiza ¢ikan isim
Heradot’tur. Heredot calisanlarin sahada verimli bir sekilde calisabilmesi i¢in enerjisi

yiiksek besinlerle beslenmeleri gerektigini ifade etmistir. M.O. 370 tarihinde
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Hipokrates ilk kez kursunun zararl: etkilerini agiklamig ve kursun koligi hastaliginin

tanimini yapmustir. (Selek, 2018)

M.O. 200 yillarinda Nicander Hipokrates’in ¢alismalarmin bir devami ve genisletilmis
hali de diyebilecegimz bir ¢alismaya imza atmistir. Kursun koligi ve kusun anemisi
lizerine incelemeler yapmis ve bunlarin 6zelliklerini tanimlamistir. Bu ¢alismalar
tanimlamalarla sinirli kalmayarak zararlarindan korunmaya yonelik yontemler de
gelistirmistir. Nicander’in ¢aligsmalar 1s18inda ilerleyen Plini; ¢alisma ortamindaki
zararli tozlardan korunmak i¢in ¢alisanlarin baglarina torba gecirmesini onermistir.
Juvanel de cogunlukla demircilerde goriilen g6z hastaliklarinin yaptiklar isle ilgili
oldugunu ifade etmis ve ayricia silirekli ayakta yapilan calismalarin neticesinde

calisanlarda varis olusabilecegini agiklamistir. (Bayat, 2016)

1500’14 yillarin basinda c¢alisanalarin saglik ve gilivenligine iliskin g¢aligmalarda
Paracelsus ve Agricola isimleri 6ne ¢ikmaktadir. Her iki isim de igyeri hekimligi
alaninda ¢6ziim odakli ¢alismalar yiiriitmiistiir. Paracelsus diinyada ilk igyeri hekimligi
kitab1 olan “De Morbis Metallicis” isimli kitab1 yazmistir. Agricola ise “De Re
Metallica” adl1 bir kitap yazarak ig saglig1 ve giivenligi alaninda kaynak teskil edecek
bir ¢aligmaya imza atmistir. (Ersoy, 2004)

Is saghipg1 ve giivenligi kavramma modern bir yaklasim getiren ve isci saghginin
kurucusu sayilan, tip ve felsefe egitimi almis olan Berdardino Ramazzini 1713’te
yaymladigr “De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabinda 6zellikle is kazalarinin
oniine gecebilmek i¢in isyerlerinde koruyucu giivenlik 6nlemlerinin alinmasin
onermistir. Calismalarinda bilimsel Oneri ve goriigslere yer vermistir. Hekimlere
“hastalariniza mesleklerini sorunuz” diyerek hastaliklarla yapilan is arasinda baglanti
oldugunu ortaya koyan ilk kisi olarak tarihe gegmistir. Isyerinde varolan yada
isleyisten kaynaklanan olumsuz kosullarin iyilestirilmesi neticesinde verimin
artacagin belirten Ramazzini; giiniimiizdeki ergonomi tanimini da ilk acgiklayan

kisilerden biri olmustur. (Akpinar, 2013).

18. yiizyila gelindiginde Avrupa’da sanayilesme siireci baglamistir. Sanayi devriminin
ilk ¢ikis noktas: Ingiltere’dir. Ingiltere’nin ardindan Bati Avrupa ve Kuzey Amerika,

Japonya sanayilesme siirecine girmis; devaminda da tiim diinya

tilkelerinde sanayilesme siireci baglamistir. 18. ve 19. yillar arasindaki donem ‘Sanayi



Devrimi’ olarak isimlendirilmis ve 1763 yilinda James Waat bir buharli makina
Uretmistir. Bu makinanin tiretilmesi ile de sanayi de bir doniim noktasi yaganmustir.
Bu tarihten itibaren makine ile iiretim siirecine geg¢ilmis; iiretim artis gozlenmis,

maliyetler diismiis ve sermaye birikimi hizlanmistir.

Uretim hizinin artmasiyla birlikte ¢alisanlarin sagliksiz ve giivensiz ortamlarda 16 ila
18 saat arasinda c¢alistirilmasi giindeme gelmistir. Uygun olmayan ortamlarda ve uzun
saatler calismak zorunda kalan calisanlar ig kazalar1 yagamis ve meslek hastaliklarina

yakalanmiglardir.

Sanayi devriminin yarattigi olumsuzluklarin ¢oziilebilmesi icin Ingiltere diigmeye
basmis ve komiir madenlerine yonelik is saglhigi ve giivenligi alaninda ilk yasal
diizenlemelere baslamistir.Bu diizenlemeler ile ¢alisma saatlerinin azaltilmasi, kadin
ve ¢ocuklarin ¢alisma hayatinda korunmasina yonelik yasalarin ¢ikarilmasi i¢in ¢aba
harcanmistir. Bu siiregte rol alan en etkili ismin Ingiliz paarlemento iiyesi Antony

Ashly Cooper oldugu goriilmektedir.

Ingiliz Parlementer ve bir isveren olan Sir Robert Peel 1802 yilinda “Ciraklarm Saglhig
ve Morali” isimli yasanin cikarilmasinda etkin rol oynamustir. Is yasamyla ilgili
Avrupa’da ¢ikan ilk bu ilk yasa ile ¢aligma saatleri diizenlenerek giinlilk maksimum

calisma siiresi 12 saat olarak belirlenmistir.

1833 yilina gelindiginde yeni bir yasal diizenleme ile karsilasmaktayiz. “ Fabrikalar
Yasas1” olarak isimlendirilen yasa ile ¢ocuk is¢iler i¢in diizenlemeler yapilmistir. 1843
yilinda “On Saat Yasas1” adiyla ¢ikarilan yasa ile ¢aligma saatleri diizenlenmis ve

siurli hale getirilmistir. (Selek, 2018)

Takip eden yillarda ¢aligma hayat iizerine yasal diizenlemeler devam ederken; sosyal
giivenlik kavrami ortaya ¢ikmistir. Bunun yani sira sivil toplim kuruluslart ve sendikal
calismalar 15 sagligi ve giivenliginin gelistirilmesi hususunda etkin rol almaya
baslamistir. 1919 yilina gelindiginde Milletler Cemiyeti’ne bagli olarak Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) faaliyetlerine baglamistir. ILO 1946 yilinda Birlesmis Milletler
karar1 ile uzmanlik kurulusu olarak kabul edilmis ve yayinladig1 sozlesmeler ile

ulkelere yol gosterir hale gelmistir.

Tiim iilkeler iizerinde saglik yoniinde etkin rol oynayan Diinya Saglik Orgiitii’niin

(WHO) 1946 yilinda kurulmasina karar verilmis ; resmi olarak 1948 yilinda da WHO
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kurulmustur. Is saglig1 ve giivenligi yoniinden iilkelere rehberlik etmeye baslamustir.
2.4. Is Saghg ve Is Giivenliginin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Is saglig1 ve giivenligi kavraminin Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi ve degisimi; Osmanli

donemi ve Cumhuriyet donemi olarak iki ayr1 baslikta incelenmistir.
2.4.1. Osmanh DOnemi

Avrupa’da yasanan Sanayi Devrimi’ne dair gelismeler ve degisimler Osmanli
Imparatorlugu’nda yasanmadig1 igin ve dolayisiyla sanayilesme siirecinin Osmanli
topraklarinda ileriki tarihlerde goriilmesine de bagli olarak is saglig1 ve is giivenligi

alaninda yapilan diizenlemeler Tanzimat doneminde goriilmektedir.

Osmanli  Imparatorlugu’nda Tanzimat’tan Onceki donemlerde iiretim sekli
zanaatkarlikti. Dini esaslara dayali meslek gruplarinin ‘Fiitiivvetname’ isimli kurallar
zincirine dayali olarak yonetildigi goriilmektedir. Bu donemde esnaf ve zanaat ehli
kisiler calisma hayatlarina dair problemleri anlatabilmekte, paylasabilmekte ve yapilan

gorlismelerden ortak kararlar alabilmekte idi. (Altan, 2004)

Doénemin fliretim sekline bakildiginda daha az riskli bir iretim sekli oldugu
goriilmektedir. Usta c¢irak iliskisi ile yiiriitiilen islerde usta hem ¢iragma isin tiim

inceliklerini ve risklerini 6gretiyor hem de ¢iragini koruyup gozetiyordu.

Osmanli Imparatorlugunda ISG ile ilgili ilk calismalar Tanzimat Dénemi ile
baslamistir. Bu doénemde Osmanli arttk Avrupa’nin sanayilesme riizgarindan
etkilenmis ve kendi topraklarinda bu siireci baslatmustir. Is sagligi ve giivenligi
alanindaki ilk diizenleme olan Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafindan
hazirlanan Dilaverpasa Nizamnamesi’dir. 1865 yilinda hazirlanan bu nizamname
Padisah tarafindan onaylanmadig i¢in yiirlirliige girmemistir ancak Eregli Komiir
Havzasi’'nda uygulanmistir. Bu nizamnamede, ¢alisanlarin c¢alisma sartlar1 icin
diizenlemeler yapilmis ve madenlerde hekim bulundurulmast zorunlu hale

getirilmistir. (Talas, 1992; Arici, 1999; Makal, 1997; Tokol, 2005).

1869 yilinda ¢ikarilan Maaddin Nizamnamesi’nde is glivenligine iliskin ¢ok daha fazla
kural yer almaktadir. Dilaver Pasa Nizamnamesi’nde noksan olan kisimlarin telafisi

saglanmigtir. Ardindan ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi’nin igerigine bakildiginda



kendi donemi igerisinde is sagligt ve is giivenligi kavramina iliskin 6nemli

diizenlemeler goze ¢arpmaktadir.

Osmanli Devleti’nde modernlesme adimlarinin atilmasi ile beraber 1876 tarihinde
cikarilan ve ilk medeni kanun olma 6zelligi tasiyan Mecelle’de, is saghgi ve is
giivenligi alaninda yasal diizenlemelere yer verilmistir. Bu yasa ile diizenlenen madde;
eger isci igveren hatasi sebebiyle kazaya veya zarara ugrar ise igveren bu zarari
karsilamak zorundadir maddesi olmustur. Ayrica c¢alisanlara ayni olarak iicret
O0denmesi yasaklanmis, giinliik ¢calisma siirelerinin isgiye licret 6denmesi kosulu ile
glin dogumundan batimina kadar uzatilabilecegine dair maddelere yer verilmistir.

(Arici, 1999; Altan, 2004)
2.4.2. Cumhuriyet Sonrasi1 ve GUnumuz

Cumhuriyet donemine gelindiginde Tiirkiye’de sanayilesme siirecinin basladigi
goriilmektedir. Is saghigi ve giivenligine dair diizenlemelerin de sanayilesme siirecine
paralel olarak arttig1 ve yeni kanunlarin yiiriirliige girdigi goriilmektedir.10.09.1921
tarihinde ¢ikan 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun ile 18 yas alti bireylerin madenlerde ¢alistiralamayacagi hiikme
baglanmistir. Ayrica giinliik ¢aligma siiresi 8 saat olarak belirlenmis, fazla calisma
yapilmasi durumunda iki kat fazla ticret 6denmesine karar verilmistir. Kanunda ayrica
15 kazalarina iligskin diizenelemeler yapilmis ve is kazalar1 ve sonrasinda dogan hukiki

haklar hakkinda maddeler eklenmistir. (Cigek ve Ogal, 2016).

1923 tarihinde izmir Iktisat Kongresi’nde ¢alisanlarin haklarinin korunmasina dair
goriisler ortaya atilmig ve karara baglanmistir. 1924 tarihinde 394 sayili Hafta Tatili
Kanunu, 1925 tarihinde ise 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun c¢ikarilmigtir. 1926 tarihinde ¢ikan 818 sayili Borglar Kanunuyla birlikte; is
saglig1 ve giivenligi alaninda maddelere yer verilmis ve eger igsveren isyerinde almasi
gereken tedbirleri almaz ve bu sebeple is¢i zarara ugrarsa; is¢inin ugradig: zararlar

igveren tarafindan karsilanacaktir maddesine yer verilmistir (URL 1).

1930 y1ilina gelindiginde 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu yiiriirliige girmistir.
Kanunun maddeleri incelendiginde ¢alisan kadin ve ¢ocuklarin korunmasi, 50 veya
tizeri 1is¢isi olan isletmelerde hekim calistirilmasi, kanunda bahsi gegen

metrekarelerden daha biiyiik alanlara sahip isyerlerinde revir ya da hastane kurulmasi
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zorunluluklarini igeren maddeler karsimiza ¢ikmaktadir. (Gerek, 2008; Arici, 1999).

Umumi Hifzissthha Kanunu’nda 173. ve 180. maddeler arasinda is saglig1 ve giivenligi
ile ilgilidir. Bu maddelerde ilk olarak, ¢ocuk isci kavrami lizerinde durulmus ve 12
yasindan kii¢iik ¢ocuklarin, fabrika ve iiretim alanlarinda ¢alistiralamayacagi hiikme
baglanmistir. Ayrica 12 ile 16 yas arasinda olan c¢ocuklar gece ¢alismasi yapamaz
maddesine yer verilmistir. gece hizmetleri ve yer alt1 calismalarinda maksimum 8 saat
calismaya miisaade edilmis ve eglence ve oyun mekanlarinda 18 yasindan kiigliklerin
calistirllamayacagi hiikmiine yer verilmistir. Yasada hamile kadinlar iginde
diizenlemeler yapilmistir. Anne adaymin doguma 3 ay kala ¢alismasi yasaklanmis ve
dogumdan sonraki ilk 6 ay siiresince anneye giinliilk yarim saaat siit izni verilmesi

karara baglanmistir (URL 2).

Tiirkiye’de ilk is kanunu 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu’dur. Calisma
hayatini diizenlemek amaciyla ¢ikarilan bu kanunda is saghgi ve giivenligi

uygulamalari i¢in de maddeler yer almaktadir (URL 3).

3008 sayili Is Kanunu’nun yerine 1967 yilinda 931 sayili Is Yasas: ¢ikarilmistir. An-
cak kanun Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yoniinden bozulmustur. 1971 yilinda
931 sayili is Kanunu’daki maddelerde higbir degisiklik yapilmadan 1475 sayili yeni
bir Is Kanunu yiiriirliige girmis ve bu kanun is saghg ve is giivenligi yoniinden
cikarilan tiiziik ve yonetmeliklerle zenginlestirilerek daha ayrintili hale getirilmistir.
Yasanin ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili maddeleri 5. boliimde yer almaktadir. 73 ile
82. maddeler arasina bakildiginda is sagligi ve giivenligine iliskin diizenlemeler
gorilmektedir. ilgili maddelerde ¢alisma hayatinda isveren ve ¢alisanlarin is saglig1 ve

giivenligi alanindaki sorumluluklarina yer verilmistir (URL 4).

2003 tarihinde 4857 sayil1 Is Kanunu kabul edilmistir. Is saglig1 ve giivenligi alaninda
4857 sayil Is Kanunu’da yer alan maddeler ve ardindan ¢ikarilan yonetmelikler bu
alanda yeni bir baglangi¢ olmustur. Bu kanun ve yonetmelikler ile birlikte eski anlayis

olan reaktif alg1 yikilmis yerine proaktif anlayis benimsenmistir.

Avrupa Birligi’nin ISG normlarina uygun olarak “Onleyici Yaklasim” benimsenmis,
isyerinde kaza ya da hastalik olusmadan Once Onlemlerin alinmasi gerektigi
vurgulanmistir. Ayrica bu kanun ile beraber risk degerlendirmesine dayali yaklagim

Tiirk Calisma Mevzuatina girmistir. (Y1lmaz, 2013)
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Son olarak; 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kabul
edilmistir. Kanun ile birlikte is saglig1 ve glivenligi kavrami Tiirkiye’de miistakil bir
kanun ile anilmaya baslanmistir. Kanunun ilk maddesinde amag yer almaktadir ve
aslinda tiim kanunun bir 6zet ifadesidir. ‘Bu Kanunun amaci, isyerlerinde is saghgi ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin
isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini

diizenlemektir.’

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun bazi maddeleri isyerlerinin tehlike
sinifit ve calisan sayilarina bagh olarak kademeli sekilde yillar igerisinde yiiriirliige

girmistir. Kanunda halen yiiriirliige girmeyen maddeler bulunmaktadir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ¢esitli degisiklikler ve eklemeler yapilarak
cok daha giincel ve uygulanabilir olmasi saglanmistir. Yine yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren kanuna bagl olarak ¢ok sayida yonetmelikler ve tebligler yayinlanmig ve bu

sayede degisen ve gelisen sartlara isletmelerin kolay entegre olmasi saglanmistir (URL

5).
2.5. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Algist

Tiirkiye’deki 15 saghigi ve giivenligi kavramin tarihsel serlivenini sanayilesme
slireciyle beraber degerlendirdigimizde 1921 y1li baglangig olarak kabul edilebilir. Bu
tarihten itibaren sadece is sagligt ve giivenlgine iliskin miistakil bir kanun
cikarilmamis olsa da ¢alisma hayatin1 diizenlemek iizere ¢ikarilan tiim kanunlarda ve
ilgili yonetmeliklerinde is saghigr ve giivenligi vurgusu yapilmistir. Bu durum su
sonucu dogurmaktadir; calisma hayati ile is sagligi ve gilivenligi kavrami her zaman

paralel hareket etmek zorundadir.

Tiirkiye’de ¢ikan kanunlar 15181nda bakildiginda is saglig: ve giivenligi kavrami uzun
yillardir hayatin igerisinde yer almaktadir. Ancak isletmelerdeki ve sosyal yasamdaki
varligiin bu kadar eski olmadigi goriilmektedir. Kanunlarin isletmelerdeki
uygulanabilirligi ve denetlenebilirliginin bir sonucu olan bu durum 2003 yilinda ¢ikan
Is Kanunu ve 6zellikle 2012 yilnda ¢ikan Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile yeni bir

boyut kazanmustir.

Calisma hayatinda yakin zamana kadar calisanlarin isletmeden beklentilerinin

aldiklar1 tcretlerin ne kadar olacagi, licretlerin zamaninda yatirilip yatirilmamasi,
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primler, fazla ¢alisma iicretleri vb. basliklar oldugu gériilmektedir. Isletmelerde iicret
odakl1 bir alginin varolmasi sebebiyle is saglig1 ve giivenligi kavrami kanunlarda yer

almasina ragmen giin yiizline ¢ikamamustir.

2012 yilinda kanunun ¢ikmasi ile birlikte ¢alisan odakli bir ¢alisma modeli giindeme
gelmistir. Bu kanun ile c¢alisanlarin giivenli ve saglikli ortamlarda calismalar
isletmelerin en 6nemli glindem maddesi haline gelmistir. Mevzuatin getirileri ve cezai
yaptirimlari sayesinde igletmeler agsamali olarak ¢aligma ortamlarini saglik ve giivenlik
yoniinden yeniden dizayn etmeye baslamis; teknolojik gelismelerden de faydalanarak

yeni ¢alisma alanlar1 yaratilmastir.

Isletmelerdeki yapisal iyilestirmelerin calisanlar tarafindan goriilmesi neticesinde
calisanlarda da farkindalik yaratilmis ve is saglig1 ve giivenligi kavrami ¢ok daha fazla
konusulur hale gelmistir. Ayrica yasal zorunluluk olan her bir ¢aliganin almasi gereken
is saghg ve giivenligi egitimlerinin ¢alisanlar iizerinde olumlu etkileri oldugu
goriilmiistiir. Egitimlerde anlatilan calisanlarin yasal hak ve yiikiimliiliikleri, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki sonuglar, ISG kurallar1 ve giivenlik
kiiltiirii basliklarin1 da igeren genel, saglik ve teknik konular ¢alisanlarin iISG’ye bakis

acilarini degistirmistir.

Yakin tarithe kadar is kazalarina ve meslek hastaliklarina kaderci bir yaklasim
hakimken giiniimiiz Tiirkiye’sinde 6nlem alinarak kazalarin ve meslek hastaliklarinin
Ontline gegilebilir oldugu diisiincesi hakim olmaya baslamistir. Ancak yine yakin
tarihlerde yasanan ve toplu dliimlerle sonuglana is kazalari ¢alisanlarin ISG’ye olan

inanglarin1 zedelemistir.
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BOLUM 111
LOJISTIiK KAVRAMI

Lojistik Tiirk Dil Kurumu’nun sézliigiinde ‘Kisilerin ihtiyaglarini karsilamak iizere
her tiirlii iiriiniin, hizmetin ve bilgi akisinin ¢ikis noktasindan varis noktasina kadar
tasinmaswn etkili ve verimli bir bi¢cimde planlanmast ve uygulanmasi’ olarak

tanimlanmaktadir (URL 6).

Lojistik daha ¢ok askeri bir terim olarak bilinmekte ve kullanilmaktadir. Son yillarda
sektoriin de hizla bliylimesine bagli olarak yayginlasan lojistik kavrami sadece nakliye
hizmeti olarak da algilanabilmektedir ancak bu dogru bir tanimlama degildir. Lojistik;
sevkiyat noktasi/noktalar1 ile teslim nokta/noktalar1 arasindaki malzeme, bilgi ve
hizmetlerin iki yonlii akist seklinde tanimlanmaktadir Lojistik; alt basliklari ile
incelendiginde her bagligin bir bilim dali oldugu ve pek ¢ok arag (stok yonetimi, siparis
isleme, depolama, kurulus yeri secim ve yonetimi, trafik ve rut yonetimi, ellegcleme,
tahminleme, ulastirma, koruyucu ambalajlama vb.) ihtiva eden ve ¢ok yonli entegre

bilimsel hazirliklar ve stratejiler gerektiren bir faaliyettir. (Babacan, 2004)
3.1. Ulkemizde Lojistik Sektorinin Gelisimi

Lojistik kavraminin tarihgesine baktigimizda ¢ok eski bir kavram olmadigini, iilkemiz
icin yeni bir alan oldugunu gérmekteyiz. Stipermarket, hipermarket, teknolojimarket
gibi biiyiik 6lgekli perakendeciligin iilkemize girisi ile beraber daha ¢ok 6ne ¢ikan bir
kavram olmustur. Diinya geneline baktigimizda ¢ok daha eski tarihlerde ortaya ¢ikan
lojistik  kavrami Tirkiye’de 1980°li yillarda kara, hava, deniz, demiryolu
tagimaciliginda adindan soz ettirmis ve 2000’11 yillara gelindiginde sektdrde ciddi bir
genisleme ve gelisme gozlenmistir. Bunun devaminda da lojistik kavramu ile ilgli
politikalar, stratejiler ve uygulamalar gelistirilmis; yurtigi ve yurtdist lojistik
faaliyetleri ciddi sekilde ivme kazanmustir. Tiirkiye bu sektdrde diger tilkelerle rekabet

edebilir pozisyona yerlesmistir.
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Tiirkiye’de lojistik sektoriinii ciddi ve hizli gelisme gostermektedir. Bir ¢ok firma
uluslararas1 standartlar1 yakalamis ve bu standartlarda miisterilerine hizmet
saglayabilmektedir. Hala gelismekte olan bir sektor olarak bakildiginda lojistigin tiim
alt birimlerinde standartlarin tamamen yakalandigini sdylemek miimkiin degildir.
Ulkemizde lojistik sektdriinde olan firmalarin ¢alisma prensipleri ve is stratejileri
incelendiginde homojen olmayan bir yap1 ile karsilasilmaktadir. Her firmanin farkli
caligma prensiplerine bagl olarak sektorel gelisim hizlarinin da farklilik gosterdigi

goriilmektedir. (Babacan, Eris, 2004)

Sektorde ciddi bir pazar payr elde etmeye baslayan Tiirkiye, sadece pazar payini
genisletmekle kalmayip sektoriin teknolojik hamleler ile gelisme siirecini yakindan
takip ederek yazilim yatirnmlarinda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Lojistik alaninda
faaliyet gosteren gerek yerli, gerek yabanci ortakli ve gerek yabanci firmalarin Tiirkiye
subeleri firmaya 6zel yazilimlar kullanmaktadir ve bu yazilimlar sayesinde miisteriye
sunulan hizmetlerde beklenen standartlarin tizerine ¢ikmislardir. Lojistik alanindaki
teknolojik gelismelerden bir tanesi de sevkiyata ¢ikmis araglarin takibi i¢in radyo
frekans (RF) ve uydu sistemlerinin kullanilmaya baslamasidir. Firmalar, kullanilan
uydu sistemleri ile slrlcllerle elektronik ortamda yazisarak baglanti kurmakta,
sevkiyat, mesafe ve maliyetleri bilgisayar ortaminda tespit etmektedir. (Babacan,

2003)
3.2. Ulkemizde Lojistik Sektoruniin Onemi

Tiirkiye’de lojistik sektorii ile ilgili bilimsel yaymlarin sayist her gecen gin
artmaktadir. Ancak sektorii tamamen anlatan istatistik veriler i¢eren ¢alismalar heniiz
yeterli diizeyde degildir. Veri yetersizliginin bir sonucu olarak da sektorel gelisme hizi
ve sektoriin ihtiyaclar1 tespit edilememektedir. Akademik anlamda yapilan
aragtirmalarin yani sira sektorde mesleki orgiitler, dernek ve kuruluslar da sektore

iliskin veri liretme c¢abasi i¢gindedir.

Tiirkiye jeopolitik konumu sebebiyle Orta Dogu, Tirk Cumbhuriyetleri ve Avrupa
arasinda bir aktarma merkezi ve koprii olusturmaktadir. Bu durumdan kaynakli yakin
gelecekte Tiirkiyenin bir lojistik iissii olmas1 beklenmektedir. Tiirkiye'nin Avrupa
Birligi'ne girmesinin Avrupa'daki lojistik faaliyetlerinin agirlikli yoniinii Tiirkiye'ye
kaydiracagi sdyleyen Prof. Dr. Ernst, "Tlrkiye'nin stratejik cografik konumu mevcut

karayolu tasimacilig1 endiistrisi ile birlesince ¢ok 6nemli avantajlar saglamaktadir.
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Tiirkiye diger iilkelere oranla diisiik isgiicii maliyeti ile yliksek seviyede verimlilik

sunarak birgok endustri icin gekici bir tlke haline geldigini" belirtmistir (URL 7).

Lojistik, Tiirkiye’nin en 6nemli sektorlerinden birisidir. Yakin gelecek hedeflerinde
thracatin en biiyiik payinin lojistik sektoriine ait olacagl ongoriilmektedir. Tiirkiye
jeopolitik konumu itibariylede bulundugu boélgedeki sevkiyat akisinda kilit rol
oynamaktadir. Ayrica tarihi Ipek Yolu yeniden sektdre yeniden kazandirildiginda
Tiirkiye’nin bu pazardaki potansiyelinin de ciddi 6l¢iide artacagi goriilmektedir.

(Bayramoglu, 2014)

Turkiye, tasimacilik sektoriiniin ihracat verileri siralamasi agisindan da diinyada 12.
durumdadir. (WTO, 2013) Ulke ekonomisinin gelisimi agisindan bakildiginda lojistik
sektorliindeki biiylime biiyilk 6nem arz etmektedir. Lojistik alaninda diinya
standarlarini yakalamig ve kendine bu pazarda yer edinmis bir Tiirkiye demek iki yonlii
kazang anlami tasimaktadir. Ilk olarak giiclii lojistik hizmeti saglayabilen ve bunu
jeopolitik konumunun avanyajlariyla birlestirebilen bir Tiirkiye yakin gelecekte yakin
cevresinde lojistik hizmeti verebilecek iilkeler bakimindan tekel olacaktir. Ikinci
olarak yerli iireticinin ihracat giiclinli arttiracak ve milli ekonomiye biiyiik katkilar

saglayacaktir (Cevik ve Kaya, 2010).
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BOLUM 1V
MATERYAL VE METOT

Bu boliimde birinci risk analizinde; 7 kadin ve 95 erkek toplam 102 calisan1 olan bir
mobilya deposunda Fine-Kinney metodu ile yapilmis risk analizi yer almaktadir.
Isletmenin toplam alan1 33.420 m?; risk analizi yapilan depo 4 katl1 olup toplam 28.690

m>’dir.

Ikinci risk analizinde ise 36 metre yiikseklige, 53 metre genislige ve 135 metre
derinlige sahip otomatik depolama ve bosaltma sistemli bir akilli deponun Fine-

Kinney metodu ile yapilmis risk analizi yer almaktadir.

Fine Kinney risk analizi yontemi, isletmenin ge¢mis verileri ve dngoriileri bir arada
kullanmaya imkan veren kantitatif bir yontemdir. Bu yontem ile yapilan risk analizleri
sadece Ongorii yerine dogrulanmis kaza ve ramak kala verilerinden olusursa ¢ok daha
dogru sonuglar elde edilebilir. Bu yontem diizenli kayit sistemine sahip firmalar

tarafindan tercih edilmektedir. Zira igyeri istatistiklerinin kullanimina imkan saglar.

Fine Kinney yontemi ayrica sadece kazalarin olasiligmi ve sikligini degil, ayni
zamanda risk altindaki kisilerin tehlikelere maruz kalma sikliklarini da dikkate
almaktadir. Bundan dolayi, yaygin olarak kullanilan diger matris risk analizi

yontemlerine gore daha giivenilir ve dogru analiz saglar.

Risk degerlendirme c¢alismasinin asamalari ve yontemlerine bakildiginda pek ¢ok
basamaktan olustugu goriilmektedir. Risk degerlendirmesi isyerlerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin; c¢alisanlara, isyerine ve g¢evresine verebilecegi
zararlarin ve bunlara karsit alinacak Onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi

gerekli ¢aligmalar1 ifade eder.

Risk degerlendirilmesi yapilmasindaki temel amag; ¢alisanlarin saghigininin ve

giivenligininin korunmasidir.
Bu amag dogrultusunda;
o Isletmeye gelen ziyaretcilerin giivenligi temin edilir.

o Herhangi bir acil duruma hazirlikli olmay1 saglar.
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o Isletmenin tamaminda saglik ve giivenligi temin eder.

Ekte yer alan birinci yani mobilya deposunda yapilan ve ikinci yani otomatik
depolama ve bosaltma sistemine sahip depo i¢in yapilan risk
degerlendirmeleri; personellerin ¢alisma alanlarini, kullanilan ekipmanlari,

malzemeleri ve ziyaretcileri kapsamaktadir.

Risk degerlendirme c¢alismasi asagida yer alan basamaklarin yerine

getirilmesi ile hazirlanir:
a) Planlama

Risk degerlendirmesi c¢alismalari, mevcut mevzuat ve igyeri kosullari

cercevesinde planlanir.

b) isyerinde Yiiriitiilen Cahsmalarin Simflandirilmasi

Isyerinde halihazirla devam eden ve yapilmasi planlanan faaliyetlerin
ozelliklerine goére bir smiflandirma yapilir. Smiflandirma yapilirken
periyodik ve degisken araliklarla yapilan bakim onarim isleri de
degerlendirmeye alinir. Siniflandirma yapilirken ayrica, isyerinin i¢inde ve
disinda yiiriitiilen isler, liretim veya hizmet slirecinin agamalari, planlanmisg
veya ani faaliyetler, calisanlarin gdrev tanimlari gibi unsurlardan da

yararlanilabilir.

c) Bilgi ve Veri Toplama

- Bilgi ve veri toplamada,

- Isyerinde vyiiriitiilmekte olan isler,

- Yiirttiilen islerin siiresi ve siklig1,

- Isin yiiriitiildiigii mekan,

- Isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildiigii,
- Yiiriitiilen isten etkilenebilecek olanlar,

- Calisanlarin almis oldugu egitimler,

- Isin yiiriitiilmesi adina alinmas1 gereken 6n izinler,
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- Isin yiiriitiimii sirasinda kullanilacak makina ve ekipman,

- Bu makina ve ekipmanlarin kullanim talimatlari,

- Hangi tiir malzemlerin kaldirildig1 ve bu malzemelerin 6zellikleri,
- Kullanilanmakta olan kimyasallar ve 6zellikleri,

- Mevecuttaki alinmis korunma 6nlemleri,

- Isletmede 6nceden yasanmis is kazalar1 ve meslek hastaliklar:

gibi unsurlar dikkate alinir.

d) Tehlikelerin Tanimlanmasi

Tehlikelerin tanimlanmasi, asagida belirtilen tehlike veya kaynaklarinin
bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde

etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir.

- Calisan veya ziyaretcilerin kaymasi, takilmasi sebebiyle diismelerin yasanmasi,
- Calisanlarn yiiksekten diismesi,

- Cisimlerin diismesi,

- Ortam veya is ekipmani giiriiltlisii ve titresimi,

- Ergonomiye aykir1 durus ve ¢aligma pozisyonlari,

- Tasmabilir el aletleri ile yapilan ¢aligmalar,

- Sabit makine ve tezgahlar ile yapilan ¢aligsmalar,

- Hareketli is ekipmanlar ile yapilan ¢alismalar (Merdivenler, platformlar),
- Mekanik kaldirma ve tagima araglari,

- Uretilen iiriinler ve atiklari,

- Parlama, patlama, yangin,

- Elile yapilan tagima faaliyetleri,

- Elektrik baglantisi olan aletlerle yapilan c¢aligmalar,

- Isletmenin aydinlatilmas,

- Termal konfor sartlar1 (Sicaklik, nem, havalandirma),

- Biyolojik Ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, virGsler),

- Rutin ¢alisma,

- Kapali alanlarda ¢alisma,

- Hatali insan davraniglari(Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama

giicligii, 6fke, kavga etmek),
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- Isletme genelindeki diger tehlikeler.

e) Risk Analizi

Risk analizi ¢aligmas1 bu boliimde yer alan d maddesinde konu edilen
tehliklerden kaynaklanacak hasar, zarar ve yaralanmalarin siddeti; bu hasar,
zarar ve yaralanmalarin ortaya ¢ikma ihtimalleri ile belirlenir. Risk analizi
yapilirken, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye ne kadar siire maruz
kalindig1, kisisel koruyucularin ne kadar koruma sagladigi ve hatali insan

davraniglar1 da ¢alismaya dahil edilir.

f) Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirme ¢alismasinda, bu boliimiin e maddesinde yer alan
risklerin agirlik oranlar1 hesaplanir, derecelendirme yapilir ve Onlem

alinmasinin gerekli olup olmadigina karar verilir.

9) Onlemlerin Belirlenmesi

Is saglig1 ve giivenligi mevzuat ile isyerininin mevcut durumlar1 gézoniinde
bulundurularak gereken &nlemleri almak igin dizeltici ve onleyici
faaliyetler (DOF) belirlenir. Risk degerlendirmesinde belirlenen riskler
yiiksek risk seviyesinden diisiik risk seviyesine gore siralanir ve riskleri

kontrol altina almak i¢in asagida yer alan basamaklar sirasi ile uygulanir:

- Risklerin kaynagini bularak kaynakta yok etmek,

- Tehlikeli olanin yerine az tehlikeli olan tercih etmek,

- Kisisel koruyucu donanimlardan once toplu koruma 6nlemlerini tercih etmek,

- Miihendislik tedbirlerini isletmede kullanmak,

- Caligmalarda ergonomi biliminden faydalanmak.

Risk degerlendirme raporunda ¢alismay1 gerceklestiren kisilerin isimleri,
soyisimleri ile risk degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyad ve

imzalart ile risk degerlendirmesinin yapildig: tarih belirtilir.
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h) Denetim, izleme ve Gézden Gecirme

Isyerinde gergeklestirilen risk yonetiminin tiim asamalar1 ve uygulanmasi

dizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gdzden gegirilir.

(ISG Kanunu, 2012)

Risk degerlendirme calismasi hazirlanirken bilgi ve veri toplama adimi en 6nemli
adimdir. Bu adimda yapilan isin tarifi detayli olarak belirtilmeli; igyeriyle alakali genel

veriler toplanmalidir.

Tablo 4.1. Isyeri Hakkinda Genel Veriler tablosu

Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri Yillik Calisma Plani Kapsaminda
Ehliyet, Sertifika veya Ozel Egitimler Yillik Calisma Plani Kapsaminda
Ise Giris Muayeneleri Yillik Calisma Plani Kapsaminda
Periyodik Muayeneler Yillik Calisma Plani Kapsaminda
Hijyen, Ergonomi, Is Sagligi Calismalari Yillik Calisma Plani Kapsaminda

Ayrica en az son iki yila ait isyeri kaza ve meslek hastaligi istatistik bilgileri de

toplanmalidir.

Tablo 4.2. Isyerinin son iki yilina ait Is kazas1 ve meslek hastalig1 tablolar

i

Is Kazalar Meslek Hastaliklart
Y1l Yaralanma Oliim Yil Maliil Oliim
2019 - - 2019 -
2020 - - 2020 - -

Fine Kinney Metodu ile yapilan risk analizinde kullanilan ii¢ parametre vardir. Bunlar;

olasilik, frekans ve siddet parametreleridir.

Risk Degeri: Olasilik x Frekans x Siddet formiilii ile hesaplanir. O= Olasilik, zararin

gerceklesme olasiligi, (0,2-10 arasi bir deger)
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F= Frekans tehlikeye zaman i¢inde maruz kalma tekrar1 (0,5-10 arasi1 bir deger)

S= Siddet tehlikeli durumun gerceklestiginde olusturacagi etkinin derecesi (1-100 rasi

bir deger)

Tablo 4.3. Olasili, Frekans ve Siddet Skalasi ve Tanimlari

,.I.,

RiSK DEGERLENDIRME YONTEM ; FINE KINNEY
OLASILIK . - . STDDET Insan velveya
OLASILIK | Zarann | | FREKANS | FRECHN Tk oman | | simnpr | ™ ¢y, Crerine
DEGERI | Gercehlesme DEGERI & - Eh:“‘ : DEGERI | Yaratacas Tahmini
Olazikia = Zarar
ey Hemen Hemen Sireki Birden Fazla Olitmlii Kaza
10| Beklent, Kesin 10 Sastte Birkay Defs 100 Cevrasel Felzket
; Yikeek Oldukga ; S1kGnde Bir veya 0 Olizali Kaza /Ciddi
‘Tiimkin Birkap Defa Cevresel Zarar
Kalier Hazar/ Is Kavla
. Olas 3 Arz SiraHaftada Br 15 /Cevtasal Engel
: ! veya Birkap Defa Olusturma, Yakm
Cevreden Jikayet
Oneni Hasar/ Dug Tk
| Miirkiin Fakat ; 81k DeilAyda Bir - Vardum Thtiyac: | Arazi
Dtk ‘ veva Birkap Defa ! Smurlan Dismda Cevresel
Zarar
o5 | Beklemes Faka | Seyrek¥ilda Bir ; %ﬁﬁmﬁﬁﬁf
: Mimbkin veva Birkap Dafa Simrh Cevresel Zarar
. ok SevrekVilda Bir Uenz Atlatma /evrazal
02 Beklenmez 03 veya Dal Az : Tarar Yok

OLASILIK (SANS): Zarann
gerpeklezme olasihizndir. Yaplan
risk degerlendirmesinds,
1zyermdek mevert dunom iz
&miinde buhmdurulup, olumsuz
kogullar degerlendirelerek
hareket edilmelidir.

FREKANS; Tehhkeve zaman jpenzinde maniz
kalma silizdir Dikleat edilmesi gerakan “igm
vapulma aikhE defil, 151 vaparken tehlikeve
maruz kalmz nkhgidr” Rutin olmayan bir
faalivet] deferlendirmenz gorekirzs, o faalivet
airazmda tehlikeve mamz kalma aikhsm
ditsfinmenz gerekmalctadir, Mezela:? sazt
siiren bir fzaliyetts, ] saat ipinds marz kalma

SIDDET: Tehlikenin insan ve'veya
pevre izerinde yaratacaf taknim
zarardir. YapacaEmuz sk analizmda
s1ddet puanlzmzsm vaparken zarar
ksmmda “Shim” var iz2 puanlamanm
bz uyzm sekilde “40 puan (tek Slim)”
veya birden pok Glim var 1se “100 puan
(birden gok dlim)” vaplmaldr, Eger
vapacafimz siddet dafarlendirmelermda
herhanz1 br siphe var 152 daha viksek
puan verilmesi dofru olacaldr,

22




Tablo 4.4. Risk Skalas1 ve Risk Diizeyine Gore Karar ve Eylem Tablosu

RISK DEGERI (R) = OLASILIK x FREKANS x SIDDET
RISK DEGERI | RISK EYLEM TERMIN STRES]
A
Eabul | Kabul edilemaz szviveda olan nzkir. Gereklilik Hemen veva
Edileme dogrulnsumda 13mn durdorulmas, teszm, binanm | Haftadan knza
zRik | kapatlman vh. digimalmehdr. Gerekl dnlamler hemen | Sre 1pernds
almmalidr. Tyilastirme adma neelik verihnesi persken
00 =R=400 | Vidksek Onemli statide olan risktir. Dikkat edilmesi zerekir. Kiza | 1 Haffa Iomde
Rek dénemds fyilestirilme gereklidir. Tyilestirme pahsmalan
maxirm | haftav peememelidir.
M =K<=100 Eritle | Risk savivesi kritiktir. Rizkin azalhbman garskmeldadir | 2 Haffz [pinde
Ritk | 642 domemde ivilastinme serskmektedir, Filestirme
pahsmalan mammmm 2 haftay: gapmemelidir,
D@m Uzarinde durulmas: geraken risktir. Sirakli gizetim 3 Hafta [rinde
Rk | o tutubmaly Jontrol yéntemleri gelistirilersk uzum
dénemde fyilestiilmelidir. Tyilestinme galizmalan
maximum 3 haffay: gepmemalidir,
Eabul | Kabul edilebilir statiidadir, Strekli kontrol ile takap Eontrol
Edilebily edibmel: kabul sdilebalir nsk sevivezinden pilomamasna
rRik | dikkat acibmehdir. Her hanzi bir nlem serakonemektadir.
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BOLUM V
TASIMA, ISTIFLEME VE DEPOLAMA FAALIYETLERI

Lojistik sektoriinlin en Onemli alt birimleri; tasima istifleme ve depolamadir.
Birimlerin igerisinde de en 6nemli alt birim depolamave istifleme faaliyetleridir.
Depolama ve istifleme sistemleri i¢in atilan teknolojik adimlar is giivenliginin
saglanabilmesi adina biiylik 6nem arz etmektedir. Bunun yani sira depolama ve
istifleme faaliyetlerindeki her giincel diizenleme ve iyilestirme igletmeye birgok
yonden de katki saglamaktadir. Bunlarin baslicalari; depolama maliyetlerinde diistis,

depolama alanlarindaki yer kazanci, zaman ve enerji tasarrufudur.
5.1. Mobilya Sektoriinde Tasima, Istifleme ve Depolama Faaliyetleri

Tasima, istifleme ve depolama faaliyelerini sektorel baza indirgedigimizde birgok
sektoriin teknolojik hamleler ile bu faaliyetlerini siirdiirdiigiinii gozlemlerken; mobilya

sektoriiniin bu teknolojik hamlelerden uzak kaldig1 géze ¢arpmaktadir.

Teknoloji hayatimizin tam merkezine yerlesmis; hayati daha kolay, daha giivenilir,
daha konforlu hale doniistiirmiisken 6zellikle mobilya sektoriiniin teknolojiye bu kadar

uzak kalmasi sasirticidir.

Turkiye genelinde bu sektoriin faaliyetleri incelendiginde hala klasik usul diye tabir
edilen tasima, istifleme ve depolama calismalarinin yiirtitiildiigii gortiilmektedir. Yani;
3 ya da 4 kathh yatay depolarda yapilan depolama ve istiflemeler; tir, kamyon,
kamyonet vb. araglara elle tasima yapilarak sevkiyata hazirlanan mobilya {iriinleri

klasik usul kavramu igerisinde degerlendirilebilir.

Mobilya depolarmin olmazsa olmazi forklift ad1 verilen is makinalaridir. Uriinlerin
rafa kaldirilmasi, raflardan iirlin alinmasi, Uriinlerin yiikleme rampalarina iletilmesi,
rampalardan araglara  yiiklenmesi faaliyetlerinin  tamami  forkliftler ile

gerceklesmektedir.

24



Sekil 5.2. Mobilya Deposunda Kullanilan Forklift
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5.1.1. Depolarin Teknik Ozellikleri

Mobilya depolarmin tamamia yakininda ayarlanabilir palet rafi sistemi
kullanilmaktadir. APR sistemi, paletli mallar1 forkliftler kullanarak depolamak igin

tasarlanmig bir depolama tiiriidiir.

Paletler i¢in, kullanilan mekanik istifleme araglarina gore boyutlandirilmis (En yaygin
kullanilan forkliftlerdir.) koridorlardan ulasilir. Sistemin yliksekligi ve seviyeler
arasindaki mesafe, depolama ihtiyaglarinin, kullanilan tasima ekipmaninin ve

kullanilabilir alanlarin durumuna gore dizayn edilir.

APR sistemleri agir yiikler i¢in verimli ve saglam bir sistem olmasi sebebiyle mobilya
sektorinde cok tercih edilmektedir. Ayarlanabilir Palet Rafi sistemi ile paletler (Euro

Palet, American Palet vb.), konteynerler ve ayr1 kutular kullanilabilmektedir (URL 8).

Mobilya depolarinda genel olarak sirt sirta apr sistemleri kullanilmaktadir. Ozellikle

bu sistemin tercih edilmesinde belli basl nedenler vardir. Bunlar:

e  Her gesit yiike ve forklifte uyum saglamasi.
e  Uriinlere dogrudan erisim saglamasi.

e  Montajinin, sokiilmesinin veya herhangi bir kisminin degistirilmesinin kolay

olmasi.

e Dogrudan palete hizli yerlestirme ve erisim saglamasi..
e Degisen ihtiyaglara gore raf diizeni degisimine olanak saglamasi.

e  Mevcut ¢esitli aksesuarlar ve konfigiirasyonlarla rafin herhangi bir ytik

agirligina veya hacmine gore uyarlanabilmesi.

Mobilya depolarinda kullanilan sirt sirta raf sistemlerinin elemanlarina baktigimizda

karsimiza 23 tane elaman ¢ikmaktadir. Bunlar:
1- Ayak: Raf sistemlerinin basinda ve sonunda bulunan dikey ¢ubuklardir.
2- Travers: Raf sistemindeki yatay tasiyici elemanlardir.

3- Izgara raf: Farkli ebatli {irlinlerin raflarda depolanmasini saglayan tasiyici ele-

manlardir.
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Delikli tava:Farkli ebatli {irlinlerin raflarda depolanmasini saglayan tasiyici

elemanlardir.

H tipi travers: Farkli ebatl paletlerin raflarda depolanmasini1 saglamak ve
ayrica agir yiiklerde traverslere gelen yiikii dagitmak i¢in kullanilan

elemanlardir.

Palet alt1 emniyet profili: Alt kizagi olmayan paletlerin depolanmasi i¢in kulla-

nilan elemanlardir.

Giivenlik tel kafesi: Rafa yerlestirilen paletlerin ve iizerine konan fiiriinlerin

kaymasini ve raflardan diismesini engellemek iizere kullanilan elamanlardir.

M tipi ayak koruma: Ayaklarin iist kisimlarinda meydana gelebilecek

hasarlarin 6niine gegmek i¢in kullanilan elemanlardir.

Kose tipi ayak koruma: Paletlerin raflara yerlestirilip bosaltilmasi esnasinda
istif makinlarinin ayaklara carpmasi durumunda ayaklara gelen darbeleri

Onlemek icin kullanilan elemanlardir.

Bekleme rafi: On hazirlik i¢in kullanilan elemanlardir.

Diiz arabag: Sirt sirta gelen modiillerin baglanmasi i¢in kullanilan
elemanlardir.

Bariyer tipi ayak koruma (ciftli): Paletlerin raflara yerlestirilip bosaltilmasi

esnasinda istif makinalarinin ayaklara ¢arpmasi durumunda ayaklara gelen

darbeleri 6nlemek i¢in kullanilan elemanlardir.

Bariyer tipi ayak koruma (tekli): Paletlerin raflara yerlestirilip bosaltilmasi
esna- sinda istif makinalarinin ayaklara ¢arpmasi durumunda ayaklara gelen

darbeleri 6nlemek i¢in kullanilan elemanlardir.
Palet: Yiikleri tasimada kullanilan platformlardir.

Varil tutucu: Varillerin raflarin izerinde emnieyli sekilde durmalarini saglayan

aparatlardir.

Sandik alti emniyet profili: Forklift catallarinin sandigin altina erisimini

saglaya- rak yiik kaldirma islemine yardimci olmak amaciyla kullanilan
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elemanlardir.

17-Tava: Paletli sistemler disinda irili ufakli paletlerin raf tizerinde kullanilmasini

saplayan elemanlardir.

18- Sunta alt1 emniyet profili: Suntanin iizerine konacak yiikiin tiim sunta {izerine

esit dagilimini saglarak, sunta rafinin egilmesine engel olan elemanlardir.

19- Sunta raf: Paletsiz {irlinlerin raflarda depolanmasini saglayan elemanlardir. 20-

Ust emniyet profili: Raflar aras1 baglantiy1 saglayan elemanlardir.

20-Tel kafesli celik palet: Sandiklarin rafa diizgiin ve emniyetli sekilde

istiflenmesi icin kullanilan elemanlardir.

21-Mapal1 arabag: Carpraz baglantilar1 sisteme monte etmek ic¢in kullanilan

elemanlardir.

22- Diisey capraz: Deprem sirasinda olusabilecek salinimlari aza indirgemek ve

rijitligini (formunu korumak) saglamak amaciyla kullanilan emniyet eleman-

laridir (URL 9).

Sekil 5.3. Depo Raf Sistemi Elemanlari
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5.1.2. Is Ekipmanlar1 ve Raf Sistemlerinin Tasimas1 Gereken Asgari Giivenlik

Sartlari

Mobilya depolarinda kullanilan is ekipmanlar1 dendiginde akla ilk gelen ve en yaygin

kullanima sahip olanlar transpaletler (Elektrikli ve manuel) ve akiilii forkliftlerdir.

Raf sistemlerinde genis bir yelpaza olmasina ragmen; bir 6nceki boliimde anlatilan sirt

sirta raf sistemler mobilya depolarinda en yaygin olarak kullanilan raf sistemleridir.
5.1.2.1. Forklift ve Transpaletler
Transpaletlerle yapilan ¢alismalarda asgari giivenlik sartlari:

e Transpalet kullanimi 6ncesinde mutlaka cihazin genel durumu, hidrolik yag

durumu, tekerlekleri, ¢atallar1 ve zincirleri gdzden gegirilmelidir.

e Transplatler yalnizca yiik kaldirma amacgli kullanilan ekipmanlardir. Yiikle

beraber kullanan kisi lizerine ¢ikmamalidir.

e Transpalet operatorii yiikii tasirken transpaletin Oniinde degil tasima kolu

tarafinda durmalidir.

e Transpaletle ylik tasinmadig1 zamanlarda transpalet park alanina birakilmali ve

catallar1 en alt seviyeye indirilmelidir.
e Transpalet kullanan ¢alisan is ayakkabisi, baret ve reflektorlii yelek giymelidir.

e Transpalet ile tasinacak iirlinler catala esit olarak yiiklenmeli, ¢atal ucuna veya

tek catala urun yiiklemesi yapilmamalidir.

e Transpaletin kullanildig1 zeminde deformasyonlar, cukurlar, tiimsekler olma-

malidir.

e Eger semin egimli ise o bolgede transpalet ile yiik tasinmamalidir. Transpalet

egimli zemine park edilmemelidir.
e Transpalet ile tagima kapasitesinin iizerinde yiik tasinmamalidir.
e Transpalete ylikleme yapmadan 6nce catallar en alt seviyeye indirilmelidir.
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e Transpaletle tasima islemi gergeklestirilirken yaninda durulmamali, taginan

yike el ile midahale edilmemelidir.

e Transpalet ile yiik tasima iglemi icin transpalet i¢in ayrilan yollar kullanilmali,

yaya yolunda transpalet kullanilmamalidir.

e (alisanlara transpaletle calismalarda is giivenligi egitimi verilmelidir.

Transpa- letin neden olabilecegi kazalar ve ramak kala olaylart anlatilmalidir.

o Elektrikli transpaleti yalnizca transpalet operatdrliik egitimi almis ¢aligan ya da

calisanlar kullanmalhidir.

e Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlar1 Ydnetmeligi‘ne
gore transpaletler yi1lda en az bir defa muayene ettirilmeli; muayene sonucu tespit

edilen eksiklikler giderilmeden transpalet kullanilmamalidir.

o Transpaletler icin yollar belirlenmelidir. Calisma sahasinda transpalet, forklift

ve yaya yollar1 ayr1 olmalidir.

e Biiyiik hacimli ya da sekilsiz yiikler transpalet ile tasinmamalidir. (URL 10)

__~ Yiik kaldirma indirme kumandasi
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= _~» Catallar
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Sekil 5.4. Transpalet Elemanlar

30



Sekil 5.5. Mobilya Deposunda Kullanilan Elektrikli Transpalet

Forkliftlerdeki asgari giivenlik sartlar1 incelendiginde de transpaletlerdekine benzer

maddeler karsimiza ¢ikmaktadir.

Forklift; oniindeki ¢atallar yardimu ile agir yiikleri kaldirip kisa mesafelerde tasima,
istifleme gibi iglerin yapilmasina yarayan araglardir. Forkliftler gii¢c kaynagi yoniinden
dizel, benzinli, LPG’li (Likit Petrol Gazi) ve akiilii (bataryali) olarak

siniflandirilmaktadir. Mobilya depolarinda yaygin olarak kullanilan tiirii akiilii
forkliftlerdir.
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Sekil 5.6. Forklift Elemanlari

Forkliftlerin yogun olarak tercih edilmesinde bir¢cok etken vardir. Bunlarin baslicalari;
yiiklerin kolay ve hizlica taginabilmesi, ¢alisanlarin agir yiiklere elle miidahalesinin
azalmasi, giivenli yiik taginmasi, kas ve iskelet sistemi ile ilgili ergonomik riskleri

azaltmasi ve verimliligi arttirmasidir.
Forkliflerle yapilan ¢aligmalarda asgari giivenlik sartlari:

e Forklifti yalnizca operatorlik belgesi olan calisan yada ¢alisanlar

kullanmalidir.

e (Calisanlara forkliftle ¢aligmalarda is giivenligi egitimi verilmeli; forkliftte

calis- malarda tehlike ve riskler anlatilmalidir.

e Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi‘ne
gore yilda en az bir defa forkliftlerin muayenesi yaptirilmali; muayenede tespit edilen

eksiklikler giderilmeden forklift kullandirilmamalidir.

e Forklift yollar1 belirlenmeli; yaya ve forkliftlerin aynm1 alanda c¢aligma

yapmasina izin verilmemelidir.

e Forkliftin yiikii alacag1 bolgeler ve yerlestirme yapacagi raflar 6nceden belir-

lenmelidir.

e Forklift operatorii forklifte bulundugu siire boyunca emniyet kemerini
takmalidir.
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e Forklift hiz limiti belirlenmeli ve operatériin bu hiz limitine uymasi

saglanmalidir.

e  Forkliftin 6ne devrilme riskini ortadan kaldirabilmek i¢in yiikler hafif arkaya

egik olarak tasinmalidir.
e Forklift hareket halindeyken yiikler asag1 yukari hareket ettirilmemelidir.
e  Forklifte kapasitesinin tizerinde yuk ytklenmemlidir.

e Rafaralarinda ¢ikarken, kor nokta olan bélgelerde ve yakinlarda insan var ise

forklift durdurulmali; korna galarak uyar: verilmelidir.
e  Forklift operatorii forklift hareket halinde iken disart dogru sarkmamalidir.
e  Forklift operatorleri is ayakkabisi, baret ve reflektorlii yelek giymelidir.

e Forklift operatorii calisir vaziyette iken forklifti terkedemez. Caligmasi biten
operator forklifti forklift park alanina park etmeli, ¢atallar1 yere indirilmeli, tiim

sistemleri kapatmali, fren sistemini agmali ve motoru susturmalidir.

e  Forklift her kullanimdan 6nce gozle muayene edilmeli; tespit edilen uygunsuz-

luklar var ise rapor edilmeli ve uygunsuzluklar giderildikten sonra g¢alistiril- malidir.

e Forkliftler isletme disinda 6zel olarak tasarlanmis akii sarj alanlarinda sarj
edilmelidir. Operatdr sarj alanlarinda yazili talimatlara uygun sekilde akii sarjini

gergeklestirmelidir (URL 11).
5.1.2.2. Raf Sistemleri

Mobilya depolarinda en yaygin kullanilan raf sistemi Sirt sirta raf sistemidir. Diger
adiyla “back to back”la da anilan bu raf sistemi, depolarda her c¢esit {riiniin
depolanabilmesine olanak saglamaktadir. Sirt sirta raf sistemi elemam olan yatay
tagtyicilarin  tirnakli  yapida olmasi sebebiyle raf arasi mesafeler kolaylikla
degistirilebikmekte ve bdylelikle her ¢esit iirlinlin depolanabilmesine ve ¢esitli forklift
tiirlerinin raflardan {riin alip koyabilmesine olanak saglamaktadir. Sirt sirta raf

sisteminde es zamanli {iriin depolama ve raftan {iriin bosaltma yapilabilmektedir.
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7 .}
Sekil 5.8. Mobilya Depolarinda Ahsap Uriinlerin Depolandig: Raf Sistemi
Sirt sirta raf sistemlerinin yaygin olarak tercih edilmesinde bircok etken vardir.

Bunlardan ilki; siparis toplama ve depolama i¢in ayni rafi kullanabilme imkan

sunmasidir. Bir diger etken travers araliklarinin degistirilebilir olmasidir. Bu sayede
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istenilen Olciilerde araliklar kolaylikla elde edilebilir. Raflar kolay sekilde sokiiliip
takilabilmektedir. Yani depolarda yeni diizenlenlemeler yapilmak istendiginde
kolaylikla degisiklige gidilebilmektedir.Ayrica tiim paletlere direk ulasim imkani
saglamaktadir. Ilave olarak bu raf sisteminde barkodlama sistemi kullanilabil-
mektedir. Yani iirliniin adreslenmesi ve istendiginde adresinde kolayca bulunmasi

imkan1 saglamaktadir (URL 12).
Raf sistemlerinin tagimas1 gereken asgari giivenlik sartlari:
J Raf sisteminin diisey elemanlarinin sakiiliinde herhangi bir sapma olmamalidir.

o Raf sistemi elemanlarmin baglantilart gorevlendirilmis kisi tarafindan
belirlenen araliklarla kontrol edilmeli ve herhangi bir eksik tespiti halinde derhal

yetkilisi tarafindan onarim1 yapilmaldir.
. Elemanlarda gorundr catlak ve kaynaklarda problem olmamalidir.

o Raf sisteminin kuruldugu zeminde uygun olmalidir. Zeminde deformasyon,

kirik, c¢atlak bulunmamalidir. Zemin tamemen diiz olmali ¢ukur veya tlmsekler

bulunmamalidir.

. Zemin baglant1 ankrajlari, plaka kotlari, somunlar yerli yerinde ve eksiksiz
olmalidir.

. Raf sisteminin projesi olmali ve kurulum projeye uygun sekilde gercekles-
tirilmelidir.

o Raf sistemi elemanlarinda eksik eleman bulunmamalidir.

. Traverslerin yerleri degistirilmek istendiginde yetkili kisi tarafindan bu islem
gerceklestirilmedir.

. Travers emniyet pimlerinde eksik olmamalidir.

. Raf sistemi montaj1 kurallarina uygun sekilde yetkilisi tarafindan yapilmaldir.

. Raf tasima kapasitesine uygun sekilde ylikleme yapilmalidir.

o Yuklerin stabilitesi raf sistemine uygun olmalidir.
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J Kullanilan paletlerin raf sistemine uyumlu olmas1 saglanmalidir.
o Yuklerin kat icindeki stabilitesi uygun olmalidir.

. Yiik uyar bilgilendirme levhalar1 olmalidir.

o Ayak koruma bariyerleri ve cerceve bariyerleri olmalidir.

J Depolama bolgesi fiziksel sartlar1 uygun olmalidir. Kullanilacak ekipmanin

koridor mesafesine uygun segilmesi saglanmalidir.

J Yiik aksesuarlarinin dlgiileri raf sistemine uygun olmasi saglanmalidir. (URL

13)

5.1.3. Tercih Edilen Depo Alanlar1 ve Raf Sistemlerinde ISG Kurallarimin
Uygulanabilirligi

Depolar sektorel bazda incelendiginde; yogun olarak sirt sirta raf sistemi tercih edilmis
olmasi sebebiyle depo alanlarinin yatay konumlandigini ve genis metrekarelerde

depolama islemlerinin gerceklestirildigi gortilmektedir.

Sekil 5.9. Mobilya Depolarinda Uriinlerin Depolandig1 Raf Sistemi

Mobilya depolarinda ii¢ tip depolama sekli vardir. Bunlardan ilki raf sistemlerinin de

yapisal Ozelliklerine uygun olan paletle depolama seklidir. Mobilya depolarinda
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depolanan iiriin gami incelendiginde karsimiza demonte haldeki ahsap iirlinler, ev
tekstili ve aksesuarlar ¢ikmaktadir. Ahsap iriinler yapisal olarak agir iriinler, ev
tekstili ve aksesuarlari ise hafif ancak hacimli tirlinlerdir. Tiim bahsi gecen mobilya
triimleri paletle rafa yerlestirilebilir iirlinler olmas1 sebebiyle insan eli degmeden

forklift yardimu ile operasyon gergeklestirilir.

Sekil 5.10. Mobilya Depolarinda Uriinlerin Forkliftler ile Raflara Taginmasi

Ahsap, ev tekstili ve aksasuar iiriin gruplarinin depolanmasi isleminde ISG yoniinden
dikkat edilmesi gereken kisim yiikiin agirhigimin ve hacimsel boyutunun forklift ve raf
tasima kapasitesini agmamasidir. Bu {rlinler depolama alanlarina sevkedilirken koli
veya ambalajlanmis halde palet tizerinde taginabilcek boyutlardadir. Gelen iiriinlerin
tizerinde iirlin 6zelliklerine ve agirliklarina dair etiketler mevcuttur. Sevkedilen driinler
ilgilli calisanlar tarafindan paletlere yerlestirilir. Tek parca degilde pargalar helinde ise
palet lizerine yerlestirildikten sonra iirlinler seffaf filmlerle sarilarak sabitlenir.
Ardindan operatdr hazirlanan paleti uygun is ekipmani ile alarak dnceden belirlenmis
rafina yerlestirir. Burada en en Onemli husus depo sorumlusunun, ellegleme
personelinin ve forklift operatdriiniin ISG yéniinden iyi egitim almis olmasi ve

kurallara riayet ediyor olmasidir.

Mobilya depolarinda yapilan ikinci tip depolama sekli standart dis1 palet veya palete
benzer iiriinler kullanilarak raflara yapilan depolamalardir. Yatak, baza, baslik,oturma
gruplarinda siklikla yapilan bu depolama tiiriiniin sebebi iiriinlerin euro palet

Olgiilerinden biiyiik olmalaridir. Bu gruptaki Grtnler icin raf sistemlerinin Gzerine
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ihtiyaca yonelik dzel dlgiilerde paletler, demir 1zgaralar, profil gubuklar konur. Uriinler
forklift catali tzerinde paletsiz halde tasinir ve iki ¢alisanin forklift catalinin {izerine
cikarak rafa yerlestirmesi saglanir. Son derece sagliksiz ve giivensiz bu ¢alisma sekli
ile depolarda yogun sekilde ¢alisanin yiiksekten diigmesi, iirliniiniin kisinin iistiine
diismesi, forklift devrilmesi is kazalar1 yasanir. Oliimlii veya uzuv kayipl kazalara yol
acabilen bu calisma sekli mobilya depolarinda ISG y6niinden en ¢ok tartisilan fakat

hala ¢6ziime ulasamamais bir ¢alisma seklidir.

Sekil 5.11. Mobilya Depolarinda Yataklarin Depolanma Sekli

Mobilya depolarinda yapilan {igiincii tip depolama sekli de istifleme yontemi ile
yapilan depolamadir. istif kelimesinin kelime anlamina bakildigidinda; ‘Esya veya
baska nesnelerin diizgiin bir bicimde iist iiste konulmasiyla olusan yigin’ olarak
tanimlanmistir. Bu tanimdan yola ¢ikilarak mobilya depolarinda hangi {iriin
gruplarinda istifleme yapildigina bakildiginda hali ve raf igerisine sigmayan yatak

gruplarinin istiflendigi goriilmektedir (URL 14).

Istifleme isleminde ISG mevzuati yoniinden belirlenen standart bir istifleme
yiiksekligi mevcut degildir. Mevzuatta genel bir ifade olan ‘giivenligi tehlikeye
atmayacak yiikseklik’ ibaresi yer almaktadir. Her bir isiflenecek {iriin ¢esidi i¢in risk

degerlendirmesi yapilmasi ve ardindan yiikseklik seviyesinin belirlenmesi esastir.

38



Sekil 5.12. Mobilya Depolarinda Koridorlara Yapilan Istiflemeler

Mobilya depolarindaki istifleme islemleri i¢in glivenli operasyon basamaklari aynidir.
Ancak burada istifle islemlerinin is makinalar1 ile degil; merdiven ve calisanlar
vasitasiyla yapilmasindan kaynakli bu islemde de ¢alisanlarin yiiksekten diismesi,

calisanin  iizerine riin diismesi is kazalar1 yasanma oram1  ylksektir.
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Sekil 5.13. Mobilya Depolarinda Istifleme Faaliyetleri ve Raflara Erisim Igin

Kullanilan Merdiven

Istifleme islerinde dikkat edilmesi gereken bir diger hususta istiflenecek iiriinlerin
ambalajlaridir. Hijyen kurallar1 ve kalite standarlari geregi iirlinler seffaf naylon
ambalajlarda depo alanlarina sevk edilmekte; depo alanlarinda da yine
ambalajlarindan ¢ikarilmadan istiflenmektedir. Burada ki tehlike unsuru istii tiste
konan drinlerin naylon ambalajlarinin kayma egilimde olmasidir. Ust {iste konan
tiriinlerin kaymasi ve oprasyon alaninda bulunan caligsanlara iizerlerine diismesi ¢ok

rastlanan bir is kazasi tiirtidiir.
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5.3. Depolardaki iISG uygulamalarimin Yeterliligi

Mobilya depolarinda iISG uygulamalarinin ilk adimi ISG egitimleridir. Mobilya
Depolari Is Sagligi Ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’nde tehlikeli
isyerleri olarak siniflandirilmistir. Tehlikeli islerlerinde mevzuat geregi ISG egitimleri
2 yilda bir en az 12 saat olarak diizenlenmelidir. Egitim periyodu ISG uygulamalarini

canli tutmakta yetersiz kalmaktadir (URL 15).

ISG uygulamalarinin ikinci adimu kisisel kortyucu donanim (KKD) kullanimidir. Depo
alanlarinda galisanlarin kullanmasi zorunlu ekipmanlar; baretler, esnek ve kaymaz
tabanli is ayakkabilari, koruyucu eldivenler, maskeler, is gozliikleri,is elbiseleri ve
kulak koruyucularidir. Bu ekipmanlarin kullaniminda en 6nemli adim yine ¢alisanlarin
KKD kullaniminin énemi hakkinda egitim almis olmalaridir. Calisanlar kullanmak
zorunda olduklar1 ekipmanlarin kendilerini hangi risklerden ve tehlikelerden
korudugunu bilmelidir. Aksi takdirde KKD kullanimi reddi ¢alisanlar arasinda ¢ok
yaygin bir durumdur. Kullanilmayan her bir KKD c¢alisanlar risk ve tehlikelere agik

hale getirmekte, sonuicunda da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yaganmaktadir.
ISG uygulamalarindaki iigiinii adim is ekipmanlarin periyodik muayeneleridir.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglhik Ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi'nde gecen
listede yer alan ve mobilya depolarinda buluna tiim is ekipmanlarinin belirlenen
siirelerde periyodik muayenlerinin yapilmasi esastir. Yapilmayan her periyodik
muayene depo alanlarinda yeni risk ve tehlikelerin ortaya ¢ikmasi anlamina

gelmektedir. Bunun neticesinde de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yasanmaktadir.

Is giivenligi uzmanlarinm rutin isyeri ziyeretlerinde ve ISG kurul toplantilarinda
giindem olarak sundugu periyodik muayenelerin yaptirilmasi; bakanlikca
gorevlendirilen is miifettislerinin belirli araliklarla igyerlerine yaptiklar: denetimlerde
mutlaka periyodik muayene dosyalarini incelemesi neticesinde bu adim depolarda

daha saglikli bir hal almis durumdadir (URL 16).
5.4. Ergonomi Egitimlerinin Yeterliligi

Ergonomi bir bilim dalidir. Kelimenin kdkeni incelendiginde Yunanca ergon (is) ve
nomos (dogal yasa) sozciiklerinden meydana geldigi goriilmektedir. Kavram olarak

ergonomi ilk kez Oxford’da gergeklestirilen bir toplantida kullanilmistir. Insanin ise
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degil isin insana uygun hale getirilmesinin tartisildig1 bu toplantiya bir ¢cok bilim insan1

katilmistir. (Erkan, 1987)

Ergonomi; isin ¢alisana uygun hale getirilerek is kaynakli yorgunluk, kaza ve verim
kayiplarint en aza indirgemek i¢in siirekli iyilestirmeler iizerine yogunlasan bir
bilimdir. insan olan her yerde ve insanin kullandig1 her ekipman ve makinede
ergonomik uygulamalari gérmek miimkiindiir. Bu sebeple sadece sanayide degil

egitimde, saglikta, evlerde ergonomi biliminden fayda saglanmaktadir. (Onder, 2013)

Ergonomi kavrami Tiirk Mevzuati’nda nerelerde yer almaktadir diye bakildiginda;
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu bagta olmak tizere Tiirkiye’de
hicbir kanunda ergonomi kavram olarak gegmemektedir. Kanunlarin altinda yer alan
mevzuatlar incelendiginde 14 adet yonetmelikte ve 1 tebligde 19 kez ergonomi
kavramindan bahsedilmistir. Ergonomiye dogrudan vurgu yapan yonetmelik “Is
Ekipmanlar1 Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” olmustur. Bu
yonetmelikte bir tanesi bolim baslhigi olmak iizere 4 farkli yerde ergonomi
kavramindan s6z edilmistir. Mevzuatlarda bu kadar az yer edinen bir kavramin
egitimleri agisindan da bakildiginda yetersizlikler giin yiiziine ¢ikmaktadir. (Engiir,

2019)

Mobilya sektoriindeki depolama siireglerine bakildiginda; mal kabul, yerlestirme,
ikmal/transfer, siparis toplama, ¢apraz sevkiyat, katma degerli hizmetler, paketleme,
sevkiyat, iade alma/isleme/imha temel adimlar1 karsimiza ¢ikmaktadir. Tiim bu temel
adimlarda isci saglig1 ve is giivenliginin saglanabilmesi i¢cin ergonomi bilimi yer almak
zorundadir. Ergonominin tanimindan da anlagilacagi iizere is ve c¢evrenin calisana
uygun duruma getirilmesi demek daha az is kazasi, daha az ramak kala olay ve daha
az meslek hastalig1 demektir. Bunu da basarabilmenin en temel yolu iyi bir ergonomi

egitimi almis ¢alisanlarin var olmasidir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi ikinci boliim, madde dértte isverenlerin
genel yiikiimliliiklerini agiklarken ¢alisanlarin egitimlerinden bahseder. Bu egitim
maddesine iliskin yasanin ardindan ¢ikan Calisanlarin Is Saghigi Ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik igyeri tehlike siniflarma gore
calisanlarin almasi zorunlu is saghgi ve giivenligi egitim siirelerini ve iceriklerini

aciklar. Bu yonetmelige gore egitimler; az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,
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tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat, ¢cok tehlikeli isyerleri icin en az on alt1 saat
olarak her galisan igin diizenlenir. Egitim konu basliklarina bakildiginda; Genel
konular, saglik konulari, teknik konular ve diger konular olmak {izere dort baslikta
toplandig1 goriilmektedir. Saglik, teknik konular ve diger konular basliklarinin alt
basliklarinda direk ergonomi egitimi yer almamakla birlikte yapila isin 6zelliklerine
bakilarak igyeri hekimi ve is glivenligi uzmani ergonomi bilimini ve uygulamalarini
calisanlara anlatir. Fakat belirlenen egitim siireleri igerisinde bu alt baslik i¢in ayrilan

zaman ¢ok sinirli kalmaktadir (URL 17).

Ozellikle mobilya sektdriinde kaldirma, indirme, ellecleme, paketleme, tasima,
istifleme islerinin yogun yapiyor olmasindan kaynakli, ergonomi egitimlerinin
Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirlacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Y 6netmelik kapsamina alinmasi ve en az 32 saatlik egitimlerin depo

calisanlarina zorunlu kilinmasi esastir.

Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik kapsaminda Ardiye Ve Antrepoculuk baslig1 altinda
‘ardiyeler, antrepolar, umumi magazalar ve iskelelerde yapilan her tiirli ambarlama,
depolama, yiikleme ve bosaltma isleri’ egitimleri veriliyor olsa da 32 saatlik bu egitim

modull icerisinde ergonomi egitimleri yetersiz kalmaktadir (URL 18).
5.5. Otomatik Depolama ve Bosaltma Sistemleri

Lojistik sektoriiniin en dnemli birimi olan depolama sistemleri i¢in atilan teknolojik
adimlar is giivenliginin saglanabilmesi adina biiyiik 6nem arz etmektedir. Bunun yani
sira isletmeye birgok yonden de katki saglamaktadir. Bunlarin baslicalart; depolama
maliyetlerinde diisiiy, depolama alanlarindaki yer kazanci, zaman ve enerji

tasarrufudur.

Orijinal ad1 ile AS/RS otomatik depolama ve bosaltma sistemleri (ODBS),
malzemeleri raflara yerlestirmek ve istenildiginde hizli bir sekilde bosaltmak {izere
tasarlanmis bilgisayar destekli sistemlerdir. Depolama faaliyetleri insan eli degmeden
bilgisayarlar araciligtyla gergeklestirilmektedir. AS/RS bu sistemin Ingilizce olarak
kisaltilmis hali olup; orijinal adi ile Automated Storage and Retrieval System'dir.
(URL 19).

ODBS’nin ¢alisma prensibi diger akilli sistemler ile ayni ozellikleri tagimaktadir.
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ODBS; raf sistemleri, otomatik kontrollii robotlar, bilgisayar sistemleri, donanim ve

yazilimlarin toplamindan olusur.

Sistem elemanlarina bakildiginda yiiksek kath raf sistemleri, bilgisayarlar, ve PLC
(Programmable Logic Controller, Programlanabilen Mantiksal Denetleyici) veya
Driver Cards (Siiriicii Kart Sistemleri) sistemin ana elamlar1 olarak karsimiza
cikmaktadir. Sistem siiriilebilen bir donanima sahip elektronik kontrol panosu olan,
X,Y,Z,UW eksenlerinde hareket edebilme 6zelliklerine sahip kule robotlar (Stacker
Crane), mekik (Pallet Runner) vb. elektrik enerjisi ile ¢alisan alternatif akim (AC) ve
dogru akim (DC) motorlar ile hareket imkani bulan makinalar ile konveyor sistemleri,
katlar aras1 asansorler, manyetik ¢izgi izleme esasi ile c¢alisan bagimsiz liftlerin

tamamindan olusur (URL 20).

ODBS depolarda ana sunucuya bagh g¢alisan bilgisayar ve el terminalleri bulunur.
Sistemin kapasitesine bagli olarak ek bilgisayarlar ve el terminalleri sayisi1 artirlabilir.
Sistemde veri akisini saglayabilmek ve haberlesmeyi gerceklestirebilmek i¢in
kablosuz baglantilar kullanilabildigi gibi, tercihe gore veri kablosu da
kullanilabilmektedir.

ODBS’nin tercih edilmesindeki en 6énemli unsurlardan biri depolama alanlarinda ¢ok
yuksek raf sistemleri olmasidir. Raflarin  yiiksekligi 40 metreye kadar

ulasabilmektedir.
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Sekil 5.15. Otomatik Depolama ve Bosaltma Sistemiyle Calisan Depolardki Raf

Sistemleri

ODBS’li depolarda iki raf arasinda hem x hem de y ekseninde bir ray iizerinde hareket
edebilen kule robotlar ¢alisir. Kule robotta bulunan bir pano igerisinde ¢alismasi igin
ithtiya¢ duydugu tiim sistemler yer alir. Kule robotta hareketi saglayan iki farkli motor
sistemi vardir. Bir tanesi rotor hiz1 ve stator manyetik alanin hiz1 esit olan bir elektrik
makinesidir. Digeri ise rotoru senkron hizdan daha az hizda donen bir elektrik
makinesidir. Kule robot iizerinde farkli 6zelliklerde sensorler bulunmaktadir. Bu
sensorler ile hareketi boyunca mesafeyi dlgebilir, paleti algilayabilir, raf basim ve

sonunu tespit edebilir (URL 21).

Bl | | ||||ﬁ“|||‘; ”Hll””l | | L Sl
1l o B

Sekil 5.16. Otomatik Depolama ve Bosaltma Sistemiyle Calisan Depolardaki Kule
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Robotun Raflar Arasindaki Goriinimii

Ayrica kule robotta hareketi algilayan giivenlik sensorleri de mevcuttur. Kule robot
kontroliinii PLC ile saglamaktadir. kendi ic¢inde Programlanabilir Mantiksal
Denetleyici (PLC) ile kontrol saglar. Ozel durumlarda hareket kontrol kart1 ve eksen

kontrol kart1 sistemleri de tercih edilebilmektedir.

Kule robot ¢alisabilecegi maksimum genislik 150 cm.’dir. Bu genislik Euro Palet

Olctisti ile aynidir.

Raflarda bulunan Urinlerin kule robotun alabilecegi alanlara getirilmesini saglayan
sistem mekik sistemidir. Mekik cihazinin hareketini kendi i¢inde tasidigi sarj edilebilir
dogru akim (DC) enerji kaynagi saglamaktadir. Mekik sisteminin kendine ait bir
PLC’si vardir ve ayrica mekik sistemi Uzerinde de sensorler mevcuttur. Mekik
cihazinin kule robot ve ana sunucu ise haberlesmesi kablosuz aglar vasitasiyla

gerceklesmektedir.

Mekik cihazi raftan tek bir iiriin alip tasima gercgeklestirebilecegi gibi c¢oklu iiriin
istenmesi durumunda Urinleri pes pese olacak sekilde de kule robota tasiyabilir.
Raftaki gorevi son bulan mekik cihazini kule robot depo alaninin disina bekleme

noktasina tasir ve islem tamamlanmis olur.

ODBS’de de yine klasik depolarda goriilen is ekipmanlarina rastlanmaktadir. Ancak
bu is ekipmanlari ana iste degil yardimci islerde kullanilmakyadir. Ornegin
konveyordeki {lriiniin alinarak sevkiyat aracina yiiklenmesi i¢in forklift veya

transpaletler kullanilabilmektedir (URL 22).

ODBS’de kullanilan bir diger alt sistem de barkod veya kare kod sistemidir. Bu sistem
bilgilerin kontrolii i¢in kullanilmaktadir. Bu sistemde Radyo Frekansli Tanima (Radio
Frequency Identification, RFID) kullanilmaktadir. Radyo frekans: tanimlama,
envanter kontroliini slirdiirmek i¢in gelismis bir yontemdir. Depoya gelen trunlerin
tizerine dijital etiket yerlestirilir. RFID dijital etiketi okuyarak verileri otomatik tarama
sistemine aktarir ve boylelikle otomatik tarama sistemi {iriin bilgilerini kaydeder (URL

23).
5.5.1. Otomatik Depolama ve Bosaltma Sistemlerinin Kullanildig1 Alanlar

ODBS’ler kullamildiklar1 alanlara 6zgli ek 6zelliklerle donatilsa da her birinde bir
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tastyici sistemin oldugu goriilmektedir. Ayrica tiim sistem bir bilgisayar sistemleri
vasitasiyla kontrol edilmektedir. ODSB bir deponun en verimli sekilde kullanilmasina
olanak saglamaktadir. Bilgisayar kontrollu bu raf sistemleri, depo alanlarinda
maksimum yer kullanimi yaninda hizli depolama ve bosaltma imkani1 saglamasi
bakimindan da tercih edilmektedir. Yetersiz depolama riskini ortadan kaldiran bu
sistem biitiin tretim dallarinda kullanilabilir ve diinyada pek ¢ok sektdr bu sistemi
tercih etmektedir. ODBS’ler ¢ok ¢esitli alanlarda kullanilmakta olup kullanim alanina
gore giicleri ve yontemleri degisebilmektedir. ODBS’lerin ¢ogunlukla kullanildigi

alanlar asagida yer almaktadir:

e Gida

e  Otomotiv, Otomotiv Yan Sanayi

e Ucak ve Uzay Sanayi

e Beyaz Egya Sanayi

e Tlac Sanayi

o Insaat

e Lojistik, Kargo Sirketleri

e Liman ve Gar Isletmeleri

e Agac Endiistrisi ve Mobilya Dekorasyon

e  Tekstil Sanayi

e Kutlphaneler

e  Otoparklar

e  Soguk hava depolar1 (Kozkurt, 2012)
5.5.2. Otomatik Depolama ve Bosaltma Sistemlerinin Avantajlari

Klasik depolama anlayisina bakildiginda en yogun kullanilan is ekipmam
forkliftlerdir. Forkliftlerin raf aralarinda manevra yapabilmeleri icin 3,5 metrelik bir

alana ihtiyaglari vardir. Depo alanlarinda bazen onlarca bazen de yiizlerce rafa ihtiyag

47



duyulmaktadir. Raflarin kapladigi alanlar ile raf aralarinda olmasi gereken 3,5 metrelik

mesafeler hesaplandiginda ¢ok ciddi bir alan kaybinin oldugu goriilmektedir.

ODBS’li depolarda kule robotun ihtiya¢ duydugu alan en fazla 1,5 metredir. Bu
durumda klasik depolara goére 2 metrelik bir kazang yalnizca is ekipmanindan
saglanmaktadir. Klasik depolardaki yiiksekliginde en ¢ok 9 metre civarinda oldugu
g6z Oniine alindiginda toplam alan kazanci yilizdelik olarak %60-%90 arasinda
¢ikmaktadir. Bu oran depo alanlarinda en ¢ok sikayet edilen alan darligi konusunu

tamamen ortadan kaldirabilecek bir orandir.

ODBS ile yapilan yiikleme-bosaltma islerini klasik depolama anlayisi ile yapmak
istedigimizde, depo alaninda yiiksek oranda is ekipmanlarinin yol agacagi bir trafik
karmasas1 yasanacaktir. Ayrica operasyon alanlarinda ¢alisanlarinda bulunmasi ramak

kala olaylarina ve is kazalarina sebebiyet verecektir.

ODBS, depolama faaliyetlerinin tamamen makinelerle yiiriitildiigii bir sitemdir.
Sistem kurulum asamasinda teknik agidan noksansiz ise depolama faaliyetleri i¢in en
uygun sistemdir. Bu sistemleri kullanan firmalarin lojistik ve depolama siirecleri
incelendiginde ve diger sistemler ile karsilastirildiginda, verimliligi diisiiren siireglerin

yasanmadig1 gézlemlenir.

ODBS’de iirlin girdisi ve ¢iktisinin anlik takibi ve tiim faaliyetlerin anlik kayitlarinin
tutulabilmesi, kayitlarin baska programlar ile paylasilabilmesi ve sistemin gonderdigi
anlik kayitlarin islenebilmesi miimkiindiir. Bu sistemler aracilig ile sadece First In
First Out (FIFO: Bu teknikte stoklanan veya ilk getirilen Urtinlerin énce hareket
etmesi yani 6nce depodan ¢ikmasinin gerekliligi kuralidir.) ve Last In First Out
(LIFO: Bu teknikte ise, depoya son giren iiriin ilk olarak ¢ikmaktadir.) degil, ayni
zamanda First Expire First Out (FEFO: Bu teknikte ise, aksiyon kaynagi olusturacak
nokta iiriiniin son kullanma tarihidir. Uriinler son kullanma tarihi dikkate almarak
depodan sevk edilir. Yani son kullanma tarihi yaklagmis olan iiriinler depodan dnce
cikar.) hareketleri takibiyle saglikli depo yonetimi yapilmaktadir. Bu depo yonetim
sekli ile gida ve saglik sektoriiniin en ¢ok tercih edilen depolama sistemi haline

gelmistir (URL 24).

Klasik depolardaki aylik giderler hesaplandiginda ODBS’li depolarin aylik

maliyetinin ¢ok iizerinde oldugu goriilmektedir.Sistem diisiik maliyetli bir sistem
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olmasi sebebiyle de avantajlidir.

ODBS’li depolarda zaman tasarrufu en biiyiik avantaj olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Uriiniin raflara yerlestirilmesi veya raftan iiriiniin alinarak sevkiyat alanina tagimnmasi
klasik depolardaki iirlin tasima hizinin iki katidir. Bu sayede bir giinliilk mesai siiresi

igerisinde iki kat iiriin depoya alinabilir veya depodan ¢ikis1 saglanabilir (URL 25).

5.6. Mobilya Sektoriinde Otomatik Depolama ve Bosaltma Sistemlerine Gecisin

Avantajlar

Akilli fabrika ve akilli depo uygulamasina klasik depo diizeni {izerine eklemeler veya
cikarmalar yapmak suretiyle gecis s6z konusu degildir. Tiirkiye’de var olan eski
sistemlerden yeni akilli sistemlere gecis yapan fabrikalar, depolar incelendiginde
fabrikalarin veya depolarin kuruldugu alanlarin yani iiretim ve depolamalarin yapildigi
binalarin da dahil olmak iizere tiim eski siire¢lerin terkedilmis oldugu; akilli sistemlere
uygun yeni binalar ingaa edildigi goriilmektedir. Mobilya depolarinda ODBS’nin su
anda tercih edilmiyor olmasindaki en biiyiik etken de bu yatirim maliyetleridir. Uzun
vadede bakildiginda ve kar-zarar hesabi yapildiginda su an bu sisteme ge¢cmis

isletmelerde isletmeyi kara gegirdigi kamtlanmistir. (Imrak, Gerdemeli, TB).

Uretim kismindan ziyade depolama faaliyetlerine odaklanildiginda klasik depolarin
yatay mimari anlayis1 ile ingaa edildigi goriilmektedir. Ciinkii klasik depolarda
kullanilan i ekipmanlarina bagli olarak raf sistemleri ii¢ veya dort kath dizayn edilmek
zorundadir. Bu durum sebebiyle depo alanlari i¢in yliksek metrekarali arazilere ihtiyag
duyulmaktadir. ODBS ile kurulan bir akilli depolarda dikey mimari kullanilmaktadir.
Tiirkiye’de bulunan bir akilli depo incelendiginde; 36 metrelik yani 12 katli bir bina
yiiksekliginde insaa edildigi goriilmektedir. Bu durum ayni kapatede {iriin depolamak
i¢in klasik deponun kurulmasi i¢in ihti¢ duyulan araziden ¢ok daha kiiciik bir araziye

akillt depolarin kurulabilecegini gostermektedir.

ODBS’nin kullanildig1 depolarda depolanan iiriinler incelendiginde su anda kii¢iik
Olcekli yani standart 6lciilerdeki paletlerle rahatlikla depolama yapilabilecek iiriinler
olduklar1 goriilmektedir. Standar dis1 6l¢iilerdeki paletlerle ODBS kullanimi 6rnegi
heniiz Tiirkiye’de mevcut degildir. Mobilya depolarindaki iiriinlerin agirliklar1 ve
hacimsel boyutlar1 gesitlilik gostermektedir. Bu sebeple standart dis1 Olgiilerde de
paletlerle depolamaya olanak saglayacak bir ODBS’ye mobilya depolarinda ihtiyag
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vardir. Yakin gelecekte teknolojik gelismeler 15181nda farkli iiriin gruplarina yonelik
farkli dlgiilerde depolamaya olanak saglayacak ODBS’nin kullanilmaya baglanacagi

ongorulebilir.

ODBS’de depolama ve bosaltma faaliyetlerinin tamami robotik kollarla yapilmaktadir.
Yani raf sistemlerinin igerisinde yalnmizca robotik kollar girmekte, insan eli
degmemektedir. Mobilya depolarinda yasanan kazalara bakildiginda yiiksek oranda
insan kaynakli oldugu goriilmektedir. Bu da kaza oranlarinda ciddi bir diisiis olmasi

manasi tasimaktadir.

ODBS’li depolarda {iiriin depolama kapasitesi klasik depolardan c¢ok daha fazla
olabilmektedir. Daha kiiciik alanlarda daha fazla {iriin depolanmasi isletmeler icin
avantajli bir durumdur. Mobilya depolarinda da en c¢ok sikayet edilen husus depolama
alanlariin yetmemesi ve yeteri kadar iriiniin stokta tutulamamasidir. Bu sisteme

gecisle beraber mobilya depolarindaki bu sorun da ortadan kalkmis olacaktir.

ODBS ¢ok kisa siirede ¢ok fazla iriiniin raflara yerlestirilmesi anlamina da
gelmektedir. Isletmeye ciddi bir zaman tasarrufu saglamaktadir. Mobilya depolarinda
Depolama ve bosaltma islemini klasik insan operasyonuna dayali forkliftler ile yapan
firmalarmn tiretim-depolama-sevkiyat islemlerindeki hizlar1 yavas olmaktadir. Ayrica
birden fazla forkliftin depo alaninda ¢alismak zorunda oldugu diistiniildiigiinde arag
trafigi ve kaza tehlikesi ODBS ile sifira inmektedir.

ODBS kullanilan depolarda klasik depolarin aksine ylizde otuzlara varan enerji
tasarrufu saglanmaktadir. Bunda en biiyiik etken raflarin bulundugu bolgelerin
tamamen karanlik alanlar olmasi, 151k ihtiyacinin olmamasidir. Ayrica yiiksek kath
sistemler olmasi sebebiyle robotik kollarin ¢aligmasi esnasinda ortaya ¢ikan potansiyel
enerjinin kinetik enerjiye doniiserek sistemin kendi ¢aligma enerjisini de tiretebiliyor

olmasidir.

Mobilya depolar1 ihtiva ettigi {irlin yelpazasi bakimindan yangin riski biiyiik olan
alanlardir. Olas1 bir yangin durumunda maddi zararin yaninda can kayiplarinin da
yasanmas1 muhtemeldir. ODBS kullanilan bir mobilya deposunda tiim depo alanlar1
otomatik yangin algilama ve yangin sondiirme sistemleri ile donatilmistir. Buda bir
yangin durumunda aninda yangin bolgesinin tespit edilmesi ve sistemin otomatik

olarak devreye girerek yangmi sondiirmesi anlamina gelmektedir. Muhtemel bir
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yanginda minimum maddi zarar ve sifir can kaybi bir isletmenin en énem verdigi iki

konudur.

5.7. Mobilya Sektoriinde Otomatik Depolama ve Bosaltma Sistemlerinin

Kullanilmasinin iSG Yoéniinden incelenmesi

Mobilya depolarinda tagima, istifleme ve depolama faaliyetlerinin tamiminda
ODBS’nin kullanilmaya baslamasi ile beraber ISG yoniinden en olumlu gelisme is
kazalarindaki sayilarin diismesi olacaktir. Mevcuttaki depolamam sistemleri
diisiiniildiiginde insan elinin degmedigi bir operasyon alanit yoktur. Yiklerin
araclardan indirilmesi, forklift veya transpaletlere yiklenmesi, triintn forkliften rafa
aktarilmasi agamalarinin, raflardan iriinlerin toplanarak forklifte alinmasi, {riiniin
sevk edilmek lizere forkliftten alinarak araglara yiliklenmesi adimlarinin tamaminda

insan giicii kullanilmaktadir.

Mobilya depolarinda yasanan is kazalari incelendiginde biiyliik bir oran insan
hatalarindan kaynakli is kazalarina aittir. Operasyon alanlarinin tamamen insansiz

alanlara doniistlirilmesi ile insan kaynakli is kazalarmin 6niine gegilebilecektir.

Sekil 5.17. Mobilya Deposunda Forkliftten Rafa Uriin Yerlestiren Calisan

ODBS’nin mobilya depolarinda kullanilmasi ile birlikte meslek hastaliklarinda ciddi

51



oranda azalmalar yasanacaktir. Depolarda yer alan iirtinler agirliklar1 bakimindan elle
kaldirmaya uygun olmayan {iriinlerdir. Ancak mobilya depolarinda elle kaldirma
faaliyetleri ¢ok sik yapilmaktadir. Uriiniin aragtan almarak forklift catalina
yerlestirilmesi, (Depoya gelen ve standart 6l¢iilerde olmayan iirlinler palete konamaz;
forklift catalinda ilgili rafa kadar tasinir ve oradan ellegcleme yapilarak rafa
yerlestirilir.) raf 6niine gelen iiriiniin rafa yerlestirilmesi, raftan liriiniin alinarak forklift
catalina yerlestirimesi, forklift catalindaki {irliniin sevk edilmek iizere araclara
yerlestirilmesi islemlerinde insan giicli kullanilmaktadir. Bu islemler esnasinda agir
yiik kaldirilmasina bagli olarak calisanlarda bel ve boyun fitiklari, kol ve bacaklarda
deformasyonlar yasanmaktadir. Siirekli tekrarlanan bu tagima hareketleri neticesinde

de calisanlar ilerleyen yillarda mesleklerine bagl olarak hastaliklara yakalanmaktadir.

Elle tasima islerinin ODBS ile sifirlanmasi halinde calisanlar agir yiikler kaldirmak
zorunda kalmayacak ve neticesinde agir yiik kaldirmaya bagli meslek hastaliklar

sifirlanabilecektir.

Sekil 5.18. Mobilya Deposunda Elle Tasinan Uriin Ornekleri

Mobilya depolarinda tiriinlerin hizli sekilde raflara iletilip yerlestirilebilebilmesi i¢in
aymi alanda birden ¢ok forklift ve transpalet calismak zorundadir. Bu durum depo
icerisinde is makinalar trafigine neden olmakta ve zaman zaman is makinalarinin

birbirine ¢arpmasi, calisanlara veya raflara ¢arpmasi sonucu kazalar yasanmaktadir.
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Kazalar maddi kayipli olabildigi gibi ¢alisanlarin yaralanmasina veya oliimiine de
sebebiyet verebilmektedir. ODBS’nin kullanilmasi ile is makinalari trafigi ortadan

kalkacagi i¢in bu tip kaza 6rnekleri mobilya depolarinda yaganmayacaktir.

Mobilya depolar1 ihtiva ettikleri iiriinler sebebiyle yangin ¢ikma riskinin biiyiik oldugu
depolama alanlaridir. Depolarda mevzuata uygun olarak yangin algilama ve sondiirme
sistemleri kurulmaktadir. Bu sistem elemanlari; yangin tiipleri, yangin dolaplari,

duman dedektdrleri, otomatik sulu yangin sondiirme (Sprinkler Sistem) sistemleridir.

Sekil 5.19. Mobilya Deposunda Bulunan Yangin Dolab1, Yangin Sondiirme Tiipii ve
Yangin Alarm Butonu

Sekil 5.20. Mobilya Deposunda Bulunan Sulu Yangin S6ndiirme Sistemi
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Depolarda olast bir yangin durumunda yangin algilama sistemleri devreye girer ve
adresleme yontemi ya da sesli alarmlarla yangini haber verir. Yangina ilk miidahale
insan eli ile olur. Yanginin oldugu bdlgede calisanlarin olmasi veya yangina ilk
miidahale i¢in ¢alisanlarin yanginin ¢iktig1 alana girmesi ile yaralanmalar ve 6liimler
yasanabilir. ODBS kullanim1 ile beraber depo alanlarinin yangin giivenligi icin de
yalnizca otomatik sistemler kullanilacak ve bdylelikle ¢alisanlarin yangina miidahalesi

engellenerek yaralanma ve can kayiplarinin 6niine gegilecektir.

Mobilya depolarinda gorev dagilimlar1 yapilmis olsa da is akisina gore bir ¢alisan
birden fazla ise gorevlendirilebilmekte ve neticesinde fiziken ve ruhen bir yorgunluk
hali yasayabilmektedir. Calisma ortaminda ki psikososyal risk etmenlerine
bakildiginda gorev belirsizligi ve c¢alisana birden fazla gdrev verilmesi basliklar
karsimiza ¢ikmaktadir. Calisan psikososyal risk etmenlerinden birine veya birkagina

maruz kaldiginda is kazas1 gecirme orani artmaktadir.

ODBS’ye gegisle beraber kisiler yalnizca bir gérevde gorevlendirilebilecektir. Gérev
tanimlamasi net sekilde yapilacak ve calisan fiziken ve ruhen tam konsantre olarak
yalnizca ona tanimlanan iste ¢alisacaktir. Bu durum psikososyal risk etmenlerini

minimize edecegi i¢in bu etmenlere bagl is kazalarinda da azalma yasanacaktir.
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BOLUM VI
DEPOLAMA SISTEMLERININ RiSK ANALIZLERI
6.1. Mobilya Deposuna Ait Risk Analizi Tablosu

Mobilya depolarina ve raf sistemlerine ait risk analizi Tablo 6.1°de gdsterilmistir. Bu
risk analizinde otomatik olmayan, istifleme i¢in tamamen insan giiciiniin ve is
ekipmani olarak ise forklift ve paletlerin kullanildigi depolama sistemlerinin risk
analizi yapilmistir. Bu depolardaki tasima, istifleme ve depolama faaliyeleri
cergevesinde risk analizi olusturulmus olup, bu faaliyetleri etkileyen tiim riskler

tabloda gosterilmistir.

Mobilya deposunda yapilan birinci risk analizinde en biiyiik risk skoru 900 risk
degerini tagimaktadir ve ‘kabul edilemez risk’ katagorisinde yer almaktadir. Yangin
sondiirme ekipmanlarina erisimin tamamen imkansizlagsmasi veya gecikmeli olarak
saglanmast; calisanlarin yangin sondiirme ekipmanlariin Onlerine {iriin istiflemesi
sebebiyle olmaktadir. Depolama alani1 yetersizligi sebebiyle yangin sondiirme
ekipmanlarinin Oniine {riin istiflenmesi eylemi toplu dliimlere yol acabilecek bir
eylemdir ve en biiyiik risk olarak analizde yer almaktadir. Bu risk tamamen insan
kaynakli olup, yeterli bilgilendirme ve egitimle bu risk oldukga diisiik seviyelere
indirgenebilmektedir. Yapilan risk analizine gore, 6zellikle “Yangin dolaplari, acil
durum alarm butonlar1, yangin sondiirme tiipleri, acil ¢ikis kapilarinin 6nii her zaman

acik halde bulunmalidir.” 6nlemi ile risk 25 degerine kadar diisebilmektedir.

Ikinci biiyiik risk skoru 720 risk degerini tasimakta ve ‘kabul edilemez risk’
katagorisinde yer almaktadir. Bu risk is makinalar1 ve calisanlarin operasyonu
beraberce gerceklestirdigi calismalarda ortaya ¢ikmaktadir. Deponun fiziki yetersizligi
sebebiyle calisanlarin yiiksekten iirtin almak ic¢in forklift catalina binerek rafa
yiikselmesi 6liimlii kazalara sebep olabilecek bir ¢calisma seklidir. Birinci riske benzer
sekilde bu risk de insan kaynakli olup, fiziki yetersizlik ve yetersiz egitim kaynaklidir.

Alinacak onemlerle bu risk degeri de 10’a diistiriilebilmektedir.
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Ugiincii ve dérdiincii risk skorlar1 aynidir ve risk degerleri 600°diir. Bu iki risk de
‘kabul edilemez risk’ katagorisinde yer almaktadir. Yangina sebep olabilecek ve olasi
bir yanginda kacislarda karmasa yasanmasina sebep olarak toplu Sliimlere sebep
olabilecek risklerdir. Analizde yer alan 33 adet risk 200 ile 400 arasinda risk degeri
tasimakta ve ‘yiiksek risk’ katagorisinde yer almaktadir. Bu riskler igletmenin ve
calisanlarin is glivenligi kiiltiiriinii ne kadar 6ziimsedigini ifade etmektedir. Risk
analizinde toplam 63 adet risk yer almaktadir. Bu risklerden 33 tanesinin yiiksek risk
seviyesinde c¢ikmis olmasi isletmede ve calisanlarda is giivenligi kiiltiiriiniin

yerlesmedigini gostermektedir.

Analizde 8 adet risk 70 ile 200 arasinda risk degeri tasimaktadir. Bu riskler ‘kritik risk’
katagorisinde yer almakta ve iki haftayr gegmeden iyilestirme yapilmasi
gerekmektedir. Analizde 4 adet risk 20 ile 70 arasinda risk degeri tasimaktadir ve ‘olasi
risk’ olarak belirlenmistir. 3 hafta icerisinde iyilestirme yapilmasi onerilmektedir. 14
adet risk ise ‘kabul edilebilir risk’ olarak belirlenmistir. Bu riskler icinde siirekli

kontrol altinda tutulmasi onerilmektedir.

Risk analiz tablosunda da goriildiigii tizere belirlenen risklerin biiyiik bir ¢cogunlugu
egitim eksikligi ve fiziki yetersizlikten kaynaklanmaktadir. Alinacak dnlemlerle, fiziki
yapmnin gelistirilmesi ve Ozellikle de personelin yeterli diizeyde egitim almasi
saglanarak risklerin biiylik bir ¢cogiunlugu azaltilabilmektedir. Yapilan risk analizine
gore alinacak onlemlerle risklerin tamami olasi risk ya da “kabul edilebilir risk”
seviyesine indirgenebilmektedir. Bu riskler arasinda personel kaynakli olmayan ve
goze carpan en 0nemli risk ise “Forklift ve transpalet sarj istasyonlarinin depo alani
igerisinde olmas1” olup, 600 risk degerine sahiptir. Bu risk fiziki yetersizlik kaynakl
bir risk olup, alinacak 6nlemlerle ve yapilacak fiziki iyilestirmelerle “kabul edilebilir

risk” seviyesine diistiriilebilmektedir.
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Tablo 6.1. Mobilya deposuna ait risk analizi tablosu
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6.2. Otomatik Depolama ve Bosaltma Sistemli Depo I¢in Risk Analizi

Otomatik depolama ve bosaltma sistemine sahip depo i¢in hazirlanan ikinci risk
analizinde 4 adet risk 200 ile 400 arasinda risk degeri tasimakta ve ‘yiliksek risk’
katagorisinde yer almaktadir. Analizde yer alan toplam 63 adet riskten 4 tanesinin
yiiksek risk katagorosinde ¢ikmis olmast bu igletmede is giivenligi kiiltiiriiniin yiiksek
oranda yerlestiginin bir gostergesidir. Her ne kadar klasik depo sistemleri ile akill
depo sistemlerinde belirlenen risk sayilari birbirine esit olsa da klasik depo
sistemlerinden farkli olarak akilli depo sistemlerinde en yiiksek risk degerleri 240
olarak belirlenmistir. Klasik depo sistemlerinde 4 adet “kabul edilemez risk” ve 33
adet “yiiksek risk” tespit edilmistir. Akilli depo sistemlerinde ise “kabul edilemez risk”
tespit edilmemis olup, yalmzca 4 adet “yiiksek risk” tespit edilmistir. Dolayistyla ISG
acisindan akilli depo sistemlerinin klasik depo sistemlerinden farki net bir sekilde

gorilmiistir.

Analizde 2 adet risk 70 ile 200 arasinda risk degeri tasimaktadir. Bu riskler ‘kritik risk’
katagorisinde yer almakta ve iki haftayr geg¢meden iyilestirme yapilmasi
gerekmektedir. Analizde 4 adet risk 20 ile 70 arasinda risk degeri tasimaktadir ve ‘olasi
risk’ olarak belirlenmistir. 3 hafta igerisinde iyilestirme yapilmasi 6neril- mektedir. 53
adet risk ise ‘kabul edilebilir risk’ olarak belirlenmistir. Bu riskler iginde siirekli

kontrol altinda tutulmas1 6nerilmektedir.

Mobilya deposunun aksine otomatik depolama ve bosaltma sistemine sahip depoda
‘kabul edilemez risk’ katagorisinde risk belirlenmemis olmasi {iriin depolama alaninin
tamamen insansiz hale getirilmis olmasi ile saglanmistir. Ayrica ‘yiliksek risk’
katagorisinde sadece 4 adet risk belirlenmistir. Bu riskler operasyona calisanlarin da
dahil oldugu iiriinlerin araglara yliklenmesi veya aragtan iiriinlerin indirilmesi islemleri

esnasinda olusabilecek risklerdir.

Otomatik depolama ve bosaltma sistemine sahip depoda risk degerlerinin kabul
edilebilir risk seviyesinde olmasi iiriin depolama alanlarinda hi¢ ¢alisan bulunmamasi
ile saglanmistir. Bu risk analizinden ¢ikan bir diger sonugta skorlarin diismiis olmasi
ile paralel olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin da ayni paralelde diismiis
olmasidir. Bir isletmede riskler diistiigiinde is kazasi ve meslek hastaligi sayilarida

ayni paralelde diisiis gostermektedir.
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BOLUM VII
SONUCLAR VE ONERILER

Teknoloji ¢ag1 olarak nitelendirilen bu cagda artik akilli sistemler, robotik sistemler,
yapay zeka kavramlarimi siklikla duymaktayiz. Egitimde, saglikta, sosyal hayatta
etkisini ¢okca hissettiren teknolojinin etkisi altina aldig1 en biiyiik alan sanayi sektorii
olmustur. Son yillarda sanayideki devrim niteligindeki teknolojik gelismeler ile
tiretimden dagitima, depolamadan satisa sanayinin icerisinde yer alan tiim birimler

kokli teknolojik degisimler gegirmistir ve gegirmeye devam etmektedir.

Teknolojik gelisimlerin is sagligi ve giivenligi alanindaki yansimalarina bakildiginda
son derece olumlu gelismeler yasandigi goriilmektedir. Calisma alanlarindaki riskli
bolgelerde akilli sistemlerin kullanilmasi, iiretim alanlarinda kullanilan robotik
sistemler ile bu alanlarin insansiz hale getirilmesi, kullanilan makinalarin tamamen
uzaktan otomatik sistemler ile kontrol edilebiliyor olmasi teknolojinin geldigi son
noktay1 gozler 6niine sererken is saglig1 ve giivenligi alaninda atilan adimlar1 da ifade

etmektedir.

Pek ¢ok sektdr iiretim igin akilli fabrikalar kurmaya baslamistir. Uretimde yasanan bu
degisim tasimacilik ve depolama faaliyetlerinde de gorilmektedir. Ozellikle bu tez
caligmasinin konusu olan akilli depolar giiniimiiz Tirkiye’sinde yayginlasmaya
baslamistir. Otomatik Depolama ve Bosalatma Sistemleri ile ¢alisan depolar basta gida
olmak iizere saglik, savunma ve otomotiv sektorlerinde her gecen giin kullanimi artan
bir sistem haline gelmistir. Firmalar1 pek ¢ok alanda kara geciren bu sistem is sagligi
ve giivenligi asaninda da olumlu gelismeler saglamistir. Bu sistemle ¢alisan depolarda

kaza oranlarinda ciddi diisiisler gozlenmistir.

Mobilya depolari i¢in hazirlanan risk analizinden elde edilen sonuglar; 4 adet riskin
kabul edilemez risk diizeyinde ve 33 adet riskin de yiiksek risk diizeyinde ¢iktigi
gorulmektedir. Risk analizinde toplam 63 adet risk yer almaktadir. Bu risklerden 33
tanesinin yiiksek risk seviyesinde ¢ikmis olmasi isletmede ve ¢alisanlarda is giivenligi

kiiltiiriiniin yerlesmedigini gostermektedir. Ayrica risk analizinden elde
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edilen veriler 1s18inda bu mobilya deposunda is kazast ve meslek hastalig

oranlarininda yiiksek oldugu anlami tagimaktadir.

Otomatik depolama ve bosaltma sistemine sahip depo i¢in hazirlanan ikinci risk
analizinde 4 adet risk ytiksek risk diizeyinde ¢ikmistir. Bu riskler deponun robotik
kollarla yonetilen boliimiinde degil; araca yiikleme bosaltma yapan yani insan ve is
makinasi ikilisinin beraberce is yaptig1 operasyon alanlarinda goriilmektedir. Ayrica
analizde yer alan toplam 63 adet riskten 4 tanesinin yiiksek risk katagorosinde ¢ikmis
olmast bu isletmede is giivenligi Kkiiltiiriniin yiliksek oranda yerlestiginin bir

goOstergesidir.

Otomatik depolama ve bosaltma sistemine sahip depoda risk degerlerinin kabul
edilebilir risk seviyesinde olmast iiriin depolama alanlarinda hi¢ ¢alisan bulunmamasi
ile saglanmistir. Bu risk analizinden ¢ikan bir diger sonugta skorlarin diismiis olmasi
ile paralel olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin da ayni paralelde diismiis
olmasidir. Bir igletmede riskler diistliglinde is kazas1 ve meslek hastalig1 sayilarida

ayni1 paralelde diisiis gostermektedir.

Her ne kadar klasik depo sistemleri ile akilli depo sistemlerinde belirlenen risk sayilari
birbirine esit olsa da klasik depo sistemlerinden farkli olarak akilli depo sistemlerinde
en yiiksek risk degerleri 240 olarak belirlenmistir. Klasik depo sistemlerinde 4 adet
“kabul edilemez risk” ve 33 adet “yiiksek risk” tespit edilmistir. Akilli depo
sistemlerinde ise “kabul edilemez risk™ tespit edilmemis olup, yalnizca 4 adet “yiiksek
risk” tespit edilmistir. Dolayisiyla ISG agisindan akilli depo sistemlerinin klasik depo

sistemlerinden farki net bir sekilde goriilmiistiir.

Yapilan her iki risk analizlerinin sonuglarina gore; sanayinin pek cok kolunda
teknolojik adimlar atilmisg ve olumlu getirileri ortaya ¢ikmaya baslamistir. Mobilya
depolarinda da en kisa siirede yasanacak olan teknolojik entegrasyon basta is sagligi
ve giivenligi alani olmak iizere olumlu doniisleri ayn1 hizla saglayacak; calisanlar

saglikli ve giivenli alanlarda is yasamina devam edebilecektir.
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