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OZET

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kimya Boliimii Ogrencilerinin is Saghg ve

Giivenligi Bilincinin Degerlendirilmesi

DUNDAR, Gamze
Yiiksek Lisans Tezi, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Adem YURTSEVER
Temmuz, 2022, 52 sayfa

Is kazalarmi ve meslek hastaliklarini azaltmanin en 6nemli araglarindan biri hic
siiphesiz egitimdir. Kimya sektdrii mesleki acidan riskli durumlar tasimaktadir. Is
yeri sahalarinda yeterli gilivenlik seviyelerine ulasmak icin Mesleki ve Teknik
Liselerdeki egitime onem vermek ilk ve kilit adimdir. Mesleki ve teknik okullar
bir¢cok saglik ve giivenlik tehlikesi arz etmektedir. Egitim ortamlarinda is kazasi
raporlarinda da belirtildigi gibi, is kazalarina karisan MTAL’deki 6grencilerin ¢ogu
zaman gorevlerde deneyimsiz kisiler olduklar1 veya yeterli mesleki bilgiye sahip
olmadiklar1 belirtilebilir. Bu konuda kapsamli bir Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
bilincinin olusturulmas: ve 6grencilere uygun ISG egitiminin verilmesi gerektigini
sdylemek yanlis olmaz. Ogrencilerin saglikli bir cevrede ve kiiltiirde yetismeleri
onemlidir. Saglikli ve gilivenli bir ortamda biiyliyen nesiller ayn1 zamanda fiziksel ve
duygusal olarak da saglikli kalirlar. Calisma kapsaminda, Gaziantep il ve ilgelerinde
bulunan MTAL’lerindeki Kimya Boliimiinde o6grenim goéren 11. ve 12. Simif
ogrencilerinin ISG konusundaki bilgi diizeylerinin analiz edilmesi hedeflenmektedir.
Bu sayede, 6grencilerin is hayatina atilmadan once is sagligi bilgi birikimlerinin
analiz edilerek farkindalik olusturulmasi ile is¢i 6liimlerinin, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin  6niine gecilmesi amaglanmaktadir. Arastirmada 120 Ogrenciye
ulagilmigtir. 22 soruluk 5°li Likert tipi 6lgekle hazirlanan anket uygulanmistir. Anket
caligmas1 yapilmis ve sonuglari incelenerek degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda
Ogrencilerin ig glivenligi algisinin 5 iizerinden 3.03 oldugu, yani 6grencilerin is

giivenliginin  ortalama  diizeyde oldugu tespit edilmistir. Genel olarak



degerlendirildiginde 6grencilerin giivenlik kiiltiirii ve ISG farkindaliklarinin yetersiz
oldugu ortaya konmustur. Elde edilen verilerin istatiksel analizi sayesinde is
kazalarin etkileyen faktorler sunulmakta ve is kazalarinin 6nlenmesi veya minimum
seviyelere indirilmesi i¢in almmast gereken Onlemler ig¢in  Onerilerde

bulunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagh@g ve Giivenligi, Is Giivenligi Bilinci, Mesleki ve

Teknik Anadolu Liseleri. Kimya Boliimii



ABSTRACT

Evaluation of Occupational Health and Safety Awareness of Vocational and
Technical Anatolian High School Chemistry Department Students

DUNDAR, Gamze
Master's Thesis in Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Adem YURTSEVER
July, 2022, 52 pages

Undoubtedly, one of the most important tools to reduce work accident and
occupational diseases is education. The chemical industry carries risky situations in
terms of profession. Giving importance to education in Vocational and Technical
High Schools is the first and key step to achieve adequate levels of security at
workplaces. Vocational and technical schools contain many dangers in terms of
health and safety. As indicated in work accident reports in educational contexts, it
can be noted that students in vocational and technical high schools involved in work
accidents are often inexperienced individuals in the tasks or don’t have enough
occupational knowledge. In this regard, it wouldn’t be wrong to say that a thorough
occupational health and safety (OHS) awareness must be raised and students must be
provided with proper work health and safety education. It is important for students to
be educated in a healthy environment and culture. Generations that grow up in
healthy and safe environments will also be physically and emotionally healthy.
Within the scope of the study, it is aimed to analyze the knowledge levels of 11th and
12th grade students studying in the Chemistry Department of Vocational and
Technical Anatolian High Schools in Gaziantep province and its districts. In this
way, it is aimed to prevent worker deaths, work accidents and occupational diseases
by raising awareness by analyzing the occupational health knowledge of the students
before they enter the business life. 120 students were reached in the study. A
questionnaire prepared with a 5-point Likert type scale with 22 questions was
applied. A survey study was conducted and the results were analyzed and evaluated.

As a result of the study, it was found that the students' perceptions of job security

VI



were 3.03 points out of 5 points, and this means that the job security perceptions of
the students were at an average value. Because of the statistical analysis of the data
obtained, the factors affecting the work accidents are presented and the suggestions
are given for the precautions to be taken to prevent work accidents or to reduce them

to minimum levels.

Keywords: Occupational health and Safety, Occupational Safety Awareness,
Technical Anatolian High Schools. Department of Chemistry
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BOLUM I
GIRIS

Mevcut ekonomik ve sosyal diizeni saglamak i¢in ¢alisanlarin hem is yerinde hem de
giinliik yagamlarinda saglik ve giivenligini saglamalar1 gerekmektedir. Calisanlarin is
yeri disinda ve Ozel hayatlarinda saglik ve giivenliklerinin korunmalari
gerekmektedir. Yani; is sagh@ ve giivenligi (ISG) kavrami degerlendirilirken,
saglikli ve gilivenlikli olma durumu dikkate alinmasi gereken bir konu olarak

goriilmelidir.

Tiirkiye’de ve diinyada arastirilan is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iligskin yapilan
literatiir ¢aligmalarinda; calisanlarin can kaybi, siirekli is goremezlik, maddi ve
manevi hasar, sakatlik, uzuv kayb1 yasadiklarim gostermektedir. Yani ISG kamu

diizeni ve toplum i¢in 6nemini ortaya koymaktadir.

Egitimin temel amaclarindan biri, Tirkiye'de ve diinyada saglikli bireyler
yetistirerek, onlarmn islevlerini dogal toplumsal diizende yerine getirecek sekilde
yetistirilmelerini saglamaktir. Mesleki ve teknik okullar saglik ve gilivenlik yoniinden
bircok tehlikeyi barindirir. Ornegin bir laboratuvar kursunda yapilan bir uygulama,
standartlara ve talimatlara gore dogru sekilde yapilmaz ise ciddi bir kaza meydana
gelebilir. Buna bagli olarak 6grencilerde is kazalar1 da beraberinde gelmektedir.
Kimya Boliimii laboratuvar dersleri uygulamali islendiginden dolayr daha ¢ok risk
teskil etmektedir. ISG bilincinin ¢ok erken basladig1 yerler oldugu igin, énlemlerin
etkin bir sekilde uygulanmasi ve genglere pratik bir sekilde gosterilmesi onemlidir.
Ay olarak gilivenlik dnlemlerinin dogru uygulandigi okullara velilerde ¢ocuklarini

goniil rahatligiyla génderebilecekler.

Bu baglamda, bu tez ¢alismasindaki amag 12. Sinif 6grencilerinin ISG konusundaki
bilgi diizeylerinin analiz edilmesidir. Bu sayede, 6grencilerin is hayatina atilmadan
once is sagligi bilgi birikimlerinin analiz edilerek farkindalik olusturulmasi ile is¢i

Olimlerinin, i3 kazalarmin ve meslek hastaliklarinin  Oniine  gegilmesi



amaclanmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kimya Boliimii 6grencilerinin
bilgi ve birikimleri degerlendirilerek ISG kiiltiiriiniin  giiniimiiz ¢alisma
kosullarindaki durumu Ogrenci goziiyle ortaya konacaktir. Bu sekilde ¢alisma
ortaminda is saghigr ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasinin 6nemini anlamak

mimkiin olacaktir.



BOLUM 11
GENEL BIiLGILER
2.1  is Saghg ve Giivenligi Tanim

Is sagligi, calisanlarin bedenen, ruhen ve sosyal yonden iyilik halinin saglanmasin
ve en ist diizeyde siirdiiriilmesini saglamak, c¢aligma kosullart kisisel koruyucu
donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikelerin onlenmesini veya en diisiik seviyeye
indirilmesini amaglayan, c¢alisanin is ortaminda refah igerisinde yasayabilmesini

amaglayan bilimdir (Sarag, 1998: 6).

Is giivenligi dedigimizde ilk ¢agrisim yapan, mesai ortamindaki olasi riskleri bertaraf
etmek ve calisanlar i¢in tehlikeli hareketleri asgari diizeye ¢ekebilmektir. Gilivenlik
kiiltiiri olusturulmadan is glivenligi 6nlemleri tek basina yeterli degildir. Son yillarda
giivenlik kiltiirt ile ilgili aragtirmalar ivme kazanmig ve bunun neticesinde biling
artmistir. Ringdahl'a gore giivenlik; Bir sey zararli veya riskli degilse giivenli
denilebilir, ancak elde edilemez. Bunun yerine giivenlik bir deger degerlendirmesi
olarak goriilmelidir. Yaralanma riski makinede veya eylemde kabul edilebilir

goriiliiyorsa, makine ve eylem giivenli kabul edilecektir(Ringdahl, 2001:15).

ISG iki kavram igerir ancak ayrilmaz bir biitiiniin pargasidir. Is saghg, "calisanlarin
sagligint ve esenligini korumak ve bir biitiin olarak toplumu korumak amaciyla
calisma ortamindaki saglik tehlikelerini ongérmek, tanimak, degerlendirmek ve
kontrol etmektir® (IOHA, 2019). is giivenligi, “isyerindeki calisma kosullarindan
veya calisma kosullarindan kaynaklanan isgilere, makinelere ve montaj islerine
yonelik tehlikeleri, hasarlar1 ve rahatsizliklar1 bulmak ve Onlemek amaciyla

gerceklestirilen tiim yontemli aragtirmalar” olarak tanimlanmaktadir(Akkok, 1977).

Tehlikelerin yani sira insanlar ekonomik anlamda da kendilerini giivende hissetmek

isterler(Uysal ve Kayhan, 2018).



ISG, isyeri icinde ve disinda saglik ve giivenligini etkileyen risk ve tehlikelere karst
onleyici tedbirlerin almmasm ifade eder (Akyigit,2007).iSG alanindaki tiim
gelismeler, yasam hakkinin ve kisi saghiginin korunmasi i¢in temel olarak kazalari

Oonlemeye ve maliyetleri diistirmeye yoneliktir (Nisanci, Demir6éren,2020).

ISG ilke ve standartlarmimn en temel amaci bireyler icin saglikli bir calisma ortami
olusturmaktir. Bu amaci gerceklestirmek i¢in glivenli ve saglikli bir g¢alisma
ortamimin saglanabilmesi i¢in uygun egitim bir 6ncelik olmalidir. Is Giivenligi,
calisanlar1 oldugu kadar onlarin orgiitlerini ve {iretimlerini de tehlike ve zararlara
kars1 korumayi amaglar. Bu noktada, insan hayatinin hem ulusal hem de uluslararasi
mevzuat ve standartlarda biiyilk 6nem tagimasi nedeniyle organizasyon, iiretim veya
ekipmandan once Dbireylerin saglik ve giivenliginin gozetilmesi gerektigi
bildirilmistir (Yurtcu,2019).

Cogu iilke ve sektor ISG zar zor tantyor, bu uygulamalar ulusal kalkinmanin énemli
bir belirleyicisi olarak goriilmektedir. Bu nedenle is saglinin yayginlagtirilmasi
sadece gelismis iilkeler i¢in degil ayni zamanda gelismekte olan iilkeler i¢inde

onemlidir (Katsoulakos,2007).

Sanayi devrimi ile kendini goOsteren sanayilesme adimlariyla beraber gelisen
teknoloji sayesinde igyerinde zamanla ve tehlikeler artmaktadir. Bag gdsteren risk ve

tehlikelerin sonucu ise is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin hizla artmasidir

(Irmak,2020).

Akademik giivenlik literatiiriinde giivenlik kiiltiirliniin  ¢ok sayida tanimi
bulunmaktadir. Ornegin bunlardan biri, “davramissal normlar iiretmek icin bir
organizasyonun yapilar1 ve kontrol sistemleri ile etkilesime giren ortak degerler ve
inanglar” olarak tanimlanmistir, bir digerinde ise “calisanlarin, yoneticilerin,
miisterilerin ve halkin dikkate alinan kosullara maruz kalmasini en aza indirmekle
ilgili inancglar, normlar, tutumlar, roller ve sosyal ve teknik uygulamalar dizisi”
olarak tanimlanmistir. Uluslararast Atom Enerji Kurumu (IAEA, 1991) giivenlik
kiiltiirtinti, “niikleer santral gilivenlik konularinin 6nemlerinin gerektirdigi sekilde
dikkate alinmasii her seyden {istliin bir oncelik olarak belirleyen kuruluglar ve
bireylerdeki o6zelliklerin ve tutumlarin bir araya getirilmesi” olarak tanimlamistir.

Tim bu tanimlar, normatif bir inan¢ perspektifi i¢inde kategorize edilebilmeleri



bakimindan, her birinin giivenlikle ilgili olarak insanlarin diisiinme ve/veya davranis
bicimlerine degisen derecelerde odaklandigi Olglide, nispeten benzerdir

(M.D.Cooper,2000).

Son yirmi yilda arastirmacilar ve uygulayicilar yaralanmalar, Oliimler ve diger
olaylar gibi giivenlik sonuglar1 iizerindeki etkisinden dolay1 giivenlik kiiltiirii
kavramina artan bir ilgi gostermistir. Giivenlik kiiltiirii, ¢alisanlarin saglik ve
giivenligini etkileyen Kkisilerin, isyerlerinin ve kuruluslarin 6zellikleriyle ilgili orgiit
kiltliriiniin bir bileseni olarak goriilebilir. Olumlu bir giivenlik kiiltiiriiniin amaci,
calisanlarin igyerlerindeki risklerin idrak ettikleri, bunlara karsi siirekli tetikte oldugu
ve giivenli olmayan eylemlerden kagindigi bir atmosfer yaratmaktadir (Fernandez-

Muiiiz vd., 2007:627).

Is giivenligi, isyerinde saglikli ve giivenli ¢calisma kosullarimin saglanmasi, boylece is
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin  azaltilmasini  amaglayan bir  bilimdir
(Gtirdal,1984).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is sagh@ tanimini "sadece hastalik veya rahatsizligin
olmamasi degil, ayn1 zamanda bedenen, ruhen ve sosyal agidan tam bir baris hali"
olarak yorumlamistir. Bu tanimdan hareketle is saglhigi ve giivenligini, igyerini
bununla ilgili tehlikelerden ve saglik risklerinden korumak, isi yapmak ve daha iyi
bir ¢alisma ortam1 yaratmak igin yapilan her tiirlii is olarak ifade edebiliriz (Akay,
2006).

2.2 Is Kazalan

Sigortali ¢alisanin hemen veya sonrasinda ruhen ya da bedenen arizaya ugratan
olaydir.5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 13.

Maddesine Gore bir kazanin is kazasi sayilmasi i¢in;

e Sigortali ¢alisanin isyerinde oldugu zamanlarda gerceklesmesi

e Sigortali calisanin, isyeri disinda gorevli olarak baska bir yere gonderilmesi
sebebiyle gidis gelisinde ya da gorevli olarak gittigi yerde yasanan kazalar,

e Kadin ¢alisanlarin siit izni i¢in gecen zamanlarda gergeklesen kazalar

e Sigortalinin igveren tarafindan saglanan tasitla ise gidis gelis sirasinda

yasanan kazalar is kazas1 kapsamina girmektedir (SGK, 2006).



Is kazalari, gesitli beklenmedik faktdrler nedeniyle meydana gelebilir, bu da hasara
yol agar ve can kaybima neden olur. Is yerlerinde kazalara neden olan tasarim, ayar
veya isletme hatalar1 ancak calisanlarin bir goreve baslamasi ve cesitli risklerle
karsilagsmas1 durumunda fark edilir. Bireyler isyerlerinde cok fazla zaman gegirirler,
bu nedenle baska yerlerden daha fazla riske maruz kalirlar. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 daha c¢ok sistem problemlerinden, tasarim hatalarindan, uygunsuz ve
bakimsiz ekipman ve makinelerden, insan kaynakli faktorlerden, egitim ve denetim
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Is giivenligi, bazi kayiplara neden olan is
kazalarini en aza indirmek i¢in giivenlik dnlemlerinin belirlenmesi ve bilimsel olarak
uygulanmasi olarak kavramsallastirilmaktadir. Is kazasi yasayan bireyler is giiciinii
kismen veya tamamen kaybedebilmektedir. Isciler, bir isyeri kazasindan &nce
tiretken iggiicli olmalarina ragmen bazen baskalarina bagimli hale gelirler. Ayrica
iscilerin ge¢imine ihtiyag duyanlar yani is¢i aileleri de sonuglardan zarar
gormektedir. Buna bagli olarak, ISG konularmmn egitim sistemlerine dahil
edilmesinin iilkeler i¢in yasam boyu 6grenme hedefi olmasi gerektigi belirtilebilir

(Yurtgu,2019).

ISG egitimi, yaralanma, sakatlik ve daha da koétiisii 6liimle sonuglanan is yeri
kazalarinin azaltilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Pisaniello vd. 2013, Yao vd.
2013).

Is kazasi, disaridan, ani bir etki ile meydana gelen ve insanlara zarar veren
beklenmedik bir olaydir (Miingen, 1990).

Arastirmacilar is kazasinin sadece insanlara zarar veren bir olay olmadigini, makine,
techizat, arac ve gereglere de zarar veren bir olay olduguna inanmaktadirlar. Is
kazasmin tanmm asagidaki gibidir. Is kazasi, beklenmeyen ve hatali davranis veya
olaylarin dizilisindeki teknik bir hata nedeniyle ortaya ¢ikan, herhangi bir yaralanma,
oliim veya yikim olmasa bile belirli bir eylemin tamamlanmasini mani olan olaydir

(Akkok, 1977).

Buraya kadar verilen tanimlardan da anlasilacagi gibi is kazalarin1 kesin sinirlarla
tanimlamak miimkiin degildir. Ancak, yakindan incelendiginde tiim tanimlarda ortak
bir paydadan bahsedilmektedir. Calisma ortami ve yapilan isle ilgili fiziksel veya
ruhsal zarar meydana gelen bir is kazasidir (Akgiin, 1999)



Egitim eksikligi, is kazalarinin meydana gelmesinde énemli etkenlerden biridir. Is
kazalarinin nedenleri arastirildiginda, calisanlarin yeterli mesleki egitime sahip
olmadigi, bu anlamda gerekli altyapiya sahip olmadigi, nispeten diisiik egitimli
calisanlarin riskli sektorlerde ¢alistigr tespit edilmistir. Saglik ve gilivenlik, isbasi
egitim ve siirekli egitim gereksinimlerinin yasalarin  gerektirdigi Olciide
karsilanmamasi, igveren tarafindan verilen egitimlerin zaman kaybi1 ve gerekli

olmamasi, arizi bir maliyet olarak kabul edilmesidir (DDK, 2011, s. 575).

Is kazalarinin nedenleri ve onlenmesi konusunda teknik personelin goriislerinin
belirlenmesine yonelik yapilan bir ¢alismada; Personelin egitim eksikligi kazalara
neden olan faktorlerin en 6nemlisi olarak belirlendi. Tiirkiye'de kol is¢ilerinin egitim
seviyesinin diisiik olduguna dikkat ¢ekerek, Kol isgilerinin 6nemli bir boliimiiniin
Ozel bir egitim ve statilye sahip olmadigina dikkat cekilerek egitimin Onemi
vurgulandi. Ayn1 durum kamu kurumlari ¢alisanlari igin de gecerli. Ilgili makalede
ABD'de yapilan arastirma sonuglarina atifta bulunularak, egitim c¢alismalart yapilir
ve dogru ortam olusturulursa kazalarin %5'inin Onlenebilecegi sOéylenmektedir

(Aybek, Giivercin ve Hursitoglu, 2003, s. .97).

6331 Sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu’na gore is kazasi kabul edilen durumlar

sunlardir (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012):
“a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortalt
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya c¢alisma

kosuluyla is yeri disinda,

c) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska

bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,
d) Emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigr yere gidis gelis
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan beden ya da ruhen 6zre

ugratan olaydir.”



Tehlikeli durum veya davranislar calisma esnasinda her zaman igin bir is kazasi
yaganmasina sebep olmasa da zaman zaman kil payr atlatilmasina neden
olabilmektedir. Risk degerlendirmesi yonetmeliginde ramak kala olay “is yerinde
meydana gelen, c¢alisan, is yeri ya da iy ekipmanmini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olay” olarak tanimlanmaktadir(ACSHB, 2012b).
Ramak kala olaylarin yasanmasi halinde isverenlerin bilgilendirilmesi ilerleyen

zamanlarda yasanabilecek is kazalarinin 6nlenmesinde yardimei olacaktir.
2.3 Diinyada Is Saghg ve Giivenligi

Isyerinde yasamin evriminin ortaya ¢ikardigi sorunlar1 ele almak igin yapilan
aragtirmalar, isyerinde saglik ve giivenligin gelistirilmesinde de kilit faktorlerdir. Bu
nedenle is ve saglik iligkisini kurmanin tarihi ¢ok eskilere dayanmaktadir (Karaer Er,
2013).

Yeryliziindeki her toplum, vatandaslarinin yasam hakkini giivence altina almak igin
cesitli deger sistemleri ve kurallar olusturur. Sanayi devrimi 6ncesinde bu degerler
agirlikli olarak inang yapilarindan etkilenmisken, sanayi devriminden sonra kurumsal

yapt esas alinarak hukuk biitiinligii icinde bir araya getirilmistir(Gengler,2004).

ISG olgusunun gercek gériiniimii Sanayi Devrimi ile drtiismektedir, ancak ilk ortaya
cikisi  Mezopotamya Kralligi'na kadar uzanmaktadir. M.O. 2000 yilinda
Mezopotamya'da ¢ikarilan Hammurabi Kanunlari bu konuda birgok kisitlamaya
sahiptir. Daha sonra Misir'daki piramitlerin ingas1 sirasinda, 6zellikle 2.Ramses
doneminde is gilivenligi diizenlemeleri ortaya c¢ikmistir.. Piramitlerin yapiminda
gorev alan is¢ilere is saglhigi hizmetleri kurulmus ve diizenli saglik hizmetleri
verilmigtir. Roma déneminde bu konu ¢ok 6nemliydi ve ingaat projeleri saglik ve
giivenligi dikkate almistir. 18. Yiizyilda BernardinoLuini adli bir italyan doktor,
meslek hastaliklar1 hakkinda goriislerinin bildirmistir. Mazzini'nin 6ne siirdiigii

goriislerin cogu bugiin de gegerlidir( Goetsch, 2010).

Bu arada Bernardino Luini, 17. yiizyilda Italya'da meslek hastaliklar1 iizerine "De
Morbis Artificum Diatriba" kitabim1 yazmistir.. Bu kitabin mesleki tip teriminin

kurucusu olduguna inanilmaktadir (Gerek, 2006).



1700'lerde Italyan doktor Bernardino Ramazzi, "Ne yapryorsun?" diye sormus.

Boylelikle is ve saglik arasinda bir baglanti kurmaya calismistir (Karaosmanoglu,
1989: 590).

Calisma kosullarinin diizenlenmesi konusundaki bu yazilardan etkilenen Michel
Sadler, 1832 yilinda Fabrika Yasast adi altinda yiiriirliige giren bu yasayr meclise
sunmustur. Kanuna goére 9 yasindan kiigiik ¢ocuklarin calistirllmas: yasak, 18
yasindan kiictiklerin gece vardiyasinda c¢aligmasi ve gilinde 12 saatten fazla ¢alismasi
yasak, fabrikalar1 denetlemek i¢in miifettisler gorevlendirilmelidir. 1842°de 10
yasindan kiiciik c¢ocuklarin ve kadmnlarin madenlerde calismasini yasaklayan bir
kararname daha c¢ikarildi. 1844 yilinda fabrikalarin igyeri hekimi bulundurma
zorunlulugu getirilmis ve tehlikeli yerlerde calisan iscilerin saglik kontrolleri bu

doktorlarin gorev alanina dahil edilmistir (Gerek, 2008).

18. yiizyi1lda Avrupa’da ISG isgiicii harcamalar1 artmaya devam etmis, 19. yiizyilda
fazla calisma kosullarini iyilestirmek i¢in ¢esitli sendikalarin kurulmasi, ¢ikarilan
cok sayida kanun ve bu yaptirnmlari uygulamak i¢in c¢esitli faaliyetlerde
yayginlastirilmistir. Sosyal giivenlikle ilgili sigorta kurumlart olusturularak is kazasi
ve meslek hastaligi sigorta uygulanmaya baslanir. Meslek hastaliklar1 ve kazalarini
onlemeye yonelik diinya ¢apindaki bu caligsmalarin yani sira 1919 yilinda kurulan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Milletler Cemiyeti biinyesinde bu konularla ilgili
aragtirmalar da yapmaktadir. ILO, 1946 yilinda Birlesmis Milletler ile bir uzman
kurulus olmak iizere bir anlasma imzalamistir. ILO ISG konusundaki gérevi, ¢alisma

ve sosyal kosullara iliskin uluslar aras1 standartlar1 belirlemektir (TMMOB, 2014).

Uluslararas1 kuruluslarin tesirleri sebebiyle her iilkede ISG alaninda muayyen

mevzuatlar bulunmaktadir. Tabi uygulamalarda iilkeden iilkeye degisim gosterebilir
(Demirbilek, 2005.)

2.4  Tirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi

Is giivenliginin temelleri Osmanli Tanzimat doneminde goriilmiistiir. Osmanli
Devleti'nde Tanzimat'in ilk donemlerinde iiretim sisteminin zanaatkarlarin elinde
olmasi nedeniyle din ile iliskili meslek kuruluslar1 olan Esnaf ve Fiitiivvetname adi
verilen uzmanlagsmis kuruluslar tarafindan yonetildigi bilinmektedir. Miisliiman

tebaanin yani sira gayrimiislimleri de igine alan bu sistem, daha sonra bir kabileye



doniligsmiis ve bu loncalar iginde tiiccarlar ve sanatkarlar sorunlarini rahatca tartigip

¢ozme imkani bulmustur(Altan, 2004).

Loncalar igerisinde bulunan teaviin sandig isimli yardimlasma fonu sayesinde hasta,
yasli,  c¢alisamayacak  durumda olan ve  gecim  sikintisi  ¢eken
tiyeye isletme gideri, idare veya ge¢imini saglayacak maddi destek saglandi(Dilik,
1992; Gerek, 2008).

Tanzimat donemi ve Mesrutiyet doneminde Osmanli Devleti ile Bati Avrupa iilkeleri
arasinda artan etkilesim sayesinde Osmanli Devleti, mali ve siyasi olarak Bati'yi
yakalamaya baslamis ve sanayilesme siirecinde ilk adimi atmistir. ISG ile ilgili ilk
calismalar kuskusuz bu donemde baslamustir. Ik calisma 1865 yilinda Dilaver
Pasa'nin yerlesmesiyle baslamistir. Bu yerlesim, padisahin iznine bakilmaksizin
Eregli komiir havzasinda yapilmistir. Kural olarak giinliik 10 saatlik ¢alisma siiresi,
diizenli dinlenme siiresi, konaklama se¢imi ve iicretlerin zamaninda 6denmesi gibi
100'e yakin madde bulunmaktadir. Ayrica yonetmelikte madende calisanlar igin
doktor bulunmasi, kritik durumdakilerin eve doniis izni verilmesi gibi hiikiimler de
yer aliyor. Ancak c¢alisanin hastaligi nedeniyle isten ¢ikarilmasi ve kaza tedavi
tedbirlerinden bahsedilmemistir ve bu konularda herhangi bir arasgtirma
yapilmamustir. Ozetle Dilaver Pasa yerlesimi, denetim sistemi olmayan bir
diizenleme degildir ve olumlu olarak goriilebilir (Talas, 1992; Arici, 1999; Makal,
1997; Tokol, 2005).

Ulkemizde ISG ile ilgili yasal diizenlemelere yonelik arastirmalara bakildiginda,
Avrupa iilkelerinin gerisinde kalmanin, ulusal sanayinin yavas gelismesine paralel
oldugu sdylenebilir. Osmanli Devleti'nin sanayi devriminin getirdigi sanayilesme
hareketlerinden izole olmasi ve seri iiretim kapasitesinin olmamasi ve ¢ok sayida
insan1 barindirabilecek biiyiik iiretim merkezlerinin olmamasi1 nedeniyle Osmanl
doneminde is giivenligi ¢alismalarinda Avrupa’nin hizina ulasilamamistir(Akbaba,

H. 2015).

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de ISG tarihsel gelisimi, calisma hayatinin evrimine
gore benzer agamalardan ge¢mistir. Meslek hastaliklari ve is kazalar1 sanayilesmenin
gelismesiyle artan Onemli bir konu olarak giindeme gelmistir. Sorunlarin

yogunluguna ve toplumun tepkisine bagli olarak ¢oziim iiretme ve uygulama
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caligmalar is saglig1 ve giivenligi faaliyetine ivme kazandirmistir (TMMOB Makine
Miihendisleri Odasi, 2018).

2.5  Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki teknik egitimi etkileyen en belirgin gelisme sanayi devrimi olmustur. Bu
olgu ile birlikte ekonomik ve sosyal kurumlar islevsel degisimlere ugramis; yasam ve
calisma kosullari, ¢alisma ve istihdam yapisi degisti. Bu da teknik ve mesleki
egitimin yaygin olarak Orgiitlenmesini ve daha kapsamli bir hizmete
doniistiiriilmesini zorunlu kilmaktadir. Profesyonel egitim; Belirli bir meslegin bilgi,
teorik ve pratik uygulanabilirligini kazanarak bireyin entelektiiel, ruhsal, sosyal,
ekonomik ve kigisel kapasitelerini gelistirme siirecidir ve toplumda yasayan
bireylerin yasaminm1 saglamak icin zorunludur. Mesleki teknik egitim, hayatin her
alaninda ihtiya¢ duyulan isler i¢in kalifiye eleman yetistirmeye amaglayan bilgi ve

becerilerin olusturulmasidir (Simsek ve Gok, 2005).

Mesleki egitimin tanimi kaynaga gore degisir. “Bir toplumda yasayan bireylerin
yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan, belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve pratik uygulanabilirligi kisinin saglayabilmesi festival; duygusal, ruhsal,

kisisel ve sosyoekonomik gelisim”(Dogan vd., 1980:2).

Bir baska tanima gore ise mesleki egitim, "bireyin iretici olarak herhangi biri ile is
hayatinda belirli bir meslegi icra etmek igin gerekli asgari niteliklere ve genel
mesleki kiiltiire sahip olmasini saglayan egitim" olarak tanimlanmaktadir. Unsiir'e
gore teknik egitim; miihendislik, tarim, tip, ticaret, beslenme vb. Her alanda

gerceklesebilen egitim ve 6gretimdir (Unsiir, 1998).

Mesleki egitim iilkenin kalkinmasi i¢in biiyiik dnem tasimaktadir. Bu nedenle iyi
yapilandirilmis  mesleki  egitime sahip ilkeler is dinyasinin ihtiyaglarin
karsilayabildigi, mal ve hizmet iiretimini artirabilmesi rapor edilmistir (Sengel,
2011).

Mesleki egitim tiim insanligin gelisimi icin dnemli bir faktdrdiir. Ulkemizde mesleki
egitim sadece bir egitim sektdrii olarak goriilmemelidir. Insanligin ortak miras
olarak kabul edilmelidir. Mesleki egitim, mesleki kiiltiiriin aktarilmasinda ve stirekli

gelismede onemli bir rol oynamaktadir(Karatas,2017).
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Diger bir deyisle, bireylerin anaokulundan emeklilik donemlerine kadar kesintisiz bir
egitim siireci olmalidir. Bu amagla, ¢ocuklara ve ergenlere yasamin kendisindeki
tehlikeler ve riskler 6gretilirken temel saglik ve giivenlik kavramlar1 saglanmalidir.
Bu kazanimlar okullarda ve diger egitim ortamlarinda saglik ve giivenlik kiiltiirti
olarak elde edilebilir. iISG'nin egitime yani miifredata entegrasyonu, ISG ve egitim
bilimlerinin disiplinler arast calismalari sayesinde kolaylikla
gergeklestirilebilmektedir. Mesleki ve teknik liselerde calisma hayatina yonelik
hizmet eleman1 yetistiren ogrencilerin egitim sayesinde ISG konularma &nem
vermeleri, bu konuda bir kiiltiir edinmelerine kuskusuz yardimeci olacaktir. Bu
noktada mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ISG'nin 6zel bir énemi oldugu
sOylenebilir. Bunun nedeni, gen¢ 6grencilerin mesleki ve teknik sorunlarla ilk kez bu
okullarda karsilasmalaridir. ISG konusunda farkindalik yaratmak ve biling
kazandirmak esastir. Bu dogrultuda, isyerlerinde tehlikelerden kaginilmasi ve
bireylerin risklere kars1 bilinglendirilmesi i¢in ISG Kkiiltiiriiniin olusturulmasmin

oncelikli oldugu sonucuna varilmistir (Yurtcu,2019).

ISG egitimlerinin amaci, tehlikeli durumlar karsisinda ISG bilincini artirarak
calisanlar i¢in saglikli ve gilivenli bir ¢calisma ortami olusturmak, is kazalarini ve
hastaliklarin1 azaltmak, calisanlarin iyi davraniglara sahip olmalarini saglamaktir

(Yildirim, 2010).

ISG konusunda yiiksek kaliteli uygulamali egitim saglamanin yani sira, okullar ve
ISG profesyonelleri arasinda ag olusturmak ve kurslarin dtesine gegen siirekli egitim

yaklasimlar1 gelistirmek i¢in benzersiz firsatlar sunar (Roberto G. vd., 2015).

ISG egitiminin amaci, egitim sirasinda alinan bilgilerin eyleme doniistiiriilebilmesi
icin c¢alisanlar1 hak ve yiikiimliilikkleri konusunda bilgilendirmektir. Bunun nedeni,
calisanlarin  dogru ISG davranis bigimini elde etmek i¢in davranislarini
degistirmelerinin en etkili yolunun egitim olmasidir. ISG egitimleri bu amaclar
dogrultusunda planlandiginda, ¢alisanlara etkin bir sekilde takdim edildiginde hem
caligsanlara hem de isverenlere madden ve manen yaralar saglayacaktir (Yildirim,
2010).

Kendini isine adamis bilim adamlarindan olusan uluslararasi aglar tarafindan

saglanan mesleki egitim ve ogretim, egitimli ISG profesyonellerinin sayisini
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arttirarak okullarda is sagligi hizmetlerini gelistirmek i¢in giiglii bir strateji sunar

(Roberto,2015).

Tirk egitim sistemi iginde yer alan mesleki ve teknik Anadolu liseleri,
ortadgretimden sonra dort yil orgiin egitim veren, 0grencilere liberal bir egitim
vererek Ogrencileri yiiksekdgretime, mesleklerine, yagsamlarina ve meslek alanlarina

hazirlamay1 amaglayan ortadgretim kurumlaridir (MEB, 2013).

Diinyadaki mesleki ve teknik egitim sistemlerine bakildiginda Avrupa Birligi,
Amerika Birlesik Devletleri, Japonya ve Avustralya gibi gelismis lilkeler arasinda
onemli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Avrupa Birligi'nin itici giicii olarak da
goriilen ti¢ ana ekonomi Almanya, Fransa ve Biiyiik Britanya'dir. Bu tig iilke arasinda
teknik ve mesleki egitim sistemleri agisindan 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Asya
kitasina bakildiginda, Tiirkiye, Israil, Giiney Kore ve Urdiin, mesleki ve teknik
egitime kayith 6grenci sayisinda 1970'lerden bu yana artis goriilen iilkeler igerisinde
yer almaktadir (Keating vd., 2002).

Mesleki egitim, insanlarin girisimcilik yeteneklerini bilimsel bir sekilde gelistirmeyi,
onlara yol gostermeyi, teorik, kognitif, gézlemleyerek, 6rnek alarak ve uygulamali
ogretmeyi amaclayan bir egitim teknigidir. TISK'e gore mesleki egitimin amaci,
meslek yasaminda ¢alisacak bireyler igin gereken asgari mesleki becerileri
gelistirmek olmalidir. Bu mesleki egitimde derinlik degil, uzmanligin genisligi
onemlidir. Mesleki derinlik kavrami ile bireyin kendi alaninda uzmanlagmasini
ifadeetmektedir. Sahip oldugunuz uzmanlikla modern ve gelismis mesleki egitim
sisteminin ¢aligmasini saglayin. Teknolojik degisimlerin hizli gelisimi ve istihdam
zorluklari, bir endistride veya alanda bireysel uyum siirecinde zorluklar
yaratmaktadir. Dolayisiyla bireyin mesleki alanda temel nitelikleri edinmesi, ona
istihdamda esneklik ve degisimlere uyum saglama becerisi kazandiracaktir(TISK,
2005).

Mesleki ve teknik egitim, dgrencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda esnek bir
yapt icinde genel bir kiiltiir kazandirarak, 6grencileri iyi birer vatandas haline

getirerek ileri egitim ve/veya is hayatina hazirlamay1 amaglar (MEB, 2008-2014).

Meslek liselerine kabul, okul tiiriine, akisina ve amaglanan akisina bagli olarak

degisebilir. Okul tiirleri ve programlar1 arasinda ve okullar aras1 6grenci nakilleri
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belirli  kosullar icerisinde uygulanabilmektedir. Ogrencilere  dgrenimlerini
tamamladiklar1 okul, program, alan ve sektore gore dereceler verilir. Anadolu saglik
meslek liseleri disindaki okul tiirlerinde 6rgiin mesleki ve teknik egitim 9. Siniflar
icin ortaktir. 9. siif 6grencileri dersi tamamladiktan sonra bir alan segeceklerdir.
MTAL’lerin10. siif 6grencileri mesleki egitim alarak, 11. ve 12. simif 6grencileri ise
tercih ettikleri alanin uygulamali olarak egitimlerine devam etmektedirler (MEB,
2008-2014).

Mesleki teknik liseler hem mesleki anlamda orta diizey personel yetistiren ahilik
gelenegiyle hem de 6grencileri yiiksekogretime hazirlayan bilimsel egitim kurumlart
olarak egitim sistemimizde ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarmin yapist oldukg¢a karmasiktir. ISG meslek liselerinde diger egitim
kurumlarina gore daha 6nemli olmasiyla birlikte yiiksek 6grenci sayis1 ve smif dist
etkinlikler (seminerler, laboratuarlar, staj yerleri) nedeniyle risk olusturmaktadir.

(Mesleki ve Teknik Egitim kurumlari is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, 2010).

Anadolu teknik ve teknik liselerde staj siiresi li¢ yiiz saat olarak belirlenmistir.
Meslek bolimii 6grencileri stajlarini haftanin 3 giinii isletmelerde yapmakta olup,
haftanin 2 giinii ise okuldaki akademik egitimlerine devam etmektedirler. Teknik
boliimii 6grencilerinin staj talepleri ise yaz tatillerinde yapilir. Stajlar, okullarda veya

isletmelerde yiiz yiize egitim yoluyla yapilabilir(MEB, 2008-2014).

Ogrencinin isletmede mesleki egitim/staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarindan ve siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli
bildirimde bulunulmasindan isyeri isverenleri/isveren vekili sorumludur “Milli
Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi” (Md. 144), “Sosyal Giivenlik
Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigii Genelgesi” (2016/21 S.G.); 29
Eyliil 2016.
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26  Kaynak Ozetleri

Is saghg1 ve giivenligi, giivenlik kiiltiirii, egitim, meslek liseleri, meslek liselerinde
okuyan Ogrenciler ile ilgili akademik c¢alismalar, takip yoOntemleri ve sonuglari

gbzden gecirilmistir.

Baygus(2019), Konya ilinin Cihanbeyli ilgesindeki Ali Fuat Belgin Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde okuyan 12. Siif &grencilerinin is sagligi ve giivenligi
bilgi diizeyi ve kaza siklig1 degerlendirilmesini belirlemek amaciyla bir aragtirma
yapmistir. Arastirmayi inceledigimizde egitimin onemi ve diizenlenmesi gerektigi

vurgulanmigtir.

Arikan(2019), Istanbul ilinde 3 tane meslek lisesindeki makine béliimiindeki
Ogrencilerin okullarinda is giivenligi konusundaki farkindalik diizeyleri incelenerek
meslek lisesi Ogrencilerinin is giivenligi acisindan karsilastiklart giicliikler veya

olumsuzluklara ve bunlarin nasil azaltilabilecegine deginilmistir.

Irmak(2020), Giimiishane ilinde bulunan Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde Ogrenim goren 9. Smf Ogrencileriyle is giivenligi algisinin
degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirmanin sonuglari, O6grencilerin is giivenligi
algisinin 5 tizerinden 3.5 ortalamasinin oldugunu, yani Ogrencilerin is gilivenligi

algisinin 1yi diizeyde oldugunu gostermektedir.

Karakus (2018) tarafindan yapilan bir ¢alisma ise Kahramanmaras Milli Egitim
Midiirligii’ne bagl, yiyecek igecek hizmetleri alan1 bulunan iic meslek lisesinde
gerceklestirilmistir. Once 6grencilere 6n test uygulanmistir daha sonra alti1 haftalik
egitimler verilip test yeniden uygulanmistir. Arastirma sonucunda egitim verilen
grubun is saghgr ve giivenligi konusundaki basar1 diizeylerinin arttig1 tespit

edilmistir.

Kilit¢i (2018)’nin ¢alismasi Kiitahya il ve il¢elerinde bulunan MTAL’lerinde gorev
yapan egitim ydneticilerinin ISG uygulamalarina dair fikir ve Onerilerinin
belirlenmesi i¢in yapilmistir. Egitim yoneticilerinin ankete verdikleri yanitlara gore
MEB biinyesindeki ISG uzman sayisinin yetersiz durumda oldugu belirtilmistir.
Arastirma genel olarak baktigimizda; yoneticilerin is sagligi ve giivenligi konusunda

kismen yeterli oldugu sonucuna varilmistir.
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Oztiirk (2020) tarafindan yapilan ¢aliymada Fethiye Mustafa Kemal MTAL’nde
ogrenim goren 10. ve 11. simf dgrencilerinin ISG hakkinda genel bilgi diizeyleri
Olclilmeye calisilmistir. 216 Ogrenciye uygulanan anketin 6grenci grubuna farkli
zamanlarda iki defa uygulanmis ve ¢ikan sonuglarin birbirine %97 oraninda benzer
oldugu goriilmiistiir. Bu c¢alismanin sonucunda; Ogrencilerin birtakim eksiklikler
olmasmna ragmen genel ISG diizenlemeleri dgrendikleri diizenlemelere uyduklar:

gorilmistiir.

Yurtgu (2019) tarafindan yapilan bir galismada ise Amasya, Kirsehir ve Aydin
illerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli MTAL’lerinde bildirilen is kazas1 vakalari
tizerinde durulmustur. Arastirma ig¢in 20 okulda toplam 147 Ogretmen ile
goriisiilmiistlir. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla elde edilmis
ve elde edilen veriler igerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir. Elde edilen verilerin
istatiksel analizi sayesinde is kazarlin1 etkileyen faktorler sunulmakta ve is
kazalarinin Onlenmesi veya minimuma indirilmesi i¢in alinmasi gereken Oneriler

bulunmaktadir.

Babaoglu (2020)’nun arastirmasinin kapsamini Trabzon ilinde bulunan 5 Mesleki ve
Teknik Liselerinde gorev yapan teknik ve kiiltiir 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu
aragtirmada mesleki ve teknik liselerde gorev yapan dgretmenlerin ISG farkindalik
diizeylerinin belirlenmesi ve bu farkindalik diizeyinde temel egitim programinin
etkili olup olmadigi arastirlmistir. Veriler SPSS programiyla analiz edilmistir.
Arastirmanm  sonuglar1  degerlendirildiginde &gretmenlerinin  ISG  farkindalik
diizeyinin normalden diisiik oldugu ve temel egitim ile farkindalik diizeyi arasinda

pozitif yonlii bir iligki oldugu belirlenmistir.

Uzun (2019) tarafindan yapilan arastirma Tiirkiye genelinde secilmis olup meslek
liseleri 11. ve 12. Smmf dgrencilerinden olusmaktadir. Ogretmen ve idareciler ise
meslek dersi 6gretmenleri ve meslek lisesi idarecilerinden secilmistir. 134 6grenci
icin 20 anket sorusu, 100 meslek dersi Ogretmeni i¢in 20 anket sorusu 50 okul
idarecisi igin 20 anket sorusu hazirlanmistir. Arastirma sonucunda ISG konusunda
ogretim miifredatlarinda yapilan degisikliklerin meslekte ve yeni bir evreden gegecek

Ogrenciler icin daha basarili olacagi sonucuna varilmaistir.
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BOLUM 111
MATERYAL VE METOD

Bu calisma MTAL Kimya Boliimii 6grencilerinin ISG algilarmi dlgmek amaciyla
yirltilmistir. Bu amacla bahsedilen evrendeki 0Ogrencilere anket sorular

uygulanmistir. Ankete 120 MTAL 6grencisi katilmistir.
3.1 Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evreni ¢alismanin yiiriitiildiigii donemde Gaziantep ilindeki MTAL’nde
bulunan 11. ve 12. Smf Kimya Boéliimii 6grencileridir. Arastirma kapsaminda 120

ogrenciye ulasilmistir.
3.2 Veri Toplama Araci ve Yontemi

Veri toplama araci olarak ¢alismada anket kullanilis olup, anket sorular1 literatiirden
faydalanilarak olusturulmustur. Ozellikle daha 6nce yapilan Kilit¢i (2018), Baygus
(2019) ve Irmak (2020) tarafindan yapilan caligmalardaki anket sorular1 bu tez
calismasinin amaglarina uygun olarak hazirlanmistir. Hazirlanan anket egitim(E),
laboratuvar(L),mesleki(M) ve genel bilgi (G) olarak 4 boliimden olugmaktadir.
Egitim(E) boliimii 6 sorudan, laboratuvar(L) boliimii 4 sorudan, mesleki(M) boliimii
7 sorudan ve genel bilgi (G) boliimii 5 sorudan olusmustur ve bu boliimdeki sorular
ogrencilere yoneltilmistir. MTAL’de uygulanan bu anket formu milli egitim
midirliigiinden izin alinarak belirlenen okullara bizzat ulastirilmistir. Bu 4
boliimden olusan anket 22 soruluk 5°l1i likert tipi 6lgekle uygulanmustir. Olgek
kesinlikle katilmiyorum(1), katilmiyorum(2), kararsizim(3), katiliyorum(4) ve

kesinlikle katiliyorum(5) puanlariyla olusturulmustur.
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Tablo3.10grencilere uygulanan anket i¢in hazirlanan sorular

No* Aciklama: Liitfen asagida verilen ifadeleri okuyarak bu ifadelere katilma derecenizi
kargisinda verilen 6lgek iizerine isaretleyiniz.
E.l Mesleki egitimim sirasinda ISG ile alakali ders aldim.
E2 Mesleki egitimim sirasinda alanimla alakali is kazalar1 ve meslek hastaliklar
] hakkinda bilgilendirildim.
E3 Mesleki egitimim sirasinda ISG konusunda yeterli diizeyde egitim aldigimm
) diisiiniiyorum.
E4 Mesleki 6gretmenlerim tarafindan is sagligi ve gilivenligi konusunda diizenli olarak
] uyariliyorum.
E5 Kiiltlir 6gretmenlerim tarafindan is sagligi ve giivenligi konusunda diizenli olarak
) uyariliyorum.
E6 Okulumda ISG ile ilgili sorunlarimizda basvurabilecegimiz bir gorevli
' bulunmaktadir.
L7 Laboratuvar ortaminin (Ilk yardim dolaplari, uyarici levhalar, laboratuvar kullanim
: kilavuzu) ISG’ye uygun oldugunu diisiiniiyorum.
L8 Laboratuvar dersleri esnasinda kisisel koruyucu donanimlarimin (KKD) kullanimina
' 0zen gosteriyoruz.
L.9 Laboratuvar dersleri esnasinda ISG konusunda siirekli olarak uyariltyorum.
L.10 Laboratuvar dersleri esnasinda is kazasi ge¢irme ihtimalimiz vardir.
M.11 Meslegimizde yasanan ve meslektaglarimin maruz kaldigi is kazalarinin neler
' oldugunu biliyorum.
M.12 Staj yaptigimiz isletmelerde yeterli diizeyde is saghgir ve giivenligi egitimi
' altyorum.
Isletmedeki staj ortaminin (ilk yardim dolaplari, uyarict levhalar, laboratuvar
M.13 s g B
kilavuzu vs.) ISG’ye uygun oldugunu diisiiniiyorum.
M.14 Staj yaptigimiz isletmede c¢aligsanlar icin gerekli kisisel koruyucu donanim (KKD)
' kullanimina 6zen gosteriliyor.
M.15 Staj yaptigimiz is yerlerinde bir kaza ile karsilasirsam yasal haklarimin neler
' oldugunu biliyorum.
M.16 | Isletmelerde ISGkonusuna yeterince énem verildigini diisiiniiyorum.
M.17 Staj siliresi arttikca is sagligt ve giivenligi konusunda bilgimin arttigin
' diisiiniiyorum.
G.18 | KKD’lerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarini engelledigini diisiiniiyorum.
ISG konusunda okul egitimim disinda uzman kisiler tarafindan egitim (seminer,
G.19
kurs, konferans vb.) aldim.
G.20 | 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi kanunu hakkinda bilgim var.
G.21 | ISG konusunda gérev hak ve sorumluluklarimi biliyorum.
G.22 | Is sagligi ve giivenligi ile alakali kendimi yeterli seviyede goriiyorum.

1" : Kesinlikle Katilmiyorum , 2" Katilmiyorum, 3": Kararsizim, 4™ Katiliyorum, 5%

Kesinlikle Katiliyorum
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3.3 Verilerin Analizi

Daha oncede bahsedildigi lizere hazirlanan anket sorular1 120 6grenciye ulasilarak

yoneltilmis, cevaplar elde edilmistir ve bu elde edilen cevaplar1 degerlendirmeye

alinmistir. Degerlendirme araci olarak asagida formiilii verilen genel etki faktorii
kullanilmistir. Bunun yapilabilmesi i¢inde elde edilen datalarMS Excel programinda
islenmistir. Bu siiregte yiizdeliklerde hesaplanmistir.

(SI x NS)

Genel Etki Faktorii =————— 1)
PS

Burada;

SI, olgek Kkatsayisin1 gostermektedir. Yani kesinlikle katilmiyorum igin 1,
katilmiyorum i¢in 2, kararsizim 3, katiliyorum i¢in 4 ve kesinlikle katiliyorum ig¢in

5°tir.
NS, Her bir dlgek igin yanit veren kisi sayisini temsil etmektedir.
PS ise ankete katilan toplam kisi sayisin1 gostermektedir.

Veriler higbir degisiklik yapilmadan Excel'e aktarilmis ve ortak bir tablo
olusturulmustur. Daha sonra elde edilen soru bazli olarak degerlendirilmistir. Her
sorunun yanitlarin1 analiz edilmis, ylizdeler ve genel etki faktorleri hesaplanmistir.

Degerlendirmeler, bu ortak etkileyen faktorlere dayali olarak yapilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde arastirmaya katilan MTAL’ndeki Kimya Bdéliimiinde 6grenim goéren 12.
Sinifta bulunan 120 6grenciden elde edilen verilerden yararlanarak ortaya ¢ikan
bulgular yer almaktadir. Ogrencilere ydnelik uygulanan ankete iliskin bulgular yiizde

ve etki faktorii bulgular1 olmak iizere iki baslik altinda incelenmistir.

Sekil 4.1 Anket katilimcilarinin E.1 sorusu i¢in yiizde dagilimlari

B 1-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

W 3-Kararsizim

@ 4-Katiliyorum

O 5-Kesinlikle Katiliyorum

o34

Tablo 4.2 Anket katilimcilarinin E.1 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglari

E.l 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 34 18 13 14 41 120
Yiizde %28 %15 %11 %12 %34 %100

Etki
Faktorii 34 36 39 56 205 3,08
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Ogrencilerin ISG bilincini ortaya koymak amaciyla hazirlanan sorulara verilen
cevaplarin yiizde ve etki faktorleriyle destekleyerek bilgi diizeylerinin analiz
edilmesi hedeflenmektedir. Anketin ilk sorusu olan “(E.1) -Mesleki egitimim
sirasinda ISG ile alakali ders aldim” sorusuna cevap veren dgrencilerin yiizde ve etki
faktorleri degerleri Tablo 4.1°de verilmistir. Sonuclara bakildiginda 6zellikle ISG
konusunda ders alanlarin oram1 %34 olup, etki faktoriine bakildigindaysa 3’iin
tizerinde bir degerde olmasi nedeniyle ortalamanin iizerinde oldugu yorumu

yapilabilir.

Sekil 4.2 Anket katilimcilarinin E.2 sorusu i¢in yiizde dagilimlart

B |-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

I 4-Katiliyorum

W 3-Kararsizim

O 5-Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 4.2 Anket katilimcilarinin E.2 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglart

E.2 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 11 8 17 36 48 120
Yiizde %9 %7 %14 %30 %40 %100

Etki
Faktorii 11 16 51 144 240 3,85

Anketin ikinci sorusu olan “(E.2) - Mesleki egitimim sirasinda alanimla alakali is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgilendirildim.” sorusuna cevap veren
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ogrencilerin ylizde ve etki faktorleri degerleri Tablo 4.2°de verilmistir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin %30 katiliyorum ve %40 kesinlikle katiliyorum oraninda cevap
verdikleri goriilmektedir. Etki faktoriinii inceledigimizde ise 3,85 ile ortalamanin

izerinde oldugu ve 6grencilerin bu kavramlardan haberdar olduklar1 anlagilmaktadir.

Sekil 4.3 Anket katilimcilarinin E.3 sorusu i¢in yiizde dagilimlari

B 1-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

W 3-Kararsizim @ 4-Katiliyorum

O 5-Kesinlikle Katiliyorum

%10 |

/ :

Tablo 4.3 Anket katilimcilarinin E.3 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglart

E.3 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 10 19 42 37 12 120
Yiizde %8 %16 %35 %31 %10 %100

Etki
Faktorii 10 38 126 148 260 3,18

Anketin iiciincii sorusu olan “(E.3) - Mesleki egitimim sirasinda ISG konusunda
yeterli diizeyde egitim aldigimi diislinliyorum.” sorusuna cevap veren Ogrencilerin
yiizde ve etki faktorleri degerleri Tablo 4.3°de verilmistir. Sonuglara bakildiginda
%35 kararsizim ve %31 katiltyorum oraninda cevap verilmistir. Bu da ISG {izerine
verilen egitimin 6grenciler lizerinde anlaml bir etki olmadigini gostermektedir. Etki

faktorii sonuclar1 ayni sekilde desteklemektedir.
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Sekil 4.4 Anket katilimceilarinin E.4 sorusu i¢in yiizde dagilimlar

m |-Kesinlikle Katilmiyorum m 2-Katilmiyorum

W 3-Kararsizim

I 4-Katiliyorum

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

%10 |

%43

Tablo 4.4 Anket katilimcilarinin E.4 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglart

E.4 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 11 6 39 52 12 120
Yiizde %9 %5 %33 %43 %10 %100

Etki
Faktorii 11 12 117 208 60 3,4

Anketin dordiincii sorusu olan “(E.4) - Mesleki 6gretmenlerim tarafindan is sagligi
ve gilivenligi konusunda diizenli olarak uyariliyorum.” sorusuna cevap veren
ogrencilerin yiizde ve etki faktdrleri degerleri Tablo 4.4’de verilmistir. Ogrencilerin
verdigi cevaplara bakildiginda %43 katiliyorum cevabini vermistir. 3,4 etki faktorii

ile ortalamanin tizerinde olarak goriilmektedir.
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Sekil 4.5 Anket katilimcilarinin E.5 sorusu i¢in yiizde dagilimlari

m |-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

B 3-Kararsizim I 4-Katiliyorum

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

%12

Tablo 4.5 Anket katilimcilarinin E.5 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglart

E.5 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 12 17 46 31 14 120
Yiizde %10 %14 %38 %26 %12 100%

Etki
Faktorii 12 34 138 124 70 3,15

Anketin besinci sorusu olan “E.5 - Kiiltlir 6gretmenlerim tarafindan is sagligi ve
giivenligi konusunda diizenli olarak uyariliyorum.” sorusuna cevap veren
Ogrencilerin ylizde ve etki faktorleri degerleri Tablo 4.5°de verilmistir. Cevaplari
inceledigimizde %38 kararsizzim cevab1 dikkat c¢ekmektedir. Kararsizim ve
katiliyorum cevaplar1 arasindaki oranlarin  yakinhigina bakildiginda  kiiltiir

O0gretmenlerinin uyarilarinin etkili olmadig1 goriilmektedir.
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Sekil 4.6 Anket katilimcilarinin E.6 sorusu i¢in yiizde dagilimlari

m |-Kesinlikle Katilmiyorum m 2-Katilmiyorum

W 3-Kararsizim

I 4-Katiliyorum

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 4.6 Anket katilimcilarinin E.6 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglart

E.6 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 48 26 31 7 8 120
Yiizde %39 %22 %26 %6 %7 %100

Etki
Faktorii 48 52 93 28 40 2,175

Anketin altinci sorusu olan “E.6 - Okulumda ISG ile ilgili sorunlarimizda
bagvurabilecegimiz bir gorevli bulunmaktadir.” sorusuna cevap veren Ogrencilerin
yiizde ve etki faktdrleri degerleri Tablo 4.6°da verilmistir. Ogrencilerin verdigi
cevaplarda %39’unun kesinlikle katilmiyorum ve %22’sinin katiliyorum (Toplam
%61) cevabm verdigini goriilmektedir. Okullarinda ISG ile ilgili damsabilecekleri
bir gorevli olmadig1 yorumu yapilabilir. Bu da aslinda okullardaki ISG zafiyetinin bir
gostergesidir. Ogrencilerin de bu anlamda zayif olmasinin altinda yatan nedenin bu

oldugu ¢ikarimi yapilabilir.
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Sekil 4.7 Anket katilimcilarinin L.7 sorusu i¢in yiizde dagilimlart

m |-Kesinlikle Katilmiyorum m 2-Katilmiyorum

B 3-Kararsizim I 4-Katiliyorum

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

%26

Tablo 4.7 Anket katilimcilarinin L.7 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglart

L.7 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 24 8 48 9 31 120
Yiizde %20 %7 %39 %8 %26 %100

Etki
Faktorii 24 16 144 36 155 3,125

Anketin yedinci sorusu olan “L.7 - Laboratuvar ortammin (ilk yardim dolaplar,
uyarict levhalar, laboratuvar kullamm kilavuzu) ISG’ye uygun oldugunu
diisiiniiyorum.” sorusuna cevap veren ogrencilerin yiizde ve etki faktorleri degerleri
Tablo 4.7°de verilmistir. Ankete katilan 6grencilerin%39’u karasiz oldugunu, %20’si
kesinlikle katilmadigmi, %26’s1 ise kesinlikle katildigin1  diistinmektedir.
Ogrencilerin cevaplari incelendiginde laboratuvar ortammnin ISG’ye uygun oldugu
algisinin anlaml yiikseklikte olmadig1 goriilmektedir. Zaten yiizdelere bakildiginda
da oOgrenciler kararsiz kalmaktadirlar ama etki faktorii ortalamanin {izerinde

¢ikmaktadir.
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Sekil 4.8 Anket katilimcilarinin L.8 sorusu i¢in yiizde dagilimlari

m |-Kesinlikle Katilmiyorum m 2-Katilmiyorum

W 3-Kararsizim

I 4-Katiliyorum

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

%17 }
i

Tablo 4.8 Anket katilimcilarinin L.8 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglart

L.8 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 44 18 16 22 20 120
Yiizde %37 %15 %13 %18 %17 %100

Etki
Faktorii 44 36 48 88 100 2,63

Anketin sekizinci sorusu olan “L.8-Laboratuvar dersleri esnasinda kisisel koruyucu
donanimlarinin (KKD) kullanimina 6zen gosteriyoruz.” sorusuna cevap veren
ogrencilerin yiizde ve etki faktdrleri degerleri Tablo 4.8°de verilmistir. Ogrencilerin
sekizinci soruya verdikleri cevaplarda %37 kesinlikle katilmiyorum demistir ve etki
faktorii de bunu desteklemektedir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu Laboratuvar
dersleri esnasinda kisisel koruyucu donanimlarimin (KKD) kullanimina 6zen

gostermedikleri diislincesindelerdir.
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Sekil 4.9 Anket katilimcilarinin L.9 sorusu i¢in yiizde dagilimlari

W 3-Kararsizim

m 1-Kesinlikle Katilmryorum

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

%18

{

m 2-Katilmiyorum

I 4-Katiliyorum

Tablo 4.9 Anket katilimcilarinin L.9 sorusuna ait yiizdeve etki faktorii sonuglar

L.9 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 32 28 8 31 21 120
Yiizde %26 %23 %8 %25 %18 %100

Etki
Faktorii 32 56 24 124 105 2,84

Anketin dokuzuncu sorusu olan “L.9 - Laboratuvar dersleri esnasinda ISG
konusunda stirekli olarak uyariliyorum.” sorusuna cevap veren grencilerin yiizde ve
etki faktorleri degerleri Tablo 4.9°da verilmistir. Ogrencilerin verdigi cevaplarda %
26’s1 kesinlikle katilmiyorum, %25°1
cevaplarini verdikleri goriilmektedir. Ogrenciler yakin cevaplar vermislerdir ve bu

oranlara bakilarak kararsiz olduklar1 yorumu yapilabilir. Etki faktorii (L.8)

%23t katilmiyorum,

sorusundaki gibi ortalamanin altinda kalmistir.
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Sekil 4.10 Anket katilimcilarinin L.10 sorusu i¢in yiizde dagilimlari

m |-Kesinlikle Katilmiyorum m 2-Katilmiyorum

B 3-Kararsizim I 4-Katiliyorum

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

%19

Tablo 4.10 Anket katilimcilarinin L.10 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglari

L.10 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 27 19 21 29 24 120
Yiizde %23 %16 %18 %24 %19 %100

Etki
Faktorii 27 38 63 116 120 3,03

Anketin onuncu sorusu olan “L.10 - Laboratuvar dersleri esnasinda is kazasi gegirme
thtimalimiz vardir.” sorusuna cevap veren Ogrencilerin yiizde ve etki faktorleri
degerleri Tablo 4.10°da verilmistir. Ogrencilerin verdigi cevaplara bakildiginda %24
katiliyorum, %23°liikk kisim ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. 3,03 etki
faktorii ile ortalamanin {izerinde olarak goriilmektedir. Fakat yiizde ve etki faktorii
sonuglar1 incelendiginde Ogrencilerin laboratuvar derslerindeki bilgi diizeyi

durumlar1 dagilimlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamustir.
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Sekil 4.11 Anket katilimcilarinin M.11 sorusu i¢in yiizde dagilimlari

m 1-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

W 3-Kararsizim @ 4-Katiliyorum

O 5-Kesinlikle Katiliyorum

%13

Tablo 4.11 Anket katilimcilarinin M. 11 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglari

M.11 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 11 24 34 36 15 120
Yiizde %9 %20 %28 %30 %13 %100

Etki
Faktorii 11 48 102 144 75 3,17

Anketin on birinci sorusu olan “M.11 - Meslegimizde yasanan ve meslektaglarimin
maruz kaldigr is kazalarmmin neler oldugunu biliyorum.” sorusuna cevap veren
ogrencilerin yiizde ve etki faktorleri degerleri Tablo 4.11°de verilmistir. Ogrencilerin
verdigi cevaplarda % 30’u katiliyorum, %28’i kararsizim, %20’si ise katilmiyorum
cevaplarini verdikleri goriilmektedir. Etki faktoriiniin 3,17 ile ortalamanin iizerinde
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin verdikleri cevaplarda ortalama kararsizim ve
katiliyorum ¢ikmasinin temel sebebi “Mesleki egitimim sirasinda ISG konusunda
yeterli diizeyde egitim aldigimi diisiiniiyorum.”(E.3) sorusundaki kararsizim oraninin
daha yiliksek olmasidir. Dolayisiyla egitim almamalarindan kaynaklanmaktadir

yorumu ¢ikarilabilir.
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Sekil 4.12 Anket katilimcilarinin M.12 sorusu i¢in yiizde dagilimlari

m 1-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

E4-Katiliyorum

W 3-Kararsizim

O 5-Kesinlikle Katiliyorum

%15
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Tablo 4.12 Anket katilimcilarinin M.12 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglari

M.12 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 6 7 41 48 18 120
Yiizde %5 %6 %34 %40 %15 %100

Etki
Faktorii 6 14 123 192 90 3,54

Anketin on ikinci sorusu olan “M.12 - Staj yaptigimiz isletmelerde yeterli diizeyde is
saglig1 ve gilivenligi egitimi aliyorum.” sorusuna cevap veren dgrencilerin yiizde ve
etki faktorleri degerleri Tablo 4.12°de verilmistir. Ogrencilerin verdikleri cevaplar
incelendiginde %401 katiliyorum cevabini vermistir ve eti faktori 3,54 ile bu sonucu
desteklemektedir. Ogrencilerin diger meslek sorularma gére (M.12) sorusuna

verdikleri cevaplarda farkindalik diizeyi daha fazla gerceklesmistir.
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Sekil 4.13 Anket katilimcilarinin M.13 sorusu i¢in yiizde dagilimlari

m 1-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

W 3-Kararsizim

E4-Katiliyorum

O 5-Kesinlikle Katiliyorum

26

Tablo 4.13 Anket katilimcilarinin M. 13 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglari

M.13 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 17 14 33 25 31 120
Yiizde %13 %12 %28 %21 %26 %100

Etki
Faktorii 17 28 99 100 155 3,33

Anketin on {igiincii sorusu olan “M.13 - Isletmedeki staj ortamimin (ilk yardim
dolaplar1, uyarici levhalar, laboratuvar kilavuzu vs.) ISG’ye uygun oldugunu
diisiiniiyorum.” sorusuna cevap veren 6grencilerin yiizde ve etki faktorleri degerleri
Tablo 4.13’de verilmistir. Ogrencilerin verdigi cevaplarda %28’inin karasizim,
%?26’smin kesinlikle katiliyorum, %21’inin ise katiliyorum cevaplarmi verdikleri
goriilmektedir. Etki faktorii 3,33 ile ortalamanm {izerinde goriilmektedir. Ogrenciler
yakin cevaplar vermislerdir bunun sebebi diger boliimlerdeki cevaplardan da
anlasilacag iizere egitim almamalarma ve ISG konusunda siirekli uyarilmadiklarina

baglhdir.
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Sekil 4.14 Anket katilimcilarinin M. 14 sorusu i¢in yiizde dagilimlari

m 1-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

W 3-Kararsizim @ 4-Katiliyorum

O 5-Kesinlikle Katiliyorum

%10

Tablo 4.14 Anket katilimcilarinin M. 14 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglari

M.14 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 21 16 37 34 12 120
Yiizde %18 %13 %31 %28 %10 %100

Etki
Faktorii 21 32 111 136 60 3

Anketin on dordiincii sorusu olan “M.14 - Staj yaptigimiz isletmede ¢alisanlar igin
gerekli kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimina 6zen gosteriliyor.” sorusuna
cevap veren Ogrencilerin yiizde ve etki faktorleri degerleri Tablo 4.14°de verilmistir.
Verilen cevaplara baktigimizda %31 kararsizim ve %28 katiliyorum cevaplari
goriilmektedir. Etki faktorii ortalama ¢ikmustir. Staj yaptiklar isletmede calisanlar
icin gerekli kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimina 6zen gosterilmeye

calisildig1 yorumu yapilabilir.

33



Sekil 4.15 Anket katilimcilarinin M. 15 sorusu i¢in yiizde dagilimlart

m 1-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

W 3-Kararsizim

E4-Katiliyorum

O 5-Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 4.15 Anket katilimcilarinin M. 15 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglari

M.15 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 39 33 20 13 15 120
Yiizde %33 %28 %17 %9 %13 %100

Etki
Faktorii 39 66 60 52 75 2,43

Anketin on besinci sorusu olan “M.15 - Staj yaptigimiz is yerlerinde bir kaza ile
karsilagirsam yasal haklarimin neler oldugunu biliyorum.” sorusuna cevap veren
ogrencilerin yiizde ve etki faktorleri degerleri Tablo 4.15°de verilmistir. Ogrencilerin
verdikleri cevaplar incelendiginde %33 kesinlikle katilmiyorum ve %28
katilmiyorum cevaplarin1 vermiglerdir. Mesleki boliimiindeki diger anket sorularina
gore en diisiik cikan etki faktoriiniin de (M.15) sorusu oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin  (M.15) sorusunda farkindaliklarinin  olumsuz yonde oldugu

gozlemlenmistir.

34



Sekil 4.16 Anket katilimcilarinin M. 16 sorusu i¢in yiizde dagilimlart

B [-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

@ 4-Katiliyorum

E 3-Kararsizim

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

920 }

Tablo 4.16 Anket katilimcilarinin M. 16 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglari

M.16 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 18 16 29 33 24 120
Yiizde %15 %13 %24 %28 %20 %100

Etki
Faktorii 18 32 87 132 120 3,24

Anketin on altinct sorusu olan “M.16 - Isletmelerde ISGkonusuna yeterince énem
verildigini diislinliyorum.” sorusuna cevap veren 6grencilerin yiizde ve etki faktorleri
degerleri Tablo 4.16’da verilmistir. Ogrencilerin verdigi cevaplara bakildiginda 3,24
etki faktorii ile ortalamanin {izerinde olarak goriilmektedir. Ogrencilerden %28’si
katiliyorum, %?24’1 kararsizim ve %20’si kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Bu cevaplara bakildiginda olumlu yonde bir dagilima yaklastig1 goriilmektedir.
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Sekil 4.17 Anket katilimcilarinin M.17 sorusu i¢in yiizde dagilimlart

B [-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

m 3-Kararsizim @ 4-Katiliyorum

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

%23

Tablo 4.17 Anket katilimcilarinin M.17 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglari

M.17 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 21 11 38 22 28 120
Yiizde %18 %9 %32 %18 %23 %100

Etki
Faktorii 21 22 114 88 140 3,21

Anketin on yedinci sorusu olan “M.17 - Staj siiresi arttik¢a is sagligi ve giivenligi
konusunda bilgimin arttigin1 diisiinliyorum.” sorusuna cevap veren Ogrencilerin
yiizde ve etki faktorleri degerleri Tablo 4.17°de verilmistir. Sonuclara bakildiginda
%32 kararsizzim ve %23 kesinlikle katiliyorum oraninda cevap verilmistir. Etki
faktorii 3,21 ile ortalamanin {izerinde goriilmektedir. Stajin ISG konusunda

ogrencilere olumlu yonde etki sagladigi yorumu yapilabilir.
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Sekil 4.18 Anket katilimcilarinin G.18 sorusu i¢in ylizde dagilimlar

B [-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

m 3-Kararsizim @ 4-Katiliyorum

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

%23

Tablo 4.18 Anket katilimcilarinin G.18 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglart

G.18 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 10 32 33 31 11 120
Yiizde %8 %27 %28 26% %9 %100

Etki
Faktorii 10 64 99 124 55 2,93

Anketin on sekizinci sorusu olan “G.18 - KKD’lerin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 engelledigini diisiiniiyorum.” sorusuna cevap veren dgrencilerin ylizde
ve etki faktdrleri degerleri Tablo 4.18’de verilmistir. Ogrencilerin verdigi cevaplarda
%28’inin karasizim, %27 sinin kesinlikle katilmiyorum, %26’siin ise katiliyorum
cevaplarini verdikleri goriilmektedir. Etki faktorii 2,93 ile ortalamanin altinda kaldig1

goriilmektedir. Yakin cevaplar veren 6grencilerin kararsiz kaldiklari diisiiniilebilir.
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Sekil 4.19 Anket katilimcilarinin G.19 sorusu i¢in ylizde dagilimlar

m 1-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

W 3-Kararsizim @ 4-Katiliyorum
O 5-Kesinlikle Katiliyorum

=
=1 K

Tablo 4.19 Anket katilimcilarinin G.19 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglart

G.19 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 45 32 25 13 5 120
Yiizde %37 %27 %21 %11 %4 %100

Etki
Faktorii 45 64 75 52 25 2,18

Anketin on dokuzuncu sorusu olan “G.19 - ISG konusunda okul egitimim disinda
uzman kisiler tarafindan egitim (seminer, kurs, konferans vb.) aldim.” sorusuna
cevap veren Ogrencilerin yiizde ve etki faktorleri degerleri Tablo 4.19°da verilmistir.
Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %38 kesinlikle katilmiyorum ve %27
katilmiyorum cevaplarin1 vermislerdir. Genel bdliimiindeki diger anket sorularina
gore en diisiik cikan etki faktoriiniin de (G.19) sorusu oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin okul egitimi disinda seminer, kurs, konferans vb. gibi egitim alacaklar

ortamlarin gelismemis oldugu yorumu yapilabilir.
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Sekil 4.20 Anket katilimcilarinin G.20 sorusu i¢in ylizde dagilimlar

B [-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

E 3-Kararsizim

@ 4-Katiliyorum

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

%18

%34

Tablo 4.20 Anket katilimcilarinin G.20 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglart

G.20 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 19 29 10 41 21 120
Yiizde %16 %24 %8 %34 %18 %100

Etki
Faktorii 19 58 30 164 105 3,13

Anketin on sekizinci sorusu olan “G.20 - 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi kanunu
hakkinda bilgim var.” sorusuna cevap veren Ogrencilerin yiizde ve etki faktorleri
degerleri Tablo 4.20°de verilmistir. Ogrencilerin verdigi cevaplarda %34 {iniin
katiliyorum ve %24 liniin katilmiyorum cevaplarint verdikleri goriilmektedir. Etki
faktorintin = 3,13 ile ortalamanin iizerinde oldugu goriilmektedir. Cevap
dagilimlarinin yakin oldugu goriilmektedir ve karasiz olduklari yorumu yapilabilir.
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi kanunu bilgi diizeyinin gelistirilmesi ¢alisma

hayati i¢in 6nemli goriilmektedir.
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Sekil 4.21 Anket katilimcilarinin G.21 sorusu i¢in ylizde dagilimlar

B [-Kesinlikle Katilmiyorum B 2-Katilmiyorum

m 3-Kararsizim @ 4-Katiliyorum

0 5-Kesinlikle Katiliyorum

%10 |

Tablo 4.21 Anket katilimcilarinin G.21 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglart

G.21 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 21 10 34 43 12 120
Yiizde %18 %8 %28 %36 %10 %100

Etki
Faktorii 21 20 102 172 60 3,125

Anketin on sekizinci sorusu olan “G.21 - ISG konusunda gorev hak ve
sorumluluklarimi biliyorum.” sorusuna cevap veren Ogrencilerin yiizde ve etki
faktorleri degerleri Tablo 4.21°de verilmistir. Sonuglara bakildiginda %36
katiliyorum ve %28 kararsizim oraninda cevap verilmistir. Etki faktori 3,125 ile
ortalamanin iizerinde goriilmektedir. Ogrencilerin ISG konusunda gérev hak ve
sorumluluklarin1 bildiklerini ancak bu konudaki bilinglerinin gelismesi gerektigi

diistiniilebilir.
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Sekil 4.22 Anket katilimcilarinin G.22 sorusu i¢in ylizde dagilimlari

W 1-Kesinlikle Katilmiyorum m 2-Katilmiyorum
B 3-Kararsizim I 4-Katiliyorum

O 5-Kesinlikle Katiliyorum

%10 |

%3l

Tablo 4.22 Anket katilimcilariin G.22 sorusuna ait yiizde ve etki faktorii sonuglari

G.22 1 2 3 4 5 Toplam
Adet 15 17 38 37 13 120
Yiizde %13 %14 %32 %31 %10 %10
Etki
Faktorii 15 34 114 148 65 3,13

Anketin on sekizinci sorusu olan “G.22 - Is saghig ve giivenligi ile alakali kendimi
yeterli seviyede goriiyorum.” sorusuna cevap veren oOgrencilerin yiizde ve etki
faktorleri degerleri Tablo 4.22°de verilmistir. Ogrencilerin verdigi cevaplarda
%32’sinin  karasizim ve %31’inin katiliyorum cevaplarini verdikleri ve etki
faktoriiniin 3,13 ile ortalamanin iizerinde oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin anketin
genel boliimiindeki “6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi kanunu hakkinda bilgim
var.”(G.20) sorusuyla “Is saghg ve giivenligi ile alakali kendimi yeterli seviyede
goriiyorum.”(G.22) sorusu karsilastirildiginda etki faktorii ve ylizdeliklerin birbirini
destekledigi goriilmektedir. Ancak ISG farkindaliklarinin gelismesi gerektigi sonucu
cikarilmistir. Ancak gerekli egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile durum ortadan

kaldirilabileceginden 6grencilerin istekli oldugu gézlemlenmistir.
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Egitime bakildiginda ortalama bir dagilim var. Kesinlikle egitimin etkisi vardir veya
yoktur denilememekle birlikte genel olarak dgrencilerin egitim bdliimiindeki sorulara
%26 karasizim ve %25 katiliyorum oraninda cevap verdikleri tespit edilmis olup bu
oranlar egitimin aslinda ISG konusunda cokta etkili olmadigimi gdstermektedir.
Etkifaktorii 6zellikle “E.1 - Mesleki egitimim sirasinda ISG ile alakali ders aldim” ve
“E.3 -Mesleki egitimim sirasinda ISG konusunda yeterli diizeyde egitim aldigimi
diistinliyorum.” arasinda yakin degerler goriilmektedir. Temelde zaten yiizdelere
bakildiginda  Ogrenciler  karasiz  kalmaktadir.  Etki  faktériiyle  bunlan
desteklemektedir. Okulda gerceklestirilen egitimin tutumlar {izerinde etkili oldugu

goriilmektedir.

Laboratuvara bakildiginda ise egitime oranla daha diisiik degerler goriilmektedir.
Ogrenciler laboratuvar boliimiindeki sorulara %20 karasizzm ve %19 katiliyorum
oraninda cevap vermislerdir. “L.9 - Laboratuvar dersleri esnasinda iSG konusunda
stirekli olarak uyariltyorum.” sorusuna verilen cevaplar incelendiginde 2,84 ile
ortalamanin altinda kaldig: goriilmektedir. Dolayisiyla egitim almama ve uyarilmama
oranlarin diislik ¢ikma sebeplerindendir. Etki faktorii ve yiizdelerin oranlari birbirini

desteklemektedir.

Meslek sorulart incelendiginde 6grencilerin teorik ve pratik egitimlerinin meslek
alanlarma etkisi goriilmektedir. Ogrencilerin verdikleri cevaplara bakildiginda etki
faktorlinlin ortalama olarak 3,12 oldugu goriilmektedir. Yiizdeler incelendiginde
kararsizzm oraninin fazla olmasi dikkat g¢ekmektedir. Ogrencilerin verdikleri
cevaplarda ortalama olarak tereddiitlii olmasimin temel nedeni egitim bdliimiindeki
kararsizim oraniin yiiksek olmasidir. Egitimin meslek boliimiinii etkiledigi yorumu

cikarilabilir.

Son olarak genel boliimiine bakildiginda ortalamanin altinda bir dagilim var.
Ogrencilerin genel béliimiindeki sorulara %23 karasizim ve %27 katiliyorum
oraninda cevap verdikleri tespit edilmistir. Ogrenciler “E.2 - Mesleki egitimim
sirasinda  alanimla alakali is kazalar1 ve meslek hastaliklar1  hakkinda
bilgilendirildim.”sorusunun etki faktorii 3,85 olup “G.20 - 6331 sayili Is Saghg: ve
Giivenligi kanunu hakkinda bilgim var.” sorusunun etki faktorii ise 3,13’ tiir.
Dolayisiyla yinede egitim almadiklarini diisiiniip ayn1 zamanda hastaliklarin ne

oldugu konusunda ¢okta detayl bilgiye sahip degillerdir.
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Tablo 4.23 Tium anket sorularina ait etki faktorleri

Anket Sorulari Etki Faktorleri Anket Sorulan Etki Faktorleri
E.l 3,08 M.12 3,54
E.2. 3,85 M.13 3,32
E.3 3,18 M.14 3,00
E4 3,40 M.15 2,43
E.5 3,15 M.16 3,24
E.6 2,17 M.17 3,20
L.7 3,12 G.18 2,93
L.8 2,63 G.19 2,17
L.9 2,84 G.20 3,13
L.10 3,03 G.21 3,12
M.11 3,16 G.22 3,13
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Calisma kapsaminda, MTAL’ndeki Kimya Bolimiinde 6grenim goren 11. ve 12.
Siif Sgrencilerinin  ISG  konusundaki bilgi diizeylerinin analiz edilmesi
hedeflenmektedir. Bu sayede, 6grencilerin is hayatina atilmadan 6nce is saglig1 bilgi
birikimlerinin analiz edilerek farkindalik olusturulmasi ile is¢i Oliimlerinin, is

kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6niine ge¢ilmesi amaglanmaktadir.

Yapilan aragtirmaya katilan Ogrencilere yoneltilen sorular Egitim, Laboratuvar,
Mesleki ve Genel olmak iizere dort baslik altinda ele alinmistir. Calismaya katilan
Ogrencilerin cevaplart incelendiginde cevaplarinin ¢ok yakin oldugu ve karasiz
olduklar1 goézlemlenmistir. Egitim eksikligi Laboratuvar, Mesleki ve Genel
boliimlerini dogrudan etkilemektedir ve Ogrencilerin yakin ve karasiz cevaplar
vermelerinin sebebi olarak gosterilebilir. Okulda verilen egitimin tutumlar
etkiledigini sdylenebilir. Karakus (2019) bu konuda hemfikirdir ve dgrencilerin ISG
konusunda farkindaliklarinin artmasi ve giivenlik kiiltiirii olugturulmasinda egitimin
onemini belirtmektedir.Ote yandan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun

17.maddesinde yaptig1 yasal diizenlemelere gore egitim bir zorunluluktur.

Dabha ileri analizler, mesleki ve teknik lise 10. ve 11. sinif 6grencilerinin ilgili meslek
ve onun makine ve teghizati konusunda deneyimsiz olmalar1 nedeniyle siklikla is
kazalarina maruz kaldiklarin1 ortaya koymustur. 12. sinif dgrencilerini kapsayan is
kazas: istatistiklerinde belirgin bir azalma oldugu tespit edilmistir. Bu, hem mesleki
bilgilerle ilgili hem de ISG ilkeleri konusundaki artan bilgi ve farkindaliklarina
baglanabilir. Bu baglamda, birinci simf dgrencilerine ISG konusunda detayli bir
egitim verilmesi ve isyerlerinde risk ve tehlikeler acisindan daha fazla dikkat
edilmesi gerektigini 6nermek daha dogru olacaktir. [rmak (2020) bu dogrultudadir ve
yaptig1 ¢alismada is giivenligi farkindaliginin siiflar arasindaki en yiiksek ortalama

puaninin 4. Smif 6grencilerinin aldig1 sonucuna varmistir.
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Ozetle, bu galismanin bulgulari, MTAL’lerinde bulunan égrencilerin ISG hakkindaki
farkindalik ve biling diizeyindeki mevcut bilgileri genisleterek, gelecekteki arastirma
yollarmin yan1 sira pratik sonuglar1 da ortaya koymaktadir. Bu baglamda I1SG egitimi
ve farkindaliginin beklenen diizeyde olmadigi sdylenebilir. MEB tarafindan verilen
ISG egitiminde yer alan modiiller incelendiginde, ISG egitimine miifredatta kiigiik
bir boliim olarak yer verildigi goriilmektedir.iISG egitimine ayr1 bir disiplin olarak
miifredatlarda yer verilmesi daha dogru olacaktir. Sonuglar, mesleki ve teknik
liselerde ISG egitiminde hala doldurulmasi gereken biiyiik bir bosluk oldugunu
gostermistir. Bu dogrultuda sadece is yerlerimizde degil okullarimizda ve
evlerimizde de kazalar meydana geldigi icin egitim sistemlerinde tiim smif
seviyelerinde ISG egitiminin yer almasi gerekmektedir. Yani mesleki ve teknik
egitim baglamindaki bireylerin gelecekteki risk ve tehlikelerin Onlenmesi igin

egitimin ¢ok dnemli oldugunun farkinda olmalar1 6nemlidir.

Calismada ortaya ¢ikan bulgulara dayali olarak, ISG alaninda tiim paydaslara yonelik

bazi Oneriler bulunmaktadir;

1- ISG egitimi her diizeydeki mesleki ve teknik okullarmn miifredatlarinda ayr1 bir

ders olarak yer almalidir.

2-Ogrencilerin ISG'nin yasal statiisiinii ve Onemini kavrayabilmeleri i¢in ISG

Egitiminde yasal diizenlemelere yer verilmelidir.

3- Is kazas1 risklerini azaltmak veya ortadan kaldirmak icin 6grenciler ¢alismalarini

yiiriitiirken kontrol edilmelidir.

4-Yapilacak is, kullanilacak makine ve bunlardan etkin bir sekilde yararlanmak i¢in

kullanilacak ekipman hakkinda detayl bilgi verilmelidir.

5-Ogrenciler dgretmenlerin  kontroliinde calistirilmali  ve calisma  siireleri

diizenlenmelidir.

6- Uyan1 levhalari, 6gretmenlerin kontroliinde olmali ve ¢alisma siirelerinin

diizenlenmesi yapilmalidir.

7- Tim smf seviyelerinde ISG egitiminin yer almasi gerekmektedir.

45



KAYNAKLAR

ACSHB. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1.(2006). Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Ankara

Akay, E. (2006). “’Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi, Avrupa Birligi Ulkeleri Ile
Karsilastirilmasi ve Bir Hizmet Modeli Onerisi’’Zonguldak Karaelmas Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Ana Bilim Dal1,Zonguldak,2006, s.4.

Akbaba, H. (2015). Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin s Sagligi ve
Giivenligi Kiiltiiriine Bakis Acisi, Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dali, Sosyal
Bilimler Dergisi, 34-40.

Akgiin H. (1999), Isletmelerde Is Kazalarmin Calisanlarm Kisisel Nitelikleri Ile
Iliskisi ve Otomotiv Sektoriindeki Bir Isletmede Yapilan Is Kazalar1 Analiz
Calismasi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi, Istanbul

Akkok, A. (1977). Is Kazalarmin Maliyeti ve Is Giivenligi, MPM Yaynlari: 204,
Ankara, 1977.

Akyigit, E., 2017. Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi (Ise Iade), Seckin Yaymevi, 1.
Baski, Ankara, 903s.

Altan, O. Z. (2004). Sosyal Politika Dersleri. Eskisehir: Anadolu Universitesi
Yaylari

Arict, K. (1999). Isci Saghg ve Is Giivenligi Dersleri. Ankara: TES-IS Egitim
Yaynlart.

46



Arikan H. (2019), Mesleki ve Teknik Lise Makine Boliimlerinde Okuyan
Ogrencilerinin  Is  Giivenligi ~Farkindalik  Diizeyinin  incelenmesi,Uskiidar

Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

Aybek, A., Giivercin, O., & Hursitoglu, C. (2003). Teknik personelin is kazalarmimn
nedenleri ve 6nlenmesine yonelik gorislerinin belirlenmesi {lizerine bir arastirma.
KSU Fen ve Miihendislik Dergisi, 6(2), 91-100.

Babaoglu Z. (2020), Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Gorev Yapan
Ogretmenlerin Is Saghg ve Giivenligi Algi Diizeyinin Belirlenmesi (Trabzon
Ornegi), Avrasya Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yiikse Lisans Tezi

Baygus D. (2019), Bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinde Is Saglig
ve Giivenligi Bilgi Diizeyi ve Is Kazalar1 Siklig1, Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri

Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara.

Cooper, M. D. (2000). Towards a model of safety culture. Safety science, 36(2), 111-
136.

DDK (2011). T.C Cumhurbagkanligr Devlet Denetleme Kurulu Madencilik Sektorii

Arastirma ve Incelme Raporu.

Demirbilek, Tung, (2005). : Is Giivenligi Kiiltiirii, Legal Yaymcilik, Istanbul, 2005.

Dilik, S. (1992). Sosyal Giivenlik. Ankara: Ankara Universitesi Basimevi Erkek
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii Is Giivenligi ¢alisma Notlar1,1999, Ankara.
Dogan, H., Alkan, C. ve Sezgin, 1. (1980), “Mesleki ve Teknik Egitimin Prensipleri”,

Ankara Universitesi Basimevi, Ankara

Ferndndez-Muiiiz, B., Montes-Peon, J. M., & Vazquez-Ordas, C. J. (2007). Safety
culture: Analysis of the causal relationships between its key dimensions. Journal of
safety research, 38(6), 627-641.

Gerek, N. H. (2008). Is Saglhig1 ve Is Giivenligi. Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Gerek, N. (2006). Isci Saghig1 Ve Is Giivenligi. (Birinci Bask1). Eskisehir: Anadolu

Universitesi Yayinlari, 46.

47



Gengler, A. (2004). Avrupa Birliginin G6¢ Politikasi. In Journal of Social Policy
Conferences (No. 49).

Goetsch, DL (2010). Is giivenligi ve saghg: . Pearson Hindistan.

Irmak 1. (2020) Giimiishane Mesleki ve Teknik Lisesi Ogrencilerinin Is Giivenligi
Algilarmin Degerlendirilmesi, Giimiishane Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii,

Yiiksek Lisans Tezi

Karakus, H. (2019) Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Is Saglhig ve Giivenligi
Egitimi: Kahramanmaras Ornegi, Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi

Katsoulakos, T. ve Katsoulacos, Y. (2007), "Kurumsal sorumluluk ilkelerini ve

paydas yaklasimlarint ana akim stratejiye entegre etmek: paydas odakli ve
biitiinlestirici stratejik yonetim ¢ercevesi", Corporate Governance , Cilt. 7 No. 4, s.
355-369.

Karaer Er Y. Is Giivenligi Uzmanh@ Temel Egitimi Tiim Ders Konulari. 1. Baska.

Istanbul: 2013, s: 11-15-21-147

Karaosmanoglu, V. (1989) Tiirk Calisma Mevzuatinda Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi,
Isci Saghp ve Is Giivenligi Sempozyumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Ankara: Is¢i Saghigr Dairesi Baskanligi Yayini.

Karatas, E. (2017). Restoranlarda Is Giivenligi, http://www.ozdenosgb.com/blog/rest
oranlarda-is-guvenligi (05.10.2019).

Keating, J., Medrich, E., Volkoff, V. & Perry, J. (2002). Comparative Study of
Vocational Education and Training Systems. NCVER. Kensington Park: Australia.

Kilitgi Z. (2018) Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda is Saghigi ve Giivenligi
Uygulamalarma Iliskin Yénetici Goriisleri Usak Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitisii, Yiiksek Lisans Tezi

Kiilahcioglu, Giirdal. (1984). Is Giivenligi. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Basim
Unitesi. Izmir. 1984

48


https://www.emerald.com/insight/search?q=Takis%20Katsoulakos
https://www.emerald.com/insight/search?q=Yannis%20Katsoulacos
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1472-0701

Makal, A. (1997). Osmanli Imparatorlugu’'nda Calisma iliskileri: 1850 — 1920
Tiirkiye Calisma iliskileri Tarihi, Ankara: Imge Kitabevi.

MEB, https://www.meb.gov.tr/

Miingen, U. (1990). Tiirkiye ‘de insaat is kazalarmin analizleri ve is giivenligi

sorunlar1. Is Giivenligi ve Isci Saghgi Sempozyumu, 1-42.

NISANCI, Z. N.,, & DEMIROREN, J. (2020). Davrams odakli is giivenligi
uygulamalarmin is giivenligi kiiltiiriine etkisi. Yasar Universitesi E-Dergisi, 15, 21-
39.

Oztiirk, Y. (2020) Meslek Lisesi Ogrencilerinin Is Saghg ve Giivenligi Hakkindaki
Tutumlar;, Marmara Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Is Giivenligi Ana Bilim
Dali, Yiiksek Lisans Tezi

Pisaniello, DL, Stewart, SK, Jahan, N., Pisaniello, SL, Winefield, H., & Braunack-
Mayer, A. (2013).Is giivenligine giris egitiminde liselerin rolii-Ogretmenlerin
etkililige bakis agilar1. Giivenlik bilimi , 55 , 53-61.

Ringdahl, L. H. (2001) Safety Analysis: Principles and Practice in Occupational
Safety.

Roberto G. Lucchini, Philip J. Landrigan, (2015) VOL. 81, NO. 4, 2015

Sarag C. (1998) Isverenin Prim Odeme Yiikiimliiliigii, Dokuz Eyliil Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi.
SGK, https://www.sgk.gov.tr/

Sengel, S. (2011). Tiirkiye'de muhasebe elemani ihtiyact dogrultusunda bir
arastirma. Muhasebe ve Finansman Dergisi , (50), 167-180.

Simsek, M., & Gok, 1. (2005). Mesleki Teknik Egitimde Politika ve Stratejiler. AB
Kopenhag Siireci ve Mastriht Bildirgesi Acisindan Tiirkiye’de Mesleki Ogretim ve
Egitimi Bekleyen Zorluklar Uluslararasi Konferansi. Ankara: MEB.

Talas, C. (1992). Tirkiye’nin Agciklamali Sosyal Politika Tarihi, Ankara: Bilgi

Yaymevi.

49



Tokol, A. (2005). Tiirk Endiistri Iliskileri Sistemi, Ankara: Nobel Yaynlar.
TISK. (2005). Tiirkiye’de ve Diinyada Mesleki Egitim, TISK Yayinlar:
TMMOB, http://www.tmmob.org.tr/

Uysal H. & Kayhan, MG (2018). Maslow'un ihtiyaglar Hiyerarsisi Perspektifinden A
ve B Kisilik Tiplerinin Ise Yerlesme Duyarliligma Etkisi. Sosyal Bilimler Arastirma
Dergisi, 7(4) , 9-23.

Uzun S. (2019), Mesleki ve Teknik Okullarda s Saglig1 Ve Giivenligi Bilinci, Tarsus
Universitesi, Is Saglig1 Ve Giivenligi Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi

Unsiir A. Mesleki Egitim ve Meslege Yoneltme ( Insan Kaynaklarmin Gelisirilmesi),

Sakarya Universitesi Yaym No : 30 , Sakarya: 1998

Yildirmm, E. (2010). Is¢i Saghg ve Is Giivenliginde Egitimin Rolii ve Is Gérenlerin
Isci Saghg ve Is Giivenligi Egitimi Konusundaki Biling Diizeylerini Olgmeye

Yonelik Bir Arastirma. 86. Istanbul: Istanbul Universitesi.

Yurteu, A. (2019). “’Investigation of Work Accidents in Vocational and Technical
High Schools’’ Universal Journal of Educational Research 7(5): 1189-1197, 2019

50



EK-1

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi KIMYA BOLUMU
OGRENCILERININ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi BILINCINiN
DEGERLENDIRILMESI

ANKET FORMU

Bu anket c¢alismasi, ‘’Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kimya Bolimi
Ogrencilerinin Is Saglhig1 ve Giivenligi Bilincinin Degerlendirilmesi>> baslikli yiiksek
lisans tezi kapsaminda yapilmaktadir. Calisma kapsaminda, Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerindeki Kimya Boliimiinde 6grenim géren 12. Simf dgrencilerinin Is
Sagligi ve Giivenligi (ISG) konusundaki bilgi diizeylerinin analiz edilmesi
hedeflenmektedir. Bu sayede, 6grencilerin is hayatina atilmadan 6nce is saglig1 bilgi
birikimlerinin analiz edilerek farkindalik olusturulmasi ile is¢i oOliimlerinin, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin oniine gegilmesi amacglanmaktadir. Ankette
bulunan sorulara vereceginiz cevaplar bilimsel amaglara uygun olarak
degerlendirilecek ve tarafimizca sakl tutulacaktir.

Arastirmaya ayirdiginiz zaman ve sagladiginiz katkidan dolay: tesekkiir ederiz.

DANISMAN ARASTIRMACI
Dr. Ogr. Uyesi Adem YURTSEVER Gamze DUNDAR

Cinsiyetiniz  :Erkek () Kiz ()

Yasiniz
Okulunuz
No" Agiklama:Liitfen asagida verilen ifadeleri okuyarak bu | 1" | 2" | 3" | 4" | 5"
ifadelere katilma derecenizi karsisinda verilen Olgek
lizerine igaretleyiniz.
E.l Mesleki egitimim sirasinda ISG ile alakali ders aldim.
E 2 Mesleki egitimim sirasinda alanimla alakali i kazalar1 ve
) meslek hastaliklar1 hakkinda bilgilendirildim.
E3 Mesleki egitimim sirasinda ISG  konusunda yeterli
) diizeyde egitim aldigimi diisiiniiyorum.
E4 Mesleki 6gretmenlerim tarafindan is sagligi ve giivenligi
' konusunda diizenli olarak uyariliyorum.
E5 Kiiltiir dgretmenlerim tarafindan is sagligi ve giivenligi
' konusunda diizenli olarak uyariliyorum.
E6 Okulumda ISG ile ilgili sorunlarimizda
' bagvurabilecegimiz bir gérevli bulunmaktadir.
Laboratuvar ortamimin (ilk yardim dolaplari, uyarict
L.7 levhalar, laboratuvar kullamm kilavuzu) ISG’ye uygun
oldugunu diisliniiyorum.
L.8 Laboratuvar  dersleri  esnasinda  kisisel  koruyucu
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donanimlarinin (KKD) kullanimina 6zen gosteriyoruz.

Laboratuvar dersleri esnasinda ISG konusunda siirekli

L.9

olarak uyariliyorum.

Laboratuvar dersleri esnasinda i kazasi gecirme
L.10 T

ihtimalimiz vardir.

Meslegimizde yagsanan ve meslektaglarimin maruz kaldigi
M.11 | . - o

is kazalarinin neler oldugunu biliyorum.
M.12 Staj yaptigimiz igletmelerde yeterli diizeyde is sagligl ve

giivenligi egitimi aliyorum.

Isletmedeki staj ortaminin (ilk yardim dolaplari, uyaric
M.13 | levhalar, laboratuvar kilavuzu vs.) ISG’ye uygun
oldugunu diisiiniiyorum.

Staj yaptigimiz isletmede calisanlar icin gerekli kisisel

M.14 koruyucu donanim (KKD) kullanimina 6zen gosteriliyor.
Staj yaptigimiz is yerlerinde bir kaza ile karsilasirsam
M.15 8 .
yasal haklarimin neler oldugunu biliyorum.
M.16 Isletmelerde 1SGkonusuna yeterince &nem verildigini
' diisiiniiyorum.
Staj siiresi arttikca is sagligi ve gilivenligi konusunda
M.17 . N w o o
bilgimin arttigini diigiiniiyorum.
KKD’lerin i kazalar1 ve meslek hastaliklarini
G.18 . . i
engelledigini diisiiniiyorum.
G.19 ISG konusunda okul egitimim disginda uzman kisiler
' tarafindan egitim (seminer, kurs, konferans vb.) aldim.
G.20 6331 sayilh Is Sagligi ve Giivenligi kanunu hakkinda

bilgim var.

G.21 | ISG konusunda gorev hak ve sorumluluklarimi biliyorum.

Is saglig1 ve giivenligi ile alakali kendimi yeterli seviyede

G.22 e
goriiyorum.

1": Kesinlikle Katilmiyorum , 2" : Katilmiyorum, 3": Kararsizim, 4": Katiltyorum, 5°:

Kesinlikle Katiliyorum
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