T.C.
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK ANABILIM DAL

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK YUKSEK LISANS PROGRAMI

ILKOKUL DUZEYINDEKi KARIYER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI VE
REHBERLIGi HIZMETLERINE YONELIK BiR DURUM CALISMASI

YUKSEK LiSANS TEZi

HAZIRLAYAN

SUMEYYE CAGLAR YASTI

GAZIANTEP- 2021




T.C.
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK ANABILIM DAL

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK YUKSEK LISANS PROGRAMI

ILKOKUL DUZEYINDEKi KARIYER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI VE
REHBERLIGi HIZMETLERINE YONELIK BiR DURUM CALISMASI

YUKSEK LiSANS TEZI

HAZIRLAYAN

SUMEYYE CAGLAR YASTI

TEZ DANISMANI

DR. OGR. UYESi HASAN ESICi

GAZIANTEP- 2021




KABUL VE ONAY



TEZ ETIK VE BILDIiRIiM SAYFASI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Ilkokul Diizeyindeki Kariyer Psikolojik
Danismanlig1 ve Rehberligi Hizmetlerine Yonelik Bir Durum Calismasi” baglikli ¢caligmanin
tarafimca, bilimsel ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir yardima basvurmaksizin yazildigini
ve yararlandigim eserlerin kaynakcada gosterilenlerden olustugunu ve bunlara atif yapilarak

yararlanmig oldugumu belirtir ve onurumla dogrularim. 20/12/2021

Siimeyye CAGLAR YASTI



ONSOZ
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yanimda olan, beni her an cesaretlendiren ilk 6gretmenlerim, en kiymetlilerim annem Cemile
CAGLAR ve babam Zekeriya CAGLAR’a minnettarim. Her sikistigimda kosanim, akademik
kariyeriyle Ornek olup cesaretlendirenim, dogdugum ilk andan itibaren tiim anilarimin
oyunlarimin paydast ve en Onemlisi hep varligini hissettirenim, sevgili abim Miicahit
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seviyorum.
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Mehmet YASTI’ya tesekkiirler. Iyi ki geldin, iyi ki varsin.



OZET

Bu arastirmanin amaci ilkokul diizeyinde rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri
kapsaminda kariyer psikolojik danigsmanligt ve rehberligi alaninda yapilan c¢alismalarin
ilkokulda gorev yapan psikolojik danigsmanlarin, sinif 6gretmenlerinin ve kariyer psikolojik
danismanligr ve rehberligi alan akademisyenlerinin goriislerine basvurularak derinlemesine
incelenmesidir. Bu dogrultuda ilkokulda gorev yapan ii¢ sinif 6gretmeni, bes psikolojik
danigman, iki kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi alan akademisyeni ile goriismeler
yapilmistir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi (case study)
kullanilmistir. Goriismeler arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Ilkokul Diizeyindeki Kariyer
Danismanligi ve Rehberligi Hizmetlerinin Degerlendirilmesi Gorlisme Formu” kullanilarak
yapilmistir. Elde edilen verilerde bilgisayar destekli bir nitel veri analizi programi olan
MAXQDA 12 ile igerik analizi yapilmistir. Arastirmanin ilk alt problemi “Ilkokullarda yapilan
kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi ¢aligmalar1 nelerdir?” seklindedir. Arastirmanin
bu alt problemine iliskin bulgularda meslek tanitim sunumlar1 yapilmasi, iist 6grenim
kurumlarimin tanitilmasi, bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi, kisa goriigmeler yapilmasi
one ¢ikarken hig¢ ¢calisma yapilmamasi da elde edilen bulgular arasindadir. Arastirmanin ikinci
alt problemi “Ilkokullarda kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi ¢alismalari konusunda
yasanan sorunlar nelerdir?” seklindedir. Aragtirmanin bu alt problemine iligskin bulgular lisans
programlarindaki yetersizlik, ¢alismalarin zorunluluktan yapilmasi/igsellestirilmemesi, yetersiz
olmasi, ilkokullarda psikolojik danigmanlik ve rehberligin onemsenmemesi, hedeflerin yerine
getirilmemesi, diger personelin rehberlik ¢aligmalarina ilgisizligi, yontemin etkisizligi, yetersiz
mesleki yetkinlik, sosyo-ekonomik diizey, materyal yetersizligi, siniflarin kalabalik olmasi,
ogrencilerin kariyer destegi alma konusunda bilgisizligi seklinde tespit edilmistir. Aragtirmanin
{iclincii alt problemi “Ilkokullarda yapilmasi onerilen kariyer psikolojik danismanligi ve
rehberligi calismalar1 nelerdir? ” seklindedir. Arastirmanin bu alt problemine iliskin bulgular
simif 6gretmeni-psikolojik danigsman-idareci is birligi, 6z farkindaligi gelistirme, meslek tanitim
gezileri, meslek tamitimlari/kariyer gilinleri, alternatif somutlastirici etkinlikler, aile isbirligi,
sinif mevcutlarinin azaltilmasi, periyodik gorligmeler, kariyer planlama portfolyosu, kariyer

farkindalig1 gelistirme seklinde tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: ilkokul, kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi, durum

calismasi



ABSTRACT

The aim of this research is to examine the effectiveness of the studies in the field of
career psychological counseling and guidance within the scope of primary school guidance and
psychological counseling services by referring to the views of primary school counselors,
primary school teachers, and academicians in the field of career counseling and guidance. In
this context, interviews were conducted with three primary school teachers, five psychological
counselors, and two academicians in the field of career counseling and guidance. The case
study which is one of the qualitative research models was used in the research. Interviews were
conducted using the title of "Evaluation of the Efficiency of Career Counseling and Guidance
Services at Primary School Level Interview Form™ prepared by the researchers. Content
analysis was carried out with MAXQDA 12, a computer-aided qualitative data analysis
program. The first sub problem of the research is in the form of “What are the career counseling
and guidance studies in primary schools?” In the findings related to this sub problem of the
research, making professional presentations, introducing higher education institutions, applying
the techniques of getting to know the individual, and making short interviews are among the
findings obtained. The second sub problem of the research is in the form of “What are the
problems experienced in career psychological counseling and guidance in primary schools?”
The findings related to this sub problem of the research were determined in line with the
problems that the participants stated while conducting career counseling and guidance studies
in primary schools. These problems are the inadequacy in undergraduate programs, the
necessity/internalization of studies and their inadequacy, the neglect of psychological
counseling and guidance in primary schools, the failure to fulfill the objectives, the indifference
of other staff to guidance studies, the ineffectiveness of the method, insufficient professional
competence, socio-economic level, lack of materials, crowded classrooms and inadequacy
information about getting career support. The third sub problem of the research is “What are
the recommended career counseling and guidance studies in primary schools?” Findings related
to this sub problem of the research are cooperation of classroom teacher, psychological
counselor and administrator, developing self-awareness, career promotion trips, career
promotions/career days, alternative activities, family cooperation, reducing the number of
students in the classroom, periodic meetings, career planning portfolio and development of the

career awareness.

Keywords: primary school, career counseling and guidance, case study
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismelere bagli olarak olusan yeni meslek
alanlarim1 tanimalar1, bu meslekler i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanmalari igin bireylerin
cocukluklarindan itibaren kariyer gelisimlerinin 6nemsenmesi ve desteklenmesi gerekmektedir
(Ozdemir Yaylaci, 2007). Bilim ve teknolojide yasanan gelisim ve degisimler ile birlikte
bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini siirekli yenilemeleri ve gelistirmeleri bir zorunluluk
haline gelmistir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Toplumun ihtiya¢ duydugu, bu ¢agin niteliklerine
sahip bireyleri yetistirmek ve desteklemek egitim sisteminin gorevleri arasinda yer almaktadir.
Egitim sisteminin bu ihtiyaca cevap verebilmesi i¢in siirekli yenilenmesi ve ¢agin ihtiyaglarina
uygun olarak revize edilmesi gerekmektedir. Cagin gerektirdigi nitelik ve becerilere sahip
bireylerin yetistirilebilmesi i¢in egitim sisteminde yer alan tiim unsur ve bilesenlere yeni roller

ve gorevler yiklenmektedir (Stead ve Schultheiss, 2003).

Egitimin en onemli amaclarindan birisi 6grencilerin ilgi, yetenek ve kabiliyetlerini
gelistirerek onlar1 hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim1 saglamaktir (MEB, 1973).
Glinlimiizde egitim kurumlarindan bedensel, zihinsel ve psikososyal yonden uyumlu, kendini
ve i¢inde yasadig1 toplumu gelistiren bireyler yetistirmesi beklenmektedir. Egitim siirecinde her
ogrencinin kendine 6zgii oldugu, bireysel farkliliklar gosterdigi kabul edilmekte ve 6grenci
merkezli bir 6grenme ortami olusturulmaya calisilmaktadir. Bu baglamda egitim sistemi
icindeki psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) hizmetlerinin egitim sisteminin énemli ve

ayrilmaz bir pargasi oldugu kabul edilmektedir (MEB, 2011).

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim egitim anlayisini dolayisiyla da rehberlik ve
psikolojik danismanlik alanmi etkilemektedir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Cagdas egitim
anlayisinda cocugun tiim ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikararak kendisini tanimasina yardimci
olmak, onu verimli ve mutlu olabilecegi mesleklere ve alanlara yonlendirmek biiyiik bir onem
kazanmistir. Bireyin ilgi, yetenek ve potansiyelinin taninmasi, kariyer gelisimi, meslek se¢imi
gibi kariyer yolculuguna dair konularda kariyer psikolojik danigmanlarma énemli gdrevler

diismektedir (Osborn ve Baggerly, 2004). MEB (2020), rehberlik ve psikolojik danismanlik



hizmetleri kapsaminda yer alan kariyer gelisim alanin1 “Bireyin ilgi, yetenek, deger ve kisilik
ozelliklerini tanimasi, mesleki segenekleri fark etmesi, mesleklerin gerektirdigi nitelikler ile
kisisel 6zellikleri arasinda bag kurmasi, mesleklere yonelik olumlu tutum gelistirmesi, kariyer
farkindaligi kazanmasi, is yasamu ile egitim arasindaki iliskiyi ve yasam boyu 6grenmenin
kariyer gelisimi acisindan Onemini fark etmesini iceren gelisim alanmidir.” seklinde

tanimlamaktadir.

Cocukluk ve ¢cocuk gelisimi uzun yillardir ¢alisilan bir konu olsa da ¢gocuklardaki kariyer
gelisimi, ergenlik ve geng yetiskinlik donemlerindeki kariyer gelisimine nazaran daha az ilgi
gormiistiir (Magnuson ve Starr, 2000). Meslek se¢imine dair son karar her ne kadar ilkokulda
verilmese de kariyer gelisimi cocukluktan baglayarak hayat boyu devam eden bir kavram olup,
meslek secimi de bu surecteki bir dizi adimlarin sonucudur (Kuzgun, 2006). Meslek se¢iminin
dogru ve saglikli yapilabilmesi i¢in bireyin ¢ocukluk doneminden itibaren kariyer farkindaligi
kazanmasi, merak ve arastirma becerilerini gelistirmesi son derece onemlidir. Cocuklukta
kariyer gelisiminin basladigini kabul ederek arastirmalarina bu perspektifte yon veren kuramlar,
mesleki ilgi alanlarinin, degerlerin, tutumlarin ve becerilerin yasamin ilk yillarinda
temellendigine dayanmaktadir (Hartung ve arkadaslari, 2005). Iste bu noktada baz1 gelisim
kuramlari kariyerin bir gelisim siireci oldugunu ve bireylerin yasamin ilk yillarinda bu alandaki
bazi gelisimsel gorevleri yerine getirmelerinin 6nemli bir kariyer basamagi oldugunu ortaya

koymaktadir (Ginzberg ve arkadaslari, 1951; Havighurst, 1964; Super, 1957; Roe, 1956).

Kariyer gelisiminin “yasam boyu” devam ettigini alana kazandiran kisi Super’dir.
Kariyer kavramini gelisimsel siire¢ bakis agisiyla ele alan Super (1990), kariyeri kisinin yasami
boyunca karsilastig1r kariyeriyle ilgili tiim yasanti ve deneyimlerinin toplami olarak
tanimlamaktadir. Super’e gore meslek se¢imi bir siirectir ve hayat boyu devam eder. Bu siire¢
bes yasam donemini kapsar: biiylime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve ¢okiis. Super’in
kuramina gore “biiyiime” evresi olarak tanimlanan ilk donem 4-14 yas araligin1 kapsamakta ve
bu evrede ¢ocuklar icinde bulunduklar ¢evreyi kesfetmektedir. Bu evrede ¢ocuklar gelecekle
ilgilenmekte, calisma tutumlarimi kazanmakta, fantezi ve oyunlarla yetiskin rollerini
denemektedir. Boylece gocuk, mesleklere dair bilgiler edinmeye baslamaktadir [Super’dan
(1990) aktaran Siyez, 2011]. Ginzberg (1951), mesleki gelisim siirecini 6-25 yas araliginda ii¢
doneme ayirarak inceler: fantezi(hayal) donemi, deneme donemi, gergek¢i donem. Bu
yaklasima gore fantezi(hayal) doneminde c¢ocuklar mesleklerle ilgili c¢evrelerindeki

yetigkinlerle 6zdesim kurarlar ve mesleki rolleri oyunlarla denerler. Oynadiklar1 oyunlar



mesleklerle ilgilidir. Cocuklukta oyun ve fantezi, kisinin kariyer gelecegi hakkinda akil
yuritmede rol oynar (Ginzberg ve arkadaslari, 1951). Gottfredson’e (2002) gore, cocuklar
cevrelerindeki bireylerin somut farkliliklarini fark edebilir, onlar1 siniflandirabilir ve bdylece
meslekleri yetiskin rolii olarak benimser. Yetiskinlere ait bir diinya oldugunu ve orada
mesleklerin ¢ok 6nemli oldugunu anlarlar ve cinsiyetlerine uygun olan mesleklere yonelir

(Geng ve Ersoy, 2016).

Literatiirde yer alan ¢aligmalara bakildiginda ilkokul diizeyinde uygulanan rehberlik
ve psikolojik danigmanlik hizmetleri kapsaminda yer alan kariyer gelisim alan1 uygulamalarina
yonelik calismalarin oldukga az sayida oldugu goriilmektedir. Ulkemizde Kkariyer
danigsmanligina daha ¢ok ortadgretim kademelerinde ve {iniversite hazirlik siireclerinde agirlik
verilmektedir (Demirtas Zorbaz ve Ulas, 2016). Ozellikle ergenlik ve sonrasi igin bireyi
tanimak ve kariyer rehberligi ve psikolojik danigsmanligi hizmetlerinin kalitesini arttirmak i¢in
gelistirilen 6lgme araglar1 ve hizmet modelleri artmaya devam etmektedir. Ancak yagamin ilk
yillarin1 ve cocukluk donemini kapsayan ve bu bireylere yonelik kariyer rehberligi ve
danigsmanligi hizmetlerine yonelik ¢alismalar olduk¢a sinirlidir.  Bu nedenle bireyin karar
verecegi ve tiim hayatini etkileyecek olan mesleki se¢imlerinin isabetli olmasi i¢in ilkokul
donemindeki kariyer danigmanligi uygulamalarinin gézden gegirilmesinin 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

Bu c¢alismada ilkokul diizeyinde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
kapsaminda yapilan kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi ¢aligmalarinin ilkokulda
gorev yapan psikolojik danigmanlar, sinif 6gretmenleri ve kariyer psikolojik danismanligi ve
rehberligi alan akademisyenleri tarafindan degerlendirilmesi ve ihtiyaclarin belirlenmesi

amaglanmaktadir.
1.1.1. Problem CUmlesi

Bu arastirmanin ana problemi, ilkokul diizeyinde sunulan kariyer psikolojik

danismanlig1 ve rehberligi hizmetlerinin derinlemesine incelenmesidir.
Aragtirma kapsaminda bu ana problem altinda asagidaki alt problemler arastirilmistir:

e llkokullarda yapilan Kariyer psikolojik danismanlhig: ve rehberligi ¢alismalar

nelerdir?



e ilkokullarda kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi calismalar1 konusunda
yasanan sorunlar nelerdir?
e llkokullarda yapilmasi onerilen kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi

calismalar1 nelerdir?
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, ilkokul diizeyinde rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri kapsaminda kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi alaninda yapilan
caligmalarin ilkokulda gérev yapan psikolojik danismanlarin, sinif 6gretmenlerinin ve kariyer

danismanlig1 alan akademisyenlerinin goriislerine bagvurularak derinlemesine incelenmesidir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Yasanilan problemlere ¢oziim {iretmek, problem alanlarmin kesfedilmesiyle
mimkindir (Kacur ve Atak, 2011). Ilkokullarda yapilan kariyer psikolojik danismanlig ve
rehberligi ¢alismalarinin neler oldugunu, uygulamalar sirasinda karsilasilan sorunlarin neler
oldugunu 6grenmek ve sistematik sekilde ele almak probleme yonelik yapilacak miidahalelerin
etkililiginin artmasina yardimer olacaktir (Busacca, 2002). Bu sayede ilkokullardaki egitim
ogretim siirecinde karsilasilabilecek sorunlar asgari diizeye indirilebilecek boylece ilerleyen
yillarda yasanmas1 muhtemel kariyer sorunlarinin 6niine gecilebilecektir. Nitekim psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin en 6nemli islevlerinden birisi de onleyici rehberliktir.
Bireylerin tiim yasamlarinda etkili ve 6nemli bir yere sahip olan kariyer siiregleriyle ilgili etkin
yontem ve ¢aligmalarin ilkokul diizeyinden itibaren baslamasi oldukga 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda ilkokul diizeyinde uygulanan kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi
hizmetlerinin zay1f ve giiclii yonlerini tespit etmek alandaki hizmetlerin kalitesini artiracak ayni

zamanda psikolojik danismanlarin ihtiyaglarina cevap verecektir.
1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmada gorligme yapilan oOgretmenlerin ilkokul diizeyinde verilen Kkariyer
danismanligi ve rehberligi hizmetleri konusunda yeterli diizeyde bilgiye sahip olduklar

varsayilmistir.



1.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu arastirmadan elde edilen sonuclarin asagidaki smirliliklar cergevesinde

degerlendirilmesi yararli olacaktir:

1. Arastirma kapsaminda toplanan veriler gériisme sorulartyla sinirlidir.

2. Bu arastirma kariyer psikolojik danigsmanligi ve rehberligi konusunda egitimin
paydaslar1 olan ve goriigleri alinan sinif 6gretmenleri, ilkokulda gorev yapan psikolojik
danigmanlar ve kariyer psikolojik danigsmanligi ve rehberligi alan akademisyenleri ile

sinirhidir.
1.6. Tanimlar
Tlkokul: Temel egitimin ilk dort yillik boliimdl.

Ilkokul Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Hizmetleri: Ogrencinin okula uyum
saglamasi, egitim ortamlarina ve 6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistirmesi, 6grenmeyi
ogrenme ve Ogrendiklerini aktarmaya yonelik biligsel beceriler kazanmasi, kendini tanimasi,
ozgiiven gelistirmesi, duygular1 tanima ve ifade etme, arkadas edinme, problem ¢6zme gibi

becerileri kazanmasi amaciyla yiiriitiliir (MEB, 2020).

Kariyer: Bireyin hayati boyunca yaptig1 se¢imleri, yasadigi olaylari, tiim mesleki ve
yasam rollerini ve Ozellikle meslege yonelik rollerindeki tiim asamalar1 igeren siiregtir

(Yesilyaprak, 2012).

Kariyer Gelisimi: Kariyer gelecegine karar verme, kariyerle ilgili bilgi beceri ve
yetenekleri kazanma, kisisel degerleri, yetenekleri ve se¢imleri kesfetme siire¢lerinden olusan

ve hayat boyu devam eden bir siirectir (Herr ve arkadaglari, 2004).

Kariyer Psikolojik Danmismanhg ve Rehberligi: Bireylerin mesleklere, kariyerlere,
kariyer rollerine ve sorumluluklarina, kariyer kararlar1 verme ve planlama, serbest zaman
aktiviteleri planlama, kariyer yollar1 ve diger kariyer gelisim aktiviteleri gibi onlarin kariyerleri

ile ilgili ¢catisma ve sorunlara yonelik bireysel ve gruplarla siirdiiriilen danigma siirecidir
(NCDA, 2021).



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE
2.1. Kariyer Kavram ve Kariyer Gelisimi

Kariyer kelimesi incelendiginde Latince ‘carrus’ (at arabasi) ve ‘carrera’ (yol)
kelimelerinin birlesiminden ortaya ¢iktigini; Fransizca ‘carrierre’ (yaris yolu), Ingilizce ‘career’
(meslek) kelimelerinden tiiredigi goriilmektedir. Tiirk¢ede tam karsiligi olmayan kariyer
kavramiyla ilgili birgok tanim bulunmaktadir. Tasliyan ve arkadaslar1 (2011) kariyeri, kiginin
meslek ve is hayatindaki ilerlemesi, basarilari, bu siirecte iistlendigi rolleri ve deneyimleri

olarak tanimlamaktadir.

Literatiirdeki tanimlar kariyeri genellikle bireyin yalnizca ¢alisma siirecinde edindigi
bilgi, beceri ve deneyimler degil ayn1 zamanda yasaminin tiim alanlarindaki deneyimleri olarak

tanimlamaktadir.
2.2. Kariyer Gelisim Kuramlari ve Modelleri

Kariyer gelisim kuramlari, bireylerin meslekle ilgili ilk diisiincelerinin ne zaman
belirdigini, kariyer secim siire¢lerini, sectikleri mesleklere uyum saglama siireglerini, bu
stireclerde etkili olan psikolojik, sosyolojik ve kisisel faktorleri inceleyen kuramlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Gelisim donemleri, gelisim gorevleri, benlik kavrami, cinsiyet rolleri
gibi kavramlan ele alan kuramlarm ilki 1951°de Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma
tarafindan ortaya atilmistir. Ardindan Super (1953, 1957) yasam boyu- yasam alani kuramini
ve Gottfredson (1981, 1996) daraltma-uzlasma kuramini a¢iklamistir. Genel olarak bu kuramlar

kariyer gelisiminin bir siiregten olustugu temel goriisiine dayanmaktadir.
2.2.1. Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kuram

Ginzberg ve arkadaslari, kariyeri bireyin ¢alisma hayatini kapsayan aktif ve dinamik
bir siire¢ olarak tanimlamislardir. Meslek se¢imini belirli bir donemde gergeklesen karar olarak
degil ¢ocukluktan erken yetiskinlige kadar olan siire¢ igerisinde gergeklesen gelisim siireci
olarak degerlendirmektedir. Bundan dolay1 Ginzberg ve arkadaslari meslek se¢imini gelisimsel
acidan degerlendiren ilk kisiler olarak kabul edilirler (Zunker, 2002). Kuramcilarin farkh

mesleklerden olmalar1 sebebiyle (Ginzberg, ekonomist; Ginsburg, psikiyatrist; Axerald,



sosyolog; Herma, psikolog) kuramin disiplinlerarasi bir bakis agisiyla ele alindigi
diistiniilmektedir.

Ginzberg ve arkadaslar1 kuramlarinda meslek se¢iminin bir siire¢ olduguna, bu siirecin
biiyiik 6l¢iide geri doniilmez olduguna ve se¢im siirecinin daima bir uzlagsmayi i¢erdigine dikkat
cekmektedir [Ginzberg’ten (1951) aktaran Ayas, Deniz ve Kagan, 2010].

Ginzberg ve arkadaslar1 tarafindan mesleki karar verme siireci ii¢ mesleki gelisim
doneminde ifade edilmektedir. Bunlar hayal/fantezi donemi, deneme/gegici se¢im dénemi,

ger¢ekei donemdir. Bu donemler asagida sirasiyla verilmistir (Yesilyaprak, 2012):

2.2.1.1. Hayal/ Fantezi Donemi (Fantasy Stage):

Yasamin 7-12 yas araligin1 kapsayan donemdir. Bu asamadaki en 6nemli gelisim gérevi
cocugun yavas yavas meslekleri tanimasidir. Buradaki mesleki ilgiler ve tercihler gergekci
degildir. Oncelikle bu tercihlerde zevk/haz ilkesi 6n plandadir. Cocuk bu dénemde meslek
seciminde ilgilerini, yeteneklerini, bilgi ve becerileri dikkate almamaktadir. Cocuklar zevk
aldiklari, hoslandiklari meslekleri segmek istediklerini sdylemekte ve bunlari oyunlari yoluyla
denemektedir (Ayas ve arkadaslari, 2010). Denedikleri mesleklerde baslangigta sadece zevk
almaya onem verirlerken donemin sonlarima dogru ebeveynlerinin ve g¢evrelerinin onayini
almak bu gelisim donemindeki ¢ocuklar i¢in anlam kazanmaya baslamaktadir. Bunun
sonucunda alman onay doyumu etkilediginden o meslege yonelmeyi ya da uzaklasmay1
etkilemektedir.

Cocuklarin meslek secimlerini belirleyen bir diger 6nemli faktor ise 6zdesim kurmaktir.
Cocuklar yetiskinlerin isleriyle ilgili yasantilarin1 oyunlarinda deneyerek onlarla 6zdesim
kurduklarin1 diisiinmektedir. Bu sayede yetiskinlerin tercihlerini ve mesleki degerlerini
i¢sellestirmektedir (Erol ve Ozdemir, 2019).

Sonu¢ olarak hayal/fantezi donemindeki ¢ocuklarin meslek secimlerini etkileyen
faktorler zevk ilkesi ve 6zdesim kurmak olarak ifade edilebilir. Bu donemde gergeklestirilen
denemeler bireyi sonraki mesleki gelisim siireci olan deneme/gegici se¢im ddnemine

hazirlamaktadir.

2.2.1.2. Deneme/ Gegici Se¢cim Dénemi (Tentative Stage):

Yasamin 12-18 yas araligimi kapsayan donem olarak degerlendirilmekte ve ergenlik

donemine rastlamaktadir. Bireyin ilgilerini, degerlerini, yeteneklerini fark ettigi bu donem bir



gecis siirecidir ve se¢imler gecicidir. Bu donem ilgi, yetenek, degerler ve gecis olmak lizere
dort alt basamaga ayrilmaktadir (Tan ve Baloglu, 2006). Bu alt basamaklar asagida verilmistir:

1. Ilgi Basamag1: Cocuklarin segimlerini haz ilkesine gore yapmayi birakip ilgilerine gore
yapmaya basladiklar1 donemdir. Bu donemdeki ¢ocuklar neyi yapabildiklerinden ziyade
neyi yapmaktan hoslandiklarinin daha ¢ok farkina varmaktadir. Yeteneklerini kesfetme
konusunda heniiz hazir olmayan bireyler, mesela bir atlet olmak isteyebilir.
Degerlendirme becerisi heniiz gelismemis olan ¢ocuklar, 6rnegin performanslarinin ne
denli iyi oldugunu ¢ok diisiinmeden profesyonel bir atlet olmak isteyebilmektedir
(Sharf, 2017).

2. Yetenek Basamagi: Bireylerin bu asamada zaman perspektifleri gelismekte ve meslek
secimlerinin gerektirdigi egitim ve yetenekleri fark etmektedir. Kendileriyle ve
gelecekle ilgili daha gergekei diistinmeye baglamaktadir.

3. Degerler Basamagi: Bireyler se¢cimlerinde degerlerini de goz dniinde bulundurmaktadir.
Artik bir meslek se¢imi yapmalar1 gerektiginin farkina varmakta ve karmasik diinyaya
ayak uydurmaya ¢aligmaktadir. Yine de ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini heniiz
Olcememektedir. Bu donemde kendilerini hangi isi yapmanin daha ¢ok mutlu edecegine
dair diistinecek bilissel gelisime sahip olmaktadir. Bu sayede birey onceliklerine karar
vermektedir.

4. Gegis Basamagi: Bu basamakta meslek se¢iminde gergekcilik on plandadir. Kisiler
kendi gelecek kararlarini almalari ve bunun gereklerini yerine getirmeleri harekete
gecmeleri gerektiginin farkina varmaktadir. Bu dogrultuda birey, bir is ve egitimi

diisinmektedir (Unsal, 2014).
2.2.1.3. Gergekci Donem (Reality Stage)

Bu donem 18-22 yas araligin1 kapsamaktadir. Bu aralik tam olarak herkeste ayni
olmamakta c¢ilinkii bireylerin egitim yasantilari ve mesleklere atilma siireleri farklilik
gostermektedir. Ilgi, yetenek, degerlerin tam anlamiyla biitiinlestirilmesi ile bireyin meslek
seciminin tamamlandig1 ve bu secimlerin son derece gercekei oldugu donemdir. Bu donem
arastirma, billurlagsma, belirleme olmak iizere ii¢ alt basamaga ayrilmaktadir (Bacanli, 2011):

1. Arastirma (Exploration) Basamagi: Universiteye girisle baslayan ve zamanla secimlerin
daraltilmasi ile tamamlanan basamaktir. Universitede dzgiir olan geng, hem yeni bir
belirsizlik yasamakta hem de kararsizlik yeniden ortaya cikmaktadir. Universite

baslangicinda kesin alanini segmemistir, temel egitim almaktadir ve yasantilar arttik¢a



ilgileri degismektedir. Bu dogrultuda mesleklerle ilgili arastirmalar yapmaya devam

etmektedir.

2. Billurlagsma (Crystallisation) Basamagi: Gencin iiniversite yasaminda ana bilim dalini
sectigi, kariyer tercihini kesin olarak yaptig1 basamaktir.

3. Belirleme (Specification) Basamagi: Bireyin isini ve ¢alisma alanini segtigi yani kariyer
secimini iyice pekistirdigi basamaktir.

Ginzberg (1971), asagidaki eklemeleri yaparak kuramini giincellemistir:

1) Kisi meslegiyle ve kariyeriyle ilgili kararlar aldig1 stirece meslek secimi hayat boyu
devam eder.

2) Yasamin erken donemlerinde (5-17) alinan kararlar kariyer segimlerini
sekillendirmede etkilidir ancak kisinin yasaminda ortaya ¢ikan degisimler kariyerlerini
etkilemeye devam eder.

3) Kisi is ve kariyeriyle ilgili kararlarinda kisisel ihtiyaglari, istekleri ve is imkanlar

arasinda bir uyum saglamaya c¢alisir.
2.2.2. Super Yasam Boyu- Yasam Alam1 Kurami

Super (1990)’a gore kariyer gelisimi, yasam boyu devam eden bir siiregtir. Bu
dogrultuda Super (1957), yasam boyu-yasam alani kuramini ortaya atmistir. Yasam boyu
gelisim- yasam alani kurami, bireylerin yasamlari boyunca ortaya c¢ikan degisimleri
incelemektedir (Eryilmaz, 2011). Buradaki yasam boyu kavrami kariyer gelisiminin bireylerin
dogdugu anda baslayip ve 6ldiigli anda sona erdigini, yasam boyu devam ettigini, yasam alani
kavrami ise bireylerin hayatlarinda oynadiklari rollerin ve bu rollerin igerigini ifade etmektedir.
Gelisim yasam boyu devam eden bir etkilesimler biitiintidiir. Dolayisiyla kariyer gelisimi
dinamik bir surectir (Sapmaz, 2010).

Super, kariyer gelisiminin g¢evresel ve bireysel etkenlerden etkilendigini ortaya
koymustur. Bireysel etkenler kisilerin mesleki degerleri, yetenekleri, ihtiyaglari; ¢evresel
etkenler ise anne baba tutumlari, aile beklentileri, akranlar olmaktadir. Bu etkenlerin tamami
bir biitiin olarak bireyin benligini olusturmakta ve kariyerinde rol oynamaktadir. Yani bu
yaklagim, insan gelisimini tek bir agidan degil dogumla 6liim arasindaki biitiin degisimleri ele
alarak incelemektedir. Ciinkii gelisim pek ¢ok alandaki degisimlerin bir araya gelerek
olusturdugu bir biitlindiir.

Super (1980) 'yasam-kariyer gokkusag1’ diyagraminda kisinin farkli yasam alanlarinda

iistlendigi ¢esitli rolleri ve etkilesimlerini ortaya koymaktadir. Bu gokkusagi tasviri yasam boyu



devam eden boylamsal boyutlar sunmaktadir. Bireylerin yasam gelisim deneyimleri, kariyer
gelisim siirecini tamamlamaktadir (Savickas, 2005). Yasam- kariyer gokkusagi asagidaki Sekil

1’de gosterilmistir:

YASAM-KARIYER GOKKUSAGI
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Sekil 1. Yagam-Kariyer Gokkusagi

Kaynak: Siyez, 2013

Gokkusagmin dis halkalar1 yasam donemlerini ve yas1 gostermektedir. Insanlar
yasamlar1 boyunca yeni fikirlerle ve aktivitelerle ilgilenmektedir. Bu da onlarin donemlerin
arasindan gegis yapmasini saglamaktadir. Bu gec¢is maksi-dongu olarak ifade edilmektedir.
Super, herkesin ayn1 yasta ayni sekillerde bu donemlerden gegmedigini, donemler arasindaki
dongiilerin tekrarlanabilecegini belirtmektedir. Bu dongiiler arasindaki tekrarlayan dongiiler
mini-dongii adin1 vermektedir. Bu kavram Super’in yasam boyu-yasam alani kuraminin
dinamik dogasini yansitmaktadir (Sapmaz,2010).

Super (1990), kariyer gelisimini bes gelisim evresinde incelemistir. Her gelisimsel
donemle ilgili gelisimsel gorevler tanimlamistir. Bu donemlerdeki gelisimsel gorevleri
tanimlayan birey o donemdeki yasam rollerini yerine getirmis olmakta ve bir sonraki gelisim
donemine hazirlanmaktadir. Super’in yasam donemleri asagidaki Sekil 2°de gosterilmistir

(Siyez, 2013).
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Dogum

Sekil 2. Super’in Yasam Donemleri

Kaynak: Siyez, 2013

2.2.2.1. Biyume Donemi (4-13 Yas):

Donem 4-13 yas araligin1 kapsamaktadir. Hem fiziksel hem de psikolojik biiyiimenin
oldugu bu donem ¢ocuklarin gevrelerini kesfetme siireclerini ifade etmektedir. Bu donemde,
cocuklarda meslek kavrami olugsmaya baslamaktadir. Cocugun gelecegiyle ilgilenmesi,
cocugun yasami lizerinde kontroliiniin artmasi, okulda ve iste basarili olma inancinin artmasi
ve bunun i¢in gereken ¢alisma aliskanliklarin1 kazanmasi bu dénemin gelisimsel gorevleridir
(Unsal, 2014). Cocuklar, mesleklere iliskin hayaller kurmakta fantezi ve oyunlarla yetiskin
rollerini denemekte fakat bu hayallerin gerceklikle iligkisi bulunmamaktadir. Bu sayede
cocuklarda mesleki kavramlara dair bilgi olugsmaktadir. Bu déonem 3 alt basamaga ayrilmaktadir
(Ozgiiven, 2007):

1. Hayal Basamagi (4-10 Yas): Bu donemde ¢ocugun se¢imlerinin temelinde haz, arzu ve
ihtiyaclarin etkisi oldukca fazla goriilmektedir. En fazla yaptiklar etkinlik hayal kurma,
fanteziler ve rol denemeleridir.

2. llgi Basamagi (11-12 Yas): Bu dénemde ¢ocugun segimlerinin temelinde begenme,

hoslanma ve o etkinliklerden zevk alma yatmaktadir.
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3. Yetenek Basamagi (12-14 Yas): Bu donemde ¢ocugun secimlerinde yetenekleri 6n

planda olmakta ve meslegin gereklilikleri dikkate alinmaktadir.

2.2.2.2. Kesfetme Donemi (14-24 Yas):

Bu donem 14-24 yas araligint kapsamaktadir. Yani ergenlik donemine denk
gelmektedir. Birey bu donemde kendisi hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmakta, bireysel
ozellikleri ile meslekler arasinda iliski kurmaya baslamakta ve mesleklerin yasamin bir pargasi
oldugunu anlamaktadir. ilgilerini, yeteneklerini, degerlerini ve bircok bireysel ozelliklerini
aragtirmaya baslamaktadir. Kariyer alternatifleri arasinda se¢im yapmakta ve bir iste ¢alismaya
baslamaktadir. Kariyer olgunlugu bu doénemin temelinde yatmaktadir. Bu donem 3 alt

basamaga ayrilmaktadir (Erdogmus, 2003):

1. Billurlasma Basamagi (14-17 Yas): Birey bu basamakta ne istedigini netlestirmektedir.
llgilendigi islerin hangi becerileri gerektirdigini 6grenmektedir.

2. Belirleme Basamagi (18-21 Yas): Bireyin gegici tercihlerinin sekillendigi ve meslek
secimi i¢in hazir oldugu dénemdir.

3. Uygulama Basamagi (22-24 Yas): Ise yerlesmeden dnceki son basamaktir ve bireyin
kariyer hedeflerine ulagsmak i¢in plan yaptig1 donemdir. Birey bu donemde 6zgegmis

yazmakta ve 1§ goriismelerine gitmektedir.

2.2.2.3. Yerlesme Donemi (25-45 Yas):

Yerlesme donemi, 25 — 44 yaglarnn arasim kapsamaktadir. Yani gelisimin geng
yetiskinlik ve olgunluk dénemlerine denk gelmektedir. ise yerlesme ile baslayan bu dénem is
denemeleri ve is degistirmeyle devam edebilirken kisinin isine baglanmasi ile sonuglanir

(Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Bu donem 3 alt basamaga ayrilmaktadir:

1. Karar Kilma/istikrar Basamag:: Bireyin bir ise yerlesmesi ve o isin gerektirdigi her seyi
yerine getirebildigi basamaktir.

2. Saglamlastirma Basamagi: Bireyin isteki pozisyonuna yerlestigi, orada basarili oldugu,
is arkadaglar1 ve igvereni tarafindan kabul ve takdir gordiigii dolayisiyla isinde giivende
oldugunu hissettigi basamaktir. Kisi kendini giivende hissettikten sonra ilerleme

planlar1 yapabilmektedir.
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3.

Ilerleme Basamagi: Bireyin isindeki pozisyonundan daha fazla sorumluluk ve iicret
getiren bir (ist pozisyona hareket ettigi basamaktir. Burada kisi terfi sanslarini ve bunun

icin gerekenleri planlamaktadir.

2.2.2.4. Surdirme Donemi (45-65 Yas):

Bireyin is hayatinda ilerlemedigi, var oldugu pozisyonu korudugu dénemdir. Bu donem

3 alt basamaga ayrilmaktadir (Unsal, 2014):

1.

Koruma Basamagi: Bireyin isindeki var olan pozisyonunu korumak igin gelisen
kosullara ayak uydurdugu, kendini gelistirdigi, diger kisilerle rekabet ettigi basamaktir.
Glincelleme Basamagi: Bireyin var olan pozisyonunu korumak i¢in siirekli kendini
giincelledigi, hizmetigi egitimlere ve kongrelere katildigi, alandaki gelismeleri gérmek
icin mesleki toplantilara eslik ettigi basamaktir.

Yenilik Basamagi: Tim bu kisisel gelisim adimlar1 sonucunda kisinin kendisini

gelistirdigi, yeniledigi ve alana yeni lirtinler sundugu basamaktir.

2.2.2.5. Cokiis/Geri Cekilme Donemi (65 + Yas):

Bireyin ise devam etme, kendini yenileme enerji ve motivasyonlarinin diistiigii, meslege

iliskin ilgilerinin azaldigr donemdir. Bu donem 3 alt basamaga ayrilmaktadir (Sapmaz, 2010):

1.
2.

Yavaslama Basamagi: Bireyin is sorumluluklarinin azaldigi basamaktir.

Emeklilik Plan1 Basamagi: Emeklilikte yapilacak etkinliklerin ve emeklilik sonrasi igin
finansal planlamalarin yapildig1 basamaktir.

Emeklilik Basamagi: Birey i¢in yasaminin ¢ok biiyiik bir kisminmi1 kaplayan isin alani

azalirken aile, ev, bos zamanin daha 6nemli hale geldigi basamaktir.

2.3. ilkokul Dénemindeki Cocuklarin Kariyer Gelisimi

Super tiim ¢aligmalarinin yani sira bir de ¢ocuklarin kariyer gelisimleriyle ilgili dokuz

boyutlu bir kariyer gelisim modeli gelistirmistir (Erdogmus, 2003). Super, biiyiime evresindeki

cocuklarin kariyer gelisimlerini agikladigi bu dokuz boyutu merak, arastirma, benlik kavrama,

denetim odagy, ilgiler, planlilik, zaman perspektifi ve kariyer hakkinda bilgi ve anahtar figurler

(rol modelleri) olarak adlandirmistir. Bu modelde ¢ocuklarin planlama, karar verme ve zaman

perspektifini kapsayan kavramlar1 ve nasil gelistiklerini agiklamistir.
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Karar Verme

Sekil 3. Kariyer Olgunlugunu Temel Alan Kisi-Cevre Etkilesimi
Kaynak: Super’dan (1990) aktaran Bacanli ve Oztemel, 2017

Model ¢ocuklarin en temel diirtlisii merakla baslar. Merak diirtiisii ancak arastirmalarla
tatmin edilir ve kariyer gelisiminin en énemli etkinliklerindendir. Ilkokul doneminde kariyer
psikolojik danigmanlig1 ve rehberligi ¢alismalarinin temelinde 6zellikle bu merak duygusunu
tesvik etme yer almalidir (Ultanir, 2014).

Bu dénemde ¢ocuklar i¢in bilginin en 6nemli kaynagi rol modeller yani taklit ettikleri
kisilerdir. Ilgiler ise taklitler sonucu elde edilen bilgi kullanilarak gelismektedir. Cocuklarin
kariyer kararlari i¢in diger bir 6nemli kavram da zaman perspektiflerinin gelismesidir. Bu siireg
benligin gelisimiyle birlikte kariyer karari vermeyi dogurmaktadir. Buradan da anlasilacagi
iizere benlik gelisimi, Super’in yasam boyu gelisim kuraminin 6énemli bir pargasidir [Super’dan

(1990) aktaran Bacanli ve Oztemel, 2017].
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Super (1990) bu modelinde ¢ocuklarin kariyer gelisimini dokuz alt boyutta ele almistir.
Bunlar: Merak, arastirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi,
benlik kavrami ve planliliktir [Super (1990)’dan aktaran Bacanl, Siiriicii ve Ozer, 2007].

Gottfredson (1981) ise cocuklukta kariyer gelisimi konusunda cinsiyet farkliliklaria ve
farkli kiiltiirlere gore degiskenliklerine dikkat ¢cekmis ve cocukluk ve ergenlikteki kariyer
gelisimi i¢in yasam donemi (life span) kuramini ortaya koymustur. Gottfredson (2002), mesleki

haritanin her taninan meslekte ve meslek elemaninda biiyiidiigiinii belirtmistir.
2.4. ilkokul Dénemindeki Cocuklarin Kariyer Gelisimi ile ilgili Arastirmalar
2.4.1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Bu boéliimde ilkokul donemindeki ¢ocuklarin kariyer gelisimleri ile ilgili yurt disinda
yapilan arastirmalar tarih siralamasiyla ele alinmistir. Yurt disinda yapilan aragtirmalarda
siklikla ¢ocuklarin kariyer gelisim ihtiyaglar1 ve c¢ocukluk donemindeki kariyer psikolojik
danismanlig1 ve rehberliginde yasanan sorunlar ele alinmstir.

Amerika’nin kirsalinda ¢ocuklarin kariyer gelisim ihtiyaglarinin neler oldugunu ortaya
koymak i¢in yapilan arastirmada 6grencilere Cocuklukta Kariyer Gelisim Olgegi uygulanmus,
Super’in kuramindaki 9 boyutta aldiklar1 puanlar degerlendirilmis, ¢ocuklarin en diisiik
puanlarinin merak, bilgi, zaman perspektifi ve anahtar figiirler alanlarinda oldugunu ortaya
koymuslardir. Erkeklerin merak puanlariin ise kiz 6grencilere gore daha diisiikk oldugunu
belirtmislerdir (Wood ve Kaszubowski, 2008).

Hartung ve arkadaslar1 (2008) yaptiklar1 calismada ¢ocukluk doéneminin, gelisimsel
gorevler ve gecisler agisindan mesleki gelisim siirecinin baglangici oldugunu dile getirmislerdir.
Cocuklar gelecege dair planlar yapmak, egitim siirecleri ve meslek se¢imlerine dair kararlar
vermek, kendini tanimak, meslekleri tanimak ve kendi 6zellikleri ile mesleklerin 6zelliklerini
eslestirmek i¢in kariyer uyum becerisini kazanmalidirlar.

Watson ve McMahon (2008), ¢cocuklarin kariyer gelisimleriyle ilgili yasanan sistemsel
sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini ortaya koyduklar1 ¢calismada disiplinleraras: isbirligi, ¢cocuk
kariyer gelisimi teorisinin revizyonu, uygulamalar i¢in planlamalar yapilmasi, gelecek
yonlendirmeleri i¢in alternatifler 6nerileri yer almaktadir.

Arora ve arkadaglar1 (2017), ilkokulda calisan kariyer psikolojik danigsmanlarinin
ihtiyaclar lizerine yaptiklar1 aragtirmada kariyer psikolojik danigmanlariin yapilan mesleki
egitimlerin ihtiyaclarimi orta diizeyde karsiladigini, alternatif gelisim araclarina ihtiyag

duyduklarini belirtmisglerdir.
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Peila-Shuster (2018), yaptig1 calismada degisen diinyada ¢ocuklarin yollarini bulmalari
icin kariyer gelisimlerinin Oncelenerek desteklenmesini, yasam planlamalarmin tesvik

edilmesini, bu siiregte umut teorisinin kullanilabilirligini ortaya koymaktadir.
2.4.2. Yurt Icinde Yapilan Calismalar

Ulkemizde kariyer danismanligmna iliskin daha iist kademe dgrencileri ile yapilmis
caligmalar daha fazla mevcutken, ilkokul kademesi Ogrencileri ilizerine yapilan g¢aligmalar
olduke¢a azdir (Carkit, 2019; Demirtas Zorbaz ve Ulas, 2016). Var olan ¢alismalardan bazilari
cocuk kariyer gelisiminde kariyer egitiminin énemini (Ultanir, 2014; Bacanli ve Torun, 2012),
bazilar1 ¢gocuklukta kariyer gelisimini (Bacanli, 2007; Yaylaci, 2007; Can ve Tayli, 2014; K&se
ve Yangin, 2011) konu almustir.

Briddick, SensoyBriddick ve Savickas (2018), kariyer yapilandirma kuramini ilkokul
donemine uyarlayarak Tiirkiye’deki ilkokul donemindeki cocuklarin kariyer gelisimini
destekleyen bir program onerisinde bulunmuslardir.

Tuzgol Dost (2020), ilkokullardaki kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi
hizmetlerinin kalitesini artirmak ve ilkokullarda gdrev yapan psikolojik danigsmanlarin
sorunlarin1 tespit etmek amaciyla yaptigi calismada aile isbirliginin son derece Onemli
oldugunu, okullarda aile, okul yonetimi ve 6gretmen desteginin yetersiz oldugunu, is ylikiiniin
agir oldugunu tespit etmistir. Bu sayede kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi

hizmetlerinin kalitesinin arttirilabilecegini 6nermektedir.
2.5. ilkokullarda Kariyer Psikolojik Damismanhg ve Rehberligi Hizmetleri

[Ikdgretim dénemi, bireylerin kisilik gelisimi bakimindan kritik bir neme sahiptir. Bu
donemde 6zgiliven gelisimi, kendini kabul, benlik tasarimi, 6zdenetim gibi kavramlarin gelisimi
bireyin mesleki gelisim siireci bakimindan saglikli bir siire¢ yasamasi igin oldukga 6nemlidir
(Yesilyaprak, 1997). Ayrica bu donemde bireyin ilgi ve yeterliklerinin farkina varip bunlar
gelistirmeye yonelik adimlar atmasi ve bir {ist 6gretim kurumuna veya en uygun ise gitmeye
karar vermesi gerekmektedir (Kuzgun,1999). Erken donemde yapilan kariyer miidahaleleri ise
bireyler i¢in gelecekteki kariyer alternatiflerini ve akademik basarilarini artirmay1 hedefleyen

sosyal girisimlerini motive edici ideal ortam olusturur (Schultheiss, Palma ve Manzi, 2005).

Kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi hizmetleri, okul psikolojik danigmanligi

ve hizmetlerinin dnemli bir hizmet alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Osborn ve Baggerly
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(2004), kariyer psikolojik danigsmanlig1 ve rehberligini “bireylerin kariyer gelisim sorunlarina

rehberlik etmek lizere tasarlanan kisilerarasi siire¢” olarak tanimlamiglardir.

Amerikan Okul Danigmanlar1 Kurulusu (ASCA, 2020), kariyer psikolojik danigmanlig1
ve rehberligi hizmetlerini, kapsamli rehberlik programlari iginde temel bir hizmet alan1 olarak
tanimlamistir. Ciinkii bu hizmetler, okul hayatindan kariyer hayatina basarili bir ilerleme i¢in
bireylere bilgi, beceri ve tutum kazandirmaktadir. Amerikan Okul Danismanlar1 Kurulusu
(ASCA), ilkokullardaki kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi hizmetlerini soyle

tanimlamaktadir:

Egitim felsefesiyle tutarli bicimde ilkokul danismanligi ¢cocugun potansiyelini en
list diizeye ¢cikaracak bicimde gelisimsel siirecleri ile ilgilenir. Ilkokul danismani
egitimsel altyapi ile ¢ocugun kimlik kazandigir ve topluma ve kendisine faydali

birey olmak icin se¢im ve tercihlerini belirlemeyi 6grendigi ¢evre alani iginde

calisir (Herr ve Cramer 1996: 359).

Ulkemizde 2006-2007 egitim 6gretim yilindan itibaren “Ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlart Simif Rehberlik Programi” hazirlanarak yiiriirliige konulmus, programa uygun
uygulama ve etkinlikler uygulanmaya baslanmistir. Bu programda mesleki rehberlik
etkinliklerine dnemli bir yer verilmistir (Nazli, 2008). Giiniimiizdeki uygulamada ortaokullarda
haftada bir saat “Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi” kapsaminda kariyer psikolojik
danismanlig1 ve rehberligi ¢alismalar: yiiriitiiliirken okul 6ncesi kurumlarda ve ilkokullarda

miifredatla biitiinlesik sekilde yiiriitiilmektedir (Ultanir, 2014)

Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini yiiriitmek i¢in Amerikan Okul
Danigmanlar1 Kurulusu (ASCA) tarafindan onerilen ideal oran bir danigsmana 250 6grencidir.
Ulkemizde bu oran 1/905 ile 1/2836 arasinda degismektedir (Akkdk, 2006). Ulkemizdeki bu
oran son zamanlarda olumlu yonde degigse de genel oran 630 6grenciye 1 psikolojik danisman

seklindedir (MEB, 2018).

MEB tarafindan 2020 yilinda hazirlanan Sinmif Rehberlik Programlarina bakildiginda
kariyer gelisim alanindaki kazanimlarin okul Oncesinden lise sona kadar devam ettigi
gorilmektedir (MEB, 2020). Ancak psikolojik danigsmanlarin ilkokullarda yaptiklar kariyer
psikolojik danigsmanligi ve rehberligi calismalar ile ilgili literatiirde kapsamli bir ¢alismaya

ulasilamamustir. Psikolojik danigsmanlarla yapilmis olan ¢alismalarda da ilkokullarda ¢cocuklarla
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kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi uygulamalarinda eksiklik oldugunu goriilmektedir

(Kili¢ ve Zorbaz, 2021).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,
islem, verilerin analizi ve yorum ile inandiricilik ve tutarlilik/gegerlilik ve glivenirlige iliskin

bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu calisma nitel arastirma deseniyle tasarlanmistir. Nitel arastirma deseni diger
arastirma desenlerine kiyasla oldukga farkli ve 6znel bir siireci ifade etmektedir (Baltaci, 2017).
Nitel arastirma desenlerinden ise durum ¢alismasi (case study) kullanilmistir. Nitel arastirma
deseni kullanan arastirmacilar tarafindan durum c¢alismasmin siklikla  kullanildigt
goriilmektedir (Yildinnm ve Simsek, 2016). Yin (1984), durum ¢alismasini; veri toplama
stirecinde “nasil” ve “ ni¢in” sorularina odaklanilan, arastirmacinin problem durumu dzerinde
etkisinin olmadigi, durumun kendi dogal yasam g¢ercevesinde calisilan, olay ve gercek yasam
arasindaki bag yeterince acik olmayan zamanlarda kullanilan bir arastirma yontemi olarak
tanimlamaktadir. Durum ¢alismasi ile ilgili tanimlarin genel olarak ortak noktas: “bir durumun

derinlemesine ¢aligilip betimlenmesi” olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Subasi ve Okumus, 2017).

Analiz ~ siirecinde tlimevarimsal bir yol izlenmistir.  Sosyal olgularin
kavramsallastirilmas1 tiimevarimsal analizle gergeklestirilmektedir (Baltac1 ve Balci, 2017).
Tiimevarimsal analizle eldeki verilerden yola cikilarak daha iist soyutlama diizeyindeki
kavramlara ulasilabilir ve kavramlar arasindaki iligkiler tespit edilebilir (Creswell, 2003). Bu
dogrultuda aragtirmaci, elde ettigi verileri kodlara ayirmakta ve kodlar1 kategorize ederek
temalar1 olusturmaktadir. Belirledigi temalar1 birbiriyle siniflandirarak parcadan biitiine

gitmekte yani tiimevarimsal yontemle faktorlere ulagsmis olmaktadir (Patton, 2002).
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunda, 2020-2021 egitim 6gretim y1ilinda ilkokul kademesinde
gorev yapan sinif 6gretmenleri, psikolojik danismanlar ve kariyer psikolojik danigmanligi ve
rehberligi alan akademisyenleri arasindan amach 6rneklem yontemlerinden maksimum
cesitlilik 6rneklem yontemiyle segilen {i¢ sinif 6gretmeni, bes psikolojik danigman, iki kariyer
psikolojik danmismanhigi ve rehberligi alan akademisyeni yer almaktadir. Orneklemin

maksimum cesitlilik yontemiyle secilmesi genelleme yapma amaci tasimaz aksine farklilik
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gosteren durumlar arasinda ortak ya da olgularin varligini tespit etmek ve problemin farkl
boyutlarint ortaya ¢ikarma amaci tasir. Nitel aragtirmalarda cesitleme farkliliklar1 ortaya
cikarmada ve tutarliligi tespit etmede Onemli rol oynayarak calismanin gecerliligini
artirmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2016). Patton’a gore (2002), maksimum g¢esitleme
yontemiyle calisma grubu olusturmanin iki faydasi vardir: her durumun kendisiyle ilgili
unsurlarin derinlemesine tanimlanmasi ve farklilik gésteren durumlarin ortak temalarinin tespit

edilmesi.

Nitel arastirmada Orneklem biiyiikliigi se¢iminde Glaser ve Strauss (2017),
katilimcilardan alinan cevaplarin probleme yonelik kavram ve siireglerde tekrara diistiigi
noktaya (doyum asamasi) kadar veri toplamaya devam edilmesini gerektiren 6rnekleme
yaklagimindan s6z etmektedirler. Bu kapsamda arastirmada baslangicta calisma grubu
bliytlikliigii icin sinir ¢izilmemis, i¢ smif dgretmeni, bes okul psikolojik danigmani, iki alan
akademisyeni ile goriisiilmiis veriler toplandikca 6l¢me degerlendirme ve kariyer psikolojik
danismanlig1 ve rehberligi alan akademisyenlerine danisilmis ve veri doyumuna ulasildiginda

goriigmeler sonlandirilmistir.

Arastirmadaki katilimcilar Tiirkiye’nin farkli bolgelerindeki ilkokullarda gorev yapan
siif 6gretmenleri, bu okullardaki psikolojik danigmanlar ve kariyer psikolojik danigmanligi ve
rehberligi alan akademisyenleridir. Katilimcilarin yas araligi 24- 60 yas arasinda, mesleki
kidemleri ise 6-32 yil arasinda de§ismektedir. Katilimcilarin kisisel bilgileri gizlenmis ve
goriigme sirasina gore A1,A2,S1... seklinde kodlar verilmistir. Psikolojik danisman oldugunu
belirtmek icin P1,P2..., sinif 6gretmeni oldugunu belirtmek i¢in S1,S2..., kariyer psikolojik
danismanligr ve rehberligi alan akademisyeni oldugunu belirtmek i¢in ise A1,A2 ifadeleri

kullanilmigtir. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri asagidaki Tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Sosyo-demografik Ozellikleri

Katilimci Cinsiyet GOrev Kidem Egitim Sehir
Duzeyi
Al Erkek Akademisyen 32 Doktora Istanbul
A2 Erkek Akademisyen 30 Doktora Ankara
S1 Kadin Smif Ogr. 11 Yuksek Adana
Lisans
S2 Erkek Smif Ogr. 10 Lisans Gaziantep
S3 Kadin Smif Ogr. 24 Lisans Trabzon
P1 Kadin Psikolojik 10 Lisans Gaziantep
Danisman
P2 Erkek Psikolojik 25 Lisans Samsun
Danisman
P3 Kadin Psikolojik 7 Lisans Istanbul
Danisman.
P4 Erkek Psikolojik 20 Y uksek Diyarbakir
Danisman Lisans
P5 Kadin Psikolojik 6 Yiuksek Manisa
Danigman Lisans

3.3. Veri Toplama Araglari

Nitel aragtirma yontemiyle yapilan calismalarda siklikla veri toplama araci olarak
kullanilan goériisme sayesinde deneyimler, tutumlar, diisiinceler, yorumlar ve zihinsel algilar
gibi igsel siirecleri anlama firsat1 ortaya c¢ikar (Simsek ve Yildirim, 2016). Arastirmada veri
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toplama araci olarak goriisme yontemi kullanilmistir. Goriisme, bilgi almak amaci ile goriisiilen
kisiye bir takim sorularin sorularak cevaplanmasindan olusan bir veri toplama yontemidir

(Apaydin, 2015).

Goriismelerde verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen kesfe
yonelik bir siire¢ imkan1 taniyan yar1 yapilandirilmig goriisme formu yaklasimi kullanilmistir.
Yari yapilandirilmig goriisme formunda aragtirmact onceden hazirladigi konu gercevesinden
cikmayacak sekilde hem dnceden hazirladigi sorulari sorabilmekte hem de goériisme esnasinda

ek sorular sorarak derinlemesine bilgi alabilmektedir (Seggie ve Bayyurt, 2017).

Goriigmeler arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Ilkokul Diizeyindeki Kariyer
Danigmanligi ve Rehberligi Hizmetlerinin Degerlendirilmesi Goriisme Formu” araciligryla

yapilmistir. Goriisme formu ile ilgili detayl bilgi asagida verilmistir.

3.3.1. Ilkokul Duzeyindeki Kariyer Psikolojik Damsmanhg ve Rehberligi

Hizmetlerinin Degerlendirilmesi Goriisme Formu

Katilimcilarin  ilkokul diizeyinde uygulanan kariyer danismanligi ve rehberligi
hizmetlerine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla hazirlanan agik uglu sorulardan olusan bir
gorisme formudur. Gorligme formu, goriisme yapilacak kisilere uygun olmak iizere sif
ogretmenleri formu, okul psikolojik danigmanlari formu ve alan akademisyenleri formu
seklinde ii¢ ayr1 form olarak hazirlanmistir. Gorlisme formlarinin hazirlanmasinda 6ncelikle
ilkokul 6grencilerinin kariyer gelisim stiregleri ve ilkokul psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri literatiiriinden yararlanilmis nitel arastirmaya ve goriismeye uygun formatta sorular
yazilmistir. Hazirlanan sorular iki kariyer psikolojik damigmanligi ve rehberligi alan
akademisyeni, bir 6lgme degerlendirme alan akademisyeni ve bir Tiirk Dili ve Edebiyati1 alan
akademisyeni tarafindan degerlendirilmis ve doOniitlere gore iic asamali sekilde revize

edilmistir.

Psikolojik danisman formunda alti, smif ogretmenleri formunda bes, alan
akademisyenleri formunda da bes soru bulunmaktadir. Bu formlarda kullanilan sorular
yoneltilen kisilerin ¢alismalar1 hakkinda bilgi almak amaciyla gesitlendirilmistir. Ornegin okul
psikolojik danismanlarina kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi alaninda yaptiklar
caligmalar sorulurken, smif 6gretmenlerine okul psikolojik danigsmanlarinin hangi ¢aligmalari

yaptiklarin1 gozlemledikleri, akademisyenlere ise okullara gittiklerinde hangi calismalarin
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yapildigint goézlemledikleri sorulmustur. Goriisme formuna ait 6rnek maddeler asagidaki

gibidir:

e Okulunuzda kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi kapsaminda ne tiir caligmalar
yapiyorsunuz? (Psikolojik Danisman Formu)

e Okulunuzun psikolojik danigsmani/rehber 6gretmeni tarafindan simifinizdaki 6grenciler
icin uygulanan kariyer psikolojik danigsmanligi ve rehberligi ¢aligmalar1 hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz? (Simf Ogretmenleri Formu)

e C(Cevrenizde ve alanda gozlemlediginiz okullarda ilkokul &grencilerinin Kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla ne tiir kariyer danigsmanligi ve rehberligi calismalari
yapilmaktadir? (Kariyer Psikolojik Danismanligi ve Rehberligi Alan Akademisyenleri

Formu)

Bu sorularin yaninda goriismeler esnasinda verilerin detaylandirilmasia ihtiyag
duyuldugunda sondaj sorular kullanilmistir. Sondaj sorular sayesinde arastirma konusu ile ilgili
daha fazla bilgi edinilebilmektedir (Yalgmnoglu, 2015). Kullanilan sondaj sorulara 6rnek
maddeler asagidaki gibidir:

e Yillik programinizda yer alan kariyer gelisim alanindaki caligmalari ne diizeyde
uygulayabiliyorsunuz? Neden?

e Kullanilan yontemlerin, kullanilan ara¢ gereglerin, mesleki yetkinliklerin, psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri yonetmeliginin, okul yonetiminin bu diisiincenize

etkileri nelerdir?
3.4. islem

Arastirma kapsaminda yapilan bireysel goriismelerin tamami farkli sehirlerden
katilimlarin olmas1 ve pandemi kosullar1 nedeniyle c¢evrimigi platformlar araciligiyla
gerceklestirilmis ve her bir goriisme yaklasik olarak yarim saat siirmiistiir. Goriismelerde elde
edilen verilerin analizinde veri kayb1 yasanmamasi i¢in ses kayd: alinmistir. Katilimcilar ses

kaydi i¢in 6nceden bilgilendirilmis ve onaylar1 alinmistir.

Goriisme yontemiyle, tecriibeler, tutumlar, fikirler, niyetler, yorumlar, zihinsel algilar
ve tepkiler ortaya konulmaktadir. Bunun igin goriismeci giiven ortamini olusturmalidir.
(Yildirim ve Simsek, 2016). Katilimcilarin sorulan sorulara dogru, diiriist ve rahat bir sekilde

yanit vermelerini gergeklestirmek amaciyla katilimcilara goriigme sirasinda verdikleri bilgilerin
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gizli tutulacag, adlarinin ifsa edilmeyecegi, elde edilen verilerin ytiksek lisans tezinin arastirma
kismu1 i¢in kullanilacag1 ve diger insanlarla paylasim yapilmayacagi taahhiit edilmistir. Bunun
sayesinde goriismelerin rahat bir ortamda gergeklesmesi amaglanmig aragtirmaci ile katilimcilar
arasinda bir giiven ortami olusturulmaya ¢alisilmistir. Gériismelerden sonra ses kayitlar desifre

edilerek yazili metne doniistliriilmiistiir. Aragtirma siireci asagidaki Sekil 4’te gosterilmistir:

| Nitel Aragtirma Veri
— Literatiir - Sorulanm —
Tarama Hazirlama Toglarr_la
Siireci

|

Giriisma
Verilerinin Yaziya
Dakiilmesi

l

Verilerin Kodlara Kodlarin Temalann Verilerin
ve Temalara Gore | Jummmmmmm | Temalara Gére 4m— Belirlenmesi 4mmm | Diizenlenmesi ve

Diizenlenmesi Diizenlenmesi Kodlanmasi

l

Verilerin Kodlara ve
Temalara Gore
Betimlenmesi,

Orneklendirilmesi,
Gorsellestirilmesi

Arastirma

Sonuglanmin
Raporlastinimasi

Sekil 4. Arastirma Siireci

3.5. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Katilimeilar ile yapilan goriismelerde alinan ses kayitlar: veri kayb1 olmadan bilgisayar
ortamina (Word Office) aktarilmistir. Aktarilan bu verilerde bilgisayar destekli bir nitel veri
analizi programi olan MAXQDA 12 ile igerik analizi yapilmistir.icerik analizi yontemi verileri
derinlemesine anlamak, birbirine benzeyen verileri belli temalar etrafinda bir araya getirmek ve
bu aradaki iligkileri anlasilir bir sekilde diizenleyerek yorumlamaktir. Buradaki hedef toplanan

verileri aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagsmaktir (Yildirim ve Simsek, 2011).
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Kodlama, arastirmada toplanan verilere onlar1 tanimlayacak ve gruplandiracak etiketler
atamaktir (Miles ve Huberman, 2015). Kodlama siirecinde arastirmaci ve bir 6lgme
degerlendirme uzmanm tarafindan ayr1 ayr1 kodlama yapilmis, sonra birlikte kodlama
yapilmistir. Strauss (1987), kodlama yaparken arastirmaci tiim verilerini gruplayabildiginde ve

artik yeni kod yazamadiginda kodlama siirecini sona erdirebilecegini sdylemektedir.

Miles ve Huberman’a (2015) gore verilerin analizi, verinin gorsel hale getirilmesi ve
sonu¢ c¢ikarma-teyit etme olmak iizere ii¢ asamada gerceklesmektedir. Bu kapsamda
arastirmada siire¢, verilerin kodlanmasi, temalarin ve alt temalarin belirlenmesi, verilerin
kodlara ve temalara gbre diizenlenmesi ve bulgularin tanimlanmasi-yorumlanmasi seklinde

yuriitilmistir.
3.5.1. inandiricilik ve Tutarhlik / Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik artirmak amaciyla kullanilmasi tavsiye
edilen stratejilerden birisi de “cesitleme”dir. Cesitleme, arastirmacinin olgunun farkli yonlerini
ortaya koymak ic¢in farkliliklar1 torplilemek yerine farkli veri kaynaklari, yontem ve
aragtirmacilar kullanarak biitiin zenginligiyle ortaya koymasidir. Veri kaynaklarinin
cesitlendirilmesi ise farkli 6zelliklerdeki katilimcilarin arastirmaya dahil edilerek zengin algi
ve yasantilarin aciga ¢ikarilmasidir. Bu arastirmada da arastirmaci, ii¢ farkli veri kaynagimi
stirece dahil ederek arastirilan durumu biitiin zenginligiyle ortaya koymay1 amaglamistir (Miles

ve Huberman, 2015). Mathison (1988), bu sayede giivenirligin elde edilecegini belirtmistir.

Literatlirde uzman incelemesi stratejisinin inandiricilik konusunda alinabilecek etkili bir
tedbir oldugunu belirtilmistir (Erlandson ve arkadaglart [1993]’ndan aktaran Yildirim ve
Simsek, 2016). Uzman incelemesi, arastirmacinin tiim siirecleri nitel arastirma konusunda
uzmanlasmis ve arastirma konusuna hakim bir uzmana anlatmasi ve birlikte degerlendirme
toplantis1 yapilmasidir. Bu arastirmada arastirmaci tiim siireclerde uzman incelemesi ile

doniitler almig bu sayede inandiricilii saglamay1 amaglamigtir.

Nitel arastirmalarda genelleme yerine aktarilabilirlik kavrami 6n plana ¢ikmaktadir.
Nitel aragtirma yapan bir arastirmaci aktarilabilirligi artirmak i¢in ayrintili betimleme ve amagh
ornekleme yontemlerinden faydalanabilmektedir (Erlandson ve arkadaslart [1993]’ndan
aktaran Yildirim ve Simsek, 2016) . Bu arastirmada aragtirmaci, bulgular kisminda sadece

sonu¢ haritalarina degil dogrudan alintilara da yer vererek ayrintili betimleme stratejisini
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kullanmig ayrica katilimcilar1 amagli 6rnekleme yontemiyle secerek aktarilabilirlik degerini

artirmay1 hedeflemistir.

Arastirmanin  gegerlik ve giivenirli§ini artirmak i¢in aragtirmada, bir olgunun
anlasilmasina yardim etmek amaciyla ¢oklu verilerin kullanimi1 olan nitel veri tiggenlemesi ile
iki ya da daha fazla kisinin aymi nitel veriyi analiz etmesi seklinde agiklanan analizci
iicgenlemesi teknigi kullanilmistir (Patton, 2002). Bu dogrultuda goriisme desifrelerindeki
veriler, arastirmacilardan biri ve ayn1 alandaki bagka bir aragtirmaci olmak {izere birbirinden

bagimsiz iki kodlayici tarafindan ayr1 ayr1 kodlanmis ardindan birlikte tekrar kodlanmastir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde arastirmanin bulgulart alt problemler dogrultusunda verilmistir.
4.1. ilkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik Damismanhg ve Rehberligi Calismalari

Arastirmanin ilk alt problemi “Ilkokullarda yapilan kariyer psikolojik danismanligi ve
rehberligi caligmalar1 nelerdir?” seklindedir. Arastirmanin bu alt problemine iliskin bulgular
Sekil 5’teki kod-teori modelinde belirtilmistir. Buna gore meslek tanitim sunumlar1 yapilmasi,
iist 6grenim kurumlarinin tanitilmasi, bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi, kisa gériismeler
yapilmasi one ¢ikarken hi¢ calisma yapilmamasi da elde edilen bulgular arasindadir. Yapilan
caligmalar arasinda en c¢ok yapilan c¢aligmanin sunumla meslek tanitimlari oldugu

gorulmektedir.

Sunumla Mesleklerin Tanitilmasu (7)

Calisma Yapllmama5| Yapllan Callgmalar 0) Ust Ogretim Kurumlarinin Tanitilmasi (4)

Bireyi Tanima Teknikleri Uygulanmas‘u
Kisa Gorusmeler (1

Sekil 5. ilkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi Calismalarina
Mliskin Kod-Teori Modeli
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4.1.1. Psikolojik Damismanlarin Ilkokullarda Yaptiklar1 Kariyer Psikolojik

Danmismanhgi ve Rehberligi Calismalar:

Psikolojik danigmanlarin ilkokullarda ne tiir kariyer psikolojik danismanligi ve
rehberligi ¢alismalarina yer verdikleri sorusuna iligkin goriisleri incelendiginde “sunumlarla
mesleklerin tanitilmas1” ve “list 6grenim kurumlarinin tanitilmasi” kodlarina ulagilmistir.

Asagidaki Tablo 2’de psikolojik danismanlarin ilkokullarda ne tiir kariyer psikolojik

danigsmanlig1 ve rehberligi caligsmalarina yer verdiklerine dair goriislerine ait kodlar verilmistir.

Tablo 2. Ilkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi

Calismalar1 Temasina liskin Psikolojik Danismanlarin Goriislerine Ait Kodlar

Tema Kodlar

Ilkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik Sunumlarla mesleklerin tanitilmast

Danismanlig1 ve Rehberligi Caligsmalari )
Ust 6grenim kurumlarinin tanitilmasi

Katilimer psikolojik danigmanlarin kodlara iligskin bazi ifadeleri asagida verilmistir:

P1: “Kariyer gelisim alant ile ilgili tist 6gretim kurumlarini tanitryoruz.”

P3: “Meslek tamtimi ile ilgili program yapmalarini sagliyoruz. Ilginin ne demek
olduguna, meslegin ne demek olduguna, meslek se¢imi yapmanin ne demek olduguna dair
farkindalik gelistirici ¢alismalar ekliyoruz. Genelde medyayr kullanarak yapryoruz bu
calismalari. Zaten meslek elemanlar: getirmemiz miimkiin olmadi ancak videolarla sunumlarla

tamitim yapabiliyoruz.”

4.1.2. Smf Ogretmenlerinin Ilkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik

Damismanhgi ve Rehberligi Calismalarima Dair Goriisleri

Smif 6gretmenlerinin ilkokullarda yapilan kariyer psikolojik danigsmanlig1 ve rehberligi
caligmalarina iligkin goriisleri incelendiginde “sunumlarla mesleklerin tanitilmasi” ve “calisma

yapilmamas1” kodlarina ulasilmistir.
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Asagidaki Tablo 3’te siif 0gretmenlerinin ilkokullarda yapilan kariyer psikolojik

danismanlig1 ve rehberligi ¢aligmalarina iliskin goriislerine ait kodlar verilmistir.

Tablo 3. Tlkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi

Calismalar1 Temasina Iliskin Sinif Ogretmenlerinin Goriislerine Ait Kodlar

Tema Kodlar
Ilkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik Sunumlarla mesleklerin tanitilmasi
Danigmanlig1 ve Rehberligi Calismalari Calisma yapilmamasi

Katilimcer sinif 6gretmenlerinin kodlara iliskin bazi ifadeleri asagida verilmistir:

S2: “10 yillik meslek siirecim boyunca herhangi bir meslek tanmitimi gibi kariyer
danmsmanligi ve rehberligi alanina girebilecek ¢calismaya rastlamadim.”
S1: “Okul rehber 6gretmeni sinifima gelerek meslekleri sunum iizerinden tanitiyor ya

da ¢izgi film izletiyordu mesleklerle ilgili.”

4.1.3. Kariyer Psikolojik Damismanhg1 ve Rehberligi Alan Akademisyenlerinin
flkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik Damismanhg ve Rehberligi Calismalarina Dair

Goriisleri

Kariyer psikolojik damigmanligi ve rehberligi alan akademisyenlerinin ilkokullarda
yapilan kariyer psikolojik danismanligt ve rehberligi caligmalarina iligkin gortsleri
incelendiginde “meslek tanitimlar1”, “kisa goriismeler” ve “calisma yapilmamas1” kodlarina
ulagilmistir.

Asagidaki Tablo 4’te kariyer psikolojik damigmanligit ve rehberligi alan
akademisyenlerinin ilkokullarda yapilan kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi

caligmalarina iliskin goriislerine ait kodlar verilmistir.
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Tablo 4. Tlkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi
Calismalar1 Temasina Iliskin Kariyer Psikolojik Danigmanlig1 ve Rehberligi Alan

Akademisyenlerinin Goriislerine Ait Kodlar

Tema Kodlar
Ilkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik Meslek tanitimlari
Danismanlig1 ve Rehberligi Caligsmalari Calisma yapilmamasi

Kisa goriismeler

Katilimei kariyer psikolojik danismanhigi ve rehberligi alan akademisyenlerinin

kodlara iliskin baz1 ifadeleri asagida verilmistir:

A2: “Genellikle asina oldugumuz meslek tanmituimini yaparlar giderler. Bir PowerPoint
sunusu ile meslek tanitimi yaparlar.”

Al: “Kariyer farkindalig1 gelistirme calismalari yapabilirler. Ama gordiigiim kadariyla
bir ¢alisma oldugunu séyleyemem.”

Al: “Ogrenciler geldikce sinavlarla ilgili degisikliklerin anlatildigi, siav kaygist ile
ilgili ¢calismalarin yapildigi daha kisa siireli goriismelerin yapildigt bir siire¢ oldugunu

diigiiniiyorum.”

4.1.4. Psikolojik Damsmanlarm, Smif Ogretmenlerinin, Kariyer Psikolojik
Damsmanh@ ve Rehberligi Alan Akademisyenlerinin ilkokullarda Yapilan Kariyer
Psikolojik Damismanhg1 ve Rehberligi Calismalarina Dair Goriislerinin Birlikte

Degerlendirilmesi

Asagidaki Tablo 5’te psikolojik damigmanlarin, smif Ogretmenlerinin ve kariyer
psikolojik danigsmanligi ve rehberligi alan akademisyenlerinin ilkokullarda yapilan kariyer
psikolojik danismanligi ve rehberligi c¢alismalarna iliskin ortak goriislerine ait kodlar

verilmistir.
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Tablo 5. Tlkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi
Calismalar1 Temasina iliskin Psikolojik Danismanlarin, Sinif Ogretmenlerinin ve Kariyer
Psikolojik Danigmanlig1 ve Rehberligi Alan Akademisyenlerinin Ortak Goriislerine Ait
Kodlar

Tema Ortak Kodlar

Ilkokullarda Yapilan Kariyer Psikolojik Meslek tanitimlari

Danigsmanlig1 ve Rehberligi Caligmalart

Katilimer tiim paydaslarin ilkokullardaki kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi
caligmalarinin sadece meslek tanitimlar1 seklinde yiiriitiilmesi, bundan &teye gitmemesi

konusunda hemfikir olduklar tespit edilmistir.

4.2. Tlkokullarda Kariyer Psikolojik Damismanhg ve Rehberligi Cahsmalar

Konusunda Yasanan Sorunlar

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ilkokullarda kariyer psikolojik danismanligi ve
rehberligi ¢alismalar1 konusunda yasanan sorunlar nelerdir?” seklindedir. Arastirmanin bu alt
problemine iligskin bulgular Sekil 6’daki kod-teori modelinde belirtilmistir. Katilimcilarin
ilkokullarda kariyer psikolojik damismanlig1 ve rehberligi ¢aligmalar1 yapilirken yasandigini
ifade ettikleri sorunlar sunlardir: lisans programlarindaki yetersizlik, ¢calismalarin zorunluluktan
yapilmasi/igsellestirilmemesi, yetersiz olmasi, ilkokullarda psikolojik danigmanlik ve
rehberligin 6nemsenmemesi, hedeflerin yerine getirilmemesi, diger personelin rehberlik
caligmalarina ilgisizligi, yontemin etkisizligi, yetersiz mesleki yetkinlik, sosyo-ekonomik
diizey, materyal yetersizligi, siniflarin kalabalik olmasi, dgrencilerin kariyer destegi alma

konusunda bilgisizligi.
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Lisans Programlarinda Yetersizlik (6)

Calismalarin Zorunluluktan Yapiimasy/icsellestirilmemesi a
(10) .

Diger Personelin Rehberlik Calismalarina llgisizligi (6)
Yetersiz Calismalar (10) /Yéntemin Etkisizligi (5)

etersiz Mesleki Yetkinlik (5)

Yasanan Sorunlar (O)\Y

ilkokullarda PDR'nin Onemsenmemesi (5)

Sosyo-Ekonomik Diizey (3)

Hedeflerin Yerine Getirilmemesi (1) a

a Siniflarin Kalabalik Olmasi (3) Materyal Yetersizligi (2)

Ogrencilerin Kariyer Destegi Alma Konusunda Bilgisizligi
Q)
Sekil 6. ilkokullarda Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi Calismalari Konusunda

Yasanan Sorunlara Iliskin Kod-Teori Modeli

4.2.1. Psikolojik Damismanlarin Ilkokullarda Kariyer Psikolojik Damismanhg ve

Rehberligi Calismalar1 Konusunda Yasanan Sorunlara fliskin Goriisleri

Psikolojik danigsmanlarin ilkokullarda kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi
caligmalarini yiiriitiirken yasadiklar1 sorunlara iliskin goriisleri incelendiginde “diger personelin
rehberlik caligmalarina ilgisizligi”, “sosyo-ekonomik diizey”, “caligmalarin zorunluluktan
yapilmasi/i¢sellestirilmemesi”, “ilkokullarda  psikolojik damismanlik ve rehberligin
onemsenmemesi”’, “lisans programlarinda yetersizlik”, “materyal yetersizligi”, “yetersiz
mesleki yetkinlik”, “yetersiz ¢alismalar” kodlarina ulagilmistir.

Asagidaki Tablo 6’da psikolojik danismanlarin ilkokullarda kariyer psikolojik
danismanlig1 ve rehberligi calismalar1 konusunda yasanan sorunlara dair goriislerine ait kodlar

verilmistir.
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Tablo 6. Tlkokullarda Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi Calismalar1

Konusunda Yasanan Sorunlara iliskin Psikolojik Danismanlarin Gériislerine Ait Kodlar

Tema Kodlar
[lkokullarda Kariyer Psikolojik Diger personelin rehberlik
Danigmanlig1 ve Rehberligi caligmalarina ilgisizligi

Calismalar1 Konusunda Yasanan

Sosyo-ekonomik diize
Sorunlar y y

Caligmalarin zorunluluktan

yapilmasi/igsellestirilmemesi

Ilkokullarda psikolojik danismanlik ve

rehberligin dGnemsenmemesi
Lisans programlarinda yetersizlik
Materyal yetersizligi
Yetersiz mesleki yetkinlik

Yetersiz ¢alismalar

Katilime psikolojik danigsmanlarin kodlara iligkin bazi ifadeleri asagida verilmistir.

PS5 agisindan yasanan sorunlar incelendiginde lisans programlarinda yetersizlik ve
materyal yetersizligi 6n plana ¢cikmaktadir.

“Lisans ogretim programlarinda kariyer damismanligi egitimlerinde eksiklik oldugunu
diigtiniiyorum. ”

“Ozellikle hazir dékiimanlarimizin olmamast bizleri temelden olumsuz etkileyen

seylerden birisi.”
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P2 agisindan yasanan sorunlar incelendiginde ise ilkokullarda psikolojik damismanhk
ve rehberligin Onemsenmemesi ve calismalarin zorunluluktan
yapilmasv/i¢sellestirilmemesi konular1 goriilmektedir.

“Ilkokulda rehberlik ve psikolojik damsmanligin cok 6nemsenmedigini diisiiniiyorum.”

“Daha ¢ok formal anlamda yani resmiyette rehber ogretmenleri kurtaracak
calismalarin yerine getirildigini goriiyoruz.”

P3 ise yasanan sorunlar noktasinda yetersiz mesleki yetkinlik vurgusu yapmustir.

“Lisans diizeyinde aldigimiz  egitimler noktasinda diisiindiigiimiizde  kariyer
danismanligi ve rehberligi alaninda ¢ok yetkin olmadigimizi mutlaka ek egitimler alinmasi
gerektigini ve rehber 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri gerektigini diigiiniiyorum.”

P4 psikolojik danismanlarin ilkokullarda kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi
caligmalarini yiiriitlirken yasadiklar1 sorunlardan diger personelin rehberlik calismalarina
ilgisizligi ve sosyo-ekonomik diizey konularini 6n plana ¢ikarmustir.

“Heniiz rehberligin, PDR 'nin ne oldugunun tam anlagilmis olmamasi. Bu béyle olurken
okul idaresinin ve diger birimlerin rehberlikle ilgili ortak bir anlayis gelistirmesi beklentisi
icerisine girmek sdz konusu.”

“Cocuk ¢ok simirlt mesleklerden haberdar, duymadigi meslekler ¢ok fazla. Cocugun bu
anlamda zengin bir sosyo-ekonomik yapidan gelmis olmasi isimizi olduk¢a kolaylastirird.
Cocuklara bu anlamda meslekleri tanitirken ¢ok sinirly kalabiliyoruz.”

P2 ise ilkokullarda yiiriitiilen kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi ¢alismalarimin
yetersiz oldugunu soylemistir.

)

“Yapilan ¢alismalarin yeterli oldugunu diistinmiiyorum.’

4.2.2. Smif Ogretmenlerinin Ilkokullarda Kariyer Psikolojik Damismanhg ve

Rehberligi Calismalar1 Konusunda Yasanan Sorunlara Mliskin Goriisleri

Smif Ogretmenlerinin ilkokullarda kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi
caligmalarini yiiriitlirken yasadiklar1 sorunlara iliskin goriisleri incelendiginde “caligsmalarin

199 ¢

zorunluluktan yapilmasi/i¢sellestirilmemesi”, “yetersiz ¢alismalar”, “diger personelin rehberlik
caligmalarina ilgisizligi”, “6grencilerin kariyer destegi alma konusunda bilgisizligi” kodlarina
ulasiimstir.

Asagidaki Tablo 7’de smif Ogretmenlerinin kariyer psikolojik danmigsmanligi ve

rehberligi caligmalar1 konusunda yasanan sorunlara dair goriislerine ait kodlar verilmistir.
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Tablo 7. Tlkokullarda Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi Calismalari

Konusunda Yasanan Sorunlara iliskin Sinif Ogretmenlerinin Gériislerine Ait Kodlar

Tema Kodlar
[lkokullarda Kariyer Psikolojik Calismalarin zorunluluktan
Danigmanlig1 ve Rehberligi yapilmasi/i¢sellestirilmemesi

Calismalar1 Konusunda Yasanan

Yetersiz ¢alismalar
Sorunlar

Diger personelin rehberlik

caligmalarina ilgisizligi

Ogrencilerin kariyer destegi alma

konusunda bilgisizligi

S1, ilkokullarda kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi calismalar yiiriitiiliirken
yasanan sorunlar konusunda c¢alismalarin zorunluluktan yapilmasi/igsellestirilmemesi
sorununu On plana ¢ikarmis ve diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “Rehber ogretmen
geliyor, bilgilendiriyor, tamam o kadar.” Ayrica S1, 6grencilerin kariyer destegi alma
konusunda bilgisizliginden s6z etmistir. “Nereden yardim istemesi gerektigini tam olarak
bilmiyor.”

Ayni zamanda calismada katilimci simif 6gretmenlerinin, psikolojik danismanlarin
smiflarinda yaptiklar1 c¢aligmalar konusunda bilgilerinin olmadigi, neler yapildigim
sormadiklar1 goriilmektedir. Bu durumun ise psikolojik danigmanlarin ifade ettigi diger
personelin rehberlik calismalarina ilgisizligi konusunu destekler niteliktedir.

S3: “Rehber ogretmen sinifa girip ¢alismalar yapryor ama ne yapiyor bilmiyorum ki.
Yani biitiin siniflart dolasiyor stirekli giriyor ama swnifta ne tiir ¢alismalar yapiyor bizler ¢ok
sormuyoruz, bilmiyoruz.”

S2: “Zaten rehber ogretmen sinifimda neler yapiyor hi¢ bilmiyorum, pek sormam.”

S1, yapilan bir takim ¢aligmalarin oldugunu ancak yetersiz ¢alismalar oldugunu ifade

etmistir.
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“Bir seyler izletiliyor evet ama ¢ocuk ¢ok fazla etkilenmiyor, ¢cabuk unutuyor, yeterli

1

calisma yapilmuyor. Biraz daha arkasinin da gelmesi gerektigini diisiiniiyorum.’

4.2.3. Akademisyenlerin Ilkokullarda Kariyer Psikolojik Damismanhg ve

Rehberligi Calismalar1 Konusunda Yasanan Sorunlara Iliskin Goriisleri

Kariyer psikolojik damismanligi ve rehberligi alan akademisyenlerinin ilkokullarda
kariyer psikolojik danmismanligi ve rehberligi ¢alismalarmi yiiriitiirken yasadiklar1 sorunlara
iliskin  gortigleri incelendiginde “kullanilan  yontemlerin etkisizligi”, “calismalarin
zorunluluktan yapilmasi/igsellestirilmemesi”, “lisans programlarindaki yetersizlik”, “yetersiz
mesleki yetkinlik”, “siniflarin kalabalik olmas1”, “yetersiz ¢calismalar” kodlarina ulagilmistir.

Asagidaki Tablo 8’de kariyer psikolojik danismanlhigi ve rehberligi alan
akademisyenlerinin kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi calismalart konusunda

yasanan sorunlara dair goriislerine ait kodlar verilmistir.

Tablo 8. Ilkokullarda Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi Calismalari
Konusunda Yaganan Sorunlara iliskin Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi Alan

Akademisyenlerinin Goriislerine Ait Kodlar

Tema Kodlar

[lkokullarda Kariyer Psikolojik Kullanilan yontemlerin etkisizligi

Danigmanlig1 ve Rehberligi

alismalarin zorunluluktan
Calismalar1 Konusunda Yasanan Galis

apilmast/igsellestirilmemesi

Sorunlar yap §oeTes

Lisans programlarindaki yetersizlik
Yetersiz mesleki yetkinlik

Siiflarin kalabalik olmasi

Yetersiz ¢alismalar
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A2, yaganan sorunlar soruldugunda yontemin etkisizligi, calismalarin zorunluluktan
yapilmasy/i¢sellestirilmemesi, lisans programlarindaki yetersizlik vurgusunu yapmaistir.

“Kullanilan yontemler de genellikle agina oldugumuz etkisiz yontemler. Mesela
powerpoint sunusu ile meslek tanitimi yaparlar giderler.”

“Giizel seyler olmakla birlikte yapilanlarin bir¢ogu biraz amiyane tabirle yasak savma
ile ilgili oluyor yani Uzerinde ¢ok 6zenle durulup dikkate alinan, i¢sellestirilerek yapilan
etkinlikler degil.”

“Genel olarak psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans egitiminde mesleki rehberlik
konularina daha az egiliniyormus gibi hissediyorum. Bunu da tabii ki yetistirdigimiz psikolojik
danwsmanlarin tam donanimly mezun olmalarinin éniindeki en biiyiik engel olarak gériiyorum.”
Al’e ise yasanan sorunlar soruldugunda yetersiz mesleki yetkinlik, simiflarin kalabalk
olmasi konularini ifade etmistir.

“Aslinda ¢ok zor bir is yapryorlar ama okul psikolojik danismanlhigi alaninda
uzmanlasmig degiller, ayni zamanda kariyer psikolojik danismanliginda da oyle.”

“Bu kadar kalabalik swiflarda bu ¢alismalarin yapilmas: ¢ok fazla miimkiin
gortinmiiyor.”

Yasanan sorunlar konusunda A1 ve A2’nin ortak olarak vurguladiklar1 baslik olarak
calismalarin yetersiz olmasi sorunu goze carpmaktadir.

Al: “Var olan ¢alismalarin da ¢ok kaliteli oldugu soylenemez.”

A2: “Ashinda yapilan seyler var ancak ¢ok ¢ok ¢ok yetersiz.”

4.2.4. Psikolojik Damsmanlarm, Smf Ogretmenlerinin, Kariyer Psikolojik
Damsmanhg ve Rehberligi Alan Akademisyenlerinin ilkokullarda Kariyer Psikolojik
Damismanhig ve Rehberligi Cahsmalari Konusunda Yasanan Sorunlara iliskin

Goriislerinin Birlikte Degerlendirilmesi

Asagidaki Tablo 9’da psikolojik danismanlarin, smif 6gretmenlerinin ve kariyer
psikolojik danismanlig1 ve rehberligi alan akademisyenlerinin ilkokullarda kariyer psikolojik
danismanlig1 ve rehberligi ¢alismalari konusunda yasanan sorunlara iligkin ortak goriislerine ait

kodlar verilmistir.
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Tablo 9. Tlkokullarda Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi Calismalar
Konusunda Yaganan Sorunlara iliskin Psikolojik Danigsmanlarm, Smif Ogretmenlerinin ve

Kariyer Psikolojik Danigmanlig1 ve Rehberligi Alan Akademisyenlerinin Ortak Goriislerine

Ait Kodlar
Tema Ortak Kodlar
Ilkokullarda Kariyer Psikolojik Calismalarin zorunluluktan
Danigsmanlig1 ve Rehberligi Caligmalart yapilmasi/i¢sellestirilmemesi

Konusunda Yasanan Sorunlar
Yetersiz ¢caligsmalar

Yetersiz mesleki yetkinlik

Katilimer tiim paydaslarin ilkokullarda kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi
caligmalar1 yapilirken yasanan sorunlara dair goriislerinde psikolojik danigsmanlar tarafindan
caligmalarin zorunluluktan yapilmasi/i¢sellestirilmemesi, yeterince calisma yapilmamasi ve
kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi konusunda mesleki yetkinliklerinin yetersiz

olmas1 konularinin ortak goriisler oldugu tespit edilmistir.

Ayrica psikolojik danigmanlar ve kariyer psikolojik damismanligi ve rehberligi alan
akademisyenlerinin yasanan sorunlara iliskin goriislerini  beyan ederken lisans

programlarindaki yetersizlikten soz ettikleri belirlenmistir.

Psikolojik danigmanlarin ve sinif G6gretmenlerinin ise yasanan sorunlara iliskin
gorlslerinde okuldaki diger personelin rehberlik calismalarina ilgisizligini ortak olarak

vurguladiklart gériilmiistiir.

4.3. llkokullarda Yapilmasi Onerilen Kariyer Psikolojik Danmismanhg ve

Rehberligi Calismalar:

Arastirmanin {iciincii alt problemi “Ilkokullarda yapilmas: dnerilen kariyer psikolojik
danismanlig1 ve rehberligi calismalar1 nelerdir? ” seklindedir. Arastirmanin bu alt problemine

iligkin bulgular Sekil 7°deki kod-teori modelinde belirtilmistir.
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Meslek Tanitimlan/Kariyer Glinleri (7)

Kariyer Farkindalig: Gelistirme (9) Meslek Tanitim Gezileri (5)

Oz-Farkindaligi Geligtirme (6) Periyodik Gorismeler (6)
iyodi ]

- L

Sinif Ogretmeni- Psikolojik Danisman-idareci is Birligi (6) Yapilmasi Gereken Calismalar (2) Aile I Birligi (7)

\\,

Alternatif Somutlastinc Etkinlikler (1)

Sinif Rehberligi (6)

Materyal Destegi (2) Tercih Rehberligi (1)

Kariyer Planlama Portfolyosu (1)

Sinif Mevcutlannin Azaltilmasi (2)

Sekil 7. Tlkokullarda Yapilmas: Onerilen Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi
Calismalarina Iliskin Kod-Teori Modeli

Katilimcilarin  yapilmasi1 6nerilen ¢alismalar konusunda en fazla ifade ettikleri
caligmalarin kariyer farkindaligi gelistirme, meslek tanitimlarinin kariyer giinleri seklinde

yapilmasi, aile isbirligi oldugu tespit edilmistir.

4.3.1. Psikolojik Damsmanlarin flkokullarda Yapilmas1 Onerilen Kariyer

Psikolojik Damismanhgi ve Rehberligi Calismalarina Dair Goriisleri

Psikolojik danmigsmanlarin  ilkokullarda yapilmasi Onerilen kariyer psikolojik
danigmanligr ve rehberligi caligmalarina iliskin goriisleri incelendiginde “simif 6gretmeni-
psikolojik danigman-idareci is birligi”, “6z farkindaligi gelistirme”, “meslek tanitim gezileri”,
“meslek tanitimlari/kariyer giinleri” kodlarina ulagilmistir.

Asagidaki Tablo 10°da psikolojik danigmanlarin ilkokullarda yapilmasi 6nerilen kariyer

psikolojik danismanlig1 ve rehberligi calismalarina dair goriislerine ait kodlar verilmistir.
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Tablo 10. Ilkokullarda Yapilmasi Onerilen Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve

Rehberligi Caligmalar1 Konusunda Psikolojik Danismanlarin Goriislerine Ait Kodlar

Tema Kodlar
Ilkokullarda Yapilmas1 Onerilen Siif 6gretmeni-psikolojik danigsman-
Kariyer Psikolojik Danigmanligi idareci is birligi

ve Rehberligi Calismalar: }
Oz farkindalig gelistirme

Meslek tanitim gezileri

Meslek tanitimlari/kariyer giinleri

Sinif 6gretmeni-psikolojik damisman-idareci is birligi konusunda calisilmasi
gerektigini ifade eden goriisler su sekildedir:

P4: “Ciinkii rehberlik rehber 6gretmen, okul idaresi, sinif ogretmeni ve veli isbirliginde
olmasi gereken ¢ok onemli bir siireg.”

P3: “Ogretmenlerin, okul idaresinin ve rehber ogretmenlerin ¢alismalart isbirligi
icerisinde yapmalarini isterdim”

P2 o6z farkindah@in gelistirilmesi ve kariyer farkindah@min gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapilmasimin 6nemini vurgulayarak diisiincesini su sekilde ifade
etmistir: “Daha ¢ok mesleklerin farkina variimasi ve ¢ocuklarin kendilerini tamimalart ile ilgili
calismalarin énemli oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenciler giiclii ve zayif yonlerini bilmiyorlar,
nelere yetenekli olduklarini bilmiyorlar.” P3’de bu ifadeleri destekleyerek “cocuklarin
oncelikle kariyer ilgi, merak ve sorumluluk duygularinin geligsmesi gerektigini diigiiniiyorum”
climlesini kullanmistir.

Meslek tanitim ¢aligmalarinda yontem degisikligine gidilmesi gerektigini P3, “meslek
elemanlar getirilse daha faydali olur. Ogrencinin meslegi yapan kisiyi gérmesinin ondan
dinlemesinin ¢ok daha etkili ve kalict olacagim diistiniiyorum.” seklinde ifade etmistir. Ayni
sekilde yontem degisikligini vurgulayan P1 ise alternatif yontem olarak “Okul gezisi olmus olsa

¢ok etkili olur aslinda.” tavsiyesinde bulunmustur.
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PS5, kariyer psikolojik danigsmanligt ve rehberligi ¢alismalarinin daha verimli
yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalar sirasinda yasanan materyal eksikligi sorununun giderilmesinin ve
bakanlik tarafindan materyal destegi saglanmasinin 6neminden s6z etmistir.

“Her kademedeki psikolojik danismanlara fayda saglayacak sekilde bakanlik
tarafindan materyal olusturulmasini isterdim. Ozellikle her yil iiniversitelerin puanlarimin
glincellendigi, liselerin puanlarmmin giincellendigi, ortaokullarin, mesleklerdeki gelisim ve
degisimlerin yer aldigi materyaller olabilir.”

Smiflarin kalabalik olusunun c¢oziimlenmesinin yapilmasi gereken c¢alismalardaki
onemini vurgulayan P1, “Imkdnlar: degistirmek isterdim. Mesela égrenci sayilarint azaltmak

isterdim.” ifadelerini kullanmistir.

4.3.2. Smf Ogretmenlerinin Ilkokullarda Yapilmas: Onerilen Kariyer Psikolojik

Danmismanhgi ve Rehberligi Calismalarma Dair Goriisleri

Sinif 6gretmenlerinin ilkokullarda yapilmas: 6nerilen kariyer psikolojik danismanlig:
ve rehberligi c¢alismalarina iligkin goriisleri incelendiginde “sinif 6gretmeni-psikolojik
danigsman-idareci isbirligi”, “alternatif somutlastiric1 etkinlikler”, “meslek tanitim gezileri”,
“meslek tanitimlary/kariyer gilinleri” kodlarina ulagilmistir.

Asagidaki Tablo 11°de sif 6gretmenlerinin ilkokullarda yapilmasi onerilen kariyer

psikolojik danigsmanlig1 ve rehberligi calismalarina dair goriislerine ait kodlar verilmistir.

Tablo 11. Ilkokullarda Yapilmas: Onerilen Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve

Rehberligi Calismalar1 Konusunda Siif Ogretmenlerinin Gériislerine Ait Kodlar

Tema Kodlar
[lkokullarda Yapilmasi Onerilen Sinif 6gretmeni-psikolojik danigman-
Kariyer Psikolojik Danigmanlig1 idareci i birligi

ve Rehberligi Caligmalari
Alternatif somutlastirici etkinlikler

Meslek tanitim gezileri

Meslek tanitimlari/kariyer giinleri
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S1, siif 6gretmenleri, idareciler ve psikolojik danismanlarin isbirligi icerisinde
olmasinin gerekliligini “Sinif ogretmenlerinin psikolojik danismanlarla isbirligi yapmasi
gerekiyor ozellikle psikolojik danigmanin birebir gozlem yapma firsati olmadigr igin. Okul
idaresi, sinif rehber 6gretmeni ve psikolojik danismanin igbirligi denge icin ticayak gibi oluyor.
” seklinde ifade etmistir. Ayrica S1, alternatif somutlastirici etkinlikler yapilmasi gerektigini
de su ciimlelerle anlatmistir: “Bizim ¢ocuklarimizin olayr somut olarak gormek, soyut olarak
anlayabilecekleri bir durum yok. Mesela tiyatro, 6gretmenin sinifa dikkat ¢ekecek sekilde
girmesi, kendisinin bir meslek kiyafetiyle girmesi vs.” Bunun paralelinde meslek tanitim
gezilerinin yapilmasi gerektigi ise “Cocuklarin ézel olarak ilgilendikleri mesleklerle ilgili,
hayalleri ile ilgili ziyaretler ger¢eklestirilebilir.” seklinde belirtmistir.

Katilimer sinif 6gretmenlerinden S2 ve S3, meslek tanitimlarinin/kariyer giinlerinin
yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir.

S2: “llkokullarda mesleklerin tamtilmas: gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii 6grencilerin
merak ettikleri bir donem. Meslekleri taniyyp ona gore kendilerini kesfetmeleri gereken bir
dénem.”

S3: “Meslek gruplarindan kisiler gelip mesleklerle ilgili tanitimlar yapmali.”

4.3.3. Akademisyenlerin Ilkokullarda Yapilmasi Onerilen Kariyer Psikolojik

Danmismanhgi ve Rehberligi Calismalarina Dair Goriisleri

Kariyer psikolojik damismanligi ve rehberligi alan akademisyenlerinin ilkokullarda
yapilmasi Onerilen kariyer psikolojik danigmanlig1 ve rehberligi ¢alismalarina iliskin gortisleri
incelendiginde “6z farkindaligi  gelistirme”, “meslek tamitim gezileri”, “meslek
tanitimlari/kariyer giinleri”, “aile isbirligi”, “siif mevcutlarmin azaltilmasi”, “periyodik
gorlsmeler”, “kariyer planlama portfolyosu”, “kariyer farkindaligi gelistirme” kodlarina

ulasiimstir.

Asagidaki Tablo 12’de kariyer psikolojik damigmanligi ve rehberligi alan
akademisyenlerinin ilkokullarda yapilmasi Onerilen kariyer psikolojik danigmanligi ve

rehberligi caligmalarina dair goriislerine ait kodlar verilmistir.
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Tablo 12. Tlkokullarda Yapilmasi Onerilen Kariyer Psikolojik Danismanlig1 ve
Rehberligi Caligmalar1 Konusunda Kariyer Psikolojik Danismanligi ve Rehberligi Alan

Akademisyenlerinin Goriislerine Ait Kodlar

Tema Kodlar

[lkokullarda Yapilmasi Onerilen Oz farkindahig1 gelistirme

Kariyer Psikolojik Danigmanligi
Meslek tanitim gezileri

ve Rehberligi Calismalari
Meslek tanitimlari/kariyer giinleri
Aile igbirligi
Sinif mevcutlarinin azaltilmasi
Periyodik goriismeler

Kariyer planlama portfolyosu

Kariyer farkindaligi gelistirme

A2, 6z farkindahg gelistirme galismalarmin yapilmas: gerektigini “Ogrencilerin okul
icinde ve disinda yapabildigi, katildigi, hoslandigr etkinliklerin neler oldugunu fark
edebilmeleri gok onemli.” seklinde ifade etmistir. Ayrica meslek tanitimlari/kariyer giinleri

yapmanin 6neminden s6z etmistir.

“Meslek elemanlarint okula ¢agirmak gerekiyor. Ve meslek elemanlarini okula davet
ederken ornegin sinifa pilot kiyafeti ile davet etmeliyiz. Bir dis hekiminin biitiin malzemeleri ile
oraya geldigini diisiiniin. Eger ¢ocuklar gorsel olarak da bunlar: zihinlerinde canlandirirsalar
bire bir karsilarinda gormiis olursalar mesleklerle ilgili algilarint i¢sellestirmeleri, duygularin

’

i¢sellestirmeleri ¢cok daha kolay olabilir.’

Ayni zamanda A2 meslek tanitim gezilerinin yapilmasi gerektigini vurgulamstir.

“Ashnda soyle olmasi lazim meslek gezileri yapilmasi lazim. Bir grubu alip bir hastaneye,
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itfaiye merkezine, avukat biirosuna, dis hekimi muayenehanesine gotiirmek gibi.” A1 “Bir de
isverlerine falan geziye gotiiriilebilir farkindalik gelistirmek, meslekleri tanmitmak icin”

ifadesiyle bunu desteklemistir.

Akademisyenlerin, kariyer farkindahgi gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi yoniinde

ortak goriise sahip olduklar1 goriilmistiir.

Al: “Ozellikle ilkokullarda olmak iizere kariyer farkindaligi gelistirme ¢alismalarini
faydali buluyorum.”

A2: “Ihtiyaclari kariyer farkindaligi. Bizim ilkokul 6grencilerine yapmamiz gereken sey
kariyer farkindaliklarim gelistirmek.”

Katilimer akademisyenler aile igsbirliginin saglanmasi gerektigini vurgulamislardir.

)

Al: “Velilerin isbirligine davet edilmesini tavsiye ediyorum.’

A2: “Bunlar sadece bizim, psikolojik danismanlarin, egitimcilerin sorumlulugu degil

>

ayni zamanda anne-babalarin, ebeveynlerin de sorumlulugu.’

Sinif mevcutlarimin azaltilmasimin kariyer psikolojik danmismanligi ve rehberligi
calismalart icin 6nemli oldugu A1 su sekilde ifade etmistir: “Ogrenci sayilarinin azaltilmasini

’

tavsiye ediyorum.’

Al, periyodik goriismeler yapilmasi gerektiginden soz etmistir: “Periyodik psikolojik
gortismelerin yani ogrencilerin bireysel planlamalarina yonelik bireysel goriismelerin
yapilmasint tavsive ediyorum. Ogrencilerin gelisimleri izlenebilir, periyodik bir sekilde,
psikolojik testlerle ve gozlemlerle. Yani en azindan yilda 3 defa goriisme yapilmasi gerektigini
savunuyorum, sinif rehberligine ilaveten.” Ayrica Al, bu periyodik goériismeler dogrultusunda
kariyer planlama portfolyosu gelistirilebileceginden bahsetmistir. “Her bir ogrenci ile ilgili
kariyer planlama portfolyosu gelistirilebilir ve bu kariyer planlama portfolyosu beraberinde

goriismeler yapilabilir.”
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4.3.4. Psikolojik Damsmanlarin, Simf Ogretmenlerinin, Kariyer Psikolojik
Damsmanhg ve Rehberligi Alan Akademisyenlerinin ilkokullarda Yapilmasi Onerilen
Kariyer Psikolojik Damismanh@ ve Rehberligi Calismalarina iliskin Gériislerinin

Birlikte Degerlendirilmesi

Asagidaki Tablo 13’te psikolojik danigsmanlarin, sinif 6gretmenlerinin ve kariyer
psikolojik danigmanlig1 ve rehberligi alan akademisyenlerinin ilkokullarda yapilmasi 6nerilen
kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi ¢aligmalarina iliskin ortak goriislerine ait kodlar

verilmistir.

Tablo 13. ilkokullarda Yapilmasi Onerilen Kariyer Psikolojik Danigmanligi ve
Rehberligi Calismalarina Iliskin Psikolojik Danismanlarm, Siif Qgretmenlerinin ve Kariyer
Psikolojik Danismanlig1 ve Rehberligi Alan Akademisyenlerinin Ortak Goriislerine Ait
Kodlar

Tema Ortak Kodlar

[lkokullarda Yapilmas: Onerilen Kariyer Meslek tanitim gezileri

Psikolojik Danigmanlig1 ve Rehberligi

Cal | Meslek tanitimlari/kariyer giinleri
alismalari

Katilmer tiim paydaslarin  ilkokullarda yapilmasit Onerilen kariyer psikolojik
danigsmanlig1 ve rehberligi caligsmalarina dair goriisleri arasinda meslek elemanlarinin okula
davet edilerek kendi mesleklerini tanittiklart meslek tanitimlari/kariyer giinleri ve mesleklerin
icra edildigi mekanlara meslek tanitim gezileri diizenlenmesinin ortak goriis oldugu tespit

edilmistir.

Ayrica psikolojik danismanlar ve smif 6gretmenlerinin ilkokullarda sinif 6gretmeni-

psikolojik danigsman-idareci is birligi saglanmasinin 6nemini vurguladiklari belirlenmistir.

Psikolojik damismanlar ile kariyer psikolojik damismanligi ve rehberligi alan
akademisyenlerinin ilkokullarda 6z farkindaligi gelistirme caligmalar1 yapilmasinin nemi

konusunda ortak goriise sahip olduklar1 tespit edilmistir.
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BESINCI BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. Sonug

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar kisaca asagida belirtilmistir:

Ilkokul diizeyinde yapilan kariyer psikolojik damismanligi ve rehberligi hizmetleri
caligmalarinin meslek tanitim sunumlar1 yapilmasi, st O6grenim kurumlarinin
tanitilmasi, bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi, kisa goriismeler yapilmasi gibi
caligmalar oldugu, ayn1 zamanda hi¢ ¢alisma yapilmamasinin da elde edilen bulgular
arasinda oldugu goriilmektedir.

Yapilan ¢aligmalar arasinda en ¢ok yapilan ¢alismanin sunumla meslek tanitimlari
oldugu tespit edilmistir.

Ilkokullarda kariyer psikolojik damigmanligi ve rehberligi calismalari konusunda
yasanan sorunlar ise lisans programlarindaki yetersizlik, caligsmalarin zorunluluktan
yapilmasi/i¢sellestirilmemesi, ¢alismalarin yetersiz olmasi, ilkokullarda psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin 6nemsenmemesi, rehberlik planlarindaki
hedeflerin yerine getirilmemesi, diger personelin rehberlik ¢aligmalarina ilgisizligi,
yontemin etkisizligi, yetersiz mesleki yetkinlik, sosyo-ekonomik dlzey, materyal
yetersizligi, smiflarin kalabalik olmasi, 6grencilerin kariyer destegi alma konusunda
bilgisizligi olarak tespit edilmistir.

Katilimcilar yasanan sorunlar konusunda en fazla calismalarin yetersiz oldugunu ve
yapilan ¢aligmalarin zorunluluktan yapildigini, i¢sellestirilmedigini sdylemislerdir.
Ilkokullarda yapilmasi gereken kariyer psikolojik damismanligi ve rehberligi
caligmalarinin smif 6gretmeni-psikolojik danisman-idareci i birligi, 6z farkindalig
gelistirme, meslek tanitim gezileri, meslek tanitimlar/kariyer giinleri, alternatif
somutlastirict etkinlikler, aile igbirliginin saglanmasi, sinif mevcutlarinin azaltilmasi,
periyodik goriismeler, kariyer planlama portfolyosu, kariyer farkindaligi gelistirme,
siif rehberligi ¢alismalar1 olarak belirlenmistir.

Katilimeilarin  yapilmas1 gereken ¢aligmalar konusunda en fazla ifade ettikleri
caligmalarin kariyer farkindaligi gelistirme, meslek tanitimlarinin kariyer giinleri

seklinde yapilmasi, aile isbirligi oldugu tespit edilmistir.
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5.2. Tartisma

Bu boliimde aragtirma kapsaminda elde edilen bulgular literatiir 15181nda incelenmis ve
tartisilmigtir.

Bu aragtirmanin amaci ilkokul diizeyinde ilkokul diizeyinde rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri kapsaminda kariyer psikolojik damismanligi ve rehberligi alaninda
yapilan ¢aligmalarin ilkokulda gérev yapan psikolojik danigmanlarin, sinif 6gretmenlerinin ve
kariyer psikolojik danigmanlig1 ve rehberligi alan akademisyenlerinin goriislerine bagvurularak
derinlemesine incelenmesidir. Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar su sekildedir:
Katilimer smif 6gretmenleri kariyer psikolojik damismanligi ve rehberligi konusunda pek
calisma yapilmadigini, yapilan g¢aligmalarin da sunumlarla meslek tanitimlarinin Otesine
gecmedigini belirtmistir. Bu alanda ¢alisma yapilirken yasanan sorunlar hakkinda ise
caligmalarin zorunluluktan yapilmasi/i¢sellestirilmemesi, yetersiz ¢alismalar, diger personelin
rehberlik ¢alismalarina ilgisizligi, 6grencilerin kariyer destegi alma konusunda bilgisizligi
konularint  belirtmislerdir. Smif o6gretmenlerinin ilkokullarda yapilmasi gerektigini
diisiindiikleri kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi c¢alismalart su sekilde tespit
edilmistir: smif Ogretmeni-psikolojik damigman-idareci isbirligi, alternatif somutlastiric
etkinlikler, meslek tanitim gezileri, meslek tanitimlari/kariyer giinleri. Psikolojik danigmanlar
da kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi konusunda sunumlarla meslek tanitimlari
yaptiklarini ve bir iist dgrenim kurumunun tanitimimi yaptiklarmi sdylemislerdir. Tlkokullarda
kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi ¢caligmalarini yiiriitiirken yasadiklari sorunlari ise
diger personelin rehberlik calismalarina ilgisizligi, sosyo-ekonomik diizey, calismalarin
zorunluluktan yapilmasi/igsellestirilmemesi, ilkokullarda psikolojik danigmanlik ve rehberligin
onemsenmemesi, lisans programlarinda yetersizlik, materyal yetersizligi, yetersiz mesleki
yetkinlik, yetersiz caligmalar seklinde ifade etmislerdir. Ilkokullarda kariyer psikolojik
danigmanlig ve rehberligi konusunda sinif 6gretmeni-psikolojik danisman-idareci is birligi, 6z
farkindaligi gelistirme, meslek tanmitim gezileri, meslek tanitimlari/kariyer glinleri
calismalarinin yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Alan akademisyenleri ise okullarda kariyer
psikolojik danismanligr ve rehberligi konusunda yapilan caligmalarin sunumlarla meslek
tanitimlar1 ve kisa goriismelerden Oteye gidemedigini hatta bu alanda ¢aligmalarin yetersiz
oldugunu sdylemislerdir. llkokullarda kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi calismalari
yapilirken ne tiir sorunlar yasandigi konusunda ise kullanilan yontemlerin etkisizligi,
caligmalarin zorunluluktan yapilmasi/i¢sellestirilmemesi, lisans programlarindaki yetersizlik,

yetersiz mesleki yetkinlik, smiflarin kalabalik olmasi, yetersiz caligmalar konularini
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vurgulamuslardir. Oz farkindalig gelistirme, meslek tanitim gezileri, meslek tanitimlari/kariyer
giinleri, aile igbirligi, sinif mevcutlarinin azaltilmasi, periyodik goriismeler, kariyer planlama
portfolyosu, kariyer farkindaligi gelistirme ¢alismalarinin ise yapilmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Sakarya Cinki1 (2015) ilkogretimde calisan katilimci psikolojik danigsmanlarin dortte
ticiiniin kariyer psikolojik danigmanlig1 ve rehberligi alaninda egitim almadigini ve okullarinda
250’nin iizerinde 6grenci oldugunda kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi alaninda
caligma yapamadiklarini saptamistir.  Bu durum lisans programlarindaki yetersizlik ve
smiflarin kalabalik olmasi seklinde tespit edilmistir.

Katilimer siif 6gretmenleri ve psikolojik danismanlar siklikla aile igbirligi ve okuldaki
diger personelin alana ilgisinin ve isbirliginin 6neminden s6z etmisler, yasadiklart sorunlarin
temelinde yer alan etkenler olarak diger dgretmen ve idareci desteginin az olmasini aile
isbirliginin yetersiz olmasin1 6n plana ¢ikarmiglardir. Akademisyenler de yapilmasi gereken
caligmalar konusunda aile ile isbirligi saglamanin gerekliligini, konsiiltasyonun Onemini
vurgulamistir (Tuzgo6l Dost, 2020; Giiltekin ve Aricioglu, 2009; Terzi, Ergtiner Tekinalp ve
Leuwerke, 2011; Cummings, 2002; Tagay ve Cakar, 2017). Cocuklukta kariyer gelisimiyle
ilgili incelemeler yapan kariyer kuramcilar1 ve arastirmacilar da kariyer gelisim siirecinde aile
iliskilerinin son derece énemli oldugunu tespit etmistir. (Roe, 1956; Trice, Hughes, Odom,
Woods ve McClellan, 1995).

Katilimer akademisyenler ilkokul 6grencileri icin yapilacak olan kariyer psikolojik
danigmanlig1 ve rehberligi caligmalarinin temelinin kariyer farkindaligini ve 6z farkindaligi
gelistirmek olmasi gerektigi lizerinde durmuslardir. Kuzgun (2006) da ilkogretim doneminde
yapilacak mesleki rehberlik calismalarinin temelinin ¢ocuklarin hangi meslegi sececegini
belirlemek degil, ne tiir yetenek ve ilgilere sahip oldugunun farkina varmasini ve kendisini
tany1p gercekei tercihler yapmasini saglamak olmasi gerektigini sdylemektedir.

Psikolojik danigmanlar kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi alaninda mesleki
yetkinlik konusunda kendilerini yetkin hissetmediklerini ve lisans programlarinin da bu alanda
yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Tuzgdl Dost ve Keklik (2012) yaptiklar1 arastirmada
psikolojik danigmanlarin kendilerini ilkokul diizeyindeki g¢ocuklarla calisma konusunda
yetersiz hissettiklerini ve lisans egitimlerinin uygulama agisindan yeterli olmadigini tespit
etmislerdir.

Kariyer psikolojik danmismanligi ve rehberligi alan akademisyenleri caligmalarin
zorunluluktan yapildigin1i ve igsellestirilmedigini ifade ederken, psikolojik danigmanlar

ilkokullarda psikolojik danigmanlik ve rehberligin Onemsenmedigini belirtmislerdir.
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Literatiirdeki aragtirmalar da psikolojik danigmanlarin ¢alismalarinda kisisel-sosyal rehberlige
daha fazla 6nem verdiklerini ve kariyer psikolojik danigsmanlig1 ve rehberligi ¢alismalarina daha
az zaman ayirdiklarini ortaya koymustur (Yiksel Sahin, 2016).

Tuzgol Dost (2020), ilkokulda gorev yapan psikolojik danismanlarla yaptigi ¢alismada
ailelere konsiiltasyon yapmanin ve simif 6gretmenleri ile ailenin isbirliginin ¢ok 6nemli
oldugunu tespit etmistir. Aile, okul yonetimi ve 6gretmen destegi yetersizligi, asir1 ig ytkd,
uygun olmayan rol ve gorevlendirmeler, yetersiz fiziksel sartlar ve donanim eksikligini ise
yasanan Onemli sorunlar olarak ortaya koymustur. Can (2010) da ilkokulda gdrev yapan
psikolojik danismanlarin sorunlarini ele aldigi calismasinda yoneticilerden yeterince destek
alamama, 0grenci sayisinin fazlaligi, sinif rehber 6gretmenlerinin isbirliginin yetersiz olmasi,
farkl1 okullara yapilan gorevlendirmeler, hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi ve fiziksel
kosullarin ve donanimin yetersizligi gibi sorunlar tespit etmistir. S6z edilen ¢aligmalarda tespit
edilen sorunlar ile aragtirmamizda tespit edilen sorunlar sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi,
diger personelin ilgisizligi, egitimlerin yetersizligi konularinda paralellik gostermektedir.
Ayrica sorunlarin ¢oziimii i¢in kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi alan

akademisyenlerinin sundugu 6neri olan aile igbirliginin 6nemi de benzerlik gostermektedir.
5.3. Oneriler

Arastirmanin bulgular ¢ergevesinde arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik olarak

asagidaki Oneriler getirilebilir:
5.3.1. Arastirmacilara Oneriler

e Birden fazla nitel yontem kullanilarak yontem ¢esitlemesi yapilabilir.

e Ilkokullardaki kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi hizmetlerine yonelik nicel
calismalar yapilabilir.

e Onceki béliimlerde de bahsedildigi iizere literatiirdeki ilkokul diizeyindeki kariyer
psikolojik danismanlii ve rehberligi konusundaki aragtirmalar yeterli degildir. Bu
acidan ilkokul donemindeki 6grencilerin kariyer psikolojik danigsmanligi ve rehberligi
ihtiyaglar tespit edilerek ihtiyacglarinin giderilmesine yonelik calismalarla literatiire

katk1 saglanabilir.
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5.3.2. Uygulayicilara Oneriler

Sinif 6gretmenlerinin ilkokul 6grencilerinin soyut etkinlikleri anlamadiklar1 ve yaslar
geregi somutlastirmaya ihtiyag duyduklart ifadeleri dogrultusunda psikolojik
danigsmanlar ilkokullarda kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi ¢aligmalarinda
somutlastirict alternatif etkinliklere yer verebilir.

Tiim katilimc1 paydaslarin ortak goriisii olan meslek tanitimlarinin meslek elemanlari
tarafindan yapilmasi gerektigi gorlisii dogrultusunda ilkokul diizeyinden baslamak
iizere tiim kademelerde meslek elemanlar1 davet edilerek kariyer giinleri diizenlenebilir.
Psikolojik danismanlarin okullarda yaptiklari ¢alismalar konusunda diger personelin
ilgisiz olmasinin bir dezavantaj oldugu ifadeleri dogrultusunda okul ortaminda diger
personelin psikolojik danigsmanlara desteginin artirilmasi ve kariyer psikolojik
damismanligi ve rehberligi alaninda ortak rehberlik anlayisinin gelistirilmesi i¢in
miisavirlik hizmetlerinin daha etkili yiiriitiilmesi saglanabilir.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin diger tiim alanlarinda oldugu gibi
kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi alaninda da 6nemli olan aile igbirliginin
artirtlmasi i¢in aile egitimleri ve veli miisavirligi ¢calismalari tesvik edilip artirilabilir.
[lkokullarda gérev yapan psikolojik danigmanlar tarafindan “kariyer planlama
portfolyosu” hazirlanarak 6grencilerle yapilan kariyer psikolojik danismanligi ve

rehberligi caligmalar sistematik bir sekilde yiiriitiilebilir.
5.3.3. Politika Yapicilara Oneriler

Psikolojik danigmanlar kariyer psikolojik damigsmanligi ve rehberligi kapsaminda
calismalar yaparken yeterli materyal ve dokiimana sahip olmadiklarini ve bunun ciddi
bir sorun oldugunu ifade etmislerdir. Coziim olarak 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri
genel mudirligi tarafindan psikolojik danigmanlara ilkokul diizeyi i¢in kariyer
psikolojik danigsmanlig1 ve rehberligi alaninda materyal ve dokiiman destegi sunulabilir.
[lkokul dénemindeki kariyer gelisim siirecleriyle ilgili 6lgme araglar1 gelistirilebilir.

Kariyer psikolojik danigsmanlig1 ve rehberligi alan akademisyenleri Tiirkiye’de kariyer
psikolojik danigmanlig1 ve rehberligi ¢aligmalarinin yeterince yapilamamasinin temel
nedenlerinden birisi olarak sinif mevcutlarinin kalabalik olmasini ifade etmislerdir.
Ilkokul diizeyinde psikolojik danismanlarin hem 6grenci hem aile ile daha yakindan

ilgilenmeleri gerektigi de goz oOniline alindiginda hizmet kalitesinin artirilmasi igin
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psikolojik danismanlarin sorumlu olduklar1 6grenci sayilar1 azaltilabilir veya
okullardaki psikolojik danigsman sayis1 artirilabilir.

Psikolojik danigmanlarin kendilerini kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi
caligmalar1 konusunda mesleki olarak yetkin gormedikleri tespit edilmistir. Bu
dogrultuda psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi
alaninda mesleki yetkinlik konusundaki eksikliklerini tamamlamalar1 i¢in hizmetigi
egitimler diizenlenebilir.

Psikolojik danigsmanlar kariyer psikolojik danigsmanligi ve rehberligi c¢alismalari
konusunda kendilerini mesleki yetkinlik acisindan zayif gérmelerini lisans siirecinde bu
konuda yeterince egitim almamalarina baglamiglardir. Psikolojik danismanlik ve
rehberlik lisans programlarindaki kariyer psikolojik danigsmanlig1 ve rehberligi dersleri
bu dogrultuda revize edilebilir ve psikolojik danismanlara uygulamalara doniik

egitimler artirilabilir.
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EKLER

Ek 1. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu (Kariyer Psikolojik Danismanhgi ve

Rehberligi Alan Akademisyenleri Formu)

Yonerge: Bu ¢alismanin amaci, ilkokul diizeyinde rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri kapsaminda kariyer gelisim alaninda yapilan kariyer danismanlig1r ve rehberligi
caligmalarinin ilkokulda gorev yapan psikolojik danigmanlarin, sinif 6gretmenlerinin ve kariyer
danigmanligi alan akademisyenlerinin goriislerine basvurularak degerlendirilmesidir. Bu
kapsamda size bes tane soru yoOnlendirilecektir. GoOriismenin yaklasik yarim saat siirmesi
planlanmaktadir. Veri kayb1 olmamasi i¢in goriismelerde ses kaydi alinacaktir. Veriler sadece
yiksek lisans tez c¢alismast kapsaminda kullanilacak diger kisi ve kurumlarla

paylasilmayacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.
Cinsiyetiniz:

Yasimiz:

Mezun Oldugunuz Bolim:

Egitim Diizeyiniz:

Meslekteki Yiliniz:

Calistiginiz Yer (il/ilge):

Soru 1: Cevrenizde ve alanda go6zlemlediginiz okullarda ilkokul Ogrencilerinin kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla ne tiir kariyer danigmanligi ve rehberligi caligmalari

yapilmaktadir?

Soru 2: Ilkokul 6grencilerinin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla yapilan kariyer
psikolojik danigmanligi ve rehberligi calismalarinin kalitesi hakkindaki diisiinceleriniz

nelerdir?

Sondaj Soru 2.1.: kullanilan yontemler, arag gerecler, mesleki yetkinlik, yonetmelik,

okul yonetimi. ..

Soru 3: Ilkokul dgrencilerinin 6zelliklerini diisiindiigiiniizde mesleki/kariyer gelisimleri i¢in ne

tiir ihtiyaglar1 oldugunu diisiintiyorsunuz?
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Soru 4: Ilkokullarda yapilan kariyer psikolojik danismanhgi ve rehberligi calismalariin

kalitesinin artirilmasi i¢in neler yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Soru 5: Son olarak eklemek istediginiz bir sey var m1?
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Ek 2. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu (Psikolojik Danisman Formu)

Yonerge: Bu ¢aligmanin amaci, ilkokul diizeyinde rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri kapsaminda kariyer gelisim alaninda yapilan kariyer danigmanligi ve rehberligi
caligmalarinin ilkokulda gérev yapan psikolojik danismanlarin, sinif 6gretmenlerinin ve kariyer
psikolojik danmismanligi ve rehberligi alan akademisyenlerinin goriislerine bagvurularak
degerlendirilmesidir. Bu kapsamda size bes tane soru yonlendirilecektir. Goriismenin yaklasik
yarim saat siirmesi planlanmaktadir. Veri kaybi olmamasi i¢in goriismelerde ses kaydi
aliacaktir. Veriler sadece yiiksek lisans tez calismasi kapsaminda kullanilacak diger kisi ve

kurumlarla paylasilmayacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.
Cinsiyetiniz:

Yasiniz:

Mezun Oldugunuz Bolim:

Egitim Diizeyiniz:

Meslekteki Yiliniz:

Calistiginiz Yer (il/ilge):

Soru 1: Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri yillik programinizda ilkokul

ogrencilerinizin kariyer gelisim alaniyla ilgili ne tiir ¢aligmalara yer veriyorsunuz?

Soru 2: Okulunuzda kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi kapsaminda ne tiir galismalar

yapiyorsunuz?

Sondaj Soru 2.1.: Yillik programimizda yer alan kariyer gelisim alanindaki ¢aligmalari

ne duzeyde uygulayabiliyorsunuz? Neden?

Soru 3: Tlkokul diizeyinde kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi hizmetlerinin kalitesine

iliskin diislinceleriniz nelerdir?

Sondaj Soru 3.1.: kullanilan yontemler, ara¢ gerecler, mesleki yetkinlik, yonetmelik,

okul yonetimi. ..
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Soru 4: {lkokuldaki 6grencilerin dzelliklerini diisiindiigiiniizde mesleki / kariyer gelisimleri igin

ne tiir ihtiyaclar1 oldugunu sdyleyebilirsiniz?

Soru 5: Elinizde sihirli degnek olsa kariyer psikolojik danigmanlig1 ve rehberligi hizmetlerinin

kalitesini artirmak icin neleri degistirirdiniz?

Soru 6: Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi1?
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Ek 3. Yan1 Yapilandirilmis Goriisme Formu (Smif Ogretmenleri Formu)

Yonerge: Bu ¢aligmanin amaci, ilkokul diizeyinde rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri kapsaminda kariyer gelisim alaninda yapilan kariyer danigmanligi ve rehberligi
calismalarinin ilkokulda gorev yapan psikolojik danismanlarin, sinif 6gretmenlerinin ve Kariyer
danismanligr alan akademisyenlerinin goriislerine bagvurularak degerlendirilmesidir. Bu
kapsamda size bes tane soru yonlendirilecektir. Goriigmenin yaklasik yarim saat siirmesi
planlanmaktadir. Veri kayb1 olmamasi i¢in goriismelerde ses kaydi alinacaktir. Veriler sadece
yiiksek lisans tez ¢alismasi kapsaminda kullanilacak diger kisi ve kurumlarla

paylasilmayacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.
Cinsiyetiniz:

Yasiniz:

Mezun Oldugunuz Bolim:

Egitim Diizeyiniz:

Meslekteki Yiliniz:

Calistiginiz Yer (il/ilge):

Soru 1: Okulunuzun psikolojik danigmani/rehber 6gretmeni tarafindan sinifinizdaki 6grenciler
icin uygulanan kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi caligmalari hakkinda neler

diistinliyorsunuz?

Soru 2: Ilkokul diizeyinde kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi hizmetlerinin kalitesine

iliskin diislinceleriniz nelerdir?

Sondaj Soru 2.1.: kullanilan yontemler, arac¢ gerecler, mesleki yeterlilik, yonetmelik,

okul yonetimi...

Soru 3: llkokuldaki 6grencilerinizin kariyer gelisimlerine destek olmasi amaciyla ne tiir

caligmalar yapilmasini 6nerirsiniz?
Soru 4: Sizce ilkokulda kariyer gelisimi alaninda ne tiir ¢aligmalar yapilmalidir?
Soru 5: Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi1?
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