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Oz Anahtar Kelimeler
Goriilme sikligr gittikge artan otizm spektrum bozuklugu (OSB) Otizm Spektrum Bozuklugu
olan ¢ocuklarin giinlitk yasam ihtiyaglari, bakimlar1 ve egitim Calisan anne
siireclerini annelerin iistlendigi yadsinamaz bir gergektir. Bu Denge

surecte Ozellikle ¢alisan annelerin ¢ocuklarinin sorumluluklarinin
yan1 sira aile yasamlarindaki diger sorumluluklarini yerine
getirdigi de goriilmektedir. Bu sorumluluklari iceren aile yasamlar1
ile is yasamlar1 arasindaki dengeyi kurabilmeleri hayatlarini Makale Hakkinda
devam ettirmelerini Onemli derecede etkilemektedir. Bu
arastirmada annelerin is ve aile yasamlar: arasindaki dengeyi nasil
kurduklarina iliskin deneyimlerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu
arastirma nitel arastirma yontemlerinden olgubilim ile Elektronik Yayn Tarihi: 28.10.2022
desenlenmistir.

Denge tiirleri
Olgubilim

Gonderim Tarihi: 03.06.2021
Kabul Tarihi: 10.10.2022

Annelerin is ve aile yasamlar1 arasindaki deneyimleri yasamin
icinde aydinlatilmasi beklenen bir olgudur. Bu olgunun en yakin
taniklari olan annelerin sdylemleri ile yansitilmasi annelerin ‘neyi’,
‘nasi’” deneyimlediklerini ortaya ¢ikaracaktir. Arastirmanin
katilimailari, Gaziantep merkez ilgelerinde bulunan 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde egitim alan OSB’li bes g¢ocugun
calisan anneleridir. Arastirma verileri yari-yapilandirilmis
goriisme teknigi kullanilarak elde edilmistir. Arastirmadan elde
edilen veriler icerik analizinde yer alan daha 6nceden belirlenmis
kavramlara gore yapilan kodlama ile analiz edilmistir.
Aragtirmanin sonuglarinda OSB’li ¢ocuklarin ¢aligsan annelerinin, ig
ve aile yasam deneyimlerini olumsuz bir durum olarak
algiladiklari, duygu karmasas: yasadiklar1 ve sunulan destekleri
yetersiz bulduklar1 goriilmiistiir. Ozel sektdr ve kamuda OSB’li
cocuklar ve ailelerine 6zgii yasal haklarin yeterince bilinmemesi
nedeniyle annelerin bu haklarini kullanamadiklar: goriilmektedir.
Arastirma bulgular1 dikkate alindiginda, calisan annelere yasal
haklarini 6grenme ve savunma, ¢alistig1 kurumdaki yoneticilere ise
ozel gereksinimli ¢ocuklarin ebeveynlerine yonelik yasal haklarin
uygulama konusunda egitimler onerilebilir. DOI: 10.15390/EB.2022.10970
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Giris
Cagimizin en Onemli noro-gelisimsel bozukluklarindan biri olarak kabul edilen OSB,
dogumdan sonraki ilk yillarda ortaya ¢ikan, diger bireylerle etkilesimi dnemli derecede kisitlayan,
sinirli sosyal etkilesim ve yineleyici davranis, ilgi ve etkinliklerin eslik ettigi gelisimsel bozukluktur
(Amerikan Psikiyatri Birligi [APA], 2013; Lord, Elsabbagh, Baird ve Veenstra-Vanderweele, 2018). Bu
spektrum ¢ocugun gelisimini ve davranislarini etkilemesi nedeniyle giinliik yasaminda zorluklar ortaya

¢ikarmaktadir. Bu durumun ¢ocugun ve ailenin yasamini biiytiik 6l¢tide etkiledigi bilinmektedir (Nealy,
O'Hare, Powers ve Swick, 2012; Ustiiner—Top, 2009; Watt ve Wagner, 2013).

OSB’nin, ¢ocugun gelisimini etkilemesi ve giinliik rutinlerde ortaya ¢ikardig1 zorluklardan
dolay1 tiim tam siireci ve sonrasindaki ailenin psikolojik durumlarini/deneyimlerini (Giile¢-Aslan,
Cihan ve Altin, 2014; Selimoglu, Ozdemir, Toret ve Ozkubat, 2013), sosyal destek algilarim1 (Hall ve
Graff, 2011), ailelerde depresyon diizeyini ve kaygiy1 (Akoglu, Sahin ve Cakmak, 2018), sosyal yasamin
sundugu iligkileri (Hall ve Graff, 2011; Nealy vd., 2012), kisisel/is hayatin1 yonetmeyi (Montes ve
Halterman, 2008), aile igi iletisim seklini (Vardarci, 2011), sosyallesmeyi (Hall ve Graff, 2011) ve es ile
uyum siirecini (Akoglu vd., 2018; Yassibas, 2015) olumsuz etkiledigi yapilan arastirmalarda da ifade
edilmektedir.

Ailelerin bu durumlarla bas etmeyi 6grenmeleri ve hayatlarinda cesitli diizenlemeler yaparak
yasam dengelerini diizenlemeleri gerekmektedir (Brown, 2014; Weiss, 2002). Is ve aile yasami arasinda
dengeyi saglamak ebeveynler acisindan onemlidir (Brown, 2014). Ebeveynlerin is ve aile yasamu
sorumluluklarina odaklanip sosyal ¢evreleriyle olan etkilesimlerini goz ardi ettikleri goriilmektedir
(Cavkaytar, Batu ve Cetin, 2008; Ozkubat, Ozdemir, Giirel-Selimoglu ve Toret, 2014). Bu siire¢ icerisinde
ailelerin sorumluluklarinin yan sira sosyal anlamda gevreleriyle iletisim kurmalar1 ve onlardan destek
almalari bu iki alanin sorumluluklarini birlikte yiiriitmelerini desteklemektedir (Stefanidis ve Strogilos,
2020). Tipik gelisim gosteren ¢cocugu olan ebeveynlerin is ve aile yasamindaki degisimler karsisinda
denge kurmada zorluk yasadig1 goriiliirken (Kilig ve Oztiirk, 2014) OSB'li ¢ocuklarin ebeveynlerinin
denge kurma siirecinde daha ¢ok zorluk yasadig1 goriilmektedir (Freedman, Litchfield ve Warfield,
1995; Montes ve Halterman, 2008; Watt ve Wagner, 2013).

Ebeveynler arasinda annelerin ¢ocuklarinin egitim, bakim ve saglik basta olmak iizere gesitli
sorumluluklarini daha ¢ok iistlendigi goriilmektedir (Brown ve Clark, 2017; Nealy vd., 2012). Bu
sorumluluklarinin yani sira anneler aile ekonomisine katkida bulunmak ya da mesleki kariyerlerini
gelistirmek amaciyla is yasamina dahil olmak istemektedirler (Bruns ve Schrey, 2012; Ejiri ve
Matsuzawa, 2019). Fakat bir¢ok annenin ¢ocuk bakimi sorumlulugunu tek basina iistlenmesi (Brown ve
Clark, 2017), aile desteginin eksikligi (Major, Klein ve Ehrhart, 2002), isverenlerin beklentileri (Brown
ve Sumner, 2013) ve mesai saatlerinin esnek olmamasi nedeniyle is yasaminda zorlandig1 (Brown, 2014)
veya istedikleri pozisyonlarda calisamadiklar1 (Watt ve Wagner, 2013) is ve aile yasamiru etkileyen
faktorler arasinda sayilmaktadir (Stewart, 2013). Anneler ¢alisma sartlari, mesleki kariyer beklentileri
ve sorumluluklar1 arasinda uyumsuzluk olustugu durumlarda ¢atisma yasamaktadirlar (Brown, 2014).
Catisma durumu ise annelerde ¢ogu zaman titkenmislik, depresyon, stres ve umutsuzluga yol
a¢maktadir (Avsaroglu ve Gilik, 2017; Brown, 2014; Shearn ve Todd, 2000). Anneler ¢alismalarinin kendi
iyi olus halleri ve OSB’li ¢ocuklarinin egitim giderlerini karsilamak icin gerekli oldugunu belirtseler de
(McCabe, 2010), is yasaminin sorumluluklarini yerine getirmekte zorluk ceken annelerin daha az
sorumluluk gerektiren pozisyonlar: tercih etmelerine ya da yari zamanli calisma segenegine
yonelmelerine neden olabilmektedir (Baker ve Drapela, 2010; Freedman vd., 1995; Lewis, Kagan ve
Heaton, 2000). Bu dogrultuda OSB’li gocugun annesi olmanin verdigi sorumluluklarin yaninda mesleki
kariyerlerini ikinci plana attiklar1 goriilmektedir (McCabe, 2010). ilerleyen agamalarda da is
yasamindan vazgegtikleri gdriilmektedir (Bruns ve Schrey, 2012; Ustiiner-Top, 2009). Bu vazgegisin
kendi istekleriyle degil, belirtildigi {izere, g¢ocuklarinin bakimi ve egitimi basta olmak {izere
ustlendikleri sorumluluklarda tek baslarina kalmalar: ve desteklerin yetersizligi sonucu ortaya ¢iktig
bilinmektedir (Kahraman ve Cetin, 2015; Lewis vd., 2000; Navot, Jorgenson, VanderStoep, Toth ve
Webb, 2016; Parish, 2006; Shearn ve Todd, 2000). Bu durumun ortaya ¢ikmamasi i¢in annelerin is ve aile
yasamlar arasindaki siireci dengede tutabilmesi 6nem arz etmektedir. Annelerin denge kurabilmeleri
icin duydugu ihtiyaglarin gevrelerinde yer alan kisiler tarafindan sunulan destekle karsilanabilmesi
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miimkiindiir. Bu kisiler tarafindan sunulan destegin hayatlarinda kolaylastirici oldugu bilinmekle
beraber duygusal-sosyal siireclerine katki sagladig: (Bromley, Hare, Davison ve Emerson, 2004; Coskun
ve Akkas, 2009; Tehee, Honan ve Hevey, 2009) ve hem is hem de aile yasamina baglilik diizeylerinde
olumlu etki yaratarak bu iki alan arasindaki iliskinin gerginligini yumusattig1 goriilmektedir (Hodgetts,
McConnell ve Zwaigenbaum, 2014; Porterfield, 2002; Stefanidis ve Strogilos, 2020).

Dengenin beden veya zihnin kararlilig1 olarak fiziksel ve psikolojik bir anlama da sahip oldugu
goriiliirken, is ve glinliik yasam dengesi genel anlamda evde ve is yasaminda sorumluluklar: yerine
getirmeye yeterli zaman ayirmak olarak tanimlanabilmektedir (Guest, 2002). Insanlarin yagsam tarzlari,
rolleri ve etkinlikleri denge siireclerini etkilemektedir. Bu baglamda, ihtiyaglarinin karsilanip
karsilanmadigina bagh olarak, denge kurup kuramadiklar1 belirlenmektedir (Matuska, 2012).
Insanlarin kurduklari denge gesitlerine gore modellerin var oldugu goriilmektedir. Bu modellerden biri
de Guest (2002)'in denge modelidir. Modelde dort denge tipi yer almaktadir; tamamlayici denge, 6diin
vermeye dayali denge, catismaya dayali denge ve baglantisizlik (Guest, 2002; Hacifazlioglu, 2010).
Tamamlayici dengeye bakildiginda bu tiir denge modelini kuran bir bireyin bir alanda elde ettigi
basarmin diger alani kolaylastirdigi, 6diin vermeye dayali dengede bireyin eksik oldugu bir alan1 bagka
bir alanla telafi ettigi, catismaya dayal1 dengede bir bireyin kisisel ve profesyonel is alanlarmin
diismanca bir sekilde gatistig1 goriilmektedir. Baglantisizlik doneminde ise bireyin is yasamu ile diger
alanlar arasinda iliski bulunmamaktadir (Hacifazlioglu, 2010). Arastirma modeli olusturulurken, is ve
0zel yasam arasinda denge konusunu ele alan disiplinlerarasi ¢alismalar da temel alinmistir. Ashforth
(2000)'un belirttigi sekilde, denge kavrami goreceli bir kavramdir. Denge saglama konusundaki
goriisler ve algilar kisiden kisiye farklilik gosterebilir. Ashforth (2000), Keene ve Quadagno (2004) ve
Hacifazlioglu (2010)'nun belirttigi sekilde, bireyin yasaminda uyumlu bir denge bulmas: kisiden kisiye
gore farkli olabilecegi gibi olduk¢a karmasik ve siirec icinde de degisiklik gosteren bir 6zellige sahiptir.
Gmelch (2000), bu kapsamda, ideal anlamda dengenin saglandig: siireci “tamamlayici denge” olarak
tanimlamaktadir. Bununla birlikte yasamimizdaki herhangi bir degisiklik denge uyumunda da
degisime hatta bozulmalara yol agmaktadir. Bu nedenle tamamlayic1 dengeden “6diin vermeye” gecis
sirasinda etkilesim goze ¢carpmaktadir. Gmelch (2000) ile ayn1 bakis agisina sahip olan Clark (2000) aile
sinirlari teorisine gore bireylerin is ve aile eksenleri arasindaki yasamlarini ele alirken her iki baglamda
ayri ama ayni zamanda sinerjik bir iliskinin varligina dikkat cekmektedir. Bu miicadele iginde bireyler
denge arayislarina devam ederken iginden cikilmasi zor olan durumlara girebilmektedirler. Bu
noktada, “catismaya dayali” denge 6ne ¢ikarak bireyin is ve aile yasaminda performansini ve iyi olma
halini etkileyebilecek ¢atismalarin igine diismesine neden olabilmektedir. Catismaya dayali dengede, is
ve aile yasami arasinda olumsuz iligkiler ve yorucu ¢atismalar 6ne ¢ikmaktadir. “Baglantisizlik” adi
verilen denge tiiriine gore, is ve aile arasinda denge saglamaya yonelik hicbir baglant: bulunmamakla
birlikte, bu denge tiirtinde bireyler is yogunlugu altinda zorluk yasamalari nedeniyle &zel
yasamlarindan ve kendilerinden kopmus olmalarinin farkinda bile olmamaktadirlar.

Alanyazinda OSB’li ¢ocuklarin annelerinin is ve aile yasam dengelerine yonelik sinirli sayida
calisma yer almaktadir. Bu arastirmalardan biri olan Parish (2006) gelisimsel yetersizligi olan ergen
¢ocuga sahip c¢alisan annelerin is-yasam dengesini ve deneyimlerini incelemek amaciyla
sosyoekonomik diizeyi diisiik bir bolgede iki grupla odak grup goriismesi yapmistir. Arastirma
sonucunda anneler is ve bakim sorumluluklarini dengelemede biiyiik zorluklarla karsilastiklarini,
bunun sebebinin de destek hizmetlerin ¢ocuklarimin ergenlige ulastiginda hizla azalmasi oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica arastirmaya katilan anneler ¢ocuklarina bakma sorumlulugunun kendilerinde
oldugunu ve egleri tarafindan desteklenmediklerini bildirmislerdir. Stein, Foran ve Cermak (2011), is-
yasam dengesi kurmanin bir¢ok kisi ig¢in zor olabilecegini, yetersizlikten etkilenmis cocuklarin
ebeveynlerinin ise bu dengeyi kurmakta daha ¢ok giigliikle kargilastiklarini ifade etmiglerdir. Ozellikle
tan1 konma siklig: arttig icin OSB’li bireylerin ebeveynlerinin bu risk ile daha ¢ok karsilasabilecekleri
vurgulanmistir. Ayrica ebeveynlerin is-yagsam dengesinde yagadiklar1 sorunlara psikolojik ve bedensel
saglik sorunlarinin da eslik edebilecegi goriilmektedir. Ebeveynlerin giderek biiyiiyen sorunlarla bas
edebilmek ve yeniden dengeyi saglamak icin yasam tarzlarinda degisikliklerin olabileceginden s6z
edilmektedir. Hodgetts ve digerleri (2014) yaptig1 calismada OSB destek hizmetlerinin annelerin
mesleki dengesi ve bos zamanlardaki etkinliklere katilimi {izerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma
sonucunda destek hizmetlerinin kesilmesinin annelerin issizligine, serbest zaman etkinliklerine
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katiliminin aksamasma ve calismak istedikleri mesleklerde yer alamamalarina neden oldugu
belirtilmektedir. Ayrica ¢ocuklar igin profesyonel hizmetler bulmaya ve bunlara katilmaya zaman
ayirmalarindan dolayr mesleki dengesizlik yasadiklar1 ve fedakarlik yapmak zorunda kaldiklar
belirtilmektedir. Giile¢-Aslan ve digerleri (2014) tarafindan yapilan calismada, annelerin OSB’li
¢ocugunun sorumluluklarim tistlenmeleri ve sosyal hayatlarimi kisitlamalar1 dolayisiyla hayatlarinin
tamaminin etkilendigini belirttikleri goriilmektedir. Navot ve digerleri (2016) OSB’li ¢ocuga sahip
ailelerde aile planlamasi ve vizyonlarinin ele alindigi arastirmada anneler esleri calistiklari igin
¢ocuklarinin sorumluluklarinin kendi iizerlerinde oldugunu ve gelecege yonelik planlamalarinda
kendilerinin belirli bir siire ¢calisma hayatindan vazgectiklerini belirtmislerdir. Sitimin, Fikry, Ismail ve
Hussein (2017) yaptig1 arastirmada OSB’li ¢ocuklarin ¢alisan ebeveynlerinin bakis agistyla is-aile rolleri
ve ¢alisma ortamindaki ¢atismay1 azaltma Onerileri ele alinmaktadir. Arastirmacilar, ebeveynlerin is ve
aile rollerinin dengede kalmasinin zor oldugunu belirtmislerdir. Arastirmanin bulgular: arasinda
ebeveynlerin ¢atismay1 azaltmak icin nelere ihtiya¢ duyduklarina ve ne tiir desteklerin bu ihtiyaglarim
karsilayacagina yer verilmistir. Ebeveynler, OSB’li ¢ocugu kabul eden bir krese ve isverenlerinin
destegine ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir.

Incelenen arastirmalar sonucunda, yurt disinda sinirli sayida olmakla beraber (Baker ve
Drapela, 2010; Hodgetts vd., 2014; Navot vd., 2016; Parish, 2006; Stein vd., 2011; Sitimin vd., 2017),
Tiirkiye’de de OSB’li ¢ocuklarin annelerinin is ve aile yasami dengesi kurmalarina yonelik
arastirmalarin yok denilecek kadar az sayida oldugu goriilmektedir (Bilgin ve Kiigtik, 2010; Giileg-
Aslan vd., 2014; Yassibas, 2015). Bu arastirmada OSB’li ¢ocugu Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde egitim alirken calisma hayatin siirdiiren annelerin is ve aile yasami dengelerini kurma
siiregleri incelenmistir. Bu arastirmada OSB’li ¢ocuklarin calisan annelerinin is ve aile yasamu
dengelerini nasil kurduklarina iliskin deneyimlerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu genel amag
kapsaminda, “OSB’li ¢ocuklarin ¢alisan annelerinin is ve aile yasami dengesini kurabilme siireglerinde
dort tip dengeye (tamamlayici, Odiin vermeye dayali, catismaya dayali, baglantisizlik) iliskin
deneyimleri nasildir?” sorusuna cevap aranmustir. Bu arastirmanin bulgularinin ve onerilerinin 6zel
egitim alanina, isverenlere, is arkadaslar1 ve diger OSB’li ¢ocuklarin calisan ebeveynlerine siireci
anlayabilmeleri ve bu konuda destek mekanizmalarinin kurulabilmesine yonelik katki saglamasi
beklenmektedir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada kisilerin bir olguya yonelik yasantilari, algilar1 ve yiikledigi anlamlar1 ortaya
¢ikarmay1 saglayan olgubilim deseni kullanilmistir (Creswell, 2014). Olgubilim deseninde insanlarin
veya gruplarin ortaya ¢ikardigi olguya odaklanilmaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2018; Creswell, 2014; Yildirim ve Simsek, 2018). Arastirma kapsaminda annelerin is ve aile
yasami dengelerini kurmaya yonelik deneyimleri, iginde bulunduklar is, aile ve sosyal ortama
katilimlar1 baglaminda ele alinmustir.

Katilimcilar

Arastirmanin katiimeilari, Gaziantep merkez ilgelerinde bulunan 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde egitim alan OSB’li bes cocugun calisan anneleridir. Arastirmada amagcli 6rnekleme
yontemlerinden “Olciit Ornekleme” kullanilmustir (Yildirim ve Simsek, 2018). Arastirmacilar tarafindan
kurumlara gidilip 6gretmenlerden referans alinarak calisan anneler belirlenmistir. Bu dogrultuda
annelerde aranacak olan dlgiitler, a) 0-6 yas arasinda OSB olan ¢ocugun annesi olma ve b) kamuda, 6zel
sektorde ya da ev-ofis ortaminda ¢alistyor olmalaridir. Bu kriterleri karsilayan yedi anneye ulagilmisgtir.
Arastirmanin amaci ve siirecte kendilerinden beklenenler hakkinda bilgi vermek tizere bu annelerle 6n
goriisme yapildiktan sonra besi arastirmaya goniillii olarak katilmay1 ve katki saglamay1 kabul etmistir.
Bu dogrultuda bes anne ile goriismeler yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin katilimcilar ile gerceklestirilen
yari-yapilandirilmis goriismelerin etik ve gizlilik ilkesini ihlal etmemek i¢in katiimcilara ve ¢ocuklarina
arastirma boyunca kod isimler verilmistir. Arastirmadaki katilimci anneler ve ¢ocuklarinin demografik
Ozellikleri Tablo 1'de gosterilmistir.
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Tablo 1. Katilimcr Annelerin ve Cocuklarinin Demografik Ozellikleri

Katilimcilar Anneler Cocuklar
Kod Ad1 Yas Medeni Mezuniyet Meslek Yas Cinsiyet Kardes
Durum Sayis1
Ayse 38 Evli Lisans Ogretmen 6 Erkek 0
Begiim 35 Evli Lisans Bilgisayar Programcisi 4 Erkek 0
Ceyda 40 Evli Lisans Memur 3 Erkek 1
Deren 42 Evli Lisansiistt Akademisyen 4 Erkek 1
Ezgi 37 Bekar Lisans Hemsire 4 Kiz 0

Katilimc1 annelerin 35 ve 42 yas araliginda ve orta yas olarak kabul edilen donemde olduklar:
belirlenmistir. Annelerin tiniversite mezunu ve farkli konumlarda ¢alismakta oldugu goriilmektedir.
Annelerden sadece birinin (Begiim Anne) isinden ayrilarak ev-ofis ortaminda calismaya devam ettigi
belirlenmistir. Annelerin dordiiniin evli, birinin bekar oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
annelerin OSB’li ¢ocuklarinin ise dordiiniin erkek, birinin kiz oldugu goriilmektedir. OSB’li ¢ocuklarin
ii¢ ve alt1 yaslar arasinda oldugu belirtilmistir. Cocuklarin {i¢liniin kardesi olmadig1, sadece ikisinin
kardesi oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Aract

Olgubilim deseninde, bu olgular1 deneyimleyen bireylerden veri toplama tekniklerinden biri
de goriisme yapmaktir (Yildirim ve Simsek, 2018). Arastirmanin katilimcilar ile is ve aile yasamu
dengelerine yonelik derinlemesine bilgi edinme amaciyla yari-yapilandirilmis goriismeler yapilmistir.
Katilimcilarla goriisme siirecinde esneklik saglamasi nedeniyle bu teknik tercih edilmistir (Creswell,
2014; Glesne, 2014). Arastirmacilar, arastirilmak istenen konu hakkinda derinlemesine bilgi toplamak
igin 11 soru hazirlamiglardir. Goriisme sorular1 6zel egitim ve denge konularinda calisma yapan Ozel
Egitim ve Egitim Bilimleri alanlarindaki ii¢ uzmana gonderilerek uzman goriisii alinmistir. Uzmanlarin
goriislerinin ardindan sorularin {i¢ii ¢ikarilarak sekiz goriisme sorusu belirlenmistir. Daha sonra birinci
arastirmaci tarafindan sorularin anlasilabilirligi ve agikligini belirlemek i¢in bir anne ile pilot goriisme
yapilmustir. Pilot goriisme sonucunda sorularin anlasilabilir ve net oldugu belirlenmistir. Goriisme
formunda yer alan sorulara “OSB’li cocugun calisan bir annesi olarak ev-is hayati dengenizi nasil
kuruyorsunuz?”, " Aile, arkadag ve is hayatinda nasil desteklere ihtiyac duydunuz?”, “Sizi en cok destekleyen
kisilerin  kimler oldugunu diisiiniiyorsunuz?” Ornek olarak verilebilir. Bu baglamda, arastirma
planlandiktan sonra Hasan Kalyoncu Universitesi Etik Kurul onayi alinarak goriisme siirecine
baslanmistir (-804.01-E.2005140016).

Veri Toplama Siireci

Arastirmacilar tarafindan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine gidilerek ¢ocugu destek
egitim alan galisan anneler belirlenip calisma hakkinda 6n goriisme yapilmistir. On goriigsme sirasinda
katilimcilara arastirmanin amaci agtklanmistir. Goriismeler sirasinda ses kayit cihazi kullanilacag: ve
inandiricilik ¢alismalar: sirasinda baska bir uzman tarafindan dinlenecegi agiklanmaistir. Ses kayitlarinin
bagka hicbir kisi ya da kurum ile paylasiimayacagi belirtilmistir. Bu 6n goriisme sonucunda arastirmaya
goniillii katilmak isteyen anneler belirlenmistir. Goriismeler sirasinda kod ad kullanilacagir ve
aragtirmadan istedikleri zaman ayrilabilecekleri bilgisi verilmigtir. Annelere aragtirmaya goniillii
katildiklarint onaylamalarini talep eden onam mektubu iletilerek imzalari alinmistir. GoOriismeler
annelerin belirledigi saat ve glinde randevu alinarak gerceklestirilmistir. Goriisme 6ncesinde annelere
siire¢ hakkinda tekrar bilgi verilerek yapilacak goriismelerin kayit altina alinmas igin annelerden sozlii
izin istenmistir. Tablo 2’de goriismelere ait bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 2. Katilimailar ile Gergeklesen Goriisme Bilgileri

Kod Adx Goriisme Tarihi Gorl‘1§menln G.(.)rug.menln GorugnTe. . Goriisme Ortami
Saati Siiresi Kayit bi¢imi

Deren 09.04.2019 13:00 65:00 Ses Kayd1 Gortisme Odast

Ayse 10.04.2019 11:00 45:00 Ses Kaydi Gorlisme Odasi

Begiim 12.04.2019 14:00 45:00 Ses Kayd1 Rehberlik Odas1

Ceyda 20.04.2019 17:00 15:00 Ses Kayd1 Gortisme Odast

Ezgi 22.04.2019 18:00 105:00 Ses Kayd1 Goriisme odasi

Tablo 2’'de de goriildiigii gibi, goriisme siireleri en diisiik 15 dakika ve en yiiksek 105 dakika
arasinda gerceklesmistir. Toplam 275 dakika goriisme siiresi kayit altina alinmistir. Goriismeler 10-24
Nisan 2019 tarihleri arasinda arastirmacilar tarafindan c¢ocuklarinin devam ettigi 6zel egitim ve
rehabilitasyon goriisme ve rehberlik odalarinda gerceklestirilmistir. Arastirmanin gerceklestigi ortam
0zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde yer alan goriisme odasidir ve dikdortgen bir yapiya sahiptir.
Odada bir masa ve karsilikli iki koltuk yer almaktadir. Rehberlik odasi ise kare bir yapiya sahiptir. Oda
igerisinde bir masa, bir {iglii koltuk ve berjer yer almaktadir. Ayrica duvara sabitlenmis bir televizyon
bulunmaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama siireci tiim katilimcilar icin sona erdiginde ses kayitlarinin dokiimii
her bir katilima igin ayr ayri yapilmustir. Ses kayitlarinin Word ortamina dokiimii sonucu 78 sayfa
yazil veri elde edilmistir. Word belgesine aktarilan goriisme metinleri i¢in 6zel egitim alaninda ¢alisan
bir uzmana basvurulmustur. Uzman goriisme metnini ses kayitlarini dinleyerek kontrol etmis, kayip
bilginin olmadig1 goriilmiistiir. Elde edilen veriler igerik analizinde yer alan daha 6nceden belirlenmis
kavramlara gore yapilan kodlama ile analiz edilmistir. Bu kodlama tiirlinde arastirmanin temelinde yer
alan bir kuram veya kavramsal cerceve oldugunda, veri toplamadan 6nce bir kod listesi olusturmak
miimkiindiir. Bu kod listesinin hem tema hem de temalarin altindaki kavramlar olabilecegi belirtilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2018).

Arastirmacilar her bir goriismeyi tablolar icinde kodlamislardir. Kodlar belirlenirken, annelerin
is ve aile yasamlarinda denge kurma konusunda yasadiklar1 zorluklar ve bu zorluklarin iistesinden
gelmek i¢in kullandiklar stratejiler temel alinmistir. Bu kodlar daha sonraki asamada ortak 6zelliklerine
gore belirlenip, ortak kodlar birlestirilerek kategoriler altinda toplanmistir. Son asamada kategoriler
Onceki arastirmalarda belirlenmis olan Guest (2002) ve Hacifazlioglu (2010) is ve 0zel yasam denge
modeli temel alinarak tamamlayici, 6diin verici, atismaya dayali denge ve baglantisizlik temalariyla
iliskilendirilerek detayli olarak incelenmistir. Bu siirece iliskin Gay, Mills ve Airasian (2012), nitel
arastirma analizlerinde belirttigi sekilde, denge konusunda Onceki arastirmalarda belirlenmis olan
temalar referans olarak alinmustir. Bulgular bu kategoriler dogrultusunda ortaya c¢ikan temalara gore
diizenlenmistir. Bu arastirmada annelerin deneyimlerinin {i¢ denge temas1 altinda yogun olarak
toplandig1 belirlenmistir. Arastirmada yer alan anneler tarafindan aktarilan ifadelerde is ve aile
yasamlari arasinda zorluk yasadiklarina iliskin ¢ok fazla kod belirlenmis olsa da bu kodlarin higbir
sekilde ‘baglantisizhk ve kopma temasi’ ile iligkili olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Bununla birlikte,
tamamlayic1 tema altinda yer alabilecek kod ve kategorilere de rastlanmamigtir. Arastirmacinin
katilimcr grubunun OSB’li ¢ocuklarin anneleri olmalart nedeniyle is ve aile yasamlari arasinda
tamamlayici denge saglamalarina iligskin ifadelere yer verilmedigi dikkat ¢ekmektedir. Bu nedenle
arastirmadaki analiz sonucunun 6diin verme ve ¢atismaya dayali denge olmak {izere iki tema altinda
toplandig1 goze carpmaktadir. Son asamada veriler incelendikten sonra aragtirmaya 6zgii 6diin
vermeye dayali denge, catismaya dayali denge ve 6diin verme ve ¢atisma arasindaki denge arayiglar
basliklar1 altinda 3 temel denge temas: ortaya ¢ikmistir. Bu denge temalarinin altinda belirlenen alt
temalara da Sekil 1'de yer verilmistir.
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Inandiricilik, Aktarilabilirlik ve Teyit Edilebilirlik

Arastirmada inandiriciligl saglamak icin katiima teyidi alinmistir. Veriler analiz edildikten
sonra bir katihmciya gonderilerek katilimci teyidi elde edilmistir. Katilimciya goriismelerdeki
ifadelerinin bu anlama gelip gelmedigi sorularak teyit alinmigtir. Ayrica arastirma siiresince ¢alisan
annelerle yiiz yiize yapilan goriismelerin ardindan telefon ile goriisiilerek ikinci goriismeler yapilmaistir.
Bu goriismelerde annelerin eklemek istedigi ayrinti olup olmadig1 tiizerinde durulmustur.
Aktarilabilirligi saglamak icin, yapilan goriismelerdeki katilimcilarin ifadelerinden birebir alintilar
yapilmistir. Teyit edilebilirligin saglanmasi i¢in uzman teyidi yapilmistir. Uzman teyidi, alandaki nitel
arastirmalar konusunda ders almis uzmanlarla gergeklestirilmistir. Teyit incelemesi siirecinde
Rehberlik ve Psikolojik danismanlik ve Ozel egitim boliimiinde lisansiistii 6grencisi olan uzman
arastirmacilar ile goriismelerin transkriptleri iizerinde her bir soruya yonelik goriisler Miles ve
Huberman (1994)'1n (Goriis Birligi)/(Goriis Birligi + Goriis Ayriligi) x 100 formiilii ile hesaplanmugtir.
Aragtirmacilarin ve uzmanin, annelerin ciimlelerindeki ayni sozciik ve sozciik gruplarina yonelik ayni
kodlamalar1 yaptig1 durumlarda goriis birligi belirlenmistir. Farkli kodlamalarda da goriis ayrilig:
olarak kabul edilmistir. Ardindan arastirmacilarin kodlamalar1 karsilastirilmistir. Bu islemle elde edilen
goriis birligi ylizdesinin %87 oraninda belirlenmesi arastirma igin giivenilir kabul edilmektedir.

Bulgular

Arastirmanin bulgularn Guest (2002)'in is-yasam dengesi modeli referans alinarak ii¢ tema ve
alt temalarindan olusmaktadir. Sekil 1’de bulgular1 olusturan tema ve alt temalara yer verilmistir.

==

Sekil 1. OSB’li Cocuklarin Annelerine iliskin Denge Temalari

Sekil 1 incelendiginde annelerin biiyiik ¢ogunlugunun OSB’li ¢ocuklari ile is ve aile yasami
dengelerini kurmaya yonelik goriislerinin  “6diin vermeye” ve “catismaya” dayali denge
kategorilerinde yer aldig1 goriilmektedir. Annelerin goriislerinden elde edilen verilerin analizi
sonucunda “6diin vermeye dayali denge” ve “catismaya dayali denge” temalarina ek olarak ortaya
¢ikan yeni tema “0diin verme ve ¢atismaya dayali denge arayislar1”” olarak belirlenmistir.
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Tema 1: Odiin Vermeye Dayali Denge

Arastirmada yer alan annelerin tiimiiniin “6diin vermeye” dayali denge kurduklarn
goriilmektedir. Bu tema altinda annelerin goriislerinin kendinden vazgec¢me ve esinden vazgec¢me alt
temalar1 altinda yer aldig1 goriilmiistiir. Anneler ¢ogunlukla kendinden 6diin verme, zaman sikintisi,
vakit ayiramama, hobiden vazgecme ve esiyle vakit gecirememe gibi deneyimler yasadiklarin dile
getirmislerdir. Anneler zaman zaman ifadelerinde kendine zaman ayirma, es ile zaman gecirme ve
arkadas ile zaman gegirme gibi deneyimlere yer vermis olsalar da bu etkinliklerin gerceklesme siklig1
yok denecek kadar azdir.

Kendinden Vazgegme

Katilimcilarin  ¢ocuklarinin  okulda gecirdikleri birkag¢ saatlik zaman diliminin onlarin
soluklandig1 degerli anlar oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. Ancak bu zaman dilimlerinde temel
ihtiyaglar1 giderdiklerini, ev islerini yaptiklarini ve kendileriyle ilgili ihtiyaglar1 tamamladiklarini
belirtmislerdir. Hemsire olarak yogun bir tempoda ¢alistigini ifade eden anne Ezgi'nin “...is yeri benim
icin dinlenme tesisi, dolayistyla arkadaslarim cok iyi sag olsunlar...” ifadesi arastirmaya katki saglayan diger
iki annenin deneyimini ve hislerini yansitmaktadir. Diger bir taraftan, akademisyen olarak ¢alisan anne
Deren ise fakiilteye gitme konusunda duydugu motivasyon eksikliginin altini ¢izmektedir. OSB’li bir
¢ocugun annesi olarak yasal hakkimi kullanirken bile calisma arkadaslarinin gosterdigi olumsuz
tutumun ona kendini dezavantajli ve mutsuz hissettirdigiyle ilgili deneyimlerini paylasmistir. Anne
Deren bu konuda, “...Fakiilteye gitmek istemiyorum... Giris ¢ikis saatlerim arkadaslarim tarafindan takip
ediliyor... Yoneticim bana destek olsa da kendimi yalmz ve huzursuz hissediyorum...” seklinde duygularini
dile getirmektedir.

Annelerin giinliik/sosyal yasam etkinliklerine ayirabilecekleri vakitlerde digerlerinden daha
fazla galisma eforu sergileyerek is ve aile yasaminda kendilerinden 6diin verdikleri goriilmektedir.
Memur olarak calisan anne Ceyda “...gezmeyi, dolasmay, arkadaslarim ile oturup kahve i¢meyi 6zledim...”
ifadesiyle arkadaslariyla vakit gegirmeye duydugu 6zlemi dile getirmistir. Ogretmen olan anne Ayse
ise “...Hicbir sey yapmiyoruz, sadece Ahmet icin bir seyler yapmaya calistyoruz...” sozleri ile OSB’li
¢ocuklarin ailelerinin en biiyiik sikintist olan “...kendine vakit ayiramama...” sorunsalina vurgu
yapmaktadir. Akademisyen olan anne Deren ise “...cok ¢alistyordum ki bana laf gelmesin. Ciinkii ise ge¢
gelip erken ¢ikiyordum...” diyerek is ve aile yasami arasindaki dengeyi kurabilmek igin aile yasaminda

’

kendine ayirdig: vakitlerden is yasami igin 6diin verdigini dile getirmektedir.

Annelerin goriismeler boyunca iizerinde durdugu en 6nemli nokta “kendinden vazge¢me”
ifadesidir. Bilgisayar programcisi olan anne Begiim'tin “... Eskiden sinema, kuafor, sosyal cevre ve giinler
arasimda gidip geliyordum. Ama simdi hicbir vaktim yok, kendimden uzaklasiyorum. [Odaklandi§im tek] isim
Ayse [oldu]. Ama en ¢ok da kahve [okumalarumi] ve kitaplarvm Ozliiyorum...”
boyunca yasamui, isi ve ¢ocugu arasindaki dengeyi kurabilmek adina kendi yasam diizeninden ve
hobilerinden vazgectigini ve eski diizenine duydugu 6zlemi dile getirmektedir.

ifadesiyle, bu zorlu siireg

Esinden Vazgecme

Odiin vermeye dayali denge temasinda bazi annelerin goriislerinin esinden vazgecme alt
temas: altinda yer aldigi goriilmektedir. Anneler is ve aile yasami dengesi kurabilmek amaciyla
¢ocuklarinin bakimlarini iistlenerek esleri ile birbirlerine vakit ayiramadiklarini hatta birbirlerinden
vazge¢me boyutuna geldiklerini belirtmislerdir. Akademisyen olan anne Deren, “...Esim ile birlikte tatil
yapmayi, cay icmeyi, sinemaya gitmeyi zledim. Kendimden gectim, esimden de [vazlgeciyorum. Ikimizin tek
istegi cocugumuzun iyilesmesi...” ifadesiyle ebeveynlerin ¢ocuklarinin iyilesme ve refahini her seyin
tizerinde tuttuklarini hatta birbirlerinden vazgecmelerini gerektirse dahi bu karar1 verebileceklerini
gostermektedir. Bu durum bazi annelerin ig ve aile yasami dengelerini kuramadiklar: gibi evlilikleri ve
es olma durumlarina yonelik de denge kuramadiklarin1 gostermektedir.
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Tema 2: Catismaya Dayalr Denge

Gorlisme yapilan annelerin tiimiiniin ¢atismaya dayali denge kategorisinde yer aldiklar
goriilmektedir. Annelerle yapilan goriismeler sonucunda “is paylasiminda zorluk, gorev paylasiminda
zorluk, yasal haklar1 kullanamama, kurum ile ¢atisma, is ortamu ile ¢atisma, yakin ¢evre ile catisma ve
catismadan kaginma” gibi deneyimleri paylastiklari goriilmektedir. Annelerin ev-is, sosyal etkilesim-ig
ve ekonomik kaygilar-is alanlar1 arasindaki ¢atismalar1 yogun bir sekilde yasadiklar1 goriilmektedir.
‘...Ev ile ilgilensem is kalwyor, is ile ilgilensem ev kalwyor, ben

”

2

Ogretmen olarak calisan anne Ayse,
ogretmenim, benim de sorumluluklarim var...
belirtmektedir. Memur olan anne Ceyda “... Isten ayrilmay: diisiinemem, gecinemeyiz. Ben calismazsam...

ifadesiyle is ve yasam arasinda g¢atisma yasadiginm

Odemelerim var... [zora diiseriz]” ifadesiyle is ve aile yasami arasinda catisma yasadigim belirtmistir.
Fakat maddi gereksinimlerinden dolay: is yasaminin kendisi i¢in bir zorunluluk haline geldigini
belirtmistir. Diger yandan akademisyen olarak ¢alisan anne Deren’in ise “...Herkes ile iyi anlasiyorum ki
isten uzaklasmamaya ihtiyacim var...” ifadesiyle is yasamina ihtiyact oldugu i¢in is ve aile yasami dengesi
siirecinde ¢atismadan kaginmay tercih ettigi goriilmektedir. Catismaya dayali denge kurma temas:
altinda yer alan “aile i¢i catisma, is ortaminda gatisma ve catismadan kaginma” alt temalarina
arastirmanin devam eden bdliimlerinde yer verilmektedir.

Aile I¢i Catisma

Aragtirmaya katilan anneler ¢ocuklar1 OSB tamusi aldiktan sonra cesitli duygusal tepkiler
gosterdiklerini belirtmislerdir. Bu duygusal tepkilerin aile i¢i catismalar1 ortaya ¢ikardigina vurgu
yapmuslardir. Bazi anne ve babalar bu zorlu siireci birbirlerine destek olarak siirdiirebilirken, bazilar:
...Tamdan sonra babasi bizi terk etti. Siireci tek
basima yasadim. Senin deli kizin ile mi yasayacagim diyerek evden gitti...” ifadesiyle ¢cocugunun tan1 alma

“

ise catisma ile gegirmektedir. Hemsire olan anne Ezgi,

siirecinde aile i¢inde ¢atismanin yasandigini ve esinin kendisini ve ¢ocugunu terk ettigini belirtmistir.
Anne Ezgi tam siirecini bu sekilde yasarken diger taraftan anne Deren ise “...Siireci esim hemen kabul
etti. Ben ise gece giindiiz agliyordum. Bana hep destek oldu ama ben siirekli niye niye diyerek siireci
zorlagtirtyordum...” sbzleri ile ¢ocugunun tani alma siirecinde esinden destek gormesine ragmen
kendisinin siireci kabullenememesi durumunun onu ve esini ¢atismaya siiriikledigini belirtmistir.

Aile biiytiklerinin torunlarinin OSB tarusi aldigmi duyduklarinda ilk 6nce “sok ile
karsilastiklari, daha sonra ise asir1 korumaci davrandiklar: goriilmektedir. Annelerin iizerinde durdugu
en 6énemli nokta ise aile biiyiiklerinin torunlarini ya tamamen sahiplendikleri ya da tamamen gozden
¢ikardiklaridir. Hemsire olan anne Ezgi, “... Anneannem 6ldiigiinde cocugumu getirmememi istediler, simdi
herkes goriir ise biz ne soyleriz dediler, ¢ok iiziildiim...” diyerek aile biiyiiklerinin OSB tanis1 almis
¢ocugundan utanip onu gizlemeye calistiklarini belirtmis ve bu durumun kendisini tizd{igiinii
belirtmistir. Bunun aksine, 6gretmen olan anne Ayse, “...Benim ailem baska bir sehirde olmasina ragmen
her hafta sonu yanima gelerek bana yardimci oldular. Bu yiikiimii hafifletirken diger taraftan ise cocuguma sanki
hicbir sey yapamazmg gibi aciyarak [bakiyorlar] ve her istedigini yaparak simartiyorlard:...” diyerek siireg
igerisinde aile biiyiiklerini kontrol edemedigini ya da kontrol etmeye ¢alisirken siirecin uygun olmayan
bir bagka noktaya ilerledigini belirtmektedir.

Is Ortaminda Catisma

Anneler, ¢ocuklarinin egitimlerinde devlet tarafindan sunulan destegin az oldugunu ve bu
siireci 0zel dersler ile destekleyerek siirdiirdiikleri igin ¢alismaya ihtiyaclar1 olduklarin
vurgulamaktadirlar. Bununla birlikte is arkadaslarinin olumsuz tutumlar1 ve ise baslama saati ile
¢ocuklarinin okula baslama saatlerinin ¢akismasi gibi nedenlerle calisma ortamlarinin kendilerini
zorladigini ve yasal haklarindan tamamen yararlanmadiklarini belirtmektedirler. Akademisyen olan
anne Deren, “...Is arkadaslarim bu cocukta bir sey yok, siz tan1 almak icin ugrasryorsunuz dedi. Ise gec gelmem
stkinti... Bizim ailemiz yanimizda degil” ifadesiyle ig ortaminda yasadiklar: sorunlan dile getirmektedir.
Bilgisayar programcist olan anne Begiim, “Ben her konuda daha ¢ok calistyordum ki bana laf gelmesin. Ise gec
gelip erken ¢ikiyordum... [Bunu telafi etmek icin] Kimsenin hakkina girmemek icin ¢ok calistim ve ok ¢aba
gosterdim; fakat insanlar islerine bakmuyor, saate bakarak [katkimizi] hesaplyorlar. Patronum da baskilara
dayanamadi ve artik o da soylenmeye basladi. Ben de isimden ayrilarak ev-ofise gectim...” ifadesiyle is
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arkadaslarinin kendi is saatlerini hesaplamaya basladigini, kendisinin ise ge¢ gelme durumundan
rahatsiz olmayan patronuna baski yaparak onun da durumdan rahatsiz olmasina neden olduklarini ve
is arkadaslar1 ile patronunun baskis1 sonucunda is ortamindan ayrilarak ev-ofis seklinde calismaya
basladigini belirtmistir. Annelerin is yasamindaki sorunlarindan kaynaklanan nedenlerle yasal
haklarini kullanamadiklar1 ve is yasamindan istemeden de olsa uzaklastiklar1 anlasilmaktadir.

Catismadan Kacinma

Calisan annelerin ifade ettikleri en dnemli nokta, bu siirecte yasadiklar1 her seyin kendilerine
yiik oldugu ve bu siireci daha az stres yasayarak sakin bir sekilde gecirmek istedikleri i¢in yasadiklar1
durumdan daha ¢ok kagmak istemeleridir. Ilk olarak sosyallesme siirecinde ayrisma yasadiklarini dile
getirmislerdir. Bu baglamda anne Begiim'iin asagidaki sozleri OSB’li ¢ocuklarin ailelerinin sosyallesme
siirecinde yasadiklar zorluklara ayna tutmaktadir:

“...Is arkadaslarim artik her seyimi kiyaslamaya baglamiglard. Isimi, esimi, cocugumu ve
kendimi. Ben de artik ayni ortamda bulunmak istemedim. Kendim igin isimden ayrildim...”

Anne Begiim is arkadaslariyla sadece is dis1 ortamda sosyallesmekten ka¢inmakla kalmayp is
ortaminda da kendini koruma altina almaya calismistir. Anne Begiim'{in yasadig1 duygusal ikilemler
onu is ortamindaki zorluklar: farkli bir sekilde yorumlamaya itmis olabilir. Anne Begiim bu siireci
degerlendirirken kendini baski altinda gordiigii seklinde ifade etmektedir. Bu nedenle catismadan
kaginmak igin is yasantisina ev-ofis seklinde c¢alisarak devam ettigini belirtmistir. OSB’li ¢ocuklarin
annelerinin baslangi¢ asamasinda ¢atismadan kagindiklar: goriiliirken bu durumun giderek biiytimesi
onlarin is yasamindan kopmalarina neden olabilmektedir.

Tema 3: Odiin Verme ve Catisma Arasinda Denge Arayislart

OSB’li cocuklarin anneleri ¢ocuklarinin yetersizliginin fark edilmesi ile birlikte yasamlarinda
hizla degisen bir siirece girmektedirler. Bazi anneler bu siirecin getirdigi yeni yasanti bic¢imini
kaldirirken bazi anneler ise bu siirecten hayli agir bicimde etkilenmektedir. Annelerden kimisi 6diin
verirken, kimisi ¢atisma yasamaktadir. Bu durum da annelerin iki denge tiirii arasinda kaldiklarin ve
denge arayis1 icinde olduklarini gostermektedir.

Gortislilen annelerden ikisinin is ve aile yasamlarinmi birbirinden bagimsiz olarak ele alarak
denge kurma arayisinda oldugu goriilmektedir. Hemsire olan anne Ezgi “... Calisan bir anne olarak ev is
hayati dengemi saglayabilmek icin eve geldi§imde kapidan girdigim an isimi unutuyorum ve kizima
odaklaniyorum...” ifadesiyle, is yerinde desteklendigi goriilse de, is ve aile yasamini birbirinden ayirarak
iki alan arasinda da bir iliskinin olmamasini saglamaya calistigini ifade etmistir. Is ve aile yagami
dengesini kuramayarak is yasaminda aktif olarak galisirken destek gorememesinden dolayi isinden
ayrilarak ev-ofis calismaya baglayan anne Begiim ise “...Is arkadaslarimla is dist ortamlarda bir araya
gelmemek icin karar aldik... Boylelikle her birimiz birbirimizi gormeyerek zarar vermemeye basladik. Ciinkii bu
durumu kullandiklarin ifade etmeye baslamiglardi. Bu da bende kirginliklara neden olmaya, [kendimi] kendi
kendimi [kendime] konusurken bulmama neden olmaktaydi...” szleriyle isten ayrilma siirecinin nedenlerine
deginmektedir.

Anne Begiim'iin yukaridaki birebir ifadesinden yapilan alintida resmettigi deneyim OSB’li
¢ocuklarin annelerinin sosyal ortamlarda siklikla yasadiklari bir sahnedir. Tipik gelisim gosteren
cocuklar ile OSB’li ¢ocuklar ve annelerinin bir araya gelmeleri toplum ile biitiinlesmeleri agisindan
onemli olmakla birlikte anneler ve ¢ocuklar1 arasinda zaman zaman ortaya ¢ikan kiyaslama OSB’li
¢ocuk tiizerinde oldugu kadar anne {izerinde de olumsuz etki birakabilmektedir. Anne Begiim'iin
arkadaslar1 ile goriismeme karari kisa vadede bir ¢oziim gibi goriinse de uzun vadede olumsuz
yansimalarin fark ettigi i¢in yakin gevresi ile iletisimi koparmamaya ¢alistig1 goriilmektedir. Bu ¢6ztim
arayist anne Begiim'iin su sozlerine yansimaktadir: ... Artik cocugum bu reddedilme olayini anlar gibi, her
bulusmada ¢ildiriyordu sanki. Goriisme siirelerini azaltarak onu daha cok kuzenleri ile bulusturmak, daha cok
glilmesine sebep olmak beni mutlu ediyordu...”
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Ebeveyn Iliskileri

Catismaya dayali denge temasinda ele alinan catismadan ka¢inma kimi zaman bazi egler
tarafindan denge arayislar siirecinde bir strateji olarak goriilmektedir. Ogretmen olan anne Ayse'nin
sozleri OSB’li ¢ocugun ebeveyni olmanin zorlugunu agik¢a ortaya koymaktadir: “Esim ile g6z goze
gelmekten kaginiyoruz. Oglumuz Ahmet hakkinda konusmak bize aci vermekte. Bu siireci atlatsak bile hala g0z
goze geldigimizde gozlerimiz doluyor...”

OSPB’li ¢cocuklarin gelisim siirecinde anne ve babanin is birligi icinde ¢6ziim ortag: olarak aktif
rol almalar1 beklenirken 6gretmen olan anne Ayse'nin yasadig: ikilem esi ile kendisini ¢ikamadiklar:
bir kisir dongiiye sokmaktadir. Bu siirecte baba Mehmet gece mesaisinde gorev alma karar: alarak esi
ile ¢ocuklarinin bakiminda doniisiimlii rol alabilecekleri bir sistem olusturmaya ¢alismistir. Hafta sonu
oldugunda ailelerinin kdydeki evlerine giderek Ahmet’e 6zgiir hareket edebilecekleri ve aile ici yogun
iletisimin saglandig1 saglikli bir ortam sunmaya ¢alismaktadirlar. Kuzenleriyle olan etkilesim siirecinde
Ahmet’in yasadig1 olumlu deneyimler su sozlerle aktarilmaktadir: ”...Ahmet kiy hayatina gittiginde
cilginlar gibi goz kontag: kuruyor, giilityor ve kahkaha atiyor. Dogal ortam, kural yok, sadece 6zgiirliik ve sevgi
var. Ahmet boyle ortamlara bayiliyor. O mutluysa biz de mutluyuz...” ifadesi esler arasindaki iletisim ve
paylasim siirecinin “gocuk odakli” olarak siirdiiriildiigiinii yansitmaktadir.

Ozetle, OSB’li ¢ocuklarin galisan annelerinin is ve aile yasami dengelerinde tamamlayict
dengeye yonelik ifade kullanmadiklar1 goriilmektedir. Anneler 6diin vermeye dayali denge ve
catismaya dayali denge arasinda denge arayislari oldugunu bildirmektedir. Katilimci anneler
cocuklarin gelisimini desteklemeye yonelik yasamlarindan o6diin vermektedirler. Bu baglamda
annelerin denge siireclerinin “6diin verme temeline dayali” oldugu fakat ¢atismaya dayali denge
siirecini de igerdigi gorilmistiir.

Tartisma

OSB’li ¢ocuklarin ¢alisan annelerinin is ve aile yasamlari arasindaki dengeyi nasil kurduklarina
iliskin goriislerini inceleyen bu arastirmada annelerin tek bir denge tiiriinii sergilemedikleri, ayn1 anda
iki ya da daha fazla denge tiiriinii sergileyebildikleri belirlenmistir. Bunun yani sira annelerin is ve aile
yasami arasinda denge kurmakta zorlandiklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan annelerin hepsi
ekonomik durumdan dolay1 is yasamlarina devam ettiklerini belirtmislerdir. Bu bulgu annelerin
¢ocuklarinin yetersizliklerinden dolayi isten ayrildigini belirten calismalarla farklilik gostermektedir
(Brown, 2014; McCabe, 2010).

[k temada, anneler siirekli kendilerinden &diin vererek denge kurmaya calistiklarini ifade
etmislerdir. Yapilan bir ¢alismada ise annelerin sosyal destek ve saglik konusunda kendilerini sorumlu
hissettiklerini belirtip 6diin vererek denge kurmada zorlandiklari ifade edilmistir (Gill ve Liamputtong,
2013). Cavkaytar ve digerlerinin (2008) ise annelerin arkadaslar: ve diger sosyal ¢evreleri ile iligkilerini
sinirlandirdiklarini, aile olarak bir yerlere giderek birlikte vakit geciremediklerini belirtmeleri, normal
bir aile yasamina sahip olmamalar1 ve hayatlarini 6zel gereksinimli ¢ocuklarina adamalar1 yoniinden
bu arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir. Hodgetts ve digerleri (2014), ¢alisan annelerin
serbest zaman etkinliklerine katilmalarinda ve kendilerine zaman ayiramadiklarindan dolay1 is yasam
dengesi kurmaktaki zorluga ve dolayisiyla kendilerinden fedakarlik etmeye yonlendiklerine isaret
etmektedir.

Aragtirmamizda annelerin ¢ocuklarinin sorumluluklarint daha fazla tistlendikleri, babalarin ve
cevresindeki bireylerin destek konusunda yeterli olmadig belirtilmistir. Bu durumun ise annelerin hem
calisma hayatini hem de sosyal hayatini etkiledigi belirlenmistir. Giile¢ Aslan ve digerleri (2014), Brown
ve Clark (2017) ve Parish (2006) tarafindan yapilan ¢alismalarin bulgularinda da annelerin ¢cocuklarinin
bakimlarinda kendilerine diisen sorumlulugun babalara gore daha fazla oldugunu, esleri tarafindan
desteklenmediklerini ve hayatlarini ¢ocuklarina gore sekillendirdiklerini belirttikleri goriilmiistiir.
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Annelerin ¢ocuklarina iyi diizeyde egitim saglamak adina ekonomik imkanlarin {ist diizeyde
kullandiklar: belirlenmistir. Arastirma bulgularimizda is yerinde sorunlarla karsilastig1 icin ¢alisan bir
annenin aktif ¢alisma hayatindan vazgecerek ev-ofis ortaminda galistigini belirttigi, bir annenin de
¢ocuguyla daha fazla ilgilenmek istedigini fakat cocugunun egitim masraflar1 ve bor¢larindan dolayz is
yasamindan vazgecemeyecegini belirttigi goriilmiistiir. McCabe (2010)’in ¢ocuklarinin yetersizliginden
dolay1 annelerin calisma saatleri daha esnek olan islere gecis yaptiklarin1 vurgulamasiyla bu bulgu
benzerlik gostermektedir. Hodgetts ve digerlerinin (2014) yaptig1 arastirmada da calisan annelerin ilgi
duyduklart1 mesleklerde c¢alisamamalar1 ve ¢ocuklarmin egitimlerinde profesyonel hizmetlere
erisememeleri dolayisiyla mesleki denge kurmada zorlanmalarinin ve kendilerinden fedakarlik
etmelerinin ele alindig1 goriilmektedir. Ayrica hem arastirmamizdaki hem de alanyazindaki
arastirmalar kapsaminda OSB’li ¢ocuklarin ¢alisan annelerinin is ve aile yasami arasinda karsilastiklar:
sorunlar1 dile getirmeleri bu durumun evrensel olarak yasandigini gostermektedir (Baker ve Drapela,
2010; Hodgetts vd., 2014; Navot vd., 2016; Parish, 2006; Stein vd., 2011).

Ikinci temada anneler kendileriyle, esleriyle ve arkadaslariyla paylasimda bulunabilmek igin
zaman bulmaya zorlandiklarini belirtirken, gerek kendi kendileriyle gerekse es ve arkadaslariyla bir
arada gecirdikleri zamanlar1 aradiklarini sdylemektedirler. Arastirmadaki annelerin hepsinin tizerinde
durdugu 6nemli bir nokta cevrelerinde az insan kalmasi ve iletisimin azalmasidir. Ozkubat ve
digerlerinin (2014), annelerin sosyal cevresindeki kisi sayilarmin azaldigini ve esleri ile, yakin
cevresindeki kisiler ile iligkilerinin bozuldugunu belirtmeleri bu ¢alismay1 destekler yondedir.

Annelerin OSB’li ¢ocuklarmin biitiin sorumluluklarinin kendinde oldugu; bu durumun
kendileri ve gevreleri icin vakit ayiramama, isteklerinden vazgecme ve siirekli kaygi ve stres
durumlarinin ortaya ¢ikmasina sebep oldugu belirlenmistir. OSB’li ¢ocuklarin ¢alisan annelerinde
¢ocuklarinin bakimi gibi sorumluluklarinin stres, anksiyete vb. cesitli psikolojik ve hipertansiyon,
diyabet vb. fizyolojik fonksiyonel sorunlara neden olabilecegi (Stein vd., 2011), goriisme yaptigimiz
calisan annelerin siireg igerisinde iistlendikleri sorumluluktan dolay1 yasadiklari stres ile drtiismektedir.

Anne Ezgi, OSB tarusindan sonra esi ile sorunlar yasadigini ve babanin ¢ocugu hakkinda
kullandig1 uygun olmayan bir ifade ile baslayan siirecin devaminda aile i¢i ¢atisma yasadiklarim
belirtmistir. Bu durum hem ev hem de is ortaminda huzursuzluga sebep olmustur. Esinden ayrilarak
yasaminda degisiklige gittigini belirtmistir. Yassibas ve Colak (2019)'1n arastirmasinda da annelerin
evliligi sonlandirmay1 diisiindiigii ve aile i¢i tartismalarin ortaya ¢iktigini ifade ettigi goriilmektedir.

Annelerin calistiklar1 kurumda kendilerine ayrimcilik yapildigimi diisiinmesi, is arkadaslar
tarafindan destek gormemeleri ve onlarla sorun yasamamak icin kendilerinden fedakarlik yapmalari is,
kurum, is arkadas: ile ¢atismalara neden olarak is ve aile yasami dengesi kurmakta zorlanmalarina
neden olmaktadir. Annelerin denge kurmak icin ya islerine devam ederek is ve yonetici ¢atismasi
yasadiklar1 ya da daha esnek saat uygulamasi olan ev-ofis ortaminda calismaya devam ettikleri
bulgusuna ulasilmistir. Bu durum Hodgetts ve digerleri (2014) tarafindan yapilan arastirmada
annelerin is ve yasam dengelerindeki gesitli degiskenlerin dengesizlige ve is ya da kendi yasamlarindan
fedakarliga neden oldugunu ortaya koymasi yoniinden paralellik gostermektedir. Ayrica annelerin
OSPB'li bir ¢ocuga sahip olmasi, hayatlarindaki degisimleri diizene sokmak igin isini birakmasi, yar1
zamanli ¢alismaya baslamas: ve ¢alismaya devam eden annelerin ise yonetici ve is arkadaslar ile
sorunlar yasamasi mevcut calisma ile benzerlik gostermektedir (Yassibas, 2015).

Calisan anneler destek gordiiklerinde kendilerini hem ev-yasam alanlari i¢inde hem de is
hayatlarinda daha rahat ve mutlu hissettiklerini belirtmislerdir. Ayrica, is yasaminda isveren ve ¢alisan
insanlar tarafindan verilen destegin calisan annelerin is yiikiinii azalttig1 ve is yerlerini “... dinlenme
tesisi...” olarak niteledikleri ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu Freedman ve digerlerinin (1995) arastirmasiyla
ebeveynlerin ig yerini yalnizca kazang kapisi olarak degil, aym zamanda psikolojik bir tatmin ve mola
yeri olarak gormesiyle benzerlik gostermektedir.
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Anneler, meslektaslarinin olumsuz tutumlari nedeniyle, yasal haklarmni kullarurken bile
kendilerini sorguladiklarini ve suglu hissettiklerini ifade etmislerdir. Unsal ve Oksiiz (2018), OSB’li
¢ocuklara doniik kaynastirma uygulamalarinin ebeveynlerin bakis agisiyla incelenmesi iizerine yaptig:
calismada, ebeveynler i¢in yasal kurallarin var oldugunu fakat uygulama anlaminda bazi sorunlarin
asilamadigini belirtmistir. Calisan annelerin de belirttigi gibi, yasalarin varligina ragmen uygulanmasi
ve hak talebinde bulunuldugunda cesitli sorunlarla karsilagilmasi yoniinden bu bulgular paralellik
gostermektedir. Annelerin isveren ve is arkadaslarinin desteginin onemli oldugunu ve bdylece
dengelerini daha rahat kurduklarini belirttikleri goriilmiistiir. Sitimin ve digerleri (2017) OSB’li bir
cocugu kabul eden bir krese ve is-aile catismalarimi azaltmak icin isverenlerin destegine ihtiyag
duyuldugunu arastirmada da belirtmislerdir.

Anneler hem is hem de aile yasam dengelerini 6diinler vererek kurduklarini, bunun da kendi
yasam sekillerini degistirdigini ifade etmislerdir. Bu degisiklikleri hem kendileri hem de ¢evrelerindeki
kisiler i¢in yapmalar: gerektigini vurgulamalar1 dikkat cekmektedir. Bu durum Yassibas, Sahin, Colak
ve Toprak (2019)'1n gerceklestirdikleri arastirmanin ortak noktasi olan OSB’li ¢ocuklarin ebeveynlerinin
yapabilecekleri her tiirlii degisikligin kendi yasamlarini destekleyecek unsurlar oldugu yoniiyle
benzemektedir.

Arastirmamizda anneler cevrelerinde en ¢cok kimden destek aldiklar: soruldugunda egleri ve
kendi annelerinden destek aldiklarini belirtmislerdir. Cavkaytar ve digerleri (2008) annelerin verdigi
tepkilerin degismesinde eslerinin ve kendi ebeveynlerinin etkili oldugunu ifade etmistir. Goriisme
yaptigimiz anneler eslerinden ve kendi annelerinden giinliik islerde ve ¢ocuklarinin bakiminda ve
egitiminde destek aldiklarini ve bazi durumlarda ebeveynleri ve eslerinden olumsuz tepkiler aldiklarin
da belirtmislerdir. Cavkaytar ve digerlerinin (2008) arastirmasi annelerin bu kisilerden egitim destegi
ve olumsuz geri doniisler almas1 yoniinden paralellik gostermesiyle birlikte annelerin moral destegi
almasi yoniinden de farklilasmaktadar.

Annelerin esten destek alindig1 durumda stressiz ve sosyal zaman gegirdiklerini ve birbirlerine
zaman ayirdiklarim belirttikleri goriilmiistiir. Benzer ¢alismalarda da egleri ile paylasimlarinin anneleri
rahatlattig1 ve es desteginin 6nemli oldugu vurgulanmistir (Higgins, Bailey ve Pearce, 2005). Anneler,
hem aile hem de is ortaminda ortaya c¢ikan catismalardan dolayr kendi yasam sekillerini
degistirdiklerini ve mevcut is ortamlarindan ayrilmay: tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ustl'jner-Top
(2009)'un arastirmasinda da anneler karsilastiklar1 ilk sorunun yasadiklar1 ¢evre oldugunu
belirtmislerdir. Cevrelerinden kendilerini soyutladiklarinin ve kendi diinyalarini olusturduklarinin
ifade edildigi bu calisma ile benzerlik goriilmektedir.

Ugiincii tema olan 6diin verme ve catisma arasindaki denge arayislarinda da ortaya giktig1 gibi,
hayatimizdaki denge arayislar1 ve dengede kalma hig bitmeyen dongiisel bir siirectir. Hayatimizdaki
kiiciik bile olsa farkli degisiklikler, kurdugumuzu diistind{igiimiiz denge siireclerini bir anda bozarak
bu dengeden koparip bizi tekrar yeni bir denge arayisina siiriikleyebilmektedir. Denge arayis: hig
bitmeyen bir yolculuktur. Bu yolculugu 6zellikle OSB’li ¢ocuklarin annelerinin kendinden 6diin vererek
sirdiirdiigii one ¢ikmaktadir. Var olan her bir kiiciik degisikligin annelerin kurduklar1 dengede
degisiklige sebep olabilecegi goriilmektedir.

Sinirliliklar

Bu arastirmanin sinirliligs tek bir veri toplama teknigiyle verilerin toplanmis olmasidir. ileride
gerceklestirilecek calismalarda annelerin yansitici giinliikler yazmalar1 desteklenerek, denge
konusunda yasadiklari anlik deneyimleri aktarmalari arastirmaya derinlik kazandirabilecektir.
Bununla birlikte bu arastirma sadece anneler ile yiiriitiilmiistiir. Tleride gerceklestirilecek calismalarda
babalarin deneyimlerinin de ele alindig1 calismalar is ve aile arasinda denge kurmaya yonelik arayislara
katki saglayacaktir.
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Sonug

OSB’li ¢ocuklarin annelerin, is ve aile yasami deneyimlerinde denge kurma konusunda siirekli
bir aray1s icinde olduklar1 goriilmektedir. Deneyimlerinde ¢ogu zaman mutluluk ve sikinti arasinda git-
gel yasadiklari, en mutlu anlarinin ¢ocuklariyla birlikte attiklar: olumlu bir adim oldugu goriilmektedir.
Es ve aile desteginin saglanabildigi durumlarda, kadinlarin daha avantajli olabildigi ve kendilerine az
da olsa zaman ayirabildikleri goriilmektedir. Halbuki OSB’li ¢ocuklarin anneleri en fazla destege ihtiyag
duyan grupta yer almaktadirlar. Bazilarinin deneyimlerinde evliliklerinin durumdan olumsuz
etkilenerek bosanma ile sonuglanmasi da ebeveynler tarafindan deneyimlenen zorluklarin onlar1 nasil
ug noktalara gotiirdiigiini gostermektedir. OSB’li ¢ocuklarin annelerinin yasal haklarii kullanmakta
zorlandiklar1 ve yasal haklarinin kurum ve is yeri tarafindan yeterince bilinmedigi de goriilmektedir.
Bakanlik diizeyinde politika yapicilardan okullara, belediyelere ve sivil toplum kuruluslarina uzanan
genis bir yelpazede ailelere destek mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. OSB’li
¢ocuklara sahip annelerin is ve aile yasamlar1 arasindaki denge deneyimlerinin aktarildig1 bu arastirma,
0zel egitim alanyazinina 6zgiin bir bakis acis1 getirmekle birlikte, ailelerin desteklenmesine yonelik
kararlarda politika yapicilara ayna tutacag: diistiniilmektedir.

Oneriler

Arastirma sonucunda annelerin is ve aile yasami arasinda denge kurmakta zorluklar cektigi
goriilmiistiir. Bu nedenle, annelerin is ve aile yasami arasinda denge kurabilmeleri amaciyla ¢evrelerine
bilgilendirme yapilmasina yonelik sosyal destek calismalar1 yapilabilir. Ayrica annelerin ¢alistiklar:
kurumlardaki bireylerin ¢cocugu yetersizlikten etkilenmis ebeveynler ve haklarina yonelik bilgi eksikligi
oldugu goriilmistiir. Buna dayanarak OSB’li ¢ocuklarin ¢alisan annelerinin ¢alistiklar1 kurumlarda
niteligi artiric1 egitimler diizenlenebilir. Ayrica anneler igin 6diin verme ve gatismaya dayali dengeye
iliskin bu siireci nasil kendi kendilerine ¢ozecekleri konusunda miidahale programlar diizenlenebilir
ve seminerler verilebilir. Tiim bu konular1 kapsayan ulusal diizeyde rehber kitapgiklar basilarak
dagitilabilir. Ozel gereksinimli gocuk ailelerine taninan yasal diizenlemelerin hangilerinin ve ne derece
kullanilir oldugu konusunda izleme ¢alismalar1 yapilarak gerektiginde yeni diizenlemelere yer
verilebilir.

Yapilan arastirma OSB’li ¢ocuklarin calisan annelerinin is ve aile yasami dengelerini ele
almistir. Diger yetersizlik tiirlerinden etkilenmis c¢ocugu olan annelerde farkli bir denge tiirii
goriilebileceginden farkli yetersizlik tiiriine sahip cocugu olan anneler ile goriismeler yapilabilir. Ileriye
doniik arastirmalarda, denge kurma siireclerinde etkili olan faktorleri ¢cok yonlii ele almak amaciyla
nicel calismalarla birlikte farkli desenlerde nitel ¢alismalar da yiiriitiilebilir. Ayrica is ve aile yasam
dengesi kuramayip isten ayrilan anneler ile goriismeler yapilabilir.

Tesekkiir

Aragtirmamiza katilarak bizlere destek olan OSB’li ¢cocuklarin ¢alisan annelerine tesekkiirii bir
borg biliriz.
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