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OZET

Bu aragtirmanin amaci gegici koruma altindaki Suriyeli lise 6grencilerinin kariyer
planlamalarina etki eden faktorlere yonelik 6grenci ve veli goriislerinin incelenmesidir. Bu
kapsamda 6 kadin 6 erkek 12 6grenci ve bu Ogrencilerin velileri olan 6 kadin 6 erkek 12
veliyle goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirmanin amacina yonelik olarak nitel aragtirma
yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji/ phenomenology) deseni kullanilmistir. Aragtirmaci
tarafindan bu arastirma igin gelistirilen ’Gogmen Lise Ogrencilerinde Kariyer Goriisme
Formu” ve “’Gogmen Lise Ogrenci Velilerinde Kariyer Goriisme Formu’® veri toplamak
amaciyla yar1 yapilandirilmis goriigmelerde kullanilmistir. Toplanan verileri Nvivo 10
bilgisayar destekli analiz programinda igerik analizine tabii tutulmustur. Bu baglamda 6grenci
ve veli goriigmelerinde, 6grencilerin kariyer planlarina etki eden faktorlerin daha c¢ok kigisel
faktorler oldugu; kisisel faktorlerinde sirasiyla 6z-yetkinlik inanglari, sonug beklentileri ve
secim hedefleri oldugu anlasilmustir. Iki grupta da ilgilerin ve performansin &z-yetkinligi
onemli sekilde etkiledigi, yetenek alanlarinin performans ve ilgilerle ortiistiigii, gortislerin
sirastyla; yabanci dil 6grencimi, spor faaliyetleri, teknoloji kullanimi ve el becerisi alanlarina
yogunlastig1 goriilmistiir. Sonug beklentilerinde Suriyeli 6grencilerde sirasiyla; yardim etme,
sayginlik kazama ve maddi kazang 6n plana ¢ikarken velilerde sirasiyla; sayginlik kazanma,
yardim etme ve Ozerklik-bagimsizlik elde etme On plana ¢ikmistir. Baglamsal faktorlerden
kariyer engelleri konusunda Ogrencilerde 6n plana ¢ikan faktorler; ekonomik yetersizlik,
toplumsal dislanma ve savasin olumsuz etkileri olmustur. Veli goriismelerinde ise 6ne ¢ikan
kariyer engelleri sirasiyla ekonomik yetersizlik, firsat esitsizligi ve gelecek belirsizligi

olmustur. Iki grupta da &ne ¢ikan kariyer destegi aile destegi olmustur.

Anahtar Kelimeler: gé¢men, kariyer, 6z-yetkinlik, sonug beklentileri, kisisel hedefler,
kariyer engelleri, kariyer destekleri, Suriyeli 6grenciler.



ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the opinions of students and parents
regarding the factors affecting the career planning of Syrian refugee high school students who
are currently under the temporary protection.In this context; interviews has been conducted
with a total of , 12 students, 6 girls and 6 boys and total of 12 parents, 6 women and 6 man,of
these students. For the purpose of this researche, the phenomenology pattern, one of the
qualitative research methods, has been applied. "Career Interview Form for the Refugee High
School Students” and "Career Interview Form for the Parents of Refugee High School
Student’s " have been prepared and used by the researcher for this research to collect data in
semi-structured interviews. The collected data has been subjected to content analysis in Nvivo
10 computer-aided analysis program. It has been determined from the students and parents
interviews that the factors affect career plans of in students are mostly the individual factors
and these individual factors are; self- efficacy, outcome expectations and personal goals
resperctively. It has been observed that interests and performance significantly affect self-
efficacy in both groups, talent areas coincide with performance and interests and also, there is
a focus on learning foreign languages, sports activities, use of technology and manual skills,
respectively. While helping, gaining dignity and financial gain come to the fore in the
expectations of results in Syrian students, respectively; gaining respect, helping and achieving
autonomy-independence come to the fore in the parents. The prominent factors among the
contextual factors about the career barriers of the students have been determined as economic
insufficiency, social exclusion and negative effects of the war. On the other hand, career
barriers that came to the fore for the parents have been determined as economic inadequacy,
inequality of opportunity and uncertainty of future. Also, important the family support has

been determined as the career support factor for the both groups.

Keywords: refugee, career, self-efficacy, outcome expectations, personal goals, career
barriers, career supports, Syrian students
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BIiRINCIi BOLUM

GIRIS

1.1 Problem Durumu

Gog¢ kavrami, karmasik ekonomik, politik ve sosyal faktorlerin fazlasiyla etkisi
altinda kalan ve kiiresellesen diinyada bir¢ok tilkede 6nemi giderek artan énemli bir konudur
(Polachek, Chiswick ve Rapoport, 2006). Castles ve Miller (2008) bulundugumuz ¢ag1 gogler
cagl olarak tanimlamistir. G6¢ kavramiyla ilgili literatiirde bir¢ok tanim mevcuttur. Go¢
Terimleri Sozliginde go¢ kavrami; bireyin veya topluluklarin nedeni ne olursa olsun
bulunduklar1 devlet igerisinde veya uluslararasi bir sinir1 gegmek suretiyle gergeklestirdikleri
kitlesel niifus hareketleri olarak ifade edilmektedir (IOM, 2009). Gog, gog eden ve gog edilen
yerdeki bireyleri, toplumsal diizeni 6nemli sekilde etkileyen, go¢ edilen yerdeki toplumsal
diizene ve politikalara sekil veren sosyal bir olgu olarak genis bir tanimda ele alinmalidir

(Tung, 2015).

Ik insandan bu yana bireyler; dogal afetler, savaslar, ve yoksulluk gibi cesitli
sebeplerle gog etmislerdir (Kog ve ark., 2015). Bunlara kiiresel anlamda var olan firsatlardan
yararlanma istegi, siyasi dayatmalar, iskanlar ve siirgiinler de eklenebilir (Kaygalak, 2009).
Goge neden olan sebepler goz onilinde bulunduruldugunda gogiin kisinin kendi iradesiyle
gerceklesecegi gibi c¢esitli kriz durumlarindan kaynakli da olusabilecegi anlasilmaktadir. Bu
kriz durumlariyla bas edebilme becerisi kisiden kisiye degismesi sosyal ve duygusal bir varlik
olan insan i¢in beklendik bir durumdur. Kisiler bu tiir kriz durumlariyla bas edebilme
yetenegine gore iistesinden gelebildigi gibi caresiz durumda da kalabilmektedir. Insanlik tarihi
boyunca bireyler go¢ nedeniyle bu tarz kriz durumlariyla karsi karsiya kalmistir (Erol ve
Ersever, 2014).

Gogiin sebep ve sonuglari ile birlikte kisi ve topluluklarin lizerinde genis capli etkiler
yarattig1 yadsinamaz bir gercektir (Ozdemir, 2008). Go¢ edilen iilkenin politik ve insani
yaklagimlari, gogmen ve miilteci bireylerin sorunlarinin ¢oziilmesinde veya daha karmasik
hale gelmesinde etkili bir faktordiir. Toplumsal uzlasma, uygulanan uyum yaklagimlari bu

stirecin belirleyicilerindendir (Tirker ve Yildiz, 2015). Birey dogdugu, biiylidiigii ve alistig



ortamdan farkli bir ortama girmesi onda yalmzlik, 6zsayg1 ve 6zgiiven eksikligi gibi duygu
durumlarina sebebiyet verebilmektedir (Kuo 1976; akt. Dogan 1988). Kisinin yasamini
dogrudan etkileyen go¢ gibi Onemli bir siirecin kariyerini etkilememesi kaginilmaz bir
durumdur. Kariyer kavrami kisinin dogumundan Olimiine kadar deneyimledigi mesleki,
yasamsal tiim rolleri ve faaliyetleri icinde barindiran dinamik bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikar
(Arnold, 2009). Bu baglamda go¢iin kisinin yasamindaki etkisi goze alindiginda gégmen ve
miiltecilerin kariyer gelisim siire¢lerini yonlendirmek 6nemlidir (Eken, 2020). Gog, goc eden
bireylerin kimliklerinde 6nemli bir etki yaratir (Flum, 2015). Kimlik, zaman i¢inde ve iginde
bulunulan durumla sekillendirildigi goz oniine alindiginda go¢ gibi kisinin yasaminda onemli
bir gecis siirecinin bunu etkilemesi olagan bir durumdur (Mcadams, 2001). Ornegin doktor,
avukat, hakim, 6gretmen gibi mesleklerde profesyonel olan bireylerin go¢ ettikleri iilkede bu
lisanslarin gegerliligi olmamas1 gibi sebeplerden bu mesleklerde kariyerlerini devam

ettirememektedir (Chung ve Bemak, 2007) .

Yukaridaki 6rnek gibi miiltecilerin ve go¢menlerin yasadiklari bazi sorunlar kariyer
gelisim siirecine engel olup siirecin aksamasina ve yon degistirmesine sebebiyet verebilir. Dil
sorunlari, uyum saglayamama, ayrimcilik, kiiltiir soku gibi sorunlar gogmen ve miiltecilerin
kariyer siireglerine olumsuz etkileri olabilir (Chen, 2008). Tirkiye’de yapilan caligmalara
bakildiginda Tirkiye’ye yapilan gocler neticesinde gdogmen ve miiltecilerin dil, akademik
basari, dislanma, topluma uyum gibi noktalarda sorunlarla karsilastiklar1 goriilmiistiir.

(Cakma, 2018; Polat, 2019; Saklan, 2018).

Gog¢ edilen tlkenin dilini 6grenmek; egitimi siirdiirebilmek ve sosyal-kiiltiirel uyumu
olusturmak adina 6nemli katkilar1 vardir (Seker ve Sirkeci, 2015). Ayrica dil 6grenimi go¢
edilen iilkedeki is giiciine katilimda Onciil faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Zhu, 2005).
Bu baglamda bakildiginda dil yalnizca iletisim araci degil go¢ edilen iilkede hayati 6neme

sahip faktorlerin baginda gelmektedir (Yost ve Lucas, 2002).

Gogmen ve miiltecilerin go¢ edilen iilkede karsilastiklart 6nemli bir sorun da yeni
kiiltiire uyum saglanmasinda yasadiklari uyum sorunlaridir. Bireyler gog ettikleri yerlerin
kiiltiirline uyum saglamakta zorlanip gligsiizliik, karmasa, kaygi gibi duygulara
kapilabilmektedir (Winkleman, 1994). Gog, ozellikle cocuk ve ergen psikolojisine zarar
vererek uyum problemleri yasamalarina sebep olabilmektedir (Kastan, 2015). Uyum sorunlari
ozellikle bu yaslarda olan gé¢men ve miiltecilerde farkli davranislarin olusmasina sebebiyet

vermektedir. Akran zorbalig1, dislanma, aidiyet eksikligi gibi problemler miilteci ve gogmen



ogrencilerin okullarda karsilastiklar1 sorunlardan bazilaridir. Bu gibi sorunlar gé¢ yagamayan
ogrenciler icin bile ¢oziilmesi zor problemlerken gogmenler i¢in bu problemlerin ¢éziimii

daha da zor olmaktadir (Bang, 2017).

Gog¢ eden bireyler bircok sebepten kendi istekleri veya istekleri olmamasina ragmen
zaruri sekilde bagka lilkeye yerlesir (Chen, 2008). Gdé¢menler daha ¢ok; ekonomik, mesleki,
ailevi sorunlarin ¢ozlimiine bir firsat arayisi amaciyla baska bir iilkeye goniillii olarak gog
eden bireylerdir (Khamphakdy-Brown ve ark., 2006). Miilteciler ise gogmenlerden farkli
olarak biiyiikk cogunlugu istemeyerek yurtlarindan gitmek zorunda kalan bireylerdir. Bu
baglamda miiltecilerin biiylik bir kismu1 gittikleri iilkede hayatlarini idame ettirecek miilklerin

eksikligi ve sosyal destek yoksunluguyla karsilasmaktadir (Chung ve Bemak, 2007).

Hayatlarini idame ettirebilmek i¢in ¢alismak zorunda olduklarini belirten gé¢menler
ayn1 sekilde dil, sosyo-ekonomik yetersizlik, ailevi nedenlerden dolayr okutamadiklar
cocuklarmin da c¢alismast gerektigini diisiinmektedir. Cocuklarin dil bilmemelerinden
kaynakl1 basarisiz olacaklarin1 ve okula gondermenin ek bir masraf ¢ikaracagi diisiincesinin
etkili oldugu gé¢men aile ¢ocuklar1 ¢alismak durumunda kalmaktadir. Bu durum hem egitim
sorununu hem cocuk is¢iligi sorununu ortaya ¢ikarmaktadir (Harunogullari, 2016). Egitim
almadan calistiklar1 vasifsiz isler, hem onlar1 gelecekte de bu sartlara mahkiim birakmakta
hem de akranlarinin okula gittigi donemde kendi biligsel ve psikolojik gelisimlerini olumsuz
etkilemektedir (Erdogan, 2016). Insan Haklar1 Izleme Orgiiti (HRW), 2015 yilinda
yayinladig1 raporda milyonlar1 asan Suriye uyruklu ¢ocuk ve gencin, yasadiklar: ailenin i¢inde
bulundugu sosyoekonomik, dil ve kiiltiirle ilgili sorunlar neticesinde go¢ ettikleri {ilkelerde
yeterli gelisim ve egitim desteklerini bulmakta zorlandiklarini ve bu durumun bir neslin kayip

olmasina neden olabilecegi vurgusu yapmistir (HRW, 2015).

Gogmenlerin karsilastiklart kariyer engelleri, kariyer destekleri gibi kariyer siirecini
onemli sekilde etkileyen degiskenleri i¢inde barindiran sosyal biligsel kariyer kurami bireyin
ozellikleriyle birlikte cevresel faktorlerinde bireyin kariyer siirecinin olumlu ve olumsuz
olarak etkiledigini belirtmektedir (Lent, Brown ve Hackett, 2000). Garcia ve arkadaslar
(2002) gogmenlerle yaptiklart calismada gogmenlerin gog edilen yerdeki bireylerden aldiklari
desteklerin onlarm uyum ve iyi oluslarinin en giiclii yordayicilarindan biri oldugunu ortaya

koymustur.

Bireyin kariyer se¢imi silirecinde ailenin de dnemli bir etkisi vardir (Clutter, 2010).

Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, etnik kokeni, bireye karsi tutumlari bu siireci dnemli sekilde
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etkiler (Akbayir, 2002). Reay (2001), ailenin ve bireyin ¢evresinde ona model olan
bireylerin, kisinin mesleklere yonelik algilari1 6nemli sekilde etkisi oldugunu ifade eder.
Gogmenlerle yapilan arastirmalarda go¢ Oncesinde ve gog¢ sonrasinda ailesel faktorlerin
goemenleri onemli sekilde etkiledigi goriilmiistiir (Mawani, 2014). Deniz ve Reyhanoglu
(2018) Tiirkiye’deki Suriyeli gé¢menlerin girisimci olma nedenleriyle ilgili yaptiklari
aragtirmada bireyin ailesinin ge¢mis girisimcilik deneyimlerinin kisiyi girisimcilige ¢eken

onemli bir faktdr oldugunu ortaya koymustur.

Tirkiye’de suan gecici koruma altinda 3,5 milyonu askin Suriyeli miilteci
bulunmaktadir bunlarin 1,7 milyonu ¢ocuk yastadir (Gog Idaresi Genel Miidiirliigii, 2020).
Kasim 2020 Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HMOGM)
raporunda, 1.197.124 Suriyeli ¢ocuk egitim ¢aginda olup ve bunun 757,259’i ancak egitim
ogretimine devam edebildigi goriilmektedir. Bu durum % 63 gibi bir okullasma oranin1 gézler
oniine sermektedir. Yine bu raporda egitim kademlerinde okullasma orani olarak okul
oncesinde %24,37, ilkokulda %79,53, ortaokulda %78,89, lise egitimi ise %39,74 oldugu
goriilmektedir (HBOGM, 2020).

Yukarida bahsedildigi tlizere Tirkiye’de yasamlarini siirdiiren sayilar1 3,5 milyonu
asan Suriyeli gogmenlerin, lise kademesinde 6grenim goren Ogrencilerin kariyer planlarina
etki eden faktdrlerin incelenmesi dnemlidir. Bu Ogrencilere yonelik kariyer rehberligi ve
danigmanligr hizmetlerinin nasil olmasi gerektigine iliskin c¢ikarimlar Ggrencilerin bu
konudaki ihtiyaclarmin tespit edilmesi ile miimkiin olabilecektir. Bu nedenle bu aragtirma da
Suriyeli gé¢menlerin kariyer planlarmma etki eden faktorler Ogrenci ve veli goriisleri
dogrultusunda incelenmistir. Bircok engelle kars1 karsiya kalan Suriyeli go¢menlerin kariyer
stireclerine hangi faktorlerin etki ettigi, kariyer engelleri ve desteklerinin neler oldugu bu

arastirmayla incelenmistir.
1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amact gegici koruma altindaki Suriyeli lise dgrencilerinin kariyer

planlamalarina etki eden faktdrlere yonelik 6grenci ve veli goriislerinin incelenmesidir. Bu

kapsamda asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

e Suriyeli 6grencilerin kendi goriislerine gore kariyer planlarina etki eden faktorler

nelerdir?



e Suriyeli 6grenci velilerinin goriiglerine gore ¢cocuklarinin kariyer planlarina etki eden

faktorler nelerdir?

1.3.Arastirmanin Onemi

Gegici koruma altindaki Suriyeli miilteciler Tiirkiye’nin 6nemli bir gergegidir.
Tiirkiye, 2011 Suriye i¢ savasindan dolayr go¢ etmek durumunda kalan 3.638.104 gegici
koruma statiisiinde Suriye vatandasina ev sahipligi yapmaktadir (GIGM, 2020). Bunlarin
1.197.124’4 okul c¢agindayken Lise kademesinde okullasma oraninin %39 oldugu
goriilmektedir (HBOGM, 2020). Bu verilere bakildiginda okullagsma orani giin gegtikge arttigi
gozlenmektedir. Ancak o6zellikle lise ¢aginda olan gocuklarin okullagsma oranin az olmasinin
nedeninin arastirillmast ve gerekli tedbirlerin bir an O6nce alimmasmin ivedi oldugu
anlagilmaktadir. Okullasma oraninin az olmas1 6grencilerin akademik gelisim ihtiyaglari ile
birlikte kisisel ve sosyal gelisimi mesleki ve kariyer gelisim ihtiyaglarini giderecek diger
ogrenci kisilik hizmetlerinden ve rehber hizmetlerinden mahrum oldugunu gostermektedir.
Hayatta iyi bir gelecege sahip olmak bir yoniiyle bireyin kendisine uygun bir kariyere sahip
olmasiyla miimkiindiir. Kariyer i¢in kritik bir 6neme sahip olan ergenlik donemini de iginde
barindiran lise 6grenimi bu agidan olduk¢a 6nemlidir (Sharf, 2017). Gé¢men bireylerin
kariyer planlarina etki eden faktorlerin belirlenmesi onlara sunulacak hizmetlerin

iyilestirilmesi agisindan dnemlidir.

Gogmen bireylerin okullasma oranlarinin az olmasi iyi bir gelecek insa etmelerini
engelledigi gibi yasamlarinda olumsuz etkilere sahip olabilmektedir. Bu duruma &rnek olarak
gocmen Ogrenciler arasinda c¢ocuk is¢iligi, ¢cocuk yasta evlilik gibi bireysel ve toplumsal
bazda farkli sorunlar gésterebilmektedir (Harunogullari, 2016). Okula ve dolayisiyla egitime
devam etmek ayni zamanda Kkisilerin igerisinde bulundugu kriz durumlarinda hayatin
normallesmesine katki saglayan Onemli bir psikolojik destektir (Stainburg, 2002).
Gogmenlerin egitim ortamlarinda yasadiklart ayrimeilik, dil sorunu, okula ve gevreye uyum

saglayamama gibi sorunlari onlarin kariyer siirecine olumsuz yansimaktadir (Chen, 2008).

Bu calismada okula devam eden Suriyeli go¢men Ogrencilerin kariyer planlarinda
etkili olan degiskenleri gozler 6niine serebilmek amaglanmaktadir. Ozellikle literatiirde gegici
koruma altinda olan cocuklara yonelik arastirmalarin az sayida olmasi kariyer planlarina

etkileyen faktorler iizerine herhangi bir calismanin Tiirkiye’de daha once yapilmamasi bu



sebeple bu arastirmanin literatiirde bu boslugu doldurmaya katki saglamasi agisindan

Onemlidir.

Bu calismada Suriyeli lise Ogrencilerinin kariyer planlarina etki eden faktorler
ogrenciler ile birlikte velilerin goriislerinin alinmast bakimindan onemlidir. Ayrica gog
yasayan bireylerin iginde bulunduklari kosullara bagl olarak kariyer planlarina etki eden
kariyer engel ve destekleri ortaya koyulup saglikli bir kariyer siireci i¢in etkili olabilecek
kariyer segeneklerinin olugsmasiyla toplumsal uyum ve isgiiciine katilimlarina katki saglamak
adma onemlidir. Tiirkiye’de gogmen bireylerin kariyeriyle ilgili ortaya koyulabilecek politika,
proje ve destek hizmetlerine kaynak olusturmak admna da yapilan bu ¢alisma O6nemli

gorilmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Yapilan bu calisma asagida belirtilen varsayimlara dayanmaktadir.

e Suriyeli 6grencilerin kariyer planlarini ifade edebilecek diizeyde kariyer olgunluguna
sahip oldugu varsayilmaktadir.

e Suriyeli velilerin, 6grencilerin kariyer planlarina etki eden faktorleri ifade edebilecek
diizeyde onlarn tamidiklar1 ve yeterli kariyer olgunluguna sahip olduklar

varsayilmaktadir.

1.5. Stmirhhiklar

e Arastirma verileri goriisme tekniginden elde edilen bulgularla sinirhdir.

e Arastirma siirecinde Covid-19 pandemi siirecinden kaynakli interaktif iletisim araclar
kullanilmak durumunda kalinmistir

e Terciimanla yapilan goriismelerde arastirmayla 1ilgili gerekli bilgiler goriisme
oncesinde terciimana aktarilmis olsa da geviriden dolay1 bazi sinirhiliklar igermektedir.

e Suriyeli lise 6grencilerinin kariyer planlarina etki eden faktorler 6grenci ve veli
gortsleri ile sinirhdir.

e Suriyeli lise 6grencilerinin kariyer planlarma etki eden faktorler Sosyal Bilissel

Kariyer Kurami ¢ergevesinde incelenmistir. Goriisler bu kuram ile sinirlidir.



1.6. Tanimlar

Gog: Bireyin veya topluluklarin nedeni ne olursa olsun bulunduklar1 devlet icerisinde
veya uluslararasi bir sinir1 gegmek suretiyle gerceklestirdikleri kitlesel niifus hareketleri gog

olarak ifade edilmektedir (IOM, 2009).

Kariyer: Kisinin yasamin igerisinde sahip oldugu ve iistlendigi rollerin biitliniine

kariyer denir ve yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikar (Kuzgun, 2000).

Miilteci: Kisinin 1rki, tabiiyeti, dini, siyasi goriisii gibi nedenlerden baski altinda
oldugu ve hakli sebeplerden dolay1r vatandasi oldugu iilkeden uzaklasip baska bir iilkede
yasamint devam ettirmeye c¢alisan bulundugu {ilkenin korumasina ihtiya¢ duyan kendi

iilkesine donmek istemeyen bireylerdir (BMMYK, 1951).

Gegici Koruma: Gegici koruma yogun kitlesel goglerde acil ¢oziim iiretmek amaciyla
gelistirilen bir koruma bir bi¢imidir. Daha pratik ve hizli olmasindan kaynakli bireysel statii

belirleme islemlerinde tamamlayici bir ¢oziim yoludur (GIGM,2020).



IKINCI BOLUM
LITERATUR VE KURAMSAL CERCEVE

Bu boéliimde yapilan arastirmaya temel olusturan literatiir ve kuramsal ¢ergeve ortaya
koyulmustur. Bu baglamda ’Gd¢, Gogmen, Miilteci ve Gegici Koruma °° kavramlar1 ve
Tiirkiye’ye yapilan go¢ ve Tiirkiye’de miilteci ¢ocuklarin egitimi ve kariyer siiregleriyle ilgili
ayrintilara yer verilmistir. Calismanin kuramsal g¢ergevesi kapsaminda °’Kariyer, Kariyer
Stireci, Ergenlik Doneminde Kariyer Siireci ve Aile faktorleri’’ ile “'Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami’’ temel kavramalari, modelleri ve bu baglamda yapilan c¢alisma &rnekleri

aktarilmistir.

2.1.Gog

Insanlarin yasamlarm siirdiikleri cografyadan politik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb.
sebeplerden dolay1 bagka bir cografyaya hareketlerine go¢ adi verilmektedir (Kaygalak,
2009). Gog yalnizca insanlara ait bir durum olmamakla birlikte dogada bulunan canlilarin
nerdeyse tamami i¢in gegerli olan bir durumdur (Yalgin, 2004). Uluslararasi go¢ kavraminda
ise uluslar arasi bir sinirin gecilmesi s6z konusudur. Burada bireylerin vatanlarindan veya
bulunduklar1 iilkeden gecici veya kalict olmak suretiyle ayrilmalaridir. Bu kavrama;

siginmacilar, miilteciler, egitim ve ekonomik gé¢menler dahildir (IOM, 2009).

2.1.2.Go¢cmen, Miilteci, Gecici Koruma

Gog eden bireyler farkli sebeplerden dolay1 kendi istekleri veya istekleri olmamasina
ragmen zorunluluk nedeniyle baska iilkelere yerlesebilirler (Chen, 2008). Goc¢menler
genellikle ekonomik, mesleki ,ailevi sorunlarin ¢éziimiine bir firsat arayis1 amaciyla baska bir
tilkeye goniillii olarak gog¢ eden bireylerdir (Khamphakdy-Brown ve ark., 2006). Miilteciler
ise goecmenlerden farkli olarak biiyiik ¢ogunlugu istemedikleri halde yurtlarindan gitmek
zorunda kalan bireylerdir. Bu baglamda miiltecilerin biiyiik bir kismu gittikleri tilkede
hayatlarim1  idame ettirecek miilklerin  eksikligi ve sosyal destek yoksunluguyla

karsilasmaktadir (Chung ve Bemak, 2007).



Miiltecilik ve gdgmenlik gibi kavramlar go¢ durumunun hangi nedenle olduguna
iliskin bilgi saglamaktadir. Son yillarda miiltecilik ile ilgili yasal haklarin tanimmasinin
devletler iizerinde olusturdugu siyasi ve ekonomik yiiklerin artmasi nedeniyle yeni arayislara
girilmistir. Bu nedenle gec¢ici koruma statiisii miilteci statiisii taninamayacak yabanci
gogmenlerin de bir takim haklara kavusmasimi saglayacak bir ¢6ziim olarak iiretilmistir.
Gegici koruma statiisii iilkesinden ayrilmaya zorlanmig, ayrilmis oldugu iilkeye geri donme
ihtimali olmayan ve diger bir lilke sinirlarina gelen veya sinirlarini gegerek koruma talebinde
bulunan yabancilara verilen koruma statiisiidiir (Miilteci Haklar1 Merkezi, 2017). AB tiyesi
iilkelerin, geldikleri iilkede daha uyumlu yasamalarina katki saglayacak gec¢ici koruma
statiisliniin, bireyleri kendi {ilkelerine doniis ve dondiikten sonra {ilkelerini kalkindirma
amacina katki saglayacagini ve sigindigi tilkede is giicine dahil olarak iilkeye yiikiiniin daha

az olacagi kanaati mevcuttur (Eren, 2017).

2.1.3.Tiirkiye’ye Gog:

Tiirkiye tarihsel siire¢ igerisinde kitlesel zorunlu uluslararasi goglere maruz
kalmigtir. Cumhuriyetin ilk yillarindan bugiine kadar basta Irak, Suriye, Balkan iilkeleri ve
Tiirk Cumbhuriyetleri olmak iizere 6,5 milyonu askin kisiye kucak agmistir (GIGM, 2020).
Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK) 2019 verilerine gore 4 milyona
yakin Suriyeliyle Tirkiye, diinyada en fazla miilteciye ev sahipligi yapan tlkedir. 2011
yilinda baglayan Suriye i¢ savasiyla yaklasik 6 milyon Suriyeli miilteci, iilkelerinden ayrilip
komsu tilkeler ve diger Avrupa iilkeleri basta olmak flizere bir¢ok iilkeye gdc¢ etmek
durumunda kalmistir (BMMYK, 2019). Yasanan bu go¢ dalgasi yakin tarithte yasanan en
bliylik gb¢ dalgas: olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Erdogan, 2016). Tiirkiye bu go¢ dalgasina
kars1 gerekli acil tedbirleri almis ve ilk etaptan itibaren ‘’misafir’’ olarak tanimlanan Suriyeli
miiltecilerin, her tiirlii yiyecek, barinma ve saglik gibi temel ihtiyaglarini karsilamistir. Ancak
yillar gegmesine ragmen savasin uzamasi ve yikict olmasi, doniisii su an i¢in imkansiz hale
getirmis ve giinli kurtarmaya yonelik politikalardan, gogmenlerin yasadig1 problemlere kalici
coziimler tiretebilecek orta ve uzun vadeli politika ve planlara ihtiya¢ duyulmustur (Kaya ve
Eren, 2014). Tiirkiye’de suan gegici koruma atinda olan 3.5 milyonu agkin Suriyeli miilteci
bulunmaktadir bunlarin 1.7 milyonu g¢ocuk yasta olup 1 milyon c¢ocuktan fazlasi okul

cagindadir (GIGM, 2020).



2.1.4.Tiirkiye’de Miilteci Cocuklarin Egitimi ve Kariyer Siirecleri:

Tiurkiye 2014 yili 6ncesinde Suriyeli go¢men c¢ocuklarin egitiminde hazirliksiz
yakalanmus, politika ve programlari tam olarak siirece uygun hale getirememistir. Milli Egitim
Bakanligi’nin 16 Agustos 2010 tarihli genelgede Tiirkiye’de yasayan siginmaci ve miilteci
durumunda olan g¢ocuklar i¢in okul kaydi yapilabilmesi Tiirkiye’de yasal olarak kaliglarini
gosteren ikamet iznine bagli oldugu goriilmektedir. Bu durum ikamet harcin1 6demeyen
ailelerin cocuklar1 egitim hakkindan yararlanamayacagi ve bu haktan mahrum kalacagi
goriilmektedir (Kivilcim, 2014). 2011 yilinda yasanan Suriye i¢ savasi sonucunda Tiirkiye’ye
akin akin gelen Suriyeli miilteciler basta savas bitecek ve geri gonderilecegi diisiincesi
hakimken zamanla bu durumun gergeklesmesinin zor oldugu anlasilmis ve gdcmen sorunlari
giindeme gelmistir. Suriye’den gelen gocilin beklenenden ¢ok fazla olmasi ve kalig siiresinin
uzamasi Ozellikle egitim ihtiyacinin 6nemini iyice arttirmistir (Seydi, 2014; Sirin ve Rogers-

Sirin, 2015).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), Tiirkiye’ye gelen gogmenleri egitimine yonelik 26
Nisan 2013 ve 26 Eyliil 2013 tarihli iki genelge yayinlanmistir. Bu genelgeler son yillarda
Tiirkiye’ye gelen miiltecilerin egitimine yonelik yol haritasi olmasi1 ac¢isindan énemlidir. MEB
tarafindan yaymlanan 23 Eylil 2014 tarihli 2014/21 sayili “Yabancilara Yonelik Egitim
Ogretim Hizmetleri” konulu genelge, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin, taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ve 6458 sayili kanun dahilinde iilkede yasam siiren yabanci uyruklu ¢ocuklarin
egitim hakkinin saglanmasinda etkili bir yol gdsterici olmustur. Bu genelgeyle Gegici Egitim
Merkezleri(GEM) yasal statii kazanmistir. GEM’lerde amag¢ egitimini devam ettiremeyen
Suriyeli 6grencilerin orgiin egitimlerine devam etmesini saglamak, Tiirk¢ce 0gretmek, Tiirk
Milli Egitim Sistemine entegrasyonunu saglamak olmustur (Meb, 2014). Ancak gecici egitim
merkezlerindeki egirim siireglerinde bir takim problemler yasanmigtir. Ornegin Suriyeli
ogrenciler Tirkiye’deki devlet okullarinin ek binalarinda veya devlet okullarindaki orgiin
egitim bitmesinden sonra derslerini gerceklestirmis, yeterli alt yapi, egitim kalitesi ve egitim
materyalinden yoksun olarak ders gérmek zorunda kalmistir.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ve AB arasinda
Suriyeli gd¢men ¢ocuklar i¢in PIKTES (Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine
Entegrasyonunun Desteklenmesi) adi altinda proje gergeklestirilerek imza altina alinmustir.

Bu proje kapsaminda Gegici Egitim Merkezlerinde Suriyeli ¢ocuklarin kendi dillerinde 6rgiin
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egitimine devami, Tiirkge Ogrenimi, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik desteginin
saglanmasi, Tirk oOgretmenlerin egitimi gibi bir¢ok faaliyette bulunulmustur. 2017 Yil
itibariyle MEB ve UNICEF ortakligiyla gergeklestirilen Kapsayici Egitim Programi
Kapsaminda Suriyeli 6grenciler Milli Egitim Bakanligina baglh okullarda Tiirk 6grencilerle

birlikte egitim gérmek {lizere yonlendirilmeye baslanmistir.

Gocmen cocuklart genel olarak gilinliik 8-9 saat olarak sigortasiz, is sagligi ve
giivenliginden yoksun ortamlarda, igyerlerinde ¢aligmaktadir. Bu durum hem hayati olarak
tehlikeli olmakla birlikte giivencesiz calismak geleceklerine yonelik plan yapmalarini da
zorlastirmaktadir. Fabrikalardan tekstil atdlyelerine hatta sokakta kagit toplayiciligina kadar
kii¢iik bedenlerine uymayan biiyiik isler yapan bu ¢ocuklarda hem fizyolojik saglik sorunlari

ortaya ¢ikmakta hem de psikolojik olarak yipranmaktadir. (Harunogullari, 2016).

Okullarda egitim goren gocmen c¢ocuklar akranlariyla birlikte etkilesime
girebilmekte, Tiirkceyi daha kolay ve daha diizgiin 6grenebilmekte, uyum sorunlarinin
iistesinden daha kolay gelebilmektedir. Bu nokta da 6nemli olan aile, 6gretmen, idareciler ve
diger velilerin destegidir. Bununla birlikte egitim, dil, isttihdam, barinma konularinin zincir
seklinde bir birine baghh oldugunu ve bir birlerini etkiledigi gbézden kacirilmamasi

gerekmektedir (Tas, Kiigiikoglu ve Ozcan, 2016).

2.2. Kariyer

Kariyer kelime kokeni olarak Fransizca “’carriere’” kelimesinden gelmektedir (Bingdl,
2006). Kariyer, kiginin yasami boyunca; yalnizca meslek oncesi, meslek siireci ve meslek
sonrasini degil yasam rollerini, bos zaman aktivitelerine yonelik tiim faaliyetlerini ig¢ine alan
bir kavramdir (Yesilyaprak, 2011). Super (1990) kariyeri, bireyin yagamini yapilandiran
olaylar dizgisi olarak ifade etmistir. Sears (1982) ise kisinin yasami siiresince tiicretli veya
ticretsiz yaptig1 isler olarak ifade etmistir. Kariyerle ilgili en kapsamli tanimlardan biri
Amerikan Ulusal Kariyer Merkezi tarafindan (NCDA) yapilmis olup kariyeri, bireyin
cabalayarak amagli bir yasam Oriintiisiinii siirdiirmesi olarak tanimlanmistir. (NCDA, akt.

Zunker, 2006).
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2.3. Kariyer Gelisim Siireci

Kariyer gelisimi yasam boyu devam eden kisiye 6zgii gelisimsel ve baglamsal tiim
unsurlart i¢inde barindiran bir 6grenme siirecidir (McMahon ve Watson, 2012). Kariyer
bireye hazir olarak sunulan bir siire¢ degildir. Kisi bu siireci kendisi sekillendirir ve gelistirir.
Kariyer gelisimi bu baglamda bireyin kariyer oriintiisiinii sekillendirmesi, kendi degerlerini
ifade etmesi, yasamdaki rolleri ile biitiinlesmesi ve kendilik kavramini igermektedir. Kisi
ancak kariyeri i¢in ¢aba gdosterir, bu ¢abayi siirdirmeye devam eder ve sartlar elvermesi

durumda Kkariyerini olusturabilir (Herr,1997 ;akt. Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

2.4. Ergenlik Donemi Kariyer Gelisim Siireci

Soyut diisiinebilme becerisi kariyer planlamay1 kolaylastiran 6nemli bir etkendir
(Sharf, 2017). Problem ¢6zeme ve plan yapma yetenegini gelistirme ergenlik déneminde
baslar. Yasin ilerlemesiyle birlikte plan yapma becerisi kisinin degisik durumlarda i¢ gozlem
yapma ve farkindaliklarini arttirmalarina katki saglar. Bu sayede ergen bireyler daha 6nceden

calisabileceklerini hi¢ diistinmedikleri mesleklerde kendilerini hayal edebilir (Piaget,1977).

Kisinin dogru meslek se¢imi ve kariyer tercihi yapmasi bu dénemde gergeklesmesi
gereken Onemli bir Kariyer gelisim gorevidir (Stead ve ark., 2004). Lise doneminde olan
ergen bireyler mesleki bir karar verme siireci igerisindedir (Yesilyaprak, 2000). Erikson
(1963) ergen bireylerin gelisim donemiyle birlikte kendi diinyalarin1 sorgulamaya
basladiklarini, geleceklerine etkileyecek kariyer kararlariyla karsi karsiya kaldiklarini
belirtmistir. Super (1955) ortaya koydugu yasam donemlerinde 14-24 yaglari arasina tekabiil
eden “Kesfetme(aragtirma)’’ donemi, kisilerin kariyer hedeflerine yonelik deneyimler elde
edilmesi beklenir. Birey bu donemde benligini meslek segimlerine yansitir. Mesleklere
yonelik net fikirlerin olustugu, kariyer alternatifleri arasinda se¢imlerin yapildigi ve meslek
se¢imi yapilip calisilmaya baslanildigi donemdir. Lise yillarina tekabiil eden bu donemin
“’Billurlagma’’ basamaginda ergenin istekleri belirginlesir. Mesleklerle ilgili yeterliliklerini

gozden gegirip meslekle ilgili planlar yapilir. (Sharf, 2017).

2.5.Kariyer Gelisim Siirecinde Aile Faktorii

Bireyin i¢inde bulundugu c¢evrenin, meslek se¢cimi ve kariyer siirecine dogrudan

onemli etkileri mevcuttur. Kisinin ailesi, akrabalari, arkadaslari, sosyo-ekonomik diizeyi ve
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icinde bulundugu toplum bu siireg i¢in 6nemli ¢evresel etmenlerdendir (Super, 1990). Bireyin
dogustan kalitim yoluyla getirdigi gizil gii¢lerin ve potansiyelin ortaya ¢ikmasinda ve
sekillenmesinde etkili olan ¢evresel kosullar goz 6niinde bulunduruldugunda en biiyiik payin
aile faktorii oldugu, en ¢ok etkileyen kisilerin ise anne ve babalarin oldugu ortaya konmustur
(Piskin, 2002). Anne ve babalar, ¢ocuklarin yeteneklerinin gelisiminde veya bastirilmasinda,
mesleklere karsi olusturduklar1 deger yargilarinda, kendi benlik kavramini bi¢cimlendirmede

onemli bir rol iistlenir (Kuzgun, 2008).

Ailenin i¢inde bulundugu kosullar da bireylerin kariyer tercihlerinde etkilidir (Brown
ve Mann, 1990). Ornegin Ugkac¢ (2009) arastirmasinda ailenin iginde bulundugu sosyo-
ekonomik diizey ve egitim harcamalarinin kisinin kariyer tercihlerini etkileyecegini; kisilerin,
egitim harcamalarinin ilerde elde etmeyi bekledikleri mesleki kazanclari ile yordadiklari
ortaya koyulmustur. Bacanli (2016), kariyer gelisimi ve se¢im siirecinde aile ve ergenin
kariyer uyumlarinin énemli oldugunu ve ebeveynlerin ergen birey lizerinde 6nemli etkisi
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica Bacanli ve arkadaslar1 (2018) “’Ergen-Ebeveyn Kariyer
Uyumu Olgeginin Tiirkceye Uyarlama Calismasinda’’ 6lgegin Tiirkiye’de aile ve ergenin
kariyer uyumunu ortaya koyan arastirmalarda kullanabilecegini ortaya koymustur.
Uluslararast  yapilan arastirmalarda kiginin kariyer kararlarin1  vermede en ¢ok

ebeveynlerinden etkilendikleri ortaya koyulmustur (Roberts, 2002).

2.6. Sosyal Bilissel Kariyer Kuram

1980’li yillarin sonuna dogru ilk olarak 6z-yetkinlik kurami olarak karsimiza ¢ikan
Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (Social Cognitive Career Theory-SCCT) Hackett, Lent ve
Brown tarafindan gelistirilmistir (Brown, 2002). Kuram, Alber Bandura’nin (1986) sosyal
biligsel kuraminin temel dayanaklarina paralel sekilde ortaya ¢ikmustir. Sosyal Biligsel
Kariyer Kurami, bireyin mesleki davraniglarini ve kariyerini yonlendirebilme kapasitelerine
vurgu yapar diger bir ifadeyle kisinin kendi kariyerini yonetebilecek (human agencey) ve

secimler yapabilecek kapasitede olduguna dikkat ¢eker (Brown, 2002) .

Insan kendi mesleki segimlerinin ve kariyer siirecinin en temel sekillendiricisidir
(Isik, 2010). Bununla birlikte kuram kisinin kendi kariyer siirecinde aktif rol almasinin

yaninda kisinin tercihlerinde rol oynayan ve kisiyi bu siiregte olumlu veya olumsuz
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etkileyebilecek bir ¢ok bireysel veya ¢evresel nedenlerin(sosyal engeller, destekler, kiiltiir vb.)
varligin1 da kabul eder (Lent, 2005). Lent ve arkadaglar1 bireyin davranislarini ve ¢evrenin
iligkisini Bandura’nin ortaya koydugu karsilikli tgli (triadic reciprocal) nedensellik
modeliyle agiklar. Bu model bireyin kisisel 6zellikleri, gozlenebilen davranislar1 ve ¢evresel
faktorler arasinda bir iliski oldugunu ve bunlarin birbiriyle baglantili sekilde karsilikli

etkilesim sagladiklarini 6ne siirer (Lent, Brown & Hackett, 1994).

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami; gog¢menler, kadinlar, mahkimlar gibi dezavantajli
gruplarin kariyer siireglerini inceleyen ve kuram igerisinde ¢okkiiltiirliiliige 6nemli vurgu
yapmasi a¢isindan onemlidir (Siyez, 2020). Bu baglamda sosyal bilissel kariyer kurami,

yapilan bu arastirmanin kuramsal temellini olusturmaktadir.

2.6.1.0z-Yetkinlik

Bandura (1986), 6z-yetkinlik kavramini, kisilerin belirlenmis performanslara ulagsmak
icin gereken eylemleri davranisa doniistiirebilmek ve bunlar1 organize edebilmelerine yonelik
kisisel yargilar1 olarak tanimlamaktadir. Diger bir ifadeyle bireyin hedeflediklerini veya var

olan bir gorevi yerine getirebilmesine yonelik inanglart olarak tanimlanabilir (Bandura, 1997).

Genel 0Oz-yetkinlik, kisinin yeni eylemlere baslamasi ve bitirebilmesiyle ilgili
kendini yeterli gormesine yonelik algis1 ve genel kapasitesi olarak karsimiza ¢ikar. Genel 6z-
yetkinlik bireyin stresle basa ¢ikabilme beceresi, problem ¢ézme yetenegi, motivasyonu ve
sosyal iliskilerdeki basarisi gibi bir ¢ok degiskenle iliskilidir (Luszczynska, Gutierrez-Dona
ve Schwarzer, 2005).

Oz-yetkinlik kavrami genel olarak ifade edilen bir durum olsa da belli bir alana veya
belli bir konuya yonelik Oz-yetkinliklerin gelismesi yaklagiminin da yaygin oldugu
soylenebilir (Mikkelsen ve Einarsen, 2002). Diger bir ifadeyle 6z-yetkinlik inanglari belirli
performans alanlarina 6zgii olabilmektedir (Ozyiirek, 2011). Bandura (2006) 6z-yetkinlik
kavrammin bu sekilde ele alinmasinin daha dogru olabilecegini belirmistir. Ornegin bir
kisinin miizik aleti ¢alabilme konusunda 6z-yetkinlik inanci yliksek olabilecegi gibi futbol

oynamaya yonelik 6z-yetkinlik inanci diigiik olabilir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’na gore 0z-yetkinlik inanci standart ve kalici bir

ozellik degildir. Bunun nedeni olarak kisinin statik bir yapida olmamasi, kosulara gore ¢esitli
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durumlarda olumlu veya olumsuz etkide kalip degisebilir ve gelisebilir olmasi soylenebilir
(Brown, 2002). Oz-yetkiniligi tek basina bir kavram olarak ele almak yerine kuram onu diger
degiskenlerden bagimsiz olamayacak kadar dinamik bir yapiya sahip oldugu ve siirecin var
olan tiim degiskenleriyle kompleks bir etkilesim halinde oldugundan dolay1 diger kavramlar

ile birlikte ele almay1 6nermektedir (Lent, 2013).

Oz-yetkinlik inanglar1 dért yolla elde edilebilir ve gelistirilebilir. Ik yol kisinin
basarili veya basarisiz performans deneyimleridir. Kisisel deneyimler kisinin 6z-yetkinlik
inanglarin1 dogrudan etkileyen en onemli faktorlerdir. Basarili deneyimler o alana yonelik
inanglar1 giiglendirir veya olusmasina katki saglarken; basarisiz deneyimler bu inanglarin

olusmasini engeller veya var olan inanglarin zayiflamasina neden olur (Bandura,1994).

Oz-yetkinlik inanglarma etki eden ikinci faktér sosyal modeller araciligiyla dolaylt
olarak 6grenilen ve gdzlemlenen deneyimlerdir (Bandura, 1994). Ozellikle kendine benzer
ozellikleri olan modellerin benzer kosullarda hedeflenen davranislara yonelik sagladiklari
basarilar veya basarisizliklar bireyin 6z-yetkinlik inancini etkiler. Burada modelin bireyle olan
benzerlik derecesi dnemli bir faktordiir. Birey modelin 6zellikleriyle benzerligi yiikseldikc¢e
davranis sonuglar1 o derece ikna edici olur. Modelle olan benzerlik durumu diistiikce bireyin
0z-yetkinlik inancina etkisi az olmasit beklenir (Betz, 2007). Pajares (1997) modelin
gozlemlenmesiyle elde edilen sonucun 0Oz-yetkinlik inancina etkisi kisinin kendi
deneyimlerinden elde ettigi sonuglardan daha az oldugunu ancak kisinin o alanla ilgili
herhangi bir deneyimi yoksa etkili olabilecegini belirtmistir. Ornegin kendisi gibi uzun boylu
olan smif arkadasimin basketbol kursunda basarili oldugunu goéren 6grenci ayni kursa yazilip

basarili olmaya yonelik inanci yiikselir.

Sosyal ikna 6z-yetkinlik inancina etki eden {igiincii bir kaynaktir (Bandura, 1994).
Baskalar tarafindan sozel olarak davranisin gergeklesmesine yonelik tesvik goren birey
davranisa yonelik 0z-yetkinlik inancini arttirabilir yine etrafindaki kisilerce davranisi
gerceklestirmeye yonelik yeterli diizeyde olmadigimi duymasi 6z-yetkinlik inancini1 olumsuz
etkileyebilir. Ikna edici telkinler, davrams1 gergeklestirmeye yonelik cesaretlendirici etkisi
olmakla birlikte 6z-yetkinlik duygusunu da olumlu yonde gelistirir (Lent, 2013). Bu noktada
dikkat edilmesi gereken bu telkinlerin temelsiz olmamasidir (Pajers, 1997). Ornek olarak sesi
yeterli olmayan birine ileride ¢ok iyi bir ses sanatcist olacagi konusunda ikna etmek pek

faydali olmayabilir.
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Oz-yetkinlik inanglarina etki eden son kaynak kisinin davramsa yonelik
gerceklestirdigi  somatik ve duygusal degisimlerdir (Bandura, 1994). Birey davranisi
gerceklestirirken stres yasayip heyecan duyabilir bu durum kendisinde davraniga yonelik
olumlu veya olumsuz bir takim yargilar gelistirmesine neden olur. Bu durum &z-yetkinlik
inancina dogrudan etki eder. Ornegin topluluk karsisinda konusurken heyecanlanan, hitap
ederken agz1 sik sik kuruyan ve kelimeleri yutan biri siir okuma etkinligine gitme ve bu
konuda basarili olma konusunda olumsuz 6z-yetkinlik gelistirebilir. Bireyin i¢inde bulundugu
ruh hali de ayn1 derecede bu durumu etkiler. Pozitif bir ruh haline sahip bireyin davranisa
yonelik 6z-yetkinlik inanci; olumsuz, karamsar ruh haline sahip kisiye gore yiiksek olmasi

beklenir (Lent,2013).

Cesitli arastirmacilar 6z-yetkinlik inanglarina etki eden kaynaklarin etkinligini
arastirmislar ve 6rneklemin 6zelligi ve durumsal faktorlere gére bunlarin etkisinin degiskenlik
gosterdikleri sonucuna varilmistir (Unsal, 2014). Ornegin Zeldin ve Pajares (2000) kadinlarla
yaptig1 arastirmada matematik, fen ve teknoloji alanlarimi1 se¢en kadinlarin 6z-yetkinlik
inan¢larinin kaynaklarina yonelik yaptiklar1 arastirmada; kadinlarin 6z-yetkinlik inanglarinin

en fazla sosyal modeller ve sdzel ikna yoluyla giiclendigi anlagilmistir.

2.6.2.Sonuc¢ Beklentileri

Sonug beklentileri (outcome expenctations) kisinin gerceklestirilecek eylemin veya
davranisin sonucunda elde etmesini bekledigi kazanimlara dair inanglar olarak tanimlanabilir
(Bandura, 1977). Sonug¢ beklentileri hem kariyer hem psikoloji alaninda gergeklestirilen
davranislarin altinda yatan 6nemli bir kavramdir (Ozyiirek, 2011). Oz-yetkinlik kavrami
bireyin yetenekleri ve kapasitesiyle ilgiliyken ( Ornegin; bunu basarabilir miyim?), sonug
beklentileri ise davranis sonucunda olusabilecek sonuglarla ilgilidir (Ornegin; Bunu
basarirsam ne elde ederim) (Lent, 2005). Ornegin “’Nvivo programini basarili bir sekilde
kullanabilir miyim?’’diye diisiinen bir arastirmaci 6z yetkinlik inancini; eger basarili olursa
¢’ Arastirmasinda etkili sonuclar elde etmesinin daha kolay ve giivenilir olacagini’’ diisiinmesi

sonu¢ beklentisi olarak ifade edilebilir.

Sonug beklentililerini etkileyen kaynaklar, 6z-yetkinlik inanglarinin olugsmasinda etkili
olan kaynaklarla benzerlik gdstermektedir. Ornek olarak kisinin kendi deneyimleri sonucunda

elde ettikleri, ¢evresindeki kisilerin eylemleri sonucunda elde ettigi kazanimlar
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gozlemlemesi, kendi iirettigi sonuglara ¢evresinden aldigi olumlu ve olumsuz tepkiler ve

fiziksel ipuglarina yonelik duyarlilik sonug beklentilerinin kaynaklaridir.

Bandura kariyer siirecinde 06z-yetkinlik inanglarinin sonug¢ beklentilerine nazaran
onemli olduguna inanmistir (Lent ve Brown, 1996). Burada sonuglarin kiginin performansina
bagli oldugu durumlarda dogal olarak sonug¢ beklentileri, 6z-yetkinlik inanglarindan etkilenir
(Diegelman ve Subich, 2001). Ornegin bir kisi yazilim miihendislerinin yiiksek iicretler ve
kaliteli yasam standartlarina ulastiklarini gézlemlemesine karsin bilgisayar ve yazilim iizerine
yetene8i ve becerisi yoksa bu mesleklerde basarili olamayacagini ve bu sonuglar1 elde

edemeyecegini diisiinerek yapmaktan kaginacaktir.

Bu durum tam tersi sekilde de gerceklesebilir. Yani yiiksek 6z-yetkinlik inancina
ragmen Kkisi diisiik sonug beklentisinden dolayr eylemi gergeklestirmeyebilir. Ornegin resim
yetenegi list diizeyde oldugu diisiiniilen biri ileride is bulma, gecimini saglama konusunda
sorun yasayabilecegini diisiinerek sonug beklentisi diisiik oldugu i¢in bu alana yonelmeyebilir.
Kisiler eylem sonucunda kendilerine olumlu katkilar saglayacak eylemlere, sonug beklentileri

diisiik olanlara gore daha cok ilgi gosterirler (Bandura, 2001).

2.6.3. Kisisel Hedefler

Kisisel hedefler kavrami belirli olan bir eylemi veya eylem sonucunda kazanimlari
elde etme niyeti, istegi olarak tanimlanabilir (Bandura, 1986). Hedefler kisinin niyeti olarak
da ifade edilebilir (Ozyiirek, 2011). Kisiler kariyerleriyle ilgili hedeflerini belirleyerek
eylemlerini organize eder ve slirdiiriir. Bunu dis destek olmadan da gerceklestirebilir (Brown,
2002). Diger bir ifadeyle kisisel hedefler, dissal ddiiller ve destekler olmasa da kisinin kendi

davranislarini diizenlemesine ve siirdliirmesine katki saglar (Lent, 2005).

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami hedefleri kendi iginde iki kategoriye ayrir (Ozyiirek,
2011). Kisiler yapmak istedikleriyle ilgili kendilerine ‘’Ne kadar ¢ok ve ne kadar iyi?”’
sorularini sorarlar (Lent, 2005). Se¢im hedefleri kisinin se¢imlerine ulagsma ve siirdiirmesiyle
ilgili hedeflerini kapsarken, performans hedefleri kisinin hedefinde ulagsmak istedigi

performansin diizeyi olarak karsimiza cikar (Ozyiirek, 2011).

Bireyin kisisel hedefleriyle 6z-yetkinlik ve sonug beklentileri etkilesim halinde olup
bircok sekilde birbirini etkilemektedir (Sharf, 2017). Ornegin kisisel hedeflerde elde edilen

basarisizlik durumu 6z-yetkinlik inanglarinin ve sonug beklentilerinin revize edilmesine neden
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olabilir (Lent, Brown ve Hackett, 2002). Hedeflerle ilgili Locke ve Latham (2006) yaptiklari
calismada zorlayici hedeflerin kisilerin performansina dogrudan etkisi oldugunu, zor
hedeflerin basarildiklarinda daha fazla tatmin duygusu yaratmasindan kaynakli kisiye ekstra

bir giidiileme sagladigini ortaya koymuslardir.

2.6.4. Baglamsal Etkenler: Engeller ve Destekler

Kisilerin yasantilari, farkli olay ve durumlarin baglamsal etkisiyle var olur (Sharf,
2017). Sosyal Biligsel Kariyer Kurami1 (SBKK) iki farkli baglamsal faktor tanimlamaktadir;
gecmis baglamsal faktorler ve se¢im davranigina yakin baglamsal faktorler (Lent ve ark.,
2002). Gegmis baglamsal faktorler, kisinin i¢inde bulundugu kiiltiirin kendisinden
beklentileri, cinsiyet rollerini, kiiltiiriin temel yapi taslarin1 6grendikce ortaya ¢ikar ve sosyal,
akademik becerileri 6grendik¢e kisi tarafindan benimsenir. Secim davramisina yakin
baglamsal faktorlere bakildiginda ise tam tersi olarak meslek ve kariyer se¢cim noktalarinda

ortaya ¢ikan ¢evresel etkilerdir (Lent, 2005).

Baglamsal faktorler kisinin segimlerini destekleyebilir veya bu secimlere engel
olusturabilir (Sharf, 2017). llgiler, yetenekler, degerler gibi bireyin sahip oldugu kisisel
etmenlere ek olarak baglamsal etmenler 6z-yetkinligi, hedefleri ve beklentileri etkiler (Lent,
Brown, Talleyrand ve ark., 2002). Ornegin Cardenas (2010) farkli etnik azinliklar ve beyaz
yakali mihendislerle yaptigi aragtirmada sosyal destekler ve engelleri 06z-yetkinligin
yordayicist olarak tespit etmistir. Yine Oetting (2009) hazirlik diizeyinde olan tip fakiiltesi
ogrencileriyle yaptigi arastirmada engellerin hedeflerin gerceklesmesinde etkili oldugu

sonucunu ortaya koymustur.

SBKK baglaminda ¢evresel etmenlerin, siirece etkisine yonelik az sayida arastirma
mevcuttur (Sharf, 2017). Kariyer engelleri kavrami bireyin Kkariyerinin ilerlemesini
zorlastiran, hedeflerini ve beklentilerine etki eden bireye 6zgii (6rnegin olumsuz 6z-yetkinlik
inanglar1) veya sosyal ortamla ilgili (6rnegin toplumsal dislanma) etmenlerdir (Ozyiirek,
2011). Diger bir ifadeyle kariyer gelisim siirecini zorlastiran kisisel veya ¢evresel durumlardir

(Thompson, 2013).

SBKK’de kariyer engelleri, var olan engelden ¢ok kisinin bu engele yonelik algis1 ve

tutumu iizerinden ifade edilmistir (Ozyiirek, 2011). Lent ve arkadaslari (2000), kariyer
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engelleriyle ilgili olan ii¢ farkli yapidan s6z etmislerdir. Bunlardan birincisi olan bas etme
yetkinligi (coping efficacy), kisinin karsilastig1 engellerle ne derece bas edebildigiyle ilgilidir.
Ormegin internet ¢gekmeyen bir kdyde yasayan dgrencinin pandemi doneminde canli derslere

katilabilmek i¢in internet ¢eken bir tepeye ¢ikip canli derslerini o sekilde takip etmesidir.

Kariyer engelleriyle ilgili ikinci kavramsal yap1 duygulanim egilimidir (dispositional
affect). Kisinin igerisinde bulundugu olumlu veya olumsuz duygulanim engellere yonelik
algisi etkileyebilir (Ozyiirek, 2011). Ornegin yabanci dil smavina girip yiiksek lisans
basvurusu yapmak isteyen bir lisans 6grencisi girdigi yabanci dil sinavinda bagarili olsa bile

Ingilizce dil bilgisine yonelik diisiik 6z-yetkinlik inancina sahip olmaya devam edebilir.

Kariyer engelleriyle ilgili iigiincti ve son kavramsal yap1 sonug beklentileridir (Lent ve
ark., 2000). Ornegin Tiirkiye’de yasayan gecici koruma altinda olan Suriyeli bir geng kiz
orglin egitim kurumlarinda okul Oncesi 6gretmeni olmak istese de {iniversitede yabanci
Ogrencilere ayrilan kontenjan azlhigi ve vatandas olmamasindan kaynakli ise yerlesmede

yasayabilecegi engeller endisesinden dolay1 sonug beklentileri olumsuz olarak etkilenebilir.

Kariyer siirecinde sadece engeller lizerine gitmek siireci sinirlandirabilir. Bu
baglamada kariyer destekleri bireyin kariyer silirecini destekleyen, siirecin gelisimini ve
siirdiiriilebilmesine olumlu katki saglayan etmenlerdir (Ozyiirek, 2011). Lent ve arkadaslari
(2000) bireyin, sosyal ortamda kariyer desteklerine ulagmasi amaciyla iki farkli yol
onermislerdir. Ilk oneride kisinin iginde bulundugu sosyal ortamda bireyin yararina
diizenlemeye gidilmesidir. Ikinci olarak ise kisinin igerisinde buldugu sistemde var olmayan

destekler olusturularak degisiklige gidilmesidir.

Kariyer engelleri ve kariyer destekleri birbirinden bagimsiz zit kutuplar gibi goziikse
de kiside ayni anda bulunabilir (Ozyiirek, 2011). Ornegin Tiirk¢e bilmeyen Suriyeli yetiskin
bir birey maddi ve zaman yetersizliginden dolay1 kursa gidemeyebilir (engel). Ancak gegici
egitim merkezine oradan da orgiin egitime gegen cocugu aksamlari kendisine Tiirkce

ogretmesi (destek) bu duruma 6rnek olarak gdsterilebilir.

2.6.5.Sosyal Biligsel Kariyer Kuraminda Modeller:

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami kuramcilari, Lent, Brown ve Hackett (2002)
performans, ilgiler ve secimlerin kariyer gelisim siirecini nasil etkilediklerini ortaya koymak

icin 3 farkli slire¢ modeli (process models) gelistirmislerdir. Bu modeller kavramsal olarak
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farkli konumda goéziikse de aslinda i¢ ice gegmis durumda, etkilesim halindedir (Lent vd.,

1994).

Modellerin her birinde (llgi, secim ve performans), kuramimn temel yap1 taslar1 6z-
yetkinlik, sonug beklentileri ve kisisel hedefler; kisisel degiskenler (cinsiyet, etnik koken vb.),
modellemeye yardimci 6grenme deneyimleri(learning experiences ) ve baglamlar1 (contexts)

birlikte etki etmektedir (Lent, 2005).

2.6.5.1.1lgilerin Sosyal Bilissel Kariyer Modeli:

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami kuramcilari kariyer ilgilerinin 6z-yetkinlik inanglari ve
sonu¢ beklentilerinin sonucu olarak ortaya ¢iktigini belirtirler (Lent, Brown ve Hackett,
2002). Bandura (1986) bireyin hayatt boyunca ortaya ¢ikan ilgilerinin, kisinin
gerceklestirebilecegini diislindiigii eylemlerden meydana geldigini bu eylemleri gergeklestiren
bireyin basariya ulasacagini belirtmistir. Bireylerin ilgilerinin en yogun oldugu alanlar, iyi
olduklarina inandiklar1 (6z-yetkinlik) ve en fazla yarar saglayabileceklerini (sonug
beklentileri) diisiindiikleri alanlardir (Unsal, 2014). Bu tam tersi sekilde de gerceklesebilir.
Bireylerin, belirli bir alana yonelik 6z-yetkinlik inanglart diisiik veya ndtr olmasi, yine bu
alanla ilgili eylemleri sonucunda olumsuz edinimler elde edebilecegi beklentisi; bu alana

yonelik ilgilerin gelismesini engelleyecektir (Ozyiirek, 2011).

Bireyin belli bir alana yonelik ilgisinin olmasi kisinin bu alana yonelik hedefler
olusturmasina katki saglar. Kisi bu sayede o alana yonelik faaliyetlerini arttirir. Faaliyetin
artmastyla kisinin bu alanda beceri ve deneyimleri artarak 6z-yetkinlik inanci artacagi gibi
kiginin diisiik performans gostermesi ve olumsuz sonuglar almasi bu alandaki 6z-yetkinlik ve
sonuc¢ beklentilerini gdzden gecirmesine neden olabilir (Unsal, 2014). Hermann (2011)
ilgilerin sosyal biligsel modelini, gengleri alikoyma merkezindeki diisiik sosyo-ekonomik
diizeyde olan genglere uygulamis ve sonu¢ beklentilerinin, 6z-yetkinlik inanglarina gore
ilgilerin daha giiclii bir yordayicist oldugu sonucuna varmistir. Bununla birlikte drneklem
disinda kalan ergenler i¢in ilgilerinin yordayicisi olarak 6z-yetkinlik inanglarinin daha giiclii

oldugu ortaya konulmustur.

Kisinin sahip oldugu 6z-yetkinlik inanglari, sonug¢ beklentileri disinda olan baglamsal

faktorlerin ilgilerin gelisimine dogrudan ya da dolayl etkisi olabilir. Lent ve arkadaslar
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(1994), bireyin ¢evresinden destek almamasinin (baglamsal faktorler), kisinin kariyer gelisim
stirecine yonelik 6z-yetkinlik inanglarin1 ve sonu¢ beklentilerini diigmesine neden
olacagindan, kariyer ilgilerinin revize edilmesine neden olup eyleme doniismesine engel

olacaginin altin1 ¢izmistir.

2.6.5.2.Sosyal Bilissel Kariyer Secimi Modeli:

Sosyal bilissel kariyer se¢imi modeliyle, ilgilerin sosyal bilissel kariyer modeli bir
birine ¢ok benzemektedir (Lent, 2005). Aralarinda ki en temel fark odagin segimler yerine
ilgide olmasidir (Sharf, 2017). Kisinin sahip oldugu 06z—yetkinlik inanglari ve sonug
beklentileri ilgileri olusturarak kisinin se¢imler yapmasina katki saglar ve se¢cim hedeflerini

olustururlar (Unsal, 2014).

Secim modeli, ilgi modeline benzer sekilde 6z-yetkinlik inanglar1 ve sonug beklentileri
is1@inda ilgilerin olusumuna, olusan ilgilerin de hedeflerin olusumuna etkisi oldugunu ve
belirlenen hedeflerin deneyimlenmesi neticesinde kisinin 6z-yetkinlilik inanglarin1 ve sonug
beklentilerini olumlu veya olumsuz revize etmesine katki saglar. Revize edilen 6z-yetkinlik
inanglar1 ve sonug beklentileri ilgilerin belirginlesmesine katki saglar ve bu dongli devam
ederek se¢im davranislarini ortaya ¢ikarir. Buradan anlasilacagi {izere ilgi modelinde oldugu

gibi kariyer se¢im modelinde de dinamik bir dongiiden bahsedilebilir (Lent ve ark., 1994).

[lgi modelinde bahsettigimiz gibi kisisel hedefler yalmzca ilgilerden
beslenmemektedir. Kisinin sahip oldugu 6z-yetkinlik inanglari, beklentileri ve baglamsal
faktorlerde kisisel hedefleri etkilemektedir (Unsal, 2014) . Ornegin resim yetenedi ve resim
yapmaya ilgisi olan bir lise dgrencisi ailesinden belli kaygilardan ve ya imkansizliklardan
dolay1 destek goremez ise ilgisi her ne kadar olursa olsun bu alanda segimler yapmaktan

kaginacaktir.

2.6.5.3.Performansin Sosyal Bilissel Modeli:

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami kuramcilar1 bireyin, akademik ve is performansina dair
olan yetenegi, performansin sosyal bilissel modeliyle yordandigini belirtmislerdir (Sharf,
2017). Sosyal Biligsel Kariyer Kurami performansin iki temel noktasina dikkat ceker.
Bunlardan ilki kisinin egitsel ve mesleki hedeflere yonelik elde ettigi basarilar; ikincil olarak

ise karsilastigr giicliiklerle bas etme kapasitesidir. Bireyin yetenekleri,0z-yetkinlik inanglari,
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sonu¢ beklentileri ve kisisel hedefleri kisinin davranisindaki basarisimi ve devam etme

giidiistinii dogrudan etkiler (Lent ve ark., 2002).

Yetenekler kisinin performansint dogrudan ve dolayl sekilde etkiler. Yetenekli kisi,
yetenekli oldugu alanda hem iyi bir performans gostermesi hem de zorluklar karsisinda daha
giiclii bir direng gostermesi beklenir. Yetenek, 6z-yetkinlik inanglari ve sonug beklentileri
yoluyla da performansi dolayli sekilde etkiler. Bir konuda yetenekli oldugunu diisiinen kisi o
alana yonelik 0z-yetkinlik inanci da artacaktir. Ayrica bu alana yonelik gosterdigi
eylemlerden ve sonug beklentileri de yiikselir. Bu durum dongiisel olarak ilgiyi ve hedefleri
revize ederek performansin artmasima katki saglar (Unsal, 2014). Ancak dongiisel olarak
devam eden bu siireg, kisinin igerisinde bulundugu bireysel ve ¢evresel kosullarla yakindan

ilgilidir (Lent ve ark., 1994).

2.6.6.Risk Grubunda Olan Geng Bireylere Yénelik Oneriler:

Ortadgretim seviyesinden sonra akademik seviyesi diisiik olarak ¢alisma hayatina
giren geng bireylerin bir kismi risk grubundadir. Akademik performanslarinin diisiik olmas;
0z-yetkinlik algilarin1 ve sonug beklentilerini olumsuz yonde etkileyip ¢alisma ve is bulma
stireclerinde sikint1 yasayip uzun siiren igsizlik durumuyla karsi karsiya kalabilirler(Brown ve
Lent, 1996). Sosyal Biligsel Kariyer Kuramindan olusturulan uygulamalar bu risk grubuna
onemli derecede katki saglayabilir. Bu baglamda 6z-yetkinlik inancimi yiikseltecek, sonug
beklentilerini kazandiracak ve kisisel hedefler olusturacak etkinlikler bu risk grubuna
uygulanarak calisma yasamina gegisi daha saglam temelde olmasma katki saglayabilir

(Ozyiirek, 2011).

2.6.7.Sosyal Biligsel Kariyer Kuramu ile ilgili Ulusal ve Uluslararasi Calismalar

2.6.7.1.Tiirkiye’de Yapilan Calismalar

Tiirkiye’de Sosyal Biligsel Kariyer Kuramiyla ilgili yapilan bazi aragtirmalar asagida

listelenmistir. Tiirkiye’de kuramla ilgili yapilan calismalar giin gegtik¢e artmaktadir.

Isik (2010), Taylor ve Betz tarafindan gelistirilen “’Kariyer Kararlar1 Oz-yetkinlik
Olgegini> Tiirkge’ye uyarlayarak < Kariyer Kararlar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegini’’
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olusturmustur. Yine ayni1 arastirmada McWhiter, Crothers ve Rasheed tarafindan gelistirilen

“*Mesleki Sonug Beklentileri Olgegi’’ Tiirkce’ye uyarlanmistir.

Isik (2010), Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’ni temel alarak olusturdugu miidahale
programinin etkililigini sinamistir. Universite dgrencilerinden olusan bir grup égrenciyle 10
hafta siiren programin, Ogrencilerin kariyer kararlar1 0z-yetkinlik inanglar1 ve sonug
beklentilerine etkisini incelemistir. Elde edilen bulgular neticesinde miidahale programinin
uygulandigi grubun 6z-yetkinlik inanglar1 ve sonug¢ beklentilerinin, kontrol grubuna gore artis
gosterdigi sonucuna varilmistir. Ayrica ii¢ ay sonra yapilan izleme testi neticesinde bu etkinin
devam ettigi goriilmiistiir. Calisma igeriginde ki miidahale programinin kariyer kararsizligi
yasayan ve is bulma siirecine geciste sorun yasayan bireylere de uygulanabilecegini

belirtmistir.

Kurtaslan, Arat ve Cakirer (2012) miizik 6gretmenlerinin 6gretim teknolojilerini
kullanmadaki 6z-yetkinlik inanglarin1 ve kullanmalar1 sonucunda olusabilecek sonug
beklentilerini, yine bu Ogretim teknolojilerini kullanmaya yonelik niyetleri ve ilgilerini
Olctiigii arastirmada; 10 hizmet yili iizerinde ¢alisan 6gretmenlerin, on yildan daha az hizmet
yil1 calisan 6gretmenlere gore diisiik puanlar aldiklarini belirlemistir. Yine ayni arastirmada
O0grenim durumu doktoradan lisansa dogru degistikge alinan puanlarda diisme
gozlemlenmistir. Ogretmenlerin mezun olduklar1 okul tiirleri alman puanlarda anlaml sekilde
farklilagmaya neden oldugunu ortaya konmustur. Yapilan bu arastirma sonucunda Sosyal
Biligsel Kariyer Kurami’nin 6nemli kavramlarindan egitim diizeyi, hizmet yili ve mezun

olunan okul tiirlintin etkisinin 6nemli oldugu gozlemlenmistir.

Ozyiirek (2005) 590 lise ogrencisiyle Tiirkiye’nin giineyinde yaptigi calismada
matematige iliskin 6z-yetkinlik inanglarinin ve beklentilerinin; 6z-yeterlik, ilgi ve matematik
agirlikl baglica tercihler arasindaki iliski arastirilmistir. Arastirima sonucunda 6grencilerin
matematik tercihleri, matematik 6z-yetkinlik inanglar1 ve ilgileri tarafindan yordandig: ortaya

koyulmustur.

Biiyiikgdze Kavas (2011) yilinda tiniversite 6grencileriyle yaptig1 ¢alismada kariyer
kararsizlig1 iizerinde etki eden faktdrleri incelemistir. Kariyer Sonug Beklentileri Olgegi,
Anne-Baba Tutum Olgegi, Rotter'in I¢-Dis Kontrol Odag1 Olgegi, Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik
Olgegi Kisa Formu, Kariyer Karar Olcegi ve Kisisel Bilgi formu arastirmada kullanilan veri
toplama araglar1 olarak kullanilmigtir. Yapilan calisma neticesinde G6grencilerin algilanan

ebeveyn tutumlariyla kariyer kararsizliklari arasinda dogrudan bir iliski oldugunu ayrica
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algilanan bu tutumlarin kariyer karar verme siirecini ve 6z-yeterlilik inanglarini dolayl1 olarak

etkiledigi anlasilmigtir.

Siiriicii (2011) tniversite birinci siif 6grencileriyle yaptigi arastirmada 6z-yetkinlik
inanglari, sonug beklentileri, kariyer engelleri ve ilgilerin mesleki se¢im hedefleriyle iliskini
model icerisinde incelemis kariyer engellerinin dogrudan mesleki se¢im hedefleriyle iligkili
oldugunu, engeller arttikca mesleki se¢im hedeflerinde diistis, engeller azaldikga mesleki
secim hedeflerinde artis gozlemlemistir. Ayrica matematik 6z-yetkinlik inancinin mesleki

secim hedeflerini etkileyen en etkin yordayici oldugunu ortaya koymustur.

Sosyal Bilissel Kariyer Kuramimin Tiirkiye’de uygulamalarina yonelik orneklere
baktigimizda kuramin kullanimimin uygun oldugu goriilmektedir. Tirkiye’de risk altinda
bulunan gencler, is siirecine gegis siirecinde sorun yasayan bireyler, motivasyonu diisiik
bireylere yonelik yapilabilecek calismalarda kuramdan ve modellerden yararlanilabilir
(Ozyiirek, 2011). Kuram uygulamalarinda bireysel danismanhk kadar grup danismaligi

siirecinden de yararlanilabilir (Unsal, 2014).

2.6.7.2.Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’yla ilgili 6z-yetkinlik inanglari, sonu¢ beklentileri,
kisisel hedefler ve baglamsal faktorlerinin odakta oldugu arastirmalar giin gegtikce

artmaktadir. Bu alanda yapilan ¢alismalarin bazilarina asagida yer verismistir.

Weiss (2000) yaptigi calismada, oz-yetkinlik inanglari, sonug¢ beklentileri ve
baglamsal faktorlerden algilanan kariyer engellerinin tiniversite dgrencilerinin kariyer karar
verme siireglerine etkisini incelemistir. Ogrencilerin artan 6z-yeterlilik inanglar1 ve sonug
beklentilerinin kariyer karasizliklarinin iistesinden gelme konusunda olumlu katkisinin
oldugunu, algilanan kariyer engellerinin ise kariyer karasizligini artirdigi sonucuna ulagmustir.
Kuramla ilgili olan bu degiskenlerin kariyer kararsizligin1 agiklamada ki etkisinin %37

oldugunu ortaya koymustur.

Ali, McWhirter ve Chronister (2005) sosyo-ekonomik seviyeleri diisiik olan 9.sinif
ogrencileriyle yaptiklar arastirmada algilanan engeller, ortamsal destekler, mesleki 6z-
yetkinlik inanclar1 ve sonug beklentileri incelenmistir. Oz-yetkinlik inanglarinin olusumunda

akran ve kardes desteginin 6nemli oldugunu ayrica, 6z-yetkinlik inan¢larin sonug
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beklentilerini yordadigini ortaya koymuslardir. Algilanan engellerin ve desteklerin sonug

beklentileri tizerinde anlamli bir etkisi olmadigini raporlamislardir.

Rogers, Creed, and Glendon (2008) Avustralyali lise Ogrencileriyle yaptiklar
aragtirmada Sosyal Bilissel Kariyer Kuraminin ortaya koydugu se¢im modeli temelinde;
kariyer karar1 0z-yetkinligi, kariyer hedefleri, kariyer sonu¢ beklentileri, kisilik ve sosyal
desteklerin kisinin kariyer karar planlama ve arastirmalarina yonelik gerceklestirdigi hazirlik
eylemleriyle iligkisi incelenmistir. Elde edilen bulgular neticesinde, bireyin sosyal
desteklerinin ve kisiliginin kariyer se¢im siirecine hem dogrudan hem dolayl bir etkisi oldugu

ortaya koyulmustur.

2.6.7.3 Kiiltiirel Olarak Farkl Gruplarla Yapilan Caliymalar:

Ann-Yi (2010) , Asyali Amerikan Ogrencilerle yaptigi arastirmada 6z-yetkinlik
inancin1 yordayan degiskenler incelenmis olup kariyer karar1 verme 06z-yetkinligi anlaml

sekilde yordadigini ortaya koymustur.

Gushue ve Whitson (2006) dokuzuncu sinifta okuyan Afrikali Amerikan 6grencilerle
yaptiklar1 ¢aligmada Ogrencilerin aldiklari anne-baba destegi ile kariyer karar verme 6z-

yetkinliginin dogrudan olumlu bir iliski i¢inde oldugu bulunmustur.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Suriyeli 6grencilerin kariyer siireglerine etki eden faktorlere yonelik 68renci ve veli
gorislerinin incelendigi bu arastirmada nitel arastirma modeli kullanilmistir. Nitel aragtirma
kavrami bir¢ok kavrami bir¢ok disiplini iginde barindiran semsiye bir kavram oldugu i¢in tam
olarak tanimini yapmak giigtiir (Yildirim ve Simsek, 2016). Nitel arastirma yapan arastirmact
bir kavramin arastirmaya konu olan diizeyini veya ne kadar oldugundan ¢ok daha fazlasini
elde etmeyi diistiniir (Biiylikoztiirk ve ark., 2018). Kapsayici bir tanim yapmak zor olsa da
nitel arastirma; goriisme, gozlem, dokiiman analizi gibi nitel olan veri toplama yontemleri
araciliftyla olay ve olgunun dogal olan kendi ortaminda arastirilarak ortaya koyuldugu
aragtirma siireci olarak tanimlanabilir (Yildinm ve Simsek, 2016). Diger bir ifadeyle
probleme yonelik birey ya da gruplarin atfettigi anlamin kesfedilmesine yonelik bir arastirma

yaklagimidir (Creswell, 2017).

Bu aragtirmada, aragtirmanin amacina yonelik olarak nitel arastirma desenlerinden
“’olgubilim (fenomenoloji) deseni’” kullanilmigtir. Fenomenolojik desen, katilimcilarin
tanimladig1 fenomenlerle ilgili deneyimlerini betimledigi, kaynagini psikoloji ve felsefeden
alan bir nitel arastirma desenidir (Giorgi, 2009). Olgubilim, giinlik yasamimizda
karsilastigimiz ancak detayli bir anlayisa sahip olmadigimiz olgular1 derinlemesine
arastirmay1 amaclayan arastirmacilara uygun bir arastirma zemini sunar (Yildirim ve Simsek,
2016). Bu baglamda arastirmanin olgusu olan Suriyeli 6grencilerin kariyer siireglerine etki

eden faktorler, olgubilim deseniyle derinlemesine incelenmesi amaglanmustir.

3.2. Arastirma Grubu

Aragtirmada katilimci sayisina yonelik temel belirleyici durum; elde edilen bilginin
tekrar1 diger bir ifadeyle doyum iken bu konuda karar verici durumda olan arastirmacinin
kendisidir (Patton, 2014). Baslangigta bir say1r hedefi olmaksizin arastirmaci arastirmaya
baslamuis, siireg icerisinde goriismelerde daha fazla tema ve kod elde edilmeyecegi kanaatine
vardiktan sonra veri toplama siireci bitirilmistir. Bu baglamda 12 Suriyeli 6grenci ve velisiyle

goriisiilmiis olup katilimcilara yonelik bilgiler Tabloda 1 ve Tablo 2’de gosterilmistir.

26



Aragtirmada, amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rneklemesiyle
calisilmistir. Amacglh 6rnekleme yontemleri olguyu derinlemesine incelemeye ve anlamaya
yardimci olmaktadir (Patton, 2014). Maksimum gesitlilik yontemi goreli kii¢iikk bir ¢alisma
grubu olusturarak probleme taraf olacak bireyleri maksimum olarak bu gruba yansitmay1
amaclamaktadir (Simsek ve Yildirim, 2016). Diger bir ifadeyle yapilacak arasgtirmanin amaci
g6z Oniinde bulundurularak problemi ayni veya farkli olarak yansitan durumlar gozetilerek
secilen arastirma grubu olusturma yontemidir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2018). Bu dogrultuda
arastirma sorusuna yonelik dncelikle Gaziantep’te Suriyeli 6grencilerin bulundugu okullar ve
okullarda bulunan Suriyeli dgrenci sayilart Gaziantep i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden temin
edilmistir. Ayrica Istanbul, Kilis, Batman gibi farkli illerdeki Suriyeli 6grencileri de
aragtirmaya katmak maksadiyla ilce milli egitim miidiirliikleri ve Kizilay gibi yardim
kuruluslarinin destegi alinmis bu dogrultuda galisma grubu olusturulmustur. Ogrenci ve veli
cinsiyet dagilimi, 6grencilerin yaslar1 ve sinif diizeyleri, ailelerin Tiirkiye’ye geldikleri yillar

bu baglamda dikkate alinmis 6rnekleme yansitilmistir.

Tablo 1. Arastirma Ogrenci Calisma Grubu

(")g,i'le(:)nci Cinsiyet Yas Sehir I‘l{lltlir;ll:;lef((‘l{))- Terciiman
01 Kadin 14 Gaziantep Yiiz Yiize Yok
62 Kadin 15 Istanbul Yiiz Yiize Yok
03 Kadin 14 Istanbul Yiiz Yiize Yok
04 Kadin 14 Istanbul Yiiz Yiize Yok
05 Kadin 15 Gaziantep Yiiz Yiize Yok
06 Kadin 17 Gaziantep Yiiz Yiize Yok
07 Erkek 15 Batman Interaktif Yok
08 Erkek 14 Gaziantep Yiiz Yiize Yok
09 Erkek 17 Gaziantep Yiiz Yiize Yok
010 Erkek 17 Gaziantep Yiiz Yiize Yok
011 Erkek 19 Kilis Interaktif Yok
012 Erkek 18 Gaziantep Yiiz Yiize Yok
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Tablo1’de gosterildigi lizere calismaya 6 kadin 6 erkek 6grenci katilmistir. Katilimcilarin
yas araliklar1 14 ile 19 yas arasi degiskenlik gostermektedir. Aragtirmaya; Gaziantep ilinden
7, Istanbul ilinden 3, Batman ilinden 1, Kilis ilinden 1 6grenci katilmigtir. Ogrencilerin 6’s1
9.Smif, 2’si 10.Smif, 2’si 11.Smif ve 2’si 12 Smf diizeyindedir. Ogrencilerle yapilan
goriismelerin 10’u yiiz ylize yapilmis 2’si interaktif yontemler kullanilmistir. Terciiman

goriismelerde kullanilmamustir.

Tablo 2. Arastirma Veli Calisma Grubu

Veli No Cinsiyet Egitim Durumu I‘l{llt;r;ll:;f((‘l{))- Terciiman
V1 Kadm [lkokul Yiiz Yiize Var
V2 Kadin Universite Yiiz Yiize Yok
V3 Erkek Ortaokul Interaktif Yok
V4 Kadin Universite Yiiz Yiize Yok
V5 Erkek Lise Yiiz Yiize Yok
V6 Kadin Ortaokul Yiiz Yiize Yok
V7 Erkek Universite Interaktif Yok
V8 Erkek [lkokul Yiiz Yiize Var
V9 Kadin Lise Yiiz Yiize Yok

V10 Erkek Ortaokul Yiiz Yiize Yok
V11 Erkek Lise Interaktif Yok
V12 Erkek Ilkokul Interaktif Var

Tablo 2’de gosterildigi lizere calismaya 6 kadin 6 erkek ogrenci velisi katilmigtir.
Velilerin dgrencilerle ayni sirada yazilmistir. Bu baglamda 6rnegin O1’in velisi V1 olarak
siralanmistir. Katilimer velilerin 3% Ilkokul, 3’ii Ortaokul, 3’ii Lise ve 3’ii Universite
mezunudur. Gortismelerin 8’1 yiiz yiize yapilmis geri kalan 4 gériisme interaktif yontemlerle

yapilmistir. 3 goériismede terciman kullanilmigtir.
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3.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirma siireci icerisinde bir¢ok nicel ve nitel veri toplama teknigi kullanilmaktadir.
Bu veri toplama araglarindan etkili ve daha sik kullanilani olan goriisme, arastirma siireci igin
etkili ve verimli bir yontem olarak degerlendirilmektedir (Simsek ve Yildirim, 2016).
Gorlisme, arastirllan  konu ve soruyla ilgili arastirmaciya derinlemesine  bilgi
saglar.Yapilandirilmig goriisme ise sinirlart goriisme Oncesinde arastirmaci tarafindan
belirlenmis ve sorular1 daha onceden konu gercevesinde hazirlanmis olan goriisme tiiridiir
(Blyiikoztirk ve ark.,, 2018). Burada amag¢ goriisiilen bireylerin verdikleri cevaplar
dogrultusunda aralarindaki farklarin ve paralelliklerin ortaya c¢ikarilmasini saglamasidir
(Simsek ve Yildirim, 2016). Ayn1 zamanda elde edilen veriler daha kolay ve hizli kodlanabilir
ve analiz edilebilir durumdadir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2018 ).

Arastirmada demografik bilgilerin yer aldig1 kisisel bilgi formu ile goriigme teknigi
kullanilmigtir. Olgubilim arastirmalarinda, goriisme teknigi 6nemli bir veri toplama aracidir
(Yildirnrm ve Simsek, 2016). Bu baglamda goriismeler i¢in uzman goriisleri alinarak
olusturulan “’Gogmen Lise Ogrencilerinde Kariyer Goriisme Formu’” ve “’Gog¢men Lise
Ogrenci Velilerinde Kariyer Goériisme Formu’” kullamilmustir. Ayrica veli ve ogrenci
katilimcilara goniillii katilim formu imzalatilmis olup velilerden 6grencilerin arastirmaya
katilimlarina yonelik izin belgeleri imzalatilmistir. Gorlismede kullanilan goriisme formlarina

yonelik detayl bilgiler asagida verilmistir.

Gocmen Lise Ogrencileri ve Velilerinde Kariyer Goriisme Formlari

Aragtirmada Tiirkiye’ye go¢ etmek durumunda kalan Suriyeli 6grencilerin kariyer
planlarina etki eden faktorlere yonelik 6grenci ve veli goriislerinin incelenmesi amaciyla
“Goéemen Lise Ogrencilerinde Kariyer Gériisme Formu’” ve < Gdg¢men Lise Ogrenci
Velilerinde Kariyer Goriisme Formu’’ olusturulmustur. Goriisme sorulari olusturulmasi
asamasinda go¢ ve Sosyal Biligsel Kariyer Kurami literatiirii ve bu baglamdaki 6lgek
maddeleri incelenmis taslak olabilecek formlar olusturulmustur. Formlar Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik alaninda ii¢ uzman ve Olgme ve Degerlendirme alaninda bir uzmanin
goriisii alinarak iki revizyon gegirerek son halini almistir. Ayrica Suriyeli bir 6grenci ve
veliyle pilot goriisme yapilmistir. Son haliyle “’Gé¢men Lise Ogrencilerinde Kariyer

Goriisme Formu® sekiz soru ©°Gégmen Lise Ogrenci Velilerinde Kariyer Gériisme Formu’’
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sekiz sorudan olusmustur. Sorulara ek olarak sonda sorular sorularak daha fazla bilgi elde

edilmeye ¢aligilmistir. Formlara yonelik 6rnek sorular asagida verilmistir.
Goemen Lise Ogrencilerinde Kariyer Goriisme Formuna iliskin 6rnek sorular;

e Genel olarak bagar1 durumunuzu nasil degerlendirirsiniz?

o Kendinizi basarili buldugunuz alanlar nelerdir?

o Kendinizi basarisiz buldugunuz alanlar nelerdir
e Gelecekle ilgili planlariniz nelerdir?

o Kariyer planlarinizdan bahseder misiniz?

o Kariyer geleceginizde kendinizi nerede goriiyorsunuz?
¢ Bu planlarinizi sizce nereye kadar gergeklestirebilirsiniz?

e Elinde sihirli bir degnek olsa kariyerinde neleri degistirmek isterdin?Neden?

Goemen Lise Ogrenci Velilerin Kariyer Goriisme Formuna iliskin 6rnek sorular;

e Cocugunuzun bagart durumunuzu nasil degerlendirirsiniz?
o Basarili ve basarisiz oldugu alanlar sizce nelerdir?
e Siz ¢ocugunuzun kariyer planlarina yonelik ne tiir destekler sagliyorsunuz?
e Cocugunuzun kariyer planlarina eristiginde neler elde edebilecegini diisiintiyorsunuz?

e Elinizde sihirli bir degnek olsa ¢ocugunuzun kariyerinde neleri degistirmek istersiniz?

3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmayla gerekli izinlerin alinmasiyla birlikte katilimcilara yonelik detayl bilgi
toplamak amaciyla milli egitim miidiirliiglinden okullarda bulunan Suriyeli lise 68rencilerinin
mevcut bilgileri alinmigtir. Bu baglamda okul idareleriyle iletisime gecilmis okullara gidilip
ogrencilerle 6n goriisme yapilmis ve aile iletisim bilgileri alinip onlarla da 6n goriisme
gergeklestirilmistir. On goriismede arastirma hakkinda genel bilgiler verilmis ve gdriisme igin

tarih ve saat belirlenmistir.

Goriismeler oOgrenci ve velilerle ayr1 olarak birebir sekilde gergeklestirilmistir.
Gergeklestirilen veli goriismelerinde {ic velinin Tiirkce olarak kendilerini yeterli ifade
edememeleri sebebiyle Tiirkge-Arapga tercliman kullanilmistir. Terciimana sorular detayli

sekilde agiklanarak aktarilmig terclimandan kaynakli dogabilecek hatalar en aza indirilmeye
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calistlmistir. Iginde bulundugumuz pandemi nedeniyle goriismelerde aksakliklar olup bazi
goriismelerde ertelemeler olmus bazi katilimcilar yiiz ylize goriisme yapmaktan ¢ekinmistir.
Bu durumun yarattigi sinirliliktan kaynakli iki 6grenci ve dort veliyle goriismeler telefon ve

interaktif yontemler kullanilarak gergeklestirilmistir.

Gortigsmeler 15-30 dk arasi siirmiis olup tiim goriismelerde katilimer izinleri alinarak
ses kaydi alinmistir. Goriismeler yapildikca Word Office programi ile bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Bunlar katilimcilar tarafindan verilen telefon numaralarina gonderilerek

katilimeilardan teyit alinmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi nitel aragtirmada esneklik, yaraticilik ve ¢esitlilik anlamina gelir.
Gergeklestirilen her nitel arastirma farkli 6zellikler tagir ve yapilacak veri analizinde yeni
yaklagima ihtiya¢ duyulur (Yildirnm ve Simsek, 2016). Bu baglamda nitel arastirmalarda
standart hale getirilen analiz yontemleri arastirmaciyr sinirlandiracagi soylenebilir (Strauss,
1987). Veri analizi siireci belli bir standartta olmasa da sistematik ve kapsamli olmasi gerekir

(Coffey ve Atkinson,1996).

Nitel arastirmalarda iki tiir analiz yonteminden bahsedilebilir; bunlar betimsel analiz
ve igerik analizidir (Straus ve Corbin, 1990). Arastirmada kullandigimiz igerik analizi
yontemi derinlemesine bir analiz siirecini gerektirir ve timevarimer bir yaklagimla belirgin
olmayan tema ve kodlarin ortaya ¢ikmasina katki saglar (Yildirim ve Simsek, 2016). Icerik
analizi siirecinde ii¢ ¢esit kodlama yonteminden séz edilebilir (Straus ve Corbin, 1990).
Bunlardan genel cerceve igerisinde yapilan kodlama yonteminde hem arastirmanin dayandigi
kuramsal altyapiya hem de verilerden c¢ikarillan kavramlara yonelik bir kodlama
gergeklestirilir (Yildirrm ve Simsek, 2016). Bu baglamda veri kaybi olmamasi adina
goriismeler yapildik¢a bilgisayar ortamina aktarilan veriler, bilgisayar destekli nitel analiz
programi Nvivol0’da kuramsal c¢erceve dikkate alinarak analizi gerceklestirilmistir. Elde
edilen veriler incelenip kodlanmistir. Kodlamalar gerceklestirilirken iki alan uzmaninin
gorisleri de alinarak ortak goriisler neticesinde analizler gergeklestirilmistir. Analiz slirecinde
ikinci asama olarak temalar ortaya koyulmustur. Bu noktada onceden kuramsal cergevesi
¢izilmis bir arastirmada temalarin bir kisminin 6nceden belirlenmesi miimkiindiir (Yildirim ve

Simsek, 2016). Elde edilen kodlar ve kuramsal ¢ergeve géz 6niinde bulundurularak kodlar ve
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temalar bu baglamda diizenlenmistir. Elde edilen modeller bulgular béliimiinde modellenmis

ve goriisme Ornekleriyle tanimlanmustir.

3.6. Gecerlik ve Giivenirlilik

Nitel arastirmalarda gecerlik aragtirmacinin arastirdigi olguyu yansiz ve 6n yargisiz
sekilde gozlemlemesi ve aktarmasiyla ilgilidir (Kirk ve Miller, 1986). Diger bir ifadeyle elde
edilen bulgularin dogru olup olmamasini belirlenmesiyle ilgilidir (Creswell ve Miller, 2000).
Nicel arastirmalarda i¢ gecerlik ve dis gecerlik kavramlari nitel aragtirmalarda inandiricilik ve

aktarilabilirlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmada inandiriciligi saglamak amaciyla, goriisme oncesinde goriisiilecek veli ve
ogrencilerle 6n goriisme yapilmis aragtirma konusu ve kapsami hakkinda bilgi verilmistir.
Yapilan gorismeler herhangi bir siire sinirlamasi olmaksizin yapilmis, derinlemesine uzun
stire etkilesim saglamak amaglanmistir. Gorlismelerde kapali kalan ifadeler sondaj sorular
sorularak derinlik odakli bir yaklasim giidilmistiir. Veri kaynaklari olabildigince
cesitlendirilmeye c¢alisilmis farkli sehirlerden, farkli okul tiirlerinden ve kademelerden
katilimcilara yer verilmistir. Ayrica katilimc1 olan 6grencilerle ilgili sorular katilimer velilere
de sorarak veri ¢esitlemesine katki saglanmak istenmistir. Arastirma siirecinde bastan sonuna
kadar aragtirmayla ilgili iki 6gretim {iyesi ve bir alan uzmanin goriisleri ve geri bildirimleri
alimmistir. Arastirmada elde edilen veriler katilimcilara yaziya doniistiiriilmesiyle birlikte teyit

ettirilmistir.

Yapilan arastirmada aktarilabilirligi saglamak adina amagli 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Yine kayit altina alinmig goriigmeler on yargilardan armik sekilde birebir
olarak yaziya dokiilmiistiir elde edilen gdriigme Ornekleri bulgular kisminda birebir sekilde
sunulmustur. Goriismeler literatiir 15181inda tema ve kodlara doniistiiriilmiis ve direkt olarak

arastirmaya yansitilmistir.

Lincoln ve Guba (1985) nicel arastirmadaki giivenirlik yerine nitel arastirmalarda
tutarlilik kavramini Onerir. Nitel arastirmada temel olan, insanin ve olgunun siirekli degisim
icinde oldugu ve arastirmanin benzer durumlarda tekrarinda ayni sonuglar1 elde etmenin
miimkiin olmadigint kabul etmektir (Yildirnm ve Simsek, 2016). Bu baglamda nitel
arastirmada asil olan benzer sonuglar elde etmek degil toplanan verilerin kendi arasinda tutarh
olup olmadigidir (Merriam, 2013). Bu baglamda katilimcilarin hepsine ayn1 sorular sorulmus,

arastirma kapsaminda yliz yiize goriismeler okullarin rehberlik servisinde yapilmistir. Tiim
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katilimcilarin ses kayitlart ayni yontemle alinmis ve kayit edilmistir. Analiz ve raporlama
stireci icerisinde katilimcilarin isimleri yerine verilen kisaltmalar kullanilmis; katilimcilarin
yaslari, cinsiyetleri, etnik kokenleri, okul tiirleri ve kademelerine kisaca kim olduklarina
bakilmaksizin aragtirma siireci yOnetilmistir. Arastirmada elde edilen tiim dokiimanlar ve
bulgular teyit incelemesi amaciyla arastirmaci tarafindan giivenligi saglanacak sekilde
depolanmis ve muhafaza edilmistir. Arastirma siireci aragtirmaci tarafindan detayli sekilde
aktarilmig ve anlasilir hale getirilmeye gayret gosterilmistir. Katilimer goriisleri teyit ettirilip
dogru sekilde aktarilmistir. Alan uzmanlarinin goriisleri arastirma siirecinde dikkate alinmus,

elde edilen bulgular alanyazin ile birlikte degerlendirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin amaglarina yonelik yapilan 6grenci ve veli goriismelerinde
elde edilen bulgularin Nvivol0 programi lizerinde kodlanmasiyla elde edilen tema, kategori

ve kodlara yer verilmistir.

4.1.Katihmeilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri
Yontem boliimiinde ¢alisma grubu kisminda bahsedildigi iizere arastirmamizi katilan

katilimcilar, Tiirkiye’ye Suriye i¢ savasi neticesinde 2011 yilindan itibaren gog etmis 6 kadin
6 erkek dgrenci ile 6 kadin 6 erkek veliden olugsmaktadir. Ogrenci ve Veli sosyo-demografik

ozellikleri asagidaki tablolarda ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 3. Ogrenci Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Ogrenci Cinsiyet Yas  Sehir Okul Tiirii Simf  Tiirkiye’ye
No Geldigi Y1l
01 Kadin 14 Gaziantep Anadolu Lisesi 9.Simf 2014
02 Kadin 15  Istanbul AIHL 9.Smif 2012
03 Kadin 14  Istanbul AIHL 9.Smif 2011
04 Kadin 14  Istanbul AIHL 9.Smif 2013
05 Kadin 15 Gaziantep AIHL 10.Smmf 2015
06 Kadin 17 Gaziantep Anadolu Lisesi 11.Smmf 2013
07 Erkek 15 Batman Meslek Lisesi ~ 9.Sinif 2012
08 Erkek 14 Gaziantep Anadolu Lisesi 9.Smf 2011
09 Erkek 17  Gaziantep  Ozel Lise- 10.S1muf 2013
Kolej

010 Erkek 17  Gaziantep Anadolu Lisesi 11.Siif 2015
011 Erkek 19 Kilis Anadolu Lisesi 12.Smmf 2014

012 Erkek 18  Gaziantep AIHL 12.Smf 2011
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Tablo 3’te gosterildigi iizere c¢alismaya 6 kadin 6 erkek ogrenci katilistir.
Katilimcilarin yag araliklart 14 ile 19 yas arasi degiskenlik gostermektedir. Arastirmaya;
Gaziantep ilinden 7, Istanbul ilinden 3, Batman ilinden 1, Kilis ilinden 1 &grenci katilmistir.
Ogrenci katilimcilarin 5°i Anadolu Lisesi, 5°i Anadolu Imambhatip Lisesi,1’i Meslek Lisesi ve
1’i Ozel Lise(Kolej)’de 6grenimlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerin 6’s1 9.Smif, 2’si 10.Sin1f,
2’si 11.8mif ve 2’si 12 Smmf diizeyindedir. Ogrencilerin Tiirkiye’ye goc ettikleri tarih 2011-

2015 yillar1 arasinda oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 4. Veli Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Veli  Cinsiyet Egitim Cocuk  Oz- Vefat  Medeni
No Durumu Sayim  Uvey Durumu Durum
V1 Kadmn Tkokul 5 Oz Sag Evli
V2 Kadin Universite 4 Oz Sag Evli
V3 Erkek Ortaokul 3 Oz Sag Evli
V4 Kadin Universite 5 Oz Sag Evli
V5 Erkek Lise 6 Oz Sag Evli
V6 Kadin Ortaokul 6 Oz Sag Evli
V7 Erkek Universite 7 Oz Sag Evli
V8 Erkek Tkokul 1 Uvey Baba Evli
Vefat
V9 Kadin Lise 3 Oz Sag Evli
V10 Erkek Ortaokul 5 Oz Sag Evli
V11 Erkek Lise 6 Oz Sag Evli
V12 Erkek Tkokul 5 Oz Sag Evli

Tablo 4’te gosterildigi lizere ¢alismaya 6 kadin 6 erkek veli katilmistir. Katilimcilarin
3’ii ilkokul, 3’ii Ortaokul, 3’ii Lise ve 3’ii Universite mezunudur. Ailelerin en az 1 en ¢ok 7
cocuga sahip olduklari, ortalama ¢ocuk sayisinin 4,5 oldugu goriilmiistiir. Ebeveynlerin 11
ailede sag ve evli olduklarini yalnizca 1 6grencinin velisinin (Baba) vefat ettigi ve livey

babasi ile yasadig1 goriilmiistiir.
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4.2 Suriyeli Ogrencilerin Kariyerine Etki Eden Faktorler Ana Temalar ve Kategoriler
Yapilan goriismeler desifre edildikten sonra NvivolO programinda igerik analizi
yapilmis bunun sonucunda o6grencilerin kariyer planina etki eden faktoriiler Sekil 1.°de;

ailelerine gore ¢ocuklarin kariyer planina etki eden faktorler Sekil 2°de modellenmistir.

Sekil 1. Ogrenci Kariyer Planina Etki Eden Faktorler Tema-Modeli

Bireysel Birey Dist
Etmenler Etmenler
1
I T 1
&5 N Sonug Kisisel Kariyer
Dzl Beklentisi Hedefler Engeileri
I ——
| Yardim Kariyer
Etme Destekleri
Olumlu - Maddi Mesleki
Spor - . El Becerisi —
Deneyim Kazang Basari
b Kitap Okuma| L= Olums_uz u Dil | | Sayginlik Me§lgk|
Deneyim Kazanma Gelisim
" Spor Beklentileri
Teknoloji Aktiviteleri Karsilama
Kisisel " - .
L. — Teknoloji Kisisel Tatmin
Geligsim
Kisiler Aras | | Ozerklik-
Zeka Oyunlary iletisim Bagimsizhik
|_|Aile Sorunlari
Coézmek

Sekil 1°de 6grencilerle yapilan goriismelerde ortaya ¢ikan kariyer planina etki eden
faktorlere yonelik tema ve Kkategorilere yonelik iliski modeli gosterilmistir. Ogrenci
gorliismelerinde kariyer planlarina etki eden faktorlerden bireysel etmenlere yonelik goriislerin
daha yogun oldugu goriilmektedir. Bireysel etmenlerde 6n plana ¢ikan temalar sirasiyla 6z-
yetkinlik inanglar1, sonug beklentisi ve kisisel hedeflerdir. Oz yetkinlik inanglarinda 6n plana
¢tkan kategoriler sirastyla ilgi, performans, yetenek, 6z saygidir. Ilgi kategorisinde
belirginlesen alt kategoriler sportif faaliyetler, kitap okuma, teknoloji kullanimi, kisisel
gelisim ve zeka oyunlaridir. Performansta olumlu ve olumsuz deneyimler benzer yogunlukta

oldugu goriilmektedir. Yetenek kategorisinde belirginlesen alt kategoriler sirasiyla el becerisi,
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dil, spor aktiviteleri, teknoloji kullanimi, kisiler aras1 iletisimdir. Ogrencilerin sonug
beklentilerinde 6n plana ¢ikan kategoriler sirasiyla yardim etme, maddi kazang, sayginlik
kazanman, beklentileri karsilama, kisisel tatmin, 6zerklik ve bagimsizlik ve aile sorunlarini
cozmek oldugu goriilmektedir. Kisisel hedeflerde secim hedeflerinin 6n plana ¢iktig1
gorlilmektedir. Performans hedeflerinde ise mesleki basarinin mesleki gelisime gore on plana
ciktigr anlasilmaktadir. Tema ve kategorilere yonelik kodlara ayrica ileriki boliimlerde

deginilecektir.

Sekil 2. Veli- Kariyer Planina Etki Eden Faktorler Tema-Modeli

- - Sonug¢ Kisisel Kariyer
HzEEnlile Beklentisi Hedefler Engeileri
T : ——
u Sayginhik Kariyer
Kazanma Destekleri
Yardim i
Kitap Okuma | = Olum!u L El Becerisi — [ Mesleki
Deneyim Etme Bagari
b Vardimlasmal L= Olumsuz ||| Kisiler Arasi | Ozerklik- | | Mesleki
¥ Deneyim iletisim Bagimsizhk Sayginlik
. . Mesleki
o Spor = Dil H Maneviyat — Gelisim
" Spor L | Maddi
Teknoloji Aktiviteleri Kazang
| | Kisisel L -
Gelisim Teknoloji
| | Sosyal
iligkiler

Sekil 2’de wvelilerle yapilan goriismelerde ortaya c¢ikan kariyer planma etki eden
faktorlere yonelik Tema ve kategorilere yonelik iliski modeli gosterilmistir. Veli
goriismelerinde Ogrencilere yonelik kariyer planlarina etki eden faktorlerden bireysel
etmenlere yonelik goriislerin daha yogun oldugu goriilmektedir. Bireysel etmenlerde 6n plana

¢ikan temalar sirasiyla 6z-yetkinlik inanclari, sonug beklentisi ve kisisel hedeflerdir. Oz
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yetkinlik inanglarinda 6n plana ¢ikan kategoriler sirasiyla ilgi, performans, yetenek, 0z
saygidir. Ilgi kategorisinde belirginlesen alt kategoriler ise Kitap okuma, yardimlasma, spor
aktiviteleri, teknoloji kullanimi, kisisel gelisim ve sosyal iliskilerdir. Performansta olumlu ve
olumsuz deneyimler benzer yogunlukta oldugu goriilmektedir. Yetenek kategorisinde
belirginlesen alt kategoriler sirasiyla el becerisi, Kkisiler arasi iletisim, dil, spor aktiviteleri,
teknoloji kullanimidir. Velilerin 6grencilere yonelik sonug¢ beklentilerinde 6n plana ¢ikan
kategoriler sirasiyla sayginlik kazanma, yardim etme, 6zerklik ve bagimsizlik, maneviyat ve
maddi kazanctir. Kisisel hedeflerde secim hedeflerinin 6n plana ciktig1 goriilmektedir.
Performans hedeflerinde ise mesleki basarinin mesleki sayginlik ve mesleki gelisime gore 6n
plana ¢iktig1 anlasilmaktadir. Tema ve kategorilere yonelik kodlara ayrica ileriki bdliimlerde

deginilecektir.

4.3 Kariyer Siirecine Etki Eden Bireysel Faktorler

4.3.1.0z-Yetkinlik inanclar

Sekil 3. Oz-Yetkinlik Inanglar1 Ogrenci Modeli  Sekil 4. Oz-Yetkinlik Inanclar1 Veli Modeli

Ozsaygi

Ozsayg

o JTe

Yukarida Sekil 3 ve Sekil 4’de 6z-yetkinlik inanglarina yonelik 6grenci ve veli
goriismelerinden elde edilen modeli gosterilmistir. Grafikler arasinda anlamli olabilecek
farklillk goze carpmamakla birlikte 6zellikle velilerin gocuklarinin kariyerlerine yonelik
Ozsaygilari, Ogrencilerin kendi kariyer inanglarima gore gorlismelerde daha fazla
vurgulanmistir. Oz-yetkinlik inanglarinda etkili olabilecek en 6nemli kategoriler iki grupta da
ilgiler ve performanslar olarak goriilmektedir. Kategoriler, alt kategoriler ve temalar ayrintili

sekilde ele alinacaktir.
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4.3.1.1.11gi

Sekil 5. Ogrenci Goriismelerinde Ogrenci Ilgilerine Yonelik Bulut Analizi

tiirkcemi

Sekil 5’de ogrenci goriismelerinden elde edilen ilgilere yonelik kodlarin bulut
analizleri gosterilmistir. Spor aktivitelerinin bulutta dnemli bir yer edindigi, kitap okumanin
ogrenciler i¢in 6n plana ¢ikan bir diger ilgi alt kategorisi ve bos zaman aktivitesi oldugu

anlasilmaktadir.
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Tablo 5. Ogrenci Oz-Yetkinlik Inanclari ilgi Alt kategori ve Kodlar

Kategori Alt Kategori” Kodlar
Spor Aktiviteleri -Basketbol -Hentbol  -Futbol  -Voleybol -Dart
Kitap Okuma -Kitap Okumak

) -Bilgisayar, Telefon,Konsol Oyunlari
llgi S
Teknoloji Kullanma -Bilgisayar Programlari

-Dil Ogrenme(Tiirkce,Arapca,ingilizce)

Kisisel Gelisim -Yeni Bilgiler Edinme

Zeka Oyunlari -Satrang

Sekil 5 ve Tablo 5’te de goriildiigii lizere 6grenciler ilgilerinden bahsederken en fazla
spor alanina yonelik aktivitelerden bahsetmislerdir. Bu baglamda °’Basketbol, Futbol,
Hentbol, Voleybol, Dart’’ kodlar1 olusmustur. Asagida bu kodlara yonelik goriisme 6rnekleri

verilmistir.

Bos zamanlarini nasil degerlendirildigi sorulan 6grencilerden; O9 “’Futbol oynuyorum
haftada bir defa veya iki haftada bir defa ama iyiyim diyemem hobi olarak.”” diyerek bos

zamanlarinda futbol oynadigin1 belirtmistir.

07°de aym sekilde ‘’Bos zamanlarimda genelde futbol oynarim okulda ve kliipte
antrenmanlar oluyor ama salgindan dolayr azaldi.’” ifadelerini kullanarak bos zamanlarinda

futbol oynadigini1 ancak pandemi siirecinden kaynakli bunun suanda zorlastigini soylemistir.

Ol ise goriislerini ° Eskiden dart daha fazla oynardim ortaokulda 7 ve 8. Sinifta

maglara gittim hatta.’” seklinde ifade etmis,

06 ise “’Bos oturmayr hi¢ sevmiyorum. Spor yapiyorum hentbol oynuyorum voleybol
oynuyorum.”’ ifadelerini kullanarak bos zamanlarinda spor aktiviteleriyle ilgilendigini

belirtmistir.

Spora yonelik ilgilerin disinda kitap okumaya yonelik ilgiler 6grencilerin bos
zamanlarindaki ilgilendikleri 6nemli aktiviteler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenciler hem
Tiirkce dilini gelistirmek hem de bos vakitlerini degerlendirmek adina bos zamanlarinda kitap

okuduklar1 anlasiimaktadir Bu aktiviteyle ilgili goriismelerde ogrencilerden O8  “’Bos
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zamanlarimda kitap okumay: severim. Her aksam uyumadan énce kitap okurum odevierimden
sonra kitap okurum. 1 haftada 1 kitap bitiriyorum. Hoglandigim seyleri yapacak firsatim ve

imkanim oluyor.’’ seklinde ifade etmistir.

Ogrencilerle yapilan goriismelerde Kkisisel gelisimin onemli yer tuttugu, ozellikle
Ogrencilerin bos zamanlarinda cesitli araglarla Tiirk¢e dil seviyelerini gelistirmeye yonelik
aktivitelere yer verdikleri goriilmektedir. Ogrencilerden O4 ile yapilan goriismede *’ Tiirkcemi
daha iyi yapmak i¢in filmler izliyorum. Bunlari evde ger¢eklestirecek imkanim tabii ki oluyor
¢ok disart ¢itkamiyorum bunlara vakit ayirip kendimi gelistiriyorum.’” diyerek kisisel gelisime
yonelik ilgisini ortaya koymustur. Yine &grencilerden O10 ’Her alanda az da olsa bilgi
edinmeyi severim Ve daha ¢ok ogrenmek icin ¢abalarim’’ diyerek bos zamanlarinda kisisel

gelisime dnem verdigini belirtmistir.

Teknoloji hayatimizin her alanim1 kolaylastirmaya yarayan Onemli bir aragtir.
Ogrencilerden O12 goriismede bos zamanlarini bilgisayar ve konsol oyunlarina ayirdigmi su
ciimlelerle ifade etmistir; “Bos zamanlarimizda oyun oynuyorum. Bilgisayar oyunlart
oynarim konsol oyunlart oynarim. Haftada 2-3 saat oynuyorum genelde sonra kalan zamanda

okul derslerle ilgileniyorum.’’ .

Ogrencilerin teknolojiyi yalnizca oyun oynamak i¢in degil segim hedeflerine ulasmaya
yonelik bir ara¢ olarak da kullanmakta olduklar1 gorilmektedir. Kariyer geleceginde
bilgisayar alaninda kendini gelistirmek isteyen O7 “’ Bos zamanlarimda internetten arastirma
vapryorum bilgisayar ve oyun programlar: iistiime ° diyerek ilgiler ve kisisel hedefler

arasindaki etkilesime de ornek olusturmustur.

Zeka oyunlar, kisiye bir ¢cok alanda olumlu katki saglayabilecek onemli bir bos
zaman aktivitesi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ogrencilerden Q9 goriismede  “’Bos
zamanlarimda satrang oynarim hocam mesela Cumartesi Pazar giinleri bunun icin .....
dernegine gidiyorum. Bu aktiviteleri haftada 1-2 gerceklestirecek imkanim oluyor.”’ diyerek

bos zamanlarini s\atran(; oynayarak degerlendirdigini ifade etmistir.
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Sekil 6. Veli Goriismelerinde Ogrenci Ilgilerine Yonelik Bulut Analizi

| Co

AYEIE

Sekil 5’te veli gortismelerinden elde edilen ilgilere yonelik kodlarin bulut analizleri
gosterilmistir. Kitap okumanin bulutta 6nemli bir yer edindigi, yardimlagmanin veli
goriismelerinde dgrencilere yonelik bir diger ilgi alt kategorisi ve bos zaman aktivitesi oldugu

anlasilmaktadir.

Tablo 6.Veli Goriismelerinde Ogrenci Oz-Yetkinlik Inanglar Ilgi Alt Kategori ve Kodlar

Kategori Alt Kategori Kodlar
Kitap Okuma -Hikaye Okumak
-Kitap Okumak
-Aile Isinde Calisma
Yardimlasma -Ev islerine Yardim
Tigi -Kardeslerine Yardim
-Futbol
Spor Aktiviteleri -Voleybol

-Spor Aktiviteleri

Teknoloji Kullanma -Bilgisayar, Telefon Oyunlar1

-Bilgisayar (Programlar ve Donanim) Ogrenme.

Kisisel Gelisim -Yeni Bilgiler Edinme

Sosyal Iliskiler -Kisiler Arasi Iliskiler
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Sekil 6 ve Tablo 6’da da goriildiigl tizere yapilan veli goriismelerinde velilere,
ogrencilerin bos zamanlarinda hangi aktivitelerle ilgilendikleri soruldugunda sirasiyla “’Kitap
kuma, yardimlagma, spor aktiviteleri, teknoloji kullanimi, kisisel gelisim, sosyal ilisiler’’ 6n
plana ¢ikmistir. Bu alt kategori ve temalara iliskin goriisme 6rnekleri asagida verilmistir.

Veliler, ogrencilerin bos zamanlarint en c¢ok Kkitap okuyarak gecirdiklerini
belirtmiglerdir. Bu aktivite 6grencilerin hem dil gelisimleri hem de kisisel gelisimleri
acisindan Onemli bir aktivitedir. Bu baglamda veli katilimcilarindan V1 ©° Cocugum bos
vakitlerinin genelinde kitap okur.”” seklinde belirtmis, bir diger 6grenci velisi V8 ise *° Bos
vakitlerinde kitap okur. Hemen hemen her giin okur eksik birakmaz bizde ona siirekli kitap
aliriz yeter ki okusun.’’ diyerek bu aktivitenin 6grenci i¢in 6nemli oldugunu ve aile olarak
destek verdiklerini belirtmistir.

Yardimlagsma, velilerin goriismelerde belirttigi énemli bir diger ilgi alt kategorisi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kategoride ki kodlar *’Aile islerine, ev islerine ve kardeslere
yardim etmek’’ oldugu anlasilmaktadir. V9 “Babasinin yanina gidip onun islerine yardimci
olur.”’ ciimlesi ile aile ekonomisine katki saglamak i¢in yardimlasmaya; >’ Aksamlari
kardesinin derslerine de yardimci olur.”’ diyerek ise kardesler arasi bir yardimlagsmaya 6rnek
vermistir. V2 gortismede kullandigi “Evde bana yardim eder beraber yemek yapar sofra
hazirlariz. ” ifadesi ev iglerindeki yardimlagmaya 6rnek olarak gosterilebilir.

Spor aktiviteleri  6grencilerin  goriismelerde  bahsettigi  bos  vakitlerini
degerlendirmede ©nemli bir ilgi alani olarak karsimiza c¢ikmistir. Ayni sekilde veli
goriismelerinde de 6grencilerin bos vakitlerinde ilgilendikleri bir alan oldugu goriilmiistiir. V5
“’Spor aktivitesi oldugunda salona yazdirdim kendisini oraya gider.’’ ifadeleri buna 6rnek
olarak gosterilebilir yine V4 °" Salgin olmasa spora gider voleybol oynardi. Televizyon izler
dizi seyreder. Normalde salgin yokken haftada 3 giin spora giderdi severdi ama simdilik ara
verdi ona.”’ ifadelerini kullanarak salginin simdilik spor aktiviteleri 6niinde engel oldugunu
ancak normal sart ve zamanlarda 6grencinin bu aktiviteyi gerceklestirdigini belirtmistir.

Bos vakitleri degerlendirmede teknoloji kullanimi sadece 6grencilerin degil tiim
bireylerin hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Veliler, 0&grencilerin bos vakitlerinde
teknolojiyi hem bir eglence hem bir 6grenme araci olarak kullandiklarini gériismelerde ifade
etmistir. Bu konuda V12 ‘'Bos vakitlerinde bilgisayarla ilgili seyler arastirtr bu onda bir hobi
gibi aynmi zamanda. Bu konularda ¢ok meraklhidir. Evimizde is yerimizde bu tiir imkanlar
oldugu igin dersleri disinda kalan zamanlarda bunlara ulagmak kolaydir’’ goriisiinii ortaya
koymustur.

Kisisel gelisim, Ogrencilerinde goriismelerde siklikla vurguladigr kisinin yeni
ogrenmelere yonelik yaptiklart 6nemli bir bos zaman aktivite alani1 olarak karsimiza ¢ikiyor.
Bu baglamda velilerden V11 “’Bos vakitlerini genel olarak kendini gelistirip yeni bilgiler
edinmekle gegirir. Bunu da hemen hemen her giin yapar.’’ diyerek dgrencinin bos vakitlerde
kigisel gelisimine katki sagladigini belirtmistir.

Sosyal iliskiler velilerin goriismede bahsettigi 6nemli bir ilgi alt kategoridir. Bu ilgi
alaniyla ilgili V10 goriismede su ifadeleri kullanmistir; ** Genellikle sohbet muhabbet ederiz
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Beraber gezmeye ¢ikariz Arada yemek yapariz birlikte ve bos zamanlarinda yemek yapmayt
sever. Sosyallesmeyi sever insanlarla tanismayi ve konusmay:.”” ifadelerini kullanmistir.

4.3.1.2.Performans

Tablo 7. Ogrenci Oz-Yetkinlik Inanclar1 Performans Alt Kategori ve Kodlar

Kategori Alt Kategori Kodlar
Olumlu -Arapca —Ingilizce- Resim Yapmak —Spor Faaliyetleri
Performans
Olumsuz —Tiirk¢e —Edebiyat-Tarih-Sozel Dersler -Matematik

Ogrencilerle yapilan goriismelerde performanslara ait goriisler olumlu ve olumsuz
alt kategoriler seklinde kodlanmasi1 6nemli oldugu goriilmiistiir. Tablo 7°de de gosterildigi
iizere olumlu alt kategoride elde edilen kodlar; Arapca, Ingilizce gibi dil performansiari,
resim yapmak, spor faaliyetleri olarak kodlanmistir. Olumsuz alt kategoride ise Tiirkge dil
bilgisi, Edebiyat, Tarih gibi sozel dersler ve matematik olarak kodlanmistir. Goriismelerde
performansa yonelik olumlu ve olumsuz goriisler asagida 6rneklendirilmistir.

O1 goriismede basar1 durumunu su sekilde ifade etmistir; “’Basar: durumum yerine
gore degisebilir. Mesela Tiirkge i¢in bu durum var. Mesela ben ezberliyorum ogreniyorum
ancak swmavlara geldigimizde benden ne istedigini anlamadigzm zaman bilsem de
yapamayabiliyorum. Bunun i¢in ¢ok kitap okumam gerekiyor. Dart oynamakta basarilyyim
mesela diger spor dallarinda ¢ok basarili degilim ilgimde yok. Yine Almancam ve Ingilizcem
iyidir. Arap¢a’da da iyim. Cok belgelerimde var Arapga’da.’

1

O5 ise “’ Orta diizeyde basarili goriiyorum kendimi. El islemede basariliyim, yemek
yapmakta basariliyim ev diizenlemede yine. Basarili oldugum dersler Ingilizce ve Arapca.
Ayrica imam hatip oldugum i¢in kuranda var. Basarisiz oldugum seyler ¢ok yok derslerde
matematik ve biyolojide zorlaniyorum yapamiyorum.’’ €l islerinde, yabanci dilde olumlu
performanslarini belirmis, matematik ve biyoloji okul derslerinde zorlandigini ifade etmistir.

Ogrencilerden O4 “’Dersler konusunda basarim iyi ¢iinkii derslerime calisirim her
zaman tekrar eder soru ¢ozerim geri kalmamaya c¢alisirim. Sadece cografya ve tarih bana
biraz yabanct bunlar konusunda zorlaniyorum’’ ifadelerini kullanarak so6zel derslerde
yasadig1 zorluga dikkat ¢cekmistir.

Bir diger 6grenci O10 “’Dil konularinda basar: diizeyim hep bir adim énde olmustur.

I8l

Matematikte basarisizligim vardir onun igin diger sayisal dersleri de etkilemekte bu durum.
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diyerek matematik derslerinde yasadigi zorlugun diger sayisal derslere de yansidigim
vurgulamaistir.

O3 ise " Acikcasi ders ¢alismaya odaklanmakta ¢ok zorlaniyorum bu konuda ciddi
bir basarisizhgim var. Ozellikle matematik dersinde zorlaniyorum ama insallah bunun
zamanla degisecegine inaniyorum. Ancak ozellikle ezberlemekte ve azim etmekte basariliyim.
Resim iyi yaparim.’” diyerek ders konusunda odaklanmayla ilgili sorunlar yasadigini ancak
resim yapmak konusunda basarili oldugunu ifade etmistir.

Tablo 8. Veli Gériismelerinde Oz-Yetkinlik Inanglar1 Performans Alt Kategori ve Kodlari

Kategori Alt Kategori Kodlar

Olumlu -Tiirkge —Okul Dersleri-—Spor Faaliyetleri-Teknoloji

-Resim Yapmak — Kisiler Aras1 iletisim
Performans

Olumsuz Sézel Dersler —Matematik-Fen Dersleri-Ev Isleri

Velilerle yapilan goriismelerde 6grenciye ait performans gozlemleri Tablo 8’de de
goriildigi tizere olumlu ve olumsuz olarak alt kategoriler olarak ele alinmistir. Bu baglamda
olumlu kodlar; Tiirkce, okul dersleri, spor faaliyetleri, teknoloji olumsuz kodlar ise; sozel
dersler, matematik, fen dersleri ve ev isleri olarak ortaya koyulmustur. Velilerin 6grenci
performanslarina yonelik goriisleri asagida 6rneklendirilmistir:

Veli goriismelerinde V3 “Cocugumun basarisi iyidir. Biz ailesi olarak memnunuz
matematik konusunda biraz basarisizdir sadece onu da ¢alisinca yapacagina inaniyoruz.
Tiirkgesi iyidir okul dersleri de genel olarak iyidir. Resim ¢izme konusunda ¢ok yeteneklidir.
Bos zamanlarini genellikle resim c¢izerek degerlendirir ve onun ¢izdigi resimler herkes
tarafindan begenilir. Ilerive doniik bircok plami oluyor kariveriyle ilgili resim yetenegini
kullamirsa basarili olur ayrica insan iletisimi konusunda da basarihdir.”’ Ifadelerini
kullanmustr.

V1 de 6grencinin performansiyla ilgili “’Cocugumun basari durumundan ¢ok memnun
degilim isterim ki 70-100 arast olsun tim notlari. Ev islerinde, Tiirk¢e ogrenmede ve
konusmada basarithdir ama matematik fen derslerinden basarisizdir.”” Ev islerinde ve
Tirk¢ede basarili oldugunu ancak Matematik ve Fen derslerinde olumsuz performans
gosterdigini belirtmistir.

V7 “Cocugum dersleri basarihidir ama zayif olan dersleri vardir bundan dolay
basarist diger derslerde diigiiyor biz yabanci oldugumuzdan tarih bilmezler zorlaniyorlar
okumakta ve anlamakta kitap sevmez ¢ok genelde baska seylerle ilgilenir. Bilgisayardan ve
telefondan iyi anlar’’ ifadelerini kullanarak olumsuz performanslarin olumlu performans
alanlarii da etkiledigini belirtmistir.
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V6 ise “’Derslerinden hemen hemen hepsinde basarilidir. Basarisiz oldugu alanlar ise
ev isleridir. Ev islerinde ¢ok basarili degildir.”’ i1fadelerini kullanarak Okul derslerinde
basarili oldugunu ancak ev isleri konusunda olumsuz performansi oldugunu belirtmistir.

4.3.1.3.Yetenek:

Tablo 9. Ogrenci Oz-Yetkinlik Inanglar1 Yetenek Alt Kategori ve Kodlar

Kategori Alt Kategori Kodlar
Dil -Arapga
-Tiirkge
-El Isleri
El Becerisi -Resim Becerisi
Yetenek -Futbol
Spor Aktiviteleri -Voleybol

-Spor Aktiviteleri

Teknoloji -Bilisim Teknolojileri(Bilgisayar)

Kisiler Arasi Iletisim -Hitabet

Yetenek kisinin 0z-yetkinlik inanglarmi etkileyen Onemli alt basliklardandir.
Ogrencilerle yapilan gériismelerde Tablo 9°da da gosterildigi iizere dgrencilerin sirastyla dil,
el becerisi, spor aktiviteleri, teknoloji, kisiler arasi iletisime yonelik yeteneklerine goriis
bildirmis olup bu baglamda Arapca, Tiirkge, ev isleri, resim yetenegi, futbol, voleybol, diger
spor aktiviteleri, bilisim teknolojileri, hitabet kodlar1 olusmustur. Asagida bu alt kategori ve
kodlara yonelik 6rnekler verilmistir:

Ogrencilerden O6; “’Ben 7 sene énce hi¢ Tiirkce bilmiyorum ama suan cok iyi
biliyorum Tiirkgeyi. Dil 6grenmede basariliyim’’, 010°nda ayn1 sekilde : “’Dil konularinda
basart diizeyim hep bir adim énde olmustur.”’ Ifadelerini kullanarak dil 6grenmeye yonelik
yetenegine goriismede deginmistir.

O5 ’El islemede basarilyyim, yemek yapmakta basarilyyim ev diizenlemede yine.
Basarili oldugum dersler Ingilizce ve Arapcadir’’ diyerek el becerisini ve dil 6grenmedeki
yeteneginden bahsetmistir.
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O3 “’Resim iyi yaparim. I¢ mimar olmak istiyorum. Bunu istememin nedeni iyi resim
¢iziyor ve diizenleme dekor etme gibi seyleri sevmem tabi ki.’’ Olarak belirtilen goriisler el
becerisine yonelik orneklerdendir.

Ogrenci katilimcilardan O11 : “Ben futbol alaminda basarili goriiyorum ve bog
zamanlarimda genellikle futbol oynuyorum. Galatasaray futbol okuluna gidip orda oynadim
daha once. Haftada ii¢ kere antrenman yapiyorum haftada bir giinde mag yapryorum.”’
ifadelerini kullanmustir.

’

07 ise : “Cok iyi futbol oynarim sporla ilgili seylerde genelde basariliyimdir.’
Ifadeleri dgrencilerin spor aktivitelerine yonelik yeteneklerini belirttikleri goriislere 6rnek
gosterilebilir.

012 yapilan goriismede ’Bilgisayar iizerine biraz merakim var. O yénde kendimi
gelistirmeye ¢alistyorum bu alanlarda biraz daha basartyim’’ diyerek bu alandaki yetenegini
ortaya koymustur

Ogrencilerden O8 yapilan goriismede ‘’Benim icin meslek seciminde etkili olan sey su
sekilde, fazla kitap okudugum icin konusmam \yidir. Basta Tip olarak da diigiinmiistiim ama
beni kan tutuyor. Hukukta yetenegim iyi konusmam ve hitabetim iyi. *’ diyerek sectigi
meslegin konusma ve hitabet yetenegine uygun oldugunu belirtmistir.

Tablo 10. Veli Gériismelerinde Oz-Yetkinlik inanglar1 Yetenek Alt Kategori ve Kodlart

Kategori Alt Kategori Kodlar

El Becerisi -El Isleri

-Resim Becerisi

Kisiler Aras Iletisim -Iletisim Kurma
Dil -Arapga - Ingilizce
Yetenek
-Tiirkce
-Futbol
Spor Aktiviteleri -Voleybol

-Spor Aktiviteleri

Teknoloji -Bilisim Teknolojileri(Bilgisayar)
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Tablo 10’nda velilerin 6grencilerin yeteneklerine yonelik goriisleri gosterilmektedir.
Swrasiyla; el becerisi, kisiler arasi iletisim, dil, spor aktiviteleri, teknoloji olarak alt
kategorilere ayrilmis bu kategorilere yonelik ; el isleri, resim becerisi, iletisim kurma, Arapga,
Tiirkge, futbol, voleybol spor aktiviteleri,bilisim teknolojileri kodlari olusmustur. Bu alt
kategori ve kodlara yonelik drneklere agsagida yer verilmistir.

Veli goriismelerinde V5 °° Bazen bize oyle bir yemek hazirlar ¢ok farkli. Boyle bir
masa hazirlar sanki resim yapar gibi... ‘" ifadelerini kullanarak ev iglerinde basarili oldugunu
bir sanatg¢1 gibi bu eylemi gerceklestirdigini ifade etmistir.

V3’iin goriismede kullandig1 * Resim ¢izme konusunda ¢ok yeteneklidi Ileriye déniik
bir¢ok plani oluyor kariyeriyle ilgili resim yetenegini kullanirsa bagarili olur.”” ifadelesi el
becerisine yonelik 6rneklerdendir.

1

V11 “’Karsisinda olan, etrafinda olan insanlar tarafinda sevilen birisi iletisimi iyi.’
ifadelerini kullanmustir. V2 ise “’....iletisimi iyidir insanlarla ayrica ikna ediciligi de var.’
gibi  Ornekler Ogrencinin kisiler aras1 iletisimdeki yeteneklerini veli ac¢isindan
degerlendirmesine ornek olarak gosterilebilir.

’

V10 *’ 3 dil bilir (Tiirkce, Arap¢a, Ingilizce) iigiinii de ana dili gibi konusur. Sosyal bir
kisiligi vardwr sosyal hayatinda da onu basarili gormekteyim.’’ goriisiinii bildirerek 6grencinin
hem dil konusunda ki yetenegine hem de kisiler arasi iliskilerdeki yetenegine bir 6rnek
olmustur.

V4 " Spor aktivitelerinde voleybolda basarilidir. Ama simdi salgin var ondan dolay:
su swra yapamiyor ¢ok’’ diyerek spor aktivitelerine yonelik 6grencinin yeteneginden ve
performansindan s6z etmistir.

V12’nin velisi *’'Bilgisayardan iyi anlar is yerinde de bize yardimci olur’ diyerek
ogrencinin teknolojiye olan yetenegini ve performansina bir 6rnek olmustur.

4.3.1.4.0zSayg1

Ozsayg, dz-yetkinlik inanglariyla dogrudan iliskili bir alt kategoridir. Bu baglamda
ogrencilerin hedeflerine yonelik kendilerine duyduklar1 6zgiiven ve saygi ornekleri asagida
orneklendirilmistir;

Avukat olmak isteyen ogrencilerden O8 “’Avukat olmak icin ¢ok ders calismam
gerekiyor. Cok ¢alisirsam yapamam dedigim sey yok.’’ ifadelerini kullanarak hedefine
ulagsmasi ic¢in yapmast gerekenleri ve yapmasi durumunda hedefine ulasacagindan
bahsetmistir.

06: " Okuyup derslerimi bu basarida devam ettirirsem bunu sonuna basaracagima
inaniyorum.’’
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06 7 Kendime inaniyorum ve sonunda basaracagimi biliyorum.”” Diyerek

goriismelerde kendilerine duyduklar1 6zsaygiy: belirtmislerdir

Veliler ise velisi olduklar1 6grencilere ve onlarin hedeflerine yonelik 6zsaygilarini su
ifadelerle belirtmistir;

V3 “’ Kendisinin bir ¢ok plani var ve kendisi azimli ve istedigini yapan bir ¢ocuk.Bu
planlarina kesinlikle ulasacagina inaniyorum. Etrafindan ¢ok destek alan biri degil buna
gercekten ihtiya¢ duymuyor kim ona yapamazsin sunu derse onu utandwrir ¢iinkii onu
gerceklestirir.”’,

V9’ Iyi bir égrenci oldugunu diisiiniiyorum caliskan bir égrenci ondan dolayi iyi
verlere gelmesini isterim bu meslekleri soylemem ondan.Onun ileride bu mesleklerin birine

’

sahip olacagina inaniyorum.’’,

V1 “’Eger daha fazla ¢alisirsa gayret gosterirse bunu kazanacagini kariyer planlarini
gerc¢eklestirecegini diistiniiyorum.’’

Katilimcilardan V2 ise “' ...mesleginde saygin yerlere geleceginin bilinen biri
olacagina inaniyorum.Ciinkii onda bu meslekleri yapacak giic var. * diyerek veliler
ogrencilere yonelik giivenlerini ve saygilarini ifade etmislerdir.
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4.3.2.Sonuc¢ Beklentileri

Sekil 7. Ogrenci ve Veli Sonuc Beklentileri Modeli

MADDI
KAZANG

SAYGINLIK
KAZANMA

AILEVi
PROBLEMLERIN

¢6zOmM0

CEVRESEL

BEKLENTILERI OGRENCI VELI
KARSILAMA SONUC SONUC

BEKLENTILE BEKLENTILE

OZERKLIK VE
BAGIMSIZLIK

Yukaridaki Sekil 7°de sonug beklentilerine yonelik 6grenci ve veli goriislerinden elde
edilen modele yer verismistir. Ogrencilerde yardim etme (vardimlasma), velilerde sayginiik
kazanma diger sonu¢ beklentilerine gore farklilagmaktadir. Kategoriler ve kodlar ayrintili
olarak drneklendirilerek ele alinacaktir.
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Tablo 11. Ogrenci Sonug Beklentileri Kategori ve Kodlar

Tema Kategori

Kodlar

Yardim Etme

-Topluma Yardim
-Aileye Yardim

-Ihtiya¢ Sahiplerine Yardim

Maddi Kazang

-Mal edinme

-Refaha Kavusma

Sayginhik Kazanma -Model Olma
Sonu¢ -Sayginlik
Beklentileri
Cevresel Beklentileri -Sayginlik Beklentisi

Karsilama

- Ailenin Beklentisi

Kisisel Tatmin

-Mesleki Doyum

-Kisisel Doyum

Ozerklik-Bagimsizhk

-Aileden Bagimsiz Yasamak

Ailevi Problemleri

-Aile I¢i Problemlerin Coziimii

Cozmek

Tablo 11°de 0Ogrenci goriismelerinden elde edilen alt kategori ve temalara yer
verilmistir. Goriismeler de 6grencilerin sonug beklentilerine yonelik ifadeleri; yardim etme,
maddi kazang, sayginlik kazanma, ¢evresel beklentileri karsilama, kisisel tatmin, ozerklik ve
bagimsizlik elde etme, ailevi problemleri ¢ozmek olarak kategorilere ayrilmistir. Olusturulan
bu kategorilere yonelik kodlar; topluma yardim, aileye yardim, ihtiyag¢ sahiplerine yardim,
mal edinme, refaha kavugsma, model olma, sayginlik, sayginlik beklentisi, ailenin beklentisi,
mesleki doyum, kigisel doyum, aileden bagimsiz yasamak, aile ici problemlerin ¢éoziimii olarak
kodlanmistir. Bu kategoriler ve kodlarla ilgili 6rneklere asagida yer verilmistir.

Sonug beklentilerinin yardim etme kategorisine 6rnek olarak; bilisim teknolojilerine
yonelik bir meslek sahibi olmak isteyen dgrencilerden O12 © Ileride bu meslekte insanlar icin
caba gostermek istiyorum. Insanliga yardimci olmak istiyorum. Maddiyat geri planda kendimi
gecindirecek kadar olsa yeterli.’” ifadelerini kullanmistir.

Ogrencilerden O11 ise *’ [leride makine miihendisi veya futbolcu oldugumda kendi
meslegimde calisarak topluma ve insanlara yardim etmek istiyorum.”” diyerek topluma yararli
olmak ,sonug beklentileri arasinda 6nemli yer ettigini belirtmistir.
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Katillme1 O3 *° Hedefime ulastigimda ozellikle issiz olan insanlara is arayan
insanlara yardimct olup onlara is vermek istiyorum’ ifadelerini kullanarak beklentisinin
ailesine ve yardima muhtag bireylere katki saglamak oldugunu belirtmistir.

06 ise *’ Doktor olduktan sonra aileme yardim etmek istiyorum oncelikle. Ayrica baz
ihtiyact olan arkadaslarim var onlara da yardim edecegim.’’ diyerek ¢evresinde bulunanlara
yardim etmek istedigini ifade etmistir.

Maddi kazang beklentisi ile ilgili V2 *° Giizel bir evim olmasint o evde yasamayi
isterdim. Bu planlarimi insallah gercgeklestirecegime inaniyorum.’’ diyerek beklentilerinin
giizel bir evi olmasi olduigunu ifade etmistir.

010 ise *’ Daha refah bir hayata gecis yapacagimizi ve diger hedeflerime daha kolay
ulasacagimi,  kardeslerimin  hayallerini  gerceklestirmelerinde — yardimci  olacagimi
diistintiyorum’’ diyerek hedeflerine ulasmasi sonucunda refah elde edecegini, diger
hedeflerine bu sayede daha kolay ulasacagini ve ayn1 zamanda ailesine de yardimci olacagini
ifade etmistir.

Sonug beklentilerinden sayginlik kazanma alt kategorisine ait kodlara yonelik
orneklere bakacak olursak katilimcilardan O2 * Planladigim hedefe vardigimda éncelikle
Miisliimanlarin cahil olmadigint herkese gostermek istiyorum ¢iinkii insanlar Miisliimanlar
cahil sanyor. Bilmiyorlar ki onlardan daha zeki ve yetenekliyiz ama bunu kanitlamaya firsat
birakmiyorlar. Ben kanitlamak istiyorum.’’ ifadelerini kullanarak meslegi ve kariyeriyle
sayginlik kazanip model olmayr ve igerisinde bulundugu topluluga yonelik algilar
degistirmeyi hedefledigini belirtmistir.

IS

Ben avukat olmak istiyorum beni herkes bilsin istiyorum.
Insanlara yardimi olan kadinlarin haklarini savunan bir avukat olarak bilinmek istiyorum.”’
ifadelerini kullanmis ve herkes tarafindan bilinen ve kadin haklarini savunan bir meslek ideali

Bir diger 6grenci O1

oldugunu ortaya koymustur.

Ogrencilerin gevresel beklentileri karsilamaya yonelik olan sonug beklentileri
ornekleri ise su sekildedir;

012 ’ Yazilum ve bilgisayar iizerine ¢calismamdaki faktorler; mesela babam diizgiin is
olacak yamuk is olmayacak der. Benim de merakim yok. Babam da beni bu sekilde
destekliyor. Bu sekilde bir yol buldum kendime.’’ diyerek babasmin beklentisine yonelik bir
meslek sececegini ve segecegl meslekle babasinin idealini gerceklestirmis olacagini
belirtmistir.

O8’de ’Annemin istegi giizel bir meslek sahibi olmam. Annemde bu meslegi istiyor.
Onun icin benimle gurur duymasi icinde bu meslegi istiyorum.’’ ifadelerini kullanarak
annesinin beklentisi olan meslegi secip kendisiyle gurur duymasinin 6nemli oldugunu
goriismede belirtmistir.
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Kisisel tatmin beklentilerine yonelik ornekler su sekildedir;

8]

Tip okuyup doktor olmak isteyen ogrencilerden O10 Emegimin karsiligini
aldigimda kendimden ¢ok gurur duyarim. * diyerek hedeflerine ulagmasiyla kisisel doyum
elde edecegini belirtmistir. Avukat olmak isteyen O2 ise *’ Kendimi isinde basarili ve
hayatinda mutlu biri olarak gériiyorum.’’ Ifadesiyle hedeflerine ulastiginda isinde basari
olarak mesleki bir doyum elde etmeyi ve mutlu olmak istedigini belirtiyor.

Ozerklik ve bagimsizlik elde etme beklentilerine yonelik ornek ise su sekildedir;

Ogrencilerden O1 "’Baska bir evde yasamak isterdim. Géziimii kapatip 10 sene
sonrayr hayal ettigimde giizel bir evde yasiyor olmak istiyorum.’’ ifadelerini kullanarak
hedeflerine ulastiktan sonra ailesinden farkli bir evde yasamak istedigini belirtmistir.”’

Ailevi problemleri sonlandirma arastirmada karsilastigimiz énemli bir degisken olarak
karsimiza ¢ikiyor. Onceki kategoride de ifadelerine yer verdigimiz 6grenci O1 " Bunu ilk
maddi anlamda yapmak istiyorum ciinkii annem babamdan bosanmasini isterdim(Babasinin
ozellikle annesine evde ¢ok baski yaptigini séyledi). Baska bir evde yasamak isterdim. Ctinkii
annem boganmak istiyor ama bosanmirsa bizi yasatamaz bakamaz kendisi ben bunu yapmak
istivorum.’’ diyerek hedeflerine ulasmasiyla ailevi problemlerine yonelik ¢oziim tiretmeyi
bekledigini belirtmistir.
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Tablo 12. Veli Sonug Beklentileri Kategori ve Kodlar

Tema Kategori Kodlar

Sayginhk Kazanma -Mesleki Sayginlik

-Kisisel Sayginlik

Yardim Etme -Topluma Yardim

-Aileye Yardim
Sonug¢ -ihtiyag¢ Sahiplerine Yardim
Beklentileri __

Ozerklik-Bagimsizlik -Aileden Bagimsiz Yagsamak

-Yeni Bir Aile Kurmak

Maneviyat -Ahlakli Olmak
-Dogru Kisilik
Maddi Kazang -Maddi Refah

Tablo 12”de goriigmelerde velilerin 6grencilere yonelik sonug¢ beklentileri ifadeleri;
sayginlik kazanma, yardim etme, ozerklik ve bagimsizlik elde etme, maneviyat, maddi kazang,
olarak kategorilere ayrilmistir. Olusturulan bu kategorilere yonelik; mesleki sayginlik, kisisel
sayginlik, topluma yardim, aileye yardim, ihtiya¢ sahiplerine yardim, aileden bagimsiz
vasamak, yeni bir aile kurmak, ahlakli olmak, dogru kisilik, maddi refah kodlar
olusturulmustur. Bu kategoriler ve kodlarla ilgili 6rneklere asagida yer verilmistir.

Sonug beklentilerinin sayginlik kazanma kategorisine yonelik veli katilimcilardan V8
*" Cok saygwn birisi kendisi hocalarda diyor devamli oyle kotii seylere bulasan biri degildir
ileride hangi meslegi yaparsa yapsin bunu kaybetmez diye diistiniiyorum. Girisken biridir
kafasina yatmayan biriyle muhatap olmaz insan iletisimleri ¢ok iyidir sayginligi da buradan
gelir. Onun icin ileride saygin bir meslek erbabi herkes tarafindan sevilen sayilan biri
olacagim diigiiniiyorum.’’ diyerek 6grencinin gelecekte suan oldugu gibi saygin biri olmasini
beklendigini vurgulamstir.

V2 " Ben insallah basarili bir eczaci veya avukat olacagini mesleginde saygin yerlere
geleceginin bilinen biri olacagina inaniyorum’’ diyerek dgrencini mesleki olarak saygin biri
olmasin1 bekledigini ifade etmistir.

Yardim etme (yardimlagma) alt kategorisine yonelik drnekler su sekildedir;

V9 “ [leride bu mesleklere sahip olursa érnegin miihendis olursa insanlara bir yuva
kurmaswina yardimct olur. Doktor olursa onlara sagliklarini kavusturup hayirli dua alr.
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Istegimiz insanliga hizmet etmesi isini yaparken.’’ diyerek 6grencini hedefine ulasmasiyla
topluma yardim etmesini bekledigini belirtiyor.

V5 ise " Simdi bizim yamimizda ilk basaran ¢ocuk kendi kurtardi, kazandi, okulunu
bitirdi, calismaya basladi. Onlar kiiciik kardeslerine yardim etmesi gerekiyor. Onlarda
okusunlar kurtarsinlar kendini. Onun i¢in kazamp kendini kurtaracagini sonra kardeslerine
yardimct olacagin diistiniiyorum. *’ diyerek aile bireylerine yonelik bir yardim beklentisinden
bahsediyor.

Veli kattlimcilardan V6’ Bazi insanlar fakir ve ihtiyaglart var ¢ocugumdan bu
insanlara yardim etmesini istiyorum.’’ diyerek ihtiya¢ sahiplerine yonelik bir yardim
beklentisinden bahsediyor.

Ozerklik ve bagimsizlik alt kategorisine yonelik 6rnekler su sekildedir;

V1 “ Cocugum eger istedigi hayallerini kurdugu kariyer hedefine ulasirsa kendini
kurtarmig olur’’ ayrica “’ ...iyi bir aileye sahip olmasini istiyorum’’ diye eklemistir.

V4 ise *’ Bu planlarina eristiginde insallah kendi ayaklarimin tizerinde durup bir yuva
kurar. Bize yardim etmesine gerek yok iyi bir insan olsun yeter.”’ diyerek 6grencinin kendi
ayaklarinin iizerinde durarak yasamini devam ettirmesinin en 6nemli beklentileri oldugunu
belirtmistir.

Maneviyat alt kategorisine yonelik 6rnekler su sekildedir;

V12 © Insallah dogru bir insan olsun maneviyati yiiksek olsun.’’ demis ayrica
...ahlakint da bozmasin’’ diye eklemistir.

V7 " Gelecekte once okullarim bitirsinler ve dogru insan olsunlar isterim.’’ diyerek
beklentisinin kendi tabiriyle *’...dogru karakterli olmak.’” oldugunu vurgulamistir.

Maddi kazang beklentisi kategorisine yonelik 6rnekler su sekildedir;
Veli katilimcilarindan V1 " Maddi zorluk ¢ekmez kimseye muhta¢ olmaz ** demistir

V7 ise ' Giizel hayatlart olsun isterim hayatlarinda rahat etsinler maddiyati
diigtinmesinler isterim’’ olarak maddi refaha ermesini bekledigini ifade etmistir.
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4.3.3.Kisisel Hedefler

Sekil 8.Kisisel Hedefler Veli ve Ogrenci Modeli

Performans

Sekil 8’de goriildiigli iizere Ogrenci veli gorlismelerinde Ogrencilerin  kisisel
hedeflerine yonelik goriisler incelendiginde goriismelerde se¢im hedeflerinin iki grupta da
performans hedeflerine gore on plana ¢iktig1 goriilmektedir. Her iki grupta da se¢im ve

performans hedeflerine yonelik kodlar asagida detayli sekilde incelenecektir.
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4.3.3.1.Secim Hedefleri.

Sekil 9. Ogrenci Secim Hedefleri Bulut Analizi

mimatl

muh ndis

ala

ma 3
Isayars
bilg y

nsmnlwtl nﬁ'é'z'fﬂm

Sekil 9’da Ogrencilerin se¢im hedeflerine yonelik goriislerinin  bulut analizi
gosterilmektedir. Bu baglamda o6grencilerin, makine miihendisligi, bilgisayar (vazilim)
miihendisliligi ve programciligi, avukatlik(hukuk) ,eczaci, tip(doktor), mimarlik, futbolcu,
psikoloji(Psikolog), mesleklerine yonelik se¢cim davraniglarmin farklilagtigl goriilmektedir.

Asagida se¢im hedeflerine yonelik 6grenci goriismelerinden 6rnekler verilmistir.

Ol1 © Gelecekte makine miihendisi olmak istiyorum. Kiiciikliigiimden beri makine

miihendisligini seviyorum ve makine miihendisi olmak istiyorum.’’ ifadelerini kullanmstir.

Ogrenci katilmcilardan O12 ©° Benim istedigim acikcas: yazilim iizerine bilgisayar
lizerine ¢alismak. Bu konuda merakim da var. Bu alanlarda iyi yerlere ulasacagimi

(8]

diigtiniiyorum. Miihendis olmay: istiyorum bunun i¢in ¢abaliyorum.

04 ise "’ Eczact olmayr ¢ok isterim. Insanlara saghklarim kavusturmaya yardimci
olmayr ve birazda tabi maddi imkan agisindan rahat etmek i¢in. Bunu yapacagim buna
inanmiyorum. Yarin bir seyler degisip daha kétii olmazsa tabi. Bunun i¢in ¢abalayip dua

ediyorum. "’ifadelerini kullanmustir.

Ogrencilerden O1  “° Avukat olmak istivorum ve beni herkes bilsin istiyorum.

’

Insanlara yardimi olan kadinlarin haklarini savunan bir avukat olarak bilinmek istiyorum.
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010 ise " .Tip konusunda ilerlemek doktor olmak isterim ama sartlar ne gésterecek
bilemiyorum. Ben elimden gelen gayreti gosteriyorum ve gosterecegim.’’ diyerek se¢im

davraniglarina yonelik 6rnek goriistinii ifade etmistir.

Sekil 10.Veli Secim Hedefleri Bulut Analizi

mogramcﬁl n

Sekil 10°nda wvelilerin, 6grencilerin se¢im hedeflerine yonelik goriislerinin bulut
analizi (word cloud) gosterilmektedir. Bu baglamda veliler; avukat, eczaci, tip(doktor),
miihendis,  bilisim-program-bilgisayar miihendisligi, —mimarlk, o6gretmen, psikolog,
mesleklerine yonelik se¢im hedeflerinin ayrildig1 gortilmektedir. Asagida velilerin,

ogrencilere yonelik secim hedeflerine 6rnekler verilmistir.

Veli katilimcilardan V1 Cocugumun ileride avukat olup adaleti saglamasini

istiyorum.”’,

V2 ise ' Eczact olabilir psikolog veya avukat olabilir bu meslekleri olursa sevinirim

ve memnun olurum.’’ ifadelerini kullanmistir.

V7 ° Ben bilisim alaminda geligmesini isterim. Miihendis belki programct nasil

olursa. Okulunda basarili olsun meslegini kazansin isterim.’” demistir.

V11 ise *’ Biz ailecek onun tip okumasini ¢ok isterdik eger biz simdi suriyede olsaydik
onu tiptan baska bir yere gondermezdik ama akrabamiz miihendis ve onun meslegini gordii ve
sevdi kiigiikliigiinden beri onu istiyor ve sevdigini soyliiyor’’ diyerek o6grencinin se¢im

hedeflerine yonelik kendi goriiglerini ifade etmistir.
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4.3.3.2.Performans Hedefleri

Tablo 13. Ogrenci Performans Hedeflerine Yonelik Kategori ve Kodlar

Tema Kategori Kodlar
Kisisel Hedefler Performans -Mesleki Basari
Hedefleri
-Mesleki Gelisim

Tablo 13’te gosterildigi lizere, 6grencilerle yapilan goriismelerde kisisel hedeflerden
performans kategorisine ait kodlar “’Mesleki basar:’’ ve’’Mesleki gelisim’’ olarak olusmustur.

Bu baglamda 6grenci goriismelerinden 6rnekler asagida paylasilmistir.

09 " Yurt disina gidip dil 6grenmek istiyorum, Ingilizce, Rus¢a, Cince gibi dilleri
ogrenmek istiyorum. Kariyer gelecegimin sonunda alaminda basarii ¢ok iyi bir miihendis

’

olmak istiyorum.’’, ifadelerini kullanarak kendini 6zellikle dil alaninda gelistirip mesleginde

basarili olmay1 hedefledigini belirtmistir.

03 " Kendi ofisime sahip olmay istiyorum. Meslekte ilerleyerek ofisimi bir sirket

(8]

haline getirmeyi... giizel projeler gerceklestirmeyi istiyorum. ifadeleriyle mesleginde

bagarili bir noktaya gelmeyi ve giizel isler ortaya koymay1 hedeflendigini belirtmistir.

Ogrenci katilmcilardan O5 ** Universiteyi bitirecegimi diisiiniiyorum oraya kadar
gidecegimi diistintiyorum. Bu meslegi kazanacagimi ve sonunda miihendis olacagimi

diigtintiyorum.’’ diyerek performans hedefleri hakkinda goriislerini ifade etmislerdir.
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Tablo 14.Veli Gériismelerinde Ogrenci Performans Hedeflerine Yonelik Kategori ve Kodlar

Tema Kategori Kodlar
-Mesleki Basari
Kisisel Hedefler Performans -Mesleki Sayginlik
Hedefleri S
-Mesleki Geligim

Veliler yapilan goriismelerde o6grencilerin  performans hedeflerine  yonelik
goriislerinden ortaya ¢ikan kodlar Tablo 14’te gosterilmistir. Bu baglamda olusan basari ,
sayginlik ve mesleki gelisim kodlarmma yonelik veli goriismelerinden Ornekler asagida

sunulmustur.

’

V2 7 mesleginde saygin yerlere geleceginin bilinen biri olacagina inaniyorum’

Ogrencinin mesleginde saygin bir noktaya gelmesini bekledigini ifade etmistir.

Katilimcilardan V11 ise ™’ Cocugum bu meslegi seviyor bu yiizden kesinlikle bagarili
olacaktir bu meslekte bundan dolayr ¢ok iyi yerlere gelecegini saygin biri olacaktir.”,
Ogrencinin mesleginde basarili bir noktaya gelmesini ve elde ettigi basariyla sayginlik

kazanacagini ifade etnistir.

V12 ise * Tahmin ediyorum ki bu konularda bilgisayarda yazilimda kendini
gelistirecektir. Gerisi kendi tercihi tabi. Bu konuda iyi oldugu i¢in yararli ve basarili

olacaktir.”’, ifadeleriyle alaninda iyi oldugu i¢in mesleginde de kendini daha ¢ok gelistirip

daha fazla bir basar1 elde etmesini bekledigini ifade etmistir.

60



4.4 Birey Dis1 (Baglamsal) Faktorler

4.4.1.Kariyer Engelleri

Sekil 11.0grenci Kariyer Engellerine Y&nelik Model

EGITIM
SISTEMINDEN
KAYNAKLI
SORUNLAR

Sekil 11°de &grencilerle yapilan goriismelerde kariyer siireclerini etkileyen birey
disi(baglamsal) faktdrlerden kariyer engellerine ydnelik model gosterilmistir. Ogrenci
gorisleri neticesinde sirasiyla; ekonomik yetersizlik, toplumsal diglanma, gelecek belirsizligi,
savagin olumsuz etkileri, dil sorunu, pandemi, yetersiz aile destegi, egitim olanaklarindan
faydalanamama, uyum sorunlari, egitim sisteminden kaynakli sorunlar olarak kodlamalar
gerceklestirilmistir.  Ozellikle ekonomik belirsizlik ve toplumsal dislanma dgrenciler
tarafindan en yogun goriis bildirilen kariyer engeli olarak 6n plana c¢ikmaktadir. Kariyer

engellerine yonelik 6grenci goriislerine asagida yer verilmistir.

Ekonomik yetersizlikle ilgili; O11 " Suriye’de olsaydim maddi olarak daha rahat
olurduk orda evlerimiz ve igimiz vardr bundan dolayr daha rahat maddi imkdnlara ulagirdim.
Bundan dolayr ¢alismak zorunda kaldim.’’ diyerek geldigi tilkede ekonomik olarak daha iyi
oldugunu ve simdi bulundugu iilkede maddi yetersizliklerden dolay1r ¢alismak durumunda

kaldigini belirtmistir.

61



O7 ise ’ Maddiyat énemli bir ihtiva¢. Evde kalabaligiz ve bilgisayar yok. Olmas:
gerekiyor. Yoksa nasil gelistiririm nereye kadar olur bilmiyorum. Ailemin maddi durumu ¢ok
iyi degil ve 7 kardesiz hangi birine yetigsinler. Ellerinden geldigi kadar destek sagliyor
babam annem ama bende ara sira calismam gerekiyor. Elimde sihirli degnek olsa
imkanlarimi  gelistirmek isterdim. Ailemin maddi durumunu daha iyi yapp bana ve
kardeslerime daha ¢ok destek olmalarimi saglardim.’’, ifadeleriyle ailesinin igerisinde
bulundugu maddi yetersizligin kariyerini olumsuz etkiledigini ve bazi zamanlarda ¢aligsmasi

gerektigini belirtmistir.

O5 ’ Hayallerim icin ¢aba gosterivorum. Ozel okula yazildim etiite gidiyorum
derslerimi yapabilmek icin ancak bunun i¢in maddi olarak zorlantyoruz parasindan dolay:.
Ozellikle paraya ihtivacim var ¢iinkii para her seydir. Maddi olarak destek almaya ihtiyacim
var. Ailem kalabalik oldugu icin yetigemeyebiliyor.’” ifadelerini kullanarak goriislerini ifade

etmistir.

Toplumsal dislanmayla ilgili O6 * Bazen evden c¢ikiyorum bana diyorlar sen
Suriyelisin, sen hichir sey bilmiyorsun. Bazen bana diyorlar ki sen Suriyeli oldugun i¢in
hi¢hir zaman cerrah olamayacaksin. Bundan dolay: toplumsal olarak kabul gormeye, manevi

olarak destege ihtiyacim var.’’,

Ol 7 Arkadaslarimla kavga etmemek isterdim. Eski okulumda Suriyeliyim diye ¢ok
kava ettiler benle. Diizelmesini ¢ok istedim ama 3 sene boyle siirdii. 8.sinifin sonlarina dogru

basta ¢cok Suriyeli yoktu azdi ama simdi fazla kisi var.”’

O12 © Elimde bir sihirli degnek olsa bunlari(hedefler) vatammda gerceklestirmek
isterdim. Orda bazi seyleri yapmak daha iyi olurdu. Burada okulda disarida insanlarin bize
algist zorluk ¢ikariyor. Psikolojik yonden bize baski yapryor daha once daha fazla vardi tabi

zamanla azalyyor ama hala var.”” ifadeleri bu alanda 6rnek gosterilebilir.
Gelecek belirsizligiyle ilgili 6rnekler ise su sekildedir;

Ogrenci katilmcilardan O4 “° Suan icin ihtivacim olan belirsizliklerin ortadan

kalkmasi her seyi burada gergeklestirip sonra gidin denmesi bu korku bizim igin kotii.”’

010 ise “’ Kendimi gelecekte gérmem icin cok erken. Sartlarin neler belirleyecegini ve
giinlerin neler gosterecegini bilemiyorum. Ama planlarim hep oldugu gibi; daha iyi ¢alismak

ve daha iyi yerlere gelmek, hedefim olan tip boliimiine girebilmektir. Egitim hayatim devam
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ettigi stirece planlarim yiiriirliiktediv ama geri kalirsam ¢ok stirmeden duraklanir.Tip

konusunda ilerlemek doktor olmak isterim ama sartlar ne gosterecek bilemiyorum’’

06 “Bu hedefimi suan ki sartlarda ne kadar gerceklestirecegimi bilmiyorum kimse
bilmiyor zaman ne gésterecek bilemiyorum. Ama ben buradayim Suriyeli oldugum igin bazen
bazi zorluklar: gériiyorum ama kendime inaniyorum ve sonunda basaracagumi biliyorum.”’

ifadelerini kullanmistir.

I8

Savasin olumsuz etkileriyle ilgili 6grencilerden O6 Savagin  hi¢hir zaman
olmamasint ve insanlarin olmemesini isterdim her sey o zaman daha farkli olabilirdi.”’ ,

ifadelerini kullanmustir.

O11 ise * Suriyede olsaydim maddi olarak daha rahat olurduk orda evlerimiz ve
isimiz vardi bundan dolayr daha rahat maddi imkanlara ulasirdim. Bundan dolayt ¢alismak
zorunda kaldim’’ demistit. “'Elinde bir sihirli degnek olsa geg¢mis kariyerinde neyi
degistirmek isterdin?’’ sorusuna ise *’ Ulkemdeki savasin ¢ikmasina mani olamaya calisirdim

elimden geldigi kadariyla.’” diyerek cevap vermistir.
Dil sorunuyla ilgili;

09 * Ilk geldigimde hemen ¢calismak Tiirkgeyi bir an énce 6grenmeyi isterdim. Ben ilk
geldigimde Suriye’ye donecegiz donecegiz diyerek vakit kaybettim. 1-2 senem bos gecti. Eger
Tiirkgeyi daha hizli ogrenseydim daha iyi adapte olur belki suan daha iyi bir seviyede

olurdum’’,

Ol ise ©* Mesela Tiirkge icin bu durum var. Mesela ben ezberliyorum égreniyorum
ancak swmavlara geldigimizde benden ne istedigini anlamadigim zaman bilsem de
yapamayabiliyorum.’’ diyerek Tirkgesi iyi olmasina ragmen belli noktalarda zorlandiginm

belirtmistir.

Pandemi siirecinin kariyerlerine olan engellerinden bahseden 6grenciler ise;

02’ Eksik derslerimi almam gerekiyor biliyorum ancak suan pandemi biraz beni
zorluyor dersleri almam konusunda. Ancak insallah siire¢ en kisa zamanda biter ve her sey

yoluna girer.”’
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O7 ise *’ Bos zamanlarimda genelde futbol oynarim okulda ve kliipte antremanlar
oluyor ama salgindan dolayr azaldi.’” diyerek pandemi siirecinin kendisine olan engellerini

ifade etmistir.

Yetersiz aile destegiyle ilgili;

Ol “ Avukat olmak i¢in ailemin destegine ihtiyacim var 6zellikle beni manevi olarak
destekleyip yanimda olmalarina. Bir giin mesela avukat olsam baska sehre gitsem ailem buna
izin verecegini diisiinmiiyorum.’’ ifadelerini kullanmis ayrica *’ Dart oynuyorum ama ailem
izin vermedigi i¢in yapamiyorum. Onun disinda EBA dan notlar takip ediyorum ayrica kiigiik
kardeslerimin derslerinde yadim ediyordum. Mesela bende ¢ok isterdim ablam veya abim olsa
bana derslerimde yardimci olsun diye.”’ diyerek aile i¢inde destek arayislarindan

bahsetmistir.
Egitim olanaklarindan faydalanamamayla ilgili;

Ogrencilerden O10 *° Matematikte zayif olmamin sebebi kendim degildir, iilkemde
¢tkan savas sebebinden egitim hayatim kisitlandr ve bazi siniflart okuyamadim béylece

’

temelim olusmamis bulundu.”’,

012 ise ‘’ Bu konuda ogretmen destegine ihtiyactm var.Ben bunu evet internet
tizerinden aliyyorum ama yiiz yiize(kurs gibi) olursa daha iyi olur bana.’’ ifadelerini

kullanmustir.

Egitim sisteminden kaynakli sorunlardan bahseden O2 *’ Eger elimde sihirli degnek
olsa kariyerime etki eden ve degistirmek istedigim ilk sey egitim sistemi olur. Bence egitim
sistemi ogrencilere stres veriyor. Farkinda misiniz bilmiyorum ama o6grenciler ¢ok
calismalarina ragmen hi¢ ilerlemiyor ciinkii sinavlar cok fazla. Ogrenciler cok stresli ve
ogrenciler sadece ¢ok ¢aligsiyorlar verimli ¢calismiyorlar. Yani ben ne kadar anladim yerine

ben kag¢ soru ¢ozdiim diye diigtintiyorlar. Bence bu ¢ok yanhy.’” ifadelerini kullanmustir.
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Sekil 12.Veli Goriismelerinde Kariyer Engellerine Yonelik Model

EGITIM
SISTEMINDE
N KAYNAKLI
SORUNLAR

Y
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‘//

-—*
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Velilerle yapilan goriismelerde; velilerin Ogrencilere yonelik kariyer engelleri
gorlsleri analiz edildiginde °’Ekonomik yetersizlik, firsat esitsizligi, gelecek belirsizligi,
pandemi, savasin olumsuz etkileri, sosyal yalhitilmishk, diisiik aile egitimi, diigiik motivasyon
ve egitim sisteminden kaynakli sorunlar’’ olarak kodlar olusmustur. Olusan model Sekil 12°de

gosterilmistir. Bu kodlara yonelik veli goriislerine asagida yer verilmistir.
Ekonomik yetersizlikle ilgili veliler;

V10 °’ Belki bir 6grencinin masraflar: ne olabilir ki dersiniz ama tek okuyan o degil
maalesef kardesleri de var. Bu durum bizi zorlamaktadir. Ama yine de elimizden geldigince

ihtivaglarini karsilyyoruz. Goniil ister ki daha fazlasi olsun daha fazla destek saglayalim.”’

V5 " Kendinden biiyiik kardeslerinin okutamadim. Suriye’den ¢ikinca birisi 7 birisi 8
digeri kiigiigii 6.smifti. Savastan dolayr 4 sene kaybettiler birde Arapcalart vardi. Buraya
gelince bir de masraf simdi. Ev masrafi vs baktim bunlari ben okutamam bizimde gelirimiz
yoktu bende onlari ise gonderdim. Simdi ¢alisiyorlar 1 hafta ¢alisip 1 hafta oturuyor.
Fabrikaya gondermedim c¢iinkii halleri yok en biiyiigii kalp hastasi ondan kiiciikte yagsi

kiitiktii simdi serviste ¢alisiyorlar. *

V8 ise ' Elimde sihirli degnek olsa; maddi olarak daha fazla seyler saglamak

isterdim kendisine eger imkanimiz olsa ve daha fazla sey elimizden gelse onun daha fazla
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istifade edebilecegi seyler yapmak isterdim. Onun bir yerlere gelmesi i¢in bu sihirli degnegi

kullanirdim.”’ ifadelerini kullanmustir.
Firsat esitsizligiyle ilgili;

V6 ' Eger Tiirk Vatandagslari bize bir firsat verirlerse benim ¢ocugum bu meslegi
kazamir. Fursat derken mesela kizimin arkadasina iiniversiteyi kazandi burada Gaziantep
tiniversitesinde sonra onu oradan aldilar hi¢bir sey yokken. Sadece biri degil bir¢cok kisi var

>

bunun gibi. Boyle sorunlarla karsilasmak istemiyoruz.’

Veli katilimcilardan V12 “" Tabi kendi iilkemizde olsak ¢ogu sey daha kolay olur
imkan orda daha fazla sonugta. Ondan dolayr ulasmak daha kolay olur bence hedeflere ama

her seyde bir hayir var. Insallah burada da giizel bir gelecegi olur.”’ ifadelerini kullanmistir.
Gelecek belirsizligiyle ilgili;

V5 " Vallaha durumlar degismezse bizim durumumuz malum bugiin buradayiz yarin
nerde oldugumuz bilmiyoruz biz misafiriz oyle degil mi? Bu durumda béoyle giderse maddi
olarak zorlaniriz ama okuturuz ingallah kurtaririz kendini. Giinler kétii ge¢mezse tiniversiteyi

bitirir istedigine kavugur.’’

V4 ise ' Tek korkumuz ileride yabanct oldugumuzdan olabilecek sorunlar. Tabi Ki
goniil ister kendi iilkesinde okusun yetissin orda daha iyi yerlere gelebilirdi. Simdi biz burada
yvabanciyiz. Belirsizlikler olmasi onu da bizi de korkutuyor. Bu belirsizlikleri ortadan

kaldirmak ¢ok isterdim’’

Pandemi siirecinin kariyer siirecine engelleri iizerine V4 “' Spor aktivitelerinde
voleybolda basarilidir. Ama simdi salgin var ondan dolayr su sira yapamiyor ¢ok. Bos
vakitlerinde bana yardim eder. Salgin olmasa spora gider voleybol oynardi. Televizyon izler
dizi seyreder. Normalde salgin yokken haftada 3 giin spora giderdi severdi ama simdilik ara

verdi ona. *’ ifadelerini kullanmustir.

Savasin olumsuz etkileriyle ilgili velilerden V6 °° Suriye’de savas oldu ve biz
vatammizdan ¢iktik. Ben ¢ocugumun burada degil de Suriye de doktor olmasint isterdim.

Ctinkii ne olursa olsun bizim vatanimiz orasi ve eger orda olsaydi daha fazla firsati olurdu.’

ifadelerini kullanmistir.
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Sosyal yalitilmuslikla ilgili V9 velisi ** O1 kiigiikliikten beri cok utanirdi ¢ok cekinirdi
insanlarla iletisim kurmaya soru sormaya. Eger onu asip sosyal biri olursa daha da basarili

biri olur.”” ifadelerini kullanmistir

Aile egitim diizeyinin yetersizligiyle ilgili V10 ** Okumasinda odevlerinde yardimci
olmam miimkiin de degildir. Ciinkii egitimli bir diizeyde degilim ve konularindan anlamam’’

diyerek 6grenciye ders konusunda yardimci olamadigini belirtmistir.

Diisiik motivasyonla ilgili V2 “’Ders ¢alima konusunda kiiciik yastan beri isteksiz ben
eger Oyle bir sey olsa onun bu isteksizligini kaldirip ders calismayr sevmesini isterdim.’’
ifadeleriyle &grencinin motivasyonunun hedeflerine yonelik onemli bir engel oldugunu

belirtmistir.

I8

Egitim sisteminden kaynakli sorunlara yonelik V10 Sinav sartlart farkhilik
gostermekte bunun i¢cin ¢ok yiiksek puanlar isteniyor ve sinaviar ¢ok zor diizeyde En iyi
ogrencilerin bile 2 yil hazirliklar: siiriiyor ve tekrarladiklar: oluyor.’” diyerek sinav sartlariin

ogrencileri zorladigini belirtmistir.

4.4.2 Kariyer Destekleri

Tablo 15. Ogrenci Kariyer Destekleri Kodlar

Tema Kategori Kodlar
-Aile Destegi
Birey Dis1 Kariyer -Kurs-Egitim Destegi
(Baglamsal) Destekleri ‘
Faktorler -Model Destegi

Tablo 15°te 6grencilerin kariyer kararlarina etki eden baglamasal faktorlerden kariyer
desteklerine yonelik goriismelerden elde edilen kodlar gdsterilmistir. Bu baglamda 6ne ¢ikan
kod Aile destegi olmustur. Bununla birlikte kurs-egitim destekleri, model destekleri ve
tecriibe etme kariyer karar verme siirecinde Ogrenciye etki ettigi goriilen onemli kariyer

destekleri olduklar1 anlagilmistir. Bu kodlara yonelik 6rnekler asagida 6rneklendirilmistir.
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Aile destegine yonelik O9 ** Suanlik agikcasi her hangi bir ihtiyacim yok. Maddi
olarak tiim ihtiyaclarimi sag olsun babam ve annem karsiliyor. Mesela bu sene beni ozel
okula gonderdiler daha iyi ders almam igin daha ¢ok ders almak i¢cin. Mesela bu sene okullar
kapandr salgindan dolayr ama ozel okullar bana egitim veriyor derslerimden kalmadim.

Maddi ve manevi tiim ihtiyaglarimi karsiliyorlar.””

O4 ise *’ Adilem maddi olarak beni destekliyor hichir eksigim olmuyor. Onlara bana su
lazim desem elde ediyorlar bana sunuyorlar. Ayrica beni motive ediyorlar.’’ ifadelerini
kullanarak ailelerinin  kendilerine bu kariyer yolculugunda verdikleri destekten

bahsetmislerdir.

Kurs-Egitim destegine yonelik drneklere bakacak olursak; bilgisayar- yazilim alaninda
kendini gelistirmek isteyen O9 ‘° Bu meslegi secmemin nedeni 11 yasinda kursa gitmistim
sonrasinda kurs kapandi ama benim aklimda kaldi ¢ok istedim.’’ diyerek yaklasik bes sene

Once gittigi bir kursun kariyer siirecine nasil etki ettigini ifade etmistir.

Bir diger 6grenci O12°° Bir milyon istihdam projesine kayit oldum. Orada derslere
gittim. /nternetten takip ettim. Yazilim iistiine gelistiriyorum kendimi. * ifadelerini kullanmus

ve kurslarin hedefine ulasmasinda katkisini belirtmistir.

Yine dgrenci katilmcilardan O12 ° Okulda derslerimde sorun yok. Disarida da
ayakkabicida ¢alistigimdan zaten bilgisayar programlart iizerine ¢alisiliyor. Orada da
kullaniyorum. ©* ifadeleriyle se¢im hedefleriyle ilgili deneyimler elde etmesinin ona yardime1

oldugunu ifade etmistir.

Ogrencilerden O11 ise “’Kiiciikliigiimden beri makine miihendisligini seviyorum ve
makine miihendisi olmak istiyorum. Akrabam makine miihendisiydi bende oradan gordiim ve
bu meslegi sevdim, olmak istedim.’’ ifadelerini kullanarak model aldig1 kisinin kendisinin bu

meslegi se¢mesinde etkili oldugunu ifade etmistir.
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Tablo 16.Veli Goriismelerinde Kariyer Destekleri Kodlari

Tema Kategori Kodlar
Birey Dis1 Kariyer -Aile Destegi
(Baglamsal) Destekleri .

Faktorler -Model Destegi

Tablo 16°da veli goriismelerinde 6grencinin elde ettigi kariyer destekleri goriislerinden
elde edilen kodlar gosterilmistir. Bu baglamda ‘“’Aile Destegi’’ ve ‘ ’'Model Destegi’’ kodlaria

on plana ¢ikmistir. Asagida bu kodlara yonelik veli goriisme 6rnekleri verigsmistir.
Aile destegine yonelik;

Veli katilimcilardan V9 “° Sadece ¢alisarak degil manevi olarak psikolojik olarak
desteklere ihtiyact var bu kariyere sahip olmast i¢in. Biz ona maddi olarak zaten destek
saglyoruz ayrica onunla ilgileniyoruz, zamanint dogru kullanmasi icin takip ediyoruz. Ayrica

manevi olarak ona dua ediyor ve yaninda oldugumuzu hissettirmeye ¢caba gosteriyoruz.”’,

V5 ' Sabah aksam ben ona ¢alis diyorum. Ben onu destelerim. Dedi ki baba
bilgisayar. Ben reklamcym laptop almistim. Dedi laptop lazim. Dedim al bunu, bilgilerimi

’

sil laptop sende kalsin ¢alis oku yeter ki okumana bak dedim.”’,

V8 ise "’ Kendi okuduk¢a ben arkasindayim her tirlii okuturum kendisini. Meslek
olarak kendi tercihidir. Ben ama giiciimiin yettigi kadar okuturum Allahin izniyle. Maddiyat
disinda bir eksigi olmuyor manevi olarak zaten arkasindayiz tabi ki her tiirlii yanmindayiz. *’
ifadelerini kullanmis, veli olarak 6grenciye hedeflerine ulasmasina katki saglayan destekler

verdiklerini belirtmistir.

Veli katilimcilardan V11 °° Akrabamiz miihendis ve onun meslegini gérdii ve sevdi.
Kiigiikliigiinden beri onu istiyor ve sevdigini soyliiyor. Biz ailecek destekliyoruz, manevi
destek saglhyoruz. Biz Tip’a girmesini istedik o bu yolu se¢ti biz yinede her tiirlii manevi
destegi motivasyonu kendisine veriyoruz’’ diyerek, 6grencinin model aldig1 kisiler oldugunu

kendileri de aile olarak desteklerini ifade etmistir.
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BESINCI BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1.Sonuc¢ ve Tartisma:

Bu arastirmanin amaci Suriyeli lise 6grencilerinin kariyer siirecine etki eden faktorlere
yonelik 6grenci ve veli goriislerinin incelenmesidir. Bu baglamda 12 Suriyeli 6grenci ve
velileriyle goriismeler gerceklestirilmis bu baglamda elde edilen sonuglar, aragtirmanin
kuramsal temeli ve ilgili literatiir 15181nda sistematik sekilde irdelenmistir. Aragtirmada her iki
grupta da bireysel faktorlerin Kariyer planlarimi onemli sekilde etkiledigi gorilmiistiir.
Bireysel faktorlerde dz-yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve kisisel hedeflere gore daha 6n planda
oldugu anlasilmaktadir. Oz-yetkinlik inanglarmi etkileyen faktorler ise ilgi ve performans
basta olmak tizere yetenek ve oz saygidir. Sonug beklentilerinde iki grupta da yardim etme ve
sayginlik kazanma on plana ¢ikarken 6grencilerde bunlara ek maddi kazang belirgin sekilde
on plana ¢ikmstir. Kisisel hedeflerden segim hedeflerinde 6grenciler makine ve bilgisayar
miihendisligi, tip, hukuk, eczaciliga yonelik se¢cim hedeflerini gériismelerde daha yogun ifade
etmistir. Veli gorlismelerinde ise miihendislik, eczacilik, tip, avukatlik yogun ifade edilen
se¢im hedeflerindendir. Her iki grupta da mesleki basart ve mesleki gelisim 6n plana ¢gikan

performans hedefleriyken 6grenci grubunda bunlara ek mesleki sayginlik 6n plana ¢ikmustir.

Birey dis1 faktorlere bakildiginda kariyer engellerinin kariyer desteklerine gore iki
grup goriismelerinde de daha sik ifade edildigini goriilmektedir. Ogrenci kariyer engellerinde
ekonomik yetersizlik, gelecek belirsizligi, savasin olumsuz etkileri ve toplumsal diglanma 6n
plana ¢ikan ifadeler olmustur. Veli grubunda ise ekonomik yetersizlik, gelecek belirsizligi,
pandemi ve firsat esitsizligi 6n plana ¢ikmustir. Birey dig1 faktorlerden kariyer desteklerine
bakildiginda her iki grupta da aile ve model destegi yogun olarak ifade edilmistir. Ogrenci

grubunda bunlara ek kurs-egitim destegi kariyer destegi olarak ifade edilmistir.

Birey ve birey dis1 faktorlerin bir birinden bagimsiz yapilar olmadigi, kariyer planlama
sirecinde tiim bu faktorlerin etkili oldugu ve dinamik sekilde birbirlerini etkiledigi goz
onlinde tutulmahidir. Elde edilen tiim sonuglar sistematik sekilde ele alinip asagida

tartisilmistir.

70



5.1.1. Kariyer Siirecine Etki Eden Faktorler

Ogrenci ve veli goriismeleri analiz edildiginde bireysel faktorlerin birey dis1 faktdrlere
gore daha fazla 6n planda tutuldugu anlasilmaktadir. Kariyer siirecinde bireyin kisisel
ozellikleri, gozlenebilen davraniglari ve ¢evresel faktorler birbiriyle baglantili sekilde
karsilikli etkilesim icerisindedir (Lent, Brown ve Hackett, 1994). Bu baglamda goriismelerde
bireysel faktorler 6n planda tutulmus olsa da birey dis1 faktorlerin kariyer siirecinde etkisi
olmadigi sonucuna varmak yanlis olur. Bu faktorlerin dongiisel sekilde bir birlerini etkiledigi
yapilan bu arastirmada da ortaya ¢ikan onemli bir sonugtur. Goriismelerde her iki grubunda
karsilagtiklar1 kariyer engel ve desteklerinin 6z-yetkinlik inanclarina, kisisel hedeflerine ve

sonug beklentilerine yonelik etkileri gozlemlenmistir.

5.1.2. Kariyer Siirecine Etki Eden Faktorler Oz-Yetkinlik- lgiler

Ogrencilerin ve veli goriismelerinde dz-yetkinlik inanglar icerisinde ilgilerin énemli
yer ettigi goriilmektedir. Ogrenci ilgilerden spor aktiviteleri ve kitap okuma diger ilgi
alanlarma yonelik her iki grupta da farklilagmaktadir. Bunun yaninda veli goriigmelerinde
Ogrencilerin bos zamanlarinda kendilerine ve kardeslerine yardim ettikleri ve bundan keyif
aldiklart veliler tarafindan sik¢a ifade edilmistir. Her iki grupta da teknoloji kullanma ve
kisisel gelisim ortak ilgi alanlar1 olarak On plana ¢ikmistir. Bunun yaninda &grenci
katilimcilarda zeka oyunlari, veli katilimcilarda ise sosyal iligkiler farklilagan ilgi alanlardir.
Bireylerin ilgilerinin en yogun oldugu alanlar, iyi olduklarina inandiklar (6z-yetkinlik) ve en
fazla yarar saglayabileceklerini(sonug beklentileri) diisiindiikleri alanlardir (Unsal, 2014). Bu
baglamda 6grencilerin bu alanlarda kendilerini basarili bulduklarin1 ve bu alanlara yonelik
beklentilerini veya dolayli olarak hedeflerine katkisi oldugu anlasilmaktadir. Velilerin
ogrencilere yonelik goriislerinin agirlikla benzerlik goéstermesi onlarin kariyer siireglerine
yonelik gozlemlerinin ve katilimlarmin iyi derecede oldugu sdylenebilir. Nitekim Bacanli
(2016) ergenlerin ve ebeveynlerin kariyer uyumlarinin kariyer siirecinde oOnemli ve
destekleyici oldugunu ifade etmistir. Bu baglamda arastirma sonuglarinda bu alanda oldugu
gibi diger alanlarda ki benzerlikler Suriyeli lise dgrencilerinin kariyer siireglerinde ailenin

onemli bir kariyer destegi mekanizmasi oldugunu ortaya koymaktadir.
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5.1.3. Kariyer Siirecine Etki Eden Faktorler Oz-Yetkinlik — Performans

Oz-yetkinlik inanglarini olumlu ve olumsuz sekilde etkileyen énemli bir kaynak kisisel
performanslar ve deneyimlerdir (Bandura, 1994). Ogrenci ve veli goriismelerinde her iki
grupta da elde edilen olumlu; yabanci dil, resim yapmak, spor faaliyetleri ve teknolojiye
dontik deneyimlerle olumsuz; sézel dersler(tarih, cografya, edebiyat), matematik alanlarina
yonelik deneyimler 6z-yetkinlik inanglarma yonelik algilarin olusmasinda etkili olmasi
beklenir (Ozyiirek, 2011). Ozellikle 6z-yetkinlik inanglarmi etkileyen diger faktdrlerden
ilgiler ve yeteneklere de bakildiginda olumlu performans gdosterilen alanlara dontik ilgilerin ve
yetenek alanlarinin benzer sekilde 6n planda oldugu anlasilmaktadir. Olumsuz performans
gosterilen alanlarla ilgili kisisel hedefler ve sonu¢ beklentileri her iki grupta da ¢ok nadir
rastlandig1 yapilan goériismelerde fark edilmistir. Bu durum olumlu performans gosterilen
alanlarin  Suriyeli Ogrencilerin kariyer siireclerinde Onemli oldugunun &nemli bir

gostergesidir.

5.1.4. Kariyer Siirecine Etki Eden Faktorler Oz-Yetkinlik — Yetenek

Kuzgun (2008) yetenegi kisinin dogustan var olan giicliniin ¢evreyle etkilesimi sonucu
yeni dgrenmelere ve deneyimlere hazir hale gelmis kismi olarak tanimlamaktadir. Diger bir
ifadeyle c¢esitli alanlardaki performans kapasitesi olarak adlandirilabilir (Piskin, 2011).
Ogrenci ve Velilerle yapilan goriismelerde yetenek alanlarinin performans ve ilgilerle
ortiistiigiinii ve yabanci dil 6grenimi, spor faaliyetleri, teknoloji kullanimi, el becerisi,
teknoloji ve kisiler arasi iletisim yetenek alanlarina yonelik goriislerin yogun oldugu
goriilmiistiir. Tlgi, performans ve yetenek alanlarmim bu sekilde 6rtiismesinde bu alanlarm
dongiisel sekilde birbirlerini etkilediginin 6nemli bir gostergesidir. Ozellikle bu alanlara
yonelik yetenek ve olumlu performans deneyimlerinin 6grencilerin ilgilerinin bu alanlara

yonelmesine katki sagladig anlasilmaktadir.

5.1.5. Kariyer Siirecine Etki Eden Faktorler Oz-Yetkinlik — Oz Saygi

Ogrencilerin Kariyer siireglerine yonelik 6zgiiven ve 6z saygilari siire¢ icerisinde 6z
yetkinlik inang¢larimi 6nemli sekilde yansittigi sdylenebilir. Velilerin 6grencilere yonelik 6z

saygilarin1 ve 6z gilivenlerini goriismelerde daha ¢ok ifade ettigi goriismiistiir. Bu 6grencilere
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yonelik bir kariyer destegi olarak goriilebilecegi gibi ayrica 6grencilerin kendilerine yonelik

bu tutumlart kariyer hedeflerine yonelik 6nemli bir motivasyon kaynagi oldugu ifade
edilebilir.

5.1.6. Kariyer Siirecine Etki Eden Faktorler Sonu¢ Beklentileri

Sonug beklentileri (outcome expenctations) kisinin gerceklestirecek oldugu eylemin
sonucunda elde etmesini bekledigi faydalara dair inanglar olarak tanimlanabilir (Bandura,
1977). Suriyeli 6grencilerde sirasiyla yardim etme, sayginlik kazanma ve maddi kazang 6n
plana c¢ikarken; velilerde sirastyla sayginlik kazanma, yardim etme ve 6zerklik bagimsizlik
olarak 6n plana ¢ikmistir. Cevresel beklentileri karsilama, kisisel tatmin ve ailevi problemleri
cozmek yalnizca Ogrencilerin belirttigi beklentiler olurken veliler ise Ogrencilerden farkli
olarak maneviyat beklentisini goriismelerde belirtmistir. Oz-yetkinlik inanglarinin
kaynaklarindan biri olan kisisel deneyimler sonug¢ beklentilerinin olusumunda da etkilidir.
Kisinin belli performansi sonucunda elde ettigi olumlu sonuglar davranisin tekrarlanmasinda
etkili olacaktir. (Unsal, 2014). Gériismelerde elde edilen sonug beklentilerine bakildiginda
ozellikle kariyer engellerinin ¢oziimiine yonelik beklentilerin 6n planda oldugu sonucuna
variliyor. Gorlismelerde kariyer engeli olarak iki grupta da dzellikle ekonomik yetersizlik ve
yetersiz aile destegi dikkat ¢ekiyor bu baglamda sonug¢ beklentilerinde ortaya ¢ikan maddi
kazan¢ ve yardim etme bu engelleri ortadan kaldirmaya yonelik oldugu sdylenebilir. Yine
goriismelerde ortaya ¢ikan 6nemli bir kariyer engeli toplumsal dislanmaya yonelik sayginlik

kazanma beklentisinin arasinda bir iliski oldugu ifade edilebilir.

5.1.7. Kariyer Siirecine Etki Eden Faktorler Secim ve Performans Hedefleri

Kisisel hedefler se¢cim hedefleri ve performans hedefleri olarak iki kategoride agsamada
incelenmistir. Kisinin sahip oldugu 6z-yetkinlik inanglari, beklentileri ve baglamsal faktorler
kisisel hedefleri etkiler (Unsal, 2014). Bu baglamda 6grencilerin 6z-yetkinlik inanglarma ve
sonug beklentilerine bakildiginda se¢im ve performans hedeflerinin bu dogrultuda oldugu
anlasilmaktadir. Kisisel hedeflerin se¢im hedefleri kategorisinde Ogrenciler makine
miihendisligi, bilgisayar (yazilim) miihendisliligi ve programciligi, avukatlik (hukuk) ,eczaci,
tip (doktor) mesleklerine yonelik secimlerini ifade ederken veliler; avukat, eczaci, tip
(doktor), miihendis, bilisim-program-bilgisayar miihendisligi alanlarina yonelik goriislerini
belirtmistir. Performans hedeflerinde ise her iki grupta da mesleki basar1 ve mesleki gelisim

on plana ¢ikarken velilerde bunlara ek olarak mesleki sayginlik 6ne ¢ikmistir. Hedeflerle
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ilgili Locke ve Latham (2006) zorlayict hedeflerin kisilerin performansina dogrudan etkisi
oldugunu, zor hedeflerin basarildiklarinda daha fazla tatmin duygusu yaratmasindan kaynakli
kisiye ekstra bir giidiileme sagladigini ortaya koymustur. Goriismelerde elde edilen bulgularda
hedeflerin zorlayict olsa da bunu basarmaya yonelik 6grencilerin ve velilerin motivasyonu o

derece yiiksek oldugu goriilmektedir.

5.1.8. Kariyer Siirecine Etki Eden Faktorler Kariyer Engelleri

Ogrenci ve veli goriismelerinde ogrenci kariyerlerini etkileyen baglamasal
faktorlerden Kkariyer engelleri énemli bir yer tuttudu anlasgilmaktadir. Ogrencilerle yapilan
goriigmelerde sirasiyla ekonomik yetersizlik, toplumsal diglanma, gelecek belirsizligi, savasin
olumsuz etkileri, dil sorunu, pandemi, yetersiz aile destegi, egitim olanaklarindan
faydalanamama, uyum sorunlari, egitim sisteminden kaynakli sorunlar kariyer engelleri olarak
karsimiza ¢ikmustir. Ozellikle ekonomik yetersizlik ve toplumsal dislanma grencilerin en gok
istinde durduklar1 kariyer engellerindendir. Velilerle yapilan goriismelerde ise sirasiyla
ekonomik yetersizlik, firsat esitsizligi, gelecek belirsizligi, pandemi, savasin olumsuz etkileri,
sosyal yalitilmishk, diisiik aile egitimi, diisiik motivasyon ve egitim sisteminden kaynakli
sorunlar kariyer engelleri iizerinde durulmustur. Velilerin de 6grenciler gibi en ¢ok {istiinde
durdugu kariyer engeli ekonomik yetersizlik oldugu goriilmektedir. Ailelerin ve 6grencilerin
icinde bulundugu maddi yetersizlikler 6nemli bir kariyer engeli olarak karsimiza ¢ikmistir.
Erdogan (2020) yaptig1 calismada Suriyelilere Tiirkiye’de karsilagtiklar1  sorunlar
soruldugunda ekonomik ve maddi sorunlar 6n plana ¢ikmistir. Katilimcilarin 6nemli bir
kismi, hayat pahaliligi, is bulma siirecindeki firsat esitsizligi ve diisiik is iicretlerinin kendileri
icin olusturdugu engellerden bahsetmistir. Suriyeli 6grencilerin goriismelerde bahsettigi
onemli bir engel maruz kalinan 6n yargilara yoneliktir. Bu 6n yargilarin bir nedeni ¢ok
kiiltiirliiliige ve farkliliklara yonelik diisiik anlayis ve farkindalik olabilmektedir (Purkiss ve
ark., 2006). Bir diger sebebi ise gog edilen iilkede gogle olusan ekonomik sorunlar olabilir.
Gogmenler her ne kadar gittikleri yerde is giicli olustursa da bu durum var olan toplumsal ve
sosyal alanlarda gerginlige neden olabilir (Chen, 2008). Erdogan (2015) Suriyelilerin
toplumsal kabul ve uyumuna yonelik yaptig1 arastirma da katilimcilarin %70,8 ’inin Tirkiye
ekonomisinin Suriyeli siginmacilardan dolayr bozuldugunu %60,1’inin ise yardimlarin
Suriyelilere degil fakir Tiirk halkina yapilmasi goriisiinde oldugu ortaya koyulmustur. Yapilan
goriismelerde Suriyeli 6grenci ve velilerinin kariyer engeli olarak ifade ettikleri toplumsal

dislanmaya neden olabilecek faktdrler arasinda gosterilebilir. Ogrenciler 6zellikle Tiirkce
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konusunda yasadiklar1 eksiklikleri kapatmak admna takviye derslere ve kaynaklara ihtiyag
duymakta olduklarindan bahsetmistir. Aileler bu ihtiyaglari ellerinden geldigince karsilamaya
calistiklarin1 ancak yeterli olmadigini belirtmis ellerinde imkan olmasi halinde daha fazla

calisip daha fazla ¢ocuklarina destek olabileceklerini eklemistir.

5.1.9. Kariyer Siirecine Etki Eden Faktorler Kariyer Destekleri

Suriyeli o6grenci ve veli goriismelerinde kariyer siirecine etki eden baglamsal
faktorlerde kariyer desteklerinde aile destegi, model destegi ve kurslar ve kisisel tecriibeler 6n
plana ¢ikmigtir. Kariyer destekleri bireyin kariyer siirecini destekleyen, siirecin gelisimini ve
siirdiiriilebilmesine olumlu katki saglayan etmenlerdir (Ozyiirek, 2011). Bu baglamda Suriyeli
gdcmenler 6zelinde diisiiniildiiglinde karsilastiklar1 engellere yonelik aldiklar1 destekler 6nem
arz etmektedir. Go¢menlerin 6zellikle aile bireyleri igerisinden aldiklar1 destekler onlarin
hedeflerine ulagsmalarinda 6nemli sekilde katkisi olacaktir. Afrikali Amerikali ergen bireylere
yonelik yapilan ¢alismada algilanan mesleki engellerin kariyer kararsizliginit yordadigini,
algilanan ebeveyn desteginin ise kariyer belirsizligiyle iliskili oldugu ortaya koyulmustur
(Costantine, Wallace ve Kindaichi, 2005). Bir baska arastirmada ebeveyn destegi Meksikali
Amerikan ergen erkek Ogrencilerde geleneksel olmayan 6z-yetkinlik inanglarmi yordadigi
ortaya koyulmustur (Flores, Navarro, Smith ve Ploszaj, 2006). Zorunlu go¢ kaynakli
tilkesinden, ailesinden, arkadaslarinda kopan bireyler i¢in kisinin etrafindakiler tarafindan
desteklenmesi dnemli bir koruyucu faktér oldugu unutulmamalidir (Simich, Beiser, Mawani,
2003). Arastirma kapsaminda yapilan goériismelerde aile desteginin iki grup ig¢inde en g¢ok
ifade edilen destek olmasi 6énemli bir sonugtur. Bu baglamda Suriyeli dgrencilerin kariyer
hedeflerine ulagsma noktasinda aldiklar1 bu destek onlarin bu siirecte karsilastiklar1 engellerle

bas etme konusunda 6nemli bir katki saglayacagi sdylenebilir.

5.2.Oneriler:

Aragtirma Kapsaminda sunulan oneriler su sekildedir:

5.2.1Arastirmacilara Oneriler:

o Suriyeli gdgmenlerin Ozellikle Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’nin Kisisel
faktorleri; 6z-yetkinlik inanglari, sonug beklentileri, kisisel hedeflere yonelik arastirmalar
oldukca kisitlidir. Bu alanda nitel ve nicel arastirmalara gergeklestirilerek alanyazina katki

saglanabilir.
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o Arastirma Suriyeli lise Ogrencileri ve velilerine yonelik bir arastirmadir.
Ortaokul, ,iiniversite 6grencileri gibi farkli 6rneklemlere yonelik kariyer planlarina etki eden
faktorlerin incelenmesi bulgularin genellenebilirligini arttirabilir ve farkli gelisimsel
donemlerdeki 6grencilerin kariyer siirecine etki eden faktorler incelenebilir.

o Arastirma kapsaminda gerceklestirilen goriismeler odak grup goriismeleri ile
desteklenmesi aragtirmay1 daha zengin hale getirebilir.

o Arastirma sosyal biligsel kariyer kurami perspektifinden gergeklestirilmis olup
bagka kuramsal alt yapida sinanmasi durumunda alana zenginlik katabilir.

o Elde edilen bulgular neticesinde lise Ogrencilerine ve velilere yonelik odak
miidahale programlar1 gergeklestirilip siire¢ igerisindeki degisim gozlemlenebilir

. Kesitsel olarak gerceklestirilen bu arastirma boylamsal desen kullanilarak

yapilmast literatlire onemli katkilar sunabilir.

5.2.2.Politikacilara Oneriler:

o Aragtirmada gelecek belirsizligi 6nemli bir kariyer engeli olarak ortaya
cikmistir. Bu baglamda Suriyeli gocmenlere yonelik kisa vadeli politikalar yerine uzun vadeli
politikalar tercih edilmeli, yapilacak calismalar bu yonde gerceklestirilmelidir. Ulkede var
olan yasalar veya Suriyelilerin gegici koruma statiisii gdzden gegirilip sosyal, ekonomik,
anayasal haklar kapsayici sekilde ele almmalidir. Ozellikle egitim siirecleri ve iilkedeki
geleceklerine yonelik net olan politikalar onlarin  kariyer siireclerindeki gelecek
belirsizliklerinin iistesinden gelmelerine destek saglayacaktir.

o Yapilan 6nceki arastirmalarla karsilastirildiginda dil engeli giderek azalmakla
birlikte artan toplumsal diglanma ve azalma egiliminde olan toplumsal kabulii giiclendirecek
projeler ortaya koyulmalidir.

o Toplumsal diglanma 6nemli bir kariyer engeli olarak ortaya ¢ikmistir. Suriyeli
vatandaglara yonelik olan uyum politikalar: yeterli olmadigi géziikmektedir. Bu baglamda
Tiirk vatandaslarini da kapsayacak projeler ve politikalar tiretilmelidir. Bu projeler Suriyeli ve
Tiirk vatandaslarin uyumuna ve kabuliine katki saglayacaktir.

. Zorunlu okul cagindaki Suriyeli 6grencilere yonelik yapici adimlar atilip
okullagma oranmnin, Ozellikle diisiik olan ortadgretim kademesinde arttirilmasi
amaclanmalidir. Yeterli egitim destegi almayan 6grencilerin kariyer siireglerinde 6zellikle dil
ve nitelikli mesleklere ulasmakla ilgili sorunlarla karsilastigi yapilan goriismelerde ortaya

koyulmustur.
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EKLER

Suriyeli lise 6grencilerin kariyer planlarina etki eden faktorler

Ogrenci ve veli goriisleri

Yonerge: Bu calisma, Suriyeli lise 06grencilerinin kariyer planlarina etki eden faktdrlerin
belirlenmesine yonelik olarak yapilmaktadir. Calisma yaklasik 25 dakika siirmektedir. Goriisme siirecinde 7 tane
soru yer alacaktir. Sizden istenilen sorulara gergek durumunuzu belirtecek sekilde yanitlar vermenizdir.
Yanitlariniz kesinlikle gizli tutulacak ve sadece aragtirma kapsaminda kullanilacaktir. Katiliminiz igin tesekkiir

ederim.

Psk. Dan. Yusuf Cihat AS

SORULAR (Ogrenci Gériisleri)

1. Genel olarak basar1 durumunuzu nasil degerlendirirsiniz?
a. Kendinizi basarili buldugunuz alanlar nelerdir?
b. Kendinizi basarisiz buldugunuz alanlar nelerdir?
2. Yapmaktan hoslandiginiz aktiviteler nelerdir?
a. Ne siklikla gerceklestirirsiniz?
b. Bunlar gerceklestirecek imkaniniz oluyor mu?
3. Gelecekle ilgili planlarlariniz nelerdir?
a. Kariyer planlarinizdan bahseder misiniz?
b. Kariyer geleceginizde kendinizi nerede goriiyorsunuz?
4. Bu planlarimiz sizce nereye kadar gerceklestirebilirsiniz?(Hedef)
5. Bu planin olusmasina hangi faktorler katki sagladi/sagliyor?***
a. Kariyer planlariniza ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugunuz destekler nelerdir?
b. Bu destekleri ne kadar elde ediyorsunuz?
6. Planladiginiz hedefe vardiginizda ne gibi sonuglar beklemektesiniz?(Sonug)
a. Ne tiir kazanimlar elde etmis olacaksiniz?
7. Elinde sihirli bir degnek olsa kariyerinde neleri degistirmek isterdin?Neden?
8. Son olarak bunlarin disinda neler eklemek istersin?

92



Suriyeli Lise Ogrencilerin Kariyer Planlarina Etki Eden fFaktorler

Ogrenci ve veli goriisleri

Yonerge: Bu calisma, Suriyeli lise 06grencilerinin kariyer planlarima etki eden faktdrlerin
belirlenmesine yonelik olarak yapilmaktadir. Calisma yaklasik 25 dakika siirmektedir. Goriisme siirecinde 7 tane
soru yer alacaktir. Sizden istenilen sorulara gergek durumunuzu belirtecek sekilde yanitlar vermenizdir.
Yanitlariniz kesinlikle gizli tutulacak ve sadece aragtirma kapsaminda kullanilacaktir. Katiliminiz igin tesekkiir

ederim.

Psk. Dan. Yusuf Cihat AS

SORULAR (Veli Goriisleri)

1. Cocugunuzun basart durumunuzu nasil degerlendirirsiniz?

a. Basarili ve basarisiz oldugu alanlar sizce nelerdir?
2. Cocugunuz bos vakitlerinde ne tiir faaliyetlerle ilgilenir bahseder misiniz?
3. Cocugunuzun gelecekte nasil bir kariyere sahip olmasini bekliyorsunuz?(Neden?)

a. Cocugunuzun kariyer planina ne kadar erigebilecegini diisiiniiyorsunuz?
4. Cocugunuzun kariyer planlarina erigebilmesi i¢in ne tiir desteklere ihtiya¢ duymaktadir?***

a. Bu destekleri ne kadar alabilmektedir?

Siz ¢ocugunuzun kariyer planlarina yonelik ne tiir destekler sagliyorsunuz?***
Cocugunuzun kariyer planlarina eristiginde neler elde edebilecegini diisiiniiyorsunuz?
Elinizde sihirli bir degnek olsa cocugunuzun kariyerinde neleri degistirmek istersiniz?
Son olarak eklemek istediginiz bir sey var m1?

© N o O
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Kisisel Bilgi Formu

Isim-Soyisim:
Okul:
Sinif':
Tiirkiye’ye geldigi yil:
Kardes sayist:
Anne : Sag ] Vefat Etti: L1
Baba: Sag 1] Vefat Etti: 1]
Anne-Baba Medeni Durum: Birlikte:L__1  Ayri: [
Anne-Baba Egitim Diizeyi:

Anne:  Okumadi: [ ] TIlkokul: [ | Ortaokul[ ] Lise: [__] Universite: [_|

Baba: Okumadi: [ | Tlkokul: [ ] Ortaokull | Lise: [ | Universite: [_|
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Yegitek Katihm Kabul Formu
Saym Katilimcimiz

Katilacaginiz bu ¢aligma, <’Suriyeli Lise Ogrencilerin Kariyer Planlarina Etki Eden Faktorler:
Ogrenci ve Veli Goriisleri ~ adiyla, Yusuf Cihat AS tarafindan 11/03/2020-
31/12/2020tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Arastirmanin amaci gegici koruma altindaki Suriyeli 6grencilerin kariyer planlamalarina etki
eden faktorlere yonelik Ogrenci ve veli goriislerinin incelenmesi ve literatiire katki
saglamaktir.

Arastirmanin Nedeni: O Bilimsel arastirma . Tez ¢aligmasi

Aragtirmanin Yapilacagi Yer(ler):

Arastirma Uygulamasi: O Anket l Gortisme
O Gozlem O

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’'nin ve okul/kurum yonetiminin izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliik esasina dayali
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler
sadece arastirmada kullanilacak ve {igiincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz
cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilimi onaylamadan Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci :Yusuf Cihat AS

iletisim Bilgileri :

/Yukartda bilgileri bulunan arastirmaya katilmay: kabul ediyorum. \

Y S
isim-Soyisim imza:
Katilmci Adi-Soyadi

Telefon Numarasi :

- /
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Veli Onam Formu

Sayin Veli;
Cocugunuzun katilacagi bu calisma, *’Suriyeli Lise Ogrencilerin Kariyer Planlarina Etki Eden

Faktorler: Ogrenci ve Veli Goriisleri ” adiyla,  Yusuf Cihat AS tarafindan 11/03/2020-
31/12/2020tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Aragtirmanin amact gegici koruma altindaki Suriyeli Ogrencilerin kariyer
planlamalarina etki eden faktorlere yonelik 6grenci ve veli goriislerinin incelenmesi ve
literatiire katk1 saglamaktir

Aragtirma Uygulamasi: Goriisme / Gozlem seklindedir.

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’'nin ve okul yonetiminin de izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla gonilliiliik esasina dayali
olmaktadir. Cocugunuz calismaya katilip katilmamakta 6zgiirdiir. Arastirma ¢ocugunuz icin
herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tasimamaktadir. Cocugunuzun katilimi tamamen
sizin isteginize baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda ayrilabilirsiniz.
Arastirmaya katilmamama veya arastirmadan ayrilma durumunda ogrencilerin akademik
basarilari, okul ve 6gretmenleriyle olan iligkileri etkilemeyecektir.

Calismada ogrencilerden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamuyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar
icermemektedir. Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden
cocugunuz kendisini rahatsiz hissederse cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta 6zgiirdiir. Bu
durumda rahatsizligin giderilmesi i¢in gereken yardim saglanacaktir. Cocugunuz c¢aligmaya
katildiktan sonra istedigi an vazgegebilir. Boyle bir durumda veri toplama aracini uygulayan
kisiye, caligmayr tamamlamayacagimi sOylemesi yeterli olacaktir. Anket ¢alismasina
katilmamak ya da katildiktan sonra vazge¢mek cocugunuza higbir sorumluluk
getirmeyecektir.

Onay vermeden Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuclar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci :Yusuf Cihat AS

iletisim Bilgileri :

/Velisi bulundugum sinifi numaralt ogrencisi
Yusuf Cihat As’in yukarida aciklanan arastirmaya katilmasina izin veriyorum. (Liitfen formu
imzaladiktan sonra gocugunuzla okula geri gonderiniz*).

isim-Soyisim imza:

Veli Adi-Soyad: :

Telefon Numarasi :
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