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ONSOZ

Oncelikle hayatimin her déneminde beni oldugum gibi kabul edip, hicbir destegini
esirgemeyen aileme ve Ozelikle de yiiksek lisans derslerime ge¢ kalmayayim diye her hafta
carsamba giinii gece saat 4’te sicak yatagindan kalkip beni otogara gotiiren ve eve dondiikten
sonra birka¢ saat uyuyup yorgun argin isine giden babama ¢ok tesekkiir ederim. Egitimimi
bitirmemde benim oldugu kadar onun da emekleri ¢ok fazla.

Bununla birlikte hayatimin zor bir donemi olan issiz oldugum bir donemde bana referans olup
ozel okullarla i goriismesi yapmama imkan saglayan, bunun yani sira akademik anlamda
kattiklartyla, yapict konusmalariyla, tezde yavas ilerledigim ve zorlandigimi sdyledigim
donemlerde emin bir sekilde bitireceksin bu tezi diyerek bana giivenen ve devamli beni
motive eden degerli tez danismanim Dr. Ogr. Uyesi Cemre ERTEN TATLI’ya ¢ok tesekkiir
ediyorum. Ayrica bu siirecte her tiirlii soruma igtenlikle yanit veren ve kendimi gelistirmemde
bana bircok katki saglayan degerli hocam Dog. Dr. Ramin ALIYEV’e kattiklar1 igin ¢ok
tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans 6grenimim boyunca varliklarint her zaman yanimda hissettigim, benimle ayni
geminin yolcusu olan kiymetli simif arkadaslarim Omer KAMALAK ve Nezihe SARIGUL e
de tesekkiirlerimi bir bor¢ bilirim. Yine yiiksek lisanstan sinif arkadasim olan Mehmet
MENEKSE’ye ders sonrasinda yolunu uzatacagini bildigi halde beni otogara birakip sonra
memleketine gittigi ve bunu bikmadan her hafta yaptig1 i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Iyi ki bu
stirece baglamisim ve onlar gibi giizel dostlar edinebilmisim. Veri toplama siirecinde katilimei
bulmam i¢in en az benim kadar ¢aba sarf eden ve her firsatta ‘Tezin ne durumda? Cok iyi
gidiyorsun. Hadi az kaldi.” diyerek bana bu siirecte katkilarda bulunan ayn1 zamanda lisanstan
sinif arkadasim olan kiymetli arkadasim Ensar Abdullah GOKALP’e de cok tesekkiir

ediyorum.

Gaziantep, 2021 Mustafa Bilgehan KAYNAR



OZET

Bu aragtirma minnettarlik, azim ve umudun yalnizlig1 hangi diizeyde yordadiginm
belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmanin bagimli degiskeni yalnizlik, bagimsiz
degiskenleri minnettarlik, azim ve umuttur. Arastirmanin katilimci grubu {niversite
ogrencilerinden olusmaktadir. Veriler, devlet ve vakif {iniversitesi olmak iizere 79 farkh
iiniversiteden toplanmistir. Arastirmaya, 215’1 (%59,9) kadin ve 144’1 (%40,1) erkek olmak
tizere toplam 359 iiniversite Ogrencisi katilmistir. Veri toplama araci olarak 6grencilerin
demografik bilgilerine ulasmak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, “Minnettarlik Olgegi”,
“Azim Olgegi”, “Siirekli Umut Olgegi” ve “UCLA Yalmzlik Olgegi” kullanilmistir.
Minnettarlik, azim ve umudun yalnizligir hangi diizeyde yordadigimi belirlemek icin ¢oklu
regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda minnettarlik, azim ve umudun yalnizlig
anlamhi  diizeyde yordadigi goriilmiistir (R=0.447; R?=0.200; F=27.857; p<.001).
Ogrencilerin minnettarlik, azim, umut ve yalmzliklarinin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenleri
acisindan anlaml derecede farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar
t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore
minnettarlik ve umut ile yalnizlik arasinda orta diizeyde negatif; azim ile yalnizlik arasinda ise

diisiik diizeyde negatif anlamli bir iligskinin oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Minnettarlik, Azim, Umut, Yalnizlik, Universite dgrencileri



ABSTRACT

This research was carried out to determine to what extent gratitude, perseverance and
hope predict loneliness. The dependent variable of the study is loneliness, and the independent
variables are gratitude, perseverance and hope. The participant group of the research consists
of university students. The data were collected from 79 different universities, including state
and foundation universities. A total of 359 university students, 215 (59.9%) female and 144
(40.1%) male, participated in the study. As a data collection tool, "Personal Information
Form" was used to reach students' demographic information. In addition, “Gratitude Scale”,
“Perseverance Scale”, “Continuous Hope Scale” and “UCLA Loneliness Scale” were used.
Multiple regression analysis was performed to determine the extent to which gratitude,
perseverance and hope predicted loneliness. As a result of the analysis, it was seen that
gratitude, perseverance and hope significantly predicted loneliness (R = 0.447; R2 = 0.200; F
= 27.857; p <.001). Independent groups t-test and one-way analysis of variance (ANOVA)
were used to determine whether students' gratitude, perseverance, hope and loneliness differ
significantly in terms of gender and grade level variables. According to the research results,
there is moderately negative between gratitude and hope and loneliness; On the other hand, it

was seen that there is a low level negative relationship between perseverance and loneliness.

Keywords: Gratitude, Perseverance, Hope, Loneliness, University students
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KISALTMALAR LIiSTESI
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S.S. : Standart Sapma

TDK : Tirk Dil Kurumu



BIRINCIi BOLUM
GIRIS

Aragtirmanin giris boliimiinde problem durumu agiklanmis olup bu kapsamda
arastirmanin inceledigi problem ciimlesi ifade edilmis, alt problemler tanimlanmaktadir.
Ardindan arastirmanin 6nemi, varsayimlar ve sinirliliklart agiklanmaktadir. Boliim sonunda

ise arastirma kapsaminda ele alinacak degiskenlerin tanimlar1 yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Insan, sosyal bir gevre icerisinde yasamakta ve dogas1 geregi bu sosyal cevre ile
stirekli olarak etkilesim halinde bulunmaktadir. Kurdugu iliskilerin dinamigine gore ise
kendisini ya belli bir grup ya da bir sisteme ait hissetmekte ve doyum saglamaktadir ya da
yalniz hissetmektedir. Yalnizlik, bireylerin digerleriyle kurduklar iliski ve etkilesim
sonucunda beklentilerini karsilayamamast veya karsilikli  beklentilerin uyusmamasi

durumlarinda bas gosteren sosyal ve psikolojik bir olgudur (Weiss, 1987).

Yalnizlik kavrami genellikle olumsuz bir kavram olarak ele alinmaktadir. Ciinkii
bireylerin hayatinin temelinde sosyal yasam ve toplumsal iligkiler yer almaktadir. Bu nedenle
sosyal hayattan yoksun kalma ve toplumsal iliskilerdeki aksama bireyleri olumsuz
etkileyebilmektedir. Yalnzlik, toplumsal iliskilerde meydana gelen niceliksel ve niteliksel
eksiklikler sonucu meydana gelmektedir (Demir, 1989: 14). Bununla birlikte bireyde yalnizlik
duygusunun meydana gelmesi ise toplumsal ihtiyaclarinin karsilanmamasi, bireyin kisisel
ithtiyaglarim1 doyuramamasi ve toplumsal kaynakli pekistirmelerinin azalmasi faktorlerine

baglidir (Oguz ve Kalkan, 2014).

Yalnizlik genel olarak iki ayr1 sekilde ele alinmaktadir. Bunlardan ilki, bireylerin
cevresinde bagkalarinin olmamasi anlamina gelen fiziksel bir yalnizliktir. Ikincisi ise duygusal
ve ruhsal bir yalnizliktir. Bu durum insanin kalabaliklar igerisinde yalniz hissetmesi olarak
ifade edilmektedir (Segim, Alpar ve Algiir, 2014). Yalnizlik giinliik hayattaki kullanimda
siklikla tek basimma olmakla karigtirllmaktadir. Birbirleri yerine kullanilan bu iki kavram,
temelde birbirlerinden olduk¢a farklidir. Tek basina olmak, gbzlemlenebilen bir sekilde
bireyin cevresinde diger insanlarin olmamasi durumudur. Ancak yalmizlik ise bireyler
acisindan act veren ve istenmeyen bir histir (Korler, 2011). Psikolojik agidan kullanilan
yalnizlik kavrami ise somut olarak tek basina olmak degil, bireyin ruhsal olarak kendisini tek

basina hissetmesidir (Atasoy, 2019).



Kendilerini yalniz hisseden bireyler genel olarak, ¢evresindeki bireyler ile uyumlu
olmadigin1 diistinmekte, diisiik seviyede sosyal faaliyet igerisinde girmekte, az sayisa
sorumluluk almakta, gevresiyle kurdugu iliskide az kisiyle yiizeysel iligkileri tercih etmekte,
negatif algilama, negatif diisiinme ve bencil tutum sergileme egilimde olmaktadir (Yilmaz ve
Altinok, 2009). Alan yazin incelendiginde yalnizlik hisseden insanlarda meydana gelen dort
temel duygu oldugu belirtilmektedir. Bu duygu durumlari, benligin reddedilmesi, depresyon,
umutsuzluk ve can sikintis1 olarak ifade edilmektedir (Rubinstein, Shaver ve Peplau, 1979).
Yalnizligin iiniversite Ogrencileri arasinda da yaygin olarak yasandigi goriilmektedir.
Ozellikle geng yetiskinlik déneminde olan bireylerin ise yalnizlik sonucunda umutsuzluk
hissettikleri ve intihara meyillerinin arttigi belirtilmektedir (Batigiin, 2005; Eskin, 2001).
Bireylerin yagamaktan kagindigi, istemedigi ve yasamlarinin olumsuz bir kismi olarak
niteledikleri yalnizlik, alan yazinda kendine ¢ok fazla yer bulan bir konu degildir (Karakus,
2019). Bu nedenle yalmzlikla ilgili yeterli oOlgiide kavramsallastirma yapilmadigi
goriilmektedir (Tiikel, 2001). Yalnizlik ile ilgili yapilan arastirmalarin hem bu eksiklige katki
sunacagl hem de yalmzlik ile iligkili degiskenlerin belirlenerek yalnizligin neden oldugu

sorunlarin ortadan kaldirilmasina katki sunacagi diistiniilmektedir.

Pozitif Psikoloji 1990’11 yillarin sonlarinda baslayan, giin gectik¢e yayginlasan bir
akim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hefferon Boniwell’e (2018) gore giiniimiizde insanlar;
kiiresel 1sinma, dogal afetler, ekonomik durgunluk, evsizlik, terdr ve savaslarin neden oldugu
birgok sorunla yiiz ylize gelmektedir. Bu olumsuz yasam olaylari, insanlara sorunlar
karsisinda yeni ¢oziimler bulma ve farkli bakis agilar1 gelistirmenin gerekliligi konusunda
hizlandiric1 bir etki yaratmistir. Pozitif Psikoloji, bireydeki gelisime acik alanlara, giicli
yonlere vurgu yapar ve bunlarin gelisimine katkida bulunmay1 amag edinir. Pozitif psikoloji
kavramlarma baktigimizda azim, umut, minnettarlik, 6grenilmis iyimserlik, mutluluk,
farkindalik, iyi olus, 6z sefkat gibi kavramlar karsimiza g¢ikmaktadir. Pozitif psikoloji
icerisinde incelenen degiskenlerin yalnizlik iizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu

arastirma kapsaminda da azim, umut ve minnettarlik kavramlari incelenmektedir.

Sing ve Jha (2008) yaptiklar1 ¢alisma ile azmin, mutluluk ve yasam doyumunu olumlu
yonde etkiledigini agiklamistir. Buradan hareketle azimli insanlar ayni zamanda mutlu
insanlardir diyebiliriz. Azim kavrami arastirmacilar tarafindan iki sorunun merak edilmesi ile
ortaya ¢ikmistir. Ilki, “Insanlar ne tiir yeteneklere sahiptir?” sorusudur. Bu sorunun
arastirilmasinin psikolojinin bir bilim olarak ilerlemesine oldukca biiyiik katki sagladigi

goriilmektedir. Ikinci soru ise “Insanlarin sahip olduklari yetenekleri kullanmalarimni
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saglamada hangi faktorler etkilidir?” sorusudur. Bireylerin ayni sartlara aymi imkan ve
firsatlara ve hatta aym1 zeka seviyelerine sahip olduklar1 kosullarda birbirlerinden farkli
performans sergilerinin nedenleri yliz yili gegmis bir siiredir tartisilmaktadir. Bu tartigma

dogrultusunda yapilan arastirmalarda hala bir netlik goriilmemektedir (Duckworth, 2006).

Bireyler yasamlar1 boyunca bazi amaglar olusturmus, bu amaclar gerceklestirmek i¢in
caba gdstermis neticesinde de amagclarina ulagsmig veya basarisiz olmuslardir. Bir bebek icin
yiirliyebilmek bir amactir. Bir lise Ogrencisi igin iniversiteyi kazanmak, bir iiniversite
Ogrencisi i¢in liniversiteyi bitirmek, tiniversiteyi bitirmek iizere olan bir 6grenci i¢in is bulmak
bir amag¢ olabilir. Egitimciler 0Ogrencilerinin, aileler ¢ocuklarinin basarili olmalarini
amaglamaktadir. Amag olusturmak yasamin akisi igerisinde dogal bir siirectir. Diger dogal bir
durum ise amaca ulasmada zorluklar ile karsilasma, zorluklar karsisinda ¢aba gosterme ve
miicadele etme egilimidir. Bu miicadeleyi olusturan en 6nemli Ozelliklerden biri de azim

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Azim, bireylerin ilgilendigi, istedigi, sevdigi ve hayal ettigi bir hedefe ulagmak ve onu
elde etmek adina kararli ve siirekli bir bicimde, inan¢li ve tutkulu bir tutum igerisinde ¢aba
harcamalar olarak ifade edilmektedir (Duckwort, 2016). Yapilan arastirmalar azim ile basar1
ve hayatin farkli alanlarindaki iyi olma hali arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir
(Duckworth ve Quinn, 2009; Eskreis-Winkler, Duckworth, Shulman ve Beal, 2014). Azim
seviyesi yliksek olan bireylerin mutluluk ve olumlu duygulari hissetme diizeylerinin daha
fazla oldugu, depresyona daha az girdikleri, gelecege yonelik daha iyimser bir yaklasimda
olduklart1 ve umut diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Proyer, Gander,
Wellenzohn ve Ruch, 2014; Singh ve Jha, 2008). Tiim bu olumlu etkilerinin yaninda azim
kavraminin genellikle akademik alanda incelendigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalar azim
ile zeka seviyesi arasindaki iliskide, azmin bagartyr yordama diizeyinin zeka seviyesinden

daha etkili oldugunu géstermektedir (Duckworth ve ark., 2007; Duckworth ve Quinn, 2009).

Yalmzlik tizerinde yordayici bir rolii oldugu disiiniilen bir diger pozitif psikoloji
kavrami umuttur. Umut, varolusundan bugiine insanoglunun hayatta kalmasimi saglayan,
iyilik halini giliglendiren ve ruh sagligini destekleyen siireglerde aktif olarak kullanilan
kavramlardan biridir. Umut ile ilgili yapilan agiklamalar incelendiginde umudun farkli
sekillerde ele alindig1 goriilmektedir. Baz1 arastirmacilara gore umut bir ihtiyag (Hinds, 2000);
bazilarina gore bireye 6zgii, benzersiz bir tecrilbbe (Owen, 1989), bazilarina gore ise igsel bir

hazir olus (Carson, Soeken ve Grimm, 1988) olarak ifade edilmektedir. Umut, davranis,



diisinme ve duyguyu igerisinde barindiran bir kavramdir (Dufault ve Martocchio, 1985;

Herth, 1993).

flgili alan yazin incelendiginde umudun psikolojik sorunlar i¢in &nleyici ve zorlayict
yasam durumlar1 karsisinda bas etmeyi kolaylastirict rolii oldugu goriilmektedir. Umut
diisiincesi, sorunlarin ardindan yasanacak olan olumsuz duygular agisindan da Onem
tagimaktadir. Bununla birlikte umut diizeyi yiliksek olan bireylerin genel iyi oluslar1 ve benlik
algilarinin bu durumdan olumlu etkilendigi de alan yazinda belirtilmektedir (Giilten, 2014).
Umut, bireylerin olumsuz zamanlardaki diisiincelerini de kontrol altinda tutmaya katki
saglamaktadir. Istenmeyen yasam olaylar1 sonucunda meydana gelebilecek caresizlik ve
karamsarlik duygularinin Oniine geger. Bireylerin hayat enerjilerini korumalarinda onlara
yardimei olur (Oz, 2004). Aym zamanda bireylerin eksiklik, yetersizlik, yalmzlik ve sikinti
hisleriyle bas etmelerine katki saglamaktadir (Duyan ve Er, 1996).

Yapilan arastirmalar incelendiginde umut diizeyinin, yalniz hisseden, depresyon
yasayan bireylerde daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda sosyal iligkilerin umut
iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu, sosyal iliskilerinde problem yasayan bireylerin umut
diizeylerinin bu durumdan olumsuz etkilendigi ifade edilmektedir (Ekas, Pruitt ve Mckay,
2016). Bununla birlikte sosyal destegin de umut tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu
belirtilmektedir (Luo, Qui ve Zheng, 2014). Arastirma kapsaminda yalnizligi yordamada rolii
oldugu diisiiniilerek incelenecek olan son degisken ise minnettarliktir. Minnettarlik, birey i¢in
onemli veya anlamli olan bir nesne, durum ve olayin kiymetine ve degerine yonelik olarak
farkindalik olugmasi sonucunda olusan durum veya duygu seklinde ifade edilmektedir (Akin
ve Yalmz, 2015). Minnettarlik duygusu, seving ve hayranlik duygularinin birlesmesi
sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Ancak siniflandirilmas yalnizca duygu veya durum seklinde
yaptlmamaktadir. Minnettarlik, duygu, durum, ahlaki deger, kisilik 6zelligi, tutum, aligkanlik
veya basa c¢ikma becerisi olarak farkli siniflandirmalarla agiklanabilmektedir (Emmons ve
McCullough, 2003; Froh, Sefick ve Emmons, 2008; McCullough, Tsang ve Emmons, 2004;
Peterson ve Seligman, 2004; Sansone ve Sansone, 2010).

Genel olarak minnettarlik duygusu, hayat adina bir tesekkiir ve mucize duygusunun
hissedilmesinden kaynaklanmaktadir (Uysal ve Bingol, 2013). Birey, gordigi iyilik
sonucunda hem 1iyilik durumu hem de iyiligi yapan kisi ile ilgili bir farkindalik sahibidir.
Minnettarlik kavrami da bu farkindalik ve anlayisa uzanmaktadir (Roberts, 2004).

Minnettarli§in ortaya ¢ikmasi i¢in temelde iki varsayimin olmasi gerekmektedir (Froh ve ark.,



2008). Bunlar, elde edilen olumlu bir sonu¢ oldugunu kabul etme ve bu olumlu sonucun
disaridan bir kaynak tarafindan elde edildiginin farkinda olma seklinde belirtilmektedir.
Minnettarlik, mutluluk veren, bireylerin iyi hissetmesine katki sunan, onlar1 motive eden ve
karsilagilan 1yiligin diger insanlarla da paylasma yasantilarim1 igermektedir. Bu noktada
minnettarligin yalmizca pozitif durumlarda ortaya ¢ikmadigi ayni zamanda zorlayict yasam
olaylar1 karsisinda da varlik gosterdigi ifade edilmektedir (Emmons, 2009; Emmons ve
Shelton, 2005). Minnettarligin gelisim gostermesi i¢in olumlu duygularin tecriibe edilmesi
gerekmektedir. Gelismis bir minnettarlik 06zellikle ergenlik doneminde bireylerin akran
iliskilerini giiclendirmektedir (Froh ve ark., 2008). Bununla birlikte yasam doyumunu
arttirmakta, zorlayici1 yasam olaylar1 karsisinda duyulan stresi azaltmaktadir (Suldo ve
Huebner, 2004).

Minnettarli§in gelisimini olumsuz etkileyen tutumlar ise magduriyet inanci (Seligman,
2002), bireylerin kendileri hakkinda gercekei bir algiya sahip olmamasi, eksiklik yasadigi
noktalar1 kabul etmemesi (Solomon, 2002), siirekli 6fke ve kiskanglik (Etchegoyen ve Nemas,
2003) ve materyalist degerlerin olmasi gerekenden daha fazla 6nemsenmesi (Kasser, 2002)
olarak belirtilmektedir. Bunlarin disinda narsistik egilimlere sahip olan bireylerde de
minnettarlik duygusunun gelisim gostermedigi bilinmektedir (Watkins, Woodward, Stone ve
Kolts, 2003). Minnettarlik kavrami pozitif psikolojide siklikla ele alinan bir kavramdir.
Bireyin giiclii ve istenilen taraflarindan bir tanesi olarak kabul edilmektedir (Oguz-Duran ve
Tan, 2013). Minnettarlik kavrami psikoloji alan yazini igerisinde incelenen kismen yeni
kavramlardan bir tanesidir. Bu noktada minnettarlik hakkinda daha fazla galismaya ihtiyag

duyuldugu agiktir.

Azim, umut ve minnettarlik gibi pozitif psikoloji kavramlari, olumsuz duygularla bas
etmede bireye gili¢ vermekte, iyi hissetmesini saglamakta, sosyal iligkilerinde daha basarili
olmasina katkida bulunmakta ve bdylece bireyin yagamin1 daha anlamli ve islevsel bir hale
getirmesinde kolaylik saglamaktadir. Bu baglamda azim, umut ve minnettarlik, olumsuz bir
durum olan yalnizlik igin koruyucu birer unsur olacaktir Bununla birlikte yalnizlik konusunda
alan yazinda birgok arastirma bulunmasina karsin, yalnizligi pozitif psikoloji kavramlariyla
birlikte inceleyen az sayida caligmaya rastlanmistir. Bu g¢alisma, iiniversite ogrencilerinin
yasadigr farkli olumsuz duygu durumlar i¢in yapilabilecek diger c¢alismalar igin de
arastirmacilara ve uygulayicilara katki saglayarak yeni bir bakis agis1 sunacaktir. Bdylece bu
caligmada tiniversite 6grencilerinin azim, umut ve minnettarlik diizeylerinin, yalnizliklariyla

olan iligkisi ve bu kavramlarin yalnizlig1 yordamadaki rolii incelenecektir.
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1.1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma minnettarlik, azim ve umudun yalnizligi hangi diizeyde yordadigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu ana amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmaktadir:

1. Universite 6grencilerinin minnettarlik, azim, umut ve minnettarlik diizeyleri cinsiyet

ve sinif diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2. Universite dgrencilerinin azim, umut ve minnettarlik diizeyleri, yalnizlik diizeylerini

anlaml bir sekilde yordamakta midir?
1.2. Arastirmanin Onemi

Bireyin iiniversite hayatina baslamasi ve bu yeni sisteme saglikli bir sekilde uyum
saglayabilmesi onemli bir yasam olay1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ailelerinden uzakta,
tiniversite 6grenimine baslayan gengler; barnma, ekonomik, sosyal ve psikolojik bir¢ok
problemle kars1 karsiya kalmaktadir. Birey, girdigi bu yeni ¢evrede kendisini belirli bir sosyal
cevreye ait hissetme ve iletisim kurma ihtiyaci siirekli olarak kendisini gdstermektedir. Bu
iliskilerinin yapist ve dinamigi sonucunda da ya kendisine toplumda bir yer edinebilmekte ya

da yalniz kalmakta ve yogun bir yalnizlik duygusu yasamaktadir.

Bireylerin yasamaktan kagindigi, istemedigi ve yasamlarinin olumsuz bir kismi olarak
niteledikleri yalnizlik, alan yazinda kendine ¢ok fazla yer bulan bir konu degildir (Karakus,
2019). Bu nedenle yalmizlikla ilgili yeterli Olgiide kavramsallagtirma yapilmadig
goriilmektedir (Tiikel, 2001). Yalmizlik ile ilgili yapilan aragtirmalarin hem bu eksiklige katki
sunacagl hem de yalmzlik ile iligkili degiskenlerin belirlenerek yalnizligin neden oldugu

sorunlarin ortadan kaldirilmasina katki saglayacag diistiniilmektedir.

Alan yazini inceledigimizde minnettarligin, pozitif duygularin gelisimine olumlu bir
katkist oldugunu gérmekteyiz. Wood, Joseph ve Linley (2007), minnettarlik ve psikolojik
saglamlik arasinda pozitif yonde, anlamli bir iliski bulmustur. Wood, Maltby, Gillett, Linley
ve Joseph (2008) tarafindan gerceklestirilen bir diger arastirmada minnettarlik ile algilanan
sosyal destek arasinda olumlu; depresyon ve stres arasinda ise olumsuz bir iliski oldugu
gorilmistiir. Tim bu sebeplerle minnettarlik konusunda yapilacak daha ¢ok arastirma ile
bireylerin yasadig1 olumsuz duygular daha iyi agiklanabilir ve yapilacak uygulamalar ile ise

bireylerin olumlu duygularinin gelistirilmesi saglanabilir. Mevcut arastirma ile bu tiir
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caligmalarin yapilmasi desteklenmistir.

Azim, alan yazinda kendine olduk¢a yeni yer bulmus bir kavramdir. Bu nedenle
azimle ilgili yapilan calismalarin oldukga sinirli oldugu goriilmektedir. Yapilan ¢aligmalar
genellikle akademik alanda gergeklestirilmistir. Aliyev (2015), azim kavraminn ilgili alan
yazinda kendisine yer buldugu halde bu kavramin Oneminin yeterince bilinmedigini ve
egitimle ilgilenen kisilerin bu alana daha ¢ok egilmesi gerektigini ve bu konuda daha ¢ok
uygulamalar yapilarak farkindaligin gelistirilmesi gerektigini aciklamaktadir. Mevcut
arastirma ilgili alan yazin i¢in, bu farkindaligin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir ¢alisma

olacaktir.

Umut ile ilgili yapilan ¢alismalar pozitif psikolojiye olan ilginin artmasi sonucunda
son yillarda artmistir. Ancak yapilan galigmalarin genellikle hastalar tizerinde veya klinik
caligma grubu iizerinde yapildig1 goriilmektedir. Bu sebeple umut konusunda alanda daha ¢ok
arastirma yapilmasi gerekmektedir. Ilgili alan yazin incelendiginde umudun, olumsuz
duygularin azaltilmasinda ve bunlarin yerine olumlu olan duygularin kazandirilmasinda rolii
oldugu sonucuna varilmaktadir. Chung (1996) tarafindan gergeklestirilen arastirmada umut ile
psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif yonde, anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Satici
(2020) tarafindan gerceklestirilen arastirmaya gore umut ve 6znel iyi olus arasinda pozitif
yonde ve anlamli bir iligki bulunmustur. Mevcut arastirma ise alan yazina umut ve yalnizligi
tiniversite 0grencileri baglaminda incelemesi bakimindan katki saglayacak ve bu alanda

yapilacak ¢aligmalar i¢in de etkili bir kaynak olacaktir.

Yalnizligin liniversite 6grencileri arasinda da yaygin olarak yasandigi goriilmektedir.
Ozellikle geng yetiskinlik déneminde olan bireylerin ise yalmzlik sonucunda umutsuzluk
hissettikleri ve intihara meyillerinin arttig1 belirtilmektedir (Batigiin, 2005; Eskin, 2001). Bu
kapsamda ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglarin engellenmesi adina da yalnizlig1 yordamada

rolii olan degiskenlerin incelenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Yalnizlik gegmisten, bugiine dek nedenleri merak edilen bir konu olmustur. Yalnizlik
konusunda; cinsiyet, sosyoekonomik diizey, anne baba tutumlari, sosyal destek, intihar,
internet kullanimi, akademik basar1 ve denetim odag1 ve iyi olus gibi kavramlarla arastirmalar
yapilmustir. Pozitif psikoloji kavramlar1 ve yalnizlig1 bir arada ele alan ¢ok az sayida ¢alisma
yapilmistir. Bu ¢alisma, yalmizligr pozitif psikoloji kavramlariyla ele alacak olmasi

bakimindan farklilik gostermektedir. Minnettarlik, azim ve umut gibi bireyin iy1 olusuna katki



saglayan kavramlarin ayn1 zamanda bireyin yasadig1 yalnizlik i¢in de koruyucu birer faktor
olacaktir. Bunun yami sira mevcut ¢alisma; arastirmacilara, egitim-6gretim kurumlarinda
calisan uygulayicilara ve farkli alanlarda calisan profesyonellere yalnizliga farkli bir bakis
acis1 sunmasi bakimindan etkili bir kaynak olacaktir. Yalnizlig1 anlamada, onunla bes etmede
hangi faktorlerin bireye iyi geldiginin bilinmesi ve {iniversite 6grencilerine yonelik olarak bu
konuda diizenlenecek psiko-egitim programlari genglere bu sorunla bas etme ve gelisimlerine

katkida bulunmalar1 konusunda kaynaklik edecektir.
1.3. Arastirmanin Varsayimlari

Bireylerin azim, umut ve minnettarlik diizeyleri ile yalnizliklar1 arasinda anlamli bir
iliski oldugu ve bireylerin azim, umut ve minnettarlik diizeylerinin, yalnizliklar iizerinde

anlamli birer yordayici oldugu varsayilmistir.

1.4. Arastirmanin Simirhiliklar:

1. Arastirma 2020 yilinda en az 18 yasinda olan iiniversite 6grenimi goren bireylerle
sinirlidir. Calismada sadece iiniversite Ogrenimi goren bireylerle calisilmasi yalmizlik
konusunda farkli egitim diizeyindeki bireylerle karsilastirma yapilabilmesine imkan

saglamamaktadir.

2. Arastirmanin verileri Covid-19 salgin siirecinde toplanmistir. Katilimeilarin diger
degiskenlere iliskin sonuglariin salgin siireciyle iliskisinin ortaya konmamasi bu arastirmanin
sinirliliklarindan  bir tanesidir. Bu smurliliga yonelik katilimcilarin, Covid-19 gegirme
durumlart hakkinda bilgi alinarak betimsel analizler yapilmis ve ¢alismayla iliskisi ortaya

konmaya calisilmistir.

3. Arastirma siirecinde veriler internet iizerinden Google Formlar araciligi ile
toplanmistir. Bu durum da katilimcilarla yiiz yiize etkilesimi sinirlamis, 6lgeklerin
doldurulmasina dair verilen yonergeler yiiz yiize agiklanamamus, 6l¢eklerin doldurulma yeri,
fiziksel ve psikolojik ortam pandeminin neden oldugu uzaktan egitim siireci nedeniyle kontrol

altina alinamamustir.
1.5. Tanimlar

Aragtirma kapsaminda incelenecek olan degiskenler ile ilgili tanimlar asagida yer

almaktadir.



Yalmizlik: Bireyin var olan sosyal iligki ile olmasini istedigi sosyal iliski arasindaki farklilig
algilamasi sonucunda yasanan ve hos olmayan bir ruhsal durum olarak tanimlanmaktadir

(Peplau ve Perlman, 1981).

Azim: Bireylerin ilgilendigi, istedigi, sevdigi ve hayal ettigi bir hedefe ulasmak ve onu elde
etmek adina kararli ve siirekli bir bicimde, inancli ve tutkulu bir tutum igerisinde caba

harcamasi olarak tanimlanmaktadir (Duckworth, 2016).

Umut: Bir hedefe ulagsmak icin sifirdan daha fazla olan beklentiler (Stotland, 1969); bir
hedefe ulasmak adina kendinde var olan giicii hissetme ve amaca ulagmada etkili yollar

bulabilme becerisine sahip olma (Snyder, 2000) olarak tanimlanmaktadir.

Minnettarhk: Birey i¢in 6nemli veya anlamli olan bir nesne, durum ve olayin kiymetine ve
degerine yonelik olarak farkindalik olusmasi sonucunda olusan durum veya duygu olarak

tanimlanmaktadir (Akin ve Yalniz, 2015).



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma kapsaminda incelenecek olan degiskenlerin

kuramsal agiklamalarina alan yazin 15181nda yer verilmektedir.

2.1. Yalnmizhk ile ilgili Kuramsal Cerceve

Bu béliimde yalmizlik kavramu ile ilgili agiklamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda ilk
olarak yalmizligin ne oldugu, tiirleri ve yalmzliga neden olan faktdrlerin neler oldugundan
bahsedilmekte sonrasinda yalmizligi agiklayan kuramsal yaklasimlar acgiklanmaktadir.
Boliimiin sonunda yalnizlik kavramimi ele alan yurt i¢i ve yurt dis1 calismalarindan

bahsedilerek bolim sonlandirilmaktadir.

2.1.1. Yalmzhk

Yalnizlik, incelendiginde genellikle olumsuz bir kavram olarak ele alindigi
goriilmektedir. Bireylerin yasamaktan kacindigi, istemedigi ve yasamlarinin olumsuz bir
kism1 olarak niteledikleri yalnizlik, alan yazinda kendine ¢ok fazla yer bulan bir konu degildir
(Karakus, 2019). Bu nedenle yalmizlikla ilgili yeterli 6l¢iide kavramsallastirma yapilmadigi
goriilmektedir (Tikel, 2001). Yalnizligin bireyler tarafindan olumsuz olarak algilanmasi
olduk¢a anlagilabilir bir durumdur. Ciinkii bireylerin hayatinin temelinde sosyal yasam ve
toplumsal iligkiler yer almaktadir. Bu nedenle sosyal hayattan yoksun kalma ve toplumsal
iliskilerdeki aksama bireyleri olumsuz etkileyebilmektedir. Yalnizlik, toplumsal iliskilerde
meydana gelen niceliksel ve niteliksel eksiklikler sonucu meydana gelmektedir (Demir, 1989:
14). Bununla birlikte bireyde yalmzlik duygusunun meydana gelmesi ise toplumsal
ithtiyaclarinin  karsilanmamasi, bireyin kisisel ihtiyaclarini doyuramamasi ve toplumsal

kaynakli pekistirmelerinin azalmasi faktorlerine baghdir (Oguz ve Kalkan, 2014).

Yalnizlik hissine genellikle korku eslik etmektedir. Birey yalniz hissettiginde,
ilerleyen zamanlarda da stirekli olarak yalniz olacagi ve ¢evresinde kimsenin olmayacagina
dair bir korku hissetmektedir (Ozkiirkgiigil, 1993). Yalmzlik genel olarak iki ayr1 sekilde ele
alimmaktadir. Bunlardan ilki, bireylerin cevresinde bagkalarinin olmamasi anlamina gelen
fiziksel bir yalmzliktir. ikincisi ise duygusal ve ruhsal bir yalmizliktir. Bu durum insanin

kalabaliklar igerisinde yalniz hissetmesidir (Se¢im, Alpar ve Algiir, 2014).

Alan yazin incelendiginde yalnizligin farkli tanimlarinin bulundugu goriilmektedir.
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Yapilan tanimlamalardan bazilar1 yalnizligin nesnel bir tanimdan ibaret oldugunu ifade
ederken bazilari ise yalnizligin taniminin bireyden bireye degisecegini ifade etmektedir. Bir
grup ise yalnizligin varolussal boyutuna deginmektedir (Eskin, 2001). Yalnizlik, bireylerin
digerleriyle kurduklar iliski ve etkilesim sonucunda beklentilerini karsilayamamasi veya
karsilikli beklentilerin uyusmamasi durumlarinda bas gosteren sosyal ve psikolojik bir
olgudur (Weiss, 1987). Bas (2010), yalnizlig1 evrensel, psikolojik ve duygusal bir tecriibe
olarak tanimlamaktadir. Yapilan diger tanimlamalara bakildiginda yalnizlik, bireyin tek
basina hayatina devam etmesi veya sosyal bir ¢evrede bulunmasina ragmen ruhsal olarak
kimsesiz ve bir basma hissetmesi (Seyyar ve Geng, 2010), bireyin digerleriyle olan
iligkilerinin sayisal olarak ve nitelik agisindan ciddi derecede yetersiz olmasi sonucunda
olusan ve birey tarafindan hosa gitmeyen, bireyin beklentileri sonucunda sekillenen 6znel bir
tecriibe (Perlman ve Peplau, 1984), biz bilincinde meydana gelen bir gatlama ve ayrilma
(Yasar, 2007), digerleriyle olma adina 6zlem duyulmasi sonucunda olusan tek olma hissi

(Younger, 1955) olarak ifade edilmektedir.

Yalnizlik giinliik hayattaki kullanimda siklikla tek basina olmakla karistirilmaktadir.
Birbirleri yerine kullanilan bu iki kavram, temelde birbirlerinden oldukga farklidir. Tek basina
olmak, gozlemlenebilen bir sekilde bireyin gevresinde diger insanlarin olmamasi durumudur.
Ancak yalnizlik ise bireyler agisindan act veren ve istenmeyen bir histir (Korler, 2011).
Psikolojik ag¢idan kullanilan yalnizlik kavrami ise somut olarak tek basina olmak degil,
bireyin ruhsal olarak kendisini tek basina hissetmesidir (Atasoy, 2019). Kendilerini yalniz
hisseden bireyler genel olarak, cevresindeki bireyler ile uyumlu olmadigini diisiinmekte,
diisiik seviyede sosyal faaliyet igerisinde girmekte, az sayisa sorumluluk almakta, cevresiyle
kurdugu iliskide az kisiyle ylizeysel iliskileri tercih etmekte, negatif algilama, negatif

diisiinme ve bencil tutum sergileme egilimde olmaktadir (Y1lmaz ve Altinok, 2009).

Alan yazin incelendiginde yalnizlik hisseden insanlarda meydana gelen dort temel
duygu oldugu belirtilmektedir. Bu duygu durumlari, benligin reddedilmesi, depresyon,
umutsuzluk ve can sikintis1 olarak ifade edilmektedir (Rubinstein, Shaver ve Peplau, 1979:).
Ozellikle geng yetiskinlik déneminde olan bireylerin ise yalmzlik sonucunda umutsuzluk
hissettikleri ve intihara meyillerinin arttig1 belirtilmektedir (Batigiin, 2005; Eskin, 2001).

2.1.2. Yalmizhik Tiirleri

Yalnizlik tanimlarinin farklilagsmasi nedeniyle aragtirmacilar yalmizlik tiirlerini de

kendi bakis agilar1 dogrultusunda simiflamiglardir (Kizilgegit, 2011). Asagida yalmzlik
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konusunda yapilan smiflamalardan bazilarinin agiklamalarma yer verilmektedir. En sik
kullanilan simiflamalardan bir tanesi Young’ aittir. Young ¢ farkli yalmizhik tiird
tanimlamaktadir. Bunlar, durumsal, gecici ve kronik yalmzliktir. Durumsal yalnizlik,
cevresiyle kurdugu iletisimden memnun olan bir bireyin, olusan bir degisiklik sonucunda
iletisim ve iligkilerinden memnun olmamasi durumu; gecici yalmzlik, anlik ve belirli
zamanlarda olusan yalnizlik durumu; kronik yalnizlik ise uzun bir siire boyunca bireyin
cevresiyle kurdugu iliskiden memnun olmamasi durumudur. Bu noktada durumsal yalnizlik

hissinin siirekli olarak devam etmesi kronik yalnizliga neden olabilmektedir (Bulus, 1997;

Demir, 1990).

Yapilan bir diger simiflandirmada ise yalnizlik, sosyal ve duygusal olmak iizere iki
grupta siniflandirilmaktadir. Sosyal yalnizlik, bir toplum ya da gruba ait olmamaktan dogan
yalitilmistik duygusu, duygusal yalnizlik ise bireyin ruhsal diinyasinda olusan bosluk
sonucunda hissettigi yalitilmislik duygusudur. Duygusal yalnizligin daha ¢ok romantik veya
yakin bir duygusal iligkinin olmamasindan kaynaklandigi belirtilmektedir (Erdzkan, 2004).
Gectan (2009) ise bes farkli yalnizlik tiirii oldugunu belirtmektedir. Bunlar, somut yalnizlik
(tek basina olma), yabancilagma sonucu yalnzlik, dislanma sonucu yalnizlik, yaratici
yalnizlik (bireyin kendi se¢imi sonucu yalmiz kalmasi) ve gercek yalmzliktir. Gergek
yalnizlik, bireyin anlagilmadigin1 diisiinmesi sonucu kimsesiz hissetmesidir ve psikolojik

olarak bireye en fazla zarar veren yalnizlik tiirli oldugu belirtilmektedir.

2.1.3. Yalmzhigin Nedenleri

Yalnizligin nedenleri ile ilgili yapilan agiklamalar incelendiginde farkli goriislerin
oldugu goriilmektedir. Yalnizlik 6znel bir deneyimdir. Bu sebeple bireyler farkli nedenlerden
dolayr yalmiz kalabilmektedir. Bununla birlikte yalnizligin ortaya ¢ikmasinda birden ¢ok
faktor oldugu goriilmektedir. ilgili alan-yazin incelendiginde yalnmzlhigi agiklayan her bir
arastirmacinin farkli bir bakis agist oldugu goriilmektedir. Perlman ve Peplau (1984),
yalnizligin 6znel bir tecriibbeden ibaret oldugunu ve bireyin beklentileri dogrultusunda
bicimlendigini ifade etmektedir. Bu noktada yalnmizhigin ortaya ¢ikmasinin nedenlerini

“yalmzliga hazirlayic1 faktorler”, “yalmizligi hizlandiran faktorler” ve “bilissel faktorler”

olmak tizere ii¢ ana baslikta incelemistir.

Hazirlayic1 faktorler, yalmizligin meydana gelmesine temel olusturan faktorlerdir.
Bunlar, sosyal becerilerin zayifligi, utangaclik, fiziksel ¢ekicilik, diisiik benlik saygist gibi

bireyse o6zellikler ile toplum, ¢evre ve kiiltiirin degerleri, normlari, duruma 6zgii unsurlar ve

12



sosyal iliskiler olarak belirtilmektedir. Hizlandiran faktoérler, bireylerin yalnizlik
yagamalarinda onlara itici gli¢ olan ve onlar1 bir noktada yalnizliga stiriikleyen faktorlerdir.
Bunlar, ayrilik yagama, romantik veya yakin bir arkadas iligkisinin sona ermesi, bosanma,
kayip, reddedilme, yetersiz hissetme, is degistirme veya tasinma gibi durumlardir. Biligsel
faktorler ise bireyin yalmizliga ylikledigi anlam ve yalnizligi yasama bi¢imi dogrultusunda
ortaya ¢ikan nedenlerdir. Bireyin yapmis oldugu sosyal kiyaslamalar, yasadigi sosyal iliskiler
ve yalnizlik nedenlerine iligkin duygu, diisiince ve tutumlari, bireyin yalnizliginin gelismesine

neden olan faktorlerdendir.

Michela, Peplau ve Weeks (1982) ise yalnizliga neden olan faktorleri 4 ana baslik ve
13 neden olarak incelemektedir. Degismeyen igsel nedenler, reddedilme korkusu, ¢ekici
olmama ve antipatik kisilik Ozellikleri; degisebilen igsel nedenler, utangaclik, c¢aba
harcamama, bilgi eksikligi, kotiimser bakis acist ve sanssizlik; degismeyen digsal nedenler,
diger gruplar, digerlerinin korkulari, digerlerinin isteksizligi; degisebilen digsal nedenler ise
kigisel olmayan durumlar ve firsat yoksunlugu olarak belirtilmektedir. Kizilgegit (2011),
yalnizligin nedenlerinin ilgili alan yazinda genel olarak iki baglikta incelendigini ifade
etmektedir. Bunlar, bireysel ve sosyal faktorlerdir. Bireysel faktirler, bireylerin kisilik
ozelliklerinden ve yalnizligi algilama big¢imlerinden kaynaklanan faktorlerdir. Tahmin edici
iligkilere baslayamamak ve bu iligkileri siirdirememek, yasam doyumu ve 0z saygi
diistiklugii, utangaglik, ¢ekingenlik, damgalanma ve sosyal beceri eksikligi bu faktorlerden
bazilaridir (Erol, 2018). Bu faktorlerle birlikte kotiimser diistinceler, giivensizlik, umutsuzluk,
sosyal kaygi, sagliksiz baglanma bigimleri, mutsuzluk ve nevrotizm de bireylerde yalnizligin
olusmasimi etkileyen faktorlerdir (Kizilgegit, 2011). Sosyal faktorler ise, bireyin igerisinde
bulundugu sosyal cevrenin Ozelliklerini ve bu cevre ile kurulan iletisim ve etkilesimin
niteligini igermektedir (Erol, 2018). Aile igerisinde yasanan huzursuzluklar, ¢atismalar ya da
bosanma; akranlar veya is ¢evresi tarafindan reddedilme, arkadaglik kuramama; sevilen bir
yakinin kaybi, sevilen bir nesnenin kayb1 veya is ve ev degistirme gibi nedenler yalnizligin

gelismesindeki sosyal faktorler olarak goriilmektedir (Kizilgegit, 2011).

Yalnizligin gelismesindeki en temel sebeplerden bir tanesi ise sosyal becerideki
eksiklikleridir (Erol, 2018; Erdzkan, 2004). Sosyal beceri, bireylerin iliski kurma ve bu
iliskiyi devam ettirmeleri i¢in gerekli olan bir beceridir. Bu beceriden yoksun olan bireyler,
duygularini net bir sekilde ifade edemez ve digerleriyle olan iliskilerinde genellikle utangac
ve cekingen davranmaktadir. Tam tersi olarak sosyal becerilerini baskici bir tutumla karsi

tarafa yansitan bireyler de yalmizlik yasamaktadir. Ciinkii bu bireyler de davraniglarinin
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sonuglart bakimindan dogacak olan etkileri diisiinmeksizin eylemde bulunmaktadirlar. Bu
durum yakin iliskide bulunduklart bireyleri kolaylikla incitmekte ve duygusal acidan zorluk
yagamalarma yol a¢gmaktadir. Zaman igerisinde bu bireyler de yalmiz kalmaktadir (Erol,
2016). Yalnmizligin nedenlerinin anlasilmasi, yalnizlik yasayan bireyler agisindan oldukca
onemlidir. Bireyler yalnizliga neden olan durum, duygu veya diisiincelerinin farkinda
olduklarinda bu durumla bas etmeleri ve ¢oziime kavusturmalarinin daha kolay olacagi

diisiiniilmektedir (Korler, 2011).

2.1.4. Yalmzhg Aciklayan Kuramsal Yaklasimlar

2.1.4.1. Psikodinamik Yaklasim

Psikodinamik yaklasimi benimseyen kuramecilar, Freud’un psikanalitik kuramini temel
alarak yalnmizlig1 aciklamaktadir. Freud ve diger psikodinamik kuramcilar yalnizligi, bireyin
egosuna sikismast konusunda kendisini dis ¢cevreden soyutlamasi ve kendisini yagamin temel
noktasia alarak kendi kendine ideal olan i¢sel durumu yaratmasi seklinde agiklamaktadir
(Gegtan, 1998). Bu yaklasim, yalnizligin nedenlerini bebeklik donemine dayandirmaktadir ve
bebegin annesiyle olan iletisimdeki kopukluk ve baglanma eksikligi nedeniyle olustugunu
ifade etmektedir (Bahr, 2003). Anne ile yasanilan baglanma eksikligi bebekte duygusal bir
bosluk olusturmakta ve bu bosluk yetiskinlik donemine kadar tagmabilmektedir. Duygusal
bosluk yasayan bireylerin egolarini korumaya ihtiya¢ duyduklari ve bu dogrultuda da narsistik

egilim gelistirdikleri ifade edilmektedir (Armagan, 2014).

Psikodinamik yaklagimi benimseyen kuramcilardan bir tanesi olan Horney (1999),
bireyin bilin¢li bir bicimde mantikli bir nedenden o6tiirii tercih ettii yalnmizlik durumunu
“normal yalnizlik” olarak ifade etmektedir. Ancak birey cevresindekilerle iliski kurmaktan
cekinmesi ve ortaya cikan iliskiye gerilim duygusunun eslik etmesi durumuna ise “nevrotik
yalnizlik” adin1 vermektedir. Birey ortaya ¢ikan gerilimden kagmak adina insanlardan ve

yasam olaylarindan uzaklasarak yalniz kalma istegi gelistirmektedir.
2.1.4.2. Bilissel Yaklasim

Biligsel yaklasima gore yalnmzlik, bireylerin kendilerine, cevrelerine ve iliskilerine
iliskin algilamalar1 sonucunda olusmaktadir. Bir noktada yalnizligin bireysel bakis agilari
sonucunda hissedilen bir duygu durumu oldugu kabul edilmektedir. Bireyin yalnizlik ile ilgili

olusturdugu odlgiitler, yalnizlig1 algilama bigimini etkilemektedir (Kaplan, 2011). Bu yaklasim,
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yalnizligin nedenlerine de odaklanmaktadir. Yalnizligin nedenleri olarak sosyal iligkilerde
olan yetersizlik ve bilis olarak gormektedir (Uzun, 2013). Bununla birlikte bireylerin
kendilerine yonelik bakis agilarinin olumsuz ve dar olmasi da yalniz hissetmenin

nedenlerinden bir tanesi olarak belirtilmektedir (Hamamci ve Duy, 2005).
2.1.4.3. Varoluscu Yaklasim

Varolusgu yaklagim, yalnizlig1 bireyin varolusunun bir temeli olarak ele almaktadir.
Ayn1 zamanda yalmizlik, bireylerin yalmizligin anlamin1 6znel olarak olusturduklar
belirtilmektedir. Bu yaklasima goére bireyler yasamis olduklari tecriibeler, yiizlesmeler ile
birlikte bir iliski gelistirerek, iliski aglarini genisletirler. Genisleyen bu ag kisilerarasi
iligkilerde yasanan bir soruna doniisliyorsa bu noktada yalnizlik olusmaktadir (Karakus,
2019). Bu yaklagim kisilerarasi iligkilerin, bireyin kendisine ait olan zamandan daha fazla
tiretmesine olanak tanidigini, yalmzhigmn kagmilmaz, act verici ve olumsuz bir durum
oldugunu ancak bireylerin gelisimi ve olgunlagsmasi igin de bir zorunluluk oldugunu
savunmaktadir. Tim bireylerin bir kere bile olsa yalnizlik duygusunu yasadiklar

diistiniilmektedir (Glingdrmiis, 2011).
2.1.4.4. Sosyal-Kiiltiirel Yaklasim

Sosyal Kkiiltiirel yaklasima gore yalmzhik, bireyleri ¢evresindeki kisilerden ve
cevresinde olup biten olaylardan izole eden bir siire¢ olarak ele almaktadir. Bu yaklagima gore
yalmzlik bireyin etkisi disinda tamamen g¢evresel faktorlere bagl olarak gelismektedir (Bahr,
2003; Perlman ve Peplau, 1982). Yalnizhigin farkli anlamlar ¢agristirdigi vurgulanmaktadir.
Bireyin nicel olarak tek basina yasamina devam etmesi somut bir yalmizlik iken bireyin
toplum tarafindan diglanmasi, bireyin kendisini ¢evresine karsi yabancilagsmis hissetmesi ya
da bireyin kendi se¢imi sonucunda diger bireylerle iligkisini minimum seviyeye indirmesi
sonucunda yasanilan durumlar da yalmzlik kavramini isaret etmektedir (Cetin, 2020). Bu
yaklasim yalmizligin yalnizca negatif bir anlam c¢agristirmamas: gerektigi iizerinde de
durmustur. Yalnizlik bireyler tarafindan tercih edilen bir durum olarak da yasanabilmektedir.
Bu nedenle tamamen olumsuz olarak degerlendirilmemesi gerektigini vurgulamaktadir

(Ozgel, 2014).
2.1.4.5. Etkilesim Yaklasim

Etkilesim yaklasimina gore yalnizligin olusumunda bireysel veya ¢evresel faktdrlerden
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¢ok bu iki faktoriin birbiri ile etkilesimi etkili olmaktadir (Weiss, 1973). Bireyler, toplumsal
cevresinde yer alan diger insanlarin beklentilerini ve isteklerini karsilayacak iletisim ve
etkilesimi gergeklestiremiyor ise yalnizlik yasamaktadir (Kogak, 2008). Bu yaklasima gore
yalnmizlik bir durum olarak ele alinmaktadir. Yalnizlik, bireyin tek bagina olmasindan ziyade,
bireysel ve duruma 6zgii yasantinin karmasik bir hale biiriinmesi sonucunda ortaya ¢ikan yapi1

sonucunda meydana gelen bir durumdur (Weiss, 1973).

Etkilesim yaklasimi, ergenlige kadar bireylerin duygusal yalnizlik yasamadiklarini
belirtmektedir. Ergenlik doneminde ailesinden uzaklasan birey, ailesinin yerine getirecekleri
kisileri net olarak se¢cememesinden kaynakli olarak yakin iliskilere yanasmamakta ve
yalnizlik yagsamaktadir. Sosyal agidan yalnizlik yasayan bireyler ise yabancilasma hissetmekte
ve can sikintisi yasamaktadir (Kizilgegit, 2011). Etkilesim yaklasimi yalnizlig1 agiklarken
bireysel faktorler ve cevresel faktorlerin birlesimini ele almaktadir ancak Weiss, c¢evrenin
daha etkili bir faktor oldugunu vurgulamaktadir. Bireylerin yalnizliklarinda yasam
kosullarinin oldukga kritik bir 6neme sahip oldugunu, bu sartlar altinda yalnizligin oldukga

normal bir durum olarak karsilanmasi gerektigini vurgulamaktadir (Ozgata, 2009).
2.1.4.6. Genel Sistem Yaklasim

Genel sistem yaklasimi, deneyimlenen tiim olaylarin agik, net ve anlasilir bir bicimde
goriilmesine olanak saglayan bilgi araglarmmi ve biitlinliigiinii ifade eden kavramsal bir
yaklagimdir.  Bu yaklasim, deneyimlenen olaylarin nasil yonetilecegini veya nasil
degiseceginin de fark edilmesinde fayda saglamaktadir. Tiim bu bilgilere ise sezgi yoluyla
anlasilip temellendirilmektedir (Perlman ve Peplau, 1982). Genel sistem yaklagimina gore
yalnizlik, toplumun diizeni, siirekliligi ve istikrar1 i¢in kaynak olusturan bir geri bildirim
sistemidir. Bireylerin tepkileri sonucunda toplum tarafindan beklenilen en iist diizey

davranigin ortaya ¢iktig1 vurgulanmaktadir (Perlman ve Peplau, 1982).
2.1.4.7. Gizlilik Yaklasim

Gizlilik yaklasiminin savunucularindan olan Derlega ve Margulis, bireylerin
yasadiklar iliskilerin ve sosyal ¢evresinin yasam hedeflerini gerceklestirmeleri noktasinda
olduk¢a onemli oldugunu ifade etmektedir. Bu yaklasima goére yalnizlik, bireylerin
digerleriyle olan iliskilerinde diiriist bir bigimde etkilesimde bulunulamamasi durumunda
ortaya ¢ikan bir sonugtur (Perlman ve Peplau, 1982). Bu yaklasima gore her birey, kendi

diistincelerini igten bir sekilde paylasabilecekleri, hayallerini anlatabilecekleri ve fikirlerini
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tartisabilecekleri, sirdas ve giivenilir bireylere sahip olmak istemektedir. Bu noktada da
yalnizlik, sirdas olabilecek giivenilir biriyle olan iletisim eksikligini ifade etmektedir (Bahr,
2003). Gizlilik yaklasiminda, bireyin ¢evresiyle olan iletisiminden beklentileri ve istekleri ile
geldigi nokta arasindaki dengenin kurulmasi esastir. Bu dengenin kurulamamasi da yalnizlig
olusturmaktadir. Bu noktada yalmzlik bir¢cok kisinin yasadigi toplumsal bir deneyim ve

durum olarak belirtilmektedir (Perlman ve Peplau, 1982).

2.1.5. Yalmizhk ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Yalnizlik kavrami 6zellikle son yillarda alan yazinda oldukga fazla calisilan bir konu
haline gelmistir. Bu boliimde de aragtirmanin amaci dogrultusunda {iniversite 6grencileri ile
yapilmis olan calismalara deginilmektedir. Arastirmalar kronolojik sira dogrultusunda

verilmektedir.

Demir (1990), iiniversite 6grencilerinin yalnizlik diizeyleri {izerinde bireysel, ailesel ve
toplumsal faktorlerin etkisi olup olmadigini incelemistir. Aragtirma kapsaminda 429°u erkek
280’1 kiz toplam 709 {iiniversite O0grencisine ulasilmistir. Arastirma sonucunda {iniversite
ogrencilerinin sosyal becerileri ile yalnizliklar1 arasinda anlamli bir iligki bulunurken cinsiyet
arasinda da farklilik oldugu gorilmiistiir. Arastirmada erkek ogrencilerin yalnizlik

diizeylerinin kadinlardan daha fazla oldugu ifade edilmistir.

Duru (1995), Buca Egitim Fakiiltesinde farkli bdliimlerde okuyan 1. Simuf
ogrencilerinin yalmzlik diizeylerinin bireysel, sosyal ve ailesel degiskenler agisindan
farklillasip farklilasmadigin1 ve yabancilasma ile yalmizlik arasinda iliski olup olmadigin
incelemistir. Arastirmaya 195 1. Siif Ogrencisi katilim gostermistir. Aragtirma sonucunda

yalnizlik ve yabancilagsma arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin oldugu gortilmiistiir.

Wiseman, Guttfreund ve Lurie (1995) tarafindan gergeklestirilen arastirmada,
psikolojik danigsma hizmeti arayan iiniversite Ogrencilerinin yalmzhik ve depresyon
diizeylerince cinsiyet farkliliklarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda 218
kadm, 107 erkek olmak iizere toplam 325 {iiniversite Ogrencisine ulasilmistir. Arastirma
sonuclarina gore yalnizlik oranin erkeklerde; depresyon oranin ise kadinlarda anlamli olarak

daha fazla oldugu goriilmistiir.

Le Roux ve Connors (2001) iki farkli kiiltiirel bolgede yetisen (Avustralya ve Giiney

Afrika) tlniversite Ogrencilerinin yalnizlik deneyimleri arasinda farklilik olup olmadigini
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inceledikleri aragtirmada toplam 193 tiniversite 6grencisine ulasilmistir. Arastirma sonucunda
Avustralyali kiz 6grencilerin Gliney Afrika’daki kiz 6grencilerden daha yalniz olduklar

gorilmiistir.

Yapilan bir diger arastirmada sosyal ve ailesel faktorlerin yalmizlik {izerindeki etkisi
incelenmistir. Bu kapsamda 66 erkek, 107 kadin olmak {iizere toplam 173 {iniversite
ogrencisine ulasilmistir. Arastirma sonuglarina gore bireylerin baglanma bicimleri ile
yalnizlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu, giivenli baglanma gosteren bireylerin
yalnizlik diizeylerinin daha az oldugu goriilmiistiir. Bu noktada yalnizlik iizerinde algilanan
sosyal destegin aracilik ettigi agiklanmistir (Bernardon, Babb, Hakim-Larson ve Gragg,
2011).

Sarigam (2011) tarafindan gergeklestirilen arastirmada iiniversite 6grencilerinin benlik
saygilar1 ve reddedilme duyarliliklar ile yalnizlik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmigtir. Arastirma, 1149 {niversite Ogrencisi ile gerceklestirilmistir. Arastirma
sonucunda reddedilme duyarliligi yiiksek olan Ogrencilerin yalnizliklarinin daha yiiksek

oldugu bununla birlikte benlik saygist azaldik¢a yalnizligin arttig1 goriilmiistiir.

Ozkaya (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmada ise iiniversite dgrencilerinin
yalnizlik diizeyleri ile yasam doyumu ve yalmizlik arasindaki iligkinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmaya 180’1 erkek 195’1 kadin olmak iizere toplam 375 {iniversite
ogrencisi katilim gostermistir. Arastirma sonucunda, yalnizlik ve umutsuzluk arasinda anlamli
ve pozitif yonde bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Yani umutsuzluk diizeyi arttik¢a yalnizlik
da artmaktadir. Bununla birlikte yasam doyumu ile yalnizlik arasinda ise anlamli ve negatif
bir iliski oldugu goriilmiistiir. Universite 6grencilerinin yalnizlik diizeyleri arttikca yasam

doyumlar1 azalmaktadir.

Sengdr (2020) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada iiniversite &grencilerinin iyi
oluslart ile yalmizlik ve nomofobi diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmaistir.
Arastirma kapsaminda 265 erkek, 337 kadin toplam da 602 {iniversite 68rencisine ulasilmistir.
Arastirma sonucunda ise iiniversite grencilerinin nomofobi ve yalnizliklan yiikseldikge 1yi

oluslarinin azaldig1 gortilmiistiir.

2.2. Azim ile Ilgili Kuramsal Cerceve

Bu boliimde azim kavrami ile ilgili aciklamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda azim
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kavramimin nasil ortaya c¢iktigi, ne oldugu ve hangi boyutlardan olustugundan
bahsedilmektedir. Boliimiin sonunda ise azim kavramini ele alan yurt i¢ci ve yurt disi

caligmalarindan bahsedilerek boliim sonlandirilmaktadir.

2.2.1. Azim

Azim kavraminin ortaya ¢ikmasinda ve incelenmesinde Amerikali psikolog ve filozof
William James’in yoneltmis oldugu sorularin etkili oldugu goériilmektedir. James, bireylerin
sahip olduklar1 kapasitelerini en {ist seviyede kullanmadiklarini, bireylerin 6ziinde daha da
ileriye gidebilecek potansiyel ve donanima sahip olduklarini ifade etmistir. Ancak bireylerin
bliyiilk c¢ogunlugunun var olan potansiyellerinin en st noktasina c¢ikamadigini da
vurgulamaktadir (Yoncalik, 2018). Markman, Baron ve Balkin (2005), azim kavramini
bireylerin hareket tarzlarini, c¢abalarini, dayanikliklarinin uzunlgunu ve tekrarlanan

basarisizliklar karsisinda gosterdikleri dayanikliligi etkileyen bir faktor olarak ele almaktadir.

Bu diisiinceden hareketle temelde iki sorunun cevaplanmasinin énemli oldugunu ifade
etmistir. Bunlardan ilki, “Insanlar ne tiir yeteneklere sahiptir?” sorusudur. Bu sorunun
arastirtlmasinin psikolojinin bir bilim olarak ilerlemesine oldukg¢a biiyiik katki sagladig:
goriilmektedir. Ikinci soru ise “Insanlarin sahip olduklari yetenekleri kullanmalarini
saglamada hangi faktorler etkilidir?” sorusudur. Bireylerin ayni sartlara ayni imkan ve
firsatlara ve hatta aym zeka seviyelerine sahip olduklar1 kosullarda birbirlerinden farkl
performans sergilemelerinin nedenleri yiiz yili ge¢mis bir stiredir tartisiimaktadir. Bu tartisma
dogrultusunda yapilan arastirmalarda hala bir netlik goriilmemektedir (Duckworth, 2006). Bu
konuda 6nemli arastirmalar yapan Duckwort, Nietzsche gibi diigiiniirlerin basarili bir birey
olunmas1 i¢in bireyde var olmasi gereken oOzelliklere yaptiklari atiflardan yola ¢ikarak,
bireylerin kapasitelerin tam olarak kullanmasi ve ortaya koymasi i¢in bir kisilik 6zelligi olan
azim kavramini ortaya atmistir (Duckwort, 2006; Duckworth, Peterson, Matthews ve Kelly,
2007). Duckwort, azmin basariy1 yordamada en onemli faktorlerden bir tanesi oldugunu
savunmaktadir. Isik (2017), azim ile basari1 arasindaki bagi azmin, basar1 i¢in en biiyiik
belirleyicilerden birisi oldugu diislincesini ortaya koyarak agiklamistir. Bununla birlikte
azimli bireylerin gii¢liikler karsisinda hedeflerinden vazgecmedigini bu giicliiklere karsi

miicadele ettigini, bu yonde gayret gostererek hedeflerinden vazgegmedigini vurgulamaktadir.

Bireylerin istedikleri ve hedefledikleri basariya ulasabilmeleri i¢cin mevcut yetenekleri
iizerinde ¢aba harcayarak onlar1 beceriye doniistiirmeleri ve sonrasinda bu becerileri basariya

cevirmek adina daha fazla caba harcamalar1 gerekmektedir. Bu noktada caba gosterme iki
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asamada devreye girmekte ve basari i¢in kaginilmaz bir gereksinimdir (Duckworth, 2016). Bu
aciklamalardan hareketle Duckwort (2016), azmi, bireylerin ilgilendigi, istedigi, sevdigi ve
hayal ettigi bir hedefe ulasmak ve onu elde etmek adina kararli ve siirekli bir bi¢imde, inangh
ve tutkulu bir tutum igerisinde ¢aba harcamalar1 olarak ifade etmektedir. Azim ile ilgili
yapilan tanimlamalar farklilik gosterse de temelde olumlu ve istenilen bir kavram olarak ele
alindig1 goriilmektedir. Peterson ve Seligman (2004), azim kavramini bir karakter giicii olarak
aciklamakta ve cesaret kavraminin bir bileseni olarak ele almaktadir. Duckworth ve Quinn,
(2009) tarafindan yapilan bir diger aciklamada azim, yasanabilecek gerilemelere ragmen,
bireylerin uzun vadeli amaglarina ulagsmaya c¢abalarken kararli ve tutkulu bir tutum
takinmalar1 olarak ifade edilmektedir. Yapilan diger tanimlamalara bakildiginda azim, basari
icin 6z kontrol ve ilgilerin tutarliligmnin birlesmesi sonucu olusan yeteneklerin ortaya
¢ikmasimi tesvik eden ¢aba gosterme tutumu (Dumfart ve Neubauer, 2016), belirli bir ilgi ya
da amacin tutkulu ve siirekli olarak bireyde mevcut olmasi (Kelly, Matthews ve Bartone,
2014), uzun siireli olarak siirdiiriilen bir hedef dogrultusunda uzun siirekli bir dayaniklilik
(Collaco, 2018), 6z kontroliin bir dlgiisii (Abuhassan ve Bates, 2015), bireyin hedefledigi bir
alanda tam potansiyelini kullanma ve ortaya koymada ¢aba gostermek ve basarili olmak adina

kullanmis oldugu nitelikler (Soutter ve Seider, 2013) olarak agiklanmaktadir.

Yapilan aragtirmalar azim ile basar1 ve hayatin farkli alanlarindaki iyi olma hali
arasinda pozitif bir iligki oldugunu gostermektedir (Bogin, 2017; Duckworth ve Quinn, 2009;
Eskreis-Winkler, Duckworth, Shulman ve Beal, 2014). Ozellikle akademik bir kavram olarak
ele alinan azim son yillarda egitim alaninda siklikla arastirilan bir kavram haline gelmistir.
Bununla birlikte yapilan arastirmalarda azim, bir kisilik 6zelligi olarak ele alinmis ve bu
dogrultuda kavramsallastirilmistir (Duckworth ve ark., 2007). Aymi zamanda yapilan
arastirmalar azim ile zeka seviyesi arasindaki iligskide, azmin bagariy1 yordama diizeyinin zeka
seviyesinden daha etkili oldugunu gostermektedir (Duckworth ve ark., 2007; Duckworth ve
Quinn, 2009). Akademik ve calisma hayatindaki basarmin diginda azim bireylerin genel
yasam doyumlar: lizerinde de etkilidir. Azim seviyesi yiiksek olan bireylerin mutluluk ve
olumlu duygular1 hissetme diizeylerinin daha fazla oldugu, depresyona daha az girdikleri,
gelecege yonelik daha iyimser bir yaklasimda olduklar1 ve umut diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir (Proyer, Gander, Wellenzohn ve Ruch, 2014; Singh ve Jha, 2008).
Azim seviyesi yiiksek olan bireyleri basarili kilan ve digerlerine gére avantajli hale gelmesine
katki saglayan en onemli Ozellik ise dayaniklilik olarak belirtilmektedir (Bashant, 2014;
Duckworth ve ark., 2007). Azimli bireyler belirledikleri hedeflere ulasma dogrultusunda
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karsilagtiklar1 zorlayici yasam olaylar1 ve engeller karsisinda veya olumsuz geri bildirim
almalar1 durumunda yilmazlik gosterirler ve hedeflerinden uzaklagsmazlar (Duckworth ve
Quinn, 2009). Tim engeller karsisinda hedeflerine ulasmadaki ¢abalarini goniillii bir bigimde
stirdiiriirler (Peterson ve Seligman, 2004). Dayaniklilik disinda azim ile iliskili diger nitelikler
ise ¢abuk toparlanabilme, kararlilik, metanet ve c¢aliskanliktir. Bireylerin hedeflerinin ve
hayallerinin pesinden gitmeleri, kendilerine inanmalar1 ve bu konuda siki bir bi¢imde
caligmalari, en iyisini yapmalari, olumsuz aligkanliklarini birakabilme davraniglari da azim

kavraminin igerisinde ele alinmaktadir (Wedding ve Niemiec, 2018).

2.2.2. Azim Kavraminin Boyutlari

Duckworth ve ark. (2007), azim tanimin1 yaparken bireylerin uzun siireli amaglari
dogrultusunda gerceklestirdikleri tutku ve sebat seklinde agiklamislardir. Bu agiklamadan
hareketle tutku ve sebat kavramlarmin azmin iki 6nemli boyutu oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Sebat, bireylerin kararlarindan vazgegcmemesi, donmemesi anlaminda kullanilan
bir kavramdir. Bir isi, gérevi veya sorumlulugu sonuna kadar siirdiirme ve direnme sebat
olarak tanimlanirken tutku ise yargi ve iradeyi asan gii¢lii bir istek, cosku ve ihtiras duygusu
seklinde aciklanmaktadir (TDK, 2020). Bu noktada azim “tutkulu bir sebat” olarak ifade
edilmektedir (Collaco, 2018). Azim ile ilgili yapilan kavramsallastirmada azmin caba ve
ilgilerin tutarliligindan olustugunu gosteren tanimlamalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda
azmin boyutlar1 igerisinde “caba” ve “ilgi tutarhilig1’” kavramlarindan da bahsetmek
mimkiindiir (Duckworth ve ark., 2007). Yapilan arastirmalar ¢abanin siirekli olarak devam
etmesinin basar1 agisindan onemli bir belirleyici oldugunu gostermektedir (Abuhassan ve
Bates, 2015; Bowman, Hill, Denson ve Bronkema, 2015; Crede, Tynan ve Harms, 2016;
Kelly ve ark., 2014). Ancak Duckworth ve ark. (2007), tim boyutlarin etkilesim halinde
oldugunu ve ayr1 ayri ele alinmasi yerine bir arada ele alindiklarinda azim agisindan daha

yordayici olacaklarini ifade etmektedir.

Goodwin ve Miller (2013) ise azim kavraminin agiklanmasinda ve gelismesinde etkili

olan ozellikleri ve azmin boyutlarin1 dort kavramla agiklamaktadir. Bunlar;

e Motivasyon
e Oz kontrol (Oz denetim)
e Olumlu bakis acisina sahip olmak ve

¢ Amag yonelimli davraniglarda bulunmak seklinde ifade edilmektedir.
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2.2.3. Azim ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Azim alan yazinda kendine olduk¢a yeni yer bulmus bir kavramdir. Bu nedenle azimle
ilgili yapilan calismalarin oldukga sinirl oldugu goriilmektedir. Yapilan ¢caligmalar genellikle
akademik alanda gerceklestirilmistir. Asagida lise ve iiniversite Ogrencilerinin azim
diizeylerini inceleyen c¢alismalar hakkinda agiklamalar yer almaktadir. Calismalar ile ilgili

aciklamalar, kronolojik sira goz edilerek verilmistir.

Singh ve Jha (2008) tarafindan gerceklestirilen arastirmada mutluluk, yasam doyumu,
pozitif duygular ve azim arasindaki iliskinin incelenmesi amag¢lanmistir. Arastirma
kapsaminda 254 iiniversite 6grencisine ulagilmistir. Arastirma sonucunda, azim ile mutluluk,
yasam doyumu ve pozitif duygular arasinda anlamli ve olumlu bir iligski oldugu goériilmiistiir.
Yasanilan olumsuz duygularin da azim iizerinde negatif bir etkiye sahip oldugu ulasilan

sonuglar arasinda yer almaktadir.

Maddi, Matthews ve Kelly (2012) tarafindan gerceklestirilen arastirmada lise
ogrencilerinin akademik basar1 ve smif tekrar1 {izerinde azim ve dayanakliligin etkisinin
incelenmesi amaclanmistir. Bu arastirma kapsaminda 1285 lise Ogrencisine ulasilmistir.
Aragtirma sonucunda azim ve dayanikliligin smif tekrarina Onemli bir etkisi oldugu

gorilmiistiir.

Kleiman, Adams, Kashdan ve Riskind (2013) tarafindan gerceklestirilen arastirmada
ise minnettarlik ve azmin intihar egilimi iizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmstir.
Arastirma 209 lise 08rencisi ile gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda minnettarlik ve
azmin, hayattan alinan anlami arttirdigi ve intihar egiliminde azalmaya, dayaniklilig

arttirmaya katki sagladigi goriilmiistiir.

Arslan, Akin ve Citemel (2013) iiniversite 6grencilerinin azim ve farkindalik diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla 352 6grenciye ulasmislardir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin farkindalik diizeyleri ile azim diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif bir iliski
oldugu goriilmiistiir. Yani Ogrencilerin farkindalik diizeyleri arttikca azim diizeyleri de

artmaktadir.

Yapilan bir diger arastirmada ise TUniversite Ogrencilerinin azim diizeyleri ile
olumsuzluklardan etkilenme ve intihar egilimi arasindaki iliskinin incelenmesi amacglanmistir.

Arastirma kapsamina 209 {niversite 0grencisi dahil edilmistir. Yapilan analizler sonucunda
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ogrencilerin azim puanlari ile olumsuzluklardan etkilenme ve intihar egilimi puanlar1 arasinda
anlamli ve negatif bir iliski bulundugu gorilmiistiir. Yani azim seviyeleri yiiksek olan
ogrencilerin intihar egilimlerinin daha az oldugu ve olumsuz yasam olaylarindan daha az

etkilendigi séylenmektedir (Blalock, Young ve Kleiman, 2015).

Bogin (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmada iiniversite 6grencilerinin azim
diizeylerinin bir akademik sene boyunca ne sekilde degistiginin incelenmesi amaglanmaistir.
Bu kapsamda bir akademik sene boyunca siiren boylamsal bir arastirma gergeklestirilmistir.
Arastirmada azim diizeyinin akademik yilin ikinci doneminde daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bununla birlikte azim ile akademik basar1 ve yasam doyumu arasinda anlamli

diizeyde ve pozitif bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Yoncalik (2018) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada liseye devam eden
ogrencilerin azim, umutsuzluk ve mutluluk diizeylerinin yasam doyumu ve akademik basari
iizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda 791 lise Ogrencisine
ulasilmistir. Arastirma sonucunda lise 0grencilerinin yasam doyumu ve akademik basarilar
iizerinde azim, umutsuzluk ve minnettarli§in 6nemli bir etkisinin oldugu gorilmistiir.
Ogrencilerin azim seviyeleri yiikseldikce yasam doyumlar1 ve akademik basarilar1 da

yiikselmektedir.

Yapilan bir diger arastirmada iiniversite 0grencilerinin azim seviyelerinin depresyon
kayg1 ve stres diizeyi iizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigi incelenmistir. Arastirma
kapsaminda 313 iniversite Ogrencisine ulasilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin
depresyon, kaygi ve stres diizeylerinin azim degiskeninden etkilendigi goriilmiistiir.
Ogrencilerin azim diizeyleri arttikca depresyon, kaygi ve stres belirtilerinin azaldig
arastirmanin bulgular1 arasinda yer almaktadir (Ozhan ve Boyaci, 2018). Sonug olarak
yapilan arastirmalara bakildiginda azmin, bireyin yasadigi olumsuz duygu ve durumlarin
etkisini azaltmakta oldugunu, ayrica bireyin iyi olusuna katki saglayarak yasamina anlam

kattigin1 sOyleyebiliriz.

2.3. Umut ile Tlgili Kuramsal Cerceve

Bu boliimde umut kavramu ile ilgili agiklamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda ilk
olarak umudun ne anlama geldigi ve umut ile ilgili ortaya atilan teorilerin neler oldugu
aciklanmaktadir. Sonrasinda ise umudun tizerinde etkili olan faktorlerin neler oldugu ile ilgili

bilgi verilmektedir. Boliimiin sonunda ise umut kavramini ele alan yurt i¢i ve yurt disi
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calismalarindan bahsedilerek boliim sonlandirilmaktadir.

2.3.1. Umut

Umut yiizyillardir pek ¢ok dini ve mitolojik efsane igerisinde kendine yer bulan bir
kavramdir. Bunlardan en bilineni ise “Pandora’nin Kutusu”dur. Bu efsaneye gore umut, tiim
kotiiliikler ve zorluklar karsisinda bas etmeyi saglayan bir duygudur. Bu efsaneye gore
diinyada var olan biitiin kotiiliikler bu kutu igerisinde bulunmaktadir ve Hermes bu kutuyu
Pandora’ya birakir. Higbir sekilde kutuyu agmamasini ister. Ancak Pandora kutuyu acar ve
kutunun icerisinde bulunan tiim kétiiliikkler diinyaya yayilir. Kutunun bosalmasinin ardindan
en dipte hapsedilmis bir iyilik belirir. Bu iyilik, umuttur. Ve efsanenin devaminda su soru
sorulur; “Umut tek basina biitiin kotiiliikler ile miicadele edebilir mi?” (Snyder, 2000). Umut
kavraminin iyilik ve iyi olus tizerindeki etkisi bu efsanede olduk¢a net bir sekilde
goriilmektedir. Bu nedenle umut, arastirmacilar tarafindan incelenmeye deger goriilmiis bir

kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gergeklesen pozitif psikoloji ¢alismalari, umut konusunda yapilan arastirmalarin da
sayisinda bir artiy meydana getirmistir (Karaca ve Kandemir, 2016). Umut ile ilgili yapilan
aciklamalar incelendiginde umudun farkli sekillerde ele alindigr goriilmektedir. Bazi
arastirmacilara gére umut bir ihtiya¢ (Hinds, 2000); bazilarina gore bireye 6zgli, benzersiz bir
tecriibe (Owen, 1989), bazilarina gore ise igsel bir hazir olus (Carson, Soeken ve Grimm,
1988) olarak ifade edilmektedir. Umut, davranis, diisiinme ve duyguyu igerisinde barindiran
bir kavramdir (Dufault ve Martocchio, 1985; Herth, 1993). Tiirk Dil Kurumu (TDK)
sozliiglinde umut, “olmas1 beklenilen veya olacag: diisiiniilen sey” olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2020). Ilgili alan yazina bakildiginda ise umut, bir hedefe ulagsmak icin sifirdan daha
fazla olan beklentiler (Stotland, 1969); bir hedefe ulasmak adina kendinde var olan giicii
hissetme ve amaca ulasmada etkili yollar bulabilme becerisine sahip olma (Snyder, 2000)

olarak ifade edilmektedir.

Arastirmacilar umut kavramii farkli agilardan ele alip incelemislerdir. Umut
konusunda gergeklestirilen en 6nemli tartismalardan bir tanesi umudun biligsel mi yoksa
duyussal m1 oldugu konusundadir. Bazi arastirmalar umudun duyussal yoniine vurgu
yaparken bazilar1 ise biligsel yoniiniin baskin oldugunu ifade etmektedir. Frank (1968) bu
konuda yaptig1 aciklamada; duygu ve diislincelerin umut iizerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugunu, umudun bu iki boyutun birlesiminden ibaret oldugunu vurgulayarak iki boyutun da

onemine deginen ilk kuramci olmustur. Averill, Catlin ve Chon (1990) umut kavraminin
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duyussal yoniine vurgu yapmislardir. Umudun sosyal norm ve kurallar sonucunda ortaya
ciktigint vurgulamislar ve dort ana kural etrafinda umudu ve umutlu insanlar1 agiklamiglardir.

Bu kurallar;

1. Umut, basar1 ihtimalinin gerc¢ek¢i bir bigimde degerlendirilmesi sonucunda ortaya

cikar.

2. Bireyler, ancak kisisel ve toplumsal olarak kabul edilen konu ve alanlarda umut

ederler.
3. Umut etmede asil 6nemli olan olaylar ve olaylarin sonuglaridir.

4. Umut diizeyi yiiksek olan bireyler, umut diizeyi diisik olan bireylere oranla
amaglarina ulasmada daha etkili yollar se¢cmekte ve eyleme gegmekte daha istekli

olmaktadirlar.

Umut ile ilgili en fazla ¢aligmay1 yapan kuramcilardan olan Miller ve Powers’a gore
umut, “algilanan olumsuzluklardan kurtulma, iyilik halinin devamlilig1 ve gelistirilmesi i¢in
gelecege yonelik olumlu beklentiler” olarak aciklanmaktadir. Bireylerde meydana gelen bu
beklentiler, olumlu bir gelecek algisi, hayatin anlami ve hedefleri, psikolojik iyi olus, 6z
yeterlik ve olumlu sosyal iligkiler gibi kavramlar ile ilgilidir (Miller ve Powers, 1988).
Zournazi (2004) ise insanlarin hayata tutunmasini saglayan bagm umut oldugunu ifade

etmektedir.

Ilgili alan yazin incelendiginde umudun sorunlar1 6nleme ve zorlayici yasam
durumlan karsisinda daha giiclii bir durus sergilemede etkili oldugu goriilmektedir. Umut
diistincesi, sorunlarin ardindan yagsanacak olan olumsuz duygular acisindan da ©nem
tasimaktadir. Bununla birlikte umut diizeyi yiiksek olan bireylerin genel iyi oluslar1 ve benlik
algilarinin bu durumdan olumlu etkilendigi de alan yazinda belirtilmektedir (Giilten, 2014).
Umut duygusu, bireylerin farkli amaclar olusturup bunlara yonelmelerinde de etkilidir. Umut
duygusu yiiksek olan bireyler, yeni amaclar arayip bu yollara ulagmak ic¢in farkli ve yeni
yollar bulma noktasinda isteklidirler. Umut bireylerin motivasyonunu ve 06z yeterlik
duygusunu arttirmaktadir (Erdogan, 2013). Umudun ortaya ¢ikmasi i¢in mutlaka ki bir
diistince gereklidir ancak yalnizca diisiince umudu korumaya ve ayakta tutmaya
yetmemektedir. Ortaya ¢ikan diisiince, amaca ulagsmak i¢in yapilan dogru bir planlama ve

basarma hissi ile desteklenmelidir. Bu siire¢; amag belirleme, izlenecek yolu segme, planlama
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ve davranisa doniistiirme (eyleme gecirme) basamaklarindan olusmaktadir (Erdogan, 2013).
Bu basamaklarda “devam etmeliyim” veya “basarabilirim” seklindeki igsel diyaloglar ise
umudun diisiince seklinin bir yansimasidir (Snyder, LaPointe, Crowson ve Early, 1998;

Zengin, 2013).

Bu diisiinceler, bireyler i¢in bir motivasyon kaynagi olmaktadir. Bireyin harekete
gegme ve hedefine ulasma dogrultusundaki amacgli davraniglarini siirdiirme noktasinda bu
diisiinceler olduk¢a Onemlidir. Ayn1 zamanda bu diisiinceler bireyin karsilagsmis oldugu
zorluklar karsisinda da farkli ¢oziim yollar1 arama konusunda birey i¢in motive edici ve
cesaretlendirici olmaktadir (Irving, Snyder ve Crowson, 1998). Umut, bireylerin olumsuz
zamanlardaki diisiincelerini de kontrol altinda tutmaya katki saglamaktadir. Istenmeyen
yasam olaylar1 sonucunda meydana gelebilecek ¢aresizlik ve karamsarlik duygularinin oniine
gecer. Bireylerin hayat enerjilerini korumalarinda onlara yardimei olur (Oz, 2006). Aym
zamanda bireylerin eksiklik, yetersizlik, yalnizlik ve sikinti hisleriyle bas etmelerine katki

saglamaktadir (Duyan ve Er, 1996).

Umut diisiincesi bireylerin kendilerine yonelik gercek degerlendirmeler yapmalari
acisindan 6nemli oldugu kadar manevi olarak “kendini gergeklestirme” nihai hedeflerinin
devamlilig1 agisindan da 6nem arz etmektedir. Umut, bireylerin kendini gergeklestirmeye
yonelik hedeflerindeki varolugsal derinligin ve kararliligin bir isareti olarak kabul

edilmektedir (Marcel, 1951; Kog, 2008).

Umut kavrami yalnizca diislinceden ibaret olmadigi gibi arzu ve istekten de farkli bir
kavramdir. Arzu ve istegin disinda olarak umutta var olan oOzellikler asagidaki gibidir

(Slezackova, 2017);

Umut, mutlaka “iyi bir sey” e yonelik olmalidir.

Umut, su an i¢in degil, gelecek icin beslenmelidir.

Umut, elde edilmesi kolay olmayan amaglar ugruna olusturulmalidir.

Umut, elde edilmesi imkansiz olmayan ulasilabilir amaglar ugruna olusturulmalidir.

Ayni zamanda umut, iyimserlikten farkli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Umut diizeyi yiiksek bireyler her seyin olumlu sonug¢lanacagina yonelik bir inang tasimazlar.
Umut, gerekgelere ve gerceklere dayanmaktadir. Bu nedenle mantiksal yonii gii¢liidiir. Umut,
akil ve irade giicii ile ortaya ¢ikan problemin ve engellerin arasindan ¢ikis yolunu aramak i¢in

arastirmalara devam etmek ve bu yolun var olduguna ve bulunabilecegine olan inanciyla
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azimle pes etmemektir. Bu baglamda umudun bir ¢abaya ihtiya¢ duydugu goriilmektedir.
Snyder (2002), umudun g¢evreden Ogrenildigini ifade etmektedir. Bu nedenle umut
duygusunun olusmasi ¢cocukluk dénemi yasantilari ile siklikla iliskilendirilmektedir. Ornegin
cocukluk doneminde siirekli olarak ihmal edilen bir ¢ocuk umut etmeyi 6grenememekte ve
yetiskinlik doneminde de umut duygusunu hissedememektedir. Umut, 6grenilebilir bir
kavram oldugu gibi ayn1 zamanda gelistirilebilir bir kavramdir. Egitim veya terapiler
araciligiyla bireylerin umut seviyelerinde artis meydana gelebilmektedir (Feldman ve Dreher,
2012).

2.3.2. Umut Kavramimm Ag¢iklayan Kuramsal Yaklasimlar
2.3.2.1. Snyder’in Umut Modeli

Snyder (2002), umut kavramini ele alan teorisinde giidiisel ve biligsel bir model
Oonermistir. Bu modelin temelinde umut, hedefe odaklanma ve hedefe ulasmak adina ¢esitli
yollara yonelme olmak iizere iki farkli bicimde aciklanmaktadir. Ancak bu iki davranig
birbirinden kopuk olmayan ve iliskili yapilardir. Umut kavrami bu model g¢ergevesinde
“gelecek icin belirlenen hedeflere ulagsmada farkli ve degisik yollar belirleme ve bu amaclara
ulagmaya yonelik isteklilik” seklinde tanimlanmaktadir (Snyder, 2002). Bununla birlikte bu
teori umut kavramin1 duyussal bir kavram olarak degil eyleme doniik, bilissel ve icsel bir
sistem seklinde ele almaktadir (Kepir, 2011). Umudun {i¢ temel bilesenden olustugu kabul

edilmektedir. Bunlar “amaca yonelim”, “alternatif yollar diisiincesi” ve “eyleyici diisiince

(hedefe giidiilenme)” olarak ifade edilmektedir (Snyder, Feldman, Shorey ve Rand, 2002).

Amaca yonelim, amaclarin kesin ve net bir sekilde belirtilmesi; alternatif yollar
diisiincesi, bireylerin amagclarina ulagsmalart i¢in farkli yollar bulmasi; eyleyici diisiince ise
bireyin bu yollar1 gerceklestirmek i¢in gerekli olan motivasyonun ve i¢sel denetimin bireyde
var olmas1 ve bunun siirdiiriilmesi anlamina gelmektedir (Arslan, Oral ve Karababa, 2018).Bu
model kapsaminda amaclar olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Amaglar, bireylerin hayalini
kurdugu tecriibe, nesne ve sonuglart icermektedir. Amaglar istenilen sonu¢ davranislarini
icermektedir bu nedenle biitiin planlanmis davramiglar bir amac¢ dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Snyder’in umut modelinde amaglar, gerceklesme olasilig1 bir nebze
belirsiz ancak ulasilabilir olmalidir. Ciinkii bir durum karsisinda basariya ulasmak kesin ise
birey motive olamayacaktir bununla birlikte eger ki ulagilmasi istenilen amag imkansiz ise bu

da bireyin cesaret ve motivasyonunu diistirecektir. Bu ylizden bu modele gére amaglarin
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belirlenmesi oldukg¢a 6nemli bir yer tutmaktadir (Snyder, 2000, 2003).
2.3.2.2. Lazarus’un Umut Teorisi

Lazarus’a (1999) gore umut, duyussal bir kavramdir ve biitlin insanlari
ilgilendirmektedir. Bu nedenle Lazarus bu konuda yapilan c¢alismalarin artmasi gerektigini
ozellikle vurgulamaktadir. Lazarus, umut diizeyi yiiksek bireyleri tanimlarken “istekli ve
“motivasyon sahibi” olunmasini belirtmistir ancak yalnizca bu iki 6zellik umut diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermemektedir. Bu iki 6zellik temel olmakla birlikte bu ikisinden daha
fazla duygunun bireyde hakim olmasi gerekmektedir. Bireylerde umut olugmasi adina ilk
olarak bireyin yetersizlik hissettigi bir durumla karsilasmasi gerektigi vurgulanmaktadir
(Basoren, 2015). Hastalik teshisi konulmus bir bireyin iyilesmeyi umut etmesi bu konuda bir
ornek olarak verilebilir. Yani bireylerin, istenmeyen bir durum ile karsilagsmalar1 sonucunda
ihtiya¢ duyulan veya istenen bir sonu¢ elde etme isteklerinden kaynakli olarak umudun

meydana geldigi soylenmektedir (Cankaya ve Canbulut, 2017).
2.3.2.3. Stotland’1n Umut Teorisi

Umut hakkinda gelistirilen ilk teorinin sahibi Stotland’dir. Bu teori, biligssel semalar1
ve degerlendirmeleri temel alarak umut kavramini agiklamaktadir. Kuramin temel felsefesi
“bir amaca ulasmak adina sifirdan daha fazla beklenti igerisinde olma” seklinde

aciklanmaktadir (Snyder, 1995).

Bu kuruma gore umut bilissel bir yaklagimla ele alinmistir. Umutlu bireyler, hedeflere
ulagsma ihtimal ve sansinin yiiksek olduguna inanan bireyler olarak ifade edilmektedir. Ayni
zamanda bu teori faaliyet gecebilmek ve davranig ortaya koyabilmek adina amag¢ yonelimli
diistincelere sahip olmak gerektigini vurgulamaktadir. Umudun o&lgiilmesinden ziyade
bireylerin davraniglarindan bu konu ile ilgili ¢ikarimda bulunulabilecegi diisiiniilmektedir

(Guthrie, 2011; Snyder, 1995).
2.3.2.4. Averill, Caitlin ve Chon’un Umut Teorisi

Umut kavramini ele alan bir diger teori ise Averill ve ark. (1990) tarafindan ortaya
atilmistir. Bu teoriye gére umut, biligsel kurallarin yonetiminde olan bir duygudur. Umudun
gelisiminde amaclar olduk¢a Onemli goriilmektedir. Belirlenen amaglarin ulasilabilir ve
kontrol altinda olmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda bu amagclar toplumsal olarak da kabul

edilebilir olmalidir. Umut ancak bu sartlar altinda bir duygu olarak bireyde var olabilir. Bu

28



teorinin digerlerinden en biiyiik farki sosyal normlar1 da siirece dahil etmesinden ibarettir
ancak bu durum teoriyi digerlerine oranla daha karmagsik bir hale getirmektedir (Averill ve

ark., 1990).
2.3.2.5. Vroom’un Umut (Beklenti) Kuram

Bu kurama gore bireylerin eylem sonucunda umut ettigi yani bekledigi, odil ve
takdirdir (Halis ve Ugurlu, 2008). Kuram, bu durum temelinde olusturulup gelistirilmistir.
Beklenti teorisi bir silire¢ teorisidir. Bu nedenle de eylemin ortaya ¢ikis anindan
sonuglanmasma kadar olan tiim faaliyetleri ve etkili olan wunsurlar1 igerisinde
barindirmaktadir. Beklenti teorisinde esas olan tercih etme/karar vermedir. Bireyler
giidiilenme araciligiyla eylemler arasinda segimlerini yapmaktadirlar. Vroom giidiilenmeyi,
“kisinin farkli eylemler karsisinda karar vermesini saglayan motivasyon kaynagi1” olarak ifade

etmektedir (Aykul, 1995).
Bu teoride temel olarak dort farkli varsayim ifade edilmektedir. Bunlar;

1. Bireyin faaliyette bulunmasinda veya bir faaliyete dahil olmasinda motivasyon,
ihtiyag ve tecriibeleri dogrultusunda olusturmus oldugu beklentileri (umutlari) etkili

olmaktadir.

2. Bireyler bilingli ve mantikli olarak karar verdikleri se¢cimler dogrultusunda harekete

gecmektedir. Yani bireyler, davranislarini segmede 6zgiirdiir.

3. Bireyler her eylemde ayni umudu hedeflemezler veya ayni eylemden her zaman

ayn1 sonucu beklemezler.

4. Bireyler secenekler arasindan kendileri i¢in en iyi sonucu getirecek olani segerler

(Lunenburg, 2011).
2.3.3. Umut Uzerinde Etkili Olan Faktorler

Umudun gelismesi veya sonmesi iizerinde etkili olan pek c¢ok faktér bulunmaktadir. Bu

faktorlerden en etkili olanlar1 hakkinda agiklamalar agagida yer almaktadir.

Motivasyon: Motivasyon, bireyleri eyleme gegiren ve amaca yonlendiren i¢sel veya
dissal gii¢ olarak ifade edilmektedir. Ertiirk (1995) motivasyonu, “bireyleri belirlenen hedefe

dogru siirekli olarak aktif hale getirmek icin gosterilen gayretin bilesimi” seklinde
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tanimlamaktadir. Motivasyon, bireyin psikolojik ¢abasini ve dayanikliligini hedefe ulasmak
adma diizenlemekte, bireye aktiflik ve siireklilik kazandirmaktadir (Vromm, 1964). ilgili alan
yazinda umut ve motivasyon arasindaki iliskinin incelendigi c¢alismalar incelendiginde
motivasyonun umut {izerinde olumlu diizeyde bir etkisinin oldugu goriilmektedir (Brooks,

2011; Kenny, Walsh-Blair, Blustein, Bempechat ve Seltzer, 2010).

Oz yeterlik: Bireylerin belirli bir olay veya durumda beklenilen sonuglara ulasmada
gerekli olan davraniglart dogru ve iyi bir bicimde yerine getirebilecegine yonelik inancidir
(Bandura, 1977, 1986). Bireylerin kendilerine ait yeterlik inanglar1 ne kadar yiiksek
seviyedeyse is yasaminda da o kadar aktif olmakta ve enerji ve ¢aba sarf etmektedirler. Bu
noktada 6z yeterlik algilarinin sorunlarla basa ¢ikma tutumunu, eyleme ge¢cmeyi ve siirekliligi
etkiledigi goriilmektedir. Oz yeterlik algisinin yiiksek olmasi bireylerin kendilerine ve
yapacaklart igin sonuglarina karst daha umutlu olmalarini saglamaktadir. Bu da bireylerin
caba harcamalarini, istenmeyen yasam durumlar karsisinda direngli ve dayanikli olmalarini

etkilemektedir (Bandura, 1977).

Oz Saygi: Benlik kavram, benlik imgesi ve ideal benlik kavramlarinm iliskisi
sonucunda olusan kavram 0z saygidir. Bireylerin sahip olduklari niteliklerin, hedeflerin,
yasam amaclarinin, tutumlarinin, duygularimin ve diisiincelerinin tiimii benlik kavrami;
bireyin ne oldugu benlik imgesi; bireyin ne olmak istedigi ise ideal benlik olarak ifade
edilmektedir. Oz sayg ise bireyin benlik imgesi ile ideal benligi arasindaki farktan kaynakl
yasadigi duygulari isaret etmektedir (Piskin, 2003). Ilgili alan yazin incelendiginde umut ve
6z saygi kavramlari arasinda pozitif bir iligkinin oldugu gériilmiistiir. Oz sayg1 diizeyi diisiik
olan bireylerin umut diizeylerinin de diisiik oldugu goriilmektedir (Bilge, Aslan ve Dogan,

2000; Ciavocci, Heaven ve Davies, 2007).

Sosyal Iliskiler: Yapilan arastirmalar incelendiginde umut diizeyinin, yalniz hisseden,
depresyon yasayan bireylerde daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda sosyal
iliskilerin umut tizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu, sosyal iligkilerinde problem yasayan
bireylerin umut diizeylerinin bu durumdan olumsuz etkilendigi ifade edilmektedir (Ekas,
Pruitt ve Mckay, 2016). Bununla birlikte sosyal destegin de umut iizerinde olumlu bir
etkisinin oldugu belirtilmektedir (Luo, Qui, Zheng, 2014).

Cinsiyet: Cinsiyetin umut tizerindeki etkisini inceleyen arastirmalarda farkli

sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Baz1 aragtirmalar kadinlarin erkeklere oranla daha
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fazla umut diizeyine sahip olduklarimi belirtirken (Heaven ve Ciarrochi, 2008; Hendricks-
Ferguson, 2008) bazi aragtirmalarda ise erkeklerin daha yiiksek umut diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir (Chang, 2003). Cinsiyetin umut kavramu ile iliskisini ele alan bir¢ok ¢alisma
bulunmakla birlikte bu iligkinin yoniiniin ortaya konmasi i¢in daha fazla ¢alismaya ihtiyag

duyuldugu diisiiniilmektedir.
2.3.4. Umut ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Umut ile ilgili yapilan ¢alismalar pozitif psikolojiye olan ilginin artmasi sonucunda
son yillarda artmistir. Ancak yapilan ¢alismalarin genellikle hastalar {izerinde veya klinik
calisma grubu iizerinde yapildigr goriilmektedir. Arastirmanin amaci kapsaminda patolojik
belirti gostermeyen {iniversite ogrencileri ile yapilmis olan ¢alismalar ile ilgili bilgiler bu
boliimde aktarilmaktadir. Calismalar ile ilgili agiklamalar, kronolojik sira g6z edilerek

verilmistir.

Chung (1996) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, umut ve psikolojik dayaniklilik
arasindaki iliskinin incelenmesi amacglanmistir. Arastirma kapsaminda 112 {iniversite
ogrencisine ulagilmistir. Arastirma sonucunda umut ile psikolojik dayaniklilik arasinda
anlaml1 ve pozitif bir iliskinin oldugu, psikolojik dayaniklilig1 yiiksek olan 6grencilerin umut

diizeylerinin de yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Curry, Snyder, Cook, Ruby ve Rehm (1997) tarafindan gergeklestirilen arastirmada,
umut, akademik basar1 ve sportif basar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma {iniversitede
okuyan atletler iizerinde gerceklestirilmis, bu kapsamda calismaya 370 Ogrenci dahil
edilmistir. Arastirma sonucunda, umut diizeyinin 6grencilerin sene sonu basar1 puanlarini
anlamli bir bigimde yordadigi, umut diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin sene sonu basari
puanlarinin da ytiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin bir diger bulgusu ise umut diizeyinin
ogrencilerin sportif anlamdaki 6z saygi, 6z giiven, duygu durumu ve atletik becerilerini de

olumlu yonde etkiledigi yoniindedir.

Denizli (2004) tarafindan gergeklestirilen arastirmada umut ve ¢alisma becerilerinin
smav kaygis1 lizerindeki roliinlin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda 442
liniversite 6grencisine ulagilmigtir. Aragtirma sonucunda kadin 6grencilerin umut diizeylerinin
kaygi, kursa katilim ve etkili okuma iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Umut

diizeyi arttik¢a kaygi azalmakta, kursa katilim ve etkili okuma artmaktadir.
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Akalin (2006) tarafindan gerceklestirilen arastirmada meslek algilar1 ve gelecege
yonelik umut diizeyleri incelenmistir. Arastirma kapsamina okul oncesi Ogretmenligi
bolimiinde okuyan iiniversite Ogrencileri ve c¢ocuk gelisimi bolimiinde okuyan lise
ogrencileri dahil edilmis, bu amag¢ dogrultusunda 132 {iiniversite, 715 lise O6grencisine
ulagilmistir. Arastirma sonucunda gelecege yonelik umut ile meslek algilar1 arasinda anlaml

ve pozitif diizeyde bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Aydin (2010) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, umut, duygusal zeka ve
psikolojik saglamlik arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma 449 {iniversite Ogrencisi
iizerinde gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunsa duygusal zeka ve umudun psikolojik
saglamlik i¢in 6nemli birer yordayici oldugu goriilmiistiir. Umut ve duygusal zekasi yiiksek

olan 6grencilerin, psikolojik saglamlik seviyelerinin de yiiksek oldugu belirtilmistir.

Bahadir, Certel, Erdogan ve Lapa (2020) tarafindan gerceklestirilen arastirmada,
iiniversite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile umut diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaclanmigtir. Arastirma spor fakiiltesinde 6grenim goren 337 6grenci ile gerceklestirilmistir.
Arastirma sonucunda deneyime acgiklik kisilik 6zelliginin umut i¢in anlamli bir yordayici
oldugu, ogrencilerin deneyime aciklik Ozellikleri arttikga umut diizeylerinin de arttig

gorilmiistiir.

Satici (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirmada ise umut ve yalnizligin 6znel iyi
olus ve stres lizerindeki aracilik etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma 417 {iniversite
Ogrencisi ile yiritiilmiistiir. Arastirma sonucunda kurulan model anlamli bulunmustur.
Ogrencilerin  6znel iyi olus ve stres diizeyleri umut ve yalnizlik diizeylerinden
etkilenmektedir. Umut ile 6znel iy1 olus arasinda pozitif; stres ile ise negatif anlamli bir iligki

bulunmaktadir.

2.4. Minnettarhk ile ilgili Kuramsal Cerceve

Bu béliimde minnettarlik kavraminin tanimlar1 ve kavramin nasil gelistigi ilgili alan
yazin 1s18inda agiklanmaktadir. B6liimiin sonunda ise minnettarlik kavramini ele alan yurt ici

ve yurt dist ¢aligmalarina yer verilmistir.

2.4.1. Minnettarhk

Minnettarlik kavrami Latince bir sozclik olan “gratia” kokiinden tiiremistir. Kelime
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anlami olarak “deger bilirlik, liitufkarlik, siikran” gibi anlamlara gelmektedir (Uysal ve
Bing6l, 2013). Minnettarlik kavrami pozitif psikolojide siklikla ele alman bir kavramdir.
Bireyin giiclii ve istenilen taraflarindan bir tanesi olarak kabul edilmektedir (Oguz-Duran ve
Tan, 2013). Minnettarlik kavrami psikoloji alan yazimi igerisinde incelenen kismen yeni
kavramlardan bir tanesidir. Hakkinda daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyulmasina karsilik
minnettarlik ile 1ilgili yapilan tanimlamalarin farkli bakis acilartyla olusturuldugu

goriilmektedir.

Minnettarlik, birey i¢in Onemli veya anlamli olan bir nesne, durum ve olayin
kiymetine ve degerine yonelik olarak farkindalik olusmasi sonucunda olusan durum veya
duygu seklinde ifade edilmektedir (Akin ve Yalniz, 2015). Minnettarlik duygusu, seving ve
hayranlik duygularinin birlesmesi sonucunda ortaya c¢ikmaktadir. Ancak siniflandirilmasi
yalnizca duygu veya durum seklinde yapilmamaktadir. Minnettarlik, duygu, durum, ahlaki
deger, kisilik Ozelligi, tutum, alhiskanlik veya basa ¢ikma becerisi olarak farkl
siiflandirmalarla agiklanabilmektedir (Emmons ve McCullough, 2003; Froh, Sefick ve
Emmons, 2008; McCullough, Tsang ve Emmons, 2004; Peterson ve Seligman, 2004; Sansone
ve Sansone, 2010). ilgili alan yazin incelendiginde minnettarligin cogunlukla bir duygu olarak
ele alindigi, gurur, mutluluk, umut ve hosnut olma gibi olumlu duygularla iliskili oldugu

goriilmektedir (Uysal ve Bingol, 2013).

Bununla birlikte minnettarlig1 bir kisilik 6zelligi veya egilim olarak tanimlayanlar ise
minnettarlik egilimin dort farkli yonden olustugunu ifade etmektedir. Bunlar minnettarligin
siddeti, siklig1, yasanildig1 alanlar ve yayginligi olarak agiklanmaktadir. Siddet, ne derece
kuvvetli yasandigi; siklik, ne kadar zaman araliklar ile yasandigi; yasanilan alanlar, okul, is,
ev gibi yasam alanlarimin hangilerinde yasandigi ve yayginlik ise bireyin kendisine karsi
gerceklestirilen bir iyilik sonucunda g¢evresindeki kag¢ kisiye karst minnettarlik hissetmesi ile
ilgili goriinmektedir (Bono, Krakauer ve Froh, 2015; Emmons, McCullough ve Tsang, 2007,
McCullough, Emmons ve Tsang, 2002). Minnettarlik, “yardim sever eylemlerin sonuglarinin
yararlanici tarafindan onaylanmas1” sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Arslan, 2015). Ancak bu
durum minnet etme kavrami ile karistirilmamalidir. Minnet etme, yardim eylemi sonucunda
yararlanicinin kendisini yardim edene kadar bor¢lu hissetmesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.
Burada birey yapilan iyiligin karsiliginda bir seyler yapmak istemektedir. Bu duygu bireyde
rahatsizlik ve strese neden olmaktadir. Ancak minnettarlik olumlu duygularin ortaya
¢ikmasini saglayan hosnut olunan bir yasanti sonucunda ortaya ¢ikan bir duygudur (Goei ve

Boster, 2005; McCullough, Kilpatrick, Emmons ve Larson, 2001). Genel olarak minnettarlik
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duygusu, hayat adina bir tesekkiir ve mucize duygusunun hissedilmesinden
kaynaklanmaktadir (Uysal ve Bingol, 2013). Birey, gordigi iyilik sonucunda hem iyilik
durumu hem de iyiligi yapan kisi ile ilgili bir farkindalik sahibidir. Minnettarlik kavrami da
bu farkindalik ve anlayisa uzanmaktadir (Roberts, 2004). Minnettarligin ortaya ¢ikmasi igin

temelde iki varsayimin olmasi gerekmektedir (Froh ve ark., 2008). Bunlar;
1. Elde edilen olumlu bir sonug¢ oldugunu kabul etme

2. Bu olumlu sonucun digaridan bir kaynak tarafindan elde edildiginin farkinda olma

seklinde belirtilmektedir.

Minnettarlik, mutluluk veren, bireylerin iyi hissetmesine katki sunan, onlari motive
eden ve karsilagilan iyiligin diger insanlarla da paylasma yasantilarimi igermektedir. Bu
noktada minnettarligin yalnizca pozitif durumlarda ortaya ¢ikmadigi ayn1 zamanda zorlayici

yasam olaylar1 karsisinda da varlik gosterdigi ifade edilmektedir (Emmons, 2009; Emmons ve

Shelton, 2005).

2.4.2. Minnettarhgin Gelisimi

Minnettarhigin gelisimi ile ilgili yapilan arastirmalar, minnettarligin yeni doganlarda
goriilmedigini  gostermektedir. Minnettarlik duygusu, yas ilerledik¢e ¢ocukluk donemi
icerisinde ortaya ¢ikmaktadir. Genel kabul, ilk olarak 7 ile 10 yas arasinda goriildiigini
belirtilmektedir (Emmons ve Shelton, 2005). Ancak Froh, Miller ve Snyder (2007),
minnettarhigin gelisimi ile ilgili bir netlik olmadigin1 ifade etmisler ve bireylerin minnettarlik

duygularini ifade etmeye baslamalarinin 6 ile 8 yas arasinda 6grenildigini ifade etmektedir.

Cocuklar 7 vyasindan Once minnettarliklarinmi “tesekkiir etme” davranisi ile
gostermektedir (Beckner ve Smenner, 1986). Ancak bu davranigin yalnizca bir nezaket kural
olarak kabul edildigi herhangi bir minnet duygusu barindirmadigi diistintilmektedir
(Baumeister ve Ilko, 1995). Gleason ve Weintraub (1976) tarafindan gerceklestirilen bir
arastirmada 6 yasindan kiiciik ve 10 yasindan biiylik ¢ocuklardan olusan iki gruba seker
dagitilip tesekkiir etme ve minnettarlik duyma oranlart karsilagtirilmistir. Arastirma
sonucunda 6 yas ve altindaki grubun yalnizca %21 inin tesekkiir ettigi, 10 yas ve lizeri grubun
ise %80’inin minnettarlik bildirdikleri goriilmiistiir. Bu noktada bireylerde olumlu sonuglarin
paylasilmasi, minnettarlik deneyimi ve yardim edene karsi iyi davranma isteginin 7 ile 10 yas
araliginda esas olarak giiclendigi goriilmektedir (Graham ve Weiner, 1986; Weiner ve

Graham, 1988). Minnettarligin gelisim gostermesi i¢in olumlu duygularin tecriilbe edilmesi
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gerekmektedir. Gelismis bir minnettarlik 06zellikle ergenlik doneminde bireylerin akran
iligkilerini giiclendirmektedir (Froh ve ark., 2008). Bununla birlikte yasam doyumunu
arttirmakta, zorlayici1 yasam olaylar1 karsisinda duyulan stresi azaltmaktadir (Suldo ve

Huebner, 2004).

Minnettarli§in gelisimini olumsuz etkileyen tutumlar ise magduriyet inanci (Seligman,
2002), bireylerin kendileri hakkinda gergek¢i bir algiya sahip olmamasi, eksiklik yasadigi
noktalar1 kabul etmemesi (Solomon, 2002), siirekli 6fke ve kiskanglik (Etchegoyen ve Nemas,
2003) ve materyalist degerlerin olmasi gerekenden daha fazla 6nemsenmesi (Kasser, 2002)
olarak belirtilmektedir. Bunlarin disinda narsistik egilimlere sahip olan bireylerde de
minnettarlik duygusunun gelisim gostermedigi bilinmektedir (Watkins, Woodward, Stone ve

Kolts, 2003).

2.4.3. Minnettarhk ile flgili Yapilan Arastirmalar

Minnettarlik ile ilgili yapilan calismalar oldukca yakin bir ge¢mise sahiptir. Ozellikle
pozitif psikolojinin gelismesi ve minnettarligin insanlarin mutlu olmasinda ve iyi oluslarinda
onemli bir pay1 olmasmin goriilmesiyle birlikte minnettarlik ile ilgili yapilan ¢aligmalarda
artis oldugu goriilmektedir (Emmons, 2009; Emmons ve Shelton, 2005; Solomon, 2002).
Ancak ozellikle tilkemizde bu konuda yapilan calismalarin sayist oldukca sinirlidir ve daha
fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugu agiktir. Arastirmanin bu bdliimiinde {iniversite 6grencileri
ile gergeklestirilen minnettarlik degiskenin incelendigi ¢alismalar hakkinda bilgiler yer

almaktadir. Caligmalar ile ilgili agiklamalar, kronolojik sira goz edilerek verilmistir.

Wood, Joseph ve Linley (2007) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, minnettarli§in
psikolojik saglik iizerindeki roliiniin incelenmesi amag¢lanmistir. Bu kapsamda 236 iiniversite
Ogrencisi ¢aligmaya katilim gostermistir. Minnettarlik, stresle basa ¢ikma tarzlari ve iyi olus
arasindaki iligkinin incelendigi arastirma sonucunda minnettarlik ile olumlu basa ¢ikma
tarzlar1 ile sosyal ve duygusal destek arasinda anlamli ve pozitif bir iligkinin oldugu
gorliilmiistiir. Aragtirma sonucunda minnettarligin iyi olus, yasam doyumu ve zorlayici yasam

olaylarma kars1 dayanikliligr arttig1 ve stresi diigiirdiigli vurgulanmustir.

Wood, Maltby, Gillett, Linley ve Joseph (2008) tarafindan gerceklestirilen bir diger
arastirmada ise minnettarlik ile algilanan sosyal destek, stres ve depresyon arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirmaya yaslar1 18-19 arasinda degisen 156 iiniversite 0grencisi katilim

gostermistir. Arastirma sonucunda minnettarlik ile algilanan sosyal destek arasinda olumlu;
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depresyon ve stres arasinda ise olumsuz bir iliski oldugu goriilmistiir.

Frias, Watkins, Webber ve Froh (2010) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, hayati
tehlike arz eden hastaliklar1 ile Oliim duygusunun minnettarlik {izerindeki etkisinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda arastirmaya 116 iiniversite Ogrencisi dahil
edilmistir. Yapilan arastirma sonucunda 6liim duygusu ve hayati tehlike arz eden durumlar
karsisinda 6grencilerin minnettarlik diizeylerinin arttig1 goriilmiistii. Bu arastirma kapsaminda
elde edilen sonu¢ dogrultusunda minnettarligin zorlayici yasam durumlari karsisinda artis

gosterdigi ifade edilmistir.

Oguz-Duran ve Tan (2013) tarafindan gergeklestirilen arastirmada minnettarlik ve
yasam amagclarint yazma c¢alismalarinin 6znel iyi olus iizerindeki etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmaya yaslar1 17 ve 30 arasinda degisiklik gosteren 86 o6grenci ile
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda minnettarlik ve yasam amaclarint yazmanin

ogrencilerin 6znel 1yi olus diizeylerinde olumlu bir etkisi oldugu goriilmiistir.

flbay ve Saricam (2015) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ise minnettarlik ile
bagislama ve psikolojik kirilganlik arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda yaslar1 17 ve 24 arasinda degisen, 206’s1 erkek 210’u kadin olan toplam 416
iiniversite Ogrencisi arastirmaya katilim gostermistir. Arastirma sonucunda minnettarlik,
bagislama ve psikolojik kirillganlik arasinda anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerin minnettarliklar arttikga daha fazla bagislama egilimine sahip olduklari ve daha

az psikolojik kirilganlik yasadiklar1 goriilmustiir.

Bir diger calismada ise minnettarligin yasam doyumu ve affetme ilizerindeki etkisi
incelenmistir. Bu aragtirmaya yaslar1 18 ve 27 arasinda degisiklik gdsteren, 162 erkek, 234
kadin toplam 396 {iniversite 6grencisi katilim gostermistir. Arastirma sonucunda minnettarlik
diizeyleri yiiksek olan iiniversite dgrencilerinin yasam doyumu ve affetme diizeylerinin daha

yiiksek oldugu goriilmiistiir (Aricioglu, 2016).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, aragtirma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma betimsel bir calisma olarak ylriitilmiistiir. Arastirmada, iniversite
ogrencilerinin azim, umut ve minnettarlik diizeylerinin, yalmizliklar1 ile iligkisinin ve
yalnizliklarim1 yordamadaki roliiniin incelenmesi amaciyla genel tarama modellerinden bir
tanesi olan “iliskisel tarama modeli” kullanilmistir. Iliskisel arastirmalar, iki veya daha fazla
degisken arasindaki iliskilerin varligin1 ve/veya derecesini inceleyen, neden-sonug ile ilgili
ipuclar1 elde etmek ve incelenen olgulari daha iyi anlayabilmek amaciyla yapilan
aragtirmalardir (Biyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018). Tarama
modelleri, belirlenmis bir evren ile ilgili olarak genel bilgiye ulasma amaciyla
gerceklestirilmektedir. Bu amagla yiiriitiilen arastirmalar evrenin tiimii {izerinden veya
evrenden secilen bir ¢alisma grubu araciligiyla yiiriitiilmektedir. iliskisel tarama modelinde
ise iki ya da ikiden fazla degiskenin birlikte degisim gosterip gostermedigini ve eger
gosteriyor ise degisimin derecesinin ne biiyiiklikte ve yonde oldugunun agiklanmasi
amaglanmaktadir. Iliskisel tarama modeli gercek neden-sonug iliskisi hakkinda kesin bir bilgi
saglamamakla birlikte neden-sonug iliskisine yonelik ipucu vermektedir. Bununla birlikte bir
degiskendeki durumun bilinmesiyle diger degisken ile ilgili ¢gikarimda bulunulmasina imkan
saglamaktadir (Karasar, 2018). Arastirmada yalnizligin azim, umut ve minnettarlik diizeyleri
ne Olgiide iliskili oldugu iliskisel tarama modeli araciligiyla arastirilmaktadir. Arastirmanin

bagimsiz degiskenleri azim, umut ve minnettarlik diizeyleri, bagimli degiskeni ise yalnizliktir.
3.2. Evren ve Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki iiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Universite
ogrencileri secilitken olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden olan kartopu Ornekleme
yonteminden yararlanilmistir. Kartopu ornekleme yonteminde arastirmaya katilan bireyler
arastirmaya katilabilecek diger bireyleri onerir (Bailey, 1994; Christensen Johnson ve Turner,
2015). Kartopu oOrnekleme yontemi, arastirmaya katilacak bireyleri bulmakta zorluk

cekildiginde tercih edilen bir yontemdir (Dattalo, 2008). Arastirmaya birkac kisi ile baslanir
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ve arastirmaya katilanlarin Onerdigi kisilerle goriisiiliir ve goriisiilen kisilerin goniilli
olmasiyla bu kisiler de arastirmaya dahil edilir (Bailey, 1994; Christensen ve ark., 2015).

Istenilen katilimc1 sayisina ulasilana kadar bu isleme devam edilir (Christensen ve ark., 2015).

Bu aragtirma kapsaminda devlet ve vakif iiniversitesi olmak iizere 79 farkhi
iiniversiteden 359 {iniversite 0grencisine ulasilmistir. Bu dogrultuda arastirmanin ¢aligsma
grubunu, Universite egitimine devam eden 359 birey olusturmaktadir. Calisma grubunu

olusturan bireylere ait demografik bilgilere Tablo-1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Grubuna Ait Demografik Bilgilerin Frekans ve Yiizdelik Degerleri

Degisken f %
Cinsiyet
Kadin 215 59.9
Erkek 144 40.1
Siif
1. simf 99 27.6
2. siif 60 16.7
3. siif 65 18.1
4. siif 135 37.6
Covid-19 gegirme
Evet 37 10.3
Hayir 322 89.7
Yakinin Covid-19 Gegirme Durumu
Evet 256 71.3
Hayir 103 28.7
Toplam 359 100

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirma kapsaminda iniversite Ogrencilerinin demografik bilgilerine ulasmak
amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Ayrica
{iniversite dgrencilerinin minnettarlik diizeylerini 6lgmek igin “Minnettarhk Olgegi”, azim
diizeylerini 6lgmek icin “Azim Olgegi”, umut diizeylerini 6lgmek icin “Siirekli Umut Olgegi”

~ 9

ve yalnizlik diizeylerini dlgmek icin ise “UCLA Yalnizlik Olgegi” kullanilmustir. Kullanilan
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veri toplama araclariyla ilgili detayli bilgilere asagida yer verilmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan, arastirmanin amacit dogrultusunda arastirmaya katilan
iiniversite 6grencilerinin demografik bilgilerini 6grenmek amaciyla olusturulmustur. Kisisel
bilgi formunda; cinsiyet, sinif, okul ve boliim 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer
almaktadir. Bununla birlikte katilimcilara kendilerinin veya bir yakinlarinin Covid-19 gegirip

gecirmediklerine ait sorular da bulunmaktadir.
3.3.2. Minnettarhik Olgegi

Minnettarlik Olgegi, McCullough ve ark. (2002) tarafindan bireylerin minnettarlik
diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Tiirkceye uyarlama calismalari
Yiiksel ve Oguz-Duran (2012) tarafindan tiniversite 6grencileri ile gergeklestirilen bir ¢alisma
dogrultusunda yapilmistir. Olgcek, 2 maddesi ters olarak puanlanan toplam 6 maddeden
olusmakta ve 7°1i Likert tipinde cevaplandirilmaktadir. Olgekten alinacak olan yiiksek puanlar
bireylerin minnettarlik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin giivenirlik
analizlerinde Cronbach Alfa katsayis1 .77 olarak bulunmustur (Yiiksel ve Oguz-Duran, 2012).
Bu arastirma kapsaminda Minnettarlik Olgegi’'nden elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlik

katsayis1 .66 olarak bulunmustur.

Yiiksel ve Oguz-Duran (2012), Minnettarlik Olgegi'nin gegerliliginin tespiti igin
oncelikle yap1 gecerliligini incelemistir. Bu amagla DFA (Dogrulayici Faktoér Analizi)
yapmistir. DFA’ya iliskin uyum indekslerinden Ki-kare (x? degeri ve anlamhlik diizeyleri
incelenmistir. [?=39.31, df=9]. Serbestlik derecesine bagh olarak diisiik Ki-kare (y? degeri,
modelin toplanan veriye uygunluk gosterdiginin kanitidir. Bununla birlikte modele ait diger
iyi uyum indeksleri de [GFI= .93, AGFI= .85, RMSEA= .08, CFI = .90). Olgek igin &nerilen
modelin uygunlugunu gdstermektedir. DFA sonucunda elde edilen faktor ytikleri .92 ile .89
arasinda bulunmustur. Buna gore standart uyum degerleri kapsaminda, calisma modeline

iliskin bulunan bu degerler, tek faktdrden olusan yapiyr dogrulamaktadir.
3.3.3. Azim Olgegi

Azim Olgegi, Aliyev ve Ayaz (2019) tarafindan bireylerin azim diizeylerini belirlemek
amaciyla gelistirilmistir. 10 maddeden olusan 6l¢ek, 5°li Likert tipinde cevaplandirilmaktadir.

Olgekten almabilecek en diisiik puan 10, en yiiksek puan 50°dir. Olgekten alman puanin
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yiiksek olmasi bireyin azim seviyesinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Azim 6l¢eginin
gecerlik analizleri kapsaminda acimlayict ve dogrulayici faktor analizi, dlciit gegerligi ve
paralel analiz yapilmistir. Azim Olgeginin agimlayici faktdr analizinde elde edilen 10
maddelik tek faktorlii yapisini test etmek amaciyla 567 iiniversite Ogrencisi iizerinden
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda Azim Olgeginin tek faktorlii
yapismin iyi uyum gosterdigi tespit edilmistir (X%/sd= 4.06, RMSEA= .07, NFI= .97, CFI=
.98, GFI= .95, RMR=..03) (Aliyev ve Ayaz, 2019). Azim Olceginin benzer kavramlarla olan
iliskini tespit etmek iizere Dogan (2015) tarafindan Tiirk¢ceye uyarlanan Kisa Psikolojik
Saglamlik Olgegi ile iliskisi incelenmistir. Iki dlcek arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir
iliski tespit edilmistir (r=.45, p<.01) (Aliyev ve Ayaz, 2019). Paralel analiz ile Azim
Olgeginin faktdr yapisindaki 6z degerler ayni 6rneklem biiyiikliigi ve madde sayisina sahip
tesadiifi doldurulmus sanal verilerden elde edilen 6z degerlerle karsilagtirilmistir. Paralel
analizle elde edilen ilk 6z deger (1.21) Azim Olgeginden elde edilen ilk 6z degerden (4.50)
kiigiikken, paralel analizle elde edilen ikinci 6z deger (1.14) Azim Olgeginden elde edilen
ikinci 6z degerden (.99) biiyiiktiir. Bu sonug 6lgegin tek faktorlii yapisini destekler niteliktedir
(Aliyev ve Ayaz, 2019). Olgegin giivenirlik analizlerinde Cronbach Alfa katsayis1 .86 olarak
bulunmustur (Aliyev ve Ayaz, 2019). Bu arastirma kapsaminda Azim Olgegi’nden elde edilen
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .86 olarak bulunmustur.

3.3.4. Siirekli Umut Ol¢egi

Siirekli Umut Olgegi, Snyder ve ark. (1991) tarafindan on bes yas ve iizerindeki
bireylerin siirekli umut diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Tiirkgeye
uyarlama ¢alismalar1 Tarhan ve Bacanli (2015) tarafindan yapilmistir. Olgek, 12 madde ve 2
alt boyuttan olusmakta ve 8’li Likert tipinde cevaplandirilmaktadir. Alternatif Yollar
Diisiincesi ve Eyleyici Diisiince olarak isimlendirilen alt boyutlarin her biri dorder madde ile
Olgtilmektedir. Diger dort madde umutla ilgisi olmayan dolgu maddelerden olusmaktadir.
Dolgu maddeler puanlamaya dahil edilmemektedir. Alternatif Yollar Diisiincesi ve Eyleyici
Diisiince alt 6lgeklerinden elde edilen puanlar toplanarak Siirekli Umut Olgegi toplam puani
elde edilmektedir. Olgekten alinacak olan yiiksek puanlar bireylerin siirekli umut diizeylerinin

yiiksek oldugunu gdstermektedir.

Yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda, orijinal 6l¢ekteki faktdr yapist ile tutarlt
bir sekilde iki alt boyut elde edilmis, dogrulayici faktor analizi sonuclari ile bu iki faktorli

modelin gecerli bir model oldugu desteklenmistir. Iki faktdrlii yap toplam varyansin yaklasik
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olarak % 61’ini aciklamaktadir. Bu ¢alismada orijinal 6lgekle tutarli sekilde Alternatif Yollar
ve Eyleyici Diisiince boyutlarinin birbiri ile anlamli diizeyde iligkili oldugu, o6lcegin i¢
tutarlilik ve test tekrar test sonuglarinin kabul edilen sinirlar dahilinde oldugu tespit edilmistir
(Tarhan ve Bacanli, 2015). Olgegin giivenirlik analizlerinde Cronbach Alfa katsayisi .84
olarak bulunmustur (Tarhan ve Bacanli, 2015). Bu arastirma kapsaminda Siirekli Umut

Olgegi’nden elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .81 olarak bulunmustur.
3.3.5. UCLA Yalmzlik Olgegi

UCLA Yalnizlik Olgegi, Russell, Peplau ve Cutrona, 1980 tarafindan bireylerin
yalmzlik diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama
caligmalar: Demir (1989) tarafindan yapilmustir. Olgek, 10 maddesi ters olarak puanlanan
toplam 20 maddeden olusmakta ve 4’lii Likert tipinde cevaplandiriimaktadir. Olcekten
alimacak olan yiiksek puanlar bireylerin yalmzlik diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olgegin giivenirlik analizlerinde Cronbach Alfa katsayis1 .96 olarak
bulunmustur (Demir, 1989). Bu arastirma kapsaminda UCLA Yalmzlik Olgegi’nden elde
edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .91 olarak bulunmustur.

Demir’e (1989) gore Olgegin gegerliligi incelenirken yalnizliktan yakinan ve
yakinmayan gruplarin dlgekten aldiklari puanlar bagimsiz gruplar t-testi ile analiz edilmistir.
Bu analiz sonuncunda yalnizliktan yakinan grubun ortalamasi 47.5, standart sapmasi 11.5,
yalmizliktan yakinmayan grubun ortalamasi 26.44, standart sapmasi 10.8 olarak elde
edilmistir. Bu durumda iki grubun arasindaki fark anlamli (t=6.29; <0.001) oldugu tespit

edilmistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin amaci kapsaminda kullanilacak olan 6lgme araglar i¢in gerekli izinler
alinmis ve veri toplama araclar birlestirilerek veri toplama seti olusturulmustur. Veri toplama
setinde ilk olarak aragtirmanin amaci, verilerin gizliligi, yalnizca aragtirmanin amaci
kapsaminda kullanilacag: ve nasil doldurulmas: gerektigi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.
Veri toplama araclari, arastirmaya katilim gostermeye goniillii olan liniversite 6grencilerine
ulastirllmis ve uygulanmistir. Veri toplama araglari, elektronik ortamda veri toplamak
amaciyla Google Form aracilifiyla link haline getirilmistir. Elden veri toplama, Covid-19
pandemisi nedeniyle tercih edilmemistir. Arastirma kapsaminda 359 iiniversite 0grencisine

ulagilmistir. Veriler, devlet ve vakif iiniversitesi olmak tizere 79 farkli iiniversiteden
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toplanmistir. Veriler incelendiginde eksik veya hatali doldurulan herhangi bir veriye
rastlanmamistir. Veriler, 2020 yilinin Kasim ve Aralik ayinda toplanmis olup iiniversite

ogrencilerinin veri toplama araglarin1 doldurmalari yaklasik olarak 15 dakika siirmiistiir.
3.5. Verilerin Analizi

Hata pay1 .05 olarak almmmustir. Cinsiyet ve simif degiskenlerine gore istatistiksel
acidan anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar t-testi ve Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Minnettarlik, azim ve siirekli umut
diizeylerinin yalnizligi ne derece yordadigimi belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi
yapilmustir. Verilerin ¢oklu regresyon analizine uygun olup olmadigimi belirlemek igin ihtiyag
duyulan dogrusallik incelemelerinde bulunulmustur. Bu amagla Dogrusallik (Sagilma Grafigi)
ile verilerin ¢oklu regresyon analizine uygunluguna bakilmistir. Verilerin analizi sirasinda,

IBM SPSS 22 paket programi kullanilmistir.

minnettarhk

azim

slrekliumut

yalmzhk

minnettarhk azim siirekliumut yalmzlik

Sekil 1. Degiskenlere Ait Sacilma Diyagramm
Sacilma grafiginde goriildiigli iizere minnettarlik ile yalnizlik arasinda negatif yonde
orta diizeyde bir iligki, azim ile yalnizlik arasinda negatif yonde diisiik diizeyde bir iligki,

stirekli umut ile yalnizlik arasinda orta diizey negatif bir iligki elde edilmistir.

Ardindan normalligi test etmek icin u¢ degerler incelenmis ve degiskenlerin basiklik

ve carpiklik degerlerinin kontrolii saglanmistir. Cokluk, Sekercioglu ve Biliyiikoztiirk (2016),
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normal dagilim i¢in basiklik ve carpiklik degerlerinin +1 ve —1 arasinda olmasi gerektigini
ifade etmektedir. Veriler incelendiginde yalnizca siirekli umut Ol¢eginin bu kosulu
saglamadig1 goriilmiistiir. Verileri normale yaklastirmak adina her bir dlgek toplam puanina
bakilmis ve kutu grafiklerinde normal dagilimin disinda kalan verilerden 1 tanesi analiz
disinda birakilarak yeniden basiklik ve carpiklik degerleri analiz edilmistir. Yapilan analiz
sonucunda tiim 6l¢eklerin bu kosulu sagladig goriilmistiir. Yapilan son analize ait basiklik ve

carpiklik degerlerine iliskin bilgiler Tablo-2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Degiskenlere Ait Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Degisken Basiklik Carpiklik
Minnettarlik -.077 -.355
Azim -.159 -.336
Stirekli Umut 824 -.788
Yalnizlik -.559 391

Tek degiskenli normallik incelemesi amaciyla kullanilan Kolmogrov-Smirnov testi
sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi goriilmiistiir. Ancak Cokluk ve ark. (2016),
orneklem fazlalastik¢a kiigiik farklarin manidar ¢ikma olasiliklariin artis gésterme egiliminin
oldugunu vurgulamis ve basiklik ve c¢arpiklik degerlerinin +1 ile —1 arasinda kalmasinin,
dagilimin normalden asir1 sapma gostermediginin kanit1 olarak gosterilebilecegini
belirtmislerdir. Normallik incelemeleri kapsaminda yapilan bu incelemelerin diginda normal
Q-Q grafigi incelenmis ve grafikte noktalarin 45 derecelik dogru {izerinde veya yakin bir
konumda oldugu (Biiyiikoztirk, 2011; Can, 2017) goriilmiistiir. Yapilan tiim incelemeler

sonucunda verilerin normal dagilima uygun olduguna karar verilmistir.

Yalnizligin bagimli degisken, minnettarlik, azim ve siirekli umut degiskenlerinin ise
bagimsiz degisken oldugu regresyon analizini gergeklestirmek i¢in ¢ok yonlii u¢ degerler
Mahalonobis uzaklik testiyle incelenmistir. Ki-kare dagilim tablosuna gore (Biiyiikoztiirk,
2011) t¢ bagimsiz degisken i¢in .05 hata payina gore kritik deger 7.815°dir. Buna gore
Mahalonobis katsayisi 7.815’ten biiyiik olan toplam 20 veri, veri setinden ¢ikarilmistir. Bu

sekilde ¢ok degiskenli normallik varsayiminin karsilanmaya calisilmistir (Cokluk ve ark.,
2016).

Regresyon analizi yapilmadan 6nce bagimsiz degiskenler arasindaki ¢oklu baginti

problemini incelemek amaciyla VIF ve tolerans degerlerine bakilmistir. Tolerans degerlerinin
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.10’dan biiylik ve VIF degerlerinin de 10°dan kii¢iik olmasi c¢oklu baginti probleminin
olmadigimi gostermektedir (Pallant, 2011). Yapilan analiz sonucunda VIF ve tolerans
degerlerinin istenen kosullart sagladigi goriilmiistiir. Otokorelasyon incelemesinde ise Durbin-
Watson test degeri 1,5 ile 2,5 arasinda bulundugu i¢in (1,8) degiskenler arasinda

otokorelasyon olmadigi goriilmiistiir (Kalayci, 2010).

Bununla birlikte degiskenler arasinda korelasyon katsayisi -.17 ile .71 arasindadir.
Pallant (2011), korelasyon Kkatsayilarmin .90’dan kiiglik olmasinin  degiskenlerin
birbirlerinden iligkisiz oldugunun ve c¢oklu baglanti problemi olmadiginin bir gostergesi
olarak kabul etmektedir. Tiim bu analizler sonucunda verilerin ¢oklu regresyon analizinin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli varsayimlarin karsiladigi diistiniilmiis ve 338 veri dahil

edilerek ¢oklu regresyon analizi gergeklestirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda incelenen verilerin
istatistiksel analizlerinden elde edilen sonuglarina ait bilgi ve bulgular yer almaktadir. Bu
kapsamda ilk olarak degiskenlere ait betimsel istatistikler ile degiskenler arasindaki
korelasyon Kkatsayilarina daha sonra ise arastirma amaglar1 dogrultusunda elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

4.1. Minettarhk, Azim, Umut ve Yalmzhiga Yonelik Betimsel Istatistikler ve Degiskenler

Arasindaki Korelasyon Katsayilar:

Aragtirmanin yapilmis oldugu ¢alisma grubunda yer alan {iniversite 6grencilerinin
azim, umut, minnettarlik ve yalnizlik puanlarina yonelik aritmetik ortalama (X), standart
sapma (SS), standart hata (Shx), ranj ve minimum-maksimum degerlerine iliskin veriler Tablo

3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Degiskenlere Ait Betimsel Istatistikler

n X SS Shx Ranj  Maks.  Min.
Minnettarlik 338 28.70 5.93 0.32 29 42 13
Azim 338 39.67 5.52 0.30 27 50 23
Stirekli Umut 338 49.54 6.92 0.37 32 64 32
Yalnizlik 338 39.15 11.27 0.61 54 74 20

Tablo-3’te goriildiigii gibi Minnettarlik Olgegi’nin aritmetik ortalamasi 28.70
(SS=5.93)’dir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 42, en diisiik puan ise 6’dir. Azim
Olgegi’nin ortalamas1 39.67 (SS=5.52)’dir. Bu dlgekten alinabilecek en yiiksek puan 50 iken
en diisiik puan 10°dur. Siirekli Umut Olgegi’nin ortalamas1 49.54 (SS=6.92)’tiir. Bu dlg¢ekten
almabilecek en yiiksek puan 64 iken en diisiik puan 8’dir. Yalnizlik Olgegi’nin ortalamasi

39.15 (SS=11.27)’tir. Bu 6l¢ekten alinabilecek en yiiksek puan 80 iken en diisiik puan 20°dir.

Bu arastirmanin bagimli degiskenini arastirmaya katilan {niversite 6grencilerinin
Yalnizlik Olgegi’'nden aldiklar1 puanlar olustururken, bagimsiz degiskenlerini ise
Minnettarlik, Azim ve Siirekli Umut Olgeklerinden alinan puanlar olusturmaktadir.
Arastirmanin amaglarina yonelik olarak bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda var olan

iliskiyi belirlemek i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi yapilmistir. Yapilan
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analizin sonuglar1 Tablo-4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Azim, Siirekli Umut, Mimmettarhk ve Yalnizhik Degiskenleri i¢cin Pearson
Momentler Carpim Korelasyon Analizi Sonug¢lar:

Degiskenler 1 2 3 4
1. Minnettarlik 1.00

2. Azim 21* 1.00

3. Siirekli Umut 32* 2% 1.00

4. Yalnizlik -.40* -17* -31* 1.00

Korelasyon analizlerine ait yorumlamalar yapilirken; .00 ile .30 arasindaki degerlerin
“diigtik”; .31 ile .70 arasindaki degerlerin “orta”; .71 ve lizerindeki degerlerin ise “yiiksek”
olarak nitelendirildigi goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011). Bu dogrultuda bu arastirma
kapsaminda ele alinan degiskenlere ait korelasyon analizi sonuglari incelendiginde, Tablo 4’te
de goriildiigi lizere, azim ile siirekli umut (r=.72; p<.0l1) arasinda yiiksek diizeyde;
minnettarlik ile siirekli umut (r=.32; p<.01) arasinda orta diizeyde; minnettarlik ile azim
(r=.21; p<.01) arasinda ise diisiik diizeyde pozitif yonde istatistiksel agidan anlamli bir iliski
bulunmustur. Bununla birlikte, yalnizlik ile minnettarlik (r=-.40; p<.01) ve siirekli umut (r=-
.31; p<.01) arasinda orta diizeyde, azim (r=-.17; p<.01) ile ise diisiik diizeyde negatif yonde

anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.
4.2. Minnettarhk, Azim ve Umudun Yalmzhg1 Yordamasina Yonelik Bulgular

Arastirma amaci dogrultusunda tiniversite 6grencilerinin minnettarlik, azim ve siirekli
umut diizeylerinin, yalnizliklarini ne derece yordadigini tespit etmek amaciyla ¢oklu dogrusal

regresyon analizi gergeklestirilmistir. Yapilan analize ait sonuglar Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Yalmizh@in Yordanmasina Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

B St&g‘zgrt B t o ikiir KM
Sabit 71.709 4.569 15.695 .000
Minnettarhk* -.624 .098 -.329 -6.355 .000 -328 -311
Azim 184 143 .090 1.283 .200 .070 .063
Siirekli Umut* -.443 118 -.272 -3.753 .000 -201 -.184

R=0.447; R?=0.200; F=27.857; p<.001

Tablo 5’te goriildiigii gibi ¢oklu regresyon analizi sonucunda minnettarlik, azim ve
siirekli umudun yalnizlig: yordadigi bulunmustur (R=0.447; R?=0.200; F=27.857; p<.001).

Minnettarlik, azim ve siirekli umut, yalnmizlik toplam varyansinin %20’sini ac¢iklamaktadir.
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Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore bagimsiz degiskenlerin yalmzlik
tizerindeki goreli Onem sirasi; minnettarlik (-.33) ve siirekli umut (-.27) seklindedir.
Regresyon katsayisinin anlamliligina dair t testi sonuglarina bakildiginda minnettarlik ve
stirekli umudun yalnizlik tizerinde anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir (p<.001). Azim

degiskeninin ise yalnizlik iizerinde anlamli bir yordayiciliginin olmadigi bulunmustur.

4.3. Demografik Degiskenlerin Minnettarh@ Yordamadaki Roliiniin Incelenmesine

Yonelik Bulgular

Minnettarlik Olgegi’nin demografik degiskenlere (cinsiyet ve smf diizeyi) gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar t-testi ve Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) yapilmustir.

4.3.1. Cinsiyete gore Minnettarhk

Universite ogrencilerinin minnettarlik diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar igin
t-testi yapilmistir. Aritmetik ortalamalar arasinda olan farkin test edilmesinden Once
dagilimlarin varyanslarinin homojen olup olmadigini test edilmistir. Bu amagla Levene testi
gerceklestirilmistir. Levene testi sonucuna gore varyanslarin homojen oldugu goriilmiistiir.
Levene testinin ardindan bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmis, ve analiz sonuglarina Tablo

6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Cinsiyete gore Bagimsiz Gruplar icin t testi Sonuclar1 (Minnettarhk)

Cinsiyet n X SS Sd t p d
20
Minnettarlik Kadmn 0 29.23 5.88 42 1.976 .049 26?.
13
Erkek 8 27.94 5.95 51

*Etki biiytikliigli Cohend’s d formiilii ile hesaplanmistir.

Tablo-6’da goriildiigii gibi iiniversite Ogrencilerinin minnettarlik puanlart cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir diizeyde farklilasmaktadir (F=1.976; p<.05). Ortaya ¢ikan
farklilik kadin 6grencilerin lehinedir. Kadin 6grencilerin minnettarlik puan ortalamalarinin,
erkek ogrencilerden daha fazla oldugu goriilmektedir. Ancak etki biyiikliigii degerleri

incelendiginde gruplararasinda anlamli fark ortaya konmus olsa da herhangi anlamli bir etkiyi
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tespit etmek igin yeterli glice sahip olmadigi belirlenmistir (Cohend’s d=27.6) (Cohen, 1988).

4.3.2. Siif Diizeyine gore Minnettarhk

Universite dgrencilerinin minnettarliklarinda simif diizeyi degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark olup olmadiginmi belirlemek igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Universite grencilerine ait aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine

Tablo 7°de, ANOVA sonuglarina ise Tablo-8’de yer verilmistir.

Tablo 7. Sinif Diizeyine gore Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

(Minnettarhk)
Siif n X SS
1. sif 91 28.12 6.12
Minnettarlik 2. sif 57 27.70 6.05
3. smif 62 29.29 5.09
4. sinif 128 29.28 6.09

Tablo 7°de goriildiigii gibi siif diizeyine gore arastirmaya katilan birey sayist,

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 8. Sinif Diizeyine gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari (Minnettarhk)

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami Ortalamasi P
Gruplar Arast 153.324 3 51.108 1.455 227
Minnettarlik Gruplar Ici 11730.679 334 35.122

Toplam 11884.003 337

Tablo 8’de goriildiigii gibi tek yonlii varyans analizi sonucunda {niversite
ogrencilerinin minnettarliklarinda smif diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik

bulunmamustir (F=1.455; p>.05).

4.4. Demografik Degiskenlerin Azmi Yordamadaki Roliiniin incelenmesine Yénelik

Bulgular

Azim Olgegi’nin demografik degiskenlere (cinsiyet ve simf diizeyi) gére farklilasip
farklilagmadigin1 belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar t-testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) yapilmustir.
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4.4.1. Cinsiyete gore Azim

Universite dgrencilerinin azim diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemek igin bagimsiz gruplar igin t-testi
yapilmustir. Aritmetik ortalamalar arasinda olan farkin test edilmesinden once dagilimlarin
varyanslarinin  homojen olup olmadigini test edilmistirr Bu amagla Levene testi
gerceklestirilmigtir. Levene testi sonucuna gore varyanslarin homojen oldugu goriilmiistiir.
Levene testinin ardindan bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmis, ve analiz sonuglarina Tablo

9’da yer verilmistir.

Tablo 9. Cinsiyete gore Bagimsiz Gruplar icin t testi Sonuclar: (Azim)

Cinsiyet n X SS Sd t p

Azim Kadin 200 39.55 5.17 .36 -.498 .618
Erkek 138 39.85 6.01 51

Tablo 9’da goriildiigii gibi iniversite Ogrencilerinin azim puanlarinda cinsiyet

degiskenine gore anlamli farklilik bulunmamustir (t=-.498; p>.05).

4.4.2. Siif Diizeyine gore Azim

Universite 6grencilerinin azim diizeylerinde simf diizeyi degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Universite 6grencilerine ait aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine
Tablo 10’da, ANOVA sonuglarina ise Tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 10. Simif Diizeyine gore Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri (Azim)

Sinif n X SS
1. sif 91 40.26 5.45
Azim 2. sif 57 37.35 5.51
3. simif 62 40.17 5.54
4. sinif 128 40.04 5.36

Tablo 10°da goriildiigii gibi simif diizeyine gore arastirmaya katilan birey sayisi,

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.
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Tablo 11. Simf Diizeyine gore Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglari (Azim)

Varyansin Kareler Sd Kareler F P n?
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi 372.781 3 124.260 4182 .006 .041
Azim Gruplar I¢i 9911.420 334 29.675
Toplam 10284.201 337

Tablo 11°de goriildiigi gibi tek yoOnli varyans analizi sonucunda TUniversite
Ogrencilerinin azim puanlarinda smif diizeyine gére anlamh bir farklilik oldugu bulunmustur
(F=4.182; p<.05). Universite dgrencilerinin azim puanlar1 smif diizeyi degiskenine gore
anlamli bir diizeyde farklilagmaktadir (F=4.182; p<.05). Ortaya ¢ikan farklilik ikinci siniflarin
lehinedir. ikinci sinifa devam eden &grencilerin puan ortalamalarinin, diger dgrencilerden
daha yiiksek oldugu gériilmektedir ve n? (etki biiyiikliigii) degeri .041 bulunmustur. Buradan
hareketle orta diizeyde genis bir etki biiyiikliigi vardir sonucuna ulasabiliriz. Azim ve sinif
diizeyi puan ortalamalar1 a¢isindan gruplar arasi farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla Post-Hoc analizi tekniklerine gecilmistir. Hangi teknigin kullanilacagini
belirlemek i¢in Levene testi ile grup dagilimlarinin homojen olup olmadigina bakilmis ve
varyanslarin homojen oldugu goriilmiistiir. Varyanslarin homojen olmasi durumunda siklikla
kullanilan Tukey Testi ile karsilastirma analizi yapilmistir. Analize iliskin bilgiler Tablo

12°de verilmistir.

Tablo 12. Simif Diizeyine gore Tukey Testi Sonuglar: (Azim)

Simf n X SS F p
1. simf 91 40.26 5.45
Azim 2. smif 57 37.35 5.51 4182 .006
3. smif 62 40.17 5.54
4. sinif 128 40.04 5.36

Tablo 12’de goriildiigi gibi Tukey Testi ile karsilagtirma analizi yapilmis ve analiz
sonucunda liniversite 6grencilerinin azim puanlarinda sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik
oldugu bulunmustur (F=4.182; p<.05). 2. sinifa devam eden 6grencilerin azim puanlar 1., 3.

ve 4. sinifa devam eden 6grencilerden daha diisiik bulummustur.
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4.5. Demografik Degiskenlerin Umudu Yordamadaki Roliiniin incelenmesine Yénelik

Bulgular

Siirekli Umut Olgegi’nin demografik degiskenlere (cinsiyet ve siif diizeyi) goére
farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢cin Bagimsiz Gruplar t-testi ve Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) yapilmistir.

4.5.1. Cinsiyete gore Umut

Universite 6grencilerinin siirekli umut diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin bagimsiz gruplar i¢in
t-testi yapilmistir. Aritmetik ortalamalar arasinda olan farkin test edilmesinden Once
dagilimlarin varyanslarinin homojen olup olmadigini test edilmistir. Bu amacla Levene testi
gerceklestirilmistir. Levene testi sonucuna gore varyanslarin homojen oldugu goriilmiistiir.
Levene testinin ardindan bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmis ve analiz sonuglarina Tablo

13°te yer verilmistir.

Tablo 13. Cinsiyete gore Bagimsiz Gruplar igin t testi Sonuclari (Siirekli Umut)

Cinsiyet n X SS Sd t p
Stirekli Umut Kadin 200 49.07 6.73 A7 -1.492 137
Erkek 138 50.21 7.17 .61

Tablo 13°te goriildiigii gibi tiniversite 6grencilerinin siirekli umut puanlarinda cinsiyet

degiskenine gore anlamli farklilik bulunmamustir (t=-1.492; p>.05).

4.5.2. Siif Diizeyine gore Umut

Universite dgrencilerinin siirekli umut diizeylerinde smif diizeyi degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigin belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmustir. Universite &grencilerine ait aritmetik ortalama ve standart sapma

degerlerine Tablo 14’te, ANOVA sonuglarina ise Tablo 15°te yer verilmistir.
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Tablo 14. Simif Diizeyine gore Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

(Siirekli Umut)
Sinif n X SS
1. simf 91 50.13 7.08
Siirekli Umut 2. siif 57 47.31 5.66
3. smif 62 50.51 6.43
4. siif 128 49.64 7.40

Tablo 14’te sinif diizeyine gore arastirmaya katilan birey sayisi, siirekli umut

degiskeni i¢in aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 15. Simif Diizeyine gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar: (Siirekli Umut)

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplam1 Ortalamasi P
Gruplar Arasi 374.234 3 124.745 2.636 .051
Siirekli Umut Gruplar ici ~ 15807.686 334 47.328

Toplam 16181.920 337

Tablo 15°te gortldigi gibi tek yonlii varyans analizi sonucunda tniversite
ogrencilerinin siirekli umut puanlarinda sinif diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik

bulunmamustir (F=2.636; p>.05).

4.6. Demografik Degiskenlerin Yalnizh@ Yordamadaki Roliiniin incelenmesine Yénelik

Bulgular

Yalmzlik Olgegi'nin demografik degiskenlere (cinsiyet, smif) gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar t-testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) yapilmustir.

4.6.1. Cinsiyete gore Yalmizhk

Universite dgrencilerinin yalnizlik diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemek igin bagimsiz gruplar igin t-testi
yapilmigtir. Aritmetik ortalamalar arasinda olan farkin test edilmesinden 6nce dagilimlarin
varyanslarinin  homojen olup olmadigim1 test edilmistir. Bu amagla Levene testi
gergeklestirilmistir. Levene testi sonucuna gore varyanslarin homojen oldugu goriilmiistiir.

Levene testinin ardindan bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmis, ve analiz sonuglarina Tablo
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16°da yer verilmistir.

Tablo 16. Cinsiyete gore Bagimsiz Gruplar igin t testi Sonuclari (Yalnizhik)

Cinsiyet n X SS Sd t p

Yalnizlik Kadin 200 39.57 11.21 .79 .826 409
Erkek 138 38.54 11.37 .96

Tablo 16’da goriildiigli gibi tiniversite dgrencilerinin yalnizlik puanlarinda cinsiyet

degiskenine gore anlamli farklilik bulunmamustir (t=.826; p>.05).
4.6.2. Siif Diizeyine gore Yalmzhk

Universite 6grencilerinin yalnizhik diizeylerinde smif diizeyi degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek igin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmustir. Universite dgrencilerine ait aritmetik ortalama ve standart sapma

degerlerine Tablo 17°da, ANOVA sonuglarina ise Tablo 18’de yer verilmistir.

Tablo 17. Simif Diizeyine gore Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

(Yalnizlik)
Sinf n X SS
1. stmif 91 39.65 11.76
Yalnizhik 2. sinif 57 39.03 11.34
3. smif 62 36.80 10.24
4. sinif 128 39.98 11.33

Tablo 17°de siif diizeyine gore aragtirmaya katilan birey sayisi, yalnizlik degiskeni

i¢in aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 18. Simif Diizeyine gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari (Yalnizhik)

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplam1 Ortalamasi P
Gruplar Arast 453.984 3 151.328 1.193 312
Yalmzlik Gruplar i¢i ~ 42374.016 334 126.868

Toplam 42828.000 337

Tablo 18°de goriildiigii gibi liniversite 6grencilerinin yalnizlik puanlarinda sinif diizeyi

degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir (F=1.193; p>.05).
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BESINCIi BOLUM

TARTISMA VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde alan yazin ve arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar
yorumlanmig, sonrasinda arastirmadan elde edilen tiim sonuglar bir 6zet niteliginde
siralanmigtir. Boliimiin sonunda ise bu arastirma kapsaminda hem yapilacak daha sonraki
caligmalar i¢in aragtirmacilara oneriler hem de uygulayicilar i¢in Onerilere yer verilmistir.
Arastirma sonuglari, arastirmanin problem ve alt problemlerinin verilis siralamasi

dogrultusunda tartigilip yorumlanmstir.

Bu arastirma minnettarlik, azim ve umudun yalnizlig1 hangi diizeyde yordadigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu amagla, ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.
Analiz sonucunda minnettarlik, azim ve umudun yalmizligi anlamli diizeyde yordadigi
goriilmiistiir. Elde edilen bulgulara gore yalnizligin agiklanmasinda bireylerin azim, umut ve
minnettarlik diizeylerinin roli oldugu goriilmektedir. Bu etki negatif iliskiden ibarettir. Yani
minnettarlik, azim ve umut seviyelerinin yiiksek olmasi bireylerin yalnizlik hissetmemelerinin
aciklanmasi olarak yorumlanmaktadir. Arastirma sonuclarina gore minnettarlik ve umut ile
yalnizlik arasinda orta diizeyde negatif; azim ile yalnizlik arasinda ise diisiik diizeyde negatif

anlamli bir iligkinin oldugu goriilmiistiir.

Yalnizlik, incelendiginde genellikle olumsuz bir kavram olarak ele alindigi
goriilmektedir. Bireylerin yasamaktan kagindigi, istemedigi ve yasamlarmin olumsuz bir
kismi olarak niteledikleri yalnizlik, alan yazinda kendine ¢ok fazla yer bulan bir konu degildir
(Karakusg, 2019). Bu nedenle yalmizlikla ilgili yeterli 6lgiide kavramsallagtirma yapilmadig:
goriilmektedir (Ttkel, 2001). Yalmizlik, alan yazinda yeni arastirmalara ihtiyag duyan bir
konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yalnizlik konusunda yapilan arastirmalarin genellikle;
baglanma, sosyal beceri, benlik saygisi, reddedilme, yasam doyumu, yabancilasma,
depresyon, kiiltiir, cinsiyet, sosyoekonomik diizey, anne baba tutumlari, sosyal destek, intihar,
internet kullanimi, akademik basari, denetim odagi ve iyi olus gibi kavramlarla
gerceklestirildigi goriilmektedir. lgili alan yazin incelendiginde pozitif psikoloji kavramlari
ve yalnizlig1 bir arada ele alan ¢ok az sayida ¢alisma yapildigr goriilmektedir. Bu ¢aligmada
incelenen minnettarlik, azim ve umut kavramlarmin bir arada yer aldigi herhangi bir
caligmaya ise rastlanmamistir. Ancak yalnizlik bireyler tarafindan istenilmeyen bir durumdur

ve bireylerin yasamdan bir noktada uzaklagmalarina yol agmaktadir. Bu nedenle pozitif
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duygular ile olumsuz yordanmasi beklenen bir durumdur. Ciinkii yalnizlik bireylerde olumsuz
duygular olusturan bir yasant1 bi¢cimidir. Bireylerin yasadig: ve hissettigi olumlu duygularin
bireylerin yalnizligin1 azaltmalarinda etkili olacagi diisiiniilmektedir. Pozitif psikoloji
kavramlarinin, olumsuz duygularin bireyde yarattigi etkinin azalmasina katki saglayacagi ve
dolayisiyla yalmzlik gibi bir olumsuz yasam durumu i¢in de koruyucu faktdr olacagi
diistiniilmektedir. Bu sebeple yalnizlik konusunda pozitif psikoloji kavramlari kullanilarak

yapilacak daha ¢ok arastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Minnettarlik ile ilgili yapilan calismalar oldukca yakin bir ge¢mise sahiptir. Ozellikle
pozitif psikolojinin gelismesi ve minnettarligin insanlarin mutlu olmasinda ve iyi oluslarinda
onemli bir payr olmasimin goriilmesiyle birlikte minnettarlik ile ilgili yapilan caligmalarda
artis oldugu goriilmektedir (Emmons, 2009; Emmons ve Shelton, 2005; Solomon, 2002).
Ancak ozellikle iilkemizde bu konuda yapilan ¢alismalarin sayis1 oldukca sinirhidir ve daha

fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugu aciktir.

Alan yazini inceledigimizde minnettarligin, pozitif duygularin gelisimine olumlu bir
katkis1 oldugunu gérmekteyiz. Wood, Joseph ve Linley (2007), minnettarlik ve psikolojik
saglamlik arasinda pozitif yonde, anlaml bir iliski bulmustur. Wood, Maltby, Gillett, Linley
ve Joseph (2008) tarafindan gerceklestirilen bir diger arastirmada minnettarlik ile algilanan
sosyal destek arasinda olumlu; depresyon ve stres arasinda ise olumsuz bir iliski oldugu
gorlilmiistiir. Frias, Watkins, Webber ve Froh (2010) tarafindan gerceklestirilen arastirmada,
minnettarhigin zorlayic1 yasam durumlar1 karsisinda artis gosterdigi sonucuna ulasilmigtir
Oguz-Duran ve Tan (2013) tarafindan gercgeklestirilen arastirma sonucunda minnettarlik ve
yasam amagclarini yazmanin 6grencilerin 6znel iyi olus diizeylerinde olumlu bir etkisi oldugu
goriilmiistiir. Ilbay ve Saricam (2015) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ise bireylerin
minnettarliklar arttikga daha fazla bagiglama egilimine sahip olduklar1 ve daha az psikolojik
kirilganlik yasadiklar1 goriilmiistiir. Bir diger calismada ise minnettarligin yasam doyumu ve
affetme {izerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda minnettarlik diizeyleri yliksek
olan tniversite 6grencilerinin yasam doyumu ve affetme diizeylerinin daha yiiksek oldugu
gorilmistiir (Aricioglu, 2016). Bu sonuglardan hareketle minnettarligin, olumlu duygular
aciklamada onemli bir roliiniin oldugunu sdyleyebiliriz. Mevcut arastirmadan elde edilen
demografik bulgulara bakildiginda ise minnettarlik diizeyinin kadinlarda anlamli diizeyde
daha yiiksek; azim diizeyinin ise 2. Sinifa devam eden Ogrencilerde anlamli diizeyde daha
diisiik oldugu goriilmektedir. Minnettarlik ile sinif diizeyi, azim ile cinsiyet, yalnizlik ile

cinsiyet ve sinif diizeyi arasinda ise anlamli bir iligki olmadig1 goriilmiistiir.
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Minnettarlik ile cinsiyet arasinda yapilan ¢aligmalar incelendiginde alan yazinda farkli
sonuclarin rapor edildigi goriilmektedir. Bu arastirmanin bulgulariyla tutarlt olarak kadinlarin
minnettarlik seviyesinin erkeklere oranla daha yiliksek oldugunu gosteren sonuglar (Levant ve
Kopecky, 1995) oldugu gibi minnettarlik ve cinsiyet arasinda anlamh bir farklilik bulmayan
(Arslan, 2015) calismalar da bulunmaktadir. Bu nedenle bu konuda yapilacak daha fazla
caligmaya ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Minnettarlik ile sinif diizeyi arasinda herhangi bir
farklilik goriilmemistir. Bu konuda daha 6nce yapilan ¢alismalar incelendiginde genellikle yas
degiskenin esas alindigi ve yasa bagli olarak minnettarhigin artis gosterdigi bildirilmistir
(Arslan, 2015). Ancak yapilan arastirmada yas gruplar1 arasinda bilyiik farkliliklarin
bulunmamast bu konuda herhangi bir farkliligin ortaya c¢ikmamasimin nedeni olarak

distiniilmektedir.

Azim, alan yazinda kendine olduk¢a yeni yer bulmus bir kavramdir. Bu nedenle
azimle ilgili yapilan calismalarin oldukg¢a sinirli oldugu goriilmektedir. Yapilan caligsmalar
genellikle akademik alanda gergeklestirilmistir. Asagida bireylerin azim diizeylerini inceleyen
caligmalar hakkinda agiklamalar yer almaktadir. Calismalar ile ilgili aciklamalar, kronolojik
sira goz edilerek verilmistir. Singh ve Jha (2008) tarafindan gerceklestirilen arastirmada
mutluluk, yasam doyumu, pozitif duygular ve azim arasindaki iliski incelenmis, sonug olarak
azim ile mutluluk, yasam doyumu ve pozitif duygular arasinda anlamli ve olumlu bir iligki
oldugu goriilmiistiir. Maddi, Matthews ve Kelly (2012) ise azim ve dayanikliligin pozitif
etkisine vurgu yapmustir. Kleiman, Adams, Kashdan ve Riskind (2013) lise 6grencileri
iizerinde yapilan arastirma sonucunda minnettarlik ve azmin, hayattan alinan anlami
arttirarak, intihar egiliminde bir azalis sagladigi ve psikolojik dayanikliliga olumlu katki
sagladigt sonucuna ulagmislardir. Blalock, Young ve Kleiman (2015) tarafindan
gergeklestirilen aragtirma da bu bulguyu destekler niteliktedir. Arasgtirmaya gore azim
seviyeleri yiiksek olan bireylerin yalnizlik gibi bir olumsuz yasam durumu olan intihara olan

egiliminin diistik oldugu sonucuna ulasmislardir.

Azim ile cinsiyet arasinda yapilan ¢alismalar incelendiginde ise aragtirma bulgulariyla
tutarlt sonuglarin alan yazinda yer aldig1 goriilmektedir. Azmin bir kisilik 6zelligi olarak ele
alinmas1 nedeniyle demografik degiskenlere kapali oldugu diisiiniilmektedir. Azim ile sinif
diizeyi arasindaki farka bakildiginda ise 2. Smifa devam eden 6grencilerin azim seviyelerinin
daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu iki degiskenin bir arada incelendigi herhangi bir
caligmaya rastlanilmamistir Ancak 2. Sinifin ara sinif olmasi, ilk sene heyecanindan armilmis

ve ayrida da mezuniyete kismen daha uzak bir donem olmasi1 nedeniyle bu farkin olustugu
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distintilmektedir. Sonug olarak yapilan arastirmalara ve mevcut aragtirmaya bakildiginda
azmin, bireyin yasadig1 olumsuz duygu ve durumlarin etkisini azaltmakta oldugunu, ayrica

bireyin iyi olusuna katki saglayarak yasamina anlam kattigini soyleyebiliriz.

Umut ile ilgili yapilan ¢alismalar pozitif psikolojiye olan ilginin artmasi sonucunda
son yillarda artmistir. Ancak yapilan ¢alismalarin genellikle hastalar {izerinde veya klinik
calisma grubu iizerinde yapildigi goriilmektedir. Chung (1996) tarafindan gergeklestirilen
arastirmada umut ile psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif yonde, anlamli bir iligki oldugu
bulunmustur. Curry, Snyder, Cook, Ruby, Rehm (1997) ise umudun akademik ve sportif
basar1 iizerinde etkili oldugu sonucuna ulagmiglardir. Denizli’ye (2004) gore umut diizeyi
arttikca kaygi azalmaktadir. Akalin (2006) ise umut ve meslek algilar1 arasindaki iligkiyi
incelemis ve pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagmistir. Aydin (2010) da
umut ve psikolojik saglamlik arasinda pozitif yonde ve anlaml bir iliski elde etmistir. Satici
(2020) tarafindan gerceklestirilen arastirmaya gére umut ve 6znel iyi olus arasinda pozitif
yonde ve anlamli bir iliski bulunmustur. Bahadir, Certel, Erdogan ve Lapa (2020) ise kisilik
ozellikleri ve umut kavramlarini bir arada inceledi. Deneyime agiklik arttik¢ca umut diizeyinin
de arttig1 sonucuna ulasildi. Brooks, Kenny, Walsh-Blair, Blustein, Bempechat ve Seltzer
(2010) tarafindan yapilan arastirmada motivasyonun, umut {izerinde pozitif yonde, anlamli bir
etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. ilgili alan yazin incelendiginde umudun, olumsuz
duygularin azaltilmasinda ve bunlarin yerine olumlu olan duygularin kazandirilmasinda rolii

oldugu sonucuna varilmaktadir.

Mevcut aragtirma ise patolojik belirti géstermeyen tniversite 6grencileri ile yapilmis
bir calismadir. Mevcut arastirma sonucunda umut ile hem cinsiyet hem de sinif diizeyi
degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmistir. Bu dogrultuda yapilan
caligmalar incelendiginde aragtirma sonuglart ile tutarli bulgularin oldugu gérilmektedir (Atik
ve Kemer, 2005, 2009; Aydin, 2010; Ottekin, 2009; Vahapoglu, 2013). Sinif diizeyi ve umut
arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen herhangi bir calisma goriilmese de yas ve umut
arasindaki iliskide herhangi bir anlamli farklilik olmadigin1 gésteren calismalar mevcuttur
(Aral, 2020). Alan yazin ve mevcut arastirma degerlendirildiginde umut, olumlu duygularin

gelismesinde dnemli bir katki saglamaktadir diyebiliriz.

Son olarak yalnizlik ile hem cinsiyet hem de sinif diizeyi degiskenleri arasinda anlamli
bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Alan yazinda bu ¢alisma ile ilgili tutarli bulgularin oldugu

gorilmektedir (Eni, 2017; Tifekei, 2018; Yabanci, 2019; Cam vd., 2014). Ancak farklh
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bulgularin belirtildigi ¢alismalar da bulunmaktadir. Bu dogrultuda bu konuda daha fazla
caligmaya ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Mevut arastirma, bireylerin azim, umut ve
minnettarlik diizeylerini gelistirmeyi hedefleyen arastirmalar i¢in de umut verici sonuglar
ifade etmektedir. Arastirma sonuglarina gére minnettarlik ve umut ile yalnizlik arasinda orta
diizeyde negatif; azim ile yalnmizlik arasinda ise diisiik diizeyde negatif anlamli bir iligkinin
oldugu goriilmistiir. Ayrica minnettarlik, umut ve azim, yalnizlik toplam varyansinin
%20’sini agiklamaktadir. Bu kapsamda bireylerin minnettarlik, umut ve azim diizeyleri

yiikseldikg¢e yalmizlik duygularinin azaldigi goriilmektedir.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

SONUCLAR

Bu arastirmada minnettarlik, azim ve umudun yalnmizhigi yordamadaki rolii

incelenmistir. Arastirma sonuglarina asagida yer verilmistir:

1. Universite dgrencilerinin minnettarlik, azim ve umut diizeyleri yalmzliklar iizerinde

anlamli birer yordayicidir.
2. Minnettarlik ile yalnizlik arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir.
3. Azim ile yalnizlik arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir.
4. Umut ile yalnizlik arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir.

5. Minnettarlik, cinsiyet degiskenine goére farklilik gostermektedir. Kadinlarin

minnettarlik diizeyleri erkeklere oranla daha yiiksektir.
6. Minnettarlik, sinif diizeyi degiskenine gore farklilik gostermemektedir.
7. Azim, cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermemektedir.

8. Azim, simf diizeyi degiskenine gore farklilik gostermektedir. 2. Sinifa devam eden

ogrencilerin azim diizeyleri digerlerine oranla daha diistiktiir.

9. Umut, cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermemektedir.

9. Umut, simif diizeyi degiskenine gore farklilik gostermemektedir.

10. Yalmizlik, cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermemektedir.

11. Yalnizlik, sinif diizeyi degiskenine gore farklilik gostermemektedir.
ONERILER

Arastirmacilara Oneriler

Bu arastirma yalnizca {iniversite Ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Bu arastirma

kapsaminda incelenen degiskenlerin arasindaki iliski baska bir betimsel ¢aligmada farkli yas
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gruplarindan  bireyler, ergenler, ¢alisanlar veya emekli bireyler dahil edilerek
gerceklestirebilir. Farklt onlem gruplar arastirmaya dahil edilerek ayni degiskenler arasinda

farklilik olup olmadig1 incelenebilir.

Aragtirma, algilanan ekonomik durum, boliim, ebeveyn tutumu gibi farkli demografik
degiskenlerle iliskileri agisindan da incelenebilir. Arastirmada incelenen degiskenlerin

degisimleri boylamsal arastirmalarla incelenmek {izere planlanabilir.

Aragtirma, iliskisel tarama modeli temelinde yiiriitiilmiistiir. Bundan sonra yapilacak

arastirmalarda farkli arastirma modelleri kullanilarak zengin bir bakis agis1 sunulabilir.

Bu caligma, arastirmada kullanilan model geregi herhangi bir neden-sonug iliskisi
vermemektedir. Yalnizligin nedenlerine yonelik yapilabilecek arastirmalar alana biiyiik katki

saglayacaktir.
Uygulayicilara Oneriler

Arastirmada, minnettarlik, azim ve umudun yalnizligt anlamlhi diizeyde yordadigi
goriilmektedir. Minnettarlik, azim ve umut diizeyinin yilikselmesi tiniversite dgrencilerinin
yalmizlik diizeylerini diistirmektedir. Bu dogrultuda iiniversite Ogrencilerinin minnettarlik,
azim ve umut diizeylerini artirabilecek caligmalarin yapilmasiyla 6grencilerin yalnizligin

olumsuz etkilerinden kurtulmasi saglanabilir.

Ogrencilerin pozitif duygularmi arttirmaya yonelik bireysel danisma siireci, grupla
danigsma siireci veya psiko-egitim programlar1 diizenlenerek 6grencilerin yalmizlik seviyeleri

diistirebilir. Bu egitim programlar1 uygulamaya doniik bir sekilde planlanmalidir.

Universitelerin psikolojik danisma biriminde ¢alisan psikolojik danismanlar azim,
umut ve minnettarlik gibi pozitif psikoloji temelli bireyle ve grupla psikolojik danisma siireci

yiiriitebilir.

Her kademeden Ogretmenlere yapilabilecek seminerler sayesinde dgrencilere pozitif
psikoloji kavramlarinin ve bu sayede yalmizlikla basa ¢ikma becerilerinin kazandirilmasi

amactyla miisavirlik yapilabilir.
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EKLER

Ek-1 Etik Kurul izin Formu

T.C.
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ETiK KURUL KARARI
Tarih:19.04.2019 No: 2019/29
Cahsmanin Tiirii: Yiiksek Lisans Tezi
Konu: Anket Uygulama

Bashk:

“Universite Ogrencilerinin Azim, Umut ve Minnettarlk
Diizeylerinin, Yalnizliklar1 Uzerindeki Etkisi”

Yiiriitiicii / Damisman:

Dr. Ogr. Uyesi Cemre ERTEN TATLI

Yazar:

Mustafa Bilgehan KAYNAR

Karar:

Olumlu
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Ek- 2 Azim Olgegi izin Formu

Re: Azim Olcegi

@ 1203

Azim Olgedi Geligtirme Calis...

tarihinde sunu yazdr:

rlik ve Psikolojik Damigmanlik Anabilim Dali
i Cemre Erten Tath’'nin danismanhginda tez
e kullanmak istiyorum.

Windows 10 icin Posta ile gonderildi
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Ek-3 Siirekli Umut Olgegi Izin Formu

Siirekli Umut Olcegi

mustafa bilgehan ko
= o % 5

«lik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Tezli Yuksek Lisans
lanismanli@inda tez yazim stirecine basladik. Gelistirmis
ullanabilir miyim? Saygilarimla.

Yanitla llet

Fwd: Siirekli Umut Olcegdi
D 11.02.20719 Pzt 14:06 tarihinde yamitladimz

Hasan Bacanli <h; =
11.02.2019 Pzt 12:28&/

Kime: 5iz

@ SUREKLI UMUT OLCEGI.docx

RERT

Yanitla ilet
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Ek-4 Minnettarlik Olgegi Izin Formu

Re: Minnettarlik Olcegi
0] 0.03.2019 Cmt 14:43 tarihinde yanitladimiz
ASUMAN YUKSEL~
4
@ 9.03.2019 Crt 14 9 S 2

Kime: Siz \—/

% GO _Trkee (1).doc
31KB

Merhabalar, Glcedi ekte gdnderiyorum cahismalannizda kv* Tpacum.

8 Mar 2019 Cum 21:16 tarihinde mustafa bilgehg yazdr
Iyi aksamlar sayin hocam. Hasan Kalyoncu Uni ojik Damsmanhk Anabilim Dah
Tezli YUksek Lisans égrencisiyim. Hasan Kalyon n Tath'min darmsmanhdinda tez
yazim strecine basladik. Gelistirdiginiz Minnettarlik umkiinse dlceginizi kullanabilir miyim?
Saygilanmla.

Windows 10 icin Posta ile gonderildi

Re: Minnettarlik Olcegi

0] 0.03.2019 Cmt 14:43 tarihinde yanitladimz

ASUMAN YUKS
k<
@ 0.03.2019 Cmt 143 © S =
Kime: Siz

ﬁ GQ_Trkee (1).doc
31KB

Merhabalar, Glgedi ekte gdnderiyorum cahgmy

8 Mar 2019 Cum 21:16 tarihinde mustafa bilgk

Iyi aksamlar sayin hocam. Hasan Kalyoncu Unive ve Psikolojik Damismanhk Anabilim Dal
Tezli Yiksek Lisans édrencisiyim. Hasan Kalyoncu Univers! yesi Cemre Erten Tath'min danismanhginda tez
yazim sirecine basladik. Gelistirdiginiz Minnettarlik Olgegi'ni tezimde kullanmak istiyorum. Miimkiinse &lgeginizi kullanabilir miyim?
Saygilanmila.

Windows 10 icin Posta ile g&nderildi
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Ek-5 Yalnizlik Olgegi izin Formu

RE: RE: UCLA Yalnizlik Olcegi

---- Ayhan Demur sunu vazdi --—-

Merhaba, tez konunuzu ve hangi gruba olgegi uygulayacaginiz agiklayabilir misiniz?
Prof. Dr. Ayhan Demir

From: mustafa bilgehan kaynar [

SentEee \_/
To:

Suhjb\_/

Iyi aksamlar sayin hocam. Hasan Kalyoncu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans
dgrencisiyim. Hasan Kalyoncu Universitesi Doktora Ogretim Uyesi Cemre Erten Tatl'nin damismanliginda tez yazim siirecine basladik. Uyarlamig
oldugunuz UCLA Yalnizlik Olgedi'ni tezimde kullanmak istiyorum. Izniniz olursa kullanabilir miyim? Saygilanmla.

Windows 10 igin Posta ile gbnderildi

Yanitla ilet

RE: RE: UCLA Yalnizlik Olcegi

0} 9.03.2019 Cmt 21:14 tarihinde yanitladiniz

Ayhan Dem;
<
@ 903‘2319:“&/ R
Kime: Siz
} ¥YALDOC o Yalmizhk.pdf
40KB EE®  382KB

.U

2ek (423 KB) Tdmdndindir Tdmdnd OneDrive'a kaydet

Olgegi ve makalesini gbnderiyorum. Kolay gelsin.
Prof. Dr. Ayhan Demir

From: mustafa bilzehan kaynar [maf

Serba v
To

Sum\_/

Yalnizligi pozitif psikoloji kavramlarryla inceleyecegim. Olcegi universite 6grencilerine uvgulayacagmm
Sony Xperia™ akilli telefonumdan gonderildi
--— Ayhan Demir sunu yazdi -—

Merhaba, tez konunuzu ve hangi gruba &lgegdi uygulayacaginiz aciklayabilir misiniz?
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Ek-6 Kisisel Bilgi Formu

KiSISEL BILGi FORMU

Degerli katilimci, bu ¢aligsma iiniversite 6grencilerinin yasadigi yalnizlig
incelemek amaciyla Hasan Kalyoncu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans programi
ogrencisi Mustafa Bilgehan Kaynar tarafindan Dr. Ogretim Uyesi Cemre Tatl
danmismanliginda yapilmaktadir. Arastirmayla ilgili sorulariniz i¢in
S - (csinden ya do\GEEEENEEE numarali
telefondan bana ulasabilirsiniz. Anket, dikkat siireleri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Olgme araclarinin doldurulmasi 3-4 dakika arasi siirmektedir.

Liitfen sorular1 dikkatlice okuyunuz ve size en yakin gelen segenegi isaretleyiniz.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Cinsiyet:

Yas:

Universite adi:

Bolim:

Smif diizeyi:

Covid-19 gegirdiniz mi?:

Bir yakininiz Covid-19 gegirdi mi?

Ailenizden birini Covid-19 nedeniyle kaybettiniz mi?
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Ek-7 Azim Olgegi Ornek Maddeler

Azim Olcegi
Degerli katilimci; asagida kendiniz
ile ilgili farkl ifadeler verilmistir.
Bu ifadelerin dogru ve yanhsi| HICBIR ) HER
' ' ARASIRA | BAZEN | GENELLIKLE
yoktur. Yasaminizda bu ifadelerin | ZAMAN ZAMAN
ne kadar karsiligt  oldugunu
diisiinerek asagidaki tabloda uygun

cevabi vermeye calisiniz.

1 [Basarisizliklar beni yildirmaz. 1 2 3 4 )

Hedeflerime ulasmak i¢in var

giicimle ¢alisirim.

Calisarak  basaramayacagim

6 1 2 3 4 5
hic bir sey yoktur.
Kendimi daha lyisini

10 [basarmak i¢in siirekli motive 1 2 3 4 5)
ederim.
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Ek-8 Siirekli Umut Olgegi Ornek Maddeler

SUREKLI UMUT OLCEGI

Yonerge: Liitfen her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz. Her bir maddeye gore sizi en iyi

tanimlayan rakamui isaretleyiniz.

Kesinlikle yanlis
Cogunlukla yanlis
Oldukga yanlig
Biraz yanlis

Biraz dogru
Oldukca dogru
Cogunlukla dogru

Kesinlikle dogru

1. Sikintili bir durumdan kurtulmak i¢in pek ¢ok yol diisiinebilirim.
4. Bir problemin bir ¢ok ¢6ziim yolu vardir.
6. Hayatta 6nem verdigim seylere ulasmak i¢in pek ¢ok yol diistinebilirim.

12. Kendim i¢in koydugum hedeflere ulagirim.
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Ek-9 Minnettarlik Olgegi Ornek Maddeler

Kesinlikle

katilmryorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kismen

katilmivorim ()

Kararsizim (4)

Kismen

1

4 =a\

otals

Katiliyorum (6)

Kesinlikle

DI A A

otals

1

1. Hayatta minnettar olacagim ¢ok seye sahibim.

6. Bir seye veya birine kars1 minnettarlik hissetmem i¢in ¢ok

zaman gegebilir.*
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Ek-10 UCLA Yalmzlik Olgegi Ornek Maddeler

UCLA-YO

Asagida cesitli duygu ve diisiinceleri iceren ifadeler verilmektedir. Sizden istenilen her

ifade de tanimlanan duygu ve diisiinceyi ne siklikta hissetiginizi ve diisiindiigiiniizii her

biri icin tek bir rakkami daire icine alarak belirtmenizdir.

Benbu | Benbu [Benbu | Benbu
durumu | durumu |durum | durumu
HiC |NADIRE | u SIK
yasama N BAZE | SIK
m Yasarim N Yasarim
Yasari
m
1. Kendimi ¢evremdeki insanlarla uyum iginde 1 2 3 4
hissediyorum.
4. Kendimi tek baginaymisim gibi hissetmiyorum. 1 2 3 4
8. Ilgilerim ve fikirlerim ¢evremdekilerce paylasilmiyor. 1 2 3 4
14. Kendimi diger insanlardan soyutlanmis hissediyorum. 1 2 3 4
16. Beni gergekten anlayan insanlar var. 1 2 3 4
20. Derdimi anlatabilecegim insanlar var. 1 2 3 4
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