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yenilikgilik dizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilmigtir.

Yontem: Arastirma, 18 Aralik 2019-18 Subat 2020 tarihleri arasinda gerceklestirilmisgtir.
Arastirmanin drneklemini, bir vakif Gniversitesinde 6grenim goren ve arastirmaya katiimayi
kabul eden 277 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Aragtirma verileri; “Ogrenci Tanitici Bilgi
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Formu”, “Bireysel Yenilikcilik Olgegi” ve “Mobil Ogrenme Hazir Bulunusluk Olgegi” kullanilarak
toplanmigtir.

Bulgular: Arastirmaya katilan &grencilerin yas ortalamasi 21,77+ 2,28 yil olup, %72,20si
(n=200) yenilikgilik ile ilgili konferans/seminere katilmadigini, %75,50'si (n=209) hemsirelikle
ilgili yenilikleri izledigini ve %70 (n=194) yenilikleri izlemek icin interneti kullandigin belirtmistir.
Hemgirelikle ilgili yenilikleri izleyen dgrencilerin bireysel yenilikcilik ve mobil 6grenme hazir
bulunusluk dizeyi, izlemeyenlere gdre ylksek saptanmistir. Mobil dgrenme hazir bulunusluk
dazeyini etkileyen diger degigkenin ise sinif dizeyi oldugu géralmistir (p<,05). Bireysel
yenilikgilik ve mobil égrenme hazir bulunugluk puan ortalamalari arasinda, olumlu yénde
orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur. OFrencilerin mobil grenme hazir bulunusluk &lgedi
alt boyut puanlar incelendiginde, en yilksek puani mobil 6z yeterlilik alt boyutunda aldiklar
belirlenmigtir. Bireysel yenilikcilik davranislarina gére 6grenci dagiiminin en ¢ok “kuskucu”
boyutunda oldugu saptanmigtir.

Sonug: Hemsirelik egitim programlarinda, yenilikciligi destekleyen mobil 6grenme yéntemlerinin
kullaniimasi, mesleki egitimde gbrev alan egitimcilerin kendilerini bu konuda gelistirmeleri ve
etkin 6grenme yéntemlerini kullaniimalari énerilmektedir.
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Abstract

Aim: The purpose of this study was to examine the relationship between nursing students’ mobile learning readiness and their
individual innovativeness.

Method: The study was conducted from 18 December 2019 to 18 February 2020. The study sample was volunteering nursing
students who were educated in a foundation university (n=277). The data were collected by using “Student Information Form™,
“Individual Innovativeness Scale” and “Mobile Learning Readiness Scale”.

Results: The average age of the students was 21.77+ 2.28 years. Of them, 72.20% (n=200) reported not having attended any
conference/seminar on innovation. However, 75.50% of them (n=209) followed nursing innovation and 70.00% (n=194) used the
Internet to follow nursing innovation. The level of individual innovativeness and mobile learning readiness of the students who follow
the innovations related to nursing is higher than those who do not. The class level of nursing students was another variable affecting
mobile learning readiness (p<,05). A positive, mild significant relation was found between the mean individual innovativeness score
and the mean mobile learning readiness score. The students got the highest score in the “mobile self-efficacy” sub-dimension, and
the individual innovativeness category with the highest distribution is the “late majority”.

Conclusion: Mabile learning methods that promote innovativeness should be used in nursing education, instructors involved in
hands-on training should promote themselves, and active learning methods should be used more effectively.

Keywords: Individual innovativeness, mobile learning, nursing, student.

Extended Abstract

Introduction: To keep up with the changing social and technological developments in nursing practices and to prepare
students for the clinical environment, nurse educators; have started to develop innovative teaching models that enable the
use of information technologies (Jeffries, 2005; Sendir & Kizil, 2019). Nursing education, as a health discipline in which
the combination of theory and practice is essential, is an education that can benefit from technological advancements
(Jeffries, 2005). The development of nursing students’ knowledge, skills, behaviors, and attitudes must take advantage of
technological advances (Senyuva, 2019). While the use of mobile learning in nursing education has become pervasive,
the readiness of those who are expected to utilize these technologies is also crucial (Lin & Hsieh, 2007). This study aims
o determine the relationship between mobile learning readiness and individual innovativeness among nursing students.

Method: The descriptive study was conducted online during the 2019-2020 academic year at a foundation university with
277 undergraduate nursing students. The Student Information Form, the Individual Innovativeness Scale, and the Mobile
Learning Readiness Scale were utilized to collect data for this study. For the statistical analysis of the data, the SPSS 22.0
package program was utilized. In the presentation of descriptive statistics, numbers, percentages, the mean, standard
deviation, the median, the minimum, and the maximum were utilized. The Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis test,
which are nonparametric tests, were used for statistical analysis of the data. The parametric test One-Way ANOVA was
used when evaluating more than two groups with normal distribution, and the Tukey HSD Post Hoc Test was used to
determine the group that caused the difference.

Results: It was found that 197 (71.10%) female students participated in the study, including 85 (30.70%) 1st grade students,
and the average age of the female students was 21.77+ 2.28 years. Among them, 72.20% (n=200) had not attended any
conferences/seminars on innovation, 75.50% (n=209) followed the innovations in nursing, and 70.00% (n=184) followed
the innovations through the Internet. The mean score of the students’ Individual Innovativeness Scale is 64,63+8,54 (39,00-
85,00), with the highest average was the opinion leadership subscale (24,45+4,74), the lowest average was risk-taking
subscale (16,19+2,68). The mean score of the Mobile Learning Readiness Scale was 86.43+17.33 (26.00- 112.00), the
highest mean score was obtained in mobile self-efficacy (29.97+6.87), and the lowest mean score was obtained in mobile
self-learning sub-dimensions (20.76+4.48). The students got the highest score in the “mobile seli-efficacy” sub-dimension,
and the individual innovativeness category with the highest distribution is the “late majority”. Following the innovations in
nursing had an impact on the innovativeness and level of mobile learning readiness and the class level of nursing students
was another variable affecting mobile learning readiness (p<,05). A positive, mild significant relation was found between
the mean innovativeness score and the mean mobile learning readiness score.

Conclusion: The innovative group was better prepared for mobile learning. Today’s nurses must have access to new
information and be receptive to innovations. The presence of nurses who utilize mobile technologies effectively and with a
high level of iInnovation to stay abreast of professional developments will improve the quality of care. In nursing education
programs, innovative mobile learning techniques should be implemented, trainers specializing in practical training should
market themselves, and active learning techniques should be implemented maore effectively.

M. Unal ve B. Tosun, SHYD 2022:9(2):250-260
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Giris

Tani, tedavi ve bakim hizmetlerinin hizla gelismesi, hemsirelik uygulamalarinin karmasik yapisi ve hizmet alanlarin
beklentilerindeki artis, hemsirelerin yeterliklerinin gelistirime cabasini dogurmus ve hemsirelikie yenilikgilik konusunu
gundeme getirmistir (Basoglu ve Edeer, 2017; Ertug ve Kaya, 2017). Yenilikciligin en yogun yasandigi alanlarin basinda
gelen saglik alaninin, teknolojik ve bilimsel gelismelere uyum saglayabilmesi, kisilerin ve kurumlarin yeniligi bir gereksinim
olarak gormesi ile mumkan olabilmektedir (Basoglu ve Edeer, 2017). Saglhk bakim sisteminin dinamik yapisi nedeniyle
onderlik Ozelligine sahip, elestirel dastnebilen, teknolojik arac ve gerecleri kullanabilen hemsirelerin varhgi gereksinim
olmaktan ¢ikmis ve zorunlu hale gelmistir (Erol, Yacan, Hayta, Sahin ve Yagci, 2018). Uluslararasi Hemsirelik Konseyi (ICN)
hemsgirelikte yenilikciligin onemine dikkat cekmis ve 2009 yili temasinda kaliteli saglik bakimi verebilmek icin hemsgirelikte
yenilikciligin gerekliligini belirtmistir (ICN, 2009).

Hemsirelikte yenilikcilik; “yeni yaklagimiar, teknolojiler ve calisma bicimlerinin gelistirildigi bir sure¢” olarak tanimlanmaktadir
(ICN, 2009). Uygulamada bu strecin etkin olarak kullamimi, egitimden baslayarak bu anlayisin benimsenmesiyle
saglanabilmektedir. Yuksekogrenime gelen ogrenci Ozelliklerinin degismesi ve artan teknoloji olanaklar hemsirelik
egitiminde yenilik¢ilik odakli girisimlere yer verilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir (Dil, Uzun ve Aykanat, 2012).
Hemsirelik 6grencilerinin bilgi teknolojisi kullamminda yetkin olmasinin gerekliligi uluslararasi hemsirelik kuruluslar
tarafindan belirtiimektedir (American Association of Colleges of Nursing [AACN], 1999; ICN, 2009; Sigma Theta Tau, 2006).
Degisen topluma ve hemsirelik uygulamalarindaki teknolojik gelismelere ayak uydurabilmek ve ogrencileri klinik ortama
hazirlamak i¢in hemsire egitimciler, bilgi teknolojilerinin kullanimini saglayan yenilikgi ogretim yontemlerini gelistirmeye
baslamislardir (Jeffries, 2005; Sendir ve Kizil, 2019). Bu baglamda hemsirelik egitiminde, uzaktan egitim, simdlasyon
egitimi, 0gretim videolari, oyunlastirma, sosyal medyanin kullanimi ve mobil 0grenme gibi farkli 0gretim yontemlerinin
kullanimi yayginlasmaktadir (Senyuva, 2019).

Hemgirelik editimi, kuramsal icerigin uygulama ile birlesmesinin vazgecilmez oldugu bir meslek olarak, teknolojinin
olanaklariyla etkinliginin arttirilabilecegi bir egitimdir (Jeffries, 2005). Klinik dgrenmeyi gelistirmek 0zere hemsirelik egitiminde
kullaniimaya baslanan mobil 6grenme, “zaman ve mekandan bagimsiz olarak, ders icerigine erisimi saglayan, kullanic
gereksinimlerine aninda yanit vererek performansi ve aretkenligi arttiran ve mobil teknolojilerle gergeklesen 0grenme”
olarak tanimlanmaktadir (Keskin ve Kiling, 2015). Mobil aygitlarin gunluk yasamda sik kullanimi, tasinabilir ve kolay ulagilir
olmasi, kablosuz baglanti olanagi ile bilgiye erisimi kolaylastirmasi egitim alaninda kullanimini da yayginlastirmig ve mobil
ogrenme kavrami gindeme gelmistir (Sirakaya ve Seferoglu, 2018; Zengin, Sengel ve Ozdemir, 2018). Tarkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) verileri, mobil araclar ve interneti en cok kullananlarin 16-24 yas grubu oldugunu ortaya koymaktadir
(TUIK, 2017). Mobil araglarin, genc nufus tarafindan yogun olarak kullaniimasi, mobil tgrenmenin yoksekokullar basta
olmak dzere tam egitim dizeylerinde dnemli bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir (Sirakaya ve Seferoglu, 2018).

Aralik 2019°da Cin'de baslayan ve kisa sturede kuresel etki gosteren ‘COVID-19 Salgini’ ile birlikte, tam ddnyada egitim
sistemleri de olmak (zere pek ¢ok alanda kokla degisiklik yasanmigtr. Tarkiye’de Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan
yayinlanan bir genelge ile yaksekogretimde orgun egitime ara verilmis, egitim- 0gretim sureclerinin kesintiye ugramamasi
i¢in 23.03.2020 tarihinden itibaren uzaktan egitime baslanmistir (YOK, 2020). Bu durum, egitim-0gretim etkinliklerinin yainiz
geleneksel yontemlerle yaratalemeyecedi gercegini tekrar ortaya koymus, uzaktan dgrenmenin zorunlu olarak yasamimiza
girigi ile birlikte ‘mobil dgrenme’ kavrami tekrar gindeme gelmistir. Tim bu degismeler ve gelismeler dogrultusunda,
hemsirelik ogrencilerinin bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin gelistirmelerinde teknolojik gelismelerden yararlanmak
gerektigi ortaya konmustur (Senyuva, 2019). Hemsirelik egitiminde mobil 6grenmenin kullanimi yayginlasmakla birlikte, bu
teknolojileri kullanmasi beklenen bireylerin hazir bulunusgluklari da oldukca dnemlidir (Lin ve Hsieh, 2007). Bilimsel yazinda
hemsirelik 0grencilerinin yenilikcilik Ozellikleri ve etkileyen etmenler (Erol ve ark., 2018), bireysel yenilik¢ilik profilleri ve
yenilikgiligin onandeki engeller (Ertug ve Kaya, 2017) ile ilgili calismalar bulunmaktadir. Ancak hemsirelik ogrencilerinin
mobil dgrenme hazir bulunusluk ve bireysel yenilikcilik dozeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir calismaya rastlanmamasi
Ozerine bu calisma gercgeklestiriimis olup bu konuda ilk ¢alisma olma ozelligi tasimaktadir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiri: Hemsirelik 0grencilerinin mobil dgrenme hazir bulunusluk ve bireysel yenilikcilik dizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilen bu calisma, tanimlayici ve kesitsel tasarimda gerceklestiriimistir.
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Arastirma Sorusu: Calismada asagidaki sorulara yanit aranmistir.

+ Hemgirelik ogrencilerinin bireysel yenilikcilik duzeyi nedir?
+ Hemgirelik ogrencilerinin mobil 6grenme hazir bulunusluk dizeyi nedir?

+ Hemgirelik 0grencilerinin mobil 6grenme hazir bulunusluk ve bireysel yenilikcilik dizeyi arasinda anlamli bir iliski var
mi?

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Ozellikleri: Arastirma, Tirkiye'nin Gineydogu Anadolu bolgesinde yer alan bir vakif
Universitesinde gerceklestiriimistir. Arastirma verileri, 18 Aralik 2019-18 Subat 2020 tarihleri arasinda toplanmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini bir vakif universitesinde 2019-2020 egitim-tgretim yilinda
lisans egitimi alan hemgirelik ogrencileri olusturmustur (N= 323). Calismada, evrenin tamamina ulasiimasi hedeflenmis ve
orneklem sayisi hesaplamasi yapiimamistir. Katiimin gonalluloge dayandigl bu ¢calismada, katiimaya gonalla olmayan 46
ogrenci calisma kapsami disinda kalmis ve arastirmaya katilan ogrencilerin 85 (%30,70) birinci sinifta, 60’1 (%21,70) ikinci
sinifta, 66's1 (%23,80) dglincd siNifta ve 66's1 (%23,80) dordunca sinifta ogrenim gormektedir. Ogrencilerin arastirmaya
katihm orani %85,75 (n=277) olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araclari: Bu arastirmada, “Ogrenci Tanitici Bilgi Formu, Bireysel Yenilikgilik Olcegi (BYO) ve Mobil Ogrenme
Hazir Bulunusluk Olgegi (MOHBO)” kullanilarak veriler toplanmustir.

Ogrenci Taruticr Bilgi Formu: Aragtirmacilar tarafindan bilimsel yazin taramasi sonucu (Erol ve ark., 2018; Ertug ve Kaya,
2017) olusturulan tanitict bilgi formu; dgrencilerin yas, cinsiyet, medeni durum, sinif, yenilikcilik ile illgili konferans/seminere
katiima durumu, aile gelir duzeyi, en ¢ok yasanan yer, mezun olunan lise tard, anne ve babanin egitim durumu vb. iceren
12 sorudan olusmaktadir.

Bireysel Yenilikcilik Olgedi (BYO): Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan gelistirimistir. Olgegin, hemsirelige uyarlanarak,
gecerlik- gavenirligi Kemer ve Altuntas (2017) tarafindan yapiimistir. Olgek, besli Likert tipinde 18 sorudan olusmaktadir.
Olcekten alinan puana gore siniflandiriima yapilarak, 57 puan ve alti gelenekselci, 58-65 puan arasi kuskucu, 66-74 arasi
puan aras sorgulayici, 75-82 arasi puan arasi Oncil ve 82 puan ve tizeri alanlar yenilikci olarak tanimlanmaktadir. Olgegin
(¢ alt boyutu olup degisime direnc alt boyutunu olusturan maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin toplam Cronbach alfa
degeri ,82 olarak belirlenirken; alt boyutlardan ait Cronbach alfa degerleri ise fikir dnderligi alt boyutunda ,80, degisime
direng alt boyutunda ,78 ve risk alma alt boyutunda ,78 olarak bildiriimistir (Kemer ve Altuntag, 2017). Bu calismada ol¢egin
toplam Cronbach alfa degeri ,79 olarak hesaplanmistir.

Mobil Ogrenme Hazir Bulunusiuk Olgegi (MOHBO): Lin ve Lin tarafindan (2016), bireylerin mobil ogrenme sistemlerini
benimsemeye hazir olma durumlarini dlgmek tzere gelistiriimistir. Olgegin Tarkce gecerlik- gavenilirligi 2017°de yapilmis
ve Cronbach alfa degeri ,95 bulunmustur (Gokgearslan, Solmaz ve Kukul, 2017). Olgek, tg alt boyuttan olusmakta olup
alt boyutlarina ait Cronbach alfa degerleri ise iyimserlik alt boyutunda ,95, 6z yeterlilik alt boyutunda ,94 ve kendi kendine
ogrenme alt boyutunda ,89 olarak belirlenmistir (Gokcearslan ve ark., 2017). Bu ¢alismada olgegin Cronbach alfa degeri
,95 hesaplanmis olup, MOHBO alt boyutlaninin Cronbach alfa katsayilari ise sirasiyla, ,91, ,92 ve ,86 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi: Veri toplama araclarl tum ogrencilere elektronik ortamda ¢evrim i¢i anket seklinde ulastirlarak
doldurmalari istenmis ve agrencilerin 277°si (%85,75) arastirmaya katilmaya gondlli olup veri toplama formlarini
doldurmustur.

Verilerin Analizi: Verilerin analizi SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 22.0 programi kullanilarak
yapilmistir. Verilerin normal dagihma uyguniugu Kolmogorov- Smirnov testiyle degerlendiriimis, tammlayici istatistiksel
yontemler olarak sayl, yluzde, ortalama, standart sapma, medyan, minimum ve maksimum deger kullaniimistir. Cinsiyet, en
uzun sdre yasanilan yer, anne-baba egitim duzeyi, yenilikgilikle ilgili bilimsel etkinlige katihm ve hemsirelikle ilgili yenilikleri
izleme durumu degiskenlerine gore dlgek puan ortalamalarinin kargilagtirimasinda non-parametrik bir test olan Mann-
Whitney U testi kullaniimistir. Ogrencilerin bulunduklari sinifa gére tigek puan ortalamalarinin kargilastinimasinda, bagimih
degiskenin gruplarda normal dagihm gostermesi nedeniyle parametrik bir test olan tek yonla ANOVA testi kullanilirken,
farkliiga neden olan grubun belirlenmesinde ise Tukey HSD Post Hoc testi kullaniimistir. Ogrencilerin mezun olduklar
lise ve aylik gelir duzeyi ile Olcek puan ortalamalan karsilastirmasinda ise, bagiml degigkenlerin normal dagiima
uymamasindan dolayl nonparamelrik test Kruskal-Wallis testinden yararlanilimistir. Ogrencilerin BYO ile MOHBO'nden
aldiklar puan ortalamalan arasindaki iliski Spearman korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Ogrencilerin bireysel
yenilikcilik davraniglan ile MOHBO ortancalannin karsilagtinimasinda Kruskal Wallis testi kullanilirken, farkin hangi

M. Unal ve B. Tosun, SHYD 2022:9(2):250-260 253
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gruplardan kaynaklandiginin tespiti Mann Whitney U testi ile analiz edilmistir. Calismada kullanilan Olgeklerin glvenirligi
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ile hesaplanmis ve p<,05 degeri istatistiksel anlamlilik siniri olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonu: Arastirma igin bir tniversitenin saglik bilimleri fakdltesinin Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulundan (17.12.2019 tarih ve 2019/119 karar no) etik onay ve arastirmanin yarataldaga kurumun yazil izni alinmistir.
Arastirmanin uygulanmasi strecinde Helsinki Bildirgesi esaslarina uyulmustur. Ogrenciler veri toplama formunun girisinde
yer alan “Calismaya katilmay kabul ediyorum” secenegini onaylayarak calismaya katiimistir. Olgeklerin aragtirmada

kullanilabilmesi icin Tarkge gecerlik gavenirlik calismalarini yapan yazarlardan e-posta yoluyla izin alinmistir.

Arastirmanin Simirlihklari: Bu arastirmanin sonuglari, yalnizca bir vakif tniversitenin hemsirelik bolama dgrencileri ile

sinirlidir.
Bulgular

Tablo 1. Ogrencilerin tanitici 6zelliklerinin dagilimi (N:277)
Ozellikler n %
Yas (yil): 21,77+ 2,28 (18,00- 39,00)
Sinif
1. Simif 85 30,70
2. Sinif 60 21,70
3. Sinif 66 23,80
4. Sinif 66 23,80
Medeni durum
Bekar 275 99,30
Evli 2 0,70
Cinsiyet
Kadin 197 71,10
Erkek 80 28,90
Mezun olunan lise
Diiz lise 29 10,50
Saglik meslek lisesi 44 15,90
Anadolu lisesi 168 60,60
Diger 36 13,00
En cok yasanilan yer
iige 76 27,40
Sehir merkezi 201 72,60
Anne egitim dizeyi
iIkégretime kadar 139 50,20
iIkégretim ve (zeri 138 49,80
Baba egitim dizeyi
iIkdgretime kadar 130 48,90
iIkdgretim ve (izeri 147 53,10
Aylk Gelir
Gelir<Gider 54 19,50
Gelir=Gider 181 65,30
Gelir=Gider 42 15,20
Yenilikcilik ile ilgili konferans/seminere katihm durumu
Evet 77 27,80
Hayir 200 72,20
Hemsirelik ile ilgili yenilikleri izleme durumu
Evet 209 75,50
Hayir 68 24,50

www.shydergisi.org
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Tablo 1. Devami

Ozellikler n %
Yenilikleri izlemek igin kullamlan bilgi kaynaklar

internet 194 70,00
Okul egitimi 49 17,70
Uygulama alarn 14 5,10
Diger 20 7,20
Mobil araclar ile hemsirelige yonelik nelere ulasirsimz? *

Hemsgirelik tani ve bakim planlari 18 6,50
llaglar 9 3,25
Makaleler 1 4,00
Hastalik bilgileri 9 3,25
Hemsgirelik uygulamalari 2 0,72
Sosyal medya/internet tarayicilar aracihgiyla yenilikler 17 6,15

* Birden fazla segenek igaretlenmigtir.

Arastirmaya katilan ogrencilerin tanitici 0zellikleri Tablo 1'de incelendiginde; ogrencilerin yas ortalamalari 21,77+ 2,28
yildir. Ogrencilerin %30,70' (n=85) birinci sinifta ogrenim gormekte, %99,30'u (n=275) bekar ve %71,10°u (n=197)
kadindir. Ogrencilerin %60,60'1 (n=168) anadolu lisesinden mezun olmus, %72,60’sinin (N=201) en ¢ok yasadidi yer
sehir merkezi, %50,20sinin (N=139) anne egitim duzeyi ve %46,90° 1NN (n=139) baba egitim duzeyi ilkogretime kadardir.
Aylik gelirleri degerlendirildiginde; ogrencilerin %65,30°u (n=181) gelirinin giderine esit oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin
%72,20'si (n=200) yenilikcilik ile ilgili konferans/seminere katimadigini, %75,50’si (n=209) hemsirelikle ilgili yenilikleri
izledigini ve 270,00 (n=194) yenilikleri izlemek icin interneti kullandigini belirtmistir. ‘Mobil araclar ile hemsirelige yonelik
neler dgrenmektesiniz?’ sorusuna en sik verilen yanitlar; hemsirelik tanilar ve bakim planlari (%6,50), internet tarayicilari
aracihgiyla hemsirelikle ilgili yenilikler (%4,70), makaleler (%4,00), ilaglar (%3,23) ve hastalik bilgileri (%3,23) olarak
belirtilmistir (Tablo 1).

Tablo 2. Ggrencilerin Bireysel Yenilikcilik Olcedi ve Mobil G§renme Hazir Bulunusiuk Olcedi ve alt boyut puan
ortalamalari (N:277)

BYO Toplam ve Alt Boyutlari ort.55 Min-Maks Olcek Puanlari
Fikir Onderligi 2445474 7,00-35,00

Dedgigime Direnc 18,01+5,35 7,00-35,00

Risk Alma 16,19+2,68 6,00-20,00

BYO Toplam 64,63+8,54 39,00- 85,00

MOHBO Toplam ve Alt Boyutlari Ort.=58 Min-Maks Olgek Puanlari
Mobil iyimserlik 21,22+4 .19 8,00-35,00

Mobil Oz Yeterlilik 29,97+6,87 7,00-42,00

Mobil Kendi Kendine C')grenme 20,76+4 48 6,00-28,00

MOHBO Toplam 86,43+17,33 26,00-119,00

Ogrencilerin BYO puan ortalamasi 64,63+8,54 (min: 39,00- max: 85,00)’tar. Ogrenciler en yuksek puan ortalamasini fikir
onderligi (24,45+4,74) boyutundan alirken, risk alma boyutundan ise en dustk puan ortalamasini almiglardir (16,19+2,68).
MOHBO nden aldiklar puan ortalamasi 86,43+17,33 (min: 26,00- max: 119,00) olup en yiksek puan ortalamasini mobil 6z
yeterlilik (29,97+6,87), en dusuk puan ortalamasini mobil kendi kendine dgrenme (20,76+4,48) alt boyutlarindan aldiklar
goralmastar (Tablo 2).

M. Unal ve B. Tosun, SHYD 2022;9(2):250-260

255



it Mobil 6grenme hazir bulunusluk bireysel yenilikcilik
qE Mobile learning readiness individual innovation

P
*aHed

TTL]

weTle,
4 -
s

Tablo 3. Ogrencilerin tanitici 6zellikleri ile Bireysel Yenilikcilik Olcedi ve Mobil Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi
puan ortalamalarinin karsilastiriimasi (N:277)

BYO MOHBO
Ozellikler Ort.zSS Test Ort.zSs Test
P P

Sinif
1. Simif# 64,64+8,26 F~=1,283 83,29+15,60 =2,747
2. Simife 66,18+8,01 281 91,00+18,23 ,0437
3. Sinif 63,19+9,16 84,77+18,54 (b=a)
4. Sinife 64,66+8,68 87,98+16,67

Median Test Median Test

(Min-Maks) P (Min-Maks) P

Cinsiyet
Kadin 64,00 (46,00-85,00) Z= 043" 87,00 (38,00-119,00) Z=-597
Erkek 64,00 (39,00-84,00) 966 87,00 (26,00-119,00) ,951
Mezun olunan lise
Diiz lise 62,00 (46,00-79,00) X2=5,200 95,00 (54,00-119,00)  X*=5,635
Saglik meslek lisesi 64,50 (51,00-85,00) ,158 93,00 (54,00-119,00) ,138
Anadolu lisesi 65,00 (39,00-85,00) 85,50 (26,00-119,00)
Diger 60,50 (46,00-80,00) 87,50 (55,00-106,00)
En uzun siire yasanilan yer
lige 65,00 (39,00-85,00) Z=-1,097 86,00 (38,00-119,00) Z=-683
Sehir merkezi 63,50 (48,00-81,00) 273 87,00 (26,00-119,00) 495
Anne egitim dizeyi
iIkégretime kadar 64,00 (39,00-84,00) Z=-31 87,50 (26,00-119,00) Z=- 998
IIkdgretim ve (zeri 64,00 (47,00-85,00) 756 85,00 (38,00-119,00) 318
Baba egitim diizeyi
iIkégretime kadar 64,00 (39,00-82,00) Z=-,708 88,00 (26,00-119,00) 7=-389
iIkégretim ve (zeri 64,00 (46,00-85,00) 479 86,00 (38,00-119,00) 697
Aylk gelir diizeyi
Gelir<Gider 62,50 (52,00-85,00) X= 051 93,50 (49,00-119,00)  X*=2,363
Gelir= Gider 64,00 (46,00-81,00) 975 85,00 (41,00-119,00) 307
Gelir >Gider 64,00 (39,00-85,00) 87,00 (26,00-119,00)
Yenilikgilikle ilgili bilimsel etkinlige katihm durumu
Evet 66,00 (51,00-85,00) Z=-,961 91,00 (55,00-119,00) Z=-1,81
Hayr 64,00 (39,00-85,00) 337 86,00 (26,00-119,00) 070
Hemsirelikle ilgili yenilikleri takip etme durumu
Evet 65.00 (47.00-85.00) Z=-3.252 89,00 (41,00-119,00) Z=-3.424
Hayir 61.00 (39.00-84.00) < ,001 83,50 (26,00-108,00) < ,001

*p< 05 istatistikse! olarak anlamh

F= Tek Yonli ANOVA testi, Z= Mann-Whitnay U testi, X>= Kruskal Wallis testi

Hemsirelik ogrencilerinin tanitici tzelliklerine gore BYO ve MOHBO puan ortalamalarinin dagihmi Tablo 3’ de verilmistir.
ikinci sinif ogrencilerinin MOHBOnden aldiklari puan ortalamasi, birinci sinif ogrencilerine gore istatistiksel olarak
anlamh duzeyde yuksektir (F= 2,747, p= ,043). Hemsirelik ile ilgili yenilikleri izleyen 6grencilerin BYO ve MOHBO puan
ortalamalari, izlemeyenlere gore istatistiksel olarak anlamli derecede yUkseklir (sirasiyla: z= -3,252, p< ,001; z= -3,424,
p< ,001). Ogrencilerin diger ozelliklerine gore BYO ve MOHBO puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlami fark

yoktur (p=,05) (Tablo 3).
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Tablo 4. Ogrencilerin Bireysel Yenilikcilik Olcedi ve Mobil Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcedi puan ortalamalan
arasindaki iliski (N:277)

Olgek ve Alt Boyutlari Fikir Onderligi Degisime Direnc Risk Alma BYO
Mobil Tyimserlik r=,692"" r=-,624"" r=311" r=,091
Mobil Ozyeterlilik r=,558"" r=-,017" r=,563"" r=476""
Mobil Kendi Kendine C')grenme r=,527"" r=,059 r=,601"" r=518""
MOHBO Toplam r=,545"" r=,016" r=,613"" r=,505""

r: Pearson Korelasyon Analizi

T.p< .05

**p< 001

Ogrencilerin BYO ile MOHBO'nden aldiklar puan ortalamalari arasinda, olumiu yonde orta duzeyde anlamii iligki
saptanmistir (r=,505, p< ,001). BYO ile MOHBO alt boyutlari arasindaki iliski Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Bireysel Yenilikcilik Davranislan ile Mobil Odrenme Hazir Bulunusluk Olcedi puan
ortancalarinin kKarsilastiriimasi (N:277)

Yenilikgilik davranislan n % MOHBO Test
Median (Min-Maks) P

Geleneksel® 59 21,30 72,00 (26,00-118,00)

Kuskucu® 96 34,70 85,00 (41,00-119,00) X"=72-05,?:

Sorguiayicr 81 29,20 94,00 (50,00-119,00) (e‘f;bi%m)

Onee 36 13,00 98,00 (70,00-119,00) d>a, p<,001)

Yenilikgis 5 1,80 102,00 (86,00-116,00)

X2 Kruskal Wallis testi
""p< 001 istatistiksel olarak anlamli

Ogrenciler bireysel yenilikgilik davranislanina gore gruplandinidiginda, %34,70%nin kuskucu, %29,20’sinin sorgulayict,
%21,30°unun geleneksel, %13,00'inin 8ncd ve %1,80'inin yenilikgi grupta oldugu gordlmastar (Tablo 5). Bireysel yenilikgilik
davranislar ile MOHBOnden aldiklar puan ortancalarl karsilastinidiginda, yenilikgilerin MOHBO'nden aldiklar puan
ortancasl, diger kategorilerde yer alanlardan anlaml derecede yuksek bulunmustur (X?= 72,053, p<,001).

Tartisma

Saglik ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler, hemsirelerin kendilerini yenileme ve yenilige uyum saglamasinin dnemini
ortaya koymustur. Bireylerin mobil 0grenme sistemlerini ekili kullanilabilmesi ve 0grenme ciktilarina ulasabilmesi icin
gerekli olan kosullardan birisi hazir bulunusluktur (Lin ve Hsieh, 2007). Bu calismada, hemsirelik ogrencilerinin mobil
ogrenme hazir bulunusluk ve bireysel yenilikcilik duzeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir.

Ogrencilerin BYO'nden aldiklan puan ortalamasi 64,6328,54 bulunmus olup aldiklarn yenilikgilik puanina gore orta
duzeyde vyenilikgi olduklar belirlenmistir (Tablo 2). Olgek puan ortalamalari bilimsel yazinla benzerlik gostermektedir
(Basoglu ve Edeer, 2017; Ertug ve Kaya, 2017; Tarhan ve Dogan, 2018). Ogrencilerin BYO alt boyut puan ortalamalari
degerlendirildiginde, en yuksek puani fikir 6nderligi (24,45+4,74), en dasuk puani ise risk alma (16,19+2,68) boyutundan
aldiklar goralmastar (Tablo 2). Hemsirelik dgrencilerinin yenilikgilik ¢zelliklerinin ve etkileyen etmenlerin incelendigi bir
calismada (Erol ve ark., 2018) benzer sonuglara ulasilirken, Ertug ve Kayanin (2017) calismalarinda ise ogrencilerin
degisime direnc alt boyutundan en yuksek, risk alma boyutundan en dastk puan ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir.
BYOnun alt boyutlar incelendiginde, puan ortalamalar ogrencilerin fikir onderligi acisindan iyi olduklarini fakat risk
almaktan kacindiklari seklinde yorumlanabilir.

Ogrenciler, BYO puan ortalamasi bireysel yenilikgiligin bes alt boyutu agisindan ele alindiginda, ‘sorgulayicr’ alt boyutunda
yer aldigi goralmastar. Dolayisiyla, dgrencilerin risk aima konusunda yeterince cesaretli davranmadigl, yeni bir dostunceye
kargl sorgulayict davrandigl degerlendiriimektedir. Baska bir deyisle hemsirelik dgrencileri, yeniliklere karsi sorgulayici
tavir sergilemekte, yeniliklere karsi temkinli yaklasmaktadir (Bodur, 2018; Ertug ve Kaya, 2017; Tarhan ve Dogan, 2018).
Bu bulgu, Guneydogu Anadolu Bolgesi’nde ailesiyle birlikte yasayan ogrencilerin ¢cogunun daha geleneksel bir yasam
bigimine sahip olmasindan kaynaklandigl seklinde yorumlanabilir.
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Ogrencilerin MOHBO nden aldiklar puan ortalamasi 86,43+17,33 olarak bulunmustur. Bu sonug tgrencilerin mobil dgrenme
hazir bulunusluklarinin orta duzeyde oldugunu gostermektedir. Mobil ogrenme alt boyutlarl arasinda; dgrenciler mobil 6z
yeterlilik boyutunda en yuksek puan ortalamasina sahipken, en dustk puan ortalamasini ise kendi kendine 6grenme alt
boyutunda elde etmislerdir (Tablo 2). Hemsirelik dgrencileriyle yapilan baska bir calismada 0lcek toplam puani ve kendi
kendine 0drenme alt boyut puan ortalamalarl bu calisma ile benzerlik gostermektedir (Yalginkaya, 2019). Teknoloji ile
i¢ ice yasayan ve neredeyse tamaminin bilgisayar ve akilli telefon kullanan hemsirelik ogrencilerinin mobil 0z yeterlilik
puan ortalamalarinin yuksek olmasi dogal bir sonug olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte kendi kendine ogrenme alt
boyutunun puan ortalamalarinin dasuk olmasi Universite egitiminin de istenen ddzeyde etkin dgrenmeyi kapsamadigini
ogrencilere halen hazir bilgilerin aktarildigi seklinde yorumlanabilir.

Bu calismada, hemsirelik 0grencilerinin cinsiyet, mezun olunan lise, en ¢ok yasanilan yer, anne ve baba egitim duzeyi, aylk
gelir duzeyi, yenilikcilik ile ilgili konferans/seminere katilim durumu gibi bagimsiz degiskenler ile BYO ve MOHBOnden
alinan puanlaristatistiksel olarak degerlendirildiginde benzer bulunmustur (Tablo 3). Yapilan bazi calismalarda cinsiyete gore
(Kert ve Tekdal, 2012; Korucu ve Olpak, 2015; Ozgiir, 2013), mezun olunan liseye gtire (Ertug ve Kaya, 2017), dgrencilerin
yasaminin buyak cogunlugunu gecirdigi yere gore (Erol ve ark., 2018; Ertug ve Kaya, 2017; Utli ve Dogru, 2018), anne baba
egitim durumuna gore (Ertug ve Kaya, 2017; Erol ve ark., 2018), gelir dazeyine gore (Erol ve ark., 2018; Ertug ve Kaya,
2017), yenilikgilik ile ilgili bilimsel etkinlige katilim durumuna gore (Baksi, Surtica ve Kurt, 2020; Ertug ve Kaya, 2017) BYO
puanlarinda fark bulunmamasi, bu calisma bulgulari ile uyumludur. Ancak, bu calisma sonuglarindan farkh olarak, cinsiyet
(Ertug ve Kaya, 2017; Utli ve Dogru, 2018) ve en uzun sare yasanilan yere gore (Ertug ve Kaya, 2017) BYO puanlarinda
fark bulundugunu ortaya koyan calismalar da bulunmaktadir. Bu farkhliklarin, ogrencilerin farkh kaltarel ozelliklere ve
farkl olanaklara sahip olmasindan kaynaklanmis olabilecegi belirtilebilir. Bilimsel etkinliklere katilan 0grencilerin bireysel
yenilikgilik dizeyinin yoksek oldugunu degerlendiren calismalar bulunmaktadir (Basoglu ve Edeer, 2017; iskender, Giner
ve Oluk, 2018). Bu g¢alismada, bilimsel etkinliklere katihmin bireysel yenilikgilik ddzeyini etkilememesinin, orneklemde
cok az sayida ogrencinin bilimsel etkinliklere katilabilmesinden kaynaklandigi degerlendiriimistir. Ogrencilerin bulundugu
sinifa gore BYO puanlan arasinda anlamli farklihk yok iken, MOHBO puani ikingi siniflarda birinci sinif tgrencilerine gore
yuksektir. [kinc sinif ogrencilerinin, tniversite yasaminda bir yili geride birakmalar ve bilgiye ulasma konusunda daha
deneyimli olmalari, universiteye yeni baslayan birinci sinif dgrencilerine gdre mobil 6grenme acisindan daha hazir olduklari
seklinde yorumlanabilir. Yapilan bir calismada sinif diizeyine gore BYO puanlarinda fark bulundugu belirtilirken (Korucu
ve Olpak, 2015; Tarhan ve Dogan, 2018), fark olmadigini belirtilen calismalar da bulunmaktadir (Ertug ve Kaya, 2017).

Arastirma bulgulari gibi bilimsel yazinda da benzer sekilde mobil 0grenme hazir bulunusluk dizeyinin cinsiyet (Acikgul,
2019) ve aylik gelir duzeyinden (Bas ve Sarigoz, 2018) etkilenmedigini ortaya konmustur. Hemgirelik ile ilgili yenilikleri
izledigini belirten ogrencilerin, BYO ve MOHBO puan ortalamalari anlamli diizeyde yuksek saptanmistir (p< ,05). Yenilikgilik
duzeyi yuksek olan grubun, hemsirelik ile ilgili yeniliklere karsi meraki ve ilgisi, mobil 6§renmeyi kullanarak bilgiye ulasma
cabasini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin BYO ile MOHBO alt boyutlari puan ortalamalar arasindaki iligki Tablo 4'te incelendiginde, ogrencilerin bireysel
yenilikcilik dazeyi ve mobil dgrenme hazir bulunusluklari arasinda olumlu iliski belirlenmistir. Elde edilen bu bulgu, bireysel
yenilikcilik duzeyi yuksek olan bireylerin mobil 6grenmeye daha hazir olduklari seklinde yorumlanmaktadir (Tablo 4).

Yenilikgi ve dnct grupta yer alan hemsirelik ogrencilerinin, MOHBO puan ortancasi geleneksel gruptakilere gore istatistiksel
olarak anlamh derecede yuksektir (Tablo 5). Bu durum, yenilik¢i olarak tanimlanan, yenilikleri deneyen, yeni rol ve
beceriler gelistirme acisindan istekli olan grubun, maobil 6grenmeye daha fazla hazir oldugunu dastndarmektedir. Bununla
birlikte, yenilik konusunda digerlerine yol gosteren ve yenilikleri kolay benimseyen ‘0nctl’ grup da geleneksel grupta yer
alan ogrencilere gtre mobil ogrenmeye daha hazir bulunmaktadir. Bilimsel yazinda, hemsirelik dgrencilerinin bireysel
yenilikcilikleri ile mobil 6grenme hazir bulunusluklari arasindaki iliskiyi degerlendiren bir ¢calismaya rastlanmamis olmasi
nedeniyle karsilastirma yapilamamakla birlikte, bu bulgu yenilik¢i 0grencilerin mobil dgrenmeye daha hazir olduklarin
gostermesi agisindan dnemlidir.

Sonug ve Oneriler

Hemsirelik ogrencilerinin mobil 6grenme hazir bulunusluk ve bireysel yenilikgilik duzeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amacliyla gerceklestirilen bu galismada, yenilikgi grubun mobil 6grenmeye daha hazir oldugu saptanmistir. Gunumuaz
hemsirelerinin, yeni bilgilere ulasabilen ve yeniliklere acik bireyler olmasi gerekmektedir. Yenilikcilik ddzeyi yiksek ve mobil
teknolojileri etkin sekilde kullanarak, mesleki gelismeleri izleyen hemsirelerin varligi, bakim kalitesini artiracaktir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda, hemsirelik egitim programlarinda, yenilikgiligi destekleyen mobil ogrenme yontemlerinin
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kullaniimasi, mesleki egitimde gorev alan egitimcilerin kendilerini bu konuda gelistirmeleri, aklif dgrenme ybntemlerinin
daha etkin kullaniimasi ve konuya iliskin deneysel calismalar yapiimasi onerilmektedir.

Etik Kurul Onayi: Hasan Kalyoncu Universitesi Saghk Bilimleri Fakultesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
tarafindan onaylanmistir (Tarih: 17.12.2019 - Karar No: 2019/119).
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